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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2561 - วันที่ 30 กันยายน 2562) 
  

 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 
สำนักบรหิารกลาง 
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                     แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 

                           สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2561 – วันที่ 30 กนัยายน 2562 
 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) : สทอภ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็น               
การดำเนินการที่มีความสอดคล้องกับการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พ.ศ.2560 - 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมุ่งเน้น  
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้
สังคมไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (ร้อยละ 75) 
2. ร้อยละของบุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     (ร้อยละ 75) 
3. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     (จำนวน 1 แผน) 

 
 
 
 
 
 
 

 

                          รอบ 6 เดือน 
       รอบ 12 เดือน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ. 
1 .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (วทน.) ด้วยหลัก
คุณธรรมของ สทอภ. 

ร้อยละ 75 บุคลากร
ของ สทอภ. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม และจำนวน
กิจกรรมจำนวน 
1 กิจกรรม 

ส่ งเสริม ให้ บุ คลากรของ สทอภ . มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมของ สทอภ. และน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม ม า ใ ช้ ใน          
การดำรงชีวิต 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
และการรดน้ำขอพรผู้บริหาร สทอภ.  
ในวันท่ี 9 เมษายน 2562 จำนวน 1 กิจกรรม 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 70 

30,000 สำนักบริหารกลาง 

2. การสร้างบุคลากรและ
บุคลากรใหม่ของ สทอภ. 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้าง
เกียรติภูมิเจ้าหน้าที่รัฐ สำนึก
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐไทยไม่โกง 

ร้อยละบุคลากรใหม่
ของ สทอภ. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

เจ้าหน้าที่/ลูกจ้าง/ลูกจ้างโครงการของ 
สทอภ. บรรจุใหม่ 

1. ดำเนินการจดักิจกรรมปฐมนเิทศบุคลากร สทอภ.  
วันท่ี 22-23 เมษายน 2562 โดยจัดให้มีการบรรยายเรื่อง
เนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล คุณธรรม รวมถึง
การเรยีนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
บุคลากรใหม่ของ สทอภ.ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. บุคลากรใหม่ของ สทอภ. ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “จริยธรรม   ธรรมาภบิาลและการป้องกัน       
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงานภาครัฐ รองรับ
ทิศทางการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ” จำนวน 3 รุ่น 
ดังนี้     
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 ,         
รุ่นที่ 2 วันท่ี 5 มถุินายน 2562 ,    
รุ่นที่ 3 วันท่ี 28 มิถุนายน 2562 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 

300,000 

สำนักบริหารกลาง/ 
สำนักโครงการธีออส 2 

 
 
 
 

สำนักบริหารกลาง 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. การเชิดชูผู้ ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

ส่งบุคลากรเพื่อรับการ
คัด เลื อกเป็นคนศรี  
วท. 

บุคลากรได้รับการคัดเลอืกเป็นคนศรี วท. เจ้าหน้าท่ีสทอภ. จำนวน 2 ราย ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี 
วท. ประจำปี 2562 ดังนี ้
1. นางสาวณานิกา สุขวัฒนวิจติร 
2. นางสาวดลพร พิมพิชัย 

- สำนักบริหารกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
1 .จั ด ท ำแผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม และการ
ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ขอ ง 
สทอภ.  

ห น่ ว ย ง า น มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
สง่เสริมคุณธรรม 
(1 แผน) 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

ได้ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จำนวน 1 แผน 

- สำนักบริหารกลาง 

2 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น พ ร้ อ ม
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ 
สทอภ. (ร้อยละ 80) 

กำกับ  ติดตามและประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
และนำข้ อ เสนอแนะ  มาปรับปรุ ง/
พัฒนาการดำเนินงาน 

สามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรมของ 
สทอภ. ร้อยละ 100 
1. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
และการรดน้ำขอพรผู้บรหิาร สทอภ.  วันท่ี 9 เมษายน 2562 
2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร สทอภ. วันท่ี 22-23 
เมษายน 2562 
3. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  ประจำปีงบประมาณ 
2563 
4. เจ้าหน้าที่ สทอภ. จำนวน 2 รายไดร้ับการคดัเลือกเป็น   
คนดีศรี วท. ประจำปี 2562 ดังนี้ 
1. นางสาวณานิกา สุขวัฒนวิจติร 
2. นางสาวดลพร พิมพิชัย 

- สำนักบริหารกลาง 

 
 
 
 



- 4 - 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

1. กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ และการรดน้ำขอพรผู้บริหาร สทอภ. 
ในวันที่ 9 เมษายน 2562 ณ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ศูนยร์าชการฯ อาคาร บี 
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2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สทอภ. โดยจัดให้มีการบรรยายเรื่องเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล คุณธรรมของบุคลากร สทอภ. 
วันที ่22-23 เมษายน 2562 ณ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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3. เจ้าหน้าที่ สทอภ. จำนวน 2 ราย ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี วท. ประจำปี 2562 ดังนี้ 
1. นางสาวณานิกา สุขวัฒนวิจิตร 

                                                                                       2. นางสาวดลพร พิมพิชัย 
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                   4. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกัน  การทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ  
รองรับทิศทางการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ” จำนวน 3 รุ่น         

   รุ่นที่ 1 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562, รุ่นที่ 2 วันที่ 5 มิถุนายน 2562, รุ่นที่ 3 วันที่ 28 มิถุนายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


