
 
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม  

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

 
 
 

ฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2561 – วันที่ 31 มนีาคม 2562 
 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) : สทอภ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นการด าเนินการ
ที่มีความสอดคล้องกับการการส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ.2560 - 
2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธร รมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  (ร้อยละ 75) 
2. ร้อยละของบุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม     (ร้อยละ 75) 
3. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม     (จ านวน 1 แผน) 

 
 
 
 
 
 
 

 

                         รอบ 6 เดือน 
         รอบ 12 เดือน 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ. 
1 .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (วทน.) ด้วยหลัก
คุณธรรมของ สทอภ. 

ร้อยละ 70 บุคลากร
ของ สทอภ. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม และจ านวน
กิจกรรมจ านวน 
1 กิจกรรม 

ส่ งเส ริม ให้ บุ คล ากรของ สทอภ . มี
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักทางศาสนา ตามประมวล
จริยธรรมของ สทอภ. และน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒ นธรรม ไทยที่ ดี งามมาใช้ ในการ
ด ารงชีวิต 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
และการรดน  าขอพรผู้บริหาร สทอภ.  
ในวันท่ี 9 เมษายน 2562 
 

- ส านักบริหารกลาง/ 
ส านักยุทธศาสตร ์

2. การสร้างบุคลากรและ
บุคลากรใหม่ของ สทอภ. 
ตามหลักสูตรการเสริมสร้าง
เกียรติภูมิเจ้าหน้าที่รัฐ ส านึก
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐไทยไม่โกง 

ร้อยละบุคลากรใหม่
ของ สทอภ. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 80) 

เจ้าหน้าที่/ลูกจ้าง/ลูกจ้างโครงการของ 
สทอภ. บรรจุใหม่ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากร สทอภ. แล้ว 
เมื่อวันท่ี 22-23 เมษายน 2562 โดยจัดให้มีการบรรยายเรื่อง
เนื อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล คุณธรรมของ
บุคลากร สทอภ. 

- ส านักบริหารกลาง 

3. การเชิดชูผู้ ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติ 

ส่งบุคลากรเพื่อรับการ
คัด เลื อก เป็ นคนศรี 
วท. 

บุคลากรได้รับการคัดเลอืกเป็นคนศรี วท. เจ้าหน้าท่ี สทอภ. จ านวน 2 รายได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี 
วท. ประจ าปี 2561 ดังนี  
1. นางสาวณานิกา สุขวัฒนวิจติร 
2. นางสาวดลพร พิมพิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักบริหารกลาง 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
1 .จั ด ท าแผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม และการ
ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ขอ ง 
สทอภ.  

ห น่ ว ย ง า น มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 
(1 แผน) 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

ได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว 

- ส านักบริหารกลาง 

2 . ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น พ ร้ อ ม
ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ 
สทอภ. (ร้อยละ 80) 

ก ากับ  ติดตามและประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
และน าข้ อ เสนอแนะ มาปรับปรุ ง/
พัฒนาการด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ์
และการรดน  าขอพรผู้บรหิาร สทอภ. ในวันท่ี 9 เมษายน 
2562 
-มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
-เจ้าหน้าที่ สทอภ. จ านวน 2 รายได้รับการคัดเลือกเป็นคนดี
ศรี วท. ประจ าปี 2561 ดังนี  
1. นางสาวณานิกา สุขวัฒนวิจติร 
2. นางสาวดลพร พิมพิชัย 

- ส านักบริหารกลาง 

 
 


