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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2561  เพ่ือเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ.2560 - 2564) แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 - 2564) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ.2561 -2565) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม 
 

  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อน ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ที่มา 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของคนในชาติโดยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้
เกิดความเข็มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่ประชาชนให้
การพัฒนาประเทสมีความสมดุลย์ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด "คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ" พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากข้างใน" รวมทั้งจัดระเบียบสังคมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติเพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคงสงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่นคง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
  ดังนั้น สทอภ. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ 
สทอภ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 - 2564)/แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
และ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สทอภ (พ.ศ. 2561-2565)  โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนใน
สังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ "เป็นองค ์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต" จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้              
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ.          
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
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ส่วนที่ 2 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

1. เป้าหมาย 
  บุคลากรของ สทอภ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมขอ ง สทอภ. และน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิตและเป็นองค์กรคุณธรรม 
2. ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ร้อยละ 100          
  2) คา่คะแนนการประเมินผลส าเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรมของ สทอภ. ในระดับดีเยี่ยม/ คะแนน 4.50 - 5.00 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

วางระบบรากฐานการเสริมสร้ าง
คุณธรรม ใน สทอภ. 
 

 

ส่งเสริมให้บุคลากรของ สทอภ. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้
ในการด ารงชีวิต 

 

ร้อยละของบุคลากร 
ส ท อ ภ . ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ร้อยละ 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2             

สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้ เป็น
เอกภาพ  

 

เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

 

ห น่ ว ย ง า น มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

แผน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ยุทธศาสตร์ที่ 1   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ.   
เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้บุคลากรของ สทอภ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรม ของ สทอภ. และน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ร้อยละบุคลากร สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ) ว างระบ บ ราก ฐาน การ ใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริย ธรรม  ให้ กั บบุ คลากรของ 
สทอภ. และพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรด้านการ
ถ่ า ย ท อ ด  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้วยหลัก
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ก ารจั ด กิ จ ก รรม ที่ ส่ ง เส ริ ม ให้
บุคลากร สทอภ. เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ตนตามหลักศาสนา ประมวลจริยธรรม
ของ สทอภ. อย่างใดอย่างหนึ่งเช่น 
ด้านการสบืสานประเพณไีทย 
1. การรดน้ าด าหั วในวันสงกรานต์ 
(ระหว่างวันที่ 10-12 เม.ย.) 
2. จัดท าฐานเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีและ
วั ฒ น ธ ร รม ข อ งแ ต่ ล ะ ภู มิ ภ า ค 
(ประกอบด้วย อาหาร การแต่งกาย ดนตรี
ในแต่ละภาค ฯลฯ)  
3. สืบสานประเพณีลอยกระทง 
ด้านวัฒนธรรมไทย 
1. การแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
2. ประยุกต์ผ้าไทยให้ทันสมัยเพื่อจัดท า
เป็นแบบฟอร์มในการท างานของ สทอภ. 
และใส่สัปดาห์ละ 2 วัน 
3. วัฒนธรรมด้านอาหาร (กรณีการจัด

1) ร้อยละบุคลากร ของ 
ส ท อ ภ .  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม  
(ร้อยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.62 - 30 ก.ย. 
63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห. / ฝพท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ                       
1.จ านวนบุคลากรในหนว่ยงานทั้งหมด.....คน                      
2. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม....คน คิดเป็นร้อยละ...               
(เพื่อน าผลที่ได้มาคิดเป็นนภาพรวมของ วท.)                   
หมายเหตุ : ให้นับจ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วมทุกกิจกรรมกรณีต่ำง   
กิจกรรมสำรถนับจ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำรว่มซ  ำได ้
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กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมก าหนดให้ใช้ขนมไทยเป็นอาหาร
ว่าง) 
ด้านศาสนา 
1. จัดโครงการปฏิบัติธรรมช่วงวันส าคัญ
ทางศาสนาโดยไม่ถือเป็นวนัลา 
2. วันมามาฆบูชา 
3. วันวิสาขบูชา 
4. วันอาสาฬหบูชา 
5. วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
6. จัดท าโครงการประกวดภาพถ่าย
เกี่ยวกับวันส าคัญทางศาสนา 
-  การส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม
ต่อสังคม 
1. จิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 
2. ร่วมรวมใจรินแผ่ไพศาล 
- การส่งเสริมการเรยีนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
1.ศึกษาดูงานตามโครงการตาม
พระราชด าริฯ 
2.โครงการประยุกตห์ลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่องค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
3.สนับสนุนองค์ความรู้ของ สทอภ. สู่
โครงการตามพระราชด าริฯ เพื่อ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                  
เป้าประสงค ์  เสริมสร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร ์ ร้อยละของหน่วยงานที่มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
สถาบัน/องค์กรในสังคม 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูลเพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณ ธรรม ให้ สอดคล้องกับแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และ
นโยบายกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
และการติดตามประเมินผล  ของ 
สทอภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การส่ งเสริมคุณ ธรรม 
(1แผน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตุ ล าค ม  2 5 6 1  – 
กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห. / ฝพท. 
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