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บทสรุป 

 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทอภ. เปนหนวยงาน

ของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มีความรับผิดชอบดานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ ใหเปน
ความรูที่เกิดประโยชนตอสวนรวม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม ซึ่งมุงเนน
การบริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบริการขอมูลภูมิสารสนเทศบริการวิชาการตางๆ รวมทั้ง 
การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการประยุกต เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของ
ประเทศอยางมีประสิทธิภาพใหเปนประโยชนตอประชาชน 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
พ.ศ. 2543 มาตรา 40 กําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน ตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหาร สทอภ. กําหนดแตตองไมนานกวาสามป ซึ่งที่ผานมามีการประเมินผลการดําเนินงาน
ไปแลว 5 ครั้ง สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานครั้งที่ 6 น้ี สทอภ. ไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนเพื่อ
ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558) 
ตามขอบเขตการดําเนินงานที่กําหนดไวใน ขอ 9 แหงหลักเกณฑการคัดเลือกหรือแตงต้ังผูประเมินผลการ
ดําเนินงานของ สทอภ. พ.ศ. 2557 

การประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558) 
ครั้งน้ี ไดเนนการประเมินผลการดําเนินงานใน 5 สวนหลกั คือ  

1) การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 

2) การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ 

3) การประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

4) การประเมินการบริหารจัดการองคกร 

5) การประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 

การดําเนินการดังกลาวทั้งหมดน้ี จะทําใหไดรับขอมูลในการวิเคราะหขอเท็จจริง และไดสรุป
ขอเสนอแนะในลักษณะของแนวทางการพัฒนาองคกรใหมีการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และมีความคุมคาในการปฏิบัติงานที่ดีย่ิงข้ึน 
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1 - 1 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) มีตัวยอวา สทอภ. และมีช่ือ
ภาษาอังกฤษวา Geo-Informatics and Space Technology Development Agency (Public Organization): 
GISTDA ไดจัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2543 และไดมี พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สํานักงานฯ ในรูปแบบองคการมหาชน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 117 ตอนที่ 98 ก วันที่ 2 
พฤศจิกายน 2543 เริ่มดําเนินการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2543 ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สทอภ. จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย ดังน้ี 

1) พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูที่ ไรพรมแดน และเกิดประโยชนแก
สวนรวม 

2) ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจาก
ขอมูลดาวเทียม 

3) ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมทั้งบริการอื่นที่เกี่ยวของ 
4) ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลระยะไกลดวยดาวเทียมและ 

ภูมิสารสนเทศ 
5) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของหรือตอเน่ืองกับเทคโนโลยีอวกาศ  

ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 
6) เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกลและระบบ 

ภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม 

สทอภ. เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มีความรับผิดชอบดานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ ใหเปนความรูที่เกิดประโยชนตอสวนรวม และเปนศูนยขอมูลดานทรั พยากร 
ธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียมโดยมุงเนนการบริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบริการขอมูล  
ภูมิสารสนเทศ บริการวิชาการตางๆ รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการประยุกต
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของประเทศอยางมีประสิทธิภาพใหเปนประโยชนตอประชาชน 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
พ.ศ. 2543 มาตรา 40 กําหนดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน ตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการบริหาร สทอภ. กําหนด แตตองไมนานกวาสามป ซึ่งที่ผานมามีการประเมินผลการดําเนินงาน
ไปแลวรวม 5 ครั้ง สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานครั้งที่ 6 น้ี สทอภ. ไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนเพื่อ
ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
ตามขอบเขตการดําเนินงานที่กําหนดไวใน ขอ 9 แหงหลักเกณฑการคัดเลือกหรือแตงต้ัง ผูประเมินผลการ
ดําเนินงานของ สทอภ. พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) 
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1 - 2 

การประเมินผล รอบระยะเวลา ดําเนินการโดย 
  ครั้งที่ 1 3 ป (พฤศจิกายน 2543 - กันยายน 2546) คณะกรรมการประเมินผลฯ 
 2 3 ป (ตุลาคม 2546 - กันยายน 2549) สถาบันสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
 3 3 ป (ตุลาคม 2549 - กันยายน 2552) บริษัท TRIS 
 4 2 ป (ตุลาคม 2552 - กันยายน 2554) บริษัท TRIS 
 5 2 ป (ตุลาคม 2554 - กันยายน 2556) คณะกรรมการประเมินผลฯ 

 6 2 ป (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558) คณะกรรมการประเมินผลฯ  

(รอบปจจบุัน) 

 
1.2 วัตถุประสงคในการประเมินผล 

1) เพื่อประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคในการจัด ต้ังองคกร ตามที่
กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา 

2) เพื่อประเมินความคุมคาของผลผลิตตามภารกิจที่สําคัญของ สทอภ. โดยการวัดผลในดาน 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) และผลกระทบ (Impact) 

3) เพื่อประเมินกลไกในการสนับสนุนในการดําเนินงาน ในดานระบบการบริหารจัดการองคกร  
ในประเด็นตางๆ และในดานความรวมมือรวมใจของบุคลากรของ สทอภ. 

4) เพื่อนําขอมูลจากการประเมินที่ยังเปนปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน และขอมูลที่รวบรวมจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียในจัดทําขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ สทอภ . ใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุมคาย่ิงข้ึนตอไป 
 
1.3 ขอบเขตการประเมินผล 

ขอบเขตการประเมินผลที่กําหนดไวใน ขอ 9 แหงหลักเกณฑการคัดเลือกหรือแตงต้ังผูประเมินผล
การดําเนินงานของ สทอภ. พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ก) มีดังน้ี 

1) ศึกษา วิเคราะหขอมูลองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานตามวัตถุประสงคการจัดต้ังสํานักงาน ซึ่งระบุในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สทอภ . รวมถึง 
การบริหารงานของสํานักงาน 

2) จัดทํากรอบการประเมินผล และตัวชี้วัดที่เหมาะสม สําหรับการประเมินความคุมคา   
การประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สทอภ. และตามยุทธศาสตร รวมถึง
การประเมินการบริหารจัดการองคกร 

3) ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. ดังตอไปน้ี 

- ประเมินความคุมคาของผลผลิต ตามภารกิจที่สําคัญของ สทอภ. โดยการวัดผลในดาน 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) และผลกระทบ (Impact) ตองสํารวจ
ความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญประกอบอยูดวย รวมถึงการ
สรุปขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตอการดําเนินงาน และผลผลิตตามภารกิจดังกลาวใน
อนาคต 
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- ประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตรที่สะทอนถึงคุณภาพของปจจัยนําเขา 
(เชน บุคลากร) ประสิทธิภาพของกระบวนการ และผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน 

- ประเมินการบริหารจัดการองคกร ในประเด็นตางๆ เชน การจัดทําแผนยุทธศาสตร  
การบริหารความเสี่ยง การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการสารสนเทศ  
การบริหารงบประมาณและการเงิน การบริหารพัสดุ รวมถึงการบูรณาการงานดานตางๆ 

- ประเมินความผกูพันของเจาหนาที่ตอองคกร (Employee Engagement) เพื่อรับทราบ  
ถึงความคาดหวัง ความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานเพือ่ทราบ
ความพรอมในการขับเคลื่อนองคกรในอนาคต 

4) ดําเนินการสรุปขอมูลการประเมินในประเด็นที่ยังเปนปญหาอุปสรรคตอการดําเนินงาน และ
ขอมูลที่รวบรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย ในการจัดทําขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ของ สทอภ. ที่ครอบคลุมถึงขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตอภารกิจที่ประเมินความคุมคา ขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงการบริหารจัดการองคกร และขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มระดับความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 
เพื่อให สทอภ. สามารถนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุมคา  ใน
การปฏิบัติงานดีย่ิงข้ึนตอไป 

5) จัดประชุมช้ีแจง อยางนอย 3 ครั้ง คร้ังท่ี 1 เสนอกรอบและแนวทางการประเมิน ตอ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี 2 เสนอผลการประเมินเบื้องตน และรับฟงความคิดเห็นจาก 
คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ ผูอํานวยการ และเจาหนาที่กลุมผูบริหาร และคร้ังท่ี 3 นําเสนอ
สรุปการประเมินผลตอ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ ผูอํานวยการ และเจาหนาที่กลุมผูบริหาร 

ในที่น้ี คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร  และบริหารงานบุคคล 
เจาหนาท่ีกลุมผูบริหาร หมายถึง รองผูอํานวยการ สทอภ., อธิการสถาบันวิทยาการอวกาศและภูมิสารสนเทศ, 
ผูอํานวยการสํานัก, ผูชวยผูอํานวยการ สทอภ. และหัวหนาฝาย 
 
1.4 การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลฯ และคณะทํางาน 

สทอภ. มีคําสั่งที่ 79/2559 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
การดําเนินงานของ สทอภ. จํานวน 5 คน ประกอบดวย 

1) ดร.บัณฑรู เศรษฐศิโรตม  ประธานกรรมการ 
2) รศ.ดร.สุวัฒน  กุลธนปรีดา  กรรมการ 
3) รศ.ดร.ไพศาล  สันติธรรมนนท  กรรมการ 
4) นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน กรรมการ 
5) นายสรรเสรญิ สงวนศักด์ิ กรรมการ 

และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการประเมนิผลฯ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559 จึงไดแตงต้ังคณะทํางานประเมินผลการดําเนินงาน
ของ สทอภ. 2 คณะ โดยมีองคประกอบ (ภาคผนวก ก) ดังตอไปน้ี 
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(ก) คณะทํางานประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. ดานการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

องคกร และความคุมคาของการดําเนินงาน (คําสั่งที่ 129/2559 ณ วันที่ 8 เมษายน 2559) 

1) ดร.บัณฑรู เศรษฐศิโรตม   ที่ปรกึษา 
2) นายสรรเสรญิ สงวนศักด์ิ   ประธานคณะทํางาน 
3) รศ.ดร.สุวัฒน  กุลธนปรีดา   คณะทํางาน 
4) นางกันยา ทิสยากร    เลขานุการ 

(ข) คณะทํางานประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. ดานการบริหารจัดการองคกร และความ

ผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร (คําสั่งที่ 128/2559 ณ วันที่ 8 เมษายน 2559) 

1) ดร.บัณฑรู เศรษฐศิโรตม   ที่ปรกึษา 
2) นางสาวสุนทร ี สุภาสงวน   ประธานคณะทํางาน 
3) รศ.ดร.ไพศาล  สันติธรรมนนท   คณะทํางาน 
4) นางกันยา ทิสยากร    เลขานุการ  

1.5 กรอบการประเมินผล 

จากหลักเกณฑการคัดเลือกหรือแตงต้ังคณะกรรมการในการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. 
พ.ศ. 2557 กําหนดใหคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป  
(ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) เสนอกรอบและแนวทางการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร และ
คณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร และบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2559 และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบกับกรอบการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. ใน 5 ดาน 
ดังในรูปที่ 1.1 คือ 

- การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 
- การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการทีส่ําคัญ 
- การประเมินความคาดหวังและความพงึพอใจของผูรบับริการ 
- การประเมินการบริหารจัดการองคกร 
- การประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 

 

 

 

รูปท่ี 1.1  กรอบการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. 

การประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558)

การประเมินผล
การดําเนินงาน
ในการบรรลุ

วัตถุประสงคของ
การจัดต้ังองคกร

การประเมิน
ความคุมคาของ

ผลผลิตตาม
โครงการที่

สําคัญ

การประเมิน
ความคาดหวัง
และความพึง
พอใจของ
ผูรับบรกิาร

การประเมิน
การบริหาร

จัดการองคกร

การประเมิน
ความผูกพัน

ของเจาหนาที่
ตอองคกร
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1.6 ระยะเวลาและขั้นตอนการประเมินผล 

การประเมินผลใชระยะเวลาในการประเมิน 8 เดือน โดยมีข้ันตอนการประเมินผล ดังในรูปที่ 1.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1.2  ระยะเวลาและข้ันตอนการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. 
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รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร

ศึกษา วิเคราะหขอมูลองคกร

จัดทาํกรอบการประเมินผล
และตัวชี้วดัที่เหมาะสม

ประชุมรายงาน คร้ังที่ 1: 
ตอคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ

ดําเนินการประเมินผล
การดําเนินงานของสํานกังาน

สรุปขอมูลการประเมินผล ปญหา  
ขอเสนอแนะ และขอคดิเห็น

จัดทาํรายงานผลการประเมินเบื้องตน

ประชุมรายงาน คร้ังที่ 2: ตอคณะกรรมการบริหาร 
คณะอนุกรรมการ ผูอํานวยการ  และ เจาหนาที่กลุมผูบริหาร

จัดทาํรางรายงานฉบบัสมบูรณ
การประเมินผลการดําเนินงานฯ

ประชุมสรุปผลการประเมิน: ตอคณะกรรมการ
บริหาร คณะอนุกรรมการ ผูอํานวยการ  และ 

เจาหนาทีก่ลุมผูบริหาร

จัดทาํรายงานฉบบัสมบูรณ
การประเมินผลการดําเนินงานฯ

สํานักยุทธศาสตร นําขอสรุปจากรายงานฯ ไปจดัทําแผนการดําเนนิงาน เพ่ือ
ปรับปรุง แกไข หรือสงเสริม สนับสนุน แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม

สํานักยุทธศาสตร นําเสนอแผนการดําเนินงาน ใหคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ พิจารณาใหความเห็นชอบ

จัดทาํรายงานกรอบการประเมินผล
และตัวชี้วดั

ปรับปรุงขอมูลตามขอคิดเห็น
ของที่ประชุม

ปรับปรุง กรอบการประเมินผลและ
ตัวชี้วดั ตามขอคดิเห็นของที่ประชุม

ปรับปรุงขอมูลตามขอคิดเห็น
ของที่ประชุม
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1.7 การดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลฯ และคณะทํางาน 

คณะกรรมการประเมินผลฯ มกีารประชุมคณะกรรมการฯ รวม 7 ครั้ง ดังน้ี 
- ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 24 มีนาคม 2559 

- ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 19 เมษายน 2559 

- ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 

- ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 29 มิถุนายน 2559 

- ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 21 กรกฎาคม 2559  

- ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 23 สิงหาคม 2559 

- ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 17-18 กันยายน 2559 

ทั้งน้ี สําหรับคณะทํางาน ทั้ง 2 คณะ มีการประชุมคณะทํางานฯ คณะละ 6 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 25 เมษายน 2559 

- ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 19 พฤษภาคม 2559 

- ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 23 มิถุนายน 2559 

- ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 

- ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 17 สิงหาคม 2559  

- ครั้งที่ 6/2559 วันที่ 13 กันยายน 2559 

โดย ไดมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน รวม 3 ครั้ง ดังน้ี 

- คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559: เสนอกรอบและแนวทางการประเมิน ตอ 
คณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการพฒันาองคกร และบริหารงานบุคคล 

- คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2559: เสนอผลการประเมินเบื้องตน และรับฟงความ
คิดเห็นจาก คณะกรรมการบรหิาร คณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร และบริหารงานบุคคล 
ผูอํานวยการ และเจาหนาที่กลุมผูบรหิาร 

- คร้ังท่ี 3 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2559: นําเสนอสรุปการประเมินผล ตอ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร และบริหารงานบุคคล ผูอํานวยการ และเจาหนาที่
กลุมผูบริหาร 
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บทท่ี 2 

กรอบและแนวทางการประเมินผล 

 
สําหรับแนวทางการประเมินผล วิธีการและเครื่องมือในการดําเนินการ ไดนําแบบจําลอง (Model) 

เครื่องมือดานการบริหารจัดการ และการประเมินผลการดําเนินงานสมัยใหมที่เปนสากล และเปนทีย่อมรบัใน
ปจจุบันมาประกอบในการประเมินผล พรอมทั้งนํากรอบการประเมินผลที่กําหนดมาใชเปนหลัก เพื่อนํามา
วิเคราะหผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยแบงออกเปน 5 กรอบหลัก ดังแสดงในรูปที่ 2.1 
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ตัว
ชี้วั

ด 

● ระดับความสําเร็จ ใน
การดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคการจัดตัง้ 
 

● ความคุมคาของ 
ผลผลิตตามโครงการ 
ที่สําคัญ  

● ระดับความคาดหวัง และ
ความพึงพอใจของผูรับ 
บริการตามผลการ สํารวจฯ 
●ระดับความแตกตาง 
ระหวางความคาดหวงั และ
ความพึงพอใจของผูรับ 
บริการป 2557 และ 2558 
●รอยละการปรับปรุง ตาม
ขอเสนอแนะของผูรับบริการ 

●รอยละความครบถวนตาม
ประเด็นการดําเนินงานใน
การบริหารจัดการองคกร 
ทั้ง 8 ดาน 
 

● ระดับความสุข ความ
ผูกพันและการมี สวนรวมของ
เจาหนาที่ ตอองคกร 
 

วิธี
กา

ร/
กา

รจั
ดเ

ก็บ
 ● ตรวจสอบเอกสาร 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 
● สัมภาษณเจาหนาที่ 
ที่เก่ียวของ 
● ศึกษาขอมูลการขอ
ปรับปรุง พรฎ. จัดตั้ง 
สทอภ. 

● ตรวจสอบเอกสาร 
โครงการ 
● ออกแบบแบบฟอรม 
เก็บรวบรวบขอมูล 
● สัมภาษณผูรับผิดชอบ 
โครงการ/ ผูใช 

● สรุปผลการประเมิน 
จากรายงานโครงการ 
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ป 2557 และ 
2558 
● สัมภาษณเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่สําคัญ 

● แบบประเมินการบริหาร
จัดการองคกร 8 ดาน 
● สัมภาษณผูรับผิดชอบแต
ละดาน /ผูบริหาร 
● ศึกษาขอมูล ขอสังเกต
และขอเสนอแนะจาก สตง.  

●แบบสํารวจความผูกพัน 
ของเจาหนาที่ตอองคกร 
●สัมภาษณเจาหนาที่ 
(คัดเลือก/ กําหนดเกณฑการ
คัดเลือกเจาหนาที่) 
● รวบรวม/ วิเคราะหขอมูล
บุคลากร ดานภาววิสัย ที่
แสดงออกถงึความผูกพันตอ
องคกร เชน อัตราการเขา-ออก 

กา
รป

ระ
เม

ินท
ี่เพิ่

มเ
ติม

จา
กร

อบ
ที่แ

ลว
 ● ศึกษาเปรียบเทียบ

วัตถุประสงคการจัดตัง้ของ 
สทอภ. ในที่ปรากฏในราง
ฉบับใหม 

● การวิเคราะห/ประเมิน
ความคุมคาเชิงลึก ตอยอด 
จากการประเมินคร้ังที่แลว 
 

● สัมภาษณขอมูลเพ่ิมเติม
จาก ผูมีสวนไดสวนเสียที่
สําคัญ (ผูใชผลิตภัณฑ/
บริการ รายใหญของ สทอภ.) 

● แจกแบบประเมิน ใหผูที่
เก่ียวของเพ่ิมเติม เชน อกก.
จัดทําแผนยทุธศาสตร 
● สัมภาษณผูบริหาร 
● ศึกษาขอมูล ขอสังเกต
และขอเสนอแนะจาก สตง. 

● แจกแบบสอบถาม 2 รอบ 
และศึกษาปจจัย ที่อาจมี
ผลกระทบจากชวงเวลาที่แจก
แบบสอบถาม 
● รวบรวม/ วิเคราะหขอมูล
บุคลากร ดานภาววิสัย ที่
แสดงออกถงึความผูกพันตอ
องคกร เชน อัตราการเขา-ออก 
● กําหนดเกณฑการคัดเลือก 
เจาหนาที่มาสัมภาษณ 

 

รูปท่ี 2.1  กรอบและแนวทางการประเมินผล ตัวชี้วัด วิธีจัดเก็บขอมูล และ การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

การประเมิน 
ความคุมคาของ

ผลผลิตตาม
โครงการที่สําคัญ

การประเมิน 
ความคาดหวัง
และความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

การประเมิน 
การบริหาร 

จัดการองคกร 

การประเมิน 
ความผูกพัน
ของเจาหนาที่

ตอองคกร 

การประเมิน 
ผลการดําเนินงาน

ในการบรรลุ
วัตถุประสงคของ
การจัดตั้งองคกร 
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เช่ือมโยงยุทธศาสตร,
 กลยุทธ, แผนงาน/

โครงการ ใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงค
การจัดตั้งองคกร 

วิเคราะหความ
เช่ือมโยง

และการเกิด 
Missing Link

ศึกษาผลผลิต 
ผลลัพธ และ
ผลกระทบ

ของแผนงาน/
โครงการ

จัดทําหวงโซ
ผลลัพธ 
(Result 
Chain)

วิเคราะห
ผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน

2.1 การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 

การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร เปนการประเมินผล
การดําเนินงานของ สทอภ. 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การจัดต้ังองคกรหรือไมอยางไร โดยในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 กําหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังองคกรไว 6 วัตถุประสงค ดังน้ี 

วัตถุประสงคท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูที่ไรพรมแดน และเกิดประโยชน
แกสวนรวม 

วัตถุประสงคท่ี 2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติ
จากขอมูลดาวเทียม 

วัตถุประสงคท่ี 3 ใหบริการขอมลูที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึง่รวมทัง้บรกิารอื่นทีเ่กีย่วของ 
วัตถุประสงคท่ี 4 ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลจากระยะไกลดวย

ดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 
วัตถุประสงคท่ี 5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของหรือตอเน่ืองกับเทคโนโลยี

อวกาศ ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเลก็เองได 
วัตถุประสงคท่ี 6 เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล และ

ระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม 
 

2.1.1 กรอบแนวคิดในการประเมินผล 

กรอบแนวคิดในการประเมินผลการดําเนินงาน ในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร
แบงออกเปน 5 สวนที่สําคัญ ดังในรูปที่ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.2  กรอบแนวคิดและขั้นตอนในการประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 
 

2.1.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

1) เช่ือมโยงยุทธศาสตร กลยุทธ และ แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
จัดต้ังองคกร โดยใชแผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2556–2560)  

2) วิเคราะหความเช่ือมโยงวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกรกับ ยุทธศาสตร, กลยุทธ และ แผนงาน/
โครงการ ใหเห็นภาพรวมเพื่อประเมินความสอดคลอง ความเช่ือมโยง และ Missing Link ของการถายทอด
วัตถุประสงคที่ระบุไวในกฎหมายจัดต้ัง ไปสูแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 
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วัตถุประสงค
การจัดต้ัง
องคกร

ยุทธศาสตร/
กลยุทธ

ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ

3) ประเมินผลการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังองคกรในภาพรวม โดยศึกษา
ผลผลิต (Output), ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) รวมทั้งประเมินผลการดําเนินแผนงาน/
โครงการ ทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายตามยุทธศาสตร และ /หรือ ภารกิจ
เปาหมายการใหบริการ หรือเปาหมายตามเอกสารงบประมาณรายจาย 

4) จัดทําหวงโซผลลัพธ (Result Chain) โดยวิเคราะหใหเห็นถึงความเช่ือมโยงและความ
สอดคลองของวัตถุประสงคจัดต้ังองคกรกับ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ดังในรูปที่ 2.3 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.3  การวิเคราะหหวงโซผลลัพธ (Result Chain) 
 

5) วิเคราะหผลสําเร็จในการดําเนินงานในแตละวัตถุประสงค และผลการดําเนินงานภาพรวม
ขององคกร โดยใชระบบการใหคะแนน รวมถึงศึกษาขอมูลการขอปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สทอภ. 

ระบบการใหคะแนน (Point System) แบงออกเปน 5 ระดับ ตามหลกัเกณฑดังน้ี 
 

สูง ระดับคะแนน  5 หมายถึง  ดําเนินงานไดสูงกวาแผนมาก หรือเร็วกวาระยะเวลาทีก่ําหนดมาก 

 ระดับคะแนน  4 หมายถึง  ดําเนินงานไดสูงกวาแผน หรือเร็วกวาระยะเวลาที่กําหนด 

ระดับคะแนน  3 หมายถึง  สําเรจ็ตามแผน หรือเปนไปตามแผน 

ระดับคะแนน  2 หมายถึง  ดําเนินงานไดตํ่ากวาแผน หรือชากวาระยะเวลาที่กําหนด 

ตํ่า ระดับคะแนน  1 หมายถึง  ดําเนินงานไดตํ่ากวาแผนมาก หรอืชากวาระยะเวลาที่กําหนดมาก 

หมายเหตุ: กรณีงานโครงการที่สําเร็จตามแผนแลวมีการนําไปประยุกตใชประโยชนจะได 4 คะแนน 
กรณีที่มีการนําไปประยุกตใชประโยชน และมีการตอยอดจะไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

 
2.1.3 ตัวชี้วัด 

- ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานในแตละวัตถุประสงค และผลการดําเนินงานภาพรวม
ขององคกร 

 
2.1.4 การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

- ศึกษาเปรียบเทียบวัตถุประสงคการจัดต้ังของ สทอภ. ในที่ปรากฏในรางฉบับใหม 
 
2.2 การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดดําเนินการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ  
โดยมีกรอบแนวคิดและข้ันตอนการประเมินผลการดําเนินงาน ดังน้ี 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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คัดเลือก
โครงการตาม
หลักเกณฑ
ที่กําหนด

ศึกษา
รายละเอียด
ของโครงการ

จัดทํา Frame 
Work/ Model 

การประเมินความ
คุมคาเชิงลึกของ
แตละโครงการ

สอบถามขอมูล
เพิ่มเติมจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  
และใหคําแนะนําใน
การเก็บรวบรวม

ขอมูลประกอบการ
ประเมิน

ประเมินความ
คุมคาเชิงลึก
ของแตละ
โครงการ

2.2.1 กรอบแนวคิดในการประเมินผล 

กรอบแนวคิดในการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการ จะพิจารณาจากการใชประโยชน
ของผลผลิตใหไดตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยศึกษา ผลผลิต ผลลัพธ และการนําไปใชใหเกิดประโยชน
ตามวัตถุประสงคของโครงการ ครอบคลุมกลุมเปาหมายหรือครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย ดังในรูปที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.4  กรอบแนวคิดและขั้นตอนในการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ 
 

2.2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

1) คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกโครงการที่จะนํามา
ประเมินความคุมคา โดยเปนโครงการที่เขาเกณฑขอใดขอหน่ึง หรือหลายขอ ดังน้ี 

- เปนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จแลว และดําเนินการอยูในชวงปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 - 2558 

- ไมเปนโครงการกอสราง/ตกแตง หรือจัดจางออกแบบ 
- เปนโครงการที่เปนนโยบายของ สทอภ. 
- เปนโครงการที่ตอบสนองการแกปญหาของชาติ 
- เปนโครงการทีส่งผลกระทบสูง 
- เปนโครงการที่ใชงบประมาณสงู 
- เปนโครงการที่มกีารใชประโยชนขอมลูจากดาวเทียมไทยโชต 
- เปนโครงการที่มีความพรอมดานขอมูลที่ใชในการประเมินความคุมคา 

2) ศึกษารายละเอียดขอมูลของโครงการ ซึ่งไดแก ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ 
3) จัดทํา Framework/ Model สําหรับการประเมินความคุมคาเชิงลึกของแตละโครงการ 
4) ประชุมหารือรวมกับผูรับผิดชอบแตละโครงการ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ Framework 

และ/หรือ Model และสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูรับผิดชอบโครงการ เพื่อพิจารณาการนําผลงานโครงการ
ไปใชประโยชน หรือการประหยัดงบประมาณของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ไดนําโครงการ
เหลาน้ีไปใชประโยชน รวมทั้งการใหคําแนะนําแกผูรับผิดชอบโครงการ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ใชในการ
ประเมินความคุมคาเชิงลึก 

5) วิเคราะห และประเมินความคุมคาเชิงลึกของแตละโครงการ 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ศึกษา/รวบรวม
ขอมูลจากรายงาน
ผลการสํารวจป 

2557 และ 2558 

สรุปขอมูลผล
การสํารวจจาก

รายงาน

สอบถาม/
สัมภาษณ
เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ/ 

ผูมีสวนไดเสีย
ที่สําคัญ

ผลการปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะ
จากรายงานผล

การสํารวจ

จัดทํา
ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

2.2.3 ตัวชี้วัด 

- ความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ 
 

2.2.4 การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

การประเมินในรอบที่แลว ยังไมสามารถดําเนินการประเมินความคุมคาเชิงลึก (ในเชิงปริมาณ) 
ของแตละโครงการได เน่ืองจากตองใชเวลาดําเนินงานอีกระยะหน่ึง การประเมินในครั้งน้ีจึงเห็นควรดําเนิน 
การตอยอดจากการประเมินรอบที่แลวใหเกิดผลที่เปนรูปธรรม โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ ไดพิจารณา
คัดเลือกโครงการตามหลักเกณฑที่กําหนด จํานวน 4 โครงการ เพื่อทําการประเมินความคุมคาเชิงลึก ทั้งน้ี 
จะพิจารณาทั้ง เชิงปริมาณ (มูลคา) และ เชิงบรรยาย (คุณคา) ซึ่งเปนผลกระทบตอเน่ืองจากโครงการ 
 
2.3 การประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล โดยการ
สังเคราะหและวิเคราะหขอมูลจากรายงาน โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 จัดทําโดย บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด ซึ่งแบงประเด็นการใหบริการ
ขอมูลจากดาวเทียมออกเปน 5 ดาน คือ 

1) ดานกระบวนการใหบริการ 
2) ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
3) ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ดานคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ 
5) ดานคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ 

โดยมีกรอบแนวคิดและข้ันตอนการประเมินผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

2.3.1 กรอบแนวคิดในการประเมินผล 

กรอบแนวคิดในการประเมินความคาดหวังและความพงึพอใจของผูรบับริการ แบงออกเปน 5 
สวนที่สําคัญ ดังในรูปที่ 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.5  กรอบแนวคิดและขั้นตอนในการประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

2 - 6 

ระดับสูงสุด  –  ระดับตํ่าสุด 

จํานวนช้ัน 

5  –  1 

5 

2.3.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

1) ศึกษา/รวบรวมขอมูล จาก รายงานโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ สทอภ. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ที่สํารวจโดย บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด 

2) สรุปขอมูลผลการสํารวจเพื่อศึกษา 
- ระดับความคาดหวังและความพึงพอใจของการใชบริการขอมูลจากดาวเทียม  
- ผลตางระหวางความคาดหวังและความพึงพอใจ 

3) สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจาก เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ/ ผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 
4) สรุปขอเสนอแนะของผูรับบริการจากรายงาน และสอบถามเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ถึงการ

ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะดังกลาว 
5) จัดทําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ เพิ่มเติม เพื่อจะไดนําไปใชเปนขอมูลใน

การจัดทําแผนการตลาดและพัฒนาธุรกิจไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ทั้งน้ี ในการวิเคราะหประเด็นการใหบริการขอมูลจากดาวเทียมทั้ง 5 ดาน ไดแบงระดับความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามชวงคะแนน หรือ Rating scale (Best, 1977) จากนอยที่สุด 
เรียงลําดับไปจนถึง มากที่สุด โดยใชคาเฉลี่ยมาเปนเกณฑในการบรรยายลักษณะตัวแปร ตามมาตราของ  
ลิเคิรท (Likert, 1961) โดยกําหนดคําตอบเปน 5 ระดับ แลวคํานวณหาความกวางในแตละ อันตรภาคช้ัน 
(Class Interval) ดังน้ี 
 
 
   ความกวางอันตรภาคช้ัน = = =     0.80 
 
 

ตารางท่ี 2.1  การแบงระดับความพึงพอใจ/ความคาดหวังตามชวงคะแนน 
 

ชวงคะแนน ระดับความพงึพอใจ/ความคาดหวัง ระดับคะแนน 

4.21 - 5.00 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง สูงมาก 5 
3.41 - 4.20 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง สูง 4 
2.61 - 3.40 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ปานกลาง 3 
1.81 - 2.60 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ตํ่า 2 
1.00 - 1.80 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ตํ่ามาก 1 

 
 

2.3.3 ตัวชี้วัด 

- ระดับความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการตามผลการสํารวจ 
- ระดับความแตกตางระหวางความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 และ 2558 
- รอยละการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผูรบับริการ 

 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ศึกษา/ปรับปรุง
แบบประเมินการ
บริหารจัดการ

องคกรที่ใชในการ
ประเมินรอบทีแ่ลว

แจกแบบ
ประเมินให
ผูรับผิดชอบ

ใหขอมูล

สัมภาษณ
รับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ/ 
ผูบริหาร

วิเคราะห/สรุปผล
การประเมิน

ศึกษา ขอสังเกต
และขอเสนอแนะ

ของ สตง. 

จัดทํา
ขอเสนอแนะ

2.3.4 การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

- สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจาก ผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ (ผูใชผลิตภัณฑ/ บริการ รายใหญ
ของ สทอภ.) ซึ่งแบงเปน 3 กลุม คือ หนวยงานราชการ มหาวิทยาลัย และ เอกชน 

- วิเคราะหกราฟ 4 Quadrants (Normalized) ความคาดหวังและความพึงพอใจ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 และ 2558 

 
2.4 การประเมินการบริหารจัดการองคกร 

ในการประเมินการบริหารจัดการองคกร จะใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินผลเพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพและปญหา/อุปสรรคของระบบการบริหารงานของ สทอภ. ซึ่งตอบโดยผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ตามหัวขอน้ันๆ รวมถึงศึกษาจากเอกสาร และขอมูลจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ และผูที่เกี่ยวของ  
โดยมีกรอบแนวคิดและข้ันตอนในการประเมินผล ดังน้ี 
 

2.4.1 กรอบแนวคิดในการประเมินผล 

กรอบแนวคิดในการประเมินการบรหิารจัดการองคกรแบงออกเปน 5 สวน ดังในรูปที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.6  กรอบแนวคิดและขั้นตอนในการประเมินการบริหารจัดการองคกร 
 

2.4.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

1) นําแบบประเมินการบริหารจัดการองคกร (โดยนํากรอบ PDCA (Plan-Do-Check-Act)  
มาประยุกตใช) จากการประเมินองคกรรอบที่แลว มาศึกษา ปรับปรุง และประยุกตใช รวมทั้งเพิ่มคําถามเพื่อ
วัดผลเชิงคุณภาพ ประกอบดวยระบบการบริหารจัดการองคกรที่สําคัญ 8 ดาน คือ 

- กระบวนงานระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
- กระบวนงานระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปขององคกร 
- ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
- ระบบการบริหารความเสี่ยง 
- ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
- กระบวนงานการบริหารงบประมาณและการเงิน 
- กระบวนงานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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2) แจกแบบประเมินใหผูที่มหีนาทีร่ับผิดชอบในแตละดาน เปนผูใหขอมลู 
3) สัมภาษณผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ  ในแตละดานเพื่อความครบถวนในการประเมิน  

แลวคัดเลือกประเด็นคําถามที่สําคัญมาสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ (คือ กรรมการบริหาร ในคณะอนุกรรมการ
ดานการบริหารจัดการองคกร) เพิ่มเติม รวมทั้งสัมภาษณผูบริหาร (ผสทอภ. และ ประธานกรรมการบริหาร)  

4) นําขอมูลที่ไดจากการทําแบบประเมิน และจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหและสรุปผลการ
ประเมิน รวมทั้งศึกษาขอมูล ขอสังเกตและขอเสนอแนะจาก สตง.  

5) จัดทําขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการบริหารงานขององคกร เพื่อใหประสบความสําเร็จ  
ในการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร และยุทธศาสตรของ สทอภ. 
 

2.4.3 ตัวชี้วัด 

- รอยละความครบถวนตามประเด็นการดําเนินงานในการบรหิารจัดการองคกร ทัง้ 8 ดาน 
 

2.4.4 การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

- สัมภาษณผูที่เกี่ยวของเพิ่มเติม คือ กรรมการบริหาร ในคณะอนุกรรมการดานการบริหาร
จัดการองคกร เชน คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของ สทอภ., 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ เปนตน 

- สัมภาษณผูบริหาร (ผสทอภ. และประธานกรรมการบริหาร)  
- ศึกษาขอมูล ขอสังเกตและขอเสนอแนะจาก สตง.  

 
2.5 การประเมินความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร 

การประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ สทอภ. ตอองคกร ไดดําเนินการสํารวจและรวบรวบขอมูล
ผานทางแบบสอบถามจากเจาหนาที่ในทุกระดับ โดยแบบสอบถามประกอบดวยประเด็นตางๆ ที่สะทอนถึง
ความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมตอองคกร รวมถึงคําถามปลายเปดที่สะทอนความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของเจาหนาที่ 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ใชแบบสอบถามจากการประเมินผลรอบที่แลว ซึ่งไดประยุกตประเด็น
คําถามจาก “แบบสํารวจความสุขดวยตัวเอง: HAPPINOMETER” เปนแนวคิดเสมือนใชปรอทวัดความรูสึก
และประสบการณสามารถวัดความสุขของคนทํางานไดในองคกรทุกภาคสวน รวมทั้งบุคคลทั่วไป (จัดทําโดย
สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล) ซึ่งเปนคูมือและเครื่องมือในการวัดคุณภาพชีวิตและความสุขดวย
ตนเองของคนทํางานในองคกรตางๆ ไดอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถนําผลที่ไดมาสรางเสริม
คุณภาพชีวิตและความสุขของตนเองไดทันที 
 

2.5.1 กรอบแนวคิดในการประเมินผล 

กรอบแนวคิดในการประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกรแบงออกเปน 5 สวน ดังในรูปที่ 2.7 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ศึกษา/
ปรับปรุง

แบบสอบถาม

แจกแบบ
สอบถาม 
เจาหนาท่ี 
สทอภ. 

ทุกระดับ

วิเคราะห
ผลการสํารวจ/ 
ขอมูลบุคลากร 
เชน อัตราการ

เขา-ออก

สัมภาษณ
เจาหนาท่ี
(คัดเลือก)

จัดทําสรุป/ 
ขอเสนอแนะ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.7  กรอบแนวคิดและขั้นตอนในการประเมินความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร 
 

2.5.2 ขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

1) ศึกษา/ปรับปรุง แบบสํารวจความสุขความผูกพันที่ไดจัดทําไวในการประเมินองคกรรอบที่
แลว (การประเมิน ป 2555 - 2556) 

2) แจกแบบสอบถามใหเจาหนาที่ สทอภ. ทุกระดับ ตอบแบบสอบถาม (สอบถาม 2 รอบ  
ในเดือน พฤษภาคม และ สิงหาคม 2559) รวมทั้ง ศึกษาปจจัยที่อาจมีผลกระทบจากชวงเวลาของการแจก
แบบสอบถาม 

3) วิเคราะหผลการสํารวจความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร ตลอดจน การรวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลบุคลากร ดานภาววิสัย ที่แสดงออกถึงความผูกพันตอองคกร เชน อัตราการเขา-ออก 

4) คัดเลือกเจาหนาที่เพื่อสัมภาษณเพิ่มเติม เพื่อความครบถวนในการประเมินผล 
5) จัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการสรางความผูกพันใหกับเจาหนาที่ และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมซึ่งเปนคําถามปลายเปดใหเจาหนาที่ไดเสนอความคิดเห็น 

การเก็บขอมูลและการประมวลผลทางสถิติ : ประชากรที่ใชในการสํารวจครั้งน้ี ไดแก 
เจาหนาที่ , ลูกจาง และลูกจางโครงการ ที่ทํางานกับ สทอภ. ทุกระดับ (ยกเวน ผูเกษียณอายุ ลาออก  
ลาคลอด และลาศึกษาตอ) จํานวน 420 คน ตามขอมูลโครงสรางอัตรากําลัง ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2559  
ในสวนของแบบสอบถาม ใชขอคําถามลักษณะมาตรการประเมิน (Rating Scale) เพื่อวัดระดับความผูกพัน
ของเจาหนาที่ตอองคกร พรอมทั้งกําหนดเกณฑการวัดตามแบบ Likert Scale โดยแบงระดับความผูกพัน
จากนอยไปมากเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 
ชวงคะแนน การแปลผล ระดับคะแนน 

4.21 - 5.00 เจาหนาที่มีความผกูพันตอองคกรอยูในระดับ สูงมาก 5 
3.41 - 4.20 เจาหนาที่มีความผกูพันตอองคกรอยูในระดับ สูง 4 
2.61 - 3.40 เจาหนาที่มีความผกูพันตอองคกรอยูในระดับ ปานกลาง 3 
1.81 - 2.60 เจาหนาที่มีความผกูพันตอองคกรอยูในระดับ ตํ่า 2 
1.00 - 1.80 เจาหนาที่มีความผกูพันตอองคกรอยูในระดับ ตํ่ามาก 1 
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2.5.3 ตัวชี้วัด 

- ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวมของเจาหนาที่ตอองคกร 
 

2.5.4 การประเมินท่ีเพ่ิมเติมจากรอบท่ีแลว 

- แจกแบบสอบถาม 2 รอบ รวมทั้ง ศึกษาปจจัยที่อาจมีผลกระทบจากชวงเวลาของการแจก
แบบสอบถาม 

- การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลบุคลากร ดานภาววิสัย ที่แสดงออกถึงความผูกพันตอ
องคกร ไดแก อัตราการเขา-ออกงาน  

- กําหนดเกณฑในการคัดเลือกเจาหนาที่มาสัมภาษณ (คัดเลือกใหกระจายตาม โครงสราง
องคกร, อายุ, core/non-core เปนตน) 

- การประเมินที่เพิ่มเติมจากกรอบที่แลว 
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การประเมินผล
การดําเนินงาน
ในการบรรลุ

วัตถุประสงคของ
การจัดตัง้องคกร

การประเมิน
ความคุมคาของ

ผลผลิตตาม
โครงการท่ี

สําคัญ

การประเมิน
ความคาดหวัง
และความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ

การประเมิน
การบริหาร

จัดการองคกร

การประเมิน
ความผูกพัน

ของเจาหนาที่
ตอองคกร

บทท่ี 3 
การประเมินผลการดําเนนิงาน 

 
 สําหรับแนวทางการประเมิน วิธีการและเครื่องมือในการดําเนินการ ไดนําแบบจําลอง (Model) 
เครื่องมือดานการบริหารจัดการ และการประเมินผลการดําเนินงานสมัยใหมที่เปนสากล และเปนทีย่อมรบัใน
ปจจุบันมาประกอบในการประเมินผล รวมกับการศึกษาสภาพแวดลอมที่เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง พรอมทั้งนํา
กรอบการประเมินผลมาใชเปนหลักเพื่อนํามาวิเคราะหผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยแบงออกเปน 5 
กรอบหลัก ดังในรูปที่ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.1  กรอบการประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. 
 
 
โดยมีรายละเอียดตามกรอบการประเมินผล ดังน้ี 
 

3.1  ผลการประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 

3.2  ผลการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ 

3.3  ผลการประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

3.4  ผลการประเมินการบริหารจัดการองคกร 

3.5  ผลการประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 
 
 
 

 
 

การประเมินผลการดาํเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558) 
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3.1 ผลการประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 

การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร เปนการประเมนิผลการ

ดําเนินงานของ สทอภ. 2 ป (ตุลาคม 2554 – กันยายน 2556) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังองคกรหรือไมอยางไร โดยในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 กําหนดวัตถุประสงคในการจัดต้ังองคกรไว 6 วัตถุประสงค ดังน้ี 

 

วัตถุประสงคท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ใหเปนความรูที่ไรพรมแดน และ 

เกิดประโยชนแกสวนรวม 

วัตถุประสงคท่ี 2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากร 

ธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม 

วัตถุประสงคท่ี 3 ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมทั้งบริการ 

อื่นที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงคท่ี 4 ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลจากระยะไกล 

ดวยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 

วัตถุประสงคท่ี 5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่ เกี่ยวของหรือตอเน่ืองกับ

เทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากร 

ธรรมชาติขนาดเล็กเองได 

วัตถุประสงคท่ี 6 เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล 

และระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม 

 

โดยในการประเมินผล จะเช่ือมโยงวัตถุประสงค กับ ยุทธศาสตร/กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

ภายใตกรอบยุทธศาสตร สทอภ. 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) รายละเอียดดังใน ตารางที่ 3.1 
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เช่ือมโยงยุทธศาสตร,
 กลยุทธ, แผนงาน/

โครงการให
สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการ
จัดตั้งองคกร 

วิเคราะหความ
เช่ือมโยง

และการเกิด 
Missing Link

ศึกษาผลผลิต 
ผลลัพธ และ
ผลกระทบของ

แผนงาน/โครงการ

จัดทํา
หวงโซผลลัพธ 

(Result 
Chain)

วิเคราะห
ผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน

 
ตารางท่ี 3.1  กรอบยุทธศาสตร สทอภ. 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรที่ 6 
การเสริมสราง
สมรรถนะ 
ดานเทคโนโลยี
สํารวจโลก 

พัฒนาและวิจัย 
เพ่ือเพ่ิมมูลคา 
และคุณคาของ
ผลิตภัณฑ 

พัฒนาและขับเคล่ือน
โครงสรางภูมิสาร 
สนเทศแหงชาติ 
เพ่ือบริการสังคม 

พัฒนาธุรกิจ 
และการตลาด 

เช่ือมโยงอาเซียนดวย 
ภูมิสารสนเทศ (ASEAN 
Infrastructure Link) 

พัฒนาและขับเคล่ือน
องคกร 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาระบบ
ดาวเทียมสํารวจโลก 
ดวงที่ 2 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาขอมูลภูมิสาร 
สนเทศพื้นฐาน  
แบบบูรณาการ 

กลยุทธท่ี 1 
กําหนดและขับเคลือ่น
นโยบายดานภูมิสาร 
สนเทศของประเทศ 

กลยุทธท่ี 1  
พัฒนานวัตกรรมการ
ใหบริการ และ
การตลาด 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาภูมิสารสนเทศ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขง 
ขันของผูประกอบการไทย 

กลยุทธท่ี 1 
พัฒนาอุทยานรงัสรรค
นวัตกรรมดานอวกาศ 
(Space Krenovation Park) 

กลยุทธท่ี 2 
ขยายเครือขายเพื่อ
เพิ่มการมีขอมูล 
สํารวจโลก 

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาและวิจัย
กระบวนการ
ประยุกตใชขอมูล 
ภูมิสารสนเทศ 

กลยุทธท่ี 2 
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
ขอมูลภูมิสารสนเทศ 
ของประเทศ 

กลยุทธท่ี  2   
วิจัยและพัฒนาการ
ตลาด ขอมูล
ดาวเทียมและ 
ภูมิสารสนเทศ 

กลยุทธท่ี  2 
พัฒนาภูมิสารสนเทศเพือ่
คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิง่แวดลอม และความ
ม่ันคงของชาวอาเซียน 

กลยุทธท่ี 2 
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือและภาพลักษณ
องคกร 

กลยุทธท่ี 3  
เพิ่มประสิทธิภาพ
การรบัสัญญาณและ
ผลิตขอมูลดาวเทียม 

กลยุทธท่ี 3 
ประยุกตใชขอมูล 
ภูมิสารสนเทศ 
แบบบูรณาการ 

กลยุทธท่ี 3  
เสริมสรางและเพิ่ม
ศักยภาพกาํลงัคนดาน
เทคโนโลยีสํารวจโลก
และภูมิสารสนเทศ 
ของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 
พัฒนาธุรกิจ
ดาวเทียมสํารวจโลก 

 กลยุทธท่ี 3 
บริหารยุทธศาสตรและ
พัฒนาการบรหิารจดัการ 

   กลยุทธท่ี 4 
สรางเครือขาย 
พันธุมิตรทาง
ยุทธศาสตร 

 กลยุทธท่ี 4 
บริหาร พัฒนาทรัพยากร
บุคคลและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองคกร 

     กลยุทธท่ี 5 
พัฒนาโครงสราง 
พื้นฐานองคกร 

 
 

ทั้งน้ีกระบวนการในการประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร  
มีการแบงข้ันตอนการดําเนินงานออกเปน 5 สวนที่สําคัญ ดังในรูปที่ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.2  ขั้นตอนในการประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 4 

3.1.1 ความสอดคลองของภารกิจตาม พรฎ. จัดต้ังองคกร กับประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และ 
แผนงาน/ โครงการ 

การวิเคราะหในสวนน้ี เปนการพิจารณาความสอดคลอง และความครบถวน ของการกําหนด
ยุทธศาสตร แผนงาน/ โครงการ ที่สําคัญ รวมทั้งเปาหมาย เพื่อรองรับการดําเนินการในแตละวัตถุประสงค
ของการจัดต้ัง สทอภ. ซึ่งเปนการพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดในทุกวัตถุประสงค การกระจายตัวของ 
แผนงาน/ โครงการ ที่สําคัญ ในแตละวัตถุประสงค เปนตน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนของกิจกรรม 
งานประจํา โครงการตางๆ จากแผนงานและแผนปฏิบัติงานในชวง 2 ปงบประมาณ (ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2558) 

โดยการจัดกลุม โครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงคการจัดต้ังของ สทอภ. เพื่อวัดผลการ
ดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานในชวงระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558) สามารถ
สรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานในลักษณะของ แผนงาน/ โครงการ ไดทั้งหมดจํานวน 48 แผนงาน/ 
โครงการ ดังในตารางที่ 3.2 
 

ตารางท่ี 3.2  จํานวน แผนงาน/ โครงการ ตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง 

วัตถุประสงคการจัดต้ัง จํานวนแผนงาน/โครงการ งบประมาณ 

วัตถุประสงคที่ 1 12 260,820,600 

วัตถุประสงคที่ 2 11 256,505,100 

วัตถุประสงคที่ 3 8 275,917,100 

วัตถุประสงคที่ 4 9 146,549,300 

วัตถุประสงคที่ 5 3   14,741,100 

วัตถุประสงคที่ 6 4     6,000,000 

รวม 48 960,533,200 

 
 

3.1.2 การวิเคราะหความเชื่อมโยงวัตถุประสงคการจัดต้ัง  กับ ยุทธศาสตร กลยุทธ และ 
แผนงาน/ โครงการ 

ทําการเช่ือมโยง เพื่อใหเห็นภาพรวมการวิเคราะห Missing Link ดังข้ันตอนตอไปน้ี  
(ผลการวิเคราะห ดังแสดงในรูปที่ 3.3) 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ กลยุทธ ยุทธศาสตร วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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รูปท่ี 3.3  แผนงาน/โครงการ จําแนกตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง 
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รูปท่ี 3.3  แผนงาน/โครงการ จําแนกตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ) 
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3.1.3 การวิเคราะห Missing Link 

จากการวิเคราะหความเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกร พบวา ในภาพรวมของการ
ดําเนินงานของ สทอภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558 ไมมี Missing Link แตมีขอสังเกต คือ 

- การบรรจุ แผนงาน/ โครงการ ลงในยุทธศาสตร และกลยุทธ ยังมีความไมแนนอน เชน  
บางแผนงาน/โครงการ กําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธในป 2557 และ 2558 ไมเหมือนกัน 
ทั้งที่เปาหมายและวัตถุประสงคของ แผนงาน/โครงการ ยังเหมือนเดิม 

- กลยุทธที่ยังไมมี แผนงาน/ โครงการ รองรับ เปนการเฉพาะ มีดังน้ี 

• ในวัตถุประสงคท่ี 3: ยุทธศาสตรที่ 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ กลยุทธท่ี 
5.1 พัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของภาคธุรกิจในภูมิภาครวมกัน  
ยังไมมี แผนงาน/ โครงการ รองรับเปนการเฉพาะ แตเปนการดําเนินงานภายใต
โครงการความรวมมือระหวางประเทศ 

• ในวัตถุประสงคท่ี 5: ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมิสารสนเทศ
แหงชาติเพื่อบริการสังคม กลยุทธท่ี 3.1 กําหนดและขับเคลื่อนนโยบายดาน 
ภูมิสารสนเทศของประเทศ ไมมี แผนงาน/ โครงการ รองรับเปนการเฉพาะ แตการ
ดําเนินงานสอดแทรกอยูในการปฏิบัติงานประจําของ ฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ภูมิสารสนเทศของประเทศ (NSDI) และดําเนินงานตามขอสั่งการจากนายก โดย สทอภ. 
ไดจัดทําแผนแมบทภูมิสารสนเทศแหงชาติ ใหสอดคลองกับ Road Map การบูรณาการ
การใชประโยชนภาพถายแผนที่ จากการสํารวจระยะไกลทางอากาศและดาวเทียม 

 
3.1.4 การจัดทําหวงโซผลลัพธ (Result Chain) 

โดยการศึกษา ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ของ แผนงาน/โครงการ และวิเคราะหหวงโซ
ผลลัพธ (Result Chain) ที่แสดงความเช่ือมโยงและความสอดคลองของวัตถุประสงคจัดต้ังองคกร กับผลผลิต 
ผลลัพธ และผลกระทบ ดังข้ันตอนตอไปน้ี (ผลการวิเคราะห ดังแสดงในรูปที่ 3.4 – 3.9) 
 
 
 
 
 

- วัตถุประสงคการจัดต้ัง 
- แยก ยุทธศาสตร กลยุทธ และ แผนงาน/โครงการ ตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง  

โดยพิจารณาภารกิจในแตละวัตถุประสงควาสอดคลองกันหรือไม  
- นํา แผนงาน/โครงการ มาวิเคราะห 3 ระดับคือ ผลผลิต (Output), ผลลัพธ (Outcome) 

และผลกระทบ (Impact) 
  

ผลกระทบ ผลลัพธ ผลผลิต ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
วัตถุประสงค 

การจัดต้ัง 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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3.1.5 การกําหนดนํ้าหนักและเกณฑการใหคะแนน 

- กําหนดนํ้าหนักของแตละวัตถุประสงคการจัดต้ัง โดยพิจารณาจากจํานวน  แผนงาน/
โครงการ ภายใตวัตถุประสงคของการจัดต้ังน้ันๆ รวมทั้ง งบประมาณรวมในแตละ
วัตถุประสงค ดังในตารางที่ 3.3 

- โครงการทีเ่ปนแผนงานประจําจะคิดคาคะแนน จากคาเฉลี่ยของ 2 ป 

- โครงการทีเ่ปนโครงการตอเน่ืองจะใชผลของป 2558 เปนหลัก 

- โครงการทีเ่ปนตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ใหใชผลคะแนนตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

 
ตารางท่ี 3.3  การกําหนดนํ้าหนักของแตละวัตถุประสงคการจัดต้ัง 

วัตถุประสงคการจัดต้ัง จํานวนแผนงาน/โครงการ งบประมาณ นํ้าหนัก % 

วัตถุประสงคที่ 1 12 260,820,600 25 

วัตถุประสงคที่ 2 11 256,505,100 25 

วัตถุประสงคที่ 3 8 275,917,100 25 

วัตถุประสงคที่ 4 9 146,549,300 10 

วัตถุประสงคที่ 5 3   14,741,100 10 

วัตถุประสงคที่ 6 4     6,000,000  5 

รวม 48  100 

 
 

- การกําหนดระดับคะแนนของการประเมินผล โดยใชระบบการใหคะแนน (Point System) แบง
ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ดําเนินงานไดสูงกวาแผนมาก หรือเร็วกวา ระยะเวลาทีก่ําหนดมาก 

 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ดําเนินงานไดสูงกวาแผน หรอืเร็วกวา ระยะเวลาที่กําหนด 

 ระดับคะแนน 3 หมายถึง สําเร็จตามแผน หรอืเปนไปตามแผน 

 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ดําเนินงานไดตํ่ากวาแผน หรือชากวา ระยะเวลาที่กําหนด 

 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ดําเนินงานไดตํ่ากวาแผนมาก หรือชากวา ระยะเวลาที่กําหนดมาก 

 

หมายเหตุ: กรณีงานโครงการที่สําเร็จตามแผนแลวมีการนําไปประยุกตใชประโยชน จะได 4 คะแนน 
กรณีที่มีการนําไปประยุกตใชประโยชน และมีการตอยอด จะไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

 
 

สูง 

ตํ่า 
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3.1.6 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ในการประเมินผลการดําเนินงานของ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องคการมหาชน) ประกอบไปดวย วัตถุประสงคที่กําหนดตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สทอภ. ทั้งหมด  
6 วัตถุประสงค ซึ่งอาศัยกรอบการประยุกตใชแนวคิดการจัดทําหวงโซผลลัพธ (Result Chain) ผนวกกับการ
วิเคราะหคะแนนจากผลการดําเนินงานของแตละ แผนงาน/โครงการ โดยไดคัดเลือก แผนงาน/โครงการ  
และงานประจําที่มีความสําคัญและสอดคลองกับวัตถุประสงค พบวาภาพรวมผลการประเมินการดําเนินงาน 
สรุปไดดังในตารางที่ 3.4 โดยมีผลคะแนนการปฏิบัติงานตามใน ตารางที่ 3.5 (รายละเอียดคะแนนการ
ประเมินในภาคผนวก ค) 
 

ตารางท่ี 3.4  ภาพรวมผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน จํานวน 
(โครงการ) 

ผลคะแนน 
ผลคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

วัตถุประสงคที ่1 พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูที่ไรพรมแดน และเกิดประโยชนแกสวนรวม 

โครงการที่สําเร็จตามแผน 5 
2.9483 0.7371 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 1 

โครงการที่ชากวาแผน 6 

วัตถุประสงคท่ี 2. ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม 

โครงการที่สําเร็จตามแผน 0 
3.6250 0.9063 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 6 

โครงการที่ชากวาแผน 5 

วัตถุประสงค 3 ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศซึ่งรวมทั้งบริการอื่นที่เกี่ยวของ 

โครงการที่สําเร็จตามแผน 3 
3.6013 0.9003 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 4 

โครงการที่ชากวาแผน 1 

วัตถุประสงคท่ี 4 ใหบริการใหคําปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลระยะไกลดวยดาวเทียม และภูมิสารสนเทศ 

โครงการที่สําเร็จตามแผน 5 
3.0889 0.3089 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 2 

โครงการที่ชากวาแผน 2 
วัตถุประสงคที่ 5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นทีเ่กี่ยวของ หรือตอเนื่องกับเทคโนโลยีอวกาศ  
ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 
โครงการที่สําเร็จตามแผน 0 

2.7133 0.2713 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 1 
โครงการที่ชากวาแผน 2 

วัตถุประสงคท่ี 6 เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศ 

โครงการที่สําเร็จตามแผน 1 
4.4375 0.2219 โครงการที่สําเร็จเร็วกวาแผนหรือมีการนําไปใชประโยชน 3 

โครงการที่ชากวาแผน 0 

คะแนนเฉล่ียทั้งหมด 3.3457 
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คาคะแนนรายวัตถุประสงค

คาคะแนนเฉลี่ยภาพรวม

คาคะแนนเฉลี่ยภาพรวม = 3.3457 หมายถึง
สามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จ

สูงกวาแผนเล็กนอย

ผลการประเมินโดยเฉลี่ยตามตัวช้ีวัดรวมทั้ง 6 วัตถุประสงค ไดผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.3457 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยวัตถุประสงคที่ไดรับการประเมินสูง
ที่สุดคือ วัตถุประสงคที่ 6 "เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล 
และระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม" ไดรับผลการประเมินเทากับ 4.44 รองลงมา คือ วัตถุประสงคที่ 2 
"ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูล
ดาวเทียม" ไดรับผลการประเมินเทากับ 3.63 สวนวัตถุประสงคที่ไดรับผลการประเมินนอยที่สุด คือ 
วัตถุประสงคที่ 5 "ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ หรือตอเน่ืองกับเทคโนโลยี
อวกาศ ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได " ไดรับผลการ
ประเมินเทากับ 2.71 โดยภาพรวมผลการประเมินโดยเฉลี่ยตามตัวช้ีวัดรวมทั้ง 6 วัตถุประสงค และจําแนก
ตามรายวัตถุประสงค ดังในรูปที่ 3.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.10  แผนภูมิแบบเรดารแสดงคะแนนการประเมินผลจําแนกตามวัตถุประสงค 
 

อยางไรก็ดี การใหคาคะแนนเปนการเปรียบเทียบเปาหมายกับผลงานของแตละวัตถุประสงค  
ซึ่งไมสามารถเปรียบเทียบหรือแปลความหมายไดวา การดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่ 6 "เปนหนวยงานหลัก
กําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม" ไดดีกวา
วัตถุประสงคอื่นๆ นอกจากน้ี มีปจจัยเกี่ยวกับจํานวนโครงการที่ สทอภ. ใหความสําคัญในการดําเนินการ 
ไมเทากันในแตละวัตถุประสงค ทําใหจํานวน แผนงาน/โครงการ ของแตละวัตถุประสงคมีความแตกตางกัน 

อน่ึง สําหรับการคํานวณคาคะแนนของวัตถุประสงคที่ 1 โดยที่ในป 2558 กิจกรรมการปองกัน 
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานภายในพื้นที่อุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ ไดรับความเห็นชอบจากผูประเมิน
ภายนอกใหตัดตัวช้ีวัดและนํ้าหนักออกเน่ืองจากกิจกรรมไดอนุมัติยกเลิกโครงการ รวมทั้ง วัตถุประสงคที่ 5 
โครงการระบบสํารวจโลกดวยดาวเทียมระยะที่ 2 ยังไมไดมีการดําเนินการในป 2557 -2558 เปนเพียงจัดทํา
รางขอบเขตงาน (TOR) และเริ่มดําเนินโครงการในมีปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งไมสามารถนํามาประเมินผล
ครั้งน้ีได 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 20 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน ผล

คะแนน

ผลคะแนน

ถวงนํ้าหนัก

1 โครงการจัดหาระบบสถานีดาวเทียมเพ่ือรับสัญญาณและผลิตขอมูล

ดาวเทียม LANDSAT-8

ตัวช้ีวัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2 80 90 100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

98.25 2.83 2.8300 0.057

2 โครงการจัดหาระบบสถานีดาวเทียมรายละเอียดปานกลาง

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 2 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3

 สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3 3.00 3.0000 0.060

การบริหารจัดการ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม และสรางความตอเนื่อง

การปฏิบัติการดาวเทียม

ตัวช้ีวัด : รอยละของประสิทธิภาพการรับสัญญาณจากดาวเทียม

รอยละ 99.875

(เฉลี่ย 2 ป)

4.95

ตัวช้ีวัด : รอยละของประสิทธิภาพการผลิตขอมูลจากดาวเทียม รอยละ 100

(เฉลี่ย 2 ป)

5.00

โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการควบคุมดาวเทียม และจานสายอากาศ 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาจานสายอากาศความถี่ S-Band 

ตนแบบ

ระดับ 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

2

(เฉลี่ย 2 ป)

2.00

ตัวช้ีวัด : รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบปฏิบัติการควบคุมและ

ทดสอบประกอบดาวเทียม Phase C

รอยละ 80 90 100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

89.58

(เฉลี่ย 2 ป)

1.96

5 โครงการจัดหาระบบจานรับสัญญาณดาวเทียมทดแทนของเดิม 

(ผูกพันป 57 และ 58)

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 2.5 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3 3.00 3.0000 0.075

6 โครงการพัฒนาระบบเพ่ิมศักยภาพการผลิตขอมูลและบํารุงรักษา

ระบบปฏิบัติการดาวเทียมไทยโชต ระยะท่ี 1

ตัวช้ีวัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2 80 90 100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

97.66 2.77 2.7700 0.055

7 โครงการ ASEAN Constellation 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 2 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3 3.00 3.0000 0.060

การขับเคล่ือนการพัฒนาอุทยานรังสรรค นวัตกรรมดานอวกาศ 

(Space Krenovation Park) 

1. การสนันสนุนการดําเนินงานและพัฒนาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ

 (Space Krenovation Park)

3

(เฉลี่ย 2 ป)

3.00

2. โครงการตกแตงสถานท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกสวนขยายเพ่ิมเติม

สําหรับผูประกอบการเขารวมดําเนินการกับ SKP

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินแผนงานโครงการ

3 3.00

9 โครงการการบริหารจัดการความรวมมือดานการพัฒนานวัตกรรมกับ 

WITOSRC ประเทศจีน

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 2 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

2 2.00 2.0000 0.040

10 การพัฒนาทักษะและเสริมสรางขีดความสามารถของผูจัดการศูนยบมเพาะ

ธุรกิจของ SKP

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินแผนงาน

ระดับ 2 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3 3.00 3.0000 0.060

11 การบริการและสงเสริมผูประกอบการภายในพื้นท่ีอุทยานรังสรรคนวัตกรรม

อวกาศ

ตัวช้ีวัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน

รอยละ 2 80 90 100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

98.26 2.83 2.8300 0.057

โครงการกอสรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและอาคารท่ีพักอุทยานรังสรรค

นวัตกรรมดานอวกาศ

1. โครงการกอสรางอาคารท่ีพักอุทยานรังสรรคนวัตกรรมดานอวกาศ

100

2. โครงการกอสรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและอาคารท่ีพักอุทยานรังสรรค

นวัตกรรมดานอวกาศ

ตัวช้ีวัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

99.69

25 2.9483 0.7371

เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

99.845

เฉล่ีย 2 ป

2.9900 0.060

รวมคะแนนของวัตถุประสงคท่ี 1

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3.0000 0.060

12 รอยละ 2 80 90 100

8 ระดับ 2 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

97.5 100 4.9800 0.125

4 2 1.9800 0.040

วัตถุประสงคท่ี 1

3 2.5 90 92.5 95

โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด หนวยวัด

นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตารางท่ี 3.5  คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 21 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน ผล

คะแนน

ผลคะแนน

ถวงน้ําหนัก

การจัดทําและจัดหาระบบภาพถายแบบออรโท                           

1 . โครงการจัดหาภาพถายดาวเทียมรายละเอียดสูงและจัดทําภาพออรโท 

81.75

2. โครงการเพ่ิมสมรรถนะระบบการผลิตภาพถายแบบออรโท และขอมลูภูมิ

สารสนเทศพ้ืนฐานจากภาพถายทางอากาศและภาพถายดาวเทียม

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

100

14 การจัดหาและผลิตช้ันขอมลุภูมสิารสนเทศ

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดหา ปรับปรุง และผลิตชั้นขอมลู

ภูมสิารสนเทศ

ระดับ 2.00  1  2 3 4

3 +

นําไปใช

ประโยชน

5

4 +

นําไปตอยอด

5

(มกีาร

นําไปใช

ประโยชน+

ตอยอด)

5.00 5.0000 0.100

15 การพัฒนาระบบคลังขอมลูภูมสิารสนเทศ                           

1. โครงการจัดหาพัฒนาระบบคลังขอมลูกลางเพ่ือจัดเก็บและใหบริการ

ขอมลูภูมสิารสนเทศของ สทอภ.                                

2. ระบบคลังขอมลูภูมสิารสนเทศเฉพาะดานเพ่ือการใหบริการ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติ เศรษฐกิจและภูมสัิงคม

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2.50 80 90 100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

87

(เฉล่ีย 2 ป)

1.70 1.7000 0.043

16 โครงการจัดทํา ปรับปรุงขอมลูภูมสิารสนเทศพ้ืนฐานจากดาวเทียม 

และพัฒนาศกัยภาพการจัดทําแผนที่จากการสํารวจภาคสนาม

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2.00 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไป.ใช

ประโยชน

ตอยอด

99.75 2.98 2.9750 0.060

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตรดวยเทคโนโลยี

ภูมสิารสนเทศ ระยะที่ 3 และ ระยะที่ 4 

ตัวชี้วัดป 57 : การบริการแผนที่และฐานขอมลูเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียน

โครงการรับจํานําขาวของรัฐ

ระดับ 1 2 3 4 5 5 5

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร.

ตัวชี้วัดป 58 : จํานวนจังหวัดที่นําระบบภูมสิารสนเทศเพ่ือกําหนดเขตการ

เพราะปลูกบนฐานขอมลูพืชเกษตรรายแปลง

จํานวน 1 2 3 4 5 5 5.00

18 โครงการพัฒนาระบบเรดารชายฝงเพ่ือการเตือนภัยทางบกและทางทะเล

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2.50 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไป

ใชประโยชน

ตอยอด

5

(มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

ตอยอด)

5.00 5.0000 0.125

การพัฒนาและประยุกตใชขอมลูภูมสิารสนเทศ เพ่ือติดตามภัยพิบัติ

และการเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 

1. โครงการภูมสิารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภัยพิบัติ และการ

เปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม             

2. การพัฒนาและประยุกตใชขอมลูภูมสิารสนเทศเพ่ือติดตามการ

เปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ

3.กิจกรรมติดตามและฝาระวังภัยพิบัติ(ไฟปา/น้ําทวม/ภัยแลง)

ตัวชี้วัด : จํานวนผูเขาใชบริการขอมลูสะสมรายป Web Map Service

จํานวน 71,000 77,000 83,000 89,000 95,000 111,477 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม รอยละ 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไป

ใชประโยชน

ตอยอด

5

(เฉล่ีย 2 

โครงการ

และมกีาร

นําไปใช

ประโยชน

ตอยอด)

5.00

20 โครงการประสานงานเพ่ือการพัฒนาระบบเฝาระวังและติดตามการขนสง

และความปลอดภัยทางทะเล

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

รอยละ 2.00 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไป

ใชประโยชน

ตอยอด

4

(มกีาร

นําไปใช

ประโยชน)

4.00 4.0000 0.080

21 โครงการพัฒนาฐานขอมลูภูมสิารสนเทศสําหรับระบบบริการภูมสิารสนเทศ

จังหวัด (GIS CHANGWAT)

ตัวชี้วัด : จํานวนจังหวัดที่ใชขอมลูภาพถายดาวเทียมบริหารจัดการตาม

ยุทธศาสตรจังหวัด

จํานวน 2.50 14 17 20  - >20 31 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร.

5.0000 0.130

17 2.50 5.0000 0.130

19 2.50 5.0000 0.125

100 เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

90.875

เฉลี่ย 2

โครงการ

2.0900 0.052

วัตถุประสงคที่ 2

13 รอยละ 2.50 80 90

โครงการ/กิจกรรม/ตวัชี้วัด หนวยวัด

นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 22 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนนิงาน

คาคะแนน ผล

คะแนน

ผลคะแนน

ถวงน้ําหนกั

22 โครงการแผนที่วัฒนธรรมอาเซียน   

1. โครงการจัดทําแผนที่วัฒนธรรมอาเซียน                              

2. โครงการแผนที่วัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติ                      

3. โครงการความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีภูมิ

สารสนเทศในการจัดทําแผนที่มาตราสวนใหญรวมกับ Survey of India

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2.00 80 90 100  มีการ

นําไปใช

ประโยชน

 มีการ

นําไปตอยอด

1.49

เฉล่ีย 3 

โครงการ

1.49 1.4900 0.030

23 โครงการศึกษาความเปนไปการจัดทําระบบใหบริการแผนที่ฐานการ

เช่ือมโยงประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 2.00 80 90 100  มีการ

นําไปใช

ประโยชน

มีการ

นําไปตอยอด

92.62 2.62 2.6200 0.052

25 3.6250 0.9063

24 การจัดหาขอมูลดาวเทียมสํารวจโลก

ตัวชี้วัด : จํานวนดาวเทียมที่ สทอภ. รับสัญญาณหรือเปนตัวแทนจําหนาย

จํานวน 3.125  -  - 5 7 9 10.5 

เฉล่ีย 2 ป

5.00 5.0000 0.156

25 โครงการรักษาความตอเนื่องของการมีขอมูลดาวเทียมสํารวจโลก

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 3.125 80 90 100 มีการ

นําไปใช

ประโยชน

มีการ

นําไปตอยอด

87.14 1.71 1.7100 0.053

การใหบริการขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนการบริการขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ ป 57

 -  - 11,000 13,000 15,000 81,022 5.00

           จํานวนการบริการขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ ป 58  -  - 13,000 15,000 17,000 17,144 5.00

โครงการสํารวจตลาดของธุรกิจ ภูมิสารสนเทศ

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการใชผลสํารวจความพึงพอใจและ

พัฒนาการใหบริการ

ระดับ 1 2 3 4 5 5 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวช้ีวัด

ก.พ.ร

ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการทีมีตอผลิตภัณฑและ

บริการ

รอยละ  -  - 85 90 95 93.135

เฉล่ีย 2 ป

4.63

28 การสงเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ และบริการเชิงรุก

ตัวชี้วัด: จํานวนผลิตภัณฑบริการและ/หรือชองทางการใหบริการูปแบบใหม

จํานวน 3.125 0 1 2 3 4 2

ชองทาง

เฉล่ีย 2 ป

3.00 3.0000 0.094

29 การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ

ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนขอตกลงหรือสัญญาใหมทางธุรกิจและยุทธศาสตร

จํานวน 3.125  -  - 4 6 8 4 

เฉล่ีย 2 ป

3.00 3.0000 0.094

การสรางเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ท้ังในและตางประเทศ

1. สรางเครือขายความรวมมือทางธุรกิจดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ               

2. พัฒนากิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานดานเทคโนโลยีอวกาศ

ภูมิสารสนเทศ 57-58

ตัวชี้วัด : รอยละของความรวมมือทั้งในและตางประเทศที่มีกิจกรรม

รอยละ 50 62.5 75 87.5 100 82.3

เฉล่ีย 2 ป

3.58

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม รอยละ 80 90 100 มีการ

นําไปใช

ประโยชน

มีการ

นําไป

ตอยอด

100 3.00

การสงเสริมภาพลักษณองคกรและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางคุณคาตอสังคม  

1. โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจขององคกรเพ่ือสรางการรับรู

ใหกับสังคม

100

2. แผนงานสงเสริมภาพลักษณองคกรและประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จการกําหนดแผนการสรางภาพลักษณองคกร

100

25 3.6013 0.9003

เร็วกวา

แผน

เร็วกวาแผน

มาก

3

เฉล่ีย 2

แผนงาน/

โครงการ

3.0000 0.094

รวมคะแนนของวัตถุประสงคท ี ่3

31 รอยละ 3.125 80 90 100

27 3.125 4.8100 0.090

30 3.125 3.2900 0.103

รวมคะแนนของวัตถุประสงคท ี ่2

วัตถุประสงคที่ 3

26 จํานวน 3.125 5.0000 0.156

วัตถุประสงคที่ 2

โครงการ/กิจกรรม/ตวัชี้วัด หนวยวัด

น ้ําหนกั

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 23 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน ผล

คะแนน

ผลคะแนน

ถวงน้ําหนัก

32 การพัฒนาองคความรูภูมสิารสนเทศสูชุมชนเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตและ

ส่ิงแวดลอม          

ตัวชี้วัด : จํานวนการจัดต้ังศนูยเรียนรูฯ แหงใหมแลวเสร็จ

จํานวน 1 3 4 5 6 7 4

เฉล่ีย 2 ป

2.00 2.0000 0.020

การถายทอดเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของผูเขาอบรองคความรูดานเทคโนโลยีภูมิ

สารสนเทศไปใชประโยชน

รอยละ 65 70 75 80 85 86.685

เฉล่ีย 2 ป

5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร

ตัวชี้วัด : จํานวนผูเขารับการอบรมสัมนาวิชาการ จํานวน 4,300 4,400 4,500 4,600 4,700 6,852

เฉล่ีย 2 ป

5.00

34 การพัฒนาสื่อการเรียนรูและบทสารคดีดานเทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ     

1. กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรูดานเทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ             

2. โครงการพัฒนาบทสารคดีเพ่ือการเรียนรูเทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 1 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3.00

เฉล่ีย 2 ป

3.00 3.0000 0.030

35 โครงการพัฒนาหลักสูตรและเครือขายความรวมมอืทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนการพัฒนาหลักสูตรและเครือขายความรวมมอืทั้งในและ

ตางประเทศ

จํานวน 1  -  - 5 6 7 5 3.00 3.0000 0.030

36 โครงการพัฒนาหองสมดุดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนเอกสาร วารสาร ตํารา และส่ือสารสนเทศใหม

จํานวน 1 110 130 150 170 190 156 3.30 3.3000 0.033

37 โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ

ของประเทศไทย

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 1 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3.00 3.00 3.0000 0.030

38 การสนับสนุนศนูยภูมภิาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ 5 แหง

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 1 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไปตอยอด

95

เฉล่ีย 2 ป

2.50 2.5000 0.025

39 การขับเคล่ือนเชิงยุทธศาสตรเพ่ือเปนผูนําดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศของอาเซียน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ระดับ 1 1 

ชากวา

แผนมาก

2 

ชากวา

แผน

3 

สําเร็จ

ตามแผน

4 

เร็วกวา

แผน

5 

เร็วกวาแผน

มาก

3.00 3.00 3.0000 0.030

40 โครงการการเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการ The 1st COSPAR 

Symposium 

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน

รอยละ 1 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไปตอยอด

100 3.00 3.0000 0.030

10 3.0889 0.3089

41 โครงการพัฒนาดาวเทียมขนาดเล็ก (ดาวเทียมควิบแซท)

ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 3.00 80 90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไปตอยอด

61.21 1.00 1.0000 0.030

98.65

93.59

100

100

การสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ 

ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตอยอดหรือนําไปใช

ประโยชน 

4 5 6 8 10 10.00 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร

ตัวชี้วัด : จํานวนบทความดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตีพิมพและ

เผยแพรในประเทศและตางประเทศ

16 18 20 22 24 25 5.00

ตัวชี้วัด : จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติตอบุคลากรวิจัย

18 20 22 24 26 22 3.00

10 2.7133 0.2713รวมคะแนนของวัตถุประสงคท่ี 5

0.098

43 จํานวน 3.50 4.3300 0.152

90 100 มกีาร

นําไปใช

ประโยชน

มกีาร

นําไปตอยอด

2.806

เฉล่ีย 3 

โครงการ

2.8100

วัตถุประสงคที่ 5

42 วิจัย พัฒนา ระบบปฏิบัติการดานดาวเทียม                             

1. โครงการศกึษาแบบจําลองการพยากรณเมฆบริเวณพ้ืนที่ประเทศไทย

2. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและประมวลผลวงโคจรดาวเทียม ระยะที่

 2 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากวัสดุคอมโพสิทเพ่ือพัฒนา

อุตสาหกรรมอวกาศ

4. โครงการพัฒนา High Altitude Blimp (HAB) 

ตัวชี้วัด : รอยละของความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

รอยละ 3.50 80

วัตถุประสงคที่ 4

33 2 5.0000 0.100

รวมคะแนนของวัตถุประสงคท่ี 4

โครงการ/กิจกรรม/ตวัช้ีวัด หนวยวัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
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1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน

คาคะแนน ผล

คะแนน

ผลคะแนน

ถวงน้ําหนัก

การขับเคล่ือนแผนแมบทและมาตราฐานภูมสิารสนเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนนโยบายดานภูมสิารสนเทศของประเทศ

6 8 10 12 14 4.5

เฉล่ีย 2 ป

1.00

ตัวชี้วัด : จํานวนหนวยงานที่นํามาตราฐานกลางภูมสิารสนเทศไปใช

ประโยชน

1 2 3 4 5 7 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร

45 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภูมสิารสนเทศของประเทศ NSDI

ตัวชี้วัด : จํานวนชั้นขอมลูพ้ืนฐาน/FGDS/ท่ีมกีารพัฒนาหรือปรับปรุง

จํานวน 1.25 2 4 6 8 10 12 5.00 5.0000 0.063

11,00 12,00 13,00 14,00 15,00 16,693 5.00

คาคะแนน

ตาม

ตัวชี้วัด

ก.พ.ร

12,00 13,00 14,00 15,00 16,000 15,508 4.50

100 150 200 250 300 701

150 200 250 300 300 1,175

5 4.4375 0.2219

100.00 3.3457

0.063

รวมคะแนนของวัตถุประสงคท่ี 6

คะแนนเฉลีย่ทั้งหมด

47 การสรางความตระหนักและถายทอดความรูดานภูมสิารสนเทศ และ ดาน

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภูมสิารสนเทศของประเทศ (NSDI)

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรภาครัฐมคีวามรูความเขาใจดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ภูมสิารสนเทศ

จํานวน 1.25 5.00

เฉล่ีย 2 ป

5.0000

3.0000 0.038

46 การสงเสริมและสนับสนุนการใชระบบสืบคนและบริการขอมลูภูมิ

สารสนเทศของประเทศ (NSDI)

ตัวชี้วัด : จํานวนผูเขาใชบริการระบบสืบคนและบริการขอมลูภูมสิารสนเทศ

ของประเทศ

จํานวน 1.25 4.7500 0.059

วัตถุประสงคที่ 6

44 จํานวน 1.25

โครงการ/กิจกรรม/ตวัช้ีวัด หนวยวัด

น้ําหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ขอมูลที่ใชในการประเมินผลการดําเนินงาน ของแตละ แผนงาน/โครงการ รอบระยะเวลา 2 ป 

(ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558) ไดมาจาก 
 

- ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตาม ก.พ.ร. จะใชเกณฑตามตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 
- ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557 และ 2558 
- ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามเปาหมายการใหบริการ วท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

และ 2558 
- ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ วท. และ สป.วท. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
- ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน สทอภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

และ 2558 
- ผลการดําเนินแผนงาน/โครงการที่ไดระบบงบประมาณดําเนินการในป พ.ศ. 2557 และ 

2558 (S-curve) 
- ผลการดําเนินงาน ผสทอภ. ในป พ.ศ. 2557 และ 2558 
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3.1.7 สรุปผลการประเมินรายวัตถุประสงค 

จากการประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป 
(ตุลาคม 2556 -กันยายน 2558) สามารถอธิบายถึงแผนงาน/โครงการที่บรรลุวัตถุประสงค และสภาพปญหา
ของแผนงาน/โครงการที่ไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค ในปงบประมาณ 2557 และ 2558 
จําแนกตามรายวัตถุประสงค รายละเอียดดังในตารางที่ 3.6 
 

ตารางท่ี 3.6  รอยละผลการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ จําแนกตามรายวัตถุประสงค 

วัตถุประสงค 
แผนงาน/
โครงการ
ทั้งหมด 

แผนงาน/
โครงการ 

เร็วกวาแผน 
รอยละ 

แผนงาน/
โครงการ 

สําเร็จตามแผน 
รอยละ 

แผนงาน/
โครงการ 

ชากวาแผน 
รอยละ 

วัตถุประสงคที ่1 12 1 8.33 5 41.67 6 50 

วัตถุประสงคที ่2 11 6 54.55 0 0.00 5 45.45 

วัตถุประสงคที ่3 8 4 50.00 3 37.50 1 12.5 

วัตถุประสงคที ่4 9 2 22.22 5 55.56 2 22.22 

วัตถุประสงคที ่5 3 1 33.33 0 0.00 2 66.67 

วัตถุประสงคที ่6 4 3 75.00 1 25.00 0 - 

รวม 47 17 36.17 14 29.79 16 34.04 

 
 

วัตถุประสงคท่ี 1: พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูท่ีไรพรมแดน 
และเกิดประโยชนแกสวนรวม 

จากการดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค 1 พบวา มีการบริหารจัดการระบบปฏิบัติการ
ดาวเทียมไทยโชตและดาวเทียมดวงอื่นๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลดาวเทียม เพื่อประยุกตใชงานดานตางๆ เชน  
การสนับสนุนขอมูลในการสรางนวัตกรรมและบริการใหมๆ, การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และเฝาระวังภัยพิบัติ รวมถึง การเพิ่มประสิทธิภาพระบบจานรับสัญญาณดาวเทียมใหมีสมรรถนะสูง เชน 
โครงการบริหารจัดการ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม และสรางความตอเน่ืองการปฏิบัติการดาวเทียม  
ซึ่งรับสัญญาณดาวเทียมไดสําเร็จ สะสมจํานวน 28,227 แนวโคจร ในป 2558 และสามารถใหบริการผลิต
ขอมูลจากดาวเทียมไดอยางรวดเร็ว และเปนบริการเรงดวนแบบ Near Real Time โดยเปนผลิตภัณฑที่มี
ความถูกตองตามมาตรฐาน 

ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินงาน สงผลใหมีการผลักดันใหเกิดธุรกิจตอเน่ืองในประเทศ และ
สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เพื่อการวิจัยและพัฒนาสรางคุณคา ตอเศรษฐกิจ 
สังคม รวมทั้ง ชวยประหยัดงบประมาณในการดานการนําเขาซอฟตแวรจากตางประเทศ และการสราง
เครือขายความรวมมือของภูมิภาคอาเซียน 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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นอกจากน้ี โครงการที่ลาชาสวนใหญมีสาเหตุมาจาก กระบวนการการจัดซื้อจัดจาง และจัดหา
ครุภัณฑไมเปนไปตามแผน รวมทั้งขาดผูเช่ียวชาญในการดําเนินโครงการ เชน โครงการพัฒนาระบบ 
ปฏิบัติการควบคุมดาวเทียม และจานสายอากาศ ลาชาเน่ืองจากการประกาศยกเลิกการประมูล ดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส โดยงบประมาณที่ สทอภ. ต้ังไวตํ่าไป ทําใหไมมีผูมาย่ืนซองเอกสารประกวดราคา จึงไม
สามารถทําการจัดจางได และโครงการการพัฒนาระบบปฏิบัติการควบคุมและทดสอบประกอบดาวเทียม 
Phase C ลาชาเน่ืองจากตองรวบรวมความตองการทางเทคนิคจากผูเช่ียวชาญ และจากผูใชงานเพื่อใหได
ขอมูลครบถวน จึงทําใหโครงการลาชากวากําหนด เปนตน แตอยางไรก็ดี โครงการที่ดําเนินการลาชาไมสงผล
กระทบตอ สทอภ. 
 

วัตถุประสงคท่ี 2: ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม 

จากการดําเนินโครงการตามบรรลุวัตถุประสงคที่ 2 พบวา มีการจัดหาและผลิตช้ันขอมูล 
ภูมิสารสนเทศ เชน ขอบเขตการปกครอง แหลงนํ้า ชุมชนเมือง ปาไม และเสนทางคมนาคมที่ทันสมัย รวมทั้ง
การประยุกตใชขอมูลจากดาวเทียม เพื่อแกไขปญหาดานตางๆ เชน ระบบบริการภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเกษตร, การวิเคราะหและคาดการณการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 
และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และระบบการใหบริการขอมูลที่มีความถูกตองแมนยํา สามารถใหบริการได
อยางทันทวงที นอกจากน้ี มีการใชระบบเรดารชายฝง เพื่อการสนับสนุนขอมูลพื้นฐานในการเตือนภัยและ
บริหารจัดการอยางเปนระบบอยางครบวงจร เชน โครงการพัฒนาและประยุกตใชขอมูลภูมิสารสนเทศ  
เพื่อติดตามภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ผลสําเร็จของงาน คือ การพัฒนาแบบจําลอง
เพื่อนํามาใชประโยชน และแผนที่วิเคราะหและตีความพื้นที่เสี่ยงหรือไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
รวมทั้งสภาพการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอม และโครงการพัฒนาระบบเรดารชายฝง เพื่อการเตือนภัย 
ทั้งทางบกและทางทะเล มีการประยุกตใชขอมูลรวมกับภาพถายดาวเทียม ในการบริหารจัดการมลพิษชายฝง 
และมีการพัฒนาระบบวิเคราะหและติดตามคราบนํ้ามัน เพื่อชวยสนับสนุนในการบริหารจัดการดานมลพิษ
ชายฝง แกหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 

ขอมูลจากดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและชวยเพิ่มรายไดในการ
ทําเกษตรกรรมของเกษตรกรใหดีข้ึน เชน ใชในการติดตามและประเมินพื้นที่เพาะปลูกพืช เศรษฐกิจของ
ประเทศ การตรวจสอบและประกันราคาพืชเศรษฐกิจ, เปนขอมูลสนับสนุน ในการประมาณการผลผลิต และ
วางแผนบริหารจัดการดานการตลาดของผลผลิตทางการเกษตรของประเทศได เปนตน  รวมทั้งมีระบบ
สนับสนุนขอมูลการเตือนภัย หรือการปองกันภัยพิบัติตางๆ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งจะเปนการบรรเทา
ความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และสามารถประเมินสถานการณผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทะเลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี โครงการที่ลาชาสวนใหญมีสาเหตุมาจากขอมูลที่ไดรับมีความซับซอน ซึ่งตองใช
ระยะเวลาในการประมวลผลของขอมูล และขาดการประสานงานที่ตอเน่ือง เชน โครงการจัดทํา ปรับปรุง
ขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐานจากดาวเทียม ลาชาเน่ืองจากการออกสํารวจขอมูลในชวงแรกขอมูลที่ไดมีความ
ซับซอนคอนขางมาก ทําใหเกิดความลาชาจากแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว และโครงการแผนที่วัฒนธรรม
อาเซียน เน่ืองจากมีการขยายงานและเน้ือหาเพิ่มเติมจากที่กําหนดไว รวมถึงทาง Survey of India (SOI) 
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เปลี่ยนผูบริหาร ทําใหขาดการประสานงาน และไมมีผูตัดสินใจในการกําหนดนโยบายการดําเนินงาน เปนตน
อยางไรก็ดี โครงการลาชาดังกลาวไมสงผลกระทบตอ สทอภ.  
 

วัตถุประสงค 3: ใหบริการขอมูลท่ีไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมท้ัง
บริการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

จากการดําเนินโครงการตามบรรลุวัตถุประสงคที่ 3 พบวา โครงการสวนใหญดําเนินการสําเร็จ
ตามแผน ซึ่งสงผลให สทอภ. สามารถจัดหาขอมูลจากดาวเทียมเพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ 
และเพิ่มศักยภาพการบริการในการเขาถึงผลิตภัณฑ และการพัฒนาเครือขายพันธมิตรที่เพิ่มข้ึนทั้งภายในและ
ตางประเทศ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีอวกาศ ใหประชาชนสามารถเขาใจบทบาทภารกิจของ 
สทอภ. ตลอดจนประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพิ่มข้ึน เชน การขยายเครือขาย เพื่อเพิ่มการ
มีขอมูลสํารวจโลก ของโครงการจัดหาขอมูลสํารวจโลก ผลสําเร็จของงาน คือ มีจํานวนดาวเทียมที่รับ
สัญญาณหรือเปนตัวแทนจําหนายทั้งหมดเพิ่มข้ึนจากปฐาน (2554) รับสัญญาณหรือเปนตัวแทนจําหนาย
ทั้งหมด 15 ดวง 

การใหบริการขอมูลจากดาวเทียมและผลิตภัณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหสามารถสรางเครือขาย
ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาและขยายความรวมมือในดานวิชาการ ดานการคา การลงทุน
ในอุตสาหกรรม รวมถึง การใหบริการขอมูลเพื่อสาธารณประโยชนโดยไมคิดมูลคา เพื่อเปนสวนหน่ึงในการ
สรางคุณคาใหแกสังคม 

นอกจากน้ี โครงการที่ลาชามีเพียง โครงการรักษาความตอเน่ืองของการมีขอมูลดาวเทียมสํารวจ
โลก ซึ่งสาเหตุความลาชาของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีอิเล็กทรอนิกส ในการจัดจาง AIRBUS  
ขอแกไขขอสัญญา โดยกรณีระบบเกิดปญหาในป 2557 แตไมมีผลกระทบตอ สทอภ. เน่ืองจาก ไมเกิดปญหา
ที่นอกเหนือการจัดการของ เจาหนาที่/ System Admin 
 

วัตถุประสงค 4: ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลระยะไกล
ดวยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 

จากการดําเนินโครงการตามบรรลุวัตถุประสงคที่ 4 พบวา สทอภ. มีแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศที่ทันสมัยและครบวงจร  เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรูดานอวกาศและ 
ภูมิสารสนเทศในแกเยาวชนไทย รวมทั้ง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง สทอภ. และหนวยงานตางๆ  
ใหสามารถนําเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ไปสูการพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาคอยางย่ังยืน เชน  
การถายทอดเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และโครงการพัฒนาหองสมุดดานเทคโนโลยีสํารวจโลก 
และภูมิสารสนเทศ 

นอกจากมีแหลงเรียนรูแลว สทอภ. ยังเปนศูนยการพัฒนา และสรางความตระหนักดาน
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศทั้งระดับประเทศและนานาชาติ มีการพัฒนาบุคลากรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ใหสามารถนําผลงานวิจัยไปตอยอดใหเกิดประโยชนแกประเทศชาติโดยรวม 
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อยางไรก็ดี มีบางโครงการที่ดําเนินการลาชา แตไมสงผลกระทบตอ สทอภ. เชนโครงการพัฒนา
องคความรูภูมิสารสนเทศสูชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม เน่ืองจากตองมีการสํารวจความ
ตองการจากผูดูแลศูนยการเรียนรูชุมชน ถึงการปรับปรุง/ซอมแซม และตองอยูในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
จึงทําใหมีความลาชา แตไมสงผลกระทบตอ สทอภ. 
 

วัตถุประสงค 5: ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตอเน่ืองกับ
เทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งรวมท้ังการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 

จากการดําเนินโครงการตามบรรลุวัตถุประสงคที่ 5 พบวา มีการบริหารจัดการงานวิจัย  
การบริหารวิชาการ การเผยแพรองคความรู ผานสื่อออนไลนระดับประเทศและนานาชาติ รวมทั้งมีการผลิต
ผลิตภัณฑตนแบบจากคอมโพสิท ไดแก จานสายอากาศรับสัญญาณดาวเทียมตนแบบขนาด 3.6 เมตร และ
อากาศยานไรนักบิน (UAV) ทั้งแบบปกหมุน (Multi Rotor) และแบบปกน่ิง (Fixed Wing) เชน โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากวัสดุคอมโพสิท เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศ และโครงการพัฒนา High 
Altitude Blimp (HAB) เปนตน 

ประเทศไทย มีขีดความสามารถในดานโครงสรางพื้นฐานดาวเทียมของประเทศ ต้ังแต
กระบวนการบริหารสถานีรับภาคพื้นดิน การควบคุมดาวเทียม การสั่งถายภาพ การผลิตขอมูล การวิจัยและ
พัฒนา ตลอดจนการบริหารและประยุกตใชขอมูลจากดาวเทียมเพิ่มข้ึน รวมทั้งมีดาวเทียมสํารวจทรัพยากร
ของตัวเอง (THEOS 1) ทําใหสามารถควบคุม และสั่งถายภาพตามที่ตองการ และสามารถแกไขปญหาตางๆ 
ไดทันทวงทีและทันตอเหตุการณ 

สําหรับ โครงการที่ ดําเนินการลาชากวาแผน ไดแก โครงการพัฒนาดาวเทียมขนาดเล็ก  
(คิวบแซท) สาเหตุเน่ืองจากเอกสารขอเสนอทางเทคนิคและคาบริหารจัดการ ทําใหการลงนามสัญญาการจาง
คณะที่ปรึกษา มจพ. (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ) เกิดความลาชา และการลงนาม
ในการดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนาระบบควบคุมดาวเทียมกับ มทม. (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร) 
ภายใต MOU ลาชา ซึ่งมีผลกระทบตอ สทอภ. เรื่องการเบิกจาย และดําเนินการในการพัฒนา Engineering 
Model ไมเปนไปตามแผน ทําให สทอภ. ไมสามารถรวมและพัฒนา Flight Model ตอได เปนตน 
 

วัตถุประสงค 6: เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูล
ระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

จากการดําเนินโครงการตามบรรลุวัตถุประสงคที่ 5 พบวา มีการใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศ
พื้นฐาน (FGDS) ระบบสืบคนและบริการขอมูลภูมิสารสนเทศแหงชาติที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกคนมีโอกาส
ไดเขาถึงและใชงานภูมิสารสนเทศได รวมทั้งมีการบูรณาการขอมูลภูมิสารสนเทศ ทําใหประหยัดงบประมาณ
และลดความซ้ําซอนของขอมูล เชน แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนการใชระบบสืบคนและบริการขอมูล
ภูมิสารสนเทศของประเทศไทย (NSDI) และการสรางความตระหนักและถายทอดความรูดานภูมิสารสนเทศ
และดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศไทย (NSDI) ไดดําเนินการตามขอสั่งการ
นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 มกราคม 1558 ใหจัดทําแนวทางการใชประโยชนจากภาพถายแผนที่ทางอากาศ
รวมกัน โดย สทอภ. ไดพัฒนาตนแบบระบบสืบคนและบริการขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ (NGIS Map 
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Portal) เพื่อเปนศูนยรวมการบูรณาการและบริการภูมิสารสนเทศในรูปแบบ Web Map Service โดยเนน
การใชงานที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการบูรณาการช้ันขอมูลแผนที่จาก
หนวยงานตางๆ รวมกัน นอกจากน้ี การสรางความตระหนักและพัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการ
ขอมูลในรูปแบบ Web Map Service ปจจุบันไดมีการเช่ือมโยงขอมูลจาก 19 หนวยงาน เปนจํานวนทั้งสิ้น 
274 ช้ันขอมูล 
 

3.1.8 การศึกษาเปรียบเทียบวัตถุประสงคการจัดต้ัง สทอภ. ท่ีปรากฏในราง พรฎ. ฉบับใหม 

ประมาณกลางป 2558 สทอภ. ไดเสนอขอแกไข พรฎ. จัดต้ังองคกร เพื่อปรับปรุงวัตถุประสงค 
สทอภ. ใหมีความชัดเจนและครอบคลุมภารกิจของสํานักงานมากย่ิงข้ึน รวมทั้งแกไขอํานาจหนาที่ ในการ
ดําเนินกิจการ เพื่อให สทอภ. สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และสามารถรองรับ 
แนวทางการใชประโยชน ดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยาง 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

ในการน้ี คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดทําการการศึกษาเปรียบเทียบ  วัตถุประสงค 
การจัดต้ัง สทอภ. ปจจุบัน กับที่ปรากฏในราง พรฎ. ฉบับใหม ดังการเปรียบเทียบใน ตารางที่ 3.7 
 

ตาราง 3.7  การเปรียบเทียบวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกรปจจุบัน กับในราง พรฎ. ฉบับใหม 

วัตถุประสงคปจจบุัน วัตถุประสงคในราง พรฎ. ฉบับใหม 

1. พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ใหเปน
ความรูที่ไรพรมแดน และเกิดประโยชนแกสวนรวม เหมือนเดิม 

2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปน
ศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม 

2. ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนย
ขอมูลดานภูมิสารสนเทศจากขอมูลดาวเทียม และขอมูล
สํารวจจากแหลงอ่ืนๆ 

3. ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสาร 
สนเทศ ซ่ึงรวมทั้งบริการอ่ืนที่เก่ียวของ 

3. ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสาร 
สนเทศ ซ่ึงรวมทั้งการจัดทําแผนที่และบริการอ่ืนที่เก่ียวของ 

เดิมไมมี 

4. ใหบริการจัดหาเครื่องมือ ออกแบบ หรือบริการใดๆ โดยใช
ความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหแก
หนวยงานของรัฐ 

4. ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดาน
สํารวจขอมูลระยะไกลดวยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ  

5. ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานเทคโนโลยี 
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 

5. ศึกษา คนควา วิ จัย พัฒนา และดําเ นินการ อ่ืนที่
เก่ียวของ หรือตอเน่ืองกับเทคโนโลยีอวกาศ ซ่ึงรวมทั้ง
การพัฒนาและสรางดาวเทียม สํารวจทรัพยากร 
ธรรมชาติขนาดเล็กเองได 

6. ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอ่ืนที่เก่ียวของ 
หรือตอเ น่ืองกับเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  
ซ่ึงรวมทั้งการพัฒนาและสรางระบบดาวเทียม 

 

6. เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบ
สํารวจขอมูลระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศ 
ที่เหมาะสม 

7. กําหนดมาตรฐานกลางดานภูมิสารสนเทศ และใหบริการรับ
ตรวจสอบมาตรฐานกลางดังกลาว รวมถึงสงเสริมการนํา
มาตรฐานดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศไปใช 
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ทั้งน้ี จากการขอปรับปรุงแกไขราง พรฎ. ดังกลาว มีการปรับแกไข วัตถุประสงค และเพิ่ม
วัตถุประสงคดานใหบริการจัดหาเครื่องมือ ออกแบบหรือบริการใดๆ โดยใชความรูดานเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ ใหแกหนวยงานของรัฐ เพื่อใหมีความชัดเจน และสอดคลองกับภารกิจในปจจุบัน รวมทั้ง
ปรับแกไขอํานาจหนาที่กระทํากิจการ เพื่อให สทอภ. สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับแนวทางการใชประโยชนดานเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ และ
บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมถึงสามารถรองรับเทคโนโลยี
อวกาศใหมๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ไมจํากัดเฉพาะดาวเทียมขนาดเล็ก 
 

3.1.9 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลฯ 

1) การจัดทํายุทธศาสตร ควรแสดงถึงความเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกรตาม  
พระราชกฤษฎีกา เพื่อสะทอนถึงภารกิจตามกฎหมายของ สทอภ. รวมถึงการกําหนด เปาหมาย แผนงาน
งบประมาณ ผลผลิต ในแผนยุทธศาสตรใหชัดเจน นอกจากน้ี ควรมีชวงระยะเวลาการเตรียมความพรอมกอน
เริ่มโครงการ (Preparation Phase) โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับโครงการที่มีงบประมาณสูง หรือตองจัดเตรียม
ทรัพยากรในโครงการหลายดาน เชน บุคลากรดานตางๆ ในโครงการ, แนวทางการประเมินความคุมคาของ
ผลผลิต, เครื่องมือ-อุปกรณที่ตองใช, กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และกําหนดเกณฑการตรวจสอบประเมิน
ความพรอมกอนการอนุมัติโครงการ  

2) สทอภ. ควรจัดเก็บเอกสาร หลักฐานของ แผนงาน/โครงการ และงานประจําที่มีการ
ดําเนินการทั้งหมดอยางเปนระบบ โดยอาจอยูในรูปแบบตางๆ เพื่อสะดวกตอการสืบคนขอมูล และรวดเร็วตอ
การนําขอมูลมาใชงาน 

3) ในสวนของ แผนงาน/โครงการ ควรมีการเตรียมความพรอมดานระยะเวลา และ/หรือ
บุคลากรกอนการดําเนิน แผนงาน/โครงการ รวมถึงการกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตงาน เปาหมายและ
ตัวช้ีวัด การดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ ที่ชัดเจน และสอดคลองกับการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

4) โครงการที่มีการจัดซื้อ-จัดจาง ควรจัดใหมีเจาหนาที่พัสดุเขามาใหคําแนะนําและดําเนินการ
ควบคูไปกับผูรับผิดชอบโครงการ (Project Manager) นอกจากน้ี ฝายพัสดุ จะตองจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ที่ครบถวนและชัดเจนในทุกกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อสนับสนุนการดําเนิน แผนงาน/โครงการ ใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รวมถึงการเตรียมความพรอมของเจาหนาที่พัดสุใหมีความเช่ียวชาญเพื่อรองรับ
การดําเนินงานดานตางๆ เชน ดานการประกวดราคา และดาน e-Auction เปนตน  

5) สทอภ. ควรปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขององคกรใหม เพื่อรองรับการดําเนินโครงการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ-จัดจางฉบับใหม ซึ่งจะมีผลในทางปฏิบัติครอบคลุมถึงองคการมหาชน และ 
ใหเหมาะสมกับสภาพปญหาขององคกรในปจจุบัน  
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3.2 ผลการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ 

ในการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ สทอภ. คณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไดพิจารณาประเมินความคุมคาในการใชประโยชนขอมูลดาวเทียมไทยโชต โดยพิจารณาการใชประโยชนใน
แตละดาน และคัดเลือกโครงการที่สําคัญๆ มานํารองในการประเมินความคุมคา นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ยังไดพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ไมไดใชขอมูลดาวเทียมไทยโชต มาเปนโครงการนํารองเพิ่มเติม 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 
3.2.1 การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ จากการใชประโยชนขอมูล

ดาวเทียมไทยโชต 

ดาวเทียมไทยโชตหรือดาวเทียม THEOS เปนดาวเทียมสํารวจทรัพยากรดวงแรกของไทย 
ที่เกิดข้ึนจากความรวมมือดานเทคโนโลยีอวกาศระหวางรัฐบาลไทยและรัฐบาลฝรั่งเศส  และอยูภายใตการ
ดําเนินงานของ สทอภ. คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดพิจารณาการใชประโยชนจากขอมูลจากภาพถาย
ดาวเทียม เพื่อแกไขปญหาตางๆ ภายในประเทศ เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาและคัดเลือกโครงการ 
ที่นําขอมูลดาวเทียมไปใชประโยชน การใชประโยชนในแตละดาน มีดังน้ี 

1) ดานสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ เปนการใชขอมูลเพื่อใชในการติดตามและประเมินความ
เสียหายจากภัยธรรมชาติหรือภัยพิบัติที่เกิดข้ึน เชน นํ้าทวม ภัยแลง ตัวอยางโครงการที่
สําคัญๆ เชน โครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและขอมูลจากดาวเทียม เพื่อสนับสนุนการ
ปองกันและแกปญหาภัยพิบัติ (อุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลม และหมอกควันไฟปา) ฯลฯ 

2) ดานปาไม เปนการใชขอมูลสําหรับการสํารวจและติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไม พื้นที่
ปาถูกบุกรุกทําลายโดยบูรณาการขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ 
เชน โครงการปาอเนกประโยชนเพื่อชุมชน: กรณีศึกษาติดตามพื้นที่ปาไม จังหวัดตาก ฯลฯ 

3) ดานการแผนที่ เปนการใชขอมูลสําหรับการจัดทําแผนที่ภูมิประเทศ แผนที่ธรณีวิทยา
ตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ เชน โครงการแกปญหาที่ดินทํากินของราษฎรบริเวณเขตอุทยาน
แหงชาติบูโด – สุไหงปาดี ฯลฯ 

4) ดานการจัดการผังเมืองและชุมชน เปนการใชขอมูลสําหรับการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชน การวิเคราะห เพื่อวางแผนพัฒนาการวางผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานสาธารณูปการตางๆ ตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ เชน โครงการ 

5) ดานการเกษตร เปนการใชขอมูลสําหรับการวางแผนการเกษตร และประเมินผลผลิต
ทางการเกษตรตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ เชน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การเกษตรดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ระยะที่ 3 และระยะที่ 4 ฯลฯ 

6) ดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เปนการใชขอมูลสําหรับการศึกษาการแพรกระจายของ
ตะกอน การทําแผนที่เพาะเลี้ยงตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ เชน โครงการพัฒนาระบบตรวจวัด
กระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเล โดยการใชระบบคลื่นวิทยุความถ่ีสูงบริเวณอาวไทยและการ
เผยแพรการใช ฯลฯ 

7) ดานทรัพยากรนํ้า เปนการใชขอมูลสําหรับการบริหารจัดการนํ้า ตัวอยางโครงการที่สําคัญๆ 
เชน โครงการสนับสนุนขอมูลดาวเทียม เพื่อการจําแนกแหลงนํ้าขนาดเล็ก ฯลฯ 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 32 

คัดเลือก
โครงการตาม
หลักเกณฑ
ที่กําหนด

ศึกษา
รายละเอียด
ของโครงการ

จัดทํา Frame 
Work/ Model 

การประเมินความ
คุมคาเชิงลึกของ
แตละโครงการ

สอบถามขอมูล
เพิ่มเติมจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  
ใหคําแนะนําในการ
เก็บรวบรวมขอมูล

ประกอบการประเมิน

ประเมินความ
คุมคาเชิงลึก
ของแตละ
โครงการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.11  ประโยชนของขอมูลจากดาวเทียมไทยโชต 
 

3.2.2 กระบวนการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ 

ในการพิจารณาและคัดเลือกโครงการสําคัญที่นําขอมูลดาวเทียมไปใชประโยชน คณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ไดกําหนดข้ันตอนการประเมินผลความคุมคา รวมทั้งหลักเกณฑการพิจารณาเพื่อคัดเลือก
โครงการที่มาประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ โดยมีรายละเอียดดังในรูปที่ 3.12 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.12  ขั้นตอนในการประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการท่ีสําคัญ 
 
 

ดานทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เชน ศึกษาการ
แพรกระจายของตะกอน การทําแผนที่เพาะเลี้ยง 

ดานการแผนท่ี เชน เปนขอมูลการจัดทําแผนที ่
ภูมิประเทศ แผนที่ธรณีวิทยา  

ดานการจัดการผังเมืองและชุมชน เชน ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน การวิเคราะห เพื่อวางแผน
พัฒนาการวางผังเมือง  

ดานการเกษตร เชน การวางแผนการเกษตร และ
ประเมินผลผลิตทางการเกษตร 

ดานทรัพยากรนํ้า เชน การบริหารจัดการนํ้า 

ดานสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ เชน การติดตาม
และประเมินความเสียหายจากภัยธรรมชาติ 

ดานปาไม เชน สํารวจและติดตามการเปลี่ยนแปลง
พื้นที่ปาไม พื้นทีป่าถูกบุกรุกทําลาย 
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3.2.2.1 หลักเกณฑในการคัดเลือกโครงการตัวอยางท่ีจะนํามาประเมินความคุมคา  
เน่ืองดวยขอจํากัดของระยะเวลาที่ใชในการประเมินความคุมคา และความพรอมของ

ขอมูลที่มีอยู คณะกรรมการประเมินผลฯ เห็นควรคัดเลือกโครงการมาเปนตัวอยางในการประเมินความคุมคา 
โดยคณะกรรมการประเมินผลฯ ไดกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกโครงการตัวอยางในการประเมินความ
คุมคา โดยโครงการที่นํามาประเมินฯ ตองสอดคลองตามหลักเกณฑขอใดขอหน่ึง หรือหลายขอ ดังตอไปน้ี 

1) เปนโครงการที่ ดําเนินการแลวเสร็จแลว และดําเนินการอยูในชวงปงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 - 2558 

2) ไมเปนโครงการกอสราง/ตกแตง หรือจัดจางออกแบบ 
3) เปนโครงการที่เปนนโยบายของ สทอภ. 
4) เปนโครงการที่ตอบสนองการแกปญหาของชาติ 

5) เปนโครงการทีส่งผลกระทบสูง 
6) เปนโครงการที่ใชงบประมาณสงู 
7) เปนโครงการที่มกีารใชประโยชนขอมลูจากดาวเทียมไทยโชต 
8) เปนโครงการที่มีความพรอมดานขอมูลที่ใชในการประเมินความคุมคา 

 
3.2.2.2 ผลการคัดเลือกโครงการตัวอยางในการประเมินความคุมคา 

จากการพิจารณาคัดเลือกโครงการ เพื่อประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการ 
ที่สําคัญน้ัน คณะกรรมการบริหารฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญของดาวเทียมไทยโชต เน่ืองจากเปนภารกิจหลักของ 
สทอภ. และประโยชนของดาวเทียมไทยโชต สามารถใชในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม จึงมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินผลฯ พิจารณาคัดเลือกโครงการตัวอยางที่มีการประยุกตใช

ประโยชนขอมูลดาวเทียมไทยโชตในการประเมินความคุมคา โดยโครงการที่คัดเลือกมีการนําขอมูลจาก
ดาวเทียมไทยโชตไปใชงาน จํานวน 3 โครงการ และโครงการที่ใชขอมูลระบบเรดารชายฝง แตมีความพรอม
ดานขอมูลที่จะนํามาประเมินความคุมคา จํานวน 1 โครงการ ดังรายช่ือโครงการในตารางที่ 3.8 โดยโครงการทั้ง
สี่สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด รวมทั้งผลการดําเนินงานสามารถนําไปใชประโยชน เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมได 
 

3.2.2.3 การศึกษาขอมูลโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ 

ในการศึกษารายละเอียดโครงการดาน ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ เพื่อประเมิน
ความคุมคาของการดําเนินโครงการ ทั้งน้ี ไดทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโครงการ อุปกรณใชงาน และ
ประโยชนที่ไดจากการดําเนินโครงการสูกลุมเปาหมาย/ พื้นที่ เพื่อจัดทํา Framework ของโครงการที่นํามา

ประเมินความคุมคา เพื่อเปนแนวทางใหผูรับผิดชอบโครงการไดดําเนินตอไป สําหรับผลการศึกษาขอมูล
โครงการ ดังสรุปในภาคผนวก ง  
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ตารางท่ี 3.8  โครงการท่ีนํามาเปนตัวอยางในการประเมินความคุมคา 

โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหต ุ

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตร 
ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ระยะที่ 3 และระยะที่ 4 

สปภ. 6,6456,000 
ใชประโยชนขอมูลจาก

ดาวเทียมไทยโชต 
2) โครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและขอมูลจาก

ดาวเทียม เพื่อสนับสนุนการปองกันและแกปญหาภัยพิบัติ 
(อุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลม และหมอกควันไฟปา) 

สปภ. 6,282,500 
ใชประโยชนขอมูลจาก

ดาวเทียมไทยโชต 

3) โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคล่ืน
ทะเล โดยการใชระบบคล่ืนวิทยุความถี่สูงบริเวณอาวไทย
และการเผยแพรการใช 

สปภ. 
540,000,000 
(ทั้งโครงการ) 

- 

4) โครงการปาอเนกประโยชนเพื่อชุมชน: กรณีศึกษาติดตาม
พื้นที่ปาไม จังหวัดตาก 

สปภ. 600,000 
ใชประโยชนขอมูลจาก

ดาวเทียมไทยโชต 

 
3.2.3 ผลการประเมินความคุมคารายโครงการ 

จากการประเมินผลการประเมินความคุมคาของโครงการตามที่คณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไดคัดเลือกโครงการที่สําคัญ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558 ซึ่งผลของการดําเนินงานแตละโครงการ 
สามารถประเมินความคุมคา เปนมูลคาที่เปนตัวเงิน และคุณคาที่ นําไปใชประโยชนในดานตางๆ เพื่อแกไข
ปญหาสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี สรุปภาพรวมผลการประเมินได ดังในตารางที่ 3.9 

ตารางท่ี 3.9  ภาพรวมผลการประเมินความคุมคาแยกตามรายโครงการ 

โครงการประเมินความคุมคา ดานมูลคา (บาท) ดานคุณคาแกสังคม 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การเกษตรดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
ระยะที่ 3 และระยะที่ 4 

302,706,700 - การใชระบบใหบริการภูมิสารสนเทศเพื่อบริหารภาค
การเกษตร 

- การติดตามการเจริญเติบโตของพืช การติดตามเฝา
ระวังโรค/แมลง 

- การวางแผนเพราะปลูกในพื้นที่ที่เหมาะสม และการ
คาดการณผลผลิต 

2) โครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและ
ขอมูลจากดาวเทียม เพื่อสนับสนุนการ
ปองกันและแกปญหาภัยพิบัติ (อุทกภัย 
วาตภัย ดินโคลนถลม และหมอกควันไฟปา) 

10,336,500 - เพิ่มชองทางการรับรูขาวสาร และชวยแจงเตือน ภัย
พิบัติ 

- เปนเครื่องมือสนับสนุนการทํางานของรัฐบาล และ
เปนเครือขาย ดานภัยพิบัติแกหนวยงานของรัฐ 

3) โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้า
และกระแสคล่ืนทะเล โดยการใชระบบ
คล่ืนวิทยุความถี่สูงบริเวณอาวไทยและ
การเผยแพรการใช 

1,572,130,000 - เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารดานสภาพสิ่งแวดลอม
ทางทะเล 

- ชวยแจงเตือน กรณีมีมลพิษทางนํ้า เพื่อบรรเทา
ผลกระทบและความเสียหาย 

- เปนเครื่องมือสนับสนุนการทํางานเปนเครือขาย ดาน
ส่ิงแวดลอมใหเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น 

4) โครงการปาอเนกประโยชนเพื่อชุมชน: 
กรณีศึกษาติดตามพื้นที่ปาไม จังหวัดตาก 

3,296,000 - ติดตามการเปล่ียนแปลงพื้นที่ปาไม และแกไขปญหา
การทําลายทรัพยากรปาไม การบุกรุกที่ดินของรัฐ 

- ระบบสนับสนุนเพื่อการทองเทียวจังหวัด เพื่อชวยใน
กระตุนดานเศรษฐกิจของจังหวัดใหดีขึ้น 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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3.2.3.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตร ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
ระยะท่ี 3 และระยะท่ี 4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558) 

1) กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา – กรณีการปฏิบัติงานตามปกติ ดังในรูปที่ 3.13 
ประกอบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 3.13 กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตรฯ 
 
 
 

ระบบบริการภูมสิารสนเทศ 
เพ่ือการเกษตร (GISagro) การใชประโยชนและกรอบการประเมินความคุมคา 

ระบบตรวจสอบ 
ติดตามการปลูกพืช 

ของเกษตรกร 

การประหยัด
งบประมาณการ
พัฒนาระบบ/
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
ภาครัฐ 

คาจางพัฒนา

คาจัดเก็บ/ซ้ือขอมูล 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย

ตองจางพัฒนาระบบเอง  A1 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดเก็บ/

ซ้ือขอมูล  A2 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย

ตองจางพัฒนาระบบเอง  B1 
ระบบการเฝาระวัง 

การระบาดของ 
โรค/แมลง 

ระบบการคาดการณ 
ภูมิอากาศ การประหยัด

งบประมาณการ
พัฒนาระบบ/
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน คาจางพัฒนา

ระบบพยากรณ 
ผลผลิตทางการเกษตร 

และเก็บเก่ียว 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดเก็บ/

ซ้ือขอมูล  C1 

การประหยัด
งบประมาณ
การ จัดเก็บ

หนวยงาน คาจัดเก็บ/ซ้ือขอมูล 

ระบบการถายทอด 
เทคโนโลยีการ 
เกษตรสูชุมชน 

การประหยัด
งบประมาณการ
พัฒนาระบบ/
จัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน
คาจางพัฒนา

คาจัดเก็บ/ซ้ือขอมูล 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย

ตองจางพัฒนาระบบเอง  D1 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการ
ที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดเก็บ/

ซ้ือขอมูล  D2 

Framework การประเมินความคุมคา โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตรดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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1.1) ความคุมคาจากการใชประโยชน ระบบตรวจสอบและติดตามการปลูกพืช ของ
เกษตรกร 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย ไมตองจาง
พัฒนาระบบเอง (A1) 

 
 
 
 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บ
ขอมูล (A2) 

 
 
 

1.2) ความคุมคาจากการใชประโยชน ระบบคาดการณภูมิอากาศและเฝาระวังการระบาด
ของโรคและแมลง 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย ไมตองจาง
พัฒนาระบบเอง (B1) 

 
 
 
 

1.3) ความคุมคาจากการใชประโยชน  ระบบพยากรณผลผลิตทางการเกษตร และ
การเกษตรและเก็บเกี่ยว 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บ
ขอมูล (C1) 

 
 
 

1.4) ความคุมคาจากการใชประโยชน ระบบถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูชุมชน 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวย ไมตองจาง

พัฒนาระบบเอง (D1) 

 
 
 
 

จํานวนระบบ X ประมาณการคาพัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามการปลูกพืชของ
เกษตรกร 

จํานวนรูปแปลงเกษตร X ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมลูตอแปลง 

จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาพัฒนาระบบคาดการณและเฝาระวัง
การระบาดฯ 

จํานวนครัวเรือน X ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลตอครัวเรือน 

จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาพฒันาระบบบริการภูมิสารสนเทศเพื่อ
การเกษตร 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บ

ขอมูล (D2) 

 

 

 
 

2) ความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ดูรายละเอียดตารางที่ 3.10 - 3.15 ประกอบ) 

= งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการดําเนินโครงการ – งบประมาณท่ีใชใน
การดําเนินโครงการ ป 2557 และ 2558 

งบประมาณที่ประหยัดได = A1 + A2 + B1 + C1 + D1 + D2 
= 1,600,000 + 182,206,700 + 7,400,000 + 20,000,000 + 13,500,000 

+ 9,000,000 
= 233,706,700 บาท 

งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ ป 2557 และ 2558  

= 58,000,000 บาท 

สรุปความคุมคาจากการดําเนินโครงการ 

= 233,706,700 - 58,000,000 บาท 
= 175,706,700 บาท 

 
 
ตารางท่ี 3.10  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานของรัฐแตละหนวยไมตองจางพัฒนาระบบเอง (A1) 

จํานวนหนวยงานของรัฐที่ใชขอมูล (48 หนวยงาน) งบประมาณที่ประหยัดได 

หนวยงานของรัฐที่ใชขอมูลประกอบดวย 
1. สํานักงานจังหวัดจํานวน 23 จังหวัด (รายช่ือตามรายงาน 

ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.)  
2. กรมสงเสริมการเกษตร 
3. สํานักงานกองทุนการทําสวนยาง 
4. สํานักงานเกษตรจังหวัดจํานวน 23 จังหวัด 
 
(หนวยงานสามารถใชระบบรวมกันได คิดเปน 1 ระบบ) 

ประมาณการคาพัฒนาระบบ (1,600,000 บาท ตอ 1 ระบบ)  
มีรายละเอียดดังน้ี 

- คาระบบ 300,000 บาท 
- คาพัฒนาโปรแกรม 800,000 บาท 
- คาพัฒนาขอมูลพื้นฐาน 500,000 บาท 

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนระบบ X ประมาณการคาพัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามฯ 
 = 1 ระบบ X 1,600,000 บาท 
 = 1,600,000 บาท 

 

จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาใชจายในการจัดทําขอมูล 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ตารางท่ี 3.11  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บขอมูล (A2) 

รายละเอียด งบประมาณที่ประหยัดได 

1. ขอมูลรูปแปลงนาขาวจํานวน 1,422,067 แปลง 
ครอบคลุมพื้นที่ 30 จังหวัด 

(ขอมูลที่จัดเก็บและใหบริการในระบบ GISagro) 

1. ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลรูปแปลงปลูกขาว โดย
หนวยงานอ่ืน เฉล่ียแปลงละ 100 บาท ประกอบดวย:  
คาเบี้ยเล้ียง, คาที่พัก, คาเดินทาง, คาอุปกรณ, คาจัดทํา
แบบสอบถาม, คารังวัดรูปแปลงและอ่ืนๆ 

2. ขอมูลรูปแปลงพื้นที่ปลูกยางพาราในพื้นที่ไมมีเอกสาร 
สิทธ์ิของเกษตรกรจํานวน 20,000 ราย/แปลง 

 

2. ประมาณการคาใชจายในการตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลรูปแปลง      
ปลูกยางพาราในพื้นที่ไมมีเอกสารสิทธ์ิของหนวยงานอ่ืนๆ เฉล่ีย
แปลงละ 2,000 บาท ประกอบดวย:  
คาเบี้ยเล้ียง, คาที่พัก, คาเดินทาง, คาวัสดุอุปกรณ, คาจัดทําและ
วิเคราะหขอมูล 

งบประมาณที่ประหยัดได (1) = จํานวนรูปแปลงเกษตร x ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลตอแปลง 
 = 1,422,067 แปลง x 100 บาท 
 = 142,206,700 บาท 
งบประมาณที่ประหยัดได (2) = จํานวนรูปแปลงเกษตร x ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลตอแปลง 
 = 20,000 แปลง x 2,000 บาท 
 = 40,000,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ประหยัดได = งบประมาณที่ประหยัดได (1) + งบประมาณที่ประหยัดได (2) 
 = 142,206,700 บาท + 40,000,000 บาท 
 = 182,206,700 บาท 

 
 
ตารางท่ี 3.12  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานของรัฐแตละหนวยไมตองจางพัฒนาระบบเอง (B1) 

จํานวนหนวยงาน งบประมาณที่ประหยัดได 

1. กลุมพยากรณและเตือนการระบาดศัตรูพืช กรมสงเสริม
การเกษตร 

2. ภาควิชาโรคพืช คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. สถาบันพัฒนามันสําปะหลัง ต.หวยบง อ.ดานขุนทด  

จ.นครราชสีมา 
4. สถานีวิจัยแสลงพัน ต.แสลงพัน อ.วังมวง จ.สระบุรี 
5. ศูนยวิจัยขาว อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
6. สํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม 
7. สํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย 
8. บริษัทไรอีสาน จํากัด ต.หนองขาม อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ 

(หนวยงานสามารถใชระบบรวมกันได คิดเปน 1 ระบบ) 

ประมาณการคาพัฒนาระบบคาดการณและเฝาระวังการระบาด  
1 ระบบ ประกอบดวย 

- คาสถานีตรวจวัดสภาพอากาศจํานวน 24 สถานี สถานีละ  
300,000 บาท  

            = 300,000 x 24 บาท 
            = 7,200,000 บาท 

- คาพัฒนาระบบเช่ือมตอกับระบบบริการขอมูลรายแปลงเพื่อให
สามารถเฝาระวังไดตามสภาวะการปลูกพืช  

           = 200,000 บาท 

(สทอภ. ใหบริการระบบบริการขอมูลรายแปลงโดยไมคิดคาใชจาย) 

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนหนวยงานของรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาพัฒนาระบบคาดการณและเฝาระวังฯ 
 = 1 ระบบ X 7,400,000 บาท 
 = 7,400,000 บาท 

 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ตารางท่ี 3.13  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บขอมูล (C1) 

รายละเอียด งบประมาณที่ประหยัดได 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการสํารวจ 
1. กรมสงเสริมการเกษตร โดยสํานักงานเกษตรจังหวัด ใน 

ภาคกลาง 22 จังหวัด 
2. สํานักงานจังหวัดในพื้นที่ประสบภัยแลง 22 จังหวัด 
3. เกษตรกรที่ประสบปญหาภัยแลงจํานวน 200,000 ครัวเรือน 

ประมาณการคาใชจายในการสํารวจเกษตรกรที่ประสบปญหา
ภัยแลง เฉล่ียครัวเรือนละประมาณ 100 บาท ประกอบดวย 
คาเบี้ยเล้ียงเดินทางเจาหนาที่, คานํ้ามัน, คาวัสดุอุปกรณ,  
คาจัดทําขอมูลการสํารวจ  

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนครัวเรือน X ประมาณการคาใชจายในการจัดเก็บขอมูลตอครัวเรือน 
 = 200,000 ครัวเรือน X 100 บาท 
 = 20,000,000 บาท 

 

ตารางท่ี 3.14  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานของรัฐแตละหนวยไมตองจางพัฒนาระบบเอง (D1) 

จํานวนหนวยงาน งบประมาณที่ประหยัดได 

หนวยงานที่รวมพัฒนาระบบรวม 6 หนวยงาน/จังหวัด เปนการ
ทํางานลักษณะเครือขาย โดยหนวยงานจัดหาระบบ Server 
สทอภ. ติดตั้งโปรแกรม ทําใหหนวยงานสามารถเรียกใชขอมูล
ตางๆ จากระบบกลาง สามารถจัดเก็บและบริหารจัดการขอมูล
ในพื้นที่รับผิดชอบไดอยางสะดวก โดยระบบจะทํางานคูขนาน 
และมีการ Update ขอมูลใหทํางานรวมกันไดอยางตอเน่ือง 
(คาใชจายระบบละประมาณ 150,000 บาท) 

หากหนวยงานตองพัฒนาระบบ เพื่อใชงานทั้งหมด จะมี
ประมาณการคาใชจาย ดังน้ี 

- คาอุปกรณระบบคอมพิวเตอร     =   300,000 บาท 
- คาพัฒนา Model, ฐานขอมูล และการปรับปรุงระบบ 
 การเชื่อมโยงขอมูลสถานีตรวจอากาศ  = 2,000,000 บาท 

- คาบํารุงรักษาระบบ/เครือขาย    =   100,000 บาท 

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X (ประมาณการคาพัฒนาระบบบริการภูมิสารสนเทศเพื่อ
การเกษตร – คาใชจายระบบ server ที่หนวยงานเปนผูจัดหาเอง) 

 = 6 หนวย X (2,400,000 - 150,000 บาท) 
 = 13,500,000 บาท 

 
ตารางท่ี 3.15  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานตางๆ ไมตองจัดทําและจัดเก็บขอมูล (D2) 

รายละเอียด งบประมาณที่ประหยัดได 

1. หากหนวยงาน (6 หนวย) จะพัฒนาระบบเฉพาะจะตองจัดทํา
ขอมูลพื้นฐาน, ขอมูลภาพถายดาวเทียม, ขอมูลสภาพอากาศ
รวมถึงขอมูลภัยพิบัติอ่ืนๆ 

2. ในกรณีที่ ไมใช  ระบบถายทอดเทคโนโลยี เพื่อถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรสูชุมชน จะทําใหมีปญหาเก่ียวกับการ
สรางการรับรู และการวางแผนในภาพรวม เชน การอธิบายให
เกษตรกรเขาใจเรื่องความเหมาะสมในการเลือกปลูกพืชของ
แตละพื้นที่, ปญหาพื้นที่ที่จะไดรับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคและแมลง เปนตน และจะไมสามารถพัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเพาะปลูกและผลผลิตได 

ประมาณการคาใชจายดังน้ี 
- คาจัดหาภาพถายดาวเทียมและวิเคราะหพื้นที่ปลูกราย

แปลง 1,000,000 บาท  

(ขอมูลดาวเทียมรายละเอียดสูงที่ทันสมัยตามฤดูกาลเพาะปลูก 
ในกรณีน้ีจะไดขอมูลเฉพาะพื้นที่ของแตละจังหวัด สวนพื้นที่
อ่ืนๆ อาจไมทันสมัยและไมมีขอมูลการแปลพื้นที่ปลูกราย
แปลง) 

- คาวิเคราะหขอมูลสภาพอากาศ และขอมูลภัยพิบัติอ่ืน 
500,000 บาท 

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนหนวยงานของรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาใชจายในการจัดทําขอมูล 
 = 6 หนวย X 1,500,000 บาท 
 = 9,000,000 บาท 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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3) การใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.14 โครงการระบบบริการภูมิสารสนเทศเพ่ือการเกษตร (Gisagro) 

จากการดําเนินโครงการ เกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใชประโยชน จากระบบ
ใหบริการภูมิสารสนเทศเพื่อบริหารภาคการเกษตร ซึ่งประกอบดวยช้ันขอมูลภาพถายดาวเทียม แผนที่การใช
ที่ดิน แปลงเพาะปลูกพืช รวมทั้งขอมูลเพื่อติดตามการเจริญเติบโตของพืช การติดตามเฝาระวังโรค/แมลง 
รวมทั้งการวางแผนการเพาะปลูกในพื้นที่ที่เหมาะสม และการคาดการณผลผลิต 

สทอภ. ไดดําเนินการรวมกับกรมสงเสริมการเกษตร ในการจัดทําแผนที่รูปแปลงพื้นที่ปลูก
ขาวของเกษตรกรผูข้ึนทะเบียนเขารวมโครงการรับจํานําขาว โดยในการดําเนินงาน สทอภ. ไดสนับสนุนขอมูล
แผนที่ภาพถายดาวเทียม และการฝกอบรมการใชงาน รวมทั้งการนําขอมูลข้ึนสูระบบบริการผานเครือขาย 
เพื่อใหกรมสงเสริมการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถใชงานได และยังชวยรัฐบาลในการ
ประหยัดคาชดเชยที่จะตองจายใหแกเกษตรกรในกรณีที่เกิดภัยพิบัติทางการเกษตร หรือราคาผลผลิตตกตํ่า 

ในการจัดทําแผนที่รูปแปลง เปนการจัดทําขอมูลพื้นฐานทางการเกษตรที่สําคัญ ที่จะชวยให
ไดขอมูลเพื่อการวางแผนบริหารจัดการภาคการเกษตรอยางถูกตองแมนยํา อยางไรก็ตามขอมูลดังกลาวเปน
ขอมูลขนาดใหญการดําเนินการใหครบถวนสมบูรณจึงตองใชระยะเวลา และควรมีความรวมมือในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลพื้นฐาน เชน ขอมูลรูปแปลงที่ดินเพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความรวดเร็วย่ิงข้ึน และ
เปนขอมูลที่ไดมาตรฐาน 
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3.2.3.2 โครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและขอมูลจากดาวเทียม เพ่ือสนับสนุนการ
ปองกัน และแกไขปญหาภัยพิบัติ (อุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลม และหมอกควันไฟปา) 

ในการประเมินความคุมคาเชิงมูลคาของโครงการน้ี เปนเพียงการประมาณการประหยัด
งบประมาณที่ไดจากการนําระบบภูมิสารสนเทศไปใชในการติดตามและคาดการณ กรณีเกิดอุทกภัยและไฟปา
ของหนวยงานแตละหนวยเทาน้ัน ซึ่งในการประเมินความคุมคายังสามารถพิจารณาไดหลายมิติ แตเน่ืองจาก
ตองใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลและการประสานกับหนวยงานอื่นๆ รวมถึงการวิเคราะหปจจัยที่มีผลทําให
เกิดภัยพิบัติที่มีอยูมาก และความเปลี่ยนแปลงที่ไมแนนอน จึงมาสามารถประเมินในครั้งน้ีได  

แตอยางไรก็ตามผลการดําเนินโครงการ สามารถใหความคุมคาในเชิงคุณคาแกสงัคมเปนอยางมาก 
โดยสงผลตอชีวิตความเปนอยู  สุขภาพความเปนอยูของประชาชน ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมรวมถึงเศรษฐกิจการทองเที่ยว ดังน้ัน การติดตามและประเมินพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ จึงมีความจําเปนอยางย่ิง ในการชวยปองกันและคาดการณ เพื่อบรรเทาไมใหเกิดความเสียหายเพิ่ม
มากข้ึน โดยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ประกอบดวย ขอมูลจากดาวเทียม ช้ันขอมูล GIS และขอมูล GNSS 
เปนเครื่องมือหน่ึงที่ชวยจัดการดานภัยพิบัติ สามารถหาวิธีลดความรุนแรงและบรรเทาผลกระทบและความ
สูญเสียที่จะเกิดไดเพื่อใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศดานภัยพิบัติแกสาธารณชนทั่วไปโดยไมคิดมูลคา 
 

1) กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา – กรณีการปฏิบัติงานตามปกติ ดังในรูปที่ 3.14 
ประกอบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.15  กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา โครงการสนับสนุนการปองกัน และแกไขปญหาภัยพิบัติฯ 
 

ระบบฐานขอมลูภูมิสารสนเทศ 

กรณีเกิดอทุกภัย 

ฐาน 
ขอมูล 

ระบบติดตาม
และคาดการณ 

กรณีเกิดไฟปา 

ฐาน 
ขอมูล 

การใชประโยชนและการประเมินความคุมคา 

ระบบติดตาม
และคาดการณ 

 ประหยัดงบประมาณจากคาใชจาย
ในการซ้ือภาพถายดาวเทียม A1 

การใชประโยชนจากขอมูลระบบ  
ไมคิดมูลคา 

หนวยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน 
ประชาชน 

 ประหยัดงบประมาณ 
ในการวิเคราะหขอมูล B1 

การใชประโยชนจากขอมูลระบบ 
ไมคิดมูลคา 

หนวยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน 
ประชาชน 
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1.1) ระบบฐานขอมูล และการวิเคราะหขอมูล (กรณีเกิดอุทกภัย) 

ความคุมคาจากการใชประโยชนฐานขอมูลระบบติดตามและคาดการณ เปนการใช
ขอมูลในการติดตาม และรายงานสถานการณขณะเกิดภัย เพื่อนําขอมูลมาใชในการ
วางแผนและปองกัน บรรเทาชวยเหลือ และประเมินคาเสียหายในพื้นที่เกิดภัย 

- งบประมาณที่ประหยัดได จากการที่หนวยงานแตละหนวย ไมตองเสียคาใชจาย 
ในการซื้อภาพถายจากดาวเทียมในการติดตามพื้นที่เสียหาย (A1) 

 
 
 
 

1.2) ระบบฐานขอมูล และการวิเคราะหขอมูล (กรณีเกิดไฟปา) 

ความคุมคาจากการใชประโยชนฐานขอมลูระบบติดตามและคาดการณ 

- งบประมาณที่ประหยัดไดจากการที่หนวยงานแตละหนวย ไมตองเสียคาใชจาย  
ในการวิเคราะหขอมูลภาพถายจากดาวเทียม (B1) 

 
 
 
 
 

2) ความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ดูรายละเอียดตารางที่ 3.16 และ 3.17 ประกอบ) 

  = งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบภูมิสารสนเทศ 2 กรณี 
  = A1 (กรณีเกิดอุทกภัย) + B1 (กรณีไฟปา) 

 
 โดยที่ A1 = 8 หนวยงานX (92 x 72,000)  
  = 8 X 6,624,000 
  = 52,992,000 บาท 
 

  B1 = 15 X (3 x 16500 x 5) 
   = 15 X 247,500 
   = 3,712,500 บาท 

 
สรุปความคุมคาจากการดําเนินโครงการ 

= 6,624,000 + 3,712,500 บาท 

= 10,336,500 บาท 

จํานวนหนวยงานที่ใชขอมลู X ประมาณการคาภาพถายจากดาวเทียมครอบคลุมทั้ง
ประเทศในการติดตามภัยพิบัติ 

จํานวนหนวยงานที่ใชขอมลู X ประมาณการคาใชจายในการวิเคราะหขอมลูภาพถาย
จากดาวเทียม 
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ตารางท่ี 3.16  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานแตละหนวย ไมตองเสยีคาใชจาย 
ในการซื้อภาพถายจากดาวเทียม (A1) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ คาใชจายในการซื้อภาพถายจากดาวเทียม 

ประกอบดวย 8 กระทรวง 
กระทรวงสาธารณะสุข 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

- จํานวนภาพถายดาวเทียมครอบคลุมทั้งประเทศ (92 ภาพ) 
- ราคาภาพถายดาวเทียม (72,000 บาท/ภาพ) 

= จํานวนภาพดาวเทียม X ราคาภาพถายดาวเทียม 
= 92 ภาพ x 72,000 บาท 
= 6,624,000 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 8 X 6,624,000 = 52,992,000 บาท 

 
 

ตารางท่ี 3.17  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานแตละหนวย ไมตองเสยีคาใชจาย 
ในการวิเคราะหขอมูลภาพถายดาวเทียม (B1) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ประมาณการคาใชในการวิเคราะหขอมูลภาพจากดาวเทียม 

ประกอบดวย 5 กระทรวง และหนวยงานทองถิ่น 
กระทรวงสาธารณะสุข 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กระทรวงมหาดไทย  
กลุม 10 จังหวัดภาคเหนือ 

- ภาพดาวเทียม LS8 และการวิเคราะหและติดตาม สถานการณ  
- ภาพดาวเทียมระบบ MODIS และการวิเคราะห และติดตาม

สถานการณ 

= จํานวนเจาหนาที่ x อัตราจาง x จํานวนเดือน 
= 3 คน x 16,500 บาท x 5 เดือน 
= 247,500 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 15 X 247,500 = 3,712,500 บาท 

 
 

3) ความคุมคาจากการดําเนินโครงการในเชิงคุณคา 

3.1) การใชประโยชนจากขอมูลระบบภัยพิบัติ (กรณีนํ้าทวม) ในภาครัฐ ซึ่งมีการนําขอมูล
ที่ไดจากการวิเคราะหภาพถายจากดาวเทียมหลังเกิดภัยพิบัติ ไปใชในการสนับสนุน
และวางแผนบริหารจัดการดานตางๆ เชน 

- การสนับสนุนนโยบายการจายคาชดเชยของรัฐบาล ใหมีประสิทธิภาพ ตรงกับกลุม
ที่เกิดความเสียหายจริงในพื้นที่ที่เกิดอุทกภัย ซึ่งจะชวยลดความเสียหายจากการ
จายคาชดเชยที่เกินจากความเปนจริงได ทั้งน้ี การประมาณการความเสียหาย 
ที่เกิดข้ึนเปนเพียงตัวอยางเฉพาะพื้นที่นาขาว ดังในตารางที่ 3.18 ซึ่งไมสามารถ
นํามาประเมิน ความคุมคาเชิงมูลคาในครั้งน้ีได 
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- การนําขอมูลพื้นที่นํ้าทวมซ้ําซากในชวงเวลาตางๆ นํามาใชประโยชนในการจัดทํา
เปนแกมลิงรับนํ้า และบริหารจัดการที่เหมาะสมกับชวงเวลา เปนการลดความ
เสียหายที่เกิดข้ึนในรอบปตอไป 

 
ตารางท่ี 3.18  ตัวอยางการประมาณการความเสยีหายท่ีเกิดขึ้นดานเกษตรกรรม 

จํานวนหนวยงานทุกภาคสวน ที่ใชขอมูล 
การคาดการณมูลคา 

ความเสียหาย 
พื้นที่เกษตรกรรมเสียหาย  

(นาขาว) (ไร) 

หนวยงานรัฐ 3 กระทรวง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กระทรวงมหาดไทย 

เอกชน 
บริษัท ไทยรับประกันตอ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน) 

 

คาชดเชย 1,113 บาท/ไร 

(ตามอัตราการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติดานการเกษตร 

พ.ศ. 2556) 

490,962 

ประมาณการมูลคาความเสียหายพื้นที่ปลูกขาว 
 = 1,113 บาท X 490,962 ไร 
 = 546,440,706 บาท 

 
 

3.2) การใชประโยชนขอมูลจากระบบภัยพิบัติ (กรณีนํ้าทวม) ในภาคเอกชน ซึ่งมีการนํา
ขอมูลไปใชในการเตรียมความพรอม เฝาระวัง ชวยเหลือ และใชเปนขอมูลบริหาร
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในภาคธุรกิจ เชน 

- บริษัทประกันทางดานภัยพิบัติ นําขอมูลพื้นที่นํ้าทวมชวยในการประเมินวางแผน
ดานเบี้ยประกันในพื้นที่ตางๆ ใหมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงที่ไมเทากันในแตละ
พื้นที่ 

- นําขอมูลพื้นที่นํ้าทวมไปชวยในการวางแผนดานการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ  
ในระดับพื้นที่ (Area BMC) เพื่อเปนแผนรับมือในกรณีที่เกิดภัยพิบัติทางดาน 
นํ้าทวม และอาจสงผลกระทบตอการบริหารจัดการ 

3.3) การใชประโยชนจากขอมูลระบบภัยพิบัติ (กรณีไฟปา) ในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการปกปองคุมครองพื้นที่ปา และพื้นที่เกษตรกรรม 

- ชวยในการเฝาระวังกอนเกิดภัยพิบัติ เพื่อลดผลกระทบความเสียหายในพื้นที่ และ
สามารถควบคุมสถานการณไดอยางรวดเร็ว ซึ่งสามารถประมาณการมูลคาความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หากไมมีการปองกันพื้นที่ และการใชขอมูลวิเคราะหรายงาน 
เพื่อเขาถึงพื้นที่เกิดไฟไหมและควบคุมสถานการณ ดังในตารางที่ 3.19 
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ตารางท่ี 3.19  ปริมาณความเสียหายทางเศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีเกิดไฟปา 

ชนิดของระบบนิเวศ 
พื้นทีท่ั้งหมด 

(ไร) 

พื้นทีท่ั้งหมด 
เส่ียงสูง 

(ไร) 

พื้นที่เส่ียงประเภท 
ปาที่เผาไหม 

(ไร) 

พื้นที่เส่ียงประเภท
ปาที่ไมเผาไหม 

(ไร) 

ความเสียหายทาง
เศรษฐกิจตอหนวย
พื้นที่ (บาท/ไร) 

ปาเต็งรัง  4,987,062  1,781,591 1,043,294  738,296 6,178.251 

ปาเบญจพรรณ 28,392,896 11,813,365 4,306,917 7,506,447 9,564.241 

1แหลงเช้ือเพลิงในปาผลัดใบ เขตรกัษาพันธสตัวปาหวยขาแขง บญุสง สมเพาะ และสนัต เกตุปราณีต 
 

- การวิเคราะหขอมูลจากดาวเทียม ไดแก จุดความรอน (Hotspot) พื้นที่เผาไหม 
การกระจายตัวของหมอกควันไฟ และพื้นที่เสี่ยงตอการเผาไหม ใหบริการผาน
ระบบออนไลน รวมถึงมีการสงเจาหนาที่และอุปกรณ Hardware ไปประจํา 
War-Room ตลอดจนการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลใหกับเจาหนาที่ใน
พื้นที่ไดเขาถึงขอมูลไดโดยตรง ในการบริหารจัดการ การเขาถึงพื้นที่ไดอยางรวดเร็ว 
หลังไดรับแจงขอมูลจาก สทอภ. ลดระยะเวลาการเดินทาง ดังในตารางที่ 3.20 

 
ตารางท่ี 3.20  รายงานผลการปฏิบัติงานดับไฟ หลังจากไดรับขอมูลจาก สทอภ. (จังหวัดลําปาง) 

ชวงเวลา 
(2558) 

สทอภ. แจงพบจุดความรอน (จุด) 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแจงกลับ 

และระงับเหตุไดทัน (จุด) 

กุมภาพันธ 154 27 

มีนาคม 486 44 

รวม 640 
71 

(คิดเปน 11 %) 
 

3.4) การใชประโยชนจากขอมูลระบบภัยพิบัติ (กรณีไฟปา) ในการติดตามชวยเฝาระวัง
ดานสุขภาพ 

- ปญหาหมอกควัน ไมใชปญหาที่สงผลกระทบตอ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเทาน้ัน ในสวนของสุขภาพก็สงผลตอการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตตางๆ 
ดวยเชนกัน รวมทั้งมนุษย ซึ่งกรมควบคุมโรค มีการเฝาระวังผลกระทบตอ
สุขภาพจากปญหาหมอกควันโดยไดกําหนดกลุมโรคที่มีสวนเกี่ยวของไว 4 กลุมโรค 
ประกอบดวย กลุมโรคหัวใจ โรคทางเดินหายใจ โรคตาอักเสบ และโรคผิวหนัง
อักเสบ โดยไดมีการเก็บรวบรวบสถิติการรายงานจาก โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ใน 8 จังหวัด ภาคเหนือตอนบน โดย
สํานักงานเฝาระวัง ของ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดเชียงใหม 
พบวามีจํานวนผูปวยในกลุมโรคดังกลาวเขารักษาที่สูงข้ึน ในชวงที่เกิดหมอกควัน
และไฟปา ดังในรูปที่ 3.15 
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รูปท่ี 3.16  กราฟแสดงอัตราการปวยจากปญหาหมอกควันใน 4 กลุมโรค 
 
 
หมายเหตุ: ปจจุบันกรมควบคุมโรค ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาวและไดมีการใหความรูแก

บุคลากรเพื่อติดตามสถานการณและเฝาระวังปญหาที่เกิดข้ึน และไดมีการแนะนําใหเจาหนาที่ 
เขามาใชขอมูลจากแหลงตางๆ คือ 

- ขอมูลสถานการณดัชนีคุณภาพอากาศ ของ กรมควบคุมมลพิษ (http://air4thai. 

pcd.go.th/web/) 

- ขอมูลเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และการคาดการณพื้นที่ เสี่ยง ของสํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (http://fire.gistda.or.th/) 

- ขอมูลสภาพอากาศและการพยากรณอากาศ ของ กรมอุตุนิยมวิทยา (http://www.tmd. 

go.th/index.php/) 

- คูมือการเฝาระวัง ผลกระทบตอสุขภาพจากปญหาหมอกควัน สําหรับบุคลากรสาธารณสุข 

เพื่อติดตามสถานการณและวางแผนในเฝาระวังในชวงฤดูหมอกควันและไฟปาของ 10 

จังหวัดภาคเหนือ 
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ระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ การใชประโยชนและกรอบการประเมินความคุมคา

ฐานขอมูลกระแสน้ํา

กระแสคล่ืน

ฐานขอมูลคุณภาพน้ํา

ระบบบริหารจัดการ

มลพิษชายฝง

การประหยัดงบประมาณ

การพัฒนาระบบ/
จัดเกบ็ฐานขอมูล

การลดตนทุน

ในการดําเนินธุรกิจ

การใชประโยชนจากขอมลู

หนวยงานภาครัฐ/

เอกชน/ สถาบันการศึกษา
แยกหนวยงาน

เอกชน

ประชาชน

คาจางพัฒนาระบบ

คาจัดเกบ็/ซึ้อขอมูล

คาจัดเกบ็/ซึ้อขอมูล

การรับทราบขอมูล

ในพ้ืนท่ีจริงเพื่อ
กิจกรรมตางๆ

การประหยัดงบประมาณ

การจัดเกบ็ขอมูล

การประหยัดงบประมาณการ

จัดเกบ็ขอมูลและการวิเคราะห
ขอมลู / การติดตาม

สถานการณในพื้นท่ีจริง

หนวยงานภาครัฐ/

แยกหนวยงาน

หนวยงานภาครัฐ/

เอกชน / ประชาชน

คาจัดเกบ็ขอมลู

คาจัดเกบ็และ

วิเคราะหขอมูล

คาซอฟแวรและการ
พัฒนาระบบวิเคราะห

งบประมาณที่ประหยัด

ไดจากการท่ีหนวยงาน
ภาครฐัแตละหนวยตอง

จางพัฒนาเอง A1

งบประมาณที่ประหยัด

ไดจากการที่หนวยงาน
ตางๆ ไมตองจัดเก็บ/

ซ้ือขอมูล A2

การบริการประชาชนถือ

เปนการบริการสาธารณะ
ประโยชน 

งบประมาณที่ประหยัดได
จากการท่ีหนวยงานตาง  ๆ
ไมตองจัดเก็บ/ซื้อขอมูล B1

งบประมาณท่ีประหยัดได
จากการท่ีหนวยงานภาครัฐ

แตละหนวยตองซื้อซอฟแวร
และจางพัฒนาเอง B2

Framework การประเมินความคุมคา โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสน้ําและคล่ืนทะเลฯ

คามูลคาเพิ่ม
ในการพัฒนาระบบ

หนวยงานเอกชน
รายได B3การใชประโยชนจากระบบ

ไม่คิดมูลค่า

3.2.3.3 โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเล โดยการใชระบบ
คลื่นวิทยุความถ่ีสูงบริเวณอาวไทย และการเผยแพรการใช 

1) กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา – กรณีการปฏิบัติงานตามปกติ ดังในรูปที่ 3.16
ประกอบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 3.17  กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา โครงการระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเลฯ 

 

1.1) ความคุมคาจากการใชประโยชนฐานขอมลูการแสนํ้ากระแสคลื่น 
- งบประมาณทีป่ระหยัดไดจากการทีห่นวยงานภาครฐัแตละหนวยตองจางพฒันา

เอง (A1) 
 
 
 

- งบประมาณทีป่ระหยัดไดจากการทีห่นวยงานตางๆ ไมตองจดัเก็บ/ซือ้ขอมลู (A2) 
 
 
 
 

จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาพัฒนาระบบฐานขอมูลกระแสนํ้าและคลื่น 

จํานวนผูใชงานทุกภาคสวนที่ใชขอมลู X ประมาณการคาจางเกบ็ขอมลู/1 ตร.กม./วัน/ 
1 พื้นที่ X ประมาณการพื้นที่ตรวจวัดเรดารชายฝงครอบคลมุ 18 สถานี 
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1.2) ความคุมคาจากการใชประโยชนฐานขอมลูคุณภาพนํ้า 

- งบประมาณทีป่ระหยัดไดประหยัดจากการทีห่นวยงานภาครฐัแตละหนวยตองจาง
พัฒนาเอง (B1) 

 
 
 

1.3) ความคุมคาจากการใชประโยชนระบบบรหิารจัดการมลพิษชายฝง 

- งบประมาณที่ประหยัดไดจากการที่หนวยงานภาครัฐแตละหนวยตองซื้อ
ซอฟตแวรและจางพัฒนาระบบเอง (B2) 

 
 
 
 

1.4) รายไดจากการดําเนินโครงการ (B3) 
 
 
 

 
 

2) ความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ดูการคํานวณในตารางที่ 3.21 – 3.24 ประกอบ) 
= งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการดําเนินโครงการ + รายได – คาเสื่อมราคา 

 
งบประมาณที่ประหยัดได = A1 + A2 + B1 + B2 

= 4,000,000 + 1,621,980,000 + 4,000,000 + 48,000,000 บาท 
= 1,677,980,000 บาท  

 
รายได = B3  

= รายไดที่ไดรับจากการดําเนินโครงการในปงบประมาณ. พ.ศ. 2557-2558 
= 2,150,000 

 
คาเสื่อมราคา = คิดคาเสื่อมราคา 10% ตอป 

   (มูลคาโครงการ 540 ลานบาท ใชงานได 10 ป) 
= 54 ลานบาท/ป 
   (คิดคาเสื่อมราคา 2 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558)  
= 54 x 2 = 108,000,000 บาท 

 

จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูล X ประมาณการคาพัฒนาระบบฐานขอมลูคุณภาพนํ้า 

จํานวนหนวยงานรัฐและเอกชนที่ใชขอมลู X (ประมาณการคาซอฟตแวรดานมลพิษ +  
คาพัฒนาระบบวิเคราะห) 

จํานวนหนวยงาน x คาจางพัฒนาหรือคาซือ้ขอมลู 
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สรุปความคุมคาจากการดําเนินโครงการ 

= (1,677,980,000 + 2,150,000) - 108,000,000  
= 1,680,130,000 – 108,000,000 บาท 
= 1,572,130,000 บาท  

 
 

ตารางท่ี 3.21  งบประมาณท่ีประหยัดได จากการท่ีหนวยงานภาครัฐแตละหนวยไมตองจางพัฒนาเอง 
(A1 และ B1) 

จํานวนหนวยงานภาครัฐ ที่ใชขอมูลป 57-58 
(รวม 8 หนวยงาน) 

ประมาณการคาจางพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลกระแสน้ําและคล่ืนเชิง

พื้นที ่

จํานวนหนวยงานภาครัฐ  8 กระทรวง ประกอบดวย 
1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง, สํานักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม (สผ.), 
กรมควบคุมมลพิษ (สํานักงานส่ิงแวดลอมภาค 16, 14, 13, 8) 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กรมประมง 

3. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้าและการเกษตร 

4. กระทรวงคมนาคม  
กรมเจาทา (ศูนยควบคุมการจราจรศรีราชา) 

5. กระทรวงมหาดไทย  
เทศบาลนครแหลมฉบัง / จังหวัดชลบุรี (ฝายปองกันภัยพิบัติทางทะเล เมืองพัทยา 
และกองสาธารณะสุขและส่ิงแวดลอม) 

6. กระทรวงกลาโหม  
ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.), 
กองทัพเรือ 

7. กระทรวงพลังงาน  
สํานักงานพลังงานจังหวัดระยอง, กรมเช้ือเพลิงพลังงาน  

8. คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 

500,000 บาท ตอ 1 ระบบ ตอ 1 
หนวยงาน 

งบประมาณที่ประหยัดได = จํานวนหนวยงานรัฐที่ใชขอมูลในป 57-58 X 500,000 บาท (ประมาณการคาจางพัฒนา) 

= 8 หนวยงาน X 500,000 บาท 

= 4,000,000  บาท 
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ตารางท่ี 3.22  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานตางๆ ไมตองจัดเก็บ/ซื้อขอมูล (A2) 

จํานวนหนวยงานทุกภาคสวน ที่ใชขอมูลป 57-58 
ประมาณการงบประมาณในการ 

จัดเก็บ/ซื้อขอมูล (บาท) 
หนวยงานรัฐ 8 กระทรวง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กระทรวงคมนาคม, กระทรวงมหาดไทย, 
กระทรวงกลาโหม, กระทรวงพลังงาน, คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สถาบันการศึกษา 3 หนวยงาน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
หมายเหตุ*หนวยงานรัฐและสถาบันการศึกษา คิดรวมเปน จํานวน 1 หนวยผูใช* 

เอกชน 4 หนวยงาน 
บริษัท ESRI, บริษัท Coastal Energy, บริษัทไทยออยล, บริษัท ปตท. สผ. 
หมายเหตุ 
บริษัท ESRI = ใชพื้นที่อาวไทยฝงตะวันออก = 5,688 ตร.กม. 
บริษัท Coastal Energy  ใชพื้นที่อาวไทยตอนลาง = 8,013 ตร.กม. 
บริษัท ไทยออยล ใชพื้นที่อาวไทยฝงตะวันออก = 5,688 ตร.กม. 
บริษัท ปตท.สผ. ใชพื้นที่อาวไทยตอนลาง = 8,013 ตร.กม.  

อื่นๆ (องคกร, สมาคม ฯลฯ) 2 หนวยงาน 
ผูประกอบการกระชังปลา, กลุมอนุรักษอาวไทยตอนบน ไมคิดมูลคา 

30,000 บาท  
(ประมาณการคาจางเก็บขอมูล 
30,000  บาท/ 1 ตร.กม./ วัน/  
1 พื้นที่)  
 
26,664 ตร.กม.  
(พื้นที่ตรวจวัดเรดารชายฝงครอบคลุม 
18 สถานี) 

งบประมาณที่ประหยัดได  = (จํานวนผูใชขอมูลภาครัฐ x 30,000 บาท x 26,664 ตร.กม.) + (30,000 บาท/ 1 ตร.กม. 
X พื้นที่ใชจริงตามจํานวนผูใชภาคเอกชน) 

= (1 X 30,000 X 26,664) + (30,000 X (5,688 + 8,013 + 5,688 + 8,013)) 
= 799,920,000 + 822,060,000 
= 1,621,980,000 บาท 

 
ตารางท่ี 3.23 งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานภาครัฐแตละหนวยไมตองซื้อซอฟตแวร

และจางพัฒนาระบบเอง (B2) 

จํานวนหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทีใ่ชขอมูลป 57-58 
ประมาณการคาซื้อซอฟตแวร 

และคาจางพัฒนาระบบ 1 ระบบ 
หนวยงานรัฐ 8 กระทรวง 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กระทรวงคมนาคม, กระทรวงมหาดไทย, 
กระทรวงกลาโหม, กระทรวงพลังงาน, คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เอกชน 4 หนวยงาน 
บริษัท ESRI, บริษัท Coastal Energy, บริษัทไทยออยล, บริษัท ปตท.สผ. 

3,000,000  บาท  
(คาซ้ือซอฟตแวรระบบบริหารจัดการ
มลพิษชายฝง) 
 
1,000,000 บาท  
(คาพัฒนาระบบวิเคราะห)  

งบประมาณที่ประหยัดได  = จํานวนหนวยงานรัฐและเอกชนที่ใชขอมูล x (3,000,000 บาท + 1,000,000 บาท) 
= 12 หนวยงาน X 4,000,000 บาท 
= 48,000,000 บาท 
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ตารางท่ี 3.24  รายไดจากการดําเนินโครงการ (B3) 

จํานวนหนวยงานภาคเอกชน ทีใ่ชขอมูลป 57-58 
ประมาณการคาซื้อซอฟตแวรและคาจางพัฒนาระบบบริหาร

จัดการมลพิษชายฝง ตอ 1 ระบบ 
จํานวนเอกชน 2 หนวยงาน 

บริษัทไทยออยล และบริษัท ปตท.สผ. 
ปตท.สผ. ซ้ือขอมูลและจางพัฒนาระบบ 1,650,000 บาท 
ไทยออยล จางวิเคราะหขอมูล 500,000 บาท 

รวมมูลคารายไดทั้งส้ิน = จํานวนหนวยงาน x คาจางพัฒนา หรือ คาซื้อขอมูล 
 = 1,650,000  บาท (ปตท.สผ.) + 500,000 บาท (ไทยออยล) 
 = 2,150,000 บาท 
 
 

3) การใชประโยชนขอมูลในภาคประชาชน (ถือเปนบริการสาธารณะไมคิดมูลคา) 

การใชประโยชนขอมูลจากระบบตรวจวัดคลื่นและกระแสนํ้า ที่ติดต้ังไวในพื้นที่ชายฝงรอบ
อาวไทย ในสวนของภาคประชาชนจะเปนลักษณะตางๆ เชน  

- การเพิ่มชองทางการรับรูขอมูลขาวสารดานสภาพสิ่งแวดลอมทางทะเล (ความสูงคลื่น
และความแรงกระแสนํ้า) ในพื้นที่ของตนเอง และ สามารถตรวจติดตามดูขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพทะเลทั้งบริเวณชายฝงและพื้นที่หางฝงโดยผานกลอง CCTV ที่
ติดต้ัง ซึ่งประชาชนสามารถดูขอมูลผานโทรศัพทมือถืออยางสะดวก 

- การเพิ่มความเช่ือมั่นในการตัดสินใจที่จะเลือกเดินทางไปทองเที่ยวในพื้นที่ชายฝงทะเล 
เน่ืองจากสามารถตรวจสภาพทะเลไดกอนการเดินทาง ระหวางที่พักผอนในพื้นที่  

- เพิ่มความมั่นใจในความปลอดภัยในพื้นที่ทองเที่ยวที่เลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.18 โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเล 
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4) ความคุมคาจากการดําเนินโครงการในเชิงคุณคา 

ในการวิเคราะหการประหยัดงบประมาณในขอ A2 น้ัน สามารถวิเคราะหไดทั้งในเชิงมูลคา 
และในเชิงคุณคา ซึ่งการวิเคราะหในเชิงคุณคาน้ี ดูจากการใหบริการขอมูลสําหรับหนวยองคกรและสมาคม 
เชน ผูประกอบการกระชังปลา และกลุมอนุรักษอาวไทยตอนบน ซึ่งผูใช ทั้งสองน้ีไมสามารถใชหลักการ
วิเคราะหเชิงมูลคารวมกับหนวยงานอื่นๆ ได โดยการใหบริการสวนน้ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมในหลายๆ 
ดาน เชน 

- ชวยแจงเตือนกรณีมีมลพิษทางนํ้าในพื้นที่ของกลุม เพื่อบรรเทาผลกระทบและความ
เสียหายตอกระชังปลา 

- เพิ่มความมั่นใจในความปลอดภัยในพื้นทีท่ํามาหากิน 
- เปนเครื่องมือในการสนับสนุนการทํางานเปนเครือขาย ดานสิ่งแวดลอมใหแข็งแรง 

มากย่ิงข้ึน 
 

5) ประเด็นขอสังเกต 

5.1) การคิดฐาน 10% ของพื้นที่ 

คิดโดยเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นๆ ที่มีแผนการเก็บขอมูลประจําปที่ชัดเจน และ
คิดจากการใชขอมูลดําเนินการจริงของ สทอภ. เมื่อเกิดเหตุการณในระหวางป 2557 - 2558 กลาวคือ 

- กรมควบคุมมลพิษ: มีการสํารวจขอมูลคุณภาพนํ้าชายฝงรอบอาวไทยและ 
อันดามัน จํานวน 2 ครั้ง/ป จํานวน 167 จุด ในป 2557 ระยะหางจากฝง
ประมาณ 10 - 100 ม. ดังน้ันคิด 2 ป จะเก็บขอมูล 300 จุด คิดเปนพื้นที่เทากับ
ประมาณ 3 - 10% ของพื้นที่ขอมูลเรดารชายฝง 

- กรมประมง: มีการสํารวจขอมูลคุณภาพนํ้าในอาวไทย โดยกรมประมงมี 4 ศูนย 
แตละศูนยมีการเก็บขอมูล 20 สถานี แตละสถานีหางกันประมาณ 30 กม. และ 
เก็บขอมูล 4 ครั้ง/ป โดยเฉลี่ยเสียคาเก็บขอมูลประมาณ 300,000 บาท/ครั้ง 
(รวม 1,200,000 บาท/ป) ซึ่งโดยประมาณ เก็บขอมูลได 320 จุดตอป คิดเปน
พื้นที่ประมาณ 3 - 10% ของพื้นที่ขอมูลเรดารชายฝง  

- สทอภ.: ในป 2557 - 2558 มีเหตุการณกูภัย 4 ครั้ง + นํ้ามันรั่ว 14 ครั้ง +  
แพลงกตอนบลูม 5 ครั้ง ซึ่งการวิเคราะหขอมูลแตละครั้งใชขอมูลครอบคลุมเปน
พื้นที่กวาง ประมาณ 10 % ของพื้นที่ตรวจวัดทั้งหมด เพื่อดูเสนทางการเคลื่อนที่
ของมลพิษตางๆ 
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รูปท่ี 3.19  ตัวอยางจุดเก็บตัวอยางนํ้าของกรมควบคุมมลพิษ ป 2557 
 

5.2) กรณี ถาไมใชเรดารชายฝง สามารถใชอยางอื่นแทนไดไหม 

ขอมูลเรดารชายฝง เปนขอมูลที่ไดจากการตรวจวัดจริง ตอเน่ืองกันทุกช่ัวโมง 
ครอบคลุมพื้นที่กวาง ประมาณ 26,000 ตร.กม. ในปจจุบันยังไมมีขอมูลหรือเทคโนโลยีอื่นที่สามารถตรวจวัด
ไดละเอียด แบบ near real time ครอบคลุมพื้นที่กวาง และ ไดความถ่ีของชวงเวลา มากกวาขอมูลจาก
ระบบเรดารชายฝง ซึ่งถาไมมีขอมูลเรดารชายฝง เมื่อเกิดเหตุการณ หนวยงานตางๆ ตองดําเนินการดังน้ี 

- การเก็บขอมูลจริงจากการสํารวจภาคสนามแลววิเคราะหเอง ซึ่งเก็บเปนงาน
ประจํา ไมไดเลือกเก็บในพื้นที่ที่เกิดเหตุการณ ดังน้ันขอมูลที่เก็บอาจจะไมตรงกบั
พื้นที่เกิดเหตุการณก็ได นอกจากน้ันขอมูลที่ไดเปนขอมูลรายจุด ถาตองการเก็บ
ในพื ้นที ่กวางจะเปนคนละชวง เวลา ตองใชบุคลากรและเครื ่องมือที ่มี
ประสิทธิภาพ ถาสภาพอากาศแปรปรวนจะไมสามารถออกตรวจวัดขอมูลได 
ระยะเวลาการเก็บไมตอเน่ืองยาวนาน 

- การซื ้อขอมูลจากแบบจําลองแลวทําการวิเคราะหเอง โดยขอมูลที ่ไดจะ
ครอบคลุมพื้นที่กวาง แตความถ่ีขอมูลมีขอจํากัด และความถูกตองของขอมูล
ข้ึนอยูกับประเภทของแบบจําลองและ input data ที่ใช 

- การจางวิเคราะหขอมูลเปนครั้งๆ ถาหนวยงานหรือบริษัทฯ ตองดําเนินการเอง 
กรณีนํ้ามันรั่ว จะจางจากบริษัท OSRL ในการวิเคราะหเสนทางการเคลื่อนของ
คราบนํ้ามัน โดยมีคาใชจายครั้งละประมาณ 600,000 บาท สําหรับเหตุการณ
นํ้ามันรั่ว ครอบคลุมขอมูลจากแบบจําลอง บุคลากรจากบริษัทฯ ผูรับจาง และ
ซอฟตแวรจากบริษัทผูรับจาง โดยในป 2557 - 2558 มีเหตุการณพิบัติภัยทาง
ทะเล 23 ครั้ง ดังน้ันคิดเปนคาใชจาย เฉพาะการวิเคราะหเสนทางการเคลื่อนที่
ของคราบนํ้ามันอยางเดียว เปนเงินประมาณ 12,506,940 บาท 
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ตารางท่ี 3.25  คาใชจายในการวิเคราะหเหตุการณนํ้ามันร่ัวไหล 1 เหตุการณ โดยบริษัท OSRL 

รายการ ราคาสมาชิก/คร้ัง 

Satellite Oil Detection Anomaly Report and Image 6,825 £/image (368,550 บาท) 

Oil Spill Modeling - 2D Trajectory 280 £ (15,120 บาท) 

Oil Spill Modeling - 2D Backtrack 280 £ (15,120 บาท) 

Director 900 £ (48,600 บาท) 

Senior Oil Spill Response Manager (incident Manager) 540 £ (29,160 บาท) 

Oil Spill Response Manager (Duty/ Response Manager) 510 £ (27,540 บาท) 

Oil Spill Response Specialist / Responder 425 £ (22,950 บาท) 

logistics service branch coordinator  (Duty Administrator) 310 £ (22,950 บาท) 

รวม 10,070 £ (543,780 บาท) 

หมายเหตุ 
• อัตราแลกเปล่ียนเงินปอนดสเตอรลิง (£) ณ วันที่ 28 ต.ค. 58 ประมาณ 54 บาท ตอ 1 ปอนดสเตอรลิง 
• ถาไมเปนสมาชิก จะคิดคาบริการ 2 เทา 

ป 2557 - 2558 มีเหตุการณกูภัย 4 ครั้ง + นํ้ามันรั่ว 14 ครั้ง + แพลงกตอนบลูม 5 ครั้ง รวม 23 ครั้ง คิดเปน
คาใชจาย 12,506,940 บาท 

 

6) กรณีเมื่อเกิดภัย: ตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดขึ้นจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.20  ประเมินคราบนํ้ามันร่ัวไหลท่ี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ วันท่ี 28 ตุลาคม 2558 

(ใชระบบระบบบรหิารจัดการมลพิษชายฝง ในการติดตามและคาดการณเสนทางการเคลือ่นที่ของนํ้ามัน) 
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ตารางท่ี 3.26 งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการท่ีหนวยงานภาครัฐแตละหนวย ไมตองซื้อซอฟตแวรและ
จางพัฒนาระบบ และเก็บขอมูลเอง 

จํานวนหนวยงานภาครัฐที่ใชขอมูล 
ประมาณการคาซื้อซอฟตแวรและคาจางพัฒนาระบบบริหารจัดการมลพิษ

ชายฝง ตอ 1 ระบบ 
จํานวนหนวยงานรัฐ  3 กระทรวง 
ประกอบดวย 
1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
- กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
- กรมควบคุมมลพิษ  
- สํานักงานส่ิงแวดลอมภาค 13, 8, 

14, 16  
2. กระทรวงคมนาคม 

- กรมเจาทา  
3. กระทรวงกลาโหม 

- กองทัพเรือ 
- ศรชล 

1) ประหยัดคาซ้ือซอฟตแวรและคาจางพัฒนาระบบบริหารจัดการมลพิษ
ชายฝง ตอ 1 ระบบ (คาซ้ือซอฟตแวรดานมลพิษ 3,000,000  บาท และ 
คาพัฒนาระบบวิเคราะห 1,000,000 บาท) 

= 3 หนวย x 4,000,000 บาท 
= 12,000,000 บาท  

2) ประหยัดคาใชจายในการเก็บขอมูลเพื่อบริหารจัดการกรณีเกิดเหตุ 
= 3 หนวย x 30,000 บาท x 2,700 ตร.กม. (คิด 10% ของพื้นที่

ตรวจวัด) 
= 243,000,000 บาท 

รวมประหยัดงบประมาณทั้งส้ิน 
  = 12,000,000 + 243,000,000 บาท 
  = 255,000,000  บาท 

 
 

7) การใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

กลุมผูใชประโยชนไดใชขอมูลกระแสนํ้าจาก สทอภ. เพื่อนํามาใชประโยชนในการควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม ดานสภาพอากาศ และขอมูลกระแสนํ้าเพื่อเตือนภัยใหแกชาวประมง กรณีที่มีนํ้าเสียไหล
ลงไปในพื้นที่ประมง ซึ่งประโยชนที่ไดรับจากโครงการวาเปนการชวยลดความเสียหายของพื้นที่ประมงของ
เกษตรกร และชวยรัฐบาลในการประหยัดคาชดเชยที่จะตองจายใหแกเกษตรกรในกรณีที่ผลผลิตเกิดความ
เสียหายจากนํ้าเสียที่ไหลลงไปในพื้นที่ประมง  

อยางไรก็ตาม ขอมูลที่ไดจากระบบน้ันจะลาชาไปกวาเวลาจริงไป 1-2 ช่ัวโมง เน่ืองจาก
ขอมูลที่เก็บจากอุปกรณเรดารชายฝง ตองสงกลับไปประมวลผลที่ สทอภ. แลวคอยสงผลลัพธที่ไดจากการ
ประมวลผลดังกลาวกลับมาที่ผูใชอีกครั้งหน่ึง หากสามารถพัฒนาใหมีความรวดเร็วย่ิงข้ึนกวาน้ีก็จะไดรับ
ประโยชนเพิ่มข้ึนอยางมาก นอกจากน้ันผลลัพธที่ไดจากโครงการสามารถนําไปวางแผน เพื่อปองกันความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนจากการรั่วไหลของนํ้ามันได  

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของกลุมผูใชประโยชน ควรจะนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ Animation 
เพื่อใหผูใชไดเห็นถึงการหมุนของกระแสนํ้า ซึ่งเปนการพัฒนาใหขอมูลมีความพรอมใชงานมากข้ึน ควรมีการ
พัฒนาโปรแกรมเพื่อตรวจจับเรือประมง เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเรือประมงที่เขามา ควรมี
การทดสอบความนาเช่ือถือของขอมูล และอุปกรณตรวจจับตางๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อสรางความมั่นใจ
ใหกับผูใช และควรขยายอุปกรณเรดารชายฝงไปยังบริเวณอาวไทยดานนอกที่มีปญหาเกิดข้ึนบอยๆ เชน  
จ.เพชรบุรี อาวบานดอน จ.สตูล หรือ จ.ตรัง เปนตน 
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3.2.3.4 โครงการปาอเนกประโยชนเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษาติดตามพ้ืนท่ีปาไม จังหวัดตาก 

โครงการน้ี ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการจังหวัดตาก ในระดับนโยบายตามกรอบยุทธศาสตรจังหวัด ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะชวยให
จังหวัดสามารถนําขอมูลไปประยุกตใช ในการบริการและพัฒนา  เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในพื้นที่  
ตามยุทธศาสตรจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบูรณาการขอมูลดาวเทียมรวมกับขอมูล
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ มาชวยในการพัฒนาเปนระบบภูมิสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกๆดาน ที่จําเปน
สําหรับจังหวัด ทั้งดานการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปาไม ภัยพิบัติ ทองเที่ยว และการ
บริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.21  โครงการปาอเนกประโยชนเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษาติดตามพ้ืนท่ีปาไม จังหวัดตาก 
 

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการจังหวัดตาก ในระดับนโยบายตามกรอบยุทธศาสตร
จังหวัด ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศประกอบไปดวย 2 ระบบ ไดแก ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ 
ปาไม และระบบสนับสนุนเพื่อการทองเที่ยว ซึ่งระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไม เปนระบบฯ ที่
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สามารถวิเคราะหการเพิ่มข้ึนและลดลงของพื้นที่ปาไมในชวงป พ.ศ. 2543 – 2558 ตามแนวเขตการปกครอง
และสามารถสงออกเปนแผนที่ เพื่อนําไปใชงานในพื้นที่ได นอกจากน้ันในระบบฯ มีช้ันขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และขอมูลภาพถายจากดาวเทียมที่หลากหลาย ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดตาก ที่สามารถนําไปใชวางแผน
ประกอบการสํารวจภาคสนามในการเขาไปตรวจสอบการบุกรุกพื้นที่ปาไดเปนอยางดี สําหรับระบบสนับสนุน 
เพื่อการทองเที่ยว เปนระบบฯ นําเขาเพื่อบันทึกตําแหนงและรายละเอียดของสถานที่ทองเที่ยว ใหมีความเปน
ปจจุบันไดตลอดเวลา ซึ่งรายละเอียดของการบันทึกขอมูลเปนไปตามขอกําหนดของการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย และระบบฯ ยังมีการคนหาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวไดหลายประเภท เชน การคนหาจากแนวเขต
การปกครอง การวาดขอบเขตพื้นที่สนใจ และการเลือกตามกลุมการทองเที่ยว เปนตน  

ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการจังหวัดตาก ในระดับนโยบายตามกรอบยุทธศาสตร
จังหวัด ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ สามารถนําไปเปนตนแบบใหกับจังหวัดอื่นๆ ที่มีมุงเนนการบริหาร
จัดการขอมูลในเชิงพื้นที่ ทําใหเห็นความภาพรวมของพื้นที่ การกระจายตัวของขอมูล โดยเฉพาะงานทางดาน
ปาไม และการทองเที่ยว ที่จะชวยทําใหการวางแผนทํางานและการตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 
 
 

1) กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา ดังในรูปที่ 3.20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.22  กรอบแนวทางการประเมินความคุมคา โครงการปาอเนกประโยชนเพ่ือชุมชน: จังหวัดตาก 

 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 58 

1.1) ความคุมคาจากการใชประโยชนระบบฐานขอมูล 

- งบประมาณทีป่ระหยัดไดจากคาใชจายในการซือ้ภาพถายดาวเทยีม (A1) 
 
 
 

- งบประมาณที่ประหยัดไดจากคาจางนําเขาขอมูลภูมสิารสนเทศ 22 ช้ันขอมูล (A2) 
 
 
 

- งบประมาณที่ประหยัดไดจากการออกภาคสนามจรงิของหนวยงาน (A3) 
 
 
 

1.2) ความคุมคาที่ไดจากการพฒันาระบบติดตาม 

- งบประมาณทีป่ระหยัดไดจากคาพฒันาระบบการติดตามปาและทองเที่ยว (B1) 
 
 
 
 

2) ความคุมคาในการดําเนินโครงการ (ดูการคํานวณในตารางที่ 3.27 – 3.30 ประกอบ) 

= งบประมาณที่ประหยัดไดจากการดําเนินโครงการ + รายไดจากการ
ดําเนินโครงการ - ตนทุนของโครงการ 

 
งบประมาณที่ประหยัดได = A1 + A 2+ A3 + B1 

= 1,080,000 + 660,000 + 756,000 + 600,000 บาท 
= 3,096,000 บาท 

 
รายไดจากการดําเนินโครงการ = 800,000 บาท 

 
ตนทุนของโครงการ = 600,000 บาท 

 
สรุปความคุมคาจากการดําเนินโครงการ 

= (3,096,000+ 800,000) – 600,000 บาท 

= 3,296,000 บาท 
 

จํานวนภาพดาวเทียมครอบคลุมจังหวัดตาก X จํานวนปที่ถายภาพ X ราคาภาพดาวเทียม
คลื่น 

จํานวนช้ันขอมูล X คานําเขาช้ันขอมูล 

จํานวนหนวยงานดานปาไมและทองเที่ยวในจังหวัดตาก x คาพัฒนาระบบฯ 

จํานวนช้ันขอมูล X คานําเขาช้ันขอมูล 
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ตารางท่ี 3.27  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากคาใชจายในการซื้อภาพถายดาวเทียม (A1) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ประมาณการคาใชจายในการซื้อขอมูลภาพจากดาวเทียม 

ประกอบดวย 3 หนวยงาน 
- สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จังหวัดตาก 
- สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 (ตาก) 
- สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 

- จํานวนภาพดาวเทียมครอบคลุม จ.ตาก (20 ภาพ) 
- จํานวนปที่ ถายภาพดาวเทียม (2 ป) 
- ราคาภาพดาวเทียม (ราคา 9,000 บาท/ ภาพ) 

= 20 X 2 X 9,000  
=  360,000 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 360,000 x 3 =1,080,000 บาท 

 
 

ตารางท่ี  3.28  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากคาจางนําเขาขอมูลภูมสิารสนเทศ 22 ชั้นขอมูล (A2) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ประมาณการคาใชจายในการนําเขาขอมูลภูมิสารสนเทศ 

ประกอบดวย 3 หนวยงาน 
- สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จังหวัดตาก 
- สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 (ตาก) 
- สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 

- ขอมูลภูมิสารสนเทศ (22 ช้ันขอมูล) 
- คานําเขาชั้นขอมูล (ช้ันขอมูลละ 10,000 บาท) 

= 22 X 10,000 
= 220,000 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 220,000 x 3 = 660,000 บาท 

หมายเหตุ* 22 ช้ันขอมูล ไดแก แนวเขตการปกครอง ตําแหนงหมูบาน ตําแหนง อบต./ อบจ. สถานที่สําคัญ ขอบเขต
อาคาร เสนทางคมนาคม แหลงนํ้า กลุมชุดดิน การใชประโยชนที่ดิน พื้นที่นํ้าทวม เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
พื้นที่ปาไม ชนิดปา ปาไมถาวร ปาสงวนแหงชาติ อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน เขตหามลาสัตวปา เขตรักษา
พันธุสัตวปา ปาชายเลน จุดความรอน และ พื้นที่คาดการณการเกิดไฟปา  

 
 

ตารางท่ี 3.29  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการออกภาคสนามของหนวยงาน (A3) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ประมาณการคาใชจายในการเก็บขอมูล 

ประกอบดวย 3 หนวยงาน 
- สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จังหวัดตาก 
- สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 (ตาก) 
- สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 

- คานํ้ามัน (ครั้งละ 5 วัน วันละ 1,000 บาท) 
- คาเชาพาหนะ (ครั้งละ 5 วัน วันละ 2,000 บาท) 
- คาที่พัก (ครั้งละ 4 วัน วันละ 600 บาท) 
- คาเบี้ยเล้ียง (ครั้งละ 3 คน 5 วัน คนละ 240 บาท) 
- จํานวนครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง/ ป) 

= (5,000 + 10,000 + 2,400 + 3,600) X 12  
= 252,000 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 252,000 x 3 = 756,000 บาท 
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ตารางท่ี 3.30  งบประมาณท่ีประหยัดไดจากคาพัฒนาระบบการติดตามปาและทองเท่ียว (B1) 

หนวยงานที่เกี่ยวของ ประมาณการคาพัฒนาระบบ 

ประกอบดวย 2 หนวยงาน 
- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

300,000 บาท/ 1 หนวยงาน 

รวม 300,000 x 2 = 600,000 บาท 

 
3) ความคุมคาจากการดําเนินโครงการในเชิงคุณคา 

การพัฒนาระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไมและระบบสนับสนุนเพื่อการทองเที่ยว
จังหวัดตาก ภายใตโครงการปาอเนกประโยชนตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตรของจังหวัดในการนํา
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางย่ิง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับงานดานปาไมและการทองเที่ยว ที่ไดนําเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศน้ีไปใชในการ
ขับเคลื่อนภารกิจหลักของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน ซึ่งระบบติดตามการ
เปลี่ยนแปลงพื้นที่ปาไม จะชวยในการสนับสนุนขอมูลในเชิงพื้นที่ที่หลากหลายใหกับเจาหนาที่ ใหเขาใจบรบิท
ของพื้นที่เปาหมายทางกายภาพไดอยางถูกตอง ไมวาจะเปน เสนทางการเขาถึงพื้นที่ สภาพภูมิประเทศ  
การต้ังถ่ินฐาน ลักษณะการเกิดไฟปา และการเปลี่ยนแปลงของสภาพพื้นที่ ที่เปนประโยชนในการตรวจสอบ
พื้นที่บุกรุกทําลายปา ติดตามพื้นที่ดําเนินคดี เฝาระวังพื้นที่ตองสงสัย การลดทอนอํานาจจากนายทุน การทวง
คืนผืนปาที่เปนแหลงตนนํ้าลําธารและระบบนิเวศที่มีความอุดมสมบูรณใหกลับคืนมาตลอดจนทําใหทราบถึง
ปริมาณของพื้นที่ปาไมในแตละพื้นที่ในหลายชวงเวลา เพื่อการวางแผนและบริหารจัดการไดเปนอยางดี สวน
ระบบสนับสนุนเพื่อการทองเที่ยว ชวยใหจังหวัดตาก สามารถปรับปรุงแกไขขอมูลการทองเที่ยวใหมีความ
ทันสมัยไดตลอดเวลา โดยสามารถติดตอรานคา ผูประกอบการ หรือโรงแรม ในการจัดโปรโมช่ันกระตุนและ
สงเสริมการขายหรือบริการ เปนการดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามาทองเที่ยวภายในจังหวัด และทําใหจังหวัด 
มีรายไดเพิ่มมากข้ึน 

4) การตอยอดและขยายผลโครงการ 

การตอยอดและขยายผลโครงการฯ สามารถแบงออกเปน 2 ระบบ ประกอบดวย 

- ระบบติดตามการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปาไม : สามารถใชในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจังหวัด และคาดวาสามารถแกไขปญหาการทําลายทรัพยากรปาไม การบุกรุกที่ดินของรัฐ ตามรายงาน
ตามแผนแมบท ของกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในป 2557 ดังในรูปที่ 3.21 ซึ่งเปนจังหวัดที่มีวิกฤติ
รุนแรง (สีแดง) ในการบุกรุกทําลายปาไม จํานวน 12 จังหวัด ไดแก จังหวัด เพชรบูรณ พิษณุโลก สุโขทัย 
นาน ลําปาง อุบลราชธานี นครราชสีมา เลย กระบี่ เชียงใหม แมฮองสอน และตาก รองลงมาเปนพื้นที่วิกฤต 
(สีสม) จํานวน 33 จังหวัด เมื่อรวมพื้นที่วิกฤตทั้งหมด มีจํานวน 45 จังหวัด  

ทั้งน้ี สามารถตอยอดการพัฒนาระบบ ในสวนของการนําเขาขอมูลพื้นที่ปาไมจากผูใชงาน 
การแจงเตือนพื้นที่บุกรุกปาไม และ การแสดงขอมูลสถิติของสถานการณปาไมรายตําบล เพื่อจะชวยใหการ
บริหารจัดการและวางแผนงานปาไม ทําไดสะดวก รวดเร็ว และแมนยําเพิ่มมากข้ึน 
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รูปท่ี 3.23  การแบงพ้ืนท่ีความรุนแรงของการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม 
 
- ระบบสนับสนุนการทองเท่ียว: คาดวาจะเปนประโยชนตอจังหวัดที่มีจํานวนนักทองเที่ยว 

เขามาทองเที่ยวภายในจังหวัด ที่นําระบบน้ีไปใชประโยชนมากข้ึน จากขอมูลสถิติของกรมการทองเที่ยว  
ป 2557 ดังในรูปที่ 3.24 พบวา 10 จังหวัด ที่มีจํานวนนักทองเที่ยวมากที่สุด ไดแก จังหวัด ชลบุรี ภูเก็ต 
เชียงใหม นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา กาญจนบุรี ระยอง สงขลา เพชรบุรี และ สุราษฎรธานี ซึ่งขอดีของ
ระบบน้ี ผูใชงานสามารถนําเขา แกไข และลบขอมูลของตําแหนง หรือรายละเอียดสถานที่ทองเที่ยวได
ตลอดเวลา แตจําเปนจะตองมีเจาหนาที่หรือทีมงานที่รับผิดชอบในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง ที่จะทําให
ขอมูลสถานที่ทองเที่ยวมีความทันสมัย อยางไรก็ตามการจัดทําระบบที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว มีการ
แขงขันสูงในภาคเอกชนหลายราย ที่มีฟงกช่ันการใชงานที่หลากหลาย และผูใชงานสามารถเขาถึงขอมูลได
หลายชองทางและงาย รวมทั้งมีการประชาสัมพันธและมีทีมงานที่พรอมทํางานเฉพาะเรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.24  10 จังหวัดท่ีมีนักทองเท่ียวมากท่ีสุด 
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อยางไรก็ดี สามารถพัฒนารวมกันทั้ง 2 ระบบได ในกรณีทีจ่ังหวัดมีความตองการทั้ง 2 ดาน 
ซึ่งจะเปนประโยชน และเปนการพฒันาระบบภูมสิารสนเทศใหครอบคลุมทกุดาน สงผลใหจังหวัดมีชีวิตความ
เปนอยู รวมทั้งเศรษฐกจิที่ดีข้ึน 
 

3.2.4 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลฯ 

จากการประเมินความคุมคาโครงการตัวอยาง พบวา สทอภ. มีการดําเนินโครงการทั้งดาน
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ และผลกระทบ แตอยางไรก็ตาม ในการประเมินความคุมคาของโครงการ สทอภ. 
ควรดําเนินการเพิ่มเติม ดังน้ี 

1) สทอภ. ควรกําหนดใหทุกโครงการ ตองมีการประเมินความคุมคาของโครงการ 

2) ในการประเมินความคุมคาของโครงการ จะตองกําหนดแนวทางในการประเมิน ต้ังแตการ
จัดทําขอเสนอโครงการ (Preparation Phase) และพัฒนาโมเดลการประเมินความคุมคาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะการดําเนินงานแตละโครงการ โดยระบุถึงวิธีการประเมิน ขอมูลที่ตองจัดเก็บ และข้ันตอนการเก็บ
ขอมูลที่ชัดเจน  

3) ในการประเมินความคุมคา สวนใหญจะพิจารณา จากการประหยัดงบประมาณ เน่ืองจาก
เปนขอมูลที่สามารถหายอนหลังไดไมยาก อยางไรก็ดี ความคุมคาในเชิงปริมาณ (มูลคา) น้ัน สามารถพิจารณา
ไดหลายมิติ เชน การประหยัดงบประมาณ การเพิ่มผลผลิต การเพิ่มรายได การลดรายจาย เปนตน 
นอกจากน้ี ยังรวมถึง ความคุมคาทางสังคม หรือผลประโยชนทางสังคม (คุณคา) ในการน้ี สทอภ. จึงควร
พิจารณารวมกันพัฒนาเครื่องมือที่จะใชในการประเมิน ในแบบหลายมิติ ทั้งมูลคา และคุณคา (Value 
Matrix) เพื่อเปนแนวทางดําเนินงานและการติดตามประเมินผลภายในองคกร 
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3.3 ผลการประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดดําเนินการประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขอมูล โดยการสังเคราะหและวิเคราะหขอมูลจาก รายงานโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ซึ่งจัดทําโดย บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด โดยแบงประเด็น
การใหบริการขอมูลจากดาวเทียมออกเปน 5 ดาน คือ 

1) ดานกระบวนการใหบริการ 

2) ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

3) ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

4) ดานคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ 

5) ดานคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ 

 
3.3.1 ความคาดหวังและความพึงพอใจของการใชบริการขอมูลจากดาวเทียม 

จากการวิเคราะหประเด็นการใหบริการขอมูลจากดาวเทียมทั้ง 5 ดาน โดยแบงระดับความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ ตามชวงคะแนน หรือ Rating scale (Best, 1977) จากนอยที่สุด 
คือ 1.00 – 1.80 เรียงลําดับไปจนถึงมากที่สุด คือ 4.21 – 5.00 (ดังแสดงในตารางที่ 3.31)  
 

ตารางท่ี 3.31  การแบงระดับความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ตามชวงคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับความพงึพอใจ/ความคาดหวัง ระดับคะแนน 
4.21 - 5.00 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง สูงมาก 5 
3.41 - 4.20 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง สูง 4 
2.61 - 3.40 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ปานกลาง 3 
1.81 - 2.60 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ตํ่า 2 
1.00 - 1.80 ผูรบับริการมีความพึงพอใจ/ความคาดหวัง ตํ่ามาก 1 

 
ในป งบประมาณ พ.ศ.  2557  หัวขอที่ ผู รั บบริการมีความคาดหวังมาก ท่ีสุด  คือ  

ดานกระบวนการใหบริการ อยูที่ระดับคะแนน 4.32 ในประเด็นกระบวนการติดตอขอใชบริการใหคําปรึกษา 
มีข้ันตอนที่สั้นกระชับสะดวก ไดระดับคะแนนเทากับ 5.00 สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนรองลงมา คือ ดาน
คุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ อยูที่ระดับคะแนนเทากับ 4.31 และหัวขอที่ไดรับความคาดหวังนอย
ท่ีสุด คือ ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก อยูที่ระดับคะแนนเทากับ 4.17 ในประเด็นขอมูล
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับบริการ (ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ การอบรมสัมมนา/ บริการให
คําปรึกษา total solutions) จากเว็บไซตชัดเจนและสังเกตเห็นไดงาย ไดระดับคะแนนเทากับ 4.06 

สําหรับหัวขอที่ผูรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ มีระดับ
คะแนนอยูที่ 4.38 ในประเด็นความสุภาพ ความพรอมและเต็มใจใหบริการของเจาหนาที่ ไดระดับคะแนน
เทากับ 4.54 สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนรองลงมา คือ ดานคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ มีคาเฉลี่ยอยูที่ 
4.36 และหัวขอที่ไดรับความคาดหวังนอยท่ีสุด คือ ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก อยูที่ระดับ
คะแนนเทากับ 4.00 ในประเด็นขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ (ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ 
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การสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการ ป 2558

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ

4.32

4.27

4.17
4.31

4.28

4.22

4.38

4.00

4.23

4.36
3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40
ดานท่ี 1.

ดานท่ี 2.

ดานท่ี 3.ดานท่ี 4.

ดานท่ี 5.

การสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการ ป 2557

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ

การอบรมสัมมนา/ บริการใหคําปรึกษา total solutions) ที่ระบุไวในเว็บไซตใหขอมูลที่เพียงพอตอการใช
บริการ ไดระดับคะแนนเทากับ 3.74 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หัวขอที่ผูรับบริการมีความคาดหวังมากท่ีสุด คือ ดานภาพรวม
ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก มีระดับคะแนนที่ 4.37 ในประเด็นความสะดวกของชองทางการจัดสง
ขอมูล (มารับดวยตัวเอง/ จัดสงไปรษณีย) ไดระดับคะแนนเทากับ 4.41 สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนรองลงมา 
คือ ดานภาพรวมดานเจาหนาที่ผูใหบริการ มีระดับคะแนนอยูที่ 4.25 ในประเด็นความสุภาพ ความพรอมและ

เต็มใจใหบริการของเจาหนาที่ ไดระดับคะแนนเทากับ 4.29 และหัวขอที่ผูรับบริการไดรับความคาดหวัง 
นอยท่ีสุด คือ ดานภาพรวมดานกระบวนการใหบริการ และดานภาพรวมดานคุณภาพของผลิตภัณฑและ 
การบริการ ไดระดับคะแนนเทากับ 4.16 เทากัน 

สําหรับหัวขอที่ผูรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานภาพรวมดานสถานที่และสิง่อาํนวย 
ความสะดวก มีระดับคะแนนที่ 4.30 ในประเด็นความสะดวกของชองทางการจัดสงขอมูล (มารับดวยตัวเอง/ 
จัดสงไปรษณีย) ไดระดับคะแนนเทากับ 4.37 41 สวนหัวขอที่ไดรับคะแนนรองลงมา คือ ดานภาพรวมดาน
กระบวนการใหบริการ มีระดับคะแนนอยูที่ 4.27 ในประเด็นกระบวนการติดตอขอใชบริการใหคําปรึกษา  
มีข้ันตอนที่สั้นกระชับสะดวก และในประเด็นความรวดเร็ว ตรงเวลาในการจัดสงผลงานตามขอเสนอ ไดระดับ
คะแนนเทากับ 5.00 และหัวขอที่ผูรับบริการไดรับความคาดหวังนอยท่ีสุด คือ ดานภาพรวมดานคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและการบริการ มีระดับคะแนนอยูที่ 4.08 ในประเด็นโครงการ/ ผลงานที่ไดรับจากบริการให

คําปรึกษา ถูกตอง สมบูรณ เช่ือถือได เปนไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานสากล ไดระดับคะแนน เทากับ 4.00 

โดยสรุปผลการสํารวจความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ ไดดังในรูปที่ 3.25 และ
ขอมูลสรุป ดังในตารางที่ 3.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.25  แผนภูมิแบบเรดารแสดงความคาดหวังและความพึงพอใจ ของผูรับบริการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
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ตารางท่ี 3.32  ระดับคะแนนความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

การสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการ 

ระดับคะแนนความคาดหวังและความพึงพอใจ 
ป 2557 ป 2558 

ความ
คาดหวัง 

ความพึง
พอใจ 

ความ
คาดหวัง 

ความ 
พึงพอใจ 

จํานวนกลุมตัวอยาง  286 (202) 254 (205) 
1. ภาพรวมดานกระบวนการใหบริการ 4.32 4.22 4.16 4.27 

1.1 ผลิตภัณฑขอมูลดาวเทียม (ขอมูลภาพถายจากดาวเทียม)  4.22 4.32 4.27 4.27 

1.1.1 กระบวนการสั่งซื้อ/การขอขอมูลจากดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ มีข้ันตอนท่ีสั้น 
สะดวก เขาใจงาย 

4.18 4.30 4.22 4.21 

1.1.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการขอรับบริการ เชน แบบฟอรมยืนยันการสั่งซื้อท่ีไดรับ มี
ขอมูลชัดเจน ครบถวนเพียงพอสําหรับตัดสินใจยืนยันการสั่งขอมูล 

4.19 4.30 4.30 4.27 

1.1.3 ความสะดวกของชองทางการจัดสงขอมูลใหแกผูใชบริการ (มารับดวยตนเอง/ 
จัดสงทางไปรษณีย/ FTP: File Transfer Protocol) 

4.26 4.41 4.28 4.35 

1.1.4 ความรวดเร็ว ตรงเวลาในการจัดสงขอมูลท่ีสั่งซื้อ/ขอขอมูล  4.23 4.27 4.28 4.25 

1.2 บริการขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) ทางอินเตอรเน็ต 4.20 4.28 4.19 4.06 
1.2.1 ขอมูลภมูิสารสนเทศ (GIS) ท่ีใหบริการทางอินเตอรเน็ต สามารถดาวนโหลดมาใช
ตอไดสะดวก  

4.21 4.30 4.21 4.04 

1.2.2 การติดตอขอใชขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) เพ่ิมเติม จากท่ีเปดใหบริการทาง
อินเตอรเน็ตสามารถติดตอไดสะดวก  

4.18 4.26 4.16 4.08 

1.3 บริการฝกอบรม/สมัมนา 4.20 4.10 4.20 4.10 

1.3.1 กระบวนการสมัครอบรม สั้นกระชับ สะดวก เขาใจงาย 4.13 3.87 4.20 3.80 

1.3.2 สถานท่ี/หองฝกอบรม และกิจกรรมการฝกอบรม เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู 4.27 4.33 4.20 4.40 

1.4 บริการใหคําปรึกษา (Total Solutions) 4.67 4.17 4.00 4.67 

1.4.1 กระบวนการติดตอขอใชบริการใหคําปรึกษา มีข้ันตอนท่ีสั้นกระชับสะดวก 5.00 4.00 4.00 5.00 

1.4.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการขอรับบริการใหคําปรึกษา เชน ขอเสนอทางเทคนิค/ 
ขอเสนอดานราคา มีขอมูลชัดเจน ถูกตอง เพียงพอสําหรับตัดสินใจยืนยันใชบริการ 

4.50 4.00 4.00 4.00 

1.4.3 ความรวดเร็ว ตรงเวลา ในการจัดสงผลงานตามขอเสนอ 4.50 4.50 4.00 5.00 

2. ภาพรวมดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 4.27 4.38 4.25 4.20 

2.1 ความรู ความสามารถของเจาหนาท่ีในการตอบคําถาม ชี้แจงขอสงสัย การให
คําแนะนําเกี่ยวกับผลิตภัณฑ/บริการ 

4.30 4.40 4.21 4.21 

2.2 ความชัดเจน ถูกตอง ของการชี้แจงรายละเอียดของผลติภัณฑ/บริการในแตละประเภท 4.35 4.40 4.25 4.16 

2.3 ความรวดเร็วในการตอบคําถาม/ ใหคําแนะนําท่ีจําเปนแกผูใชบริการ 4.15 4.27 4.24 4.18 

2.4 ความสุภาพ ความพรอม และเต็มใจใหบริการของเจาหนาท่ี 4.39 4.54 4.29 4.28 

2.5 ทุกคร้ังท่ีไปรับบริการมีเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวก/ ใหบริการทันทีท่ีเขาไปติดตอ  4.17 4.31 4.27 4.17 

3. ภาพรวมดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 4.17 4.00 4.37 4.30 

3.1 ความสะดวกของชองทางการชําระคาบริการ 4.23 4.29 4.38 4.30 

3.2 ความสะดวกของชองทางการจัดสงขอมูล (มารับดวยตนเอง/ จัดสงทางไปรษณีย) 4.37 4.46 4.41 4.37 

3.3 ชองทางการใชบริการเขาถึงสะดวก หรือมีชองทางเลือกใชบริการหลายรูปแบบ 4.11 4.06 4.39 4.34 

3.4 ความเพียงพอของการประชาสัมพันธแจงขอมูลและรายละเอียดการใหบริการ
(ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ การอบรมสัมมนา/ บริการใหคําปรึกษา total 
solutions) ผานสื่อตางๆ  

4.14 3.80 4.36 4.28 
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การสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการ 

ระดับคะแนนความคาดหวังและความพึงพอใจ 
ป 2557 ป 2558 

ความ
คาดหวัง 

ความพึง
พอใจ 

ความ
คาดหวัง 

ความ 
พึงพอใจ 

3.5 ขอมลูการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบริการ (ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ 
การอบรมสัมมนา/ บริการใหคําปรึกษา total solutions) จากสื่อตางๆ ไมรวมเว็บไซต
ชวยใหเขาถึงบริการไดงาย 

4.09 3.83 4.31 4.21 

3.6 ขอมลูประชาสัมพันธเกี่ยวกับบริการ (ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ การ
อบรมสัมมนา/ บริการใหคําปรึกษา total solutions) จากเว็บไซตชัดเจนและสังเกตเห็น
ไดงาย 

4.06 3.83 4.36 4.29 

3.7 ขอมลูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ (ภาพถายดาวเทียม/ GIS ผานเว็บไซต/ การ
อบรมสัมมนา/ บริการใหคําปรึกษา total solutions) ท่ีระบุไวในเว็บไซต ใหขอมูลท่ี
เพียงพอตอการใชบริการ 

4.17 3.74 - - 

4. ภาพรวมดานคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ 4.31 4.23 4.16 4.08 
4.1 ผลิตภัณฑขอมูลดาวเทียม (ขอมูลภาพถายจากดาวเทียม)  4.33 4.41 4.25 4.18 
4.1.1 ผลิตภัณฑและบริการท่ีสงมอบมีความครบถวนตามท่ีระบุไวใน ใบสั่งซื้อ/ใบขอ
ขอมูล (รวมถึงรูปแบบและรายละเอียดของขอมูลจากดาวเทียม/ ภูมิสารสนเทศ) 

4.36 4.47 4.25 4.19 

4.1.2 ผลิตภัณฑและบริการ (ขอมูลจากดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ) ท่ีไดรับถูกตองตาม
หลักวิชาการ  

4.36 4.41 4.29 4.18 

4.1.3 ผลิตภัณฑและบริการ (ขอมูลจากดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ) ท่ีไดรับสามารถ
นําไปใชไดกับโปรแกรมหลากหลาย 

4.28 4.34 4.21 4.17 

4.2 บริการขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS) ทางอินเตอรเน็ต 4.21 4.27 4.15 4.09 
4.2.1 ขอมูลภมูิสารสนเทศ (GIS) ท่ีใหบริการทางอินเตอรเน็ต (น้ําทวม ไฟปา พายุฝน) 
เขาใจงาย ถูกตองแมนยํา  

4.18 4.28 4.15 4.11 

4.2.2 ขอมูลภมูิสารสนเทศ (GIS) ท่ีใหบริการทางอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการใชงาน
เบ้ืองตน  

4.24 4.25 4.15 4.07 

4.3 บริการฝกอบรม/สมัมนา 4.20 4.07 4.13 4.04 
4.3.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม ชัดเจน ถูกตอง สวยงาม เขาใจงาย นําไปใช
อางอิงตอได  

4.13 4.13 4.19 4.04 

4.3.2 วิทยากรมีความรู ความสามารถและถายทอดความรูไดเขาใจชัดเจน  4.33 4.20 4.18 4.07 
4.3.3 เนื้อหา/ความรูท่ีไดรับจากการอบรม สามารถนําไปใชในการทํางานไดจริง 4.27 4.07 4.14 4.04 
4.3.4 มีเครือขาย/แวดวงผูเขารวมสัมมนา วิทยากร และ GISTDA ท่ีสามารถติดตอขอรับ
การชวยเหลือเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอบรมได 

4.07 3.87 4.13 4.02 

4.4 บริการใหคําปรึกษา (Total Solutions) 4.50 4.17 4.09 4.03 
4.4.1 โครงการ/ผลงาน ท่ีไดรับจากบริการใหคําปรึกษาสามารถใชงานไดจริงตามท่ี
ตองการ  

4.50 4.00 4.11 4.04 

4.4.2 โครงการ/ผลงาน ท่ีไดรับจากบริการใหคําปรึกษา ถูกตอง สมบูรณ เชื่อถือได 
เปนไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานสากล 

4.50 4.00 4.10 4.00 

4.4.3 บริการใหคําปรึกษาและแนะนําการใชงาน โครงการ/ผลงาน หลังจากสงมอบทําให
เกิดความเขาใจในการประยุกตใชกับการทํางานจริงมากย่ิงข้ึน 

4.50 4.50 4.06 4.04 

5. ภาพรวมดานคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ 4.28 4.36 4.19 4.17 
5.1 ผลิตภัณฑ/บริการ ท่ีไดรับจาก สทอภ. ชวยเพ่ิมประสิทธิผลแกงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

4.31 4.40 4.26 4.22 

5.2 ผลิตภัณฑ/บริการ ท่ีไดรับจาก สทอภ. สามารถนําไปประยุกตใชแลวกอใหเกิด
นวัตกรรม หรือตอยอดทางธุรกิจหรือวิชาการ 

4.24 4.32 4.12 4.13 

ผลสํารวจเฉลี่ยรวมทุกดาน 4.27 4.24 4.23 4.21 
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3.3.2 ความแตกตางระหวางความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

จากการวิเคราะหความแตกตางระหวาง ความคาดหวังและความพึงพอใจ จากการใชบริการ
ขอมูลจากดาวเทียมในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ดังในตารางที่ 3.33 และ รูปที่ 3.26 พบวา  
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (ที่ระดับ 0.05) โดยคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจมีคานอย
กวาระดับความคาดหวังของผูรับบริการในทุกดาน แตอยางไรก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ชวงของ
ความแตกตางดังกลาว มีคาลดตํ่าลงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในทุกประเด็น แสดงใหเห็นวา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 สทอภ. สามารถใหบริการขอมูลจากดาวเทียมในประเด็นกระบวนการใหบริการ เจาหนาที่ผู
ใหบริการ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก คุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ และคุณคาของ
ผลิตภัณฑและการบริการ มีแนวโนมที่ดีข้ึนในบางดานเมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
ตารางท่ี 3.33  ระดับคะแนนความคาดหวังและความพึงพอใจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

ระดับคะแนน ความคาดหวังและความพึงพอใจ ป 2557 และ 2558 

ผลสํารวจ 
ดานกระบวน 
การใหบริการ 

ดานเจาหนาที ่
ผูใหบริการ 

ดานสถานที ่
และส่ิงอํานวย
ความสะดวก 

ดานคุณภาพ 
ของผลิตภัณฑ 
และการบริการ 

ดานคุณคาของ
ผลิตภัณฑและ

การบริการ 
เฉล่ีย 

ความคาดหวัง ป 57 4.32 4.27 4.17 4.31 4.28 4.27 
ความพึงพอใจ ป 57 4.22 4.38 4.00 4.23 4.38 4.24 
ความคาดหวัง ป 58 4.16 4.25 4.37 4.16 4.19 4.23 
ความพึงพอใจ ป 58 4.27 4.20 4.30 4.08 4.17 4.20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.26 กราฟเปรียบเทียบระหวางความคาดหวังและความพึงพอใจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

ดานกระบวนการ
ใหบริการ

ดานเจาหนาที่ผู
ใหบริการ

ดานสถานทีแ่ละส่ิง
อํานวยความสะดวก

ดานคุณภาพของ
ผลิตภัณฑและการ

บริการ

ดานคุณคาของ
ผลิตภัณฑและการ

บริการ

ความคาดหวัง ป 57 4.32 4.27 4.17 4.31 4.28

ความพึงพอใจ ป 57 4.22 4.38 4.00 4.23 4.38

ความคาดหวัง ป 58 4.16 4.25 4.37 4.16 4.19

ความพึงพอใจ ป 58 4.27 4.20 4.30 4.08 4.17

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00
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ความพึงพอใจ

ความคาดหวัง

0.05-0.05 0.10-0.10 0.15 0.20-0.15-0.20 0.25-0.25

-0.15

-0.10

-0.05

0.05

0.10

0.15

3

4

2
5

5

1

2

3

4
1

ความคาดหวังสูง  ความพึงพอใจสูงความคาดหวังสูง  ความพึงพอใจตํ่า

ความคาดหวังต่ํา  ความพึงพอใจตํ่า ความคาดหวังต่ํา  ความพึงพอใจสูง
-0.20

0.20

0.00

0.00

Urgent Solve Maintain & PR

Solve Maintain

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: คือ ปงบประมาณ 2557   คือ ปงบประมาณ 2558 

 
รูปท่ี 3.27  กราฟ 4 Quadrants (Normalized) ความคาดหวังและความพึงพอใจ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการใหบริการ 
การเปลี่ยนแปลงของการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  

1.กระบวนการใหบริการ - Urgent Solve - Maintain  
2.เจาหนาที่ผูใหบริการ -  Maintain & PR - Urgent Solve  
3.สถานที่และสิ่งอาํนวยความสะดวก (ถามทุกผลิตภัณฑ/บริการ) - Solve - Maintain & PR  
4.คุณภาพของผลติภัณฑและการบริการ - Urgent Solve - Solve  

5.คุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ (ถามทกุผลติภัณฑ/บริการ) - Maintain & PR - Solve  
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เมื่อพิจารณาจากกราฟ 4 Quadrants (Normalized) ในรูปที่ 3.27 พบวา สถานที่และ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มีการพัฒนาในทางที่ดีข้ึนมากที่สุดจากเดิมเปน  Solve กลายเปน Maintain & PR 
และในสวนของคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ มีความคาดหวังและความพึงพอใจที่ตํ่าลง จากเดิม 

Maintain & PR เปน Solve รองลงมาคือ คุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน จากเดิม Urgent Solve กลายเปน Solve 

นอกจากน้ี พบวา ความพึงพอใจที่สูงขึ้นใน ปงบประมาณ 2558 ประกอบดวย 2 ดาน คือ  
ดานกระบวนการใหบริการ โดย สทอภ. ไดมีการปรับปรุงการบริการที่ดี ข้ึนอยูเสมอ เชน ปรับปรุง
กระบวนการสั่งซื้อและเพิ่มความสะดวกของชองทางการจัดสงขอมูลใหแกผูใชบริการ เปนตน และ 
ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก เน่ืองมาจากมีการเพิ่มชองทางการใหบริการมากข้ึน มีการพัฒนา
ดานการใหบริการขอมูลแบบ Total solution ที่เพิ่มชองทางอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ 

ทั้งน้ี ในสวนดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ซึ่งเปนดานที่ตองปรับปรุงอยางเรงดวน ตามขอเสนอ 
แนะจาก บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด เน่ืองจากคะแนนความพึงพอใจในป 2558 ลดลงจากป 2557 มาก 
(4.20 จาก 4.38) น้ัน สทอภ. กําลังดําเนินการปรับปรุงในป 2559 โดย สทอภ. ไดจัดใหมีการจัดฝกอบรม
หลายหลักสูตร ทั้งดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ และดานการสื่อสาร 
เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจมากข้ึน สามารถสื่อสาร/แนะนําผลิตภัณฑไปใชประโยชนตอยอดทาง
ธุรกิจ หรือทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.3.3 การดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูรับบริการ 

จากการวิเคราะหขอมูลใน รายงานโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558  ของ บริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด และจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ ถึงการดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูรับบริการ ดังในตารางที่ 3.34 
พบวา รอยละ 89 สทอภ. ไดมีการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะสวนใหญอยูแลว และมีการปรับปรุง
อยางตอเน่ือง แตขอเสนอแนะบางขอน้ันเปนผลมาจากการรับรูและการสื่อสารที่ไมครอบคลุม ทําให
ผูรับบริการเขาใจวา สทอภ. ไมมีการใหบริการในบางดาน ทั้งๆ ที่มีบริการอยูแลว ดัง น้ัน สทอภ .  
จึงจําเปนตองประชาสัมพันธและสื่อสารใหผูรับบริการทราบอยางทั่วถึง สําหรับประเด็นที่อยูในระหวางการ
ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 11 คือ การปรับปรุงฐานลูกคาเพื่อลดการซ้ําซอนของการสื่อสารขอมูล และ
เจาหนาที่ควรมีความกระจางในการตอบคําถามของลูกคา หรือควรมีการจัดอบรมพัฒนา ยกระดับความรู
ความเขาใจในเชิงลึกเกี่ยวกับผลิตภัณฑ  
 

ในสวนดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 น้ี สทอภ. ไดจัดใหมีการฝกอบรมหลายหลักสูตรดวยกัน ทั้งดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ และดานการสื่อสาร เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจมากข้ึน 
สามารถสื่อสาร/แนะนําผลิตภัณฑ ไปใชประโยชนตอยอดทางธุรกิจ หรือทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 3.34  ผลสรุปประเด็นขอเสนอแนะจากผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ 
ปรับปรุง

แลว 

อยูใน
ระหวางการ
ปรับปรุง 

ยังไม
ปรับปรุง 

หมายเหต ุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
1. การปรับปรุงรูปแบบ Website /วิธีการนําเสนอผลิตภัณฑใหชัดเจนมากขึ้น งายตอ
การเขาใจ และอธิบายถึงประโยชนของการนําผลิตภัณฑขอมูลจากภาพถายดาวเทียมไป
ใชกับงานตางๆใหชัดเจน 

  

  

2. มีการแนะนําการติดตอขอรับบริการ ระบบการส่ังซ้ือและการตรวจสอบการส่ังซ้ือ   
  

3 .บริการถาม-ตอบ ดานเทคนิคและการแกไขปญหา ทั้งทางโทรศัพทและ Website 
  

 

มีการ Update 
ขอมูลใหทันสมัย

อยูเสมอ 

4. การปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยและครอบคลุมบริเวณกวางขึ้น   
  

5 .ขั้นตอนการส่ังซ้ือภาพถายดาวเทียมสามารถเขาใจไดงาย ไมซับซอน รวมถึงระยะการ
จัดสงที่รวดเร็วขึ้น 

  
 

มีบริการอยูแลว 

6. ควรเพ่ิมบริการขอมูลที่นําเสนอบน GIS เชน ขอมูลน้ําทวมซํ้าซาก, พ้ืนที่คงสภาพปา
หรือพ้ืนที่ปารายป เปนตน 

  
  

7. การจัดทําบริการตัวอยาง เพ่ือใหทดลองใชกอนขอรับบริการขอมูลภาพถายดาวเทียม   
 

มีบริการอยูแลว 

8. การปรับปรุงฐานลูกคาเพ่ือลดการซํ้าซอนของการสงสารขอมูล   
  

9. การประชาสัมพันธของรายละเอียดผลิตภัณฑใหชัดเจน และเขาใจงาย เพ่ือประชาชน
สามารถเขาใจและเลือกผลิตภัณฑใหเหมาะสมตอการใชงานไดอยางถูกตอง 

  
  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1. ความลาชาของกระบวนการใหบริการ   

  

2. อยากใหมีบริการแบบทําสัญญาเหมาจาย โดยแบงการชําระเปนงวด 

  

 

มีบริการ Total 
Solution เปน

แบบสัญญาเหมา
จายอยูแลว 

3. การปรับปรุงขอมูลประชาสัมพันธใหเขาใจงาย ชัดเจน ไมซับซอน รวมถึงขั้นตอนการ
ส่ังซ้ือที่เขาใจงาย 

  

  

4. ความไมสมบูรณแบบของผลิตภัณฑที่สงมอบใหกับผูส่ังสินคาของ สทอภ.   
 

มีอยูแลว 

5. การปรับปรุงผลิตภัณฑใหสามารถนําไปใชงานรวมกับโปรแกรมอ่ืนได และแผนภาพที่
ไดตองพิกัดถูกตองและใชงานไดจริง 

  

 
มีอยูแลว 

6. นาจะมีการถายภาพดวย Drone ในระดับต่ํา เพ่ือความชัดมากขึ้น นอกจากนี้ Drone 
ยังมี พิกัด GPS ซ่ึงนําไปใชประโยชนได รวมทั้งคาใชจายไมสูงเมื่อเทียบกับการถายดวย
เคร่ืองบินและดาวเทียม 

  

  

7. ควรมีการถายภาพพ้ืนที่ที่เปนบริเวณชายฝงหรือเกาะ ไมควรเลือกถายเฉาพะบริเวณ
พ้ืนดิน 

  
  

8. แผนสํารองกรณีที่ขอมูลของดาวเทียมอยูระหวางขัดของ สงผลใหไมสามารถเขาถึง
ขอมูลและบริการในชวงที่ดาวเทียมเกิดการขัดของได 

  

 

แจงใหผูรับ 
ผิดชอบดําเนิน 

การแกไขและแจง
กลับลูกคา 

9. เจาหนาที่ควรมีความกระจางในการตอบคําถามของลูกคา หรือควรมีการจัดอบรม
พัฒนา ยกระดับความรูความเขาใจในเชิงลึกเก่ียวกับผลิตภัณฑ 

  
  

รวมประเด็นขอเสนอแนะ 18 ประเด็น (2ป) 16 2 - 

รอยละของการปรับปรุงของขอเสนอแนะจากผูรับบริการ ป 2557 - 2558 89 11 - 100 
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3.3.4 สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ (ผูใชบริการ/ผลิตภัณฑของ 
สทอภ.) 

จากการสัมภาษณ (ตามแบบสัมภาษณในภาคผนวก จ) ผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ (ผูใชบริการ/
ผลิตภัณฑของ สทอภ.) สรุปไดวา ในภาพรวม ผลิตภัณฑที่ทุกทานใช คือ ภาพถายดาวเทียม ซึ่งความ
ประทับใจที่มีตอผลิตภัณฑ ไดแก ผลิตภัณฑที่ซื้อจาก สทอภ. สามารถนําไปใชงานไดจริง ราคาไมแพง ขอมูล
ไดมาตรฐาน มีความชัดเจน ถูกตอง และมีความทันสมัย นอกจากน้ียังเปนหนวยงานของรัฐ ทําให
ประสานงานไดสะดวก สวนที่เปนจุดออน ไดแก ขอมูลบางครั้งมีเมฆบัง และภาพถายดาวเทียมแบบที่ตองสั่ง
ถายจะไดขอมูลคอนขางชา ทําใหไมทันตอการใชงาน รวมทั้งจะไมคอยมีขอมูลในภาคใต นอกจากน้ีภาพถาย
ดาวเทียม SPOT และดาวเทียม Pléiades มีราคาคอนขางสูง สวนภาพถายดาวเทียม RADARSAT ตองนํามา
แปลงขอมูลกอน ถึงจะนําไปใชตอได จึงไมคอยสะดวกตอการใชงานมากนัก 

ในเรื่องของความเหมาะสมของราคา และความคุมคาของผลิตภัณฑเมื่อเปรียบเทียบกับราคาน้ัน 
พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมและคุมคากับราคา และสิ่งที่ตองการให สทอภ .  
ทําเพิ่มเติม คือ ทําใหผลิตภัณฑมีความชัดเจน และถูกตองมากย่ิงข้ึน และใหมีการแปลงขอมูลใหพรอมใช
กอนที่จะสงใหกับลูกคา เพื่อความสะดวกในการใชงาน นอกจากน้ี ยังตองการใหดาวเทียมไทยโชตมีวงโคจรที่
เร็วข้ึน และครอบคลุมทุกพื้นที่มากข้ึน  

มีผูตอบสัมภาษณบางรายที่ “เคย” ใชผลิตภัณฑของที่อื่น และเมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ
ของ สทอภ. แลว พบวา สทอภ. จะคํานึงถึงความตองการของลูกคา และประโยชนในการใชงานมากกวา และ
ผลิตภัณฑมีความทันสมัยกวา แตสมรรถนะของเจาหนาที่เทคนิค และกระบวนการตรวจสอบผลงานกอนสง
มอบใหลูกคา อาจจะยังเทียบกับหนวยงานอื่นไมได 

สําหรับ สถานที่/ชองทางการใหบริการ สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมดีอยูแลว และเจาหนาที่
มีอัธยาศัยดี มีความรู ความสามารถ ใหคําแนะนําไดดี ตรงประเด็น และใหบริการดวยความรวดเร็ว 
 

3.3.5 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลฯ 

เมื่อพจิารณา กราฟ 4 Quadrants พบวา ประเด็นใหบริการที่ตองปรบัปรุง ที่มีคาความคาดหวัง
และความพึงพอใจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ลดตํ่าลงจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คือ 

1) คุณภาพและคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการ  

จากคุณภาพและคุณคาของผลิตภัณฑและการบริการที่มีผลการประเมินตํ่าลง ทั้งคาความ
คาดหวังและความพึงพอใจ ซึ่งคณะกรรมการประเมินไดศึกษาเพิ่มเติมโดยการสอบถามผูใชบริการรายใหญ
ของ สทอภ. ในประเด็น เกี่ยวกับผลิตภัณฑ ซึ่งพบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจตอผลิตภัณฑที่มาจาก สทอภ. 
ที่สามารถนําไปใชไดจริง ขอมูลไดมาตรฐานมีความถูกตองทันสมัย มีความคุมคากับราคา โดยใหคะแนน
คุณคาหรือคุณภาพ ในระดับสูง คือ 4 จาก 5 คะแนน 
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อน่ึง เน่ืองจากการประเมินผลการดําเนินงานในครั้งน้ี มาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ดังน้ันอาจเปนไปไดที่ สทอภ. มีการพัฒนาคุณภาพและคุณคาของผลิตภัณฑ จากขอเสนอแนะจาก
ผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558 แลว 

2) เจาหนาที่ผูใหบริการ 

เปนประเด็นที่ผูรับบริการมีความคาดหวังสูงข้ึน (เล็กนอย) แตมีความพึงพอใจตํ่าลง  
เมื่อพิจารณาการดําเนินโครงการจากขอเสนอแนะจากผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 แม 
สทอภ. จะมีการจัดอบรมใหแกเจาหนาที่ แตจากการสัมภาษณ พบวา ในกลุมลูกคาที่ใชเทคนิค ผูรับบริการ
สวนใหญมีความพอใจตอบริการ คือ การใหคําแนะนํา การตอบขอซักถามการใหบริการที่รวดเร็ว แตมีจุดออน 
ไดแก สมรรถภาพของเจาหนาที่เทคนิค 

ดังน้ัน สทอภ. ควรมีการพัฒนา การเพิ่มสมรรถภาพของเจาหนาที่เทคนิค เพื่อใหรับรองกับ
การพัฒนาการใหบริการในรูปแบบ Solution เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาไดตรงตามความตองการ
มากย่ิงข้ึน 
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3.4 ผลการประเมินการบริหารจัดการองคกร 

การประเมินการบริหารจัดการองคกร คือ การดําเนินการเพื่อประเมินความสัมพันธระหวางกลไกการ
บริหารงานตางๆ รวมถึงกระบวนการบริหารงานขององคกรที่สงผลตอความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร และยุทธศาสตรของ สทอภ. โดยในการประเมินครั้งน้ีไดนํากรอบแนวคิด
วงจรการปรับปรุงอยางตอเน่ือง หรือ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของ 
สทอภ. นอกจากน้ี ยังเปนการวิเคราะหถึงปญหาอุปสรรคและๆ ชองวางที่เกิดข้ึนอันจะนําไปสูการปรับปรุง
การบริหารงานของ สทอภ. ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป  

กระบวนการดําเนินงานเพื่อการประเมินผลในครั้งน้ี ใชวิธีการศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลจาก
เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําโดย สทอภ. รวมกับแบบสํารวจ จากการประเมินผลการดําเนินงานของ 
สทอภ. รอบที่แลว และสัมภาษณเจาหนาที่ขององคกรที่เกี่ยวของในแตละประเด็น เพื่อศึกษาสภาพของ
ปญหา/อุปสรรค และประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานของ สทอภ. เพื่อใหสามารถประเมินผลได
ครอบคลุมการบริหารงานของ สทอภ. ในทุกมิติ 

การประเมินการบริหารจัดการองคกร ไดกําหนดกลไกและกระบวนการในการบริหารงานออกเปน
ประเด็นที่สําคัญจํานวน 8 ดาน (สําหรับผลการตอบแบบประเมินปรากฏตามในภาคผนวก ฉ) ดังตอไปน้ี 

1)  กระบวนการดานระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
2) กระบวนการดานระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปขององคกร 
3) กระบวนการดานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
4) กระบวนการดานระบบการบริหารความเสี่ยง 
5) กระบวนการดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6) กระบวนการดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
7) กระบวนการดานการบริหารงบประมาณและการเงิน 
8) กระบวนการดานการจัดซือ้จัดจาง (การพัสดุ) 

 
3.4.1 การประเมินการบริหารจัดการองคกรในภาพรวม 

การประเมินการบริหารจัดการองคกรในภาพรวม สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ  
1) การประเมินในภาพรวมตามกลไกลการบริหารงาน และ 2) การประเมินในภาพรวมตามประเด็นการสํารวจ 
(วงจร PDCA) 

1) ผลการประเมินในภาพรวมตามกลไกการบริหารงาน 

 จากการประเมินในภาพรวมตามกลไกการบริหารงาน โดยมีประเด็นการสํารวจทั้งสิ้นเทากับ 
243 ประเด็น พบวา สทอภ. มีระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีดี สามารถดําเนินการไดครบถวนถึงรอยละ 
79.42 แตในบางประเด็นไดมีการดําเนินการแตไมครบถวน อยูที่รอยละ 18.93 และจํานวนประเด็นที่ไมมีการ
ดําเนินการ อยูที่รอยละ 1.65 ตามลําดับ กระบวนการที่สามารถดําเนินการไดตามประเด็นการสํารวจได
ครบถวนที่สุด คือ การบริหารงบประมาณและการเงิน อยูที่รอยละ 89.47 รองลงมา คือ การจัดซื้อจัดจาง 
(การพัสดุ) อยูที่รอยละ 85.71 สวนกระบวนการที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนนอยที่สุด คือ 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูที่รอยละ 63.33 รองลงมา คือ การจัดทํา
แผนยุทธศาสตรขององคกร อยูที่รอยละ 77.50 ดังตารางที่ 3.35 
 

ตารางท่ี 3.35  ผลการประเมินในภาพรวมตามกลไกการบริหารงาน 

การบริหารพัฒนาองคกร 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

ความครบถวนตามประเด็นการสํารวจ 
ประเด็น 

การสํารวจ 
มีครบ 
ถวน 

รอยละ 
มีแตไม

ครบถวน 
รอยละ ไมม ี รอยละ 

1. ระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร สยศ. 40 31 77.50 7 17.50 2 5.00 
2. ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของ

องคกร 
สยศ. 44 35 79.55 9 20.45 - - 

3. ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

สยศ. และ 
สตส. 

25 20 80.00 5 20.00 - - 

4. ระบบการบริหารความเสี่ยง สยศ. 30 25 83.33 5 16.67 - - 
5. ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
สบห. 30 19 63.33 11 36.67 - - 

6. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
สยศ. และ 

สบห. 
27 22 81.48 3 11.11 2 7.41 

7. การบริหารงบประมาณและการเงิน 
สยศ. และ 

สบห. 
19 17 89.47 2 10.53 - - 

8. การจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) สบห. 28 24 85.71 4 14.29 - - 
รวม 243 193 79.42 46 18.93 4 1.65 

หมายเหตุ: สยศ. - สํานักยุทธศาสตร, สบห. - สํานักบรหิารกลาง, สตส. - สํานักตรวจสอบภายใน 
 

จากการประเมินในครั้งน้ี พบวา มีประเด็นที่ ยังไมไดดําเนินการใน 2 กระบวนงาน  
ซึ่ง หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรจะพิจารณาดําเนินการตอไป คือ 

1.1) ระบบการจัดการทําแผนยุทธศาสตรขององคกร: ประเด็นที่ยังไมไดดําเนินการ คือ 

- การวางแผนการใชทรัพยากรในระยะยาว เพื่อรองรับกับแผนยุทธศาสตรที่จัดทําข้ึน 

- การปรับปรงุกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหดีข้ึนจากเดิม 

1.2) ระบบการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคล: ประเด็นที่ยังไมไดดําเนินการ คือ 

- การประเมินผลการดําเนินการตามแผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร 

- การนําผลการประเมินการดําเนินการ ตามแผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร 

ไปปรับปรุงในปตอไป 

2) การประเมินในภาพรวมตามประเด็นการสํารวจ (วงจร PDCA) 

จากการประเมินในภาพรวมตามประเด็นการสํารวจ (วงจร PDCA) พบวา สทอภ. สามารถ
ดําเนินการตามข้ันตอน การปฏิบัติ ไดครบถวนที่สุด อยูที่รอยละ 82.50 รองลงมา คือ ข้ันตอนการปรับปรุง
การดําเนินงาน อยูที่รอยละ 78.95 ข้ันตอนการวางแผน อยูที่รอยละ 78.38 ข้ันตอนการตรวจสอบและการ
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รายงานผล อยูที่รอยละ 76.47 ในสวนประเด็นการสํารวจที่มีการดําเนินงานแตยังไมครบถวน อันดับแรก คือ 
การตรวจสอบและการรายงานผล อยูที่รอยละ 21.57 รองลงมา คือ ข้ันตอนการวางแผน อยูที่รอยละ 20.27 
ข้ันตอนการปฏิบัติ อยูที่รอยละ 17.50 และข้ันตอนการปรับปรุงการดําเนินงาน อยูที่รอยละ 15.79 

สําหรับประเด็นการสํารวจที่ยังไมมีการดําเนินการมีเพียงสวนนอย คือ  การปรับปรุงการ
ดําเนินงาน การตรวจสอบและการรายงานผล และการวางแผน มีคาอยูที่รอยละ 5.26, 1.96 และ 1.35  
ดังในตารางที่ 3.36 
 

ตารางท่ี 3.36  ผลการประเมินในภาพรวมตามประเด็นการสํารวจ (วงจร PDCA) 

การบริหารพัฒนาองคกร 
ความครบถวนตามประเด็นการสํารวจ 

ประเด็น 
การสํารวจ 

มี
ครบถวน 

รอยละ 
มีแตไม

ครบถวน 
รอยละ ไมมี รอยละ 

1. การวางแผน (Plan) 74 58 78.38 15 20.27 1 1.35 
2. การปฏิบัติ (Do) 80 66 82.50 14 17.50 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 51 39 76.47 11 21.57 1 1.96 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 38 30 78.95 6 15.79 2 5.26 

รวม 243 193 79.42 46 18.93 4 1.65 
 
 

3.4.2 ผลการประเมินภาพรวมตามกลไกการบริหารงานแตละดาน 

ผลการประเมินการบรหิารในแตละดานตามกรอบ PDCA ซึ่งไดจากการรวบรวม และการวิเคราะห
จากแบบประเมิน และการสัมภาษณเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบในแตละดาน สามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.4.3 ดังน้ี 

1) ดานระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายยุทธศาสตรและแผน สํานักยุทธศาสตร (สยศ.) 
พบวา กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ สทอภ. ในภาพรวมสามารถดําเนินการไดครบถวนถึงรอยละ 
77.50 มีการดําเนินการแตยังไมครบถวนที่รอยละ 17.50 และไมมีการดําเนินการอยูที่รอยละ 5.00 โดย
ข้ันตอนที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนทั้งหมด คือ ข้ันตอนการปฏิบัติ ในขณะที่ข้ันตอนการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน การตรวจสอบและการรายงานผล และการวางแผน อยูที่รอยละ 85.71, 60.00 และ 
55.56 ตามลําดับ 

ทั้งน้ี ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 มีบางกระบวนการที่ยังไมไดดําเนินการ และ
ที่ดําเนินการแตยังไมครบถวน ซึ่ง สทอภ. ควรพิจารณาดําเนินการตอไป โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่อง  
การกําหนดแผนยุทธศาสตรใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกร และการกําหนดแผนการใช
ทรัพยากรในระยะยาว เพื่อรองรับกับแผนยุทธศาสตรที่จัดทําข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรใหดีข้ึนจากเดิม รวมทั้งการตรวจสอบและติดตามใหแผนยุทธศาสตร สําเร็จตรงตาม ตัวช้ี วัด/ 
เปาประสงค ที่กําหนดไว และการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/ อุปสรรค ใหคณะกรรมการพิจารณา 
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ตารางท่ี 3.37  ผลการประเมินภาพรวมตามกลไกการบริหารงาน แตละดาน 

การบริหารพัฒนาองคกร 
ความครบถวนตามประเด็นการสํารวจ 

ประเด็น 
การสํารวจ มีครบถวน รอยละ มีแตไม

ครบถวน รอยละ ไมมี รอยละ 

ระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 
1. การวางแผน (Plan) 9 5 55.56 3 33.33 1 11.11 
2. การปฏิบัติ (Do) 14 14 100.00 - - - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 10 6 60.00 4 40.00 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 7 6 85.71 - - 1 14.29 

รวม 40 31 77.50 7 17.50 2 5.00 
ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปขององคกร 
1. การวางแผน (Plan) 15 11 73.33 4 26.67 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 12 8 66.67 4 33.33 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 10 10 100.00 - - - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 7 6 85.71 1 14.29 - - 

รวม 44 35 79.55 9 20.45 - - 
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
1. การวางแผน (Plan) 8 7 87.50 1 12.50 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 9 6 66.67 3 33.33 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 5 4 80.00 1 20.00 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 3 3 100.00 - - - - 

รวม 25 20 80.00 5 20.00 - - 
ระบบการบริหารความเส่ียง 
1. การวางแผน (Plan) 11 10 90.91 1 9.09 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 9 8 88.89 1 11.11 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 6 4 66.67 2 33.33 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 4 3 75.00 1 25.00 - - 

รวม 30 25 83.33 5 16.67 - - 
ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1. การวางแผน (Plan) 10 6 60.00 4 40.00 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 12 8 66.67 4 33.33 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 5 3 60.00 2 40.00 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 3 2 66.67 1 33.33 - - 

รวม 30 19 63.33 11 36.67 - - 
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
1. การวางแผน (Plan) 13 12 92.31 1 7.69 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 4 3 75.00 1 25.00 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 5 4 80.00 - - 1 20.00 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00 

รวม 27 22 81.48 3 11.11 2 7.41 
ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 
1. การวางแผน (Plan) 3 3 100.00 - - - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 6 6 100.00 - - - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 5 4 80.00 1 20.00 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 5 4 80.00 1 20.00 - - 

รวม 19 17 89.47 2 10.53 - - 
การจัดซ้ือจัดจาง (การพัสดุ) 
1. การวางแผน (Plan) 5 4 80.00 1 20.00 - - 
2. การปฏิบัติ (Do) 14 13 92.86 1 7.14 - - 
3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 5 4 80.00 1 20.00 - - 
4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 4 3 75.00 1 25.00 - - 

รวม 28 24 85.71 4 14.29 - - 
สรุปรวม 8 ระบบ 243 193 79.42 46 18.93 4 1.65 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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2) ดานระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปขององคกร 

 คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายยุทธศาสตรและแผน สํานักยุทธศาสตร (สยศ.) 
พบวา การดําเนินกระบวนการดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปหรือแผนการดําเนินโครงการของ 
สทอภ. สามารถดําเนินการไดครบถวนถึงรอยละ 79.55 และประเด็นที่มีการดําเนินการแตยังไมครบถวนที่
รอยละ 20.45 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนทั้งหมด คือ ข้ันตอนการตรวจสอบ
และการรายงานผล ในขณะที่ข้ันตอนการปรับปรุงการดําเนินงาน การวางแผน และการปฏิบัติ อยูที่รอยละ 
85.71, 73.33 และ 66.67 ตามลําดับ 

ทั้งน้ี มีบางกระบวนการที่มีการดําเนินการแตยังไมครบถวน ซึ่ง สทอภ. ควรพิจารณา
ดําเนินการตอไป โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่อง การกําหนดข้ันตอน ตัวช้ีวัดและ เปาหมาย และการดําเนินงานใน
แตละโครงการที่ชัดเจน แลวถายทอด ใหกับเจาหนาที่ทุกระดับทราบ รวมทั้ง การกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการ และ/หรือ ระเบียบขอปฏิบัติเพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงขอมูลในแผนปฏิบัติงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

3) ดานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายติดตามและประเมินผล สํานักยุทธศาสตร (สยศ.) 
รับผิดชอบเรื่องการควบคุมภายใน และกลุมตรวจสอบภายใน สํานักตรวจสอบภายใน (สตส.) พบวา สทอภ. 
สามารถดําเนินการประเด็นตางๆ ไดดีขึ้น ในกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรไดครบถวนถึง 
รอยละ 80.00 และประเด็นที่มีการดําเนินการแตยังไมครบถวนที่รอยละ 20.00 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการตาม
ประเด็นการสํารวจไดครบถวนทั้งหมด คือ ข้ันตอนการปรับปรุงการดําเนินงาน ในขณะที่ข้ันตอนการวางแผน 
การตรวจสอบและการรายงานผล และการปฏิบัติ อยูที่รอยละ 87.50, 80.00 และ 66.67 ตามลําดับ  

 ทั้งน้ี สําหรับกระบวนการที่มีการดําเนินการแตยังไมครบถวน น้ัน บางกระบวนการไดมีการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การแตงต้ังคณะทํางานในการจัดทําแผนการควบคุมภายใน) และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (การมีสวนรวมของเจาหนาที่ในการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน) นอกจากน้ี ใน
เรื่องการควบคุมภายใน เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ ไมไดมีความรูในดานน้ีโดยตรง จึงมีความตองการดานการ
ฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สวนการรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารพิจารณาอยางนอยเดือน
ละครั้ง น้ัน ดานการควบคุมภายใน จะรายงานเปนรายไตรมาส และดานการตรวจสอบภายใน จะรายงานเปน
ราย 2 เดือน 
 

4) ดานระบบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการบริหารความ
เสี่ยง จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายยุทธศาสตรและแผน สํานักยุทธศาสตร (สยศ.) พบวา สทอภ. 
สามารถดําเนินการกระบวนการดานระบบการบริหารความเสี่ยงไดครบถวนถึงรอยละ 83.33 และมีการ
ดําเนินการแตยังไมครบถวนที่รอยละ 16.67 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการไดครบถวนมากที่สุด คือ ข้ันตอนการ



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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วางแผน รองลงมาเปนข้ันตอนการปฏิบัติ การปรับปรุงการดําเนินงาน และการตรวจสอบและการรายงานผล 
อยูที่รอยละ 90.91, 88.89, 75.00 และ 66.67 ตามลําดับ เน่ืองจากแนวทางในการสื่อสารแผนบริหารความ
เสี่ยงขององคกรกับระดับผูรับผิดชอบโครงการมีการสื่อสารที่ไมคอยไปในทิศทางเดียวกัน และยังไมไดมีการ
ปรับรายงานประจําปทุกเดือน 

 อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สทอภ. ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง 
โดยเนนการประเมินความเสี่ยงขององคกร มากกวาการประเมินความเสี่ยงโครงการ จึงทําใหมีบาง
กระบวนการที่ดําเนินการไดไมครบถวน ซึ่ง สทอภ. ควรพิจารณาดําเนินการตอไป โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่อง 
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบกอนเริ่มปงบประมาณใหม  และ
การจัดทํา มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน แลว
สื่อสารทําความเขาใจใหบุคลากรในองคกรทราบ 

 
5) ดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการบรหิารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง สํานัก
บริหารกลาง (สบห.) พบวา มีการดําเนินการในประเด็นตางๆ ไดดีกวาเดิมเปนอยางมาก ดานระบบการ
บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดครบถวนถึงรอยละ 63.33 และประเด็นที่ดําเนินการแต
ยังไมครบถวนที่รอยละ 36.67 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนมากที่สุด คือ 
ข้ันตอนการปฏิบัติ และการปรับปรุงการดําเนินงาน อยูที่รอยละ 66.67 ในขณะที่ข้ันตอนการวางแผน และ
การตรวจสอบและการรายงานผล อยูที่รอยละ 60.00 ดังในตารางที่ 3.37 

สําหรับกระบวนการที่ดําเนินการแตยังไมครบถวน น้ัน สวนใหญ เปนกระบวนการที่ สทอภ. 

ไดมาเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2558 แลว ซึ่ งไดแก  การแตง ต้ังคณะอนุกรรมการดาน IT,  
การจัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติงานดาน IT ประจําป โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหารและ
ผูบริหารในการจัดทําแผน  
 

6) ดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายพัฒนาองคกรและระบบทรัพยากรบุคคล สํานัก
ยุทธศาสตร (สยศ.) และ ฝายการเจาหนาที่ สํานักบริหารกลาง (สบห.) พบวา ในกระบวนการดานระบบการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลน้ัน สามารถดําเนินการไดครบถวนถึงรอยละ 81.48 มีประเด็นการดําเนินการ
แตยังไมครบถวนที่รอยละ 11.11 และประเด็นที่ไมมีการดําเนินการอยูที่รอยละ 7.41 โดยข้ันตอนที่

ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนมากที่สุด คือ ข้ันตอนการวางแผน รองลงมาเปนข้ันตอนการ
ตรวจสอบและการรายงานผล การปฏิบัติ และการปรับปรุงการดําเนินงาน อยูที่รอยละ 92.31, 80.00, 75.00 
และ 60.00 ตามลําดับ ดังในตารางที่ 3.37 
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ทั้งน้ี มีบางกระบวนการที่ยังไมไดดําเนินการ และที่ดําเนินการแตยังไมครบถวน ซึ่ง สทอภ. 
ควรพิจารณาดําเนินการตอไป โดยเฉพาะอยาย่ิงในเรื่อง การประเมินผลการดําเนินการตามแผนการสราง
ความกาวหนาของบุคลากร และ การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป ใหครบถวน โดยเฉพาะ ดานการ
วางแผนและบริหารกําลังคน และดานแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
 

7) ดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานระบบการบรหิารจดัการ
งบประมาณและการเงิน จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายยุทธศาสตรและแผน สํานักยุทธศาสตร (สยศ.) 
และ ฝายการคลัง สํานักบริหารกลาง (สบห.) พบวา สามารถดําเนินการจัดการบริหารไดดีกวาทุกคร้ัง  
ดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงินน้ันไดครบถวนถึงรอยละ 89.47 และประเด็นที่มีการ
ดําเนินการแตยังไมครบถวนที่รอยละ 10.53 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวน
ทั้งหมด คือ ข้ันตอนการวางแผน และการปฏิบัติ อยูที่รอยละ 100.00 ในขณะที่ข้ันตอนการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน และการตรวจสอบและการรายงานผล อยูที่รอยละ 80.00 ดังในตารางที่ 3.37 
 

8) ดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดประเมินการบริหารกระบวนการดานการจัดซื้อจัดจาง  
(การพัสดุ) จากหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ฝายพัสดุอาคารสถานที่ และยานพาหนะ สํานักบริหารกลาง 
(สบห.) พบวา ประเด็นที่สามารถดําเนินการดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) มีปรับปรุงดานการวางแผนการ
จัดซื้อจัดจางไดดีกวารอบท่ีแลว ทําใหการดําเนินการไดครบถวนถึงรอยละ 85.71 และมีการดําเนินการแตยัง
ไมครบถวนที่รอยละ 14.29 โดยข้ันตอนที่ดําเนินการตามประเด็นการสํารวจไดครบถวนมากที่สุด คือ ข้ันตอน
การปฏิบัติ รองลงมาเปนข้ันตอนการวางแผน และการตรวจสอบและการรายงานผล อยูที่รอยละ 80.00  
สวนประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน อยูที่รอยละ 75.00 ดังในตารางที่ 3.37 
 

3.4.3 การเปรียบเทียบการบริหารงานภาพรวมตามกระบวนการบริหารงาน ของรอบปท่ีแลว และ 
รอบปจจุบัน 

ในการเปรียบเทียบการบริหารงานในภาพรวมตามกระบวนการบริหารงาน ในรอบที่แลว กับ
รอบปจจุบัน น้ัน พบวา ในภาพรวม สทอภ. สามารถดําเนินการไดครบถวนตามกระบวนการบริหารงานใน
ชวงเวลาปจจุบันไดดีกวาชวงระยะเวลาในรอบที่แลว โดยสามารถดําเนินการไดครบถวนและดีข้ึนจากเดิมรอย
ละ 0.41 ซึ่งกระบวนการที่ดําเนินการไดครบถวนและดีข้ึน ไดแก ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน การบริหารงบประมาณและการเงิน การจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) โดยในระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการดําเนินการที่ครบถวนดีข้ึนจากเดิมถึงรอยละ 53.33 สําหรับ
กระบวนการที่ความครบถวนที่ลดลง ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร การจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปขององคกร ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดก ารทรัพยากรบุคคล ดังใน 
ตารางที่ 3.38 
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ตารางท่ี 3.38  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานในภาพรวมตามกระบวนการบริหารงาน 

การบริหารพัฒนาองคกร 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

ความครบถวนตามประเด็นการสํารวจ 

ประเด็น 
การสํารวจ 

มีครบถวน มีแตไมครบถวน ไมมี 
รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ 
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ 
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

1. ระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
องคกร 

สยศ. 40 92.50 77.50 -15.00 2.50 17.50 15.00 5.00 5.00 0.00 

2. ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปขององคกร 

สยศ. 44 97.73 79.55 -18.18 2.27 20.45 18.18 - - - 

3. ระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

สยศ. และ 
สตส. 

25 64.00 80.00 16.00 32.00 20.00 -12.00 4.00 - - 

4. ระบบการบริหารความเส่ียง สยศ. 30 93.33 83.33 -10.00 6.67 16.67 10.00 - - - 

5. ระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

สบห. 30 10.00 63.33 53.33 73.33 36.67 -36.66 16.67 - - 

6. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

สยศ. และ
สบห. 

27 96.30 81.48 -14.82 3.70 11.11 7.41 - 7.41 7.41 

7. การบริหารงบประมาณและการเงิน 
สยศ. และ 

สบห. 
19 84.21 89.47 5.26 10.53 10.53 0.00 5.26 - - 

8. การจัดซ้ือจัดจาง (การพัสดุ) สบห. 28 82.14 85.71 3.57 17.86 14.29 -3.57 - - - 

รวม 243 79.01 79.42 0.41 17.28 18.93 1.65 3.70 1.65 -2.05 

 
 

สําหรับการเปรียบเทียบการประเมินในภาพรวมตามประเด็นการสํารวจ (วงจร PDCA) ในรอบ 
ที่แลว กับรอบปจจุบัน น้ัน พบวา สทอภ. มีข้ันตอนที่ดําเนินการไดครบถวนและดีข้ึนกวาเดิมรอยละ 0.41 
โดยหัวขอการประเมินที่มีการปรับปรุงที่ดีข้ึน ไดแก และการปฏิบัติ สามารถทําไดครบถวนดีข้ึนจากเดิมถึง  
รอยละ 5 ทั้งน้ี ข้ันตอนที่ดําเนินการไมมีการเปลี่ยนแปลงในรอบปจจุบัน คือ ข้ันตอนการวางแผน สําหรับ
ข้ันตอนที่มีความครบถวนในการดําเนินงานลดลงมากที่สุด คือ ข้ันตอนการปรับปรุงการดําเนินงาน คะแนน
ลดลงอยูที่รอยละ 5.26 และรองลงมาเปนข้ันตอนการตรวจสอบและการรายงานผล คะแนนลดลงอยูที่ 
รอยละ 1.96 ดังในตารางที่ 3.39 
 

ตารางท่ี 3.39 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานในภาพรวม (วงจร PDCA) 

การบริหารพัฒนาองคกร 

ความครบถวนตามประเด็นการสํารวจ 

ประเด็น 
การสํารวจ 

มีครบถวน มีแตไมครบถวน ไมม ี
รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ 
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ 
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

รอบ 
ท่ีแลว 

รอบ
ปจจุบัน 

เปล่ียน 
แปลง 

1. การวางแผน (Plan) 74 78.38 78.38 0.00 17.57 20.27 2.70 4.05 1.35 -2.70 

2. การปฏิบัติ (Do) 80 77.50 82.50 5.00 18.75 17.50 -1.25 3.75 0.00 -3.75 

3. การตรวจสอบและการรายงานผล (Check) 51 78.43 76.47 -1.96 15.69 21.57 5.88 5.88 1.96 -3.92 

4. การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 38 84.21 78.95 -5.26 15.79 15.79 0.00 - 5.26 5.26 

รวม 243 79.01 79.42 0.41 17.28 18.93 1.65 3.70 1.65 -2.05 

 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 81 

3.4.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอขอสังเกตและขอเสนอแนะของ สตง. 

ตามที่ สตง. ไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ในรายงานการประเมินผลการใชจายเงินและ
ทรัพยสิน ของ สทอภ. สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557 โดย สตง. มีขอสังเกตในประเด็นการ
ตรวจสอบรวม 5 ประเด็น และมีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน รวม 12 ขอ ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลฯ 
ไดศึกษา ขอสังเกตและขอเสนอแนะดังกลาวของ สตง. และการดําเนินการของ สทอภ. ตอ ขอเสนอแนะของ 
สตง. พบวา สทอภ. ไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของ สทอภ. ไปแลว 10 ขอ และอยูระหวางการดําเนินงาน 
2 ขอ แตอยางไรก็ดี มี 1 ขอ ที่ สทอภ. ไดดําเนินการไปแลว แตคณะกรรมการประเมินผลฯ ยังพบขอปญหา
ในการปฏิบัติงานอยู สรุปไดดังน้ี 

1) ระบบการควบคุมภายในดานการเงิน: จากบันทึกของ สตง. ที่ ตผ 0027/0102 ลงวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2559 " การบันทึกบัญชีโดยระบบ ERP มีการแกไขและปรับปรุงขอผิดพลาดแตละรายการหลาย
ครั้ง" ซึ่ง สทอภ. ไดดําเนินการแกไขแลว แตคณะกรรมการประเมินผลฯ พบวา ประเด็นน้ี ยังคงมีปญหาอยู 
ซึ่งอาจเน่ืองมาจาก ระบบ ERP มีความซับซอน จึงทําใหการเช่ือมโยงระบบงานยอยตางๆ ไมเขากันเทาที่ควร 
และความไมเสถียรของระบบ ทําใหบางขอมูลในระบบไมตรงกัน 

ในการน้ี สทอภ. จึงควร มีการประเมินผลการใชงานระบบ ERP ใน สทอภ. เพื่อทราบปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงแกไขระบบใหมีความสอดคลองกับลักษณะงานของ สทอภ .  
ตามขอเสนอแนะของ สตง. ตอไป 

2) การนําเงินรายไดของ สทอภ. ไปเปนคาใชจายสวัสดิการ: จากบันทึกของ สตง. ที่  
ตผ 0027/0102 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2559  "ขอให สทอภ. เรียกคืนเงินสวัสดิการ ป 2553-2557" 
คณะกรรมการประเมินผลฯ พบวา อยูระหวางดําเนินการ 

ในกรณีน้ี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอคิดเห็น วา สทอภ. ไมควรลดสวัสดิการดังกลาว 
โดย สทอภ. สามารถคงสวัสดิการดังกลาวได ตามที่เห็นสมควร แตใชแหลงเงินทุนอื่นเพื่อการน้ี เชน การจัด
กิจกรรมพิเศษ (เชน การจัด Dinner Talk การขายหนังสอื หรือของทีร่ะลึก ฯลฯ) แลวผลกําไรจากการจัด
กิจกรรมน้ีมาจัดสวัสดิการที่ไมสามารถใชเงินงบประมาณได 

3) การประเมินผลการบริหารโครงการ: จากบันทึกของ สตง. ที่ ตผ 0027/0102 ลงวันที่  
5 กุมภาพันธ 2559 "ผลการดําเนินโครงการพัฒนาประจําป งบประมาณ 2557 ไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผน ทั้งน้ี สวนใหญอยูระหวางดําเนินการจัดซื้อจัดจาง" ซึ่งยังอยูระหวางดําเนินการ และคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ พบวา การดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ 2558 ยังคงมีความลาชา ไมสําเร็จตามแผน  
อันสืบเน่ืองจากกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อยูหลายโครงการ 

ในการน้ี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพิ่มเ ติม  
จากขอเสนอแนะของ สตง. คือ 

- สทอภ. ควรมีการเตรียมความพรอมของโครงการ ในทุกมิติ กอนเริ่มโครงการ 
(Preparation Phase) ไมวาจะเปนเรื่อง บุคลากรในโครงการ (ปริมาณงานที่ตอง
รับผิดชอบ) ระยะเวลาดําเนินงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน และเรื่องที่เกี่ยวกับ
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กระบวนการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการคาดการณถึงภารกิจเรงดวน (ad hoc) ที่จะตอง
เตรียมการดําเนินงานเพื่อรองรับกับภารกิจดังกลาว 

- โครงการที่มีการจัดซื้อ-จัดจาง ควรจัดใหมีเจาหนาที่พัสดุเขามาใหคําแนะนําและ
ดําเนินการควบคูไปกับผูรับผิดชอบโครงการ (Project Manager) นอกจากน้ี ฝายพัสดุ 
จะตองมีคูมือการปฏิบัติงาน ที่ครบถวนและชัดเจนในทุกกระบวนการจัดซื้อ -จัดจาง 
เพื่อสนับสนุนการดําเนิน งาน/โครงการ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด โดยอาจ
เตรียมความพรอมของเจาหนาที่พัดสุ ใหความเช่ียวชาญมากข้ึน (เชนเช่ียวชาญดานการ
ประกวดราคา หรือดาน e-Auction เปนตน) 

 
3.4.5 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลฯ 

จากการประเมินการบริหารจัดการองคกร พบวา สทอภ. มีกระบวนการในการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร และเจาหนาที่ที่มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
รวมถึงมีการวางระบบการบริหารงานที่ดี แตอยางไรก็ตาม ยังมีบางกระบวนการที่ยังไมไดดําเนินการ หรือ
ดําเนินการแลวแตยังไมครบถวน ซึ่ง สทอภ. ควรพิจารณาดําเนินการตอไป ดังน้ี 
 

1) ดานระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร รอบปจจุบัน ลดลง  
จากรอบที่แลว ในเรื่องของการวางแผน และ การตรวจสอบและติดตามผล ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลฯ  
มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังน้ี 

- ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรขององคกร ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ัง
องคกร และ การกําหนดเปาหมาย แผนงาน งบประมาณ ใหชัดเจน เพื่อรองรับแผน
ยุทธศาสตรระยะยาวที่จัดทําข้ึน โดยใหความสําคัญตอบโจทยตามความตองการของ
ประเทศ รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหดีข้ึนจากเดิม 

- การแกไขปรับปรุง จากขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในอดีต รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามให การดําเนินงาน เปนไปตาม กรอบเวลาที่กําหนดไวในแตละ
ข้ันตอน เพื่อให แผนยุทธศาสตร สําเร็จตรงตาม ตัวช้ีวัด/ เปาประสงค ที่กําหนดไว 

 
2) ดานระบบการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปขององคกร 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป รอบปจจุบัน 
ลดลง จากรอบที่แลว ในเรื่องของการวางแผน และ การปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะ
ในการดําเนินงาน ดังน้ี 

- ควรนําภารกิจการจัดต้ังองคกร และความตองการของผูรับบริการ และผูมีสวนได 
สวนเสีย มาประกอบการจัดทํา แผนปฏิบัติงานประจําป 
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- ควรกําหนดข้ันตอน ตัวช้ีวัด เปาหมาย และการดําเนินงานในแตละโครงการที่ชัดเจน  
แลว ถายทอดแผนใหกับเจาหนาที่ทุกระดับทราบ 

- ควรกําหนดแนวทางการดําเนินการ และ/หรือ ระเบียบขอปฏิบัติเพื่อเปนกรอบในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามการดําเนินการใหครบถวนตามที่กําหนดไว และทําการปรับปรุง
ขอมูลในแผนปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 
3) ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน รอบปจจุบัน ดีข้ึน จากรอบที่แลว อยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน ดังน้ี 

- กรณีที่มีปญหา หรือมีเรื่องรองเรียน ควรแตงต้ังคณะทํางานข้ึนมาใหม เพื่อทําหนาที่
เปนผูตรวจสอบขอเท็จจริง ไมควรให ผูตรวจสอบเปนผูพิจารณา 

- ปจจุบัน การตรวจสอบภายใน มีการทํางานที่เปนระบบมากข้ึน เจาหนาที่ผูตรวจ มี
ความเปนอิสระ และ มีความเขาใจในขบวนการทํางานมากข้ึน แตในสวนของการ
ควบคุมภายใน เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมไดมีความรูดานน้ีโดยตรง จึงควรสงเสริม ดาน
การพัฒนาทักษะและความรู ใหกับผูที่เกี่ยวของ ตามความเหมาะสม 

 
4) ดานระบบการบริหารความเสี่ยง 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานระบบบริหารความเสี่ยง  
รอบปจจุบัน ลดลง จากรอบที่แลว ทั้งน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สทอภ. พยายามปรับใหแผนบริหาร
ความเสี่ยง เปนลักษณะ ความเสี่ยงองคกร มากกวาความเสี่ยงโครงการ จึงทําใหยังมีปญหาในการจัดทําแผน
อยู อยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน คือ 

- ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป ใหคณะกรรมการบริหารใหความเห็นชอบ
กอนเริ่มปงบประมาณใหม 

- ควรจัดทํา มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง หรือหลักเกณฑปฏิบัติงานดานการบริหาร
ความเสี่ยงที่ชัดเจน แลวสื่อสารทําความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงานทราบ เพื่อใหการ
จัดทําแผนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 
5) ดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รอบปจจุบัน ยังมีคะแนนไมดีเทาที่ควร แต สทอภ. ไดปรับปรุง
กระบวนการทํางาน ดีข้ึนกวารอบที่แลวเปนอยางมาก อยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงาน ดังน้ี 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 84 

- การวิเคราะหทบทวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ควรใหมี
การวิเคราะหขอมูลที่จําเปน หรือความรูที่เกี่ยวของขององคกร เพื่อใหประชาชน
สามารถเขาสืบคนได รวมทั้ง การจัดทําแนวทางการปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล และ
การทบทวนนโยบายดานความมั่นคงปลอดภัย (Security) ของระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
ใหชัดเจน  

- ควรจัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติงานดาน IT ประจําป โดยใหคณะกรรมการบริหาร
และผูบริหาร มีสวนรวมในการจัดทําแผน และใหคณะกรรมการบริหารใหความ
เห็นชอบกอนเริ่มปงบประมาณใหม 

- เน่ืองจากเทคโนโลยีดานน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงควรพิจารณาปรับปรุง
ระเบียบการจัดซื้อ-จัดจาง ใหสามารถปรับ TOR ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
หากยังไมไดเขาสูกระบวนการประมูล 

 
6) ดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล รอบปจจุบัน ลดลง จากรอบที่แลว ในเรื่องของการจัดทําแผนปฏิบัติงานดาน การวางแผน
และบริหารกําลังคน และ การวางแผนขีดสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งมีขอสังเกตวา ฝายการเจาหนาที่ 
(HRM) และ ฝายพัฒนาองคกรและระบบทรัพยากรบุคคล ตามโครงสรางปจจุบัน สังกัดอยูคนละสํานัก/ 
ศูนย แตอยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังน้ี 

- ควรมีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร และ
การนําผลการประเมินที่ได ไปปรับปรุงแผนดังกลาวในปตอไป 

- การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป ควรมีความครบถวน โดยเฉพาะ ดานการวางแผน
และบริหารกําลังคน และดานแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

- ควรพิจารณาการปรับปรุงโครงสรางองคกร ใหรองรับการทํางานในลักษณะ Project 
Base และการทํางานเฉพาะกิจ (ad hoc) ที่มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน รวมถึงภารกิจ
สนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล ทั้งดาน HRM และ HRD ตลอดจน การจัดคน  
การแบงสัดสวนภาระงาน การกําหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล และการประเมินผลการ
ดําเนินงานที่เทาเทียม และยุติธรรม 

 
7) ดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานงบประมาณและการเงิน  
รอบปจจุบัน ดีกวา รอบที่แลว เล็กนอย แตอยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

- ควรรายงานทางการเงินใหผูบรหิารพจิารณาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  
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- ควรพิจารณา แกไขปญหาระบบ ERP ที่ยังไมเช่ือมโยงงานตางๆ เขาดวยกันเทาที่ควร 
และความไมเสถียรของระบบ ทําใหบางขอมูลในระบบไมตรงกัน 
 

8) ดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 

จากการประเมินผล พบวา ความครบถวนในกระบวนการดานการจัดซื้อจัดจาง (พัสดุ)  
รอบปจจุบัน ดีกวา รอบที่แลว เล็กนอย แตอยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 

- ควรมีการจัดทําแผนคาดการณ รายการพัสดุ ทีจ่ะตองใชเปนการลวงหนา 
- ควรเก็บรวบรวมขอมูลขอปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง วิธีการ

ทํางาน ในปตอๆ ไป 
- ฝายพัสดุ ควรทําหนาที่เปนผูสนับสนุน และใหคําปรึกษา แก ผูปฏิบัติงาน ในทุกสํานัก/

ศูนย ในการจัดทําขอกําหนด (TOR) การจัดทําคุณลักษณะ (Specification) ของ
เครื่องมือ และอุปกรณ รวมถึงกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง มีความละเอียด หรือชัดเจน 
และถูกตองครบถวน เพื่อใหการดําเนินการขอซื้อ/ขอจาง ของงาน/โครงการตางๆ 
สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

- เน่ืองจากเทคโนโลยีดานน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงควรพิจารณาปรับปรุง
ระเบียบการจัดซื้อ-จัดจาง ใหสามารถปรับ TOR ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
หากยังไมไดเขาสูกระบวนการประมูล  
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3.5 ผลการประเมินความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร 

การสรางความผูกพันของเจาหนาที่ใหเกิดข้ึนภายในองคกร ตองใชระยะเวลาและความตอเน่ืองโดย
เริ่มต้ังแตการสรางความเช่ือมั่น และความไววางใจใหกับเจาหนาที่วา องคกรมีพันธะสัญญาที่จริงใจในการสง
มอบชีวิตการงานที่ดีใหกับเจาหนาที่ทุกคน ตอมาเจาหนาที่ทุกคนตองไดรับความเปนธรรม ซื่อสัตยสุจริต  
การปฏิบัติดูแลเอาใจใสที่ดีจากองคกรจนสงเสริมใหมีความรูสึกภาคภูมิใจในการที่เปนสมาชิก เปนสวนหน่ึง
ขององคกรที่ดี และบอกตอความภูมิใจน้ีใหคนรอบขางไดรับรู ในที่สุดเจาหนาที่จะเกิดความรูสึกมีใจรักองคกร 
และมีความต้ังใจที่จะทํางานเปนแรงผลักดันในการขับเคลื่อนผลงานใหองคกรอยางเต็มกําลัง เต็มความสามารถ 
ไมคิดยายไปทํางานที่อื่น และจะทํางานกับองคกรไดอยางมีความสุขจนเกษียณ 

ในการน้ีคณะกรรมการประเมินผลฯ ไดจัดทําแบบสํารวจความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกรข้ึน 
(ภาคผนวก ช) โดยนําเครื่องมือวัดความผูกพันและความสุข ที่เรียกวา HAPPINOMETER ซึ่งเปนแนวคิดของ
สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล มาเปนแนวทาง ซึ่ง สสส. และมหาวิทยาลัยมหิดล ไดพัฒนาองค
ความรู พัฒนาเครือขาย และพัฒนานโยบายสาธารณะ จนเกิดนวัตกรรมที่ เปนรูปแบบการดําเนินงานสราง
เสริมสุขภาพภายในองคกรที่มีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนและสรางเสริม โครงการ Happy Workplace 
จนสามารถเช่ือมโยงไปยังสุขภาวะของบุคลากร ครอบครัว สังคม และชุมชนที่เกี่ยวของใหมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 

 การสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร 

 ในการประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ สทอภ. ตอองคกร คณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร เพื่อประเมินความสุข ความผูกพัน และการมีสวน
รวมของเจาหนาที่ที่มีตอ สทอภ. โดยแบบสอบถามประกอบไปดวย 3 สวน คือ 1 สวนของขอมูลทั่วไป  
สวนของคําถามในการประเมินความผูกพันจํานวน 23 ขอ รวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนําขอมูลที่
รวบรวมไดมาวิเคราะห และประมวลผล โดยใชวิธีการทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปผลการสํารวจ ไดดังน้ี 
 

3.5.1 สรุปผลการสาํรวจ ความสขุ ความผูกพัน และการมสีวนรวมของเจาหนาท่ี ตอองคกร (รอบท่ี 1) 

3.5.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม: จากการเก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม  
เพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของเจาหนาที่ตอ สทอภ. ในทุกระดับ (ยกเวน ผูเกษียณอายุ 
ลาออก ลาคลอด และลาศึกษาตอ) จํานวน 420 คน ตามโครงสรางอัตรากําลัง ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 
มีผูตอบกลับแบบสอบถาม จํานวน 375 คน คิดเปนรอยละ 89.28 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
มีลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จํานวนบุตร สถานะ  
กลุมตําแหนง คาตอบแทน อายุงาน ดังน้ี 

- เปนเพศหญงิ 204 คน คิดเปน 54.4% 
- อายุนอยกวา 40 ป 268 คน คิดเปน 71.5% 
- การศึกษาอยูในชวงปรญิญาตรี 194 คน คิดเปน 51.7% 
- มีสถานภาพโสด 228 คน คิดเปน 60.8%  
- ไมมีบุตร 266 คน คิดเปน 70.9% 
- เปนเจาหนาที่ 175 คน คิดเปน 73.3% 
- อยูในกลุมงานหนาทีห่ลัก 163 คน คิดเปน 43.5% 
- มีคาตอบแทนที่อยูในชวง 15,001- 30,000 บาท 246 คน คิดเปน 65.6% 
- มีอายุงานอยูที่ 10 ป ข้ึนไป 100 คน คิดเปน 26.7% 
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ตํ่ากวา
ปริญญาตรี

4.5%

ปริญญาตรี
51.7%

ปริญญาโท
38.7%

ปริญญาเอก
3.7%

ไมระบุ
1.4%

ชาย
45.1%

หญิง
54.4%

ไมระบุ
0.5%

ต่ํากวา 40 ป
71.5%

40 – 51 ป
15.5%

52 ปขึ้นไป
4.0%

ไมระบุ
9.1%

1) เพศ: จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 375 คน เปน เพศหญิง 204 คน เพศชาย 169 คน 
คิดเปนรอยละ 54.4 และ 45.1 ตามลําดับ ดังแสดงในรูปที่ 3.28 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  3.28  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

2) อายุ: พบวา สวนใหญมีอายุตํ่ากวา 40 ป คิดเปนรอยละ 71.5 สวนกลุมที่นอยที่สุด คือ 
กลุมที่มีอายุ 52 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 4.0 ทั้งน้ีมีผูไมระบุอายุ อยูรอยละ 9.1 ดังแสดงในรูปที่ 3.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.29  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุมอาย ุ

 
3) ระดับการศึกษา: พบวา ประมาณครึ่งหน่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

51.7 รองลงมา ไดแก ระดับปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาตรี และปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 38.7, 4.5 และ 
3.7 ตามลําดับ ดังแสดงในรูปที่ 3.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.30  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ไมมี
70.9%

มี 1 คน
15.5%

มี 2 คน
8.5%

มี 3-4 คน
1.3%

ไมระบุ
3.8%

เจาหนาที่
73.3%

ลูกจาง สทอภ.
6.9%

ลูกจาง
โครงการ
18.7%

ไมระบุ
1.1%

โสด
60.8%

แตงงานและอยู
รวมกัน
28.5%

แตงงานแตไมได
อยูดวยกัน

4.0%

อยูดวยกันโดย
ไมไดแตงงาน

1.6%

หมาย/หยา/
แยกทาง/เลิกกัน

2.4% ไมระบุ
2.7%

4) สถานภาพสมรส: สวนใหญสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 60.8 รองลงมา คือ มีคูครอง คิด
เปนรอยละ 34.1 สําหรับผูที่มีสถานภาพหมาย หยา/แยกทาง/เลิกกัน มีสัดสวนเพียงเล็กนอย คิดเปน 
รอยละ 2.4 ดังแสดงในรูปที่ 3.31  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.31  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

5) จํานวนบุตร: ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมา คือ มี
บุตร 1 คน 2 คน และ 3-4 คน คิดเปนรอยละ 15.5, 8.5 และ 1.3 ตามลําดับ ดังแสดงในรปูที่ 3.32 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.32  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนบุตร 
 

6) สถานการทํางาน: ประมาณ 3 ใน 4 ของผูตอบแบบสอบถาม มีสถานะเปนเจาหนาที ่ 
คิดเปนรอยละ 73.3 รองลงมา คือ ลูกจางโครงการ และลกูจาง สทอภ. เปนรอยละ 18.7 และ 6.9 ตามลําดับ 
ดังแสดงในรูปที่ 3.33 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.33  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานการทํางาน 
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กลุม
อํานวยการ

10.1%

กลุมงาน
หลัก

43.5%

กลุมงาน
สนับสนุน
38.9%

กลุมงาน
ปฏิบัติการ

5.6%

ไมระบุ
1.9%

นอยกวา/
เทากับ

15,000 บาท
2.1%

15,001 –
30,000 บาท

65.6%
30,001 –

45,000 บาท
20.5%

45,001 –
60,000 บาท

4.3%

60,001 บาท
ขึ้นไป
5.1%

ไมระบุ
2.4%

ต่ํากวา 2 ป
24.8% 2 ปขึ้นไปแตไม

เกิน 4 ป
19.7%

4 ปขึ้นไปแตไม
เกิน 7 ป
12.5%

7 ปขึ้นไปแตไม
เกิน 10 ป
14.7%

10 ปขึ้นไป
26.7%

ไมระบุ
1.6%

7) กลุมตําแหนง: สวนใหญจะอยูในกลุมงานหลัก คิดเปนรอยละ 43.5 รองลงมา คือ กลุมงาน
สนับสนุน กลุมอํานวยการ และกลุมงานปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 38.9 10.1 และ 5.6 ตามลําดับ  
ดังแสดงในรูปที่ 3.34 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.34  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุมตําแหนง 
 

8) คาตอบแทน: สวนใหญอยูในชวง 15,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 65.6 รองลงมา คือ 
30,001 – 45,000 บาท รอยละ 20.5, 45,001 บาทข้ึนไป รอยละ 9.4 ที่นอยที่สุดคือ นอยกวา/เทากับ 
15,000 บาท รอยละ 2.1 ดังแสดงในรูปที่ 3.35 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.35  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามคาตอบแทน 
 

9) อายุงาน: สวนใหญมีอายุงาน 10 ปข้ึนไป รอยละ 26.7 กับกลุมที่มีอายุงานตํ่ากวา 2 ป 
รอยละ 24.8 โดย 2 กลุมน้ีรวมกันแลวเกินครึ่งหน่ึงของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รอยละ 51.5 ที่เหลือ คือ 
กลุมอายุงาน 2 – 10 ป รอยละ 46.9 ดังแสดงในรูปที่ 3.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.36 ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 90 

3.5.1.2  ภาพรวมของระดับความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีตอองคกร 

1) คาเฉลี่ยของผลการการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาท่ีในองคกร 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร จําแนกเปนรายคําถามจํานวนทั้งสิ้น 23 
ขอ เพื่อประเมินความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ที่มีตอ สทอภ. พบวา คาเฉลี่ยของผล
การสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32 จากคะแนนเต็ม 5.00 ดังแสดงใน
รูปที่ 3.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.37  ภาพรวมระดับความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม ของเจาหนาท่ีตอองคกร  
จําแนกเปนรายคําถาม 

3.86

3.56

3.24

3.28

3.21

3.72

3.53

2.93

3.66

2.88

3.16
3.04

3.43

2.97

2.69

3.12

3.62

3.09

3.97

3.08

3.81

3.29

3.28

1.00 1.80 2.60 3.40 4.20 5.00

ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามนโยบาย… 

ขอ 22. ทานมีความพึงพอใจท่ีไดทํางานท่ีเหมาะสมกับ … 

ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข

ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ท่ีผานมา ทานมีการ… 

ขอ 18. ทานภาคภูมิใจท่ีไดเปนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใน … 

ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทาง… 

ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานท่ีทํางาน หรือ … 

ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เม่ือสําเร็จ … 

ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนง … 

ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ … 

ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง/การขึ้น… 

ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติมีความเสี่ยง/… 

ขอ 10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรนี้

ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให

ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร

ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ในการ… 

ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เม่ือ … 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาท่ีไดสําเร็จตามท่ีไดรับ … 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพ่ือน… 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการสื่อสารหรือการรับขอมูล … 

ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของ … 

รอบปจจุบันคาเฉลี่ยเทากบั 3.32คะแนนความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน
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โดยผลการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ ลูกจาง และลูกจางโครงการ ในองคกร  
รอบปจจุบัน (รอบที่ 1) จําแนกเปนรายคําถามจํานวนทั้งสิ้น 23 ขอ เพื่อประเมินความสุข ความผูกพัน และ
การมีสวนรวม ดังสรุปผลสํารวจ จําแนกเปนรายคําถาม ไดดังในตารางที่ 3.40 ซึ่งพบวา เจาหนาที่มีความ
ผูกพันตอองคกร อยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ 3.32 จากคะแนนเต็ม 5 และ 
ในภาพรวม คําตอบสวนใหญมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย (14 ขอ จาก 23 ขอ) ดังในรูปที่ 3.35 อยางไรก็ดี  
ผลสํารวจทั้ง 23 ขอ มีคาคะแนนความผูกพันอยูในระดับปานกลาง - สูง 

ทั้งน้ี หัวขอที่มีคาคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ เรื่องของการทํางานในหนาที่ไดสําเร็จ
ตามที่ไดรับมอบหมายอยูในระดับสูง มีคะแนนเทากับ 3.97 รองลงมา คือ การที่เต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติ
ตามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด อยูในระดับสูง มีคะแนนเทากับ 3.86 ถัดมา คือ การไดรับความ
รวมมือ/ความเอื้อเฟอจากเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน อยูในระดับสูง มีคะแนนเทากับ 3.81 สําหรับหัวขอ
ที่มีคาคะแนนความพึงพอใจนอยที่สุด คือ เรื่องสวัสดิการที่องคกรจัดให อ ยู ในระดับปานกลาง  
มีคะแนนเทากับ 2.69 ถัดมา คือ การสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน อยูในระดับปานกลาง  
มีคะแนนเทากับ 2.88  
 
 

ตารางท่ี 3.40  สรุปผลการสํารวจ จําแนกเปนรายคําถาม 

ประเด็นความสุข 
ระดับความพึงพอใจ/ความสุข ไมแสดง

ความ
คิดเหน็ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. สภาพแวดลอมในที่ทํางาน เชน หองทํางาน แสง และ
เสียงเอ้ืออํานวยตอการทํางาน 

17 48 149 135 25 1 
4.53 12.80 39.73 36.00 6.67 0.27 

2. การส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกร 
9 43 172 128 20 3 

2.40 11.47 45.87 34.13 5.33 0.80 
3. การไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพื่อนรวมงาน
ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

4 19 87 199 65 1 
1.07 5.07 23.20 53.07 17.33 0.27 

4. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
การวางแผนการทํางานขององคกร 

23 60 168 105 15 4 
6.13 16.00 44.80 28.00 4.00 1.07 

5. ความสามารถในการทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่
ไดรับมอบหมาย 

1 4 64 242 62 2 
0.27 1.07 17.07 64.53 16.53 0.53 

6. การไดรับคํายกยองหรือชมเชย เม่ือทํางานไดสําเร็จตาม
เปาหมาย  

19 55 186 99 13 3 
5.07 14.67 49.60 26.40 3.47 0.80 

7. ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในการ
ทํางานไดเปนอยางดี 

- 10 141 205 18 1 
- 2.67 37.60 54.67 4.80 0.27 

8. การไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร 
23 54 169 111 17 1 

6.13 14.40 45.07 29.60 4.53 0.27 

9. ความพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให 
57 84 153 67 9 5 

15.20 22.40 40.80 17.87 2.40 1.33 

10. ความรูสึกม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรน้ี 
32 69 167 89 16 2 

8.53 18.4 44.53 23.73 4.27 0.53 
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ประเด็นความสุข 
ระดับความพึงพอใจ/ความสุข ไมแสดง

ความ
คิดเหน็ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

11. ความเส่ียง/อันตรายในการปฏิบัติงาน 
64 115 126 55 14 1 

17.07 30.67 33.60 14.67 3.73 0.27 
12. การไดรับการเล่ือนตําแหนง/การขึ้นคาตอบแทนหรือ
เงินคาจางประจําป ที่ผานมาดวยความเหมาะสม 

26 53 184 94 12 6 
6.93 14.13 49.07 25.07 3.20 1.60 

13. การไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

19 55 163 118 18 2 
5.07 14.67 43.47 31.47 4.80 0.53 

14. การสงเสริมใหทานกาวขึ้นไปสูตําแหนงที่สูงขึ้นของ
องคกร 

39 68 177 78 11 2 
10.40 18.13 47.20 20.80 2.93 0.53 

15. หากมีโอกาสศึกษาตอ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะ
ยังคงทํางานตอที่องคกรน้ี 

10 33 101 152 73 6 
2.67 8.80 26.93 40.53 19.47 1.60 

16. โอกาสในการเปล่ียนสถานที่ทํางาน หรือองคกรอ่ืน
ชวน/ติดตอไปทํางานทานพรอมที่จะไป 

36 71 180 55 31 2 
9.60 18.93 48.00 14.67 8.27 0.53 

17. การกลาวชมและพูดถึงองคกรในทางสรางสรรคอยู
เสมอ 

5 31 144 148 46 1 
1.33 8.27 38.40 39.47 12.27 0.27 

18. ความภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่หรือบุคลากรใน
องคกรน้ี 

7 13 122 166 66 1 
1.87 3.47 32.53 44.27 17.60 0.27 

19. การเขารวมกิจกรรม (ทั้งดานวิชาการและสันทนาการ) 
ที่องคกรจัดขึ้นในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา  

31 36 146 129 23 10 
8.27 9.60 38.93 34.40 6.13 2.67 

20. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม
ในขอเสนอแนะกับผูบังคับบัญชา 

17 37 161 137 20 3 
4.53 9.87 42.93 36.53 5.33 0.80 

21. การทํางานอยางมีความสุข 
21 33 156 130 16 19 

5.60 8.80 41.60 34.67 4.27 5.07 
22. การไดทํางานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และ
ความถนัดของตนเอง 

10 26 121 173 41 4 
2.67 6.93 32.27 46.13 10.93 1.07 

23. ความเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายของ
องคกรอยางเครงครัด 

- 18 86 198 69 4 
- 4.80 22.93 52.80 18.40 1.07 

 
 

2) การจําแนกประเด็นคําถาม ความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม 

ในการประเมินผลครั้งน้ี คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดพิจารณาจําแนกคําถามที่ใชในการ
สํารวจออกเปน 3 กลุม ตามประเด็นการสํารวจ คือ ความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม ซึ่งจากการ
นําผลการสํารวจมาจําแนกเปน 3 กลุม พบวา ในภาพรวมเจาหนาที่มีความผูกพันตอองคกร มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูงอยูที่ 3.43 รองลงมาคือ ดานความสุข มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางอยูที่ 3.31 และการมีสวนรวม
ของเจาหนาที่ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางอยูที่ 3.19 ซึ่งมีคาคะแนนนอยสุด ดังแสดงในรูปที่ 3.36 – 3.38 
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ตารางท่ี 3.41  การจําแนกประเด็นคําถามเปน ความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม 

ที่ ประเด็นคําถาม ความสุข 
ความผูกพัน 
ตอองคกร 

การมี 
สวนรวม 

1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน เชน หองทํางาน 
แสง และเสียง เอ้ืออํานวยตอการทํางาน 

   

2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกร    

3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพื่อนรวมงานในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางดี 

   

4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการ
ทํางานขององคกร 

   

5. ทานสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย    

6. ทานไดรับการยกยองหรือชมเชย เม่ือทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย    

7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานไดเปนอยางดี    

8. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร    

9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให    

10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรน้ี    

11. ทานคิดวาลักษณะงานที่ทานปฏิบัติมีความเส่ียง/อันตราย ในการ
ปฏิบัติงาน 

   

12. ทานไดรับการพิจารณา เล่ือนตําแหนง/การขึ้นคาตอบแทนหรือเงิน
คาจางประจําป ที่ผานมาดวยความเหมาะสม 

   

13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

   

14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวขึ้นไปสูตําแหนงที่สูงขึ้น    

15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอและเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะ
ทํางานตอที่องคกรน้ี 

   

16. ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานที่ทํางาน หรือองคกรอ่ืนชวน/ติดตอไป
ทํางาน ทานพรอมที่จะไป 

   

17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทางสรางสรรคอยูเสมอ    

18. ทานภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่หรือบุคลากรในองคกรน้ี    

19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการเขารวมกิจกรรม (ทั้ง
ดานวิชาการและสันทนาการ) ที่องคกรจัดขึ้น 

   

20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับ
ผูบังคับบัญชา 

   

21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข    

22. ทานมีความพึงพอใจที่ไดทํางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ
และความถนัดของทาน 

   

23. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด    
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รูปท่ี 3.38  กราฟภาพรวมผลคะแนนดานความสุขของเจาหนาท่ี จําแนกเปนรายคําถาม 
 
 

จากกราฟในรูปที่ 3.38 แสดงใหเห็นความสัมพันธของประเด็นคําถามกับการสํารวจ 
ดานความสุขของบุคลากรที่มีตอองคกร ซึ่งมีคําถามดานความสุขอยู 13 ขอ พบวา ขอที่มีคาคะแนนความ 
พึงพอใจมากท่ีสุด คือ เรื่องการทํางานในหนาที่ที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) เมื่อเทียบกับความ 
พึงพอใจในขออื่นๆ มีคะแนนอยูที่ 3.97 ขอที่มีคะแนนรองลงมา คือ การไดรับความรวมมือ/ความเอื้อเฟอจาก
เพื่อนรวมงาน (ขอ 3) มีคะแนนอยูที่ 3.81 สวนขอที่มีคาคะแนนความพึงพอใจนอยท่ีสุด (ขอ 9) คือ  
เรื่องสวัสดิการที่องคกรจัดให เมื่อเทียบกับขออื่นๆ ของคําถามดานความสุข มีคะแนนอยูที่ 2.69 อยางไรก็ดี 
ในภาพรวมมีคาคะแนนความสุขอยูในระดับปานกลาง - สูง 
 

3.56

3.24

3.16

3.04

3.43

2.97

2.69

3.12

3.62

3.09

3.97

3.81

3.28

1.00 1.80 2.60 3.40 4.20 5.00

ขอ 22. ทานมคีวามพึงพอใจท่ีไดทํางานที่เหมาะสมกับ… 

ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมคีวามสุข

ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ … 

ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง /การข้ึน… 

ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติมีความเส่ียง/… 

ขอ 10. ทานรูสึกมีความมั่นคงเมื่อทํางานในองคกรน้ี

ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให

ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร

ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ในการ… 

ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เมื่อ… 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาท่ีไดสําเร็จตามทีไ่ดรับ… 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพื่อน… 

ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน … 

คาเฉลี่ยเทากบั 3.31
คะแนนผลของกรสํารวจดานความสุข

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน
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รูปท่ี 3.39  กราฟภาพรวมผลคะแนนดานความผูกพันตอองคกร จําแนกเปนรายคําถาม (เปล่ียนกราฟใหม) 
 

จากกราฟในรูปที่ 3.39 แสดงใหเห็นความสัมพันธของประเด็นคําถามกับการสํารวจ 
ดานความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร ซึ่งมีคําถามดานความผูกพันตอองคกรอยู  6 ขอ พบวา ความ 
พึงพอใจในดานการเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด (ขอ 23) มีคามากท่ีสุด 
เมื่อเทียบกับความพึงพอใจในขออื่นๆ มีคะแนนอยูที่ 3.86 และความพึงพอใจเกี่ยวกับองคกรมีการสงเสริมให
ทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน (ขอ 14) มีคานอยท่ีสุด มีคะแนนอยูที่ 2.88 อยางไรก็ดี มีขอนาสังเกตวา
เจาหนาที่มีความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยอยูที่ 3.43) สวนภาพรวมมีคาคะแนนความผูกพันอยู
ในระดับปานกลาง - สูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.40  กราฟภาพรวมผลคะแนนดานการมีสวนรวมของเจาหนาท่ี จําแนกเปนรายคําถาม 

3.28

3.21

3.08

3.29
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ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการ… 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูล… 

คะแนนผลการสํารวจดานการมีสวนรวม

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน

คาเฉลี่ยเทากบั 3.19
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2.93

3.66

2.88

1.00 1.80 2.60 3.40 4.20 5.00

ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบาย… 

ขอ 18. ทานภาคภมูิใจท่ีไดเปนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใน… 

ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทาง… 

ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือองคกร… 

ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เมื่อสําเร็จการศึกษา… 

ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงท่ี… 

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน
คะแนนผลการสํารวจดานความผูกพันตอองคกร คาเฉลี่ยเทากบั 3.43
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สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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จากกราฟในรูปที่ 3.40 แสดงใหเห็นความสัมพันธของประเด็นคําถามกับการสํารวจดานการ
มีสวนรวมของบุคลากรที่มีตอองคกร ซึ่งมีคําถามดานการมีสวนรวมอยู 4 ขอ พบวา ความพึงพอใจในดานการ
สื่อสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกรมีคามากท่ีสุด เมื่อเทียบกับความพึงพอใจในขออื่นๆ ซึ่งมี
คะแนนอยูที่ 3.29 และความพึงพอใจเกี่ยวกับการสามารถแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวมในการวาง
แผนการทํางานขององคกรมีคานอยท่ีสุด เมื่อเทียบกับขออื่นๆ ของคําถามดานการมีสวนรวมที่มีตอองคกร  
มีคะแนนอยูที่ 3.08 อยางไรก็ดี ในภาพรวมมีคาคะแนนการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
 

3) การเปรียบเทียบผลสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาท่ีในองคกร รอบปจจุบัน กับ รอบท่ีแลว 

ในภาพรวมผลการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ ลูกจาง และลูกจางโครงการ ใน 
รอบปจจุบัน (กราฟสีแดง) และ รอบที่แลว (กราฟสีเขียว) ดังในรูปที่ 3.41 พบวา ผลสํารวจเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน และสอดคลองกับการสัมภาษณเจาหนาที่ 15 ทาน ซึ่งเลือกจากเจาหนาที่ทั้งระดับผูบริหาร, ระดับ
ปฏิบัติ, กลุมวิชาการ และกลุมปฏิบัติการ เพื่อที่จะยืนยันผลจากการตอบแบบสอบถาม ทั้งน้ี ผลประเมิน
ความผูกพันทั้ง 2 รอบ มีคาคะแนนใกลเคียงกัน อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 3.32 และ 3.15 
ตามลําดับ ประเด็นที่ไดคะแนนสูง คือ ความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5)  
มีคะแนนอยูที่ 3.97 (รอบปจจุบัน) และ 3.89 (รอบที่แลว) ซึ่งเปนเรื่องที่ดีที่ทุกคนมีความภูมิใจ ไมวาจะเปน
กลุมงานหลัก, งานสนับสนุน, งานปฏิบัติงาน ใหคะแนนขอน้ีสูงสุด แสดงวาเจาหนาที่มีความภาคภูมิใจที่
สามารถทํางานไดสําเร็จ ยกเวนกลุมอํานวยการ ที่ใหคะแนนขอน้ีรองลงมา แสดงวากลุมอํานวยการมีความ
กดดันกวา และอาจเปนเพราะอยูใกลกับผูอํานวยการมากกวา สําหรับขอน้ี สทอภ. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
การสรางความรูสึก ใหเจาหนาที่มีความภาคภูมิใจ และรักษาไว สวนขอที่ไดคะแนนตํ่าสุด คือ ความพึงพอใจ
กับสวัสดิการที่องคกรจัดให (รอบปจจุบัน) (ขอ 9) ซึ่งสาเหตุอาจเน่ืองมาจากการที่ สตง. ใหเรียกเงินคา
สวัสดิการบางรายการคืนจากเจาหนาที่ และมีขอเสนอแนะใหปรับสวัสดิการใหม และการสงเสริมใหกาวข้ึน
ไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน (รอบที่แลว) สวนขอที่มีคะแนนสูงที่ควรรักษาไวเชนกัน คือ (ขอ 18) ความภาคภูมิใจที่ได
เปนเจาหนาที่ขององคกรน้ี กลุมที่ใหคะแนนขอน้ีสูงมาก คือ กลุม Baby Boomer ซึ่งอาจเพราะเปนคนเกา  
มีความผูกพันมานาน ถึงแม กลุม Gen X, Gen Y ก็ใหคะแนนขอน้ีสูงเชนกัน และ ความเต็มใจและยินดีที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด (ขอ 23) 

ผลการเปรียบเทียบการประเมิน ในแตละหัวขอ (จากคําถาม 21 ขอ สวนคําถาม ขอที่ 22 

และ 23 เปนคําถามเพิ่ม) พบวาคะแนนความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม มีคะแนนเพิ่มข้ึนจํานวน 17 

ขอ คะแนนเทาเดิม 1 ขอ และมีคะแนนลดลง 3 ขอ สําหรับขอท่ีมีคะแนนลดลง คือ 

- ความพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) 

- การไดรับการพิจารณา เลื่อนตําแหนง/การข้ึนคาตอบแทนหรือเงินคาจางประจําป  

ที่ผานมาดวยความเหมาะความเหมาะสม (ขอ 12) 

- การเขารวมกิจกรรม (ทั้งดานวิชาการและสันทนาการ) ที่องคกรจัดข้ึน ในชวง 2 ป  

ที่ผานมา (ขอ 19) 

 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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3 - 97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.41  กราฟการเปรียบเทียบภาพรวมระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวมของเจาหนาท่ี
ตอองคกร จําแนกเปนรายคําถาม ระหวางรอบปจจุบัน กับ รอบท่ีแลว 
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ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบาย… 

ขอ 22. ทานมีความพึงพอใจท่ีไดทํางานท่ีเหมาะสมกับ… 

ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข

ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการ… 

ขอ 18. ทานภาคภูมิใจท่ีไดเปนเจาหนาท่ีหรือบุคลากร… 

ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทาง… 

ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานท่ีทํางาน หรือ… 

ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เม่ือสําเร็จ… 

ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสู… 

ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ … 

ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนง/การข้ึน… 

ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติมีความ… 

ขอ 10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรนี้

ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให

ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร

ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ในการ… 

ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เม่ือ… 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาท่ีไดสําเร็จตามท่ี… 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพ่ือน… 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการสื่อสารหรือการรับขอมูล… 

ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของ … 

รอบปจจุบัน รอบท่ีแลว

คะแนนความผกูพันของเจาหนาท่ีตอองคกร
รอบท่ีแลว (2555 - 2556) เทียบกับ รอบน้ี (2557 - 2558)

คาเฉลี่ยเทากบั 3.32คาเฉลี่ยเทากบั 3.15

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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3 - 98 

3.5.1.3 ผลการวิเคราะหความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวมของเจาหนาท่ีตอองคกร 

การวิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร เพื่อประเมินความสุข 
ความผูกพัน และการมีสวนรวม ของเจาหนาที่ที่มีตอ สทอภ . โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ทํางานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ไดผลการวิเคราะห (คาเฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
0.05) ดังตอไปน้ี 
 

1) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม จําแนกตามเพศ 

จากการวิเคราะหระดับความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร พบวา ในภาพรวม
เจาหนาที่เพศชายและหญิงมีความพึงพอใจไปในทิศทางเดียวกัน โดยสวนใหญเพศหญิงและเพศชายจะใหมี
ความพึงพอใจในเรื่องความสามารถในการทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) ซึ่งไดระดับ
คะแนนอยูที่ 4.0 และ 3.9 และเรื่องที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดในเรื่องสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) ซึ่งได
ระดับคะแนนอยูที่ 2.8 และ 2.6 ดังในรูปที่ 3.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.42  คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปนรายคําถาม จําแนกตามเพศ 
 
 

2) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม จําแนกตามกลุมอายุ 

ในการวิเคราะหระดับความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร ไดจัดกลุมชวงอายุของเจาหนาที่ 
สทอภ. ออกเปน 3 กลุม (ปยนุช รัตนกุล. (2552). การวิเคราะหการกระจายอายุและแนวโนมกลุมอายุ และ
ของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล) ดังน้ี  

Generation Y  คือ ผูที่มีอายุอยูในชวง 17-39 ป (พ.ศ. 2520 - 2542) 
Generation X  คือ ผูที่มีอายุอยูในชวง 40-51 ป (พ.ศ. 2508 - 2519) 
Baby Boomer  คือ ผูที่มีอายุต้ังแต 52 ปข้ึนไป   (พ.ศ. 2507 เปนตนไป) 
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จากรูปที่ 3.43 พบวา ผูที่อยูในชวง Gen Y มีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นการมี
ความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) และประเด็นที่มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
คือประเด็นสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) 

นอกจากน้ีผูที่อยูในชวง Gen X มีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นหากมีโอกาสได
ศึกษาตอและเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะทํางานตอที่องคกรน้ี (ขอ 15) และประเด็นที่ทานเต็มใจและยินดีที่
จะปฏิบัติตามนโยบายขององคกร (ขอ 23) ซึ่งประเด็นที่ไดคะแนนความคิดเห็นและความพึงพอใจนอยที่สุด 
คือประเด็นสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) 

รวมทั้งกลุมผูที่อยูในชวง Baby Boomer สวนใหญมีความพึงพอใจในประเด็นเต็มใจ
และยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายขององคกร (ขอ 23) สวน ประเด็นของการไดรับการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (ขอ 13) และประเด็นการสามารถแสดงความคิดเห็นและ
การมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับผูบังคับบัญชา (ขอ 20) โดยไดคะแนนความผูกพันนอยที่สุดเทากับ 3.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.43  คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปนรายคําถาม จําแนกตามกลุมอายุ 
 
 

3) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามสถานการทํางาน 

โดยสวนใหญกลุมเจาหนาที่, ลูกจาง สทอภ. และลูกจางโครงการ จะมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) มีระดับคะแนนเทากับ 
4.0, 3.9 และ 4.0 สวนประเด็นที่มีความพึงพอใจนอยที่สุดของกลุมเจาหนาที่ และลูกจางโครงการ คือ 
สวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) มีระดับคะแนนเทากับ 2.7 เทากัน สําหรับกลุมลูกจาง สทอภ. อยูในประเด็น
ความรูสึกมั่นคง (ขอ 10), การสงเสริมใหกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน (ขอ 14) และโอกาสในการเปลี่ยนงาน 
(ขอ 16) 
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ต่ํากวา 40 ป 40 – 51 ป 52 ปขึ้นไป
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สวนประเด็นที่มีความแตกตางระหวางกลุมที่เห็นไดชัด คือ ประเด็นความเสี่ยง/อันตราย 
ในการปฏิบัติงาน (ขอ 11) ที่มีระดับคะแนนเทากับ 3.4, 3.2 และ 37 ซึ่งทําใหเห็นวาลูกจางโครงการมีความ
พึงพอใจสูงที่สุด เมื่อเทียบกับกลุมเจาหนาที่ และลูกจาง สทอภ. ดังในรูปที่ 3.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.44  คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปนรายคําถาม จําแนกตามสถานการทํางาน 
 

4) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามกลุมตําแหนง 

จากกราฟในรูปที่ 3.45 พบวา เจาหนาที่ทุกกลุมตําแหนงงานโดยสวนใหญมีความพึงพอใจ 
ในประเด็นความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) สวนประเด็นที่มีความ 
พึงพอใจนอยที่สุดในภาพรวม คือประเด็นสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) โดยกลุมอํานวยการ และกลุมงาน
ปฏิบัติการ จะมีความเห็นแตกตางกันเรื่อง ความเสี่ยง/อันตรายในการปฏิบัติงาน (ขอ 11) และกลุม
อํานวยการ เขารวมกิจกรรม ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา (ขอ 19) มากกวากลุมอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.45  คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปนรายคําถาม จําแนกตามกลุมตําแหนง 
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5) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามอายุงาน 

เมื่อพิจารณากราฟ พบวา เจาหนาที่ในแตละกลุมอายุงาน มีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) สวนประเด็นที่ไดคะแนนความ
พึงพอใจนอยที่สุด คือ เรื่องสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) และการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เมื่อทํางานได
สําเร็จตามเปาหมาย (ขอ 6) ดังในรูปที่ 3.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.46  คาเฉลี่ยความพึงพอใจเปนรายคําถาม จําแนกตามอายุงาน 
 

3.5.2 สรุปผลการสาํรวจ ความสขุ ความผูกพัน และการมีสวนรวม ของเจาหนาท่ีตอองคกร (รอบท่ี 2) 

ในการประเมินความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ ตอองคกร ในรอบที่ 2 น้ี
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่อาจมีผลกระทบจากชวงเวลาของการแจกแบบสอบถาม ทั้งน้ีได ดําเนินการ
สํารวจในเดือนสิงหาคม 2559 โดยใชแบบสอบถามชุดเดียวกับรอบที่ 1 
 

3.5.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม: จากการเก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม เพื่อสํารวจ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของเจาหนาที่ตอ สทอภ. ในทุกระดับ (ยกเวน ผูเกษียณอายุ ลาออก  
ลาคลอด และศึกษาตอ) จํานวน 420 คน มีผูตอบกลับแบบสอบถามในรอบที่ 2 จํานวน 358 คน คิดเปน 
รอยละ 83.64 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพ จํานวนบุตร สถานการทํางาน กลุมตําแหนง คาตอบแทน อายุงาน ดังน้ี 

- เปนเพศหญงิ จํานวน 186 คน คิดเปน 52.0 % 
- อายุ 40 ปข้ึนไป 238 คน คิดเปน 66.5 % 
- การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 164 คน คิดเปน 45.8 % 
- มีสถานภาพโสด จํานวน 211 คน คิดเปน 58.9 % 
- ไมมีบุตร 243 คน คิดเปน 67.9 % 
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ต่ํากวา 2 ป 2 ปข้ึนไปแตไมเกิน 4 ป 4 ปข้ึนไปแตไมเกิน 7 ป

7 ปข้ึนไปแตไมเกิน 10 ป 10 ปข้ึนไป
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- เปนเจาหนาที่ 233 คน คิดเปน 65.1 % 
- อยูในกลุมงานหนาทีห่ลัก จํานวน 149 คน คิดเปน 41.6 % 
- คาตอบแทนที่อยูในชวง 15,001 – 30,000 บาท จํานวน 212 คน คิดเปน 59.2 % 
- มีอายุงาน ตํ่ากวา 2 ป จํานวน 80 คน คิดเปน 22.3 % 

 
3.5.2.2 การเปรียบเทียบผลสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาท่ีในองคกร รอบท่ี 1 กับ รอบท่ี 2 

จากการแจกแบบสอบถาม 2 รอบ คือ รอบ 1 (กราฟสีแดง) ในเดือนพฤษภาคม 2559 
และ รอบ 2 (กราฟสีนํ้าเงิน) ในเดือนสิงหาคม 2559 ดังในรูปที่ 3.47 พบวา ในภาพรวมผลสํารวจมีคา
ใกลเคียงกัน มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 3.32 และ 3.36 ตามลําดับ ซึ่งแสดงวา การแจกแบบสอบถาม 2 รอบ ใน
เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม ไมมีความแตกตางท่ีมีนัยสําคัญ จากชวงเวลาที่แจกแบบสอบถาม  

โดยขอที่ยังคงมีคะแนนสูงสุด คือ การทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) คะแนนอยูที่ 
3.97 (รอบที่ 1) และ 3.93 (รอบที่ 2) สวนขอที่มีคะแนนตํ่าสุด คือ ความพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให 
(ขอ 9) คะแนนอยูที่ 2.69 (รอบที่ 1) และ การสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน (ขอ 14) คะแนนอยู
ที่ 2.82 (รอบที่ 2) 

สรุปโดยภาพรวมความผูกพัน ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม คือ ความสุข ความผูกพัน และ
การมีสวนรวม น้ัน พบวา ดานความสุข ขอที่ไดคะแนนสูงที่สุดยังคงเปนเรื่องเดิม คือ ความสามารถทํางานใน
หนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) และขอที่นอยที่สุด คือ ความพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจดัให 
(ขอ 9) 

ดานความผูกพัน ขอที่ไดคะแนนสูงที่สุด คือ ความเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายขององคกร อยางเครงครัด (ขอ 23) สวนขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ การสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสู

ตําแหนงที่สูงข้ึน (ขอ 14) ในภาพรวมเมื่อศึกษาขอมูลในเชิงลึก พบวา เรื่องสวัสดิการ (ขอ 9) มีคะแนนนอย
ที่สุด และเปนคะแนนที่นอยที่สุดในกลุม Gen X, Gen Y โดยเฉพาะในกลุมที่มีรายไดในชวง 15,000 - 
45,000 บาท ในเรื่องของความกาวหนา (ขอ 14) พบวา เปนประเด็นที่ตํ่าที่สุดในแทบทุกกลุม โดยเฉพาะกลุม
ที่นาสนใจ คือ Gen Y ที่เปนปริญญาเอก ที่ใหคะแนนตํ่ามาก 

ดานการมีสวนรวม ขอที่ไดคะแนนมากที่สุด คือ การสื่อสารหรือการรับรูขาวสาร
ภายในองคกร (ขอ 2) รองลงมา คือ ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับ
ผูบังคับบัญชา (ขอ 20) แสดงวาชองทางในการสื่อสารกับผูบังคับบัญชาในการรับฟงความคิดเห็นมีหลาย
ชองทาง สวนขอที่มีคะแนนนอยที่สุด คือ การแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานของ
องคกร (ขอ 4) 
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รูปท่ี 3.47  กราฟการเปรียบเทียบภาพรวมระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม ของเจาหนาท่ี

ตอองคกร จําแนกเปนรายคําถาม ระหวางรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 
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ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามนโยบาย… 

ขอ 22. ทานมคีวามพึงพอใจท่ีไดทํางานท่ีเหมาะสมกับ… 

ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมคีวามสุข

ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม… 

ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ท่ีผานมา ทานมีการเขา… 

ขอ 18. ทานภาคภมูิใจท่ีไดเปนเจาหนาท่ีหรือบุคลากรใน… 

ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทาง… 

ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน หรือองคกร… 

ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เมื่อสําเร็จการศึกษา… 

ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวขึ้นไปสูตําแหนงท่ี… 

ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ … 

ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนง/การข้ึน… 

ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติมีความเส่ียง/… 

ขอ 10. ทานรูสึกมีความมั่นคงเมื่อทํางานในองคกรน้ี

ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการท่ีองคกรจัดให

ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเก่ียวกับสุขภาพท่ีดีจากองคกร

ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน ในการ… 

ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เมื่อทํางาน… 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาทีไ่ดสําเร็จตามทีไ่ดรับ… 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเหน็และมีสวนรวม… 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอ้ือเฟอจากเพื่อน… 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสาร… 

ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน … 

รอบที่ 1 รอบท่ี 2

คะแนนความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 
รอบที่ 1 และรอบที่ 2 (2557 - 2558) คาเฉลี่ยเทากบั 3.32

คาเฉลี่ยเทากบั 3.36

ต่ํามาก ต่ํา ปานกลาง สูงมากสูง

ระดับความผูกพัน



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 104 

3.0

3.2

3.3

2.7

3.9

3.0

3.7

2.7

2.4

3.0

3.1

2.8

3.1

2.3

3.3

3.0

3.6

3.7

2.7

2.4

3.3

3.7

3.4

3.3

3.4

3.9

3.2

3.9

3.2

3.6

3.2

2.9

3.1

3.3

3.1

3.3

2.9

3.5

3.0

3.6

3.8

3.3

3.3

3.5

3.5

3.9

3.5

3.4

3.8

3.2

4.0

3.2

3.7

3.1

2.8

3.1

3.2

3.1

3.1

2.8

3.5

2.9

3.7

3.7

3.2

3.4

3.2

3.4

3.8

3.1

3.3

4.3

3.9

3.7

2.9

3.3

3.1

2.8

3.3

3.8

3.1

3.2

2.2

3.8

3.1

4.0

4.1

3.7

3.7

3.4

4.1

3.9

1.8

2.6

3.4

4.2

5.0

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3* ขอ 4* ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 ขอ 11 ขอ 12 ขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 16 ขอ 17 ขอ 18 ขอ 19 ขอ 20* ขอ 21 ขอ 22* ขอ 23

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย
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ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3.5.2.3 ผลการวิเคราะหความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีตอองคกร 
(รอบ 2) 

การวิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร เพื่อประเมินความสุข 
ความผูกพัน และการมีสวนรวม ของเจาหนาที่ที่มีตอ สทอภ. โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ทํางานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 ไดผลการวิเคราะหใกลเคียงกับ รอบที่ 1 โดยในรอบที่ 2 น้ี มีประเด็น
ผลสํารวจที่คอนขางแตกตางจาก รอบที่ 1 (คาเฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05) ดังน้ี 

1) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามระดับระดับการศึกษาสูงสุด 

เมื่อพิจารณากราฟในรูปที่ 3.48 พบวา เจาหนาที่ที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี และ
ปริญญาเอก จะมีความพึงพอใจแตกตางไปจากกลุม ระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทอยางชัดเจน 
โดยเจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจในประเด็น การไดรับความรวมมือ /ความ
เอื้อเฟอจากเพื่อรวมงานในการปฏิบัติงาน (ขอ 3) มากที่สุด รองลงมา คือ ความภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่
ในองคกรน้ี (ขอ 18) และ การไดทํางานที่เหมาะสมกับความรูความสมารถและความถนัด (ขอ 22) ทั้งน้ี
เจาหนาที่ที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก และตํ่ากวาปริญญาตรี มีความพึงพอใจนอยที่สุดในประเด็น การ
สงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึนขององคกร (ขอ 14) โดยเจาหนาที่ที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรีมีความพึงพอใจมากที่สุด ในเรื่อง ความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 
(ขอ 5) สําหรับเจาหนาที่ในระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทมีความพึงพอใจที่ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.48  คาเฉลี่ยความพึงพอใจรายคําถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

2) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

จากกราฟในรูปที่ 3.49 พบวา เจาหนาที่ที่มีสถานะอยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน และที่เปน
หมาย/หยา/แยกทาง/เลิกกัน มีความพึงพอใจแตกตางจากกลุมเจาหนาที่อื่นๆ โดยผูที่อยูดวยกันโดยไมได
แตงงาน มีความพึงพอใจนอยสุดในเรื่อง สภาพแวดลอมในที่ทํางาน (ขอ 1) สวนประเด็นที่ไดคะแนนมากที่สุด 
คือ ความสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย (ขอ 5) นอกจากน้ีกลุม หมาย/หยา/ 
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แยกทาง/เลิกกัน มีความพึงพอใจมากที่สุด ในเรื่อง ความรูสึกถึงความมั่นคงเมื่อทํางานในองคกรน้ี (ขอ 10), 
หากมีโอกาสศึกษาตอ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะยังคงทํางานตอที่องคกรน้ี (ขอ 15), ความภาคภูมิใจที่ได
เปนเจาหนาที่หรือบุคลากรในองคกรน้ี (ขอ 18) และการทํางานอยางมีความสุข (ขอ 23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.49  คาเฉลี่ยความพึงพอใจรายคําถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

3) ระดับความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวม จําแนกตามจํานวนบุตร 

 จากกราฟ พบวา เจาหนาที่ในแตละกลุม สวนใหญมีความพึงพอใจที่เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มีเพียงแตกลุมเจาหนาที่ที่มีบุตร 3-4 คน มีความพึงพอใจที่มีความแตกตางกับกลุมเจาหนาที่อื่นๆ 
อยางเห็นไดชัดซึ่งประเด็นที่ไดระดับคะแนนนอยที่สุด คือ ประเด็นการแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมใน
การวางแผนการทํางานขององคกร (ขอ 4) ดังแสดงในรูปที่ 3.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.50  คาเฉลี่ยความพึงพอใจรายคําถาม จําแนกตามจํานวนบุตร 
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3.5.3 ผลสรุปขอมูลบุคลากร เขางาน - ออกงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดทําการศึกษาขอมูล พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
มีบุคลากรที่เขามาทํางานที่องคกรน้ี ทั้งหมด 303 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.5 % ในสวนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 มีทั้งหมด 326 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.5 % ทั้งน้ีมีผูลาออกในงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 
28 คน คิดเปนรอยละ 9.2 % และในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 210.7% 
สาเหตุโดยสวนใหญจะไปประกอบอาชีพอื่น รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ 3.42 และ ตารางที่ 3.43 

 
ตารางท่ี 3.42  สรุปขอมูลบุคลากรเขางาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

หนวย : คน 

คุณวุฒ ิ สถานะ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เพศ รวม 
(คน) 

เพศ รวม 
(คน) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปริญญาตรี 
เจาหนาที่ 
ลูกจาง 

3 
7 

16 
8 

19 
15 

34 
8 
3 

2 
5 

10 
8 

18 

ปริญญาโท 
เจาหนาที่ 
ลูกจาง 

7 
2 

11 
2 

18 
4 

22 
7 
1 

6 
4 

13 
5 

18 

ปริญญาเอก 
เจาหนาที่ 
ลูกจาง 

4 
- 

1 
- 

5 
- 

5 
- 
- 

2 
- 

2 
- 

2 

ต่ํากวาปริญญาตรี พนักงานขับรถ (ลูกจาง) 1 - 1 1 - - - - 
รวม 24 38 62 62 19 19 38 38 

เจาหนาทีแ่ละลูกจาง ทั้งหมด 303 อัตรา 20.5% 326 อัตรา 11.7% 

 
ตารางท่ี 3.43  สรุปขอมูลบุคลากรออกงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 

หนวย : คน 

สาเหตุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เพศ อายุงาน (ป) เพศ อายุงาน (ป) 
ชาย หญิง รวม ≥3 4-7 <7 รวม ชาย หญิง รวม ≥3ป 4-7  <7 รวม 

- เพื่อประกอบอาชีพอ่ืน 
- บรรจุเปนเจาหนาที่ 
- เพื่อติดตามคูสมรส 
- กลับภูมิลําเนา 
- ศึกษาตอ 
- เกษียณ 

9 
1 
- 
- 
- 
- 

14 
3 
1 
- 
- 
- 

23 
4 
1 
- 
- 
- 

20 
4 
- 
- 
- 
- 

2 
- 
1 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 
- 
- 

23 
4 
1 
- 
- 
- 

11 
2 
- 
- 
1 
3 

14 
2 
2 
- 
- 
- 

25 
4 
2 
- 
1 
3 

17 
4 
2 
1 
- 
- 

3 
- 
- 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
- 
- 
- 

25 
4 
2 
1 
- 
3 

รวม 10 18 28 24 3 1 28 17 18 35 24 3 8 35 
เจาหนาทีแ่ละลูกจางรวม 303 อัตรา 9.2% 326 อัตรา 10.7% 

หมายเหตุ: ป 2557 เจาหนาที่ทีเ่ปนนักเรียนทุนลาออก 3 คน จากนักเรียนทุน 66 คน คิดเปน 4.5%  
 ป 2558 เจาหนาที่ทีเ่ปนนักเรียนทุนลาออก 4 คน จากนักเรยีนทุน 70 คน คิดเปน 5.7% 
 (จากนักเรียนทุน 66 คน ลาออก 3 คน เหลือ 63 คน มีผูไดรับทุนในป 2558 เพิ่ม 7 คน รวมเปน 70 คน) 
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สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

3 - 107 

อัตราการลาออกดังกลาว ถือวาเปนอัตราที่ยังไมสูงนัก แตอยางไรก็ดี เมื่อเปรียบเทียบกับผล
สํารวจ ดานความผูกพันตอองคกร พบวา ขอที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือเรื่องสวัสดิการที่องคกรจัดให (ขอ 9) 
และเปนคะแนนที่นอยที่สุดในกลุม Gen X, Gen Y โดยเฉพาะในกลุมที่มีรายไดในชวง 15,000 - 45,000 บาท 
รองลงมาคือเรื่อง การสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน (ขอ 14) ซึ่งเปนประเด็นที่ตํ่าที่สุดในแทบทุก
กลุม โดยเฉพาะกลุมที่นาสนใจ คือ Gen Y ที่เปนปริญญาเอก ที่ใหคะแนนตํ่ามาก 

จากการสัมภาษณผูบริหาร สทอภ. ไดใหความเห็นวา อัตราการลาออกดังกลาว  
ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานโดยรวมขององคกร และอยูในวิสัยที่องคกรจะสามารถบริหารจัดการได  
แตอยางไรก็ดี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีความเห็นวา สทอภ. ควรพิจารณาทบทวนเรื่อง การจัดสวัสดิการ 
และการสรางความกาวหนาใหกับเจาหนาที่อยางเปนรูปธรรมตอไป 
 

3.5.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากเจาหนาท่ี สทอภ. 

ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ตอ
องคกร ทั้งทําแบบประเมินและการสัมภาษณเจาหนาที่ พบวา เจาหนาที่บางสวนมีขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อตองการให สทอภ. นําปญหา และอุปสรรคตางๆ ไปแกไขตอไป ดังน้ี 

จากการสัมภาษณเจาหนาที่ โดยสวนใหญใหความคิดเห็นวายังอยากให สทอภ. เกิดการพัฒนาการ
วางแผนในการที่จะขับเคลื่อนองคกร การพัฒนาบุคลากร และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ปจจุบัน การทํางานภายในองคกรยังมีความลาชา การสื่อสารระหวางเจาหนาที่ไมคอยจะไปใน
ทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีการสื่อสารภายในเริ่มมีชองวางระหวางบุคคล ทําใหความสัมพันธของบุคลากรเริ่มลด
นอยลงในเรื่องของระบบมีความซ้ําซอน ไมสามารถดึงศักยภาพของเจาหนาที่ออกมาได นอกจากน้ี ยังมีงาน
เรงดวนเขามามากข้ึน รวมทั้งปริมาณงานที่มาพรอมกันมากเกินไป และมีการจัดประชุมบอยครั้งมาก ทําใหไมมี

เวลาทํางานตามหนาที่ของตัวเองจนเกิดความทอตอการทํางาน 

การจัดแบงโครงสรางยังไมเหมาะสม บางครั้งคํานึงถึงระบบอาวุโสมากเกินไป ในสวนของดาน
สวัสดิการ สวนใหญจะเปนเรื่องของคารักษาพยาบาลของตนเองและครอบครัว ซึ่งมีปริมาณที่ไมเพียงพอตอ
ความตองการของเจาหนาที่ และยังตองสํารองเงินไปกอน รวมทั้ง ยังมีคาสวัสดิการบางรายการที่ถูกตัด
ออกไป นอกจากน้ีในสวนของคาตอบในปจจุบัน เจาหนาที่ยังมีความไมพึงพอใจ สาเหตุอาจเปนเพราะ
คาตอบแทนลดนอยลงเมื่อเทียบกับอดีต และลูกจางโครงการไมไดคาสวัสดิการตอบแทน 

แตอยางไรก็ตาม เจาหนาที่โดยสวนใหญใหความคิดเห็นวา การทํางานที่ สทอภ. สามารถเปนทีพ่ึง่
ของประเทศได และในสวนของสถานที่ทํางาน สภาพแวดลอม รวมทั้งหัวหนางานและเพื่อนรวมงานมีความ
พึงพอใจอยูในข้ันดี ในแตละฝายมีการดูแลซึ่งกันและกันเสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน ทําใหบุคลากรสวนใหญ
มีความภูมิใจที่ไดทํางานในองคกรน้ี  นอกจากน้ีการที่ไดทํางานที่องคกรน้ียังทําใหรูสึกถึงความมั่นคงในหนาที่

การทํางาน 
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3.5.5 ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการประเมินผลฯ 

เมื่อพิจารณาจากขอมูลผลการสํารวจความผูกพันองคกร สทอภ. ควรนําประเด็นที่ไดรับคะแนน 
ความพึงพอใจนอย มากปรับปรุงการบริหารโดยเร็ว ดังน้ี 
 

1) การจัดสวัสดิการใหเหมาะสมกับเจาหนาที่ 

จากขอมูลพบวาเปนประเด็นที่ไดรับคะแนนนอยที่สุดในภาพรวม และเมื่อแยกตามอายุกลุม Gen X 
และ Gen Y ก็ไดคะแนนในเรื่องน้ีตํ่าสุด และพบวาเปนปญหาของเจาหนาที่ที่มีรายไดระหวาง 15,001 - 
45,000 บาท ทั้งที่เปนงานหลักและงานสนับสนุน 

ดังน้ัน สทอภ. ควรมีการทบทวนการจัดสวัสดิการ โดยเปรียบเทียบกับสวัสดิการขององคการ
มหาชนอื่นๆ ซึ่งจะตองคํานึงถึงขอสังเกตของ สตง. โดยพิจารณาหาแหลงเงิน ที่มีการใหเงินงบประมาณมาจัด
สวัสดิการใหแกเจาหนาที่ 
 

2) การสงเสรมิใหเจาหนาที่กาวสูตําแหนงทีสู่งข้ึน 

จากขอมูลพบวา เปนประเด็นที่ไดคะแนนตํ่าของทุกกลุม โดยภายในกลุม Gen Y ที่มีวุฒิปริญญา
เอก ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณเพิ่มเติม และขอเสนอแนะจากเจาหนาที่ เกี่ยวกับการสรางโอกาส
ความกาวหนา 

ดังน้ัน สทอภ. ควรมีการทบทวนการสรางความกาวหนาใหกับเจาหนาที่อยางเปนรูปธรรม  
สราง Career Path รวมทั้ง การจัดทํา Succession Plan ในการกําหนดตําแหนงงานหลัก และคัดเลือกคน
เขาระบบสรางโปรแกรมพัฒนารายบุคคล เพื่อเปนการจูงใจ และยังเปนการเตรียมการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
รองรับภาระงานใหมของ สทอภ. ดวย 
 

3) ประเด็นที่ สทอภ. ควรรักษาไวเพื่อสรางความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร 

จากขอมูลประเด็นที่ไดรับความพึงพอใจสูงทุกขอ สามารถทํางานไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายซึ่ง
ไดคะแนนสูงสุด ในเกือบทุกกลุมงาน ไดแกกลุมงานหลัก งานสนับสนุนและงานปฏิบัติการ ยกเวน กลุมงาน
อํานวยการ สทอภ. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสรางใหเจาหนาที่มีความเห็นวาทํางานไดสําเร็จ และ 
คงปจจัยน้ันไวเพราะเปนประเด็นที่มีผลตอความสําเร็จขององคกร  

อีกประเด็นหน่ึง คือ "ความภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่ขององคกร " ซึ่งกลุม Baby Boomer  
จะมีความพึงพอใจสูง ดังน้ัน สทอภ. ควรคิดหาปจจัยที่ทําให Baby Boomer มีความภูมิใจ และสรางให Gen 
X และ Gen Y มีความภูมิใจมากข้ึน 
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บทท่ี 4 
ขอเสนอแนะเพือ่การปรับปรุงการดําเนินงาน 

 
 การประเมินผลการดําเนินงานของ สทอภ. รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 - กันยายน 2558)
โดยวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากการประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนงาน/ โครงการ ในการบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร, การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการที่สําคัญ, การประเมิน
ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ, การประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร และ
การประเมินความผูกพันของเจาหนาที่ตอองคกร รวมถึงศักยภาพที่องคกรมีอยู ซึ่งจากการประเมินผลในครั้ง
น้ี คณะกรรมการประเมินผลฯ มีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของ สทอภ. โดยแยก
เปนรายกรอบการประเมิน ดังน้ี 
 
4.1 การประเมินผลการดําเนินงานในการบรรลุวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคกร 

 1) การจัดทํายุทธศาสตร ควรแสดงถึงความเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกรตาม  
พระราชกฤษฎีกา เพื่อสะทอนถึงภารกิจตามกฎหมายของ สทอภ. รวมถึงการกําหนดเปาหมาย แผนงาน
งบประมาณ ผลผลิต ในแผนยุทธศาสตรใหชัดเจน นอกจากน้ี ควรมีชวงระยะเวลาการเตรียมความพรอม
กอนเริ่มโครงการ (Preparation Phase) โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับโครงการที่มีงบประมาณสูง หรือตอง
จัดเตรียมทรัพยากรในโครงการหลายดาน เชน บุคลากรดานตางๆ ในโครงการ, แนวทางการประเมินความ
คุมคาของผลผลิต, เครื่องมือ-อุปกรณที่ตองใช, กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และกําหนดเกณฑการตรวจสอบ
ประเมินความพรอมกอนการอนุมัติโครงการ  

 2) โครงการที่มีการจัดซื้อ-จัดจาง ควรจัดใหมีเจาหนาที่พัสดุเขามาใหคําแนะนําและดําเนินการ
ควบคูไปกับผูรับผิดชอบโครงการ (Project Manager) นอกจากน้ี ฝายพัสดุ จะตองจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ที่ครบถวนและชัดเจนในทุกกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง เพื่อสนับสนุนการดําเนิน แผนงาน/โครงการ ใหแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รวมถึงการเตรียมความพรอมของเจาหนาที่พัดสุใหมีความเช่ียวชาญเพื่อรองรบั
การดําเนินงานดานตางๆ เชน ดานการประกวดราคา และดาน e-Auction เปนตน  

 3) สทอภ. ควรปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขององคกรใหม เพื่อรองรับการดําเนินโครงการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ-จัดจางฉบับใหม ซึ่งจะมีผลในทางปฏิบัติครอบคลุมถึงองคการมหาชน และ 
ใหเหมาะสมกับสภาพปญหาขององคกรในปจจุบัน 
 
4.2 การประเมินความคุมคาของผลผลิตตามโครงการตัวอยางท่ีสําคัญ 

1) สทอภ. ควรกําหนดใหทุกโครงการ ตองมีการประเมินความคุมคาของโครงการ 

2) ในการประเมินความคุมคาของโครงการ จะตองกําหนดแนวทางในการประเมินต้ังแตการจัดทํา
ขอเสนอโครงการ (Preparation Phase) และพัฒนาโมเดลการประเมินความคุมคาทีเ่หมาะสมกับลักษณะ
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การดําเนินงานแตละโครงการ โดยระบุถึงวิธีการประเมิน ขอมูลที่ตองจัดเกบ็ และข้ันตอนการเก็บขอมลูที่
ชัดเจน  

3) ในการประเมินความคุมคา สวนใหญจะพจิารณา จากการประหยัดงบประมาณ เน่ืองจากเปน
ขอมูลทีส่ามารถหายอนหลงัไดไมยาก อยางไรก็ดี ความคุมคาในเชิงปรมิาณ (มูลคา) น้ัน สามารถพิจารณาได
หลายมิติ เชน การประหยัดงบประมาณ การเพิม่ผลผลิต การเพิ่มรายได การลดรายจาย เปนตน นอกจากน้ี 
ยังรวมถึง ความคุมคาทางสงัคม หรือผลประโยชนทางสังคม (คุณคา) ในการน้ี สทอภ. จึงควรพิจารณา
รวมกันพฒันาเครือ่งมือที่จะใชในการประเมิน ในแบบหลายมิติ ทั้งมูลคา และคุณคา (Value Matrix) เพื่อ
เปนแนวทางดําเนินงานและการติดตามประเมินผลภายในองคกร 

4.3 การประเมินความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 1) ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหคําแนะนํา หรือบริการหลังการขาย (After Sale Service)
โดยความรวมมือของเจาหนาที่บริการ และเจาหนาที่เทคนิค และจัดชองทางการสื่อสารใหหลากหลาย เชน 
ทางโทรศัพท (ในลักษณะ Call Center) ทางไลน ทาง Web Board เปนตน โดยเจาหนาที่ที่จะมาใหบริการ
ดานน้ี ตองเปนคนใจเย็น มีความอดทนสูง (EQ สูง) และมีจิตบริการ (Service Mind) 

 2) ควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑกอนสงมอบใหลูกคา และในบางผลิตภัณฑ 
ควรสงมอบพรอมคูมือการใชงาน (User Manual) หรือการสาธิตการใชงาน (Demo) และพิจารณาการนํา
เรื่องมาตรฐานผลิตภัณฑมาใชเพิ่มเติมใน สทอภ. เชน ISO ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑของ สทอภ. 

 3) ควรเตรียมความพรอมของ สทอภ. เปนการลวงหนา ในการใหบริการเพื่อรองรับความตองการ
ใหมๆ เชน การทําผลิตภัณฑแบบ Total Solution การรองรับปญหามีแนวโนมสูงวาจะเกิดข้ึน และตอบ
โจทยความตองการของประเทศ เชน ปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงข้ึนและมีความถ่ีมากข้ึน โดยควร
พัฒนาการใหบริการหรือผลิตภัณฑในรูปแบบระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System)  
 
4.4 การประเมินการบริหารจัดการองคกร 

 1) เตรียมแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ในองคกร รวมทั้งการเตรียมความพรอม
สําหรับผูที่จะข้ึนมาเปนผูบริหาร (Successor) ในทุกระดับ ทั้งดาน หลักการบริหาร ทัศนคติ และบุคลิกภาพ 
รวมทั้ง การกําหนดเสนทางความกาวหนาที่ชัดเจน 

 2) การปรับปรุง กฎ ระเบียบ ของ สทอภ. ใหมทั้งระบบ (แบบยกเครื่อง) เพื่อการแกไขปญหา
ความลาชาของการดําเนินโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และเพื่อรองรับภารกิจใหมๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไปตามการปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สทอภ. โดยจัดทําเปนโครงการเฉพาะ มีการเก็บ
ขอมูลสภาพปญหาจากการปฏิบัติ ทั้งดานกฎหมาย และ ระเบียบพัสดุ ฯลฯ 

 3) การปรับปรุงโครงสรางองคกรใหรองรับการทํางานในลักษณะ Project Base รวมทั้งการทํางาน
เฉพาะกิจ (ad hoc) ที่มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน รวมถึงภารกิจสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล ทั้งดานการ



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

4 - 3 

วางแผน การกําหนดคุณลักษณะ และคุณสมบัติของเจาหนาที่ รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยใช
กลวิธีตาง ๆ 

 4) สทอภ. ควรพิจารณาเรื่องการแตงต้ังคณะอนุกรรมการใหมใหมีความเหมาะสมกับความจําเปน
ของแตละภารกิจรวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ เรื่อง จํานวนอนุกรรมการ และอัตราคาตอบแทน เปนตน 

 5) ควรทําการประเมินกระบวนการบริหารจัดการองคกร ทั้ง 8 ระบบ เปนประจําทุกป เพื่อเปน
การตรวจสอบตนเอง รวมทั้ง จะไดสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานที่ยังมีขอบกพรอง ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
 
4.5 การประเมินความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกร 

 1) ควรพิจารณาทบทวน โครงสรางเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการ (เชน คารักษาพยาบาล) 
ใหมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน และอยูในระดับเดียวกันกับองคการมหาชนอื่น 

 2) ควรใหความสําคัญกับการสรางขวัญและกําลังใจ มีเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพที่ชัดเจน 
และสนับสนุนการกาวข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึน รวมทั้ง สนับสนุนผูที่มีความสามารถ/ ทาทาย ในการปฏิบัติงาน 
ใหกาวสูตําแหนงที่สูงข้ึน ในลักษณะ Fast Track 

 3) ควรเปดโอกาส หรือมีชองทางหลากหลายรูปแบบ ใหเจาหนาที่ เสนอความคิดเห็นและมีสวน
รวมในการวางแผนหรือ พัฒนาองคกร รวมทั้งสนับสนุนใหเจาหนาที่ทุกระดับมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะ ตอผูบังคับบัญชา 

 4) ควรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีม เพื่อสรางคานิยมของวัฒนธรรมการทํางาน และละลาย
พฤติกรรมการทํางานแบบเดิม นอกจากน้ี ควรจัดกิจกรรมสันทนาการ หรือ กิจกรรมสงเสริมความสามัคคี
และรวมกันสรางภาพลักษณที่ดี เพื่อใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน รูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร และ
รูสึกผูกพันกับองคกรมากข้ึน 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานของ สทอภ. 
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รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

สรุปขอมูลภาพรวม 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

(องคการมหาชน) 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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สรุปขอมูลภาพรวม 
สํานักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

 
ข1. ความเปนมา 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) เรียกโดยยอวา สทอภ. และ
มีช่ือภาษาอังกฤษวา Geo-Informatics and Space Technology Development Agency (Public 
Organization): เรียกโดยยอวา GISTDA ไดจัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2543 
และไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานฯ ในรูปแบบองคการมหาชน ประกาศในราชกิ จจานุเบกษา  
เลม 117 ตอนที่ 98ก. ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2543 เริ่มดําเนินการเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2543 ภายใต
การกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความรับผิดชอบดานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ใหเปนความรูที่เกิดประโยชนตอสวนรวม และเปนศูนยขอมูลดาน
ทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม โดยมุงเนนการบริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ
บริการขอมูลภูมิสารสนเทศ บริการวิชาการตางๆ รวมทั้ง การสงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และการ
ประยุกตเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของประเทศอยางมีประสิทธิภาพใหเปนประโยชนตอประชาชน 

 
ข2. วัตถุประสงคในการจัดต้ัง 

พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ. 
2543 กําหนดวัตถุประสงคการจัดต้ังไวดังน้ี 

1) พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูที่ไรพรมแดน และเกิดประโยชนแก
สวนรวม 

2) ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูล
ดาวเทียม 

3) ใหบริการขอมูลที่ไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศซึ่งรวมทั้งบริการอื่นที่เกี่ยวของ 
4) ใหบริการใหคําปรึกษา และพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลระยะไกลดวยดาวเทียม และ 

ภูมิสารสนเทศ 
5) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของ หรือตอเน่ืองกับเทคโนโลยีอวกาศ  

ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 
6) เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลาง สําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล และระบบภูมสิารสนเทศ 

ที่เหมาะสม 
 
ข3. ตราสัญลักษณ GISTDA 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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ข4. องคประกอบหลักของตราสัญลักษณประกอบดวย 

 ช่ือ GISTDA สีนํ้าเงินเขม 
 ตัวอักษร G มีเสนวงโคจรไลระดับสีเขียว-สีนํ้าเงินเขมลอมรอบหมายถึง การโคจรของ

ดาวเทียมสํารวจโลก 
 รูปโลกเหนือตัวอักษร I คือการสํารวจโลกซึ่งเปนภารกิจสําคัญขององคกร 
 ตัวอักษรที่มีเสนขอบไมเรียบและไมสม่ําเสมอ สะทอนใหเห็นความขรุขระของพื้นผิวโลก

และความเปนธรรมชาติ 
 ตัวอักษรที่เอียงแสดงถึงพลวัตของหนวยงาน การขับเคลื่อนอยางตอเน่ืองขององคกร 

รวมทั้งนวัตกรรมที่รังสรรคข้ึนและสงมอบตอสังคม 

สีในตราสัญลักษณ: 

 สีนํ้าเงินเขมแทนทรัพยากรนํ้า 
 สีฟาของรูปโลกแทนสีของทองฟาและอวกาศ 
 สีเขียวแทนทรัพยากรบนพื้นดิน พืชพรรณ และความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 

ข5. โครงสรางและอัตรากําลัง 

ข5.1 โครงสรางและอัตรากําลังปจจุบัน 

ปจจุบัน สทอภ. จัดแบงสวนงานออกเปน ดังน้ี (รปูที่ ข1) 

 สํานักตรวจสอบภายใน 
 ฝายกฎหมายและสัญญา 
 ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 ฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ 
 สํานักปฏิบัติการดาวเทียม 
 สํานักพัฒนาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ 
 สํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ 
 สํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศ 
 สํานักพัฒนาธุรกิจและเครือขายพันธมิตร 
 สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA Academy) 

- ฝายบริหารวิชาการ - สํานักพัฒนาและถายทอดองคความรู 
 สํานักบริหารกลาง 
 สํานักยุทธศาสตร 

ข5.2 อัตรากําลังปจจุบันรวม 355 อัตรา มรวมลูกจางโครงการ (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2558) ดังน้ี 

 ผูอํานวยการ สทอภ. 1 อัตรา 
 รองผูอํานวยการ สทอภ. 4 อัตรา 
 ผูเช่ียวชาญ/ที่ปรึกษา 7 อัตรา 
 เจาหนาที่ สทอภ. 315 อัตรา 
 ลูกจาง 28 อัตรา 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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รูปท่ี ข1  ผังโครงสรางองคกรในปจจุบัน 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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ข6. วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
 
 

วิสัยทัศน 

นําคุณคาจากอวกาศเพื่อพฒันาชาติและสงัคม (Delivering Values from Space) 

 
 
 

พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1: M1 บรหิารจัดการ และพัฒนาระบบดาวเทียมสํารวจโลก 

พันธกิจท่ี 2: M2 บรหิารจัดการคลังขอมลูจากดาวเทียมสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 3: M3 พัฒนาผลิตภัณฑและบรกิารดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 4: M4 เพิม่ขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศ และพฒันาธุรกจิตอเน่ือง 
ผานเครอืขายความรวมมอื 

พันธกิจท่ี 5: M5 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ ทั้งในและตางประเทศ 

พันธกิจท่ี 6: M6 วิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมการสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 7: M7 เปนหนวยงานกลางในการขับเคลือ่นนโยบายการพฒันาและบริการภูมิสารสนเทศ ของ 
ประเทศ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2557–2558 

ยุทธศาสตรท่ี 1: S1 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสํารวจโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 2: S2 พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: S3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมสิารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4: S4 พัฒนาธุรกจิและการตลาด 

ยุทธศาสตรท่ี 5: S5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมสิารสนเทศ (ASEAN Infrastructure Link) 

ยุทธศาสตรท่ี 6: S6 พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ข7. วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ 2560 
 
 

วิสัยทัศน 

นําคุณคาจากอวกาศเพื่อพฒันาชาติอยางย่ังยืน (Delivering Values from Space) 

 
 
 

พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1: M1 บรหิารจัดการ และพัฒนาระบบดาวเทียมสํารวจโลก 

พันธกิจท่ี 2: M2 บรหิารจัดการคลังขอมลูจากดาวเทียมสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 3: M3 พัฒนาผลิตภัณฑและบรกิารดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 4: M4 เพิม่ขีดความสามารถดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศ และพฒันาธุรกจิตอเน่ือง 
ผานเครอืขายความรวมมอื 

พันธกิจท่ี 5: M5 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ ทั้งในและตางประเทศ 

พันธกิจท่ี 6: M6 วิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรมการสํารวจโลกและภูมสิารสนเทศ 

พันธกิจท่ี 7: M7 เปนหนวยงานกลางในการขับเคลือ่นนโยบายการพฒันาและบริการภูมิสารสนเทศ ของ 
ประเทศ 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2559 -2560 

ยุทธศาสตรท่ี 1: S1 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสํารวจโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 2: S2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มมลูคาและคุณคาของเทคโนโลยีอวกาศ และการประยุกตใชงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3: S3 ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรทีส่ําคัญดานเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศระดับประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: S4 พัฒนาธุรกจิและเครือขายพันธมิตร 

ยุทธศาสตรท่ี 5: S5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 6: S6 พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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รูปท่ี ข2  แผนยุทธศาสตร 5 ป (พ.ศ. 2559– 2560 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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รูปท่ี ข3  Visionary Mission Undertaking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ข4  แผนยุทธศาสตร ป (2559– 2560) 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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รูปท่ี ข5  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรของ สทอภ.  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ข8. สรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 
 

ตารางท่ี ข1  สรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏบิตัิงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 60

ตัวช้ีวัดนโยบายรัฐบาล 20

1.1 การบริการแผนท่ีและฐานขอมูลเกษตรกร ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000

ท่ีขึ้นทะเบียนโครงการรับจํานําขาวของรัฐ

1.2 การกําหนดเขตพ้ืนท่ีเหมาะสมในการปลูกพืช ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5000

เศรษฐกิจหลักสําคัญ เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตร

อยางย่ังยืน

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง 40

1.3 จํานวนผูเขาใชบริการขอมูลสะสมรายปท่ีใชบริการ คน 8 71,000 77,000 83,000 89,000 95,000 111,447 5 0.4000

ขอมูลผานทางระบบการบริการขอมูลแผนท่ีออนไลน

ของ สทอภ. (Web map services; WMS) 

1.4 จํานวนจังหวัดท่ีใชขอมูลภาพถายดาวเทียม จังหวัด 8 14 17 20  - >20 31 5 0.4000

เพ่ือบริหารจัดการตามยุทธศาสตรจังหวัด

1.5 รอยละของผูเขาอบรมองคความรูดานเทคโนโลยี รอยละ 8 65 70 75 80 85 85.27 5 0.4000

ภูมิสารสนเทศท่ีนําความรูไปใชประโยชน

1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตอยอด เร่ือง 8 4 5 6 8 10 10 5 0.4000

หรือนําไปใชประโยชน

1.7 จํานวนผูเขาใชบริการระบบสืบคนและบริการ คน 8 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000 16,693   5 0.4000

ขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10

2.1 ระดับความสําเร็จของการใชผลการสํารวจ ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

ความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ

2.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ รอยละ 5 70 75 80 85 90 98.87 5 0.2500

ในการใหบริการ  

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 10

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 99.59 4.91 0.1475

3.2 รายไดจากการใหบริการขององคการมหาชน ลานบาท 7 140 145 150 155 160 183.39 5 0.3500

มิติท่ี 4  มิติดานการกํากับดูแลกิจการ 20

 และการพัฒนาองคการ

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.96 4.95 0.4957

และการพัฒนาองคการ

4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนิน ระดับ 2 1  - 3  - 5 5 5 0.1000

งานตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายจัดต้ัง

4.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนแมบท ระดับ 8 1 2 3 4 5 5 5 0.4000

การบริหารทรัพยากรบุคคล

100 4.9933

5

ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4

เกณฑการใหคะแนน

นํ้าหนักรวม



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

60 5.0000

1.1 บทความและผลงานดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

15 5.0000

1.1.1 การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการดาน

เทคโนโลยีอวกาศ ท่ีเกิดจากการใชประโยชน 

และตอยอดผลงานทางวิชาการรวมกับ

หนวยงานภายนอก

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

1.1.2 การพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ/การบริการดาน

ภูมิสารสนเทศ ท่ีเกิดจากการใชประโยชนและ

ตอยอดผลงานทางวิชาการรวมกับหนวยงาน

ภายนอก

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

1.2 จํานวนจังหวัดท่ีนําระบบภูมิสารสนเทศเพื่อ

กําหนดเขตการเพาะปลูกบนฐานขอมูลพืช

เกษตรรายแปลงท่ีเช่ือมโยงกับขอมูลท่ี

เก่ียวของกับการกําหนดพื้นท่ีการเกษตรไปใช

ประโยชน

จังหวัด 10 1 2 3 4 5 6.00 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการจัดการ

พื้นท่ีปา และท่ีดินทํากินของเกษตรกร ดวย

แผนท่ีท่ีทันสมัยจากเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจ

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.7500

1.4 รอยละของผูเขาอบรมท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนนําองคความรูดานเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศไปใชประโยชน

รอยละ 10 76 79 82 85 88 88.10 5.0000 0.5000

1.5 จํานวนหนวยงานท่ีนํามาตรฐานกลางภูมิ

สารสนเทศของประเทศ ไปใชประโยชน

หนวยงาน 10 1 2 3 4 5 9.00 5.0000 0.5000

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 3.8240

2.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความพึงพอใจ

และพัฒนาการใหบริการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.8240 3.8240 0.3824

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  11 3.5041

3.1 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใชจายเงิน รอยละ 3 80 85 90 95 100 99.2413 4.8483 0.1454

3.2 ระดับความสําเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนงานเบิกจาย และจัดซ้ือจัดจาง

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

3.3 สัดสวนรายไดขององคการมหาชนเทียบกับงบ

ดําเนินงานท่ีไดรับ

รอยละ 4 39 41 43 45 47 25.41 1.0000 0.0400

มิติท่ี 4 มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ 19 4.9774

4.1 ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.9571 4.9571 0.4957

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

4.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดจาก

ระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

100 4.7136คาคะแนนท่ีได

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน หนวยวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2 3 4 5

นํ้าหนักรวม

 
ตารางท่ี ข2  สรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตัิงานตามคํารับรองการปฏบิตัิงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ตารางท่ี ข3 เปรียบเทียบคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ของสํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2558 

พ.ศ. มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

2548 4.4706 4.7760 5.0000 3.7325 4.4697 

2549 4.4835 4.8091 5.0000 3.8201 4.4676 

2550 3.8091 4.2960 5.0000 4.8182 4.2030 

2551 4.0338 4.3350 3.6000 4.5521 4.1831 

2552 4.8250 4.3619 4.5000 4.6517 4.6973 

2553 4.5168 3.8800 1.0000 4.3227 4.2116 

2554 4.9419 4.8000 2.6000 5.0000 4.7008 

2555 5.0000 5.0000 4.9214 5.0000 4.9922 

2556 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

2557 5.0000 5.0000 4.9757 4.9786 4.9933 

2558 5.0000 3.8240 3.5041 4.9774 4.7136 

 
 
ข9. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
 

ตารางท่ี ข4  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ 2558 
หนวย: บาท 

งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

งบประมาณตาม พรบ.  483,974,400  478,712,700 

เงินทุน สทอภ.  84,810,400  56,730,000 

งบประมาณ จากรายได  155,633,300  110,713,900 

เงินบริหารความเสี่ยง  44,672,500  32,406,400 

เงินนวัตกรรม  23,803,600  26,394,000 

รวม  792,894,200  704,957,000 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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แผนงาน/กิจกรรม/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประเภท ผูรับผิดชอบ รวมงบลงทุน

1.1 โครงการระบบสํารวจโลกดวยดาวเทียมของประเทศระยะท่ี 2 โครงการ สยศ. 100,000

1.2 แผนงานจัดหาขอมูลสํารวจโลก แผนงาน สปภ. 64,494,400

1.3 โครงการจัดหาระบบสถานีดาวเทียมเพื่อรับสัญญาณและผลิตขอมูลดาวเทียม LANDSAT-8 โครงการ สปท. 27,000,000

1.4 โครงการศึกษาแบบจําลองการพยากรณเมฆบริเวณพื้นท่ีประเทศไทย โครงการ สปท. 600,000

1.5 โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการควบคุมและทดสอบประกอบดาวเทียม โครงการ สปท. 3,700,000

1.6 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและประมวลผลวงโคจรดาวเทียมระยะที่ 2 โครงการ สปท. 2,538,000

1.7 แผนงานบริหารจัดการ สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม และสรางความตอเน่ืองการปฏิบัติการดาวเทียม แผนงาน สปท. 28,072,000

1.8 โครงการจัดหาระบบจานรับสัญญาณดาวเทียมทดแทนของเดิม โครงการ สปท. 35,250,000

1.9 โครงการพัฒนาจานสายอากาศความถี่ S-Band ตนแบบระยะที่ 2 (Tracking) โครงการ สปท. 10,000,000

171,754,400

2.1 โครงการจัดหาภาพถายดาวเทียมรายละเอียดสูง และจัดทําภาพออรโท โครงการ สผภ. 18,000,000

2.2 กิจกรรมจัดหาและผลิตช้ันขอมูลภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สผภ. 2,000,000

2.3 โครงการจัดหาพัฒนาระบบคลังขอมูลกลางเพื่อจัดเก็บและใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศของ สทอภ. โครงการ สผภ. 7,018,000

2.4 กิจกรรมการบริหารงานวิจัยและพัฒนา กิจกรรม ฝบว. 1,860,400

2.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตร ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศระยะที่ 3 โครงการ สปภ. 39,000,000

67,878,400

3.1 โครงการพัฒนาฐานขอมูลภูมิสารสนเทศสําหรับระบบบริการภูมิสารสนเทศจังหวัด (GIS CHANGWAT) โครงการ สปภ. 40,000,000

3.2 กิจกรรมพัฒนาความรวมมือและปรับปรุงฐานขอมูลเรดารชายฝง เพื่อการใหบริการแบบพรอมใช โครงการ สปภ. 1,670,600

3.3 กิจกรรมภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภัยพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กิจกรรม สปภ. 3,883,000

3.4 แผนงานพัฒนาและสนับสนุนการใชระบบสืบคนและบริการขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ (ระยะที่ 3) แผนงาน ฝพภ. 1,000,000

3.5 แผนงานสรางความตระหนักและถายทอดความรูดานภูมิสารสนเทศ และดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

     ภูมิสารสนเทศของประเทศ
แผนงาน ฝพภ. 2,000,000

3.6 กิจกรรมสนับสนุนศูนยภูมิภาคฯ 5 แหง กิจกรรม สพอ. 5,000,000

3.7 โครงการพัฒนาองคความรูภูมิสารสนเทศสูชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดลอม 

     (ศูนยเรียนรูภูมิสารสนเทศชุมชน)
โครงการ สพอ. 3,000,000

3.8 การถายทอดเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ แผนงาน สพอ. 16,600,000

3.9 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรูดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สพอ. 4,383,100

3.10 โครงการพัฒนาหองสมุดดานเทคโนโลยีสํารวจโลกและภูมิสารสนเทศ โครงการ สพอ. 750,000

3.11 โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑดานเทคโนโลยีและภูมิสารสนเทศของประเทศไทย โครงการ สพอ. 70,000,000

3.12 โครงการพัฒนาหลักสูตรและเครือขายความรวมมือในและตางประเทศ โครงการ สพอ. 1,350,000

149,636,700

4.1 โครงการสํารวจตลาดของธุรกิจภูมิสารสนเทศ โครงการ สพธ. 3,000,000

4.2 การสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑและบริการเชิงรุก กิจกรรม สพธ. 20,425,000

4.3 สรางเครือขายความรวมมือเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สพธ. 5,540,000

28,965,000

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและขับเคล่ือโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ

รวมยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด

รวมยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม

ข10. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 
 

ตารางท่ี ข5  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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แผนงาน/กิจกรรม/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประเภท ผูรับผิดชอบ รวมงบลงทุน

5.1 โครงการ ASEAN Remote Sensing Satellite Data Service Platform โครงการ สยศ. 300,000

5.2 โครงการ ASEAN Constellation โครงการ สยศ. 500,000

5.3 โครงการจัดทําแผนท่ีวัฒนธรรมอาเซียน โครงการ สปภ. 2,000,000

5.4 แผนงานการผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของอาเซียน แผนงาน สยศ. 800,000

3,600,000

6.1 กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ (Space Krenovation Park) กิจกรรม สอร. 21,248,000

6.2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเสริมสรางขึดความสามารถของผูจัดการศูนยบมเพาะนวัตกรรมของ SKP กิจกรรม สอร. 1,734,000

6.3 โครงการบริหารจัดการความรวมมือดานการพัฒนานวัตกรรม กับ WITOSRC ประเทศจีน โครงการ สอร. 840,600

6.4 โครงการตกแตงสถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวกสวนขยายเพิ่มเติมสําหรับผูประกอบการธุรกิจนวัตกรรมกับ SKP โครงการ สอร. 3,780,000

6.5 การจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณเพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของผูประกอบการ โครงการ สอร. 611,000

6.6 โครงการการเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการ The 1st COSPAR Symposium โครงการ สยศ. 3,200,000

6.7 พัฒนากิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานดานเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สยศ. 10,482,000

6.8 แผนงานการสงเสริมภาพลักษณองคกรและประชาสัมพันธ แผนงาน สยศ. 40,700,100

6.9 งานคลัง กิจกรรม สบห. 187,202,700

6.10 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาเทคโนโลอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

       (องคกรมหาชน) ในชวงระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2554 - กันยายน 2556)
โครงการ สยศ. 2,000,000

6.11 กิจกรรมการบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณแบบบูรณาการ กิจกรรม สยศ. 1,263,000

6.12 งานสนับสนุนสํานักบริหารกลาง กิจกรรม สบห. 1,050,000

6.13 กิจกรรมบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง กิจกรรม สบห. 2,427,000

6.14 งานสนับสนุนติดตามผลการดําเนินงานและบริหารงานทั่วไปสํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สผภ. 4,140,000

6.15 งานบริหารสวนกลางของสํานักพัฒนาธุรกิจและเครือขายพันธมิตร กิจกรรม สพธ. 1,070,000

6.16 งานบริหารสวนกลางสํานักประยุกต และบริการภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สปภ. 300,000

6.17 งานสนับสนุนการบริหารงานของสํานักพัฒนาและถายทอดฯ กิจกรรม สพอ. 13,965,800

6.18 งานบริหารงานท่ัวไปสํานักยุทธศาสตร กิจกรรม สยศ. 390,000

6.19 งานบริหารทั่วไปกลุมโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศ กิจกรรม ฝพภ. 800,000

6.20 แผนงานการปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร แผนงาน ฝลค. 6,548,000

6.21 แผนงานการสนับสนุนการขับเคล่ือภารกิจหลักของ สทอภ. แผนงาน ฝลค. 2,532,000

6.22 การตรวจสอบและควบคุมภายใน กิจกรรม สตส 250,000

6.23 การบริหารกฏหมายและสัญญา กิจกรรม ฝกส. 150,600

6.24 แผนงานพัฒนาองคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนงาน สยศ. 2,586,000

6.25 แผนงานบริหารบุคคล แผนงาน สบห. 7,239,000

6.26 โครงการพัฒนาจัดการความรูภายในองคกร โครงการ สยศ. 500,000

6.27 งานซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรและบํารุงรักษาระบบงาน และเครือขายหลักของ สทอภ. กิจกรรม สบห. 7,365,000

6.28 การใชบริการเครือขายคอมพิวเตอรทั้งภายในและภายนอก กิจกรรม สบห. 7,500,000

6.29 งานปรับปรุงเครือขายหลักของ สทอภ. โครงการ สบห. 20,240,000

6.30 การจัดจางติดต้ังสายไฟเบอรออฟติก ระหวางสทอภ. แจงวัฒนะ (กองทัพไทย)- สทอภ. (บางเขน)

       ระยะทาง 10 กิโลเมตร
โครงการ สบห. 2,000,000

6.31 งานการบริหารงานพัสดุอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ กิจกรรม สบห. 16,944,900

371,059,700

792,894,200

ยุทธศาสตรท่ี 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-Informatics and Space Technology) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและขับเคล่ือนองคกร

รวมท้ังสิ้น

รวมยุทธศาสตรที่ 5 เชื่อมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-Informatics and Space Technology) 

รวมยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและขับเคล่ือนองคกร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 28 โครงการ 36 แผนงาน/กิจกรรม 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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แผนงาน/กิจกรรม/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประเภท ผูรับผิดชอบ รวมงบลงทุน

1.1 โครงการพัฒนาดาวเทียมขนาดเล็ก โครงการ สวภ. 4,800,000

1.2 แผนงานจัดหาขอมูลดาวเทียมสํารวจโลก แผนงาน สปภ. 61,000,000

1.3 โครงการรักษาความตอเน่ืองของการมีขอมูลดาวเทียมสํารวจโลก โครงการ สปท. 50,000,000

1.4 การจัดหาระบบสถานีดาวเทียมรายละเอียดปานกลาง โครงการ สปท. 30,000,000

1.5 จัดหาระบบจานรับสัญญาณดาวเทียมทดแทนของเดิม โครงการ สปท. 23,500,000

1.6 โครงการพัฒนาระบบเพิ่มศักยภาพการผลิตขอมูลและบํารุงรักษาระบบปฏิบัติการดาวเทียมไทยโชต ระยะท่ี 1 โครงการ สปท. 5,308,000

1.7 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและประมวลผลวงโคจรดาวเทียม ระยะท่ี 3 (Emerald) โครงการ  สปท. 2,218,000

1.8 โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการควบคุมและทดสอบ ประกอบดาวเทียม Phase C โครงการ สปท. 7,888,000

1.9 โครงการพัฒนาจานสายอากาศความถ่ี S-Band ตนฉบับ ระยะท่ี 4 (Monitoring & Control System) โครงการ สปท. 7,720,000

1.10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากวัสดุคอมโพสิทเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศ โครงการ สอร. 2,500,000

1.11 โครงการพัฒนา High Altitude Blimp (HAB) โครงการ สอร. 260,000

1.12 แผนงานบริหารจัดการ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม และสรางความตอเน่ืองการปฏิบัติการดาวเทียม แผนงาน สปท. 26,786,400

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 221,980,400

2.1 โครงการจัดทําปรับปรุงขอมูลภูมิสารสนเทศพ้ืนฐานจากดาวเทียมและพัฒนาศักยภาพการจัดทําแผนท่ีจากการ

      สํารวจภาคสนาม
โครงการ สผภ. 6,850,000

2.2 โครงการความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพพดานเทคโนโลยีภูมิสารสเนทศในการจัดทําแผนท่ีมาตราสวนใหญ

     รวมกับ Survey of India (SOI)
โครงการ สผภ. 1,124,000

2.3 ระบบคลังขอมูลภูมิสารสนเทศเฉพาะดานเพื่อการใหบริการ ดานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและภัยพิบัติ เศรษฐกิจและภูมิสังคม โครงการ สปภ. 30,000,000

2.4 ระบบการผลิตภาพถายแบบออรโทและขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐานจากภาพถายทางอากาศและภาพถายดาวเทียม โครงการ สผภ. 35,000,000

2.5 กิจกรรมสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ กิจกรรม ฝบว. 2,182,700

2.6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตรดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะท่ี 4 กิจกรรม สปภ. 27,456,000

2.7 กิจกรรมการพัฒนาและประยุกตใชขอมูลภูมิสารสนเทศเพื่อติดตามการเปล่ียนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรม สปภ. 1,450,500

2.8 กิจกรรมการพัฒนาความรวมมือและปรับปรุงฐานขอมูลเรดารชายฝงเพ่ือการใหบริการแบบพรอมใช กิจกรรม สปภ. 1,554,500

2.9 กิจกรรมติดตามและเฝาระวังภัยพิบัติ (ไฟปา/นํ้าทวม/ภัยแลง) กิจกรรม  สปภ. 949,000

2.10 โครงการประสานงานเพื่อการพัฒนาระบบเฝาระวังและติดตามการขนสงและความปลอดภัยทางทะเล โครงการ สอร. 500,000

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ 107,066,700

3.1 แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการใชระบบสืบคนและบริการขอมูลภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาและบริหารจัดการประเทศ แผนงาน ฝพภ. 1,000,000

3.2 แผนงานสรางความตระหนักและถายทอดความรูดานภูมิสารสนเทศและดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

     ภูมิสารสนเทศของประเทศ
แผนงาน ฝพภ. 2,000,000

3.3 กิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สพอ. 16,183,100

3.4 กิจกรรมการพัฒนาองคความรูภูมิสารสนเทศสูชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม กิจกรรม สพอ. 4,000,000

3.5 กิจกรรมสนับสนุนศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 5 แหง กิจกรรม สพอ. 5,000,000

3.6 โครงการพัฒนาบทสารคดีเพ่ือการเรียนรูเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ โครงการ สพอ. 500,000

28,683,100

4.1 แผนงานสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑและบริการเชิงรุก แผนงาน สพธ. 9,250,000

9,250,000

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและขับเคล่ือโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม

รวมยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและขับเคล่ือโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด

รวมยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด

ตารางท่ี ข6  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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แผนงาน/กิจกรรม/โครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประเภท ผูรับผิดชอบ รวมงบลงทุน

5.1 โครงการแผนท่ีวัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในวโรกาสฉลอ

     พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558
โครงการ สปภ. 8,500,000

5.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรเพื่อเปนผูนําดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของอาเซียน กิจกรรม สยศ. 400,000

5.3 โครงการศึกษาความเปนไปการจัดทําระบบใหบริการแผนท่ีฐานการเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน (ASEAN CONNECTIVITY) โครงการ สยศ./สปภ. 1,000,000

9,900,000

6.1 แผนงานบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานและสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรมอวกาศอยางตอเน่ือง แผนงาน สอร. 46,326,550

6.2 โครงการกอสรางอาคารท่ีพักอุทยานรังสรรคนวัตกรรมดานอวกาศ โครงการ สอร. 9,000,000

6.3 กิจกรรมเพื่อปองกันความเส่ียงในการปฏิบัติงานภายในพื้นท่ีอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ กิจกรรม สอร. 15,280,000

6.4 กิจกรรมการบริการและสงเสริมผูประกอบการภายในพ้ืนท่ีอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ กิจกรรม สอร. 3,000,000

6.5 กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธดานการระหวางประเทศผานชองทางทางการทูต กิจกรรม สยศ. 90,000

6.6 กิจกรรมพัฒนากิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานดานเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สยศ. 9,682,000

6.7 กิจกรรมสรางและสงเสริมภาพลักษณองคกรและประชาสัมพันธเพื่อสรางคุณคาตอสังคม กิจกรรม สยศ. 1,343,600

6.8 กิจกรรมงานคลัง กิจกรรม สบห. 180,195,200

6.9 แผนงานบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณแบบบูรณาการ แผนงาน สยศ. 400,000

6.10 กิจกรรมการบริหารกฎหมายและสัญญา กิจกรรม ฝกส. 340,000

6.11 กิจกรรมการปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร กิจกรรม ฝลค. 5,901,000

6.12 กิจกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจหลักของ สทอภ. กิจกรรม ฝลค. 4,032,000

6.13 กิจกรรมงานสนับสนุนการบริหารงานกลาง กิจกรรม สบห. 1,150,000

6.14 กิจกรรมงานสนับสนุนผลการดําเนินงานและบริหารงานสํานักยุทธศาสตร กิจกรรม สยศ. 3,417,000

6.15 กิจกรรมงานสนับสนุนผลการดําเนินงานและบริหารงานสํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สผภ. 5,860,000

6.16 กิจกรรมงานสนับสนุนผลการดําเนินงานและบริหารงานสํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศ กิจกรรม สปภ. 300,000

6.17 กิจกรรมงานบริหารจัดการและสนับสนุนสํานักพัฒนาธุรกิจและเครือขายพันธมิตร กิจกรรม สพธ. 855,000

6.18 กิจกรรมงานสนับสนุนการบริหารงานของสํานักพัฒนาและถายทอดองคความรู กิจกรรม สพอ. 3,084,000

6.19 กิจกรรมการบริหารท่ัวไปฝายพัฒนาโครงสรางภูมิสารสนเทศของประเทศ กิจกรรม ฝพภ. 300,000

6.20 กิจกรรมพัฒนาองคกรและบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรม สยศ. 5,000,000

6.21 กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล กิจกรรม สบห. 3,612,400

6.22 กิจกรรมการตรวจสอบและการควบคุมภายใน กิจกรรม สตส. 150,000

6.23 โครงการ GISTDA Corporate Culture โครงการ สยศ. 680,000

6.24 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ และอาคารสถานท่ี กิจกรรม สบห. 7,486,600

6.25 แผนงานการบริหารงานและสนับสนุนภารกิจของ สทอภ. โดยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศกลาง แผนงาน สบห. 16,121,450

6..26 โครงการปรับปรุงหองประชุม โครงการ สบห. 2,000,000

6.27 โครงการปรับปรุงระบบทําความเย็นและระบบไฟฟาหองศูนยขอมูล โครงการ สบห. 2,000,000

6.28 โครงการพัฒนาการรับสงขอมูล และสํารองระบบเครือขาย แบบจุดจอจุด โดยเทคโนโลยี Wi-Max โครงการ สบห. 470,000

รวมยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและขับเคล่ือนองคกร 328,076,800

704,957,000

ยุทธศาสตรท่ี 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-Informatics and Space Technology) 

รวมยุทธศาสตรท่ี 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ (ASEAN Connectivity on Geo-Informatics and Space Technology) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและขับเคล่ือนองคกร

รวมท้ังสิ้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 23 โครงการ 37 แผนงาน/กิจกรรม 
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หมายเหตุ:  สํานักตรวจสอบภายใน     สตส. 
ฝายกฎหมายและสัญญา     ฝกส. 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร    ฝลค. 
ฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ  ฝพภ. 
สํานักปฏิบัติการดาวเทียม     สปท. 
สํานักพัฒนาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ   สอร. 
สํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ    สผภ. 
สํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศ   สปภ. 
สํานักพัฒนาธุรกิจและเครือขายพันธมิตร   สพธ. 
สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA Academy) สวภ. 
ฝายบริหารวิชาการ      ฝบว. 
สํานักพัฒนาและถายทอดองคความรู    สพอ. 
สํานักบริหารกลาง      สบห. 
สํานักยุทธศาสตร      สยศ. 
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ภาคผนวก ค 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานราย แผนงาน/ โครงการ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ ค1  สรปุคะแนนผลการประเมินการปฏิบตังิานราย แผนงาน/ โครงการ 
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 

วัตถุประสงคท่ี 1 พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศใหเปนความรูท่ีไรพรมแดน และเกิดประโยชนแกสวนรวม 

      ยุทธศาสตร 1 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสาํรวจโลก 

          กลยุทธที ่1.2 ขยายเครือขายเพื่อเพิ่มการมีขอมูลสาํรวจโลก 

1 โครงการจัดหาระบบสถานีดาวเทียมเพื่อรับ
สัญญาณและผลิตขอมูลดาวเทียม LANDSAT-8 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 รอยละ 100 
(รอยละ 98.25) 

- 2.825 คะแนน กําหนดแลวเสรจ็โครงการ ต.ค. 57 โดย ณ 30 ก.ย. 57 
ติดตั้งและทดสอบระบบ และ ต.ค. 57 จัดกิจกรรมอบรม
เพื่อใชงาน (ระบบการรายงานผล Scurve) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.83 0.057 

2 โครงการจัดหาระบบสถานีดาวเทียม
รายละเอียดปานกลาง 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 - ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน ประชุมตรวจรับเพื่อขออนุมัติเบิกจาย ณ วันที่ 22 ก.ย. 58 
เกณฑคะแนน 

ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 
ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 

ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

3.00 0.060 

          กลยุทธที ่1.3  เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม รับสัญญาณ และผลิตขอมูลดาวเทียม  

3 การบริหารจัดการ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
และสรางความตอเน่ืองการปฏบิัติการดาวเทียม 

รอยละของ
ประสิทธิภาพการ
รับสัญญาณจาก
ดาวเทียม 
 
 
 

2.5 รอยละ 95 
(รอยละ 99.97) 

รอยละ 95 
(รอยละ 99.78) 

รอยละ 99.875 
(เฉลี่ย 2 ป) 

= 4.95 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
  รอยละ 90 = 1 คะแนน 
รอยละ 92.5 = 2 คะแนน 
  รอยละ 95 = 3 คะแนน 
รอยละ 97.5 = 4 คะแนน 
รอยละ 100 = 5 คะแนน 

4.975 0.124 

 

ค - 1 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 

 

รอยละของ
ประสิทธิภาพการ
ผลิตขอมูลจาก
ดาวเทียม 

 

รอยละ 95 
(รอยละ 100) 

รอยละ 95 
(รอยละ 100) 

เฉลี่ย 2 ป 
= 5 คะแนน 

  

4 โครงการพัฒนาระบบปฏิบัตกิารควบคุม
ดาวเทียม และจานสายอากาศ)  

ระดับความสําเร็จ
ในการพัฒนาจาน
สายอากาศความถ่ี 
S-Band ตนแบบ 

2 ระดับ 5 
(ลาชากวาแผน) 

ระดับ 5 
(ลาชากวาแผน) 

2 คะแนน 
เฉลี่ย 2 ป 

ป 57 สงงานงวดที่ 5 ต.ค. 57 (ระบบการรายงานผล 
Scurve) 

ป 58 ดําเนินการลาชา เน่ืองจาก Bidding ณ วันที่ 21 
ก.ย. 58 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

1.98 0.040 

    รอยละความสําเรจ็
ในการพัฒนาระบบ
ปฏิบัตกิารควบคุม
และทดสอบ
ประกอบดาวเทียม 
Phase C  

  รอยละ 100 
(รอยละ 88.50) 

รอยละ 100 
(รอยละ 90.65) 

รอยละ 89.57 
= 1.958 คะแนน

เฉลี่ย 2 ป 

ป 57 ดําเนินการลาชา (ระบบการรายงานผล Scurve) 
ป 58 การพัฒนาระบบ Interactive ทําการทดสอบการ

ทํางานของระบบ (Commissioning) เดือน ม.ค. 59 
เกณฑคะแนน 

รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

    

5 โครงการจัดหาระบบจานรับสญัญาณดาวเทียม
ทดแทนของเดิม 
(ผูกพันป 57 และ 58) 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2.5 ระดับ 5 
(ระดับ 5 ) 

งบผกูพันป 57 และ 58 

3 คะแนน การพัฒนาระบบจานดาวเทียมที่บริษัทผูผลิตแลวเสร็จ 
เกณฑคะแนน 

ชากวาแผนมาก = 1 คะแนน 
ชากวาแผน = 2 คะแนน 

เปนไปตามแผน = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

3.00 0.075 

 

ค - 2 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
6 โครงการพัฒนาระบบเพิ่มศักยภาพการผลิต

ขอมูลและบํารงุรักษาระบบปฏบิัติการดาวเทียม
ไทยโชต ระยะที่ 1 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 - รอยละ 100 
(รอยละ 97.66) 

2.77 คะแนน ดําเนินการลาชาในสวนของการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
เน่ืองจากการจัดหาครุภัณฑไมเปนไปตามแผน 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.77 0.055 

      ยุทธศาสตรที่ 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ  

          กลยุทธที ่5.2  พัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อคุณภาพ ชีวิต ความม่ันคงทางเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมของชาวอาเซียน 

7 โครงการ ASEAN Constellation  ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- 3 คะแนน เกณฑคะแนน 
ชากวาแผนมาก = 1 คะแนน 

ชากวาแผน = 2 คะแนน 
เปนไปตามแผน = 3 คะแนน 

เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 
เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

3.00 0.060 

      ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร     

          กลยุทธที ่6.1  พัฒนาอุทยานรังสรรค นวัตกรรมดานอวกาศ (SKP)  

8 การขับเคลือ่นการพัฒนาอุทยานรังสรรค 
นวัตกรรมดานอวกาศ (Space Krenovation 
Park 

1. การสนับสนุนการดาํเนินงานและพัฒนา
อุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ (Space 
Krenovation Park) 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

เฉลี่ย 2 ป 
= 3 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

3.00 0.060 

2. โครงการตกแตงสถานที่เพื่ออาํนวยความ
สะดวกสวนขยายเพิ่มเติมสําหรับผูประกอบการ
เขารวมดําเนินการกับ SKP 

ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- 3 คะแนน 

 

ค - 3 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
9 โครงการการบริหารจัดการความรวมมือดาน

การพัฒนานวัตกรรมกับ WITOSRC ประเทศจีน 
ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 ระดับ 5 
(ลาชากวาแผน) 

 - 2 คะแนน เน่ืองจากอยูระหวางการพัฒนาแบบรางโครงการ 
Geospatial Industrial base รวมกับ WITOSRC 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 

ระดับ 3 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
ระดับ 3 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

2.00 0.040 

10 การพัฒนาทักษะและเสริมสรางขีดความ 
สามารถของผูจัดการศูนยบมเพาะธุรกิจของ 
SKP 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินตาม
แผนงาน 

2 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

 - 3 คะแนน เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 

ระดับ 3 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
ระดับ 3 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

3.00 0.060 

11 การบริการและสงเสริมผูประกอบการภายใน
พื้นที่อุทยานรงัสรรคนวัตกรรมอวกาศ 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินตาม
แผนงาน 

2 - รอยละ 100 
(รอยละ 98.26) 

2.826 คะแนน ดําเนินการแลวเสร็จ 12 ต.ค. 59 
เกณฑคะแนน 

รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.83 0.057 

12 โครงการกอสรางสาธารณูปโภคและอาคารที่พกั
อุทยานรังสรรคนวัตกรรมดานอวกาศ (SKP) 

1. โครงการกอสรางอาคารทีพ่ักอทุยานรงัสรรค
นวัตกรรมดานอวกาศ 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2  - รอยละ 100 
(รอยละ 100) 
= 3 คะแนน 

2.9845 คะแนน
เฉลี่ย 2 โครงการ 

โครงการกอสรางสาธารณูปโภคดาํเนินการลาชาเน่ืองจาก
อยูระหวางการปรับปรุงพื้นที่ทาํเปนหองพยาบาลซึง่ สง

มอบงาน ณ 6 ต.ค. 58 
เกณฑคะแนน 

รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.99 0.060 

 2. โครงการกอสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและ
อาคารที่พกัอุทยานรังสรรคนวัตกรรมดาน
อวกาศ 

  - รอยละ 100 
(รอยละ 99.69) 
= 2.969 คะแนน 

   

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่1 25 
    

2.95 0.737 

 

ค - 4 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
วัตถุประสงคท่ี 2. ศึกษา วิเคราะหขอมูลจากภาพถายดาวเทียม และเปนศูนยขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติจากขอมูลดาวเทียม 

      ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ 

          กลยุทธที ่2.1  พัฒนาขอมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐานแบบบูรณาการ 

13 การจัดทําและจัดหาระบบภาพถายแบบออรโท 

1. โครงการจัดหาภาพถายดาวเทียมราย 
ละเอียดสูงและจัดทําภาพออรโท  

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2.5 รอยละ 100 
(รอยละ 81.75) 
= 1.175 คะแนน 

 - 2.0875 คะแนน 
เฉลี่ย 2 โครงการ 

ดําเนินการพัฒนาตรวจสอบคุณภาพทางราบของภาพถาย
ดาวเทียมไทยโชตแบบออรโทลาชา 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.09 0.052 

2. โครงการเพิ่มสมรรถนะระบบการผลิตภาพ 
ถายแบบออรโท และขอมูลภูมิสารสนเทศ
พื้นฐานจากภาพถายทางอากาศและภาพถาย
ดาวเทียม 

- รอยละ 100 
(รอยละ 100) 
= 3 คะแนน 

14 การจัดหาและผลิตช้ันขอมูลภูมิสารสนเทศ ระดับความสําเร็จ
ในการจัดหา 
ปรับปรุง และผลิต
ช้ันขอมูลภูมิสาร 
สนเทศ 

2 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- 5 คะแนน 

(มีการนําไปใช
ประโยชน และตอ
ยอด ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร) 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 

ระดับ 3 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
ระดับ 3 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

5.00 0.100 

15 การพัฒนาระบบคลังขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1. โครงการจัดหาพัฒนาระบบคลังขอมูลกลาง
เพื่อจัดเก็บและใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศ
ของ สทอภ. 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2.5 รอยละ 100 
(รอยละ 74) 

- รอยละ 87 
เฉลี่ย 2 ป 

= 1.7 คะแนน 

อยูระหวางดาํเนินการปรับปรุงระบบ IT Infrastructure 
และพื้นที่เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับปรับปรุงโครงสราง

สํานักงาน (ระบบการรายงานผล Scurve) 
เกณฑคะแนน 

รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

1.70 0.043 

2. ระบบคลงัขอมูลภูมิสารสนเทศเฉพาะดาน
เพื่อการใหบริการ ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ เศรษฐกิจและภูมิสังคม 

 - รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

 

ค - 5 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
16 โครงการจัดทํา ปรับปรุงขอมูลภูมิสารสนเทศ

พื้นฐานจากดาวเทียม และพัฒนาศักยภาพการ
จัดทําแผนทีจ่ากการสาํรวจภาคสนาม 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 - รอยละ 100 
(รอยละ 99.75) 

2.972 คะแนน การออกสาํรวจขอมูลในชวงแรกขอมูลที่ไดมีความซบัซอน
คอนขางมาก ทําใหเกิดความลาชาจากแผนการดําเนินงาน

ซึ่งแนวทางแกไขคือ เริ่มทําการสาํรวจในเดือน เม.ย.  
เกณฑคะแนน 

รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

2.98 0.060 

          กลยุทธที ่2.3  ประยุกตใชขอมูลภูมิสารสนเทศ แบบบูรณาการ 

17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การเกษตรดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ระยะที่ 
3 และ ระยะที่ 4  

(ตัวช้ีวัดป 57)  
การบริการแผนที่ 
และฐานขอมูล
เกษตรกรที่ข้ึน
ทะเบียนโครงการ
รับจํานําขาวของรัฐ 

2.5 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- 5 คะแนน 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1: กําหนดแผนการดําเนินการรวมกับหนวยงานดาน

การเกษตรจากสวนกลาง 
ระดับ 2: จัดทําแผนที่ภาพถายดาวเทียมระดับตําบล

ครอบคลุมพื้นที่ปลูกขาวทัง้ประเทศ 
ระดบั 3: รวมดาํเนินการประชาคม และทาํแผนที่พื้นที่ปลกู
ขาวรายแปลงรวมกบัเกษตรกรไดไมนอยกวา 10 จังหวัด 
ระดับ 4: นําเขาขอมูลรูปแปลงพื้นทีป่ลูกขาว เขาสูระบบ

ฐานขอมูลไดไมนอยกวา 20 จังหวัด 
ระดับ 5: จัดทําแผนที่แสดงพื้นทีป่ลกูขาวรายแปลงและ

ฐานขอมูลเกษตรกรที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการรบัจํานํา
ขาว เพื่อมอบให กษ. ไดไมนอยกวา 20 จังหวัด 

5.00 0.125 

  

(ตัวช้ีวัดป 58) 
จํานวนจังหวัดที่นํา
ระบบภูมิสาร 
สนเทศเพื่อกาํหนด
เขตการเพราะปลูก
บนฐานขอมูลพืช
เกษตรรายแปลง 

 

  5 จังหวัด 
(6 จังหวัด) 

5 คะแนน จังหวัดนําระบบภูมิสารสนเทศเพื่อกาํหนดเขตการเพราะ
ปลูกบนฐานขอมูลพืชเกษตรรายแปลงที่เช่ือมโยงกับขอมูล

ที่เกี่ยวของกับการกาํหนดพื้นที่เกษตรไปใชประโยชน 
เกณฑคะแนน 

1 จังหวัด = 1 คะแนน 
2 จังหวัด = 2 คะแนน 
3 จังหวัด = 3 คะแนน 
4 จังหวัด = 4 คะแนน 
5 จังหวัด = 5 คะแนน 

  

 

ค - 6 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
18 โครงการพัฒนาระบบเรดารชายฝงเพื่อการเตือน

ภัยทางบกและทางทะเล 
รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2.5 รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

5 คะแนน 
เฉลี่ย 2 ป 

(มีการนําไปใช
ประโยชน และตอ

ยอด ทั้งภายใน และ
ภายนอกองคกร) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 

รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

5.00 0.125 

19 การพัฒนาและประยุกตใชขอมูลภูมิสารสนเทศ 
เพื่อติดตามภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. โครงการภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการภัยพบิัต ิและการเปลี่ยนแปลง
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม  

จํานวนผูเขาใช
บริการขอมูลสะสม
รายป (Web Map 
Service) 

2.5 95,000 
(111,477)  

- 5 คะแนน 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1: จํานวนผูเขาใช WMS จํานวน 71,000 คน 
ระดับ 2: จํานวนผูเขาใช WMS จํานวน 77,000 คน 
ระดับ 3: จํานวนผูเขาใช WMS จํานวน 83,000 คน 
ระดับ 4: จํานวนผูเขาใช WMS จํานวน 89,000 คน 
ระดับ 5: จํานวนผูเขาใช WMS จํานวน 95,000 คน 

5.00 0.125 

2. การพัฒนาและประยุกตใชขอมูลภูมิสาร 
สนเทศเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงทรพัยากร 
ธรรมชาติ 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

- รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

5 คะแนน 
เฉลี่ย 2 โครงการ 

(มีการนําไปใช
ประโยชน และตอ

ยอด) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 

รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

3.กิจกรรมติดตามและฝาระวังภัยพบิัต ิ(ไฟปา/ 
นํ้าทวม/ ภัยแลง) 

- รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

20 โครงการประสานงานเพื่อการพัฒนาระบบเฝา
ระวังและติดตามการขนสง และความปลอดภัย
ทางทะเล 

รอยละความสําเรจ็
ของการพัฒนา
ระบบ 

2 - รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

4 คะแนน 

(มีการนําไป
ประยุกตใช
ประโยชน) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80= 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 

รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

4.00 0.080 

      ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม 

          กลยุทธที ่3.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ 

21 โครงการพัฒนาฐานขอมูลภูมิสารสนเทศสาํหรับ
ระบบบรกิารภูมิสารสนเทศจงัหวัด (GIS 
CHANGWAT) 

จํานวนจังหวัดที่ใช
ขอมูลภาพถาย
ดาวเทียมบริหาร
จัดการตาม
ยุทธศาสตรจงัหวัด  

2.5 > 20 จังหวัด 
(31 จังหวัด) 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร 

- 5 คะแนน 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร 

เกณฑคะแนน 
14 จังหวัด = 1 คะแนน 
17 จังหวัด = 2 คะแนน 
20 จังหวัด = 3 คะแนน 

มากกวา 20 จังหวัด = 5 คะแนน 

5.00 0.125 

 

ค - 7 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
      ยุทธศาสตรที่ 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ  

          กลยุทธที ่5.2  พัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อคุณภาพ ชีวิต ความม่ันคงทางเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมของชาวอาเซียน 
22 โครงการแผนที่วัฒนธรรมอาเซียน 

1. โครงการจัดทําแผนที่วัฒนธรรมอาเซียน 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2 รอยละ 100 
(รอยละ 79.12) 

= 1 คะแนน 

- 1.50 คะแนน 
เฉลี่ย 3 โครงการ 

1. อยูระหวางพิจารณาเพื่อดาํเนินการจัดทําฐานขอมูลและ
พัฒนาระบบใหบริการขอมูลออนไลน 

2. มีการเปลี่ยนตัวผูประสานงานของทางฝายอินเดีย ทําให
การประสานงานขาดชวงและไมสามารถนําเดินการได
ตามแผน (ระบบการรายงานผล Scurve) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

1.50 0.030 

  2. โครงการแผนที่วัฒนธรรมอาเซียนเฉลิมพระ
เกียรติ 

      รอยละ 100 
(รอยละ 94.95) 
= 2.495 คะแนน 

    

  

  3. โครงการความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
ดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจดัทําแผนที่
มาตราสวนใหญรวมกับ Survey of India  

      รอยละ 100 
(รอยละ 31.25) 

= 1 คะแนน 

  

23 โครงการศึกษาความเปนไปการจัดทาํระบบ
ใหบริการแผนทีฐ่านการเช่ือมโยงประชาคม
อาเซียน 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

2  -  รอยละ 100 
(รอยละ 92.62) 

รอยละ 92.62  
= 2.262 คะแนน 

มีการขอปรบักิจกรรมในแผนจากการจางเหมาทีป่รึกษาฯ 
มาเปนดําเนินการเอง 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 

รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

2.26 0.045 

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่2 25 
    

3.63 0.908 

วัตถุประสงค 3 ใหบริการขอมูลท่ีไดจากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศซึ่งรวมท้ังบริการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

      ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสํารวจโลก 

          กลยุทธที ่1.2 ขยายเครือขายเพื่อเพิ่มการมีขอมูลสาํรวจโลก 

24 การจัดหาขอมูลดาวเทียมสํารวจโลก จํานวนดาวเทียม 
ที่ สทอภ. รับ
สัญญาณ หรอื เปน
ตัวแทนจําหนาย 
เพิ่มข้ึนจากปฐาน 
2554 

3.125 2 ดวง 
(8 ดวง) 

3 ดวง 
(13 ดวง) 

5 ดวง 
(เพิ่มข้ึนเฉลี่ย 2 ป

10.5 ดวง) 
ถานับจํานวน

รวมทั้ง 2 ป จะมี
จํานวน 21 ดวง 

ป 2554 มีจํานวนที่ สทอภ. รับสัญญาณหรอืเปนตัวแทน
จําหนายทั้งหมด 15 ดวง  

(ผลการดําเนินงาน ผสทอภ.) 
เกณฑคะแนน 

5 ดวง = 3 คะแนน 
7 ดวง = 4 คะแนน 
9 ดวง = 5 คะแนน 

5.00 0.156 

 

ค - 8 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
25 โครงการรกัษาความตอเน่ืองของการมีขอมูล

ดาวเทียมสํารวจโลก 
รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

3.125 - รอยละ 100 
(รอยละ 87.14) 

รอยละ 87.14  
= 1.714 คะแนน 

อยูระหวางดาํเนินการทดสอบการใหบริการขอมูล 
(ระบบการรายงานผล Scurve) 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

1.71 0.053 

      ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาธุรกิจและการตลาด 

          กลยุทธที ่4.1  พัฒนานวัตกรรมการใหบริการและการตลาด  

26 การใหบริการขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ จํานวนการบริการ
ขอมูลดาวเทียม
และภูมิสารสนเทศ 

3.125 11,000 รายการ 
(81,022 รายการ) 

13,000 รายการ 
(17,144 รายการ) 

5 คะแนน 
สําเร็จมากกวา
แผนทั้ง 2 ป 

เกณฑคะแนน ป 57 
11,000 รายการ = 3 คะแนน 
13,000 รายการ = 4 คะแนน 
15,000 รายการ = 5 คะแนน 

เกณฑคะแนน ป 58 
13,000 รายการ = 3 คะแนน 
15,000 รายการ = 4 คะแนน 
17,000 รายการ = 5 คะแนน 

5.00 0.156 

          กลยุทธที ่4.2  วิจัยและพัฒนาการตลาดขอมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ  

27 โครงการสํารวจตลาดของธุรกิจภูมิสารสนเทศ ระดับความสําเร็จ
ของการใชผล
สํารวจความพงึพอ 
ใจและพัฒนาการ
ใหบริการ 

3.125 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 = 1 คะแนน 
ระดับ 2 = 2 คะแนน 
ระดับ 3 = 3 คะแนน 
ระดับ 4 = 4 คะแนน 
ระดับ 5 = 5 คะแนน 

4.81 0.090 

รอยละของความ
พึงพอใจของผูรบั 
บริการทีมีตอ
ผลิตภัณฑและ
บริการ 

รอยละ 85 
(รอยละ 98.87) 

รอยละ 85 
(รอยละ 87.40) 

รอยละ 93.135 
(เฉลี่ย 2 ป) 

= 4.627 คะแนน 

สพธ. จัดจางบริษัท ทริส คอรปอเรช่ัน จํากัด เปนที่ปรึกษา
โครงการสํารวจความพงึพอใจ 

เกณฑคะแนน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 85 = 3 คะแนน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 90 = 4 คะแนน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการรอยละ 95 = 5 คะแนน 

 

ค - 9 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
          กลยุทธที ่4.3 พัฒนาธุรกิจดาวเทียมสํารวจโลก 

28 การสงเสริมการตลาด ผลิตภณัฑ และบริการ 
เชิงรุก 

จํานวนผลิตภัณฑ
บริการ และ/หรือ
ชองทางการให 
บริการรูปแบบใหม 

3.125 2 ชองทาง 
(2 ชองทาง) 

2 ชองทาง 
(2 ชองทาง) 

3 คะแนน เกณฑคะแนน 
0 ชองทาง/ผลิตภัณฑ = 1 คะแนน 
1 ชองทาง/ผลิตภัณฑ = 2 คะแนน 
2 ชองทาง/ผลิตภัณฑ = 3 คะแนน 
3 ชองทาง/ผลิตภัณฑ = 4 คะแนน 
4 ชองทาง/ผลิตภัณฑ = 5 คะแนน 

3.00 0.094 

          กลยุทธที ่4.4 สรางเครอืขายพันธมิตรทางยุทธศาสตร 

29 การสรางเครือขายความรวมมือเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแขงขันทางธุรกจิดานเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 

จํานวนขอตกลง
หรือสญัญาใหม
ทางธุรกิจและ
ยุทธศาสตร 

3.125 2 ขอตกลง 
(5 ขอตกลง) 

2 ขอตกลง 
(3 ขอตกลง) 

4 ขอตกลง  
(เฉลี่ย 2 ป)  
= 3 คะแนน 

จํานวนขอตกลงหรือสัญญาใหมทางธุรกิจและยุทธศาสตร 
ทั้งหมด 8 ขอตกลง 

เกณฑคะแนน  
คิดจากคาเฉลี่ย 2 ป 

4 ขอตกลง/สัญญา = 3 คะแนน 
6 ขอตกลง/สัญญา = 4 คะแนน 
8 ขอตกลง/สัญญา = 5 คะแนน 

3.00 0.094 

      ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 

          กลยุทธที ่6.2  พัฒนาเครือขายความรวมมือและภาพลักษณองคกร  
30 การสรางเครือขายความรวมมือดานเทคโนโลยี

อวกาศและภูมิสารสนเทศทั้งในและตางประเทศ 

1. สรางเครือขายความรวมมือทางธุรกิจดาน
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

รอยละของความ
รวมมือ ทั้งในและ
ตางประเทศ ที่มี
กิจกรรม 

3.125 รอยละ 75(รอย
ละ 84) 

รอยละ 75 
(รอยละ 80) 

 รอยละ 82 3 
(เฉลี่ย 2 ป) 

= 3.584 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
   รอยละ 50 = 1 คะแนน 
รอยละ 62.5 = 2 คะแนน 
   รอยละ 75 = 3 คะแนน 
รอยละ 87.5 = 4 คะแนน 
 รอยละ 100 = 5 คะแนน 

3.29 0.103 

2. พัฒนากิจกรรมภายใตความรวมมือกับ
หนวยงานดานเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ  

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
กิจกรรม 

 - รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

 3 คะแนน  เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

 

ค - 10 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
31 การสงเสริมภาพลกัษณองคกรและ

ประชาสัมพันธ เพื่อสรางคุณคาตอสงัคม 
1. โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธภารกิจ
ขององคกรเพื่อสรางการรบัรูใหกับสังคม 

รอยละความสําเรจ็
ของการกําหนด
แผนการสราง
ภาพลักษณองคกร 

3.125 รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

 3 คะแนน 
เฉลี่ย 2 แผนงาน/

โครงการ 

เกณฑคะแนน 
  รอยละ 80 = 1 คะแนน 
  รอยละ 90 = 2 คะแนน 
รอยละ 100 = 3 คะแนน 
 เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

3.00 0.094 

2. แผนงานสงเสริมภาพลกัษณองคกรและ
ประชาสัมพันธ 

 รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่3 25 
    

3.60 0.90 

วัตถุประสงคท่ี 4 ใหบริการใหคําปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในดานสํารวจขอมูลระยะไกลดวยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 

      ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม 

          กลยุทธที ่3.3  เสริมสรางและเพิ่มศักยภาพกาํลงัคนดานเทคโนโลยีสาํรวจโลกและภูมิสารสนเทศของประเทศ  

32 การพัฒนาองคความรูภูมิสารสนเทศสูชุมชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

จํานวนการจัดตัง้
ศูนยเรียนรูฯ แหง
ใหมแลวเสร็จ 

1 จํานวน 3 แหง 
(จํานวน 2 แหง) 

จํานวน 2 แหง 
(จํานวน 2 แหง) 

รวมทั้ง 2 ป 
จํานวน 4 แหง 
= 2 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
คิดจากคารวม 2 ป 

จํานวน 3 แหง = 1 คะแนน 
จํานวน 4 แหง = 2 คะแนน 
จํานวน 5 แหง = 3 คะแนน 
จํานวน 6 แหง = 4 คะแนน 
จํานวน 7 แหง = 5 คะแนน 

2.00 0.020 

33 การถายทอดเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

รอยละความสําเรจ็
ของผูเขาอบรม 
องคความรูดาน
เทคโนโลยีภูมิสาร 
สนเทศไปใช
ประโยชน  

2 รอยละ 85 
(รอยละ 85.27  
= 5 คะแนน) 

รอยละ 89 
(รอยละ 88.10 
= 5 คะแนน) 

รอยละ 86.685 
(เฉลี่ย 2 ป ) 
=  5 คะแนน 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  

 

เกณฑคะแนน 
(ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.) 

รอยละ 65 = 1 คะแนน 
รอยละ 70 = 2 คะแนน 
รอยละ 75 = 3 คะแนน 
รอยละ 80 = 4 คะแนน 
รอยละ 85 = 5 คะแนน 

5.00 0.100 

จํานวนผูเขารับการ
อบรมสัมมนา
วิชาการ 

4500 คน 
(7,008 คน) 

4500 คน 
(6,696 คน) 

ผูเขารับการอบรม 
เฉลี่ย 2 ป 

จํานวน 6,852 คน 
= 5 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
จํานวน 4,300 คน = 1 คะแนน 
จํานวน 4,400 คน = 2 คะแนน 
จํานวน 4,500 คน = 3 คะแนน 
จํานวน 4,600 คน = 4 คะแนน 
จํานวน 4,700 คน = 5 คะแนน 

 

ค - 11 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
34 การพัฒนาสื่อการเรียนรูและบทสารคดีดาน

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรูดานเทคโนโลยี
ภูมิสารสนเทศ 

2. โครงการพัฒนาบทสารคดีเพื่อการเรียนรู
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

1 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

เฉลี่ย 2 ป 
= 3 คะแนน 

1. สื่อโทรทัศนเผยแพรทางสถานีโทรทัศนรายการ The 
Surveyor, การตูนแอนนิเมช่ัน คูซาทาสํารวจ ตอน GPS 

และผลิตรายการแกงคซาทาสํารวจ จํานวน 10 ตอน
ออกอากาศทางชองทรูปลูกปญญา 

2. ทางชองตอบรับรวมสรางสารคดีทัง้ 2 รายการ 
เกณฑคะแนน 

ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 
ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 

ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

3.00 0.030 

35 โครงการพัฒนาหลกัสูตรและเครือขายความ
รวมมือทั้งในและตางประเทศ 

จํานวนการพัฒนา
หลักสูตรและ
เครือขายความ
รวมมือทั้งในและ
ตางประเทศ 

1 5 หลักสูตร 
(5 หลักสูตร) 

- 3 คะแนน พัฒนาหลกัสูตรและเครือขายความรวมมือในประเทศ 3 
หลักสูตร ตางประเทศ 2 หลกัสูตร 

เกณฑคะแนน 
5 หลักสูตร = 3 คะแนน 
6 หลักสูตร = 4 คะแนน 
7 หลักสูตร = 5 คะแนน 

3.00 0.030 

36 โครงการพัฒนาหองสมุดดานเทคโนโลยีสาํรวจ
โลกและภูมิสารสนเทศ 

จํานวนเอกสาร 
วารสาร ตํารา และ
สื่อสารสนเทศใหม 

1 150 เลม 
(156 เลม) 

- 3.3 คะแนน เกณฑคะแนน 
จํานวน 110 เลม = 1 คะแนน 
จํานวน 130 เลม = 2 คะแนน 
จํานวน 150 เลม = 3 คะแนน 
จํานวน 170 เลม = 4 คะแนน 
จํานวน 190 เลม = 5 คะแนน 

3.30 0.033 

37 โครงการจัดตัง้พพิิธภัณฑดานเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศของประเทศไทย 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

1 ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

- 3 คะแนน ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน ซึ่งไดผูรบัจาง คือ บริษัท 
CMO และเริ่มดําเนินการตกแตงแลว 

เกณฑคะแนน 
ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 

ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 
ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

3.00 0.030 

 

ค - 12 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
38 การสนับสนุนศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ 5 แหง 
รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

1 รอยละ 100 
(รอยละ 90) 

รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

รอยละ 95 
เฉลี่ย 2 ป 

= 2.5 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 
รอยละ 100 = 3 คะแนน 

รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

2.50 0.025 

      ยุทธศาสตรที่ 5 เช่ือมโยงอาเซียนดวยภูมิสารสนเทศ  

          กลยุทธที ่5.2  พัฒนาภูมิสารสนเทศเพื่อคุณภาพ ชีวิต ความม่ันคงทางศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอมของชาวอาซียน 

39 การขับเคลือ่นเชิงยุทธศาสตรเพื่อเปนผูนําดาน
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศของ
อาเซียน 

ระดับความสําเร็จ
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

1 - ระดับ 5 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน เปนเจาภาพจัดประชุม SCOSA ครั้งที่ 26 ระหวางวันที่ 25 
- 26 พ.ค. 58 ณ จังหวัดภูเกต็ มีผูเขารวมการประชุมและ

ผูสงัเกตการณรวม 23 คน จาก 9 ประเทศ 
เกณฑคะแนน 

ระดับ 1 (ชากวาแผนมาก) = 1 คะแนน 
ระดับ 2 (ชากวาแผน) = 2 คะแนน 

ระดับ 3 (สําเร็จตามแผน) = 3 คะแนน 
ระดับ 4 (เร็วกวาแผน) = 4 คะแนน 

ระดับ 5 (เร็วกวาแผนมาก) = 5 คะแนน 

3.00 0.030 

      ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาและขับเคลื่อนองคกร 

          กลยุทธที ่6.2  พัฒนาเครือขายความรวมมือและภาพลักษณองคกร  

40 โครงการการเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการ 
The 1st COSPAR Symposium  

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
ตามแผน 

1 รอยละ 100 
(รอยละ 100) 

- 3 คะแนน เกณฑคะแนน 
รอยละ 80 = 1 คะแนน 
รอยละ 90 = 2 คะแนน 

รอยละ 100 (เปนไปตามแผน) = 3 คะแนน 
เร็วกวาแผน = 4 คะแนน 

เร็วกวาแผนมาก = 5 คะแนน 

3.00 0.030 

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่4 10         3.09 0.31 
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รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
วัตถุประสงคท่ี 5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และดําเนินการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือตอเนื่องกับเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งรวมท้ังการพัฒนาและสรางดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได 

      ยุทธศาสตร 1 เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีสาํรวจโลก 

          กลยุทธที ่1.1 พัฒนาดาวเทียมสํารวจโลกดวงที่ 2 

41 โครงการพัฒนาดาวเทียมขนาดเล็ก (ดาวเทียม
คิวบแซท) 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

3  - รอยละ 100 
(รอยละ 61.21) 

1 คะแนน - การลงนามในสัญญาการจางที่ปรึกษา มจพ. กับ มหม. 
ลาชา 

- ติดปญหาทางพัสดุในการจัดจางทํา PCB เน่ืองจาก
กิจกรรมความรวมมือลาชากวาแผน แจงตอ คณะอนุ 

กรรมการขับเคลื่อนฯ ขอขยายเวลาโครงการ ณ มี.ค. 59 
เกณฑคะแนน 

 รอยละ 80 = 1 คะแนน 
 รอยละ 90 = 2 คะแนน 
รอยละ 100 = 3 คะแนน 

รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

1.00 0.030 

          กลยุทธที ่1.3  เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม รับสัญญาณ และผลิตขอมูลดาวเทียม  

42 วิจัย พัฒนา ระบบปฏิบัตกิารดานดาวเทียม 

1. โครงการศึกษาแบบจาํลองการพยากรณเมฆ
บริเวณพื้นที่ประเทศไทย 

รอยละความสําเรจ็
ในการดําเนินงาน
โครงการ 

3.5 รอยละ 100 
(รอยละ 98.65) 
= 2.865 คะแนน 

 - เฉลี่ย 4 โครงการ 
= 2 806 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
 รอยละ 80 = 1 คะแนน 
 รอยละ 90 = 2 คะแนน 
รอยละ 100 = 3 คะแนน 

รอยละ 100 + การนําไปใชประโยชน = 4 คะแนน 
รอยละ 100 + การใชประโยชน + ตอยอด = 5 คะแนน 

2.81 0.098 

2. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและ
ประมวลผลวงโคจรดาวเทียม ระยะที่ 2 และ 
ระยะที่ 3 

รอยละ 100 
(รอยละ 93.59) 
= 2.359 คะแนน 

 - 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบจากวัสดุ
คอมโพสิทเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอวกาศ  

- รอยละ 100 
(รอยละ 100) 
= 3 คะแนน 

4. โครงการพัฒนา High Altitude Blimp 
(HAB)  

- รอยละ 100 
(รอยละ 100) 
= 3 คะแนน 
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รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
      ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาและวิจัยเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ 

          กลยุทธที ่2.2  พัฒนาและวิจัยกระบวนการประยุกตใชขอมูลภูมิสารสนเทศ  

43 การสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ  

จํานวนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรบัการ
ตอยอดหรือนําไป 
ใชประโยชน  

3.5 จํานวน 10 เรื่อง 
(จํานวน 10 เรื่อง) 

= 5 คะแนน 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

- เฉลี่ย 3 ตัวช้ีวัด 
= 4 33 คะแนน 

เกณฑคะแนน 
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

จํานวน 4 เรื่อง = 1 คะแนน 
จํานวน 5 เรื่อง = 2 คะแนน 
จํานวน 6 เรื่อง = 3 คะแนน 
จํานวน 8 เรื่อง = 4 คะแนน 
จํานวน 10 เรื่อง = 5 คะแนน 

4.33 0.152 

    จํานวนบทความ
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่
ตีพิมพและเผยแพร
ในประเทศและ
ตางประเทศ 

  20 บทความ 
(25 บทความ) 
= 5 คะแนน 

-   เกณฑคะแนน 
จํานวน 16 บทความ = 1 คะแนน 
จํานวน 18 บทความ = 2 คะแนน 
จํานวน 20 บทความ = 3 คะแนน 
จํานวน 22 บทความ = 4 คะแนน 
จํานวน 24 บทความ = 5 คะแนน 

    

    จํานวนบทความที่
ตีพิมพในวารสาร 
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติตอ
บุคลากรวิจัย 

  - 22 บทความ 
(22 บทความ) 
= 3 คะแนน 

  เกณฑคะแนน 
จํานวน 18 บทความ = 1 คะแนน 
จํานวน 20 บทความ = 2 คะแนน 
จํานวน 22 บทความ = 3 คะแนน 
จํานวน 24 บทความ = 4 คะแนน 
จํานวน 26 บทความ = 5 คะแนน 

    

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่5 10 
    

2.71 0.27 
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รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
วัตถุประสงคท่ี 6 เปนหนวยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจขอมูลระยะไกล และระบบภูมิสารสนเทศ 

      ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนโครงสรางภูมิสารสนเทศแหงชาติเพื่อบริการสังคม 

          กลยุทธที ่3.1  กําหนดและขับเคลื่อนนโยบายดานภูมิสารสนเทศของประเทศ  

44 การขับเคลือ่นแผนแมบทและมาตรฐานภูมิสาร 
สนเทศ 

จํานวนนโยบายดาน
ภูมิสารสนเทศของ
ประเทศ 

1.25 10 มต ิ
(3 มต)ิ 

10 มติ 
(6 มติ) 

4.5 มติ  
(เฉลี่ย 2 ป) 
= 1 คะแนน 

ตามมติคณะกรรมการภูมิสารสนเทศแหงชาต ิมอบหมาย
ให สทอภ. ในฐานะเลขานุการ ในการติดตามและ

ขับเคลื่อนเชิงนโยบายตามมติของ กภช. ดานโครงสราง
พื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ NSDI 

(ตัวช้ีวัด ผสทอภ) 
เกณฑคะแนน 

  จํานวน 6 มติ = 1 คะแนน 
  จํานวน 8 มติ = 2 คะแนน 
จํานวน 10 มติ = 3 คะแนน 
จํานวน 12 มติ = 4 คะแนน 
จํานวน 14 มติ = 5 คะแนน 

  

  

จํานวนหนวยงานที่
นํามาตรฐานกลาง
ภูมิสารสนเทศไป
ใชประโยชน 

 - 5 หนวยงาน 
(7 หนวยงาน) 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร 

5 คะแนน เกณฑคะแนน 
จํานวน 1 หนวยงาน = 1 คะแนน 
จํานวน 2 หนวยงาน = 2 คะแนน 
จํานวน 3 หนวยงาน = 3 คะแนน 
จํานวน 4 หนวยงาน = 4 คะแนน 
จํานวน 5 หนวยงาน = 5 คะแนน 

5.00 

          กลยุทธที ่3.2  ขับเคลื่อนการพัฒนาขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ  

45 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของ
ประเทศ NSDI 

จํานวนช้ันขอมูล
พื้นฐาน/ FGDS ที่
มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุง 

1.25 2 ช้ันขอมูล 
(8 ช้ันขอมูล) 

4 ช้ันขอมูล 
(4 ช้ันขอมูล) 

5 คะแนน 
ผลรวมทั้ง 2 ป 

ผลการดาํเนินงานรวม 2 ป = 12 ช้ันขอมูล 
(ตัวช้ีวัด ผสทอภ) 
เกณฑคะแนน 

  2 ช้ันขอมูล = 1 คะแนน 
  4 ช้ันขอมูล = 2 คะแนน 
  6 ช้ันขอมูล = 3 คะแนน 
  8 ช้ันขอมูล = 4 คะแนน 
10 ช้ันขอมูล = 5 คะแนน 

5.00 0.063 
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รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ป 2557 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ป 2558 
เปาหมาย 
(ผลงาน) 

ผลคะแนน 
2 ป 

การประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
คะแนนถวง

น้ําหนัก 
46 การสงเสริมและสนับสนุนการใชระบบสืบคน

และบริการขอมูลภูมิสารสนเทศของประเทศ 
(NSDI)  

จํานวนผูเขาใช
บริการระบบสืบคน
และบริการขอมูล
ภูมิสารสนเทศของ
ประเทศ 

1.25 15,000 คน  
(16,693 คน) 

คาคะแนนตาม
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

 เฉลี่ย 2 ป= 4.75 
คะแนน 

จํานวนผูเขาใชบริการระบบสืบคนและบรกิารขอมูล 
ภูมิสารสนเทศของประเทศ 16,693 คน 

เกณฑคะแนน 
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 11,000 คน = 1 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 12,000 คน = 2 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 13,000 คน = 3 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 14,000 คน = 4 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 15,000 คน = 5 คะแนน 

4.75 0.059 

        16,000 คน  
(15,508 คน) 

  จํานวนผูเขาใชบริการ เทากับ 15,508 คน 
เกณฑคะแนน 

ตัวช้ีวัด ผสทอภ. 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 12,000 คน = 1 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 13,000 คน = 2 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 14,000 คน = 3 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 15,000 คน = 4 คะแนน 
จํานวนผูเขาใชบริการสะสม 16,000 คน  = 5 คะแนน 

  

          กลยุทธที ่3.3  เสริมสรางและเพิ่มศักยภาพกาํลงัคนดานเทคโนโลยีสาํรวจโลกและภูมิสารสนเทศของประเทศ  

47 การสรางความตระหนักและถายทอดความรู
ดานภูมิสารสนเทศและดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศ 

จํานวนบุคลากร
ภาครฐัมีความรู
ความเขาใจดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ภูมิสารสนเทศ 

1.25 250 คน 
(701 คน) 

  เฉลี่ย 2 ป 
= 5 คะแนน  

เกณฑคะแนน ป 57 
จํานวน 100 คน = 1 คะแนน 
จํานวน 150 คน = 2 คะแนน 
จํานวน 200 คน = 3 คะแนน 
จํานวน 250 คน = 4 คะแนน 
จํานวน 300 คน = 5 คะแนน 

5.00 0.063 

  300 คน 
(1,175 คน) 

เกณฑคะแนน ป 58 
จํานวน 150 คน = 1 คะแนน 
จํานวน 200 คน = 2 คะแนน 
จํานวน 250 คน = 3 คะแนน 
จํานวน 300 คน = 4 คะแนน 
จํานวน 350 คน = 5 คะแนน 

รวมคะแนนของวัตถุประสงคที ่6 5 
    

4.44 0.22 

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 100 
  

3.35 

 

 

ค - 17 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 

สํานักงานพัฒ
นาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558)  



 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

สรุปขอมูลโครงการ ในการประเมินความคุมคา 
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โครงการท่ี ง1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตร ดานเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
 ระยะท่ี  3-4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2558) 
 

ง1.1 สรุปภาพรวมโครงการ: 
 

ตารางท่ี ง1.1  สรุปภาพรวมโครงการ 

 สรุปภาพรวมโครงการ ระยะท่ี 1 – 4 ป 2555 - 2558 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

1) พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการแกไขปญหาทางการเกษตรอยางเปนรูปธรรมและ
ครบวงจร 

2) เกษตรกรและหนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการดานสินคาเกษตร สามารถใชประโยชนจากระบบใหบริการ
ขอมูลภาพถายดาวเทียม แผนที่การใชที่ดิน แปลงเพาะปลูกพืช รวมทั้งขอมูลติดตามการเจริญเติบโตของพืช 
การปองกันภัยโรคระบาดและสามารถวางแผนการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) เกษตรกรมีองคความรูสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจผลิตสินคาเกษตรไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
4) หนวยงานภาครัฐสามารถบูรณาการนโยบายและแผนงานดานการเกษตรของประเทศไดอยางเปนระบบ

และครบวงจร อันจะทําใหลดปญหาเก่ียวกับกลไกการผลิตและการตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 1)  ระบบภูมิสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตร 
    -  การตรวจสอบและติดตามการปลูกพืชของเกษตรกร 
    -  การเฝาระวังการะบาดของโรคแมลง 
    -  การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูชุมชน 
    -  การคาดการณสภาพภูมิอากาศ 
    -  การพยากรณผลผลิตและการเก็บเก่ียว 

ป 2555 
2)  แผนที่พื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญจากภาพถายดาวเทียมรายละเอียดสูง 
เนนการประชาสัมพันธใหเกษตรกรและเจาหนาที่เกษตรใชพื้นที่และถาพื้นที่ใดมีความพรอมก็จะเริ่ม
ดําเนินการ 
    -  ลําไย: จ.เชียงราย เชียงใหม ลําพูน และพะเยา  

(ภายใตโครงการปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มผลผลิตลําไยเพื่อการสงออกของสํานักนายกรัฐมนตรี) 
    -  มะมวงนํ้าดอกไมสีทอง: จ.แพร 
    -  พุทรานมสด: จ.แพร 
    -  มะพราว: จ.สุราษฎรธานี ชุมพร และ ประจวบคีรีขันธ 
    -  สมโอ: จ.ชัยนาท 

ป 2556 
3)  แผนที่พื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญจากภาพถายดาวเทียมรายละเอียดสูง 
    -  ลําไย: จ.เชียงราย นาน 
    -  มะมวง: จ.แพร (อ.วังชิ้น และ อ.ลอง) 
    -  พุทรานมสด: จ.แพร (อ.วังช้ิน และ อ.ลอง) 
    -  ขาว: จ.สุโขทัย รอยเอ็ด พัทลุง แพร 
    -  มะพราว: จ.เพชรบุรี 
    -  สมโอ: จ.นครปฐม 
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 สรุปภาพรวมโครงการ ระยะท่ี 1 – 4 ป 2555 - 2558 

    -  ยางพารา: จ.พัทลุง แพร (อ.วังชิ้น และ อ.ลอง) 
    -  ไมดอก และผักกินใบ: นนทบุรี 
    -  มันสําปะหลัง: จ.นครราชสีมา 
    -  ปาลมนํ้ามัน: จ.นครศรีธรรมราช 
4)  องคความรูในการจัดทําเทคโนโลยี 52 สัปดาห เพื่อใหความรูเก่ียวกับการดูแลพืช 
    -  ขาว 
    -  ลําไย 
    -  มะมวง 
* มีการปรับปรุง เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โดยคัดเลือกพืชสําคัญ และหนวยงานเกษตร คือ กรมสง
เสริมฯ มีความสนใจ อยางไรก็ตาม บางพืชมีการทดลองใช แตยังไมเขาสูระบบ เชน ไมดอก กลวยไม 

ป 2557 
5)  แผนที่พื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญจากภาพถายดาวเทียมรายละเอียดสูง 
    -  ลําไย: จ.เชียงราย นาน พะเยา ลําพูน เชียงใหม 
    -  มะมวง: จ.แพร (อ.วังชิ้น และ อ.ลอง) พิษณุโลก ฉะเชิงเทรา 
    -  พุทรานมสด: จ.แพร (อ.วังช้ิน และ อ.ลอง) 
    -  ขาว: จ.สุโขทัย รอยเอ็ด พัทลุง แพร 
    -  มะพราว: จ.เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ชุมพร สุราษฎรธานี 
    -  สมโอ: จ.นครปฐม ชัยนาท 
    -  ยางพารา: จ.แพร (อ.วังช้ิน และ อ.ลอง) บึงกาฬ นครศรีธรรมราช 
    -  ไมดอก และผักกินใบ: จ.นนทบุรี 
    -  มันสําปะหลัง: จ.นครราชสีมา 
    -  ปาลมนํ้ามัน: จ.นครศรีธรรมราช 
    -  มะขาม: จ.เพชรบูรณ 
6) ขอมูลสํามะโนแปลงเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจรายแปลง พรอมการสํารวจรวบรวมขอมูลดานการเกษตรที่

เก่ียวของจากหนวยงานและเกษตรกรในพื้นที่ และหนวยงานดานการเกษตร 
7) ระบบการจําแนก (Classification) พืชเศรษฐกิจเปาหมาย 
8) Platform (Thailand Monitoring System) เพื่อการใหบริการระบบอยางครบวงจร 
9) องคความรูในการทําสํามะโนแปลงเพาะปลูกพืชสูชุมชน 

ป 2558 
10) การใชประโยชนจากระบบตรวจสอบสภาพอากาศเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตร 
11) การกําหนดพื้นที่เขตเกษตรเศรษฐกิจที่เหมาะสม ใหผลผลิตสูงและยั่งยืน 

พื้นที่ดําเนนิการ: พื้นที่ 4 จังหวัดที่เปนตัวแทนของแตละภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ คือ เชียงใหม ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คือ นครราชสีมา ภาคกลาง คือ พระนครศรอียุธยา และภาคใต 
คือ สุราษฏรธานี และขยายผลการดําเนินงานไปยังจังหวัดขางเคียง 

ผลลัพธ 1) เกษตรกรมีความรูและความเขาใจในบทบาทความสําคัญของเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
2) เกษตรกรสามารถใชขอมูลจากฐานขอมูลของระบบที่มีองคความรูเพื่อสนับสนุนกระบวนการคิด วิเคราะห 

ในการดําเนินงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
3) เกษตรกรจะไดรับขาวสารขอมูลที่ทันสมัยและตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยี รวมทั้งเกิดความ

ม่ันใจในการประกอบอาชีพของตน 
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 สรุปภาพรวมโครงการ ระยะท่ี 1 – 4 ป 2555 - 2558 

ผลกระทบ โดยรวม: 
- สรางเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการเกษตร 
- เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาคและเขากับเศรษฐกิจโลก 

ดานเศรษฐกิจ: 
- เพิ่มรายไดในการทําเกษตรกรรม และชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรใหดีขึ้น 
- เพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดตนทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เปนขั้นตอน โดยมีการวาง

แผนการผลิตและการจําหนายลวงหนาที่แมนยํา 

ดานสังคม: 
- เกิดความรวมมือในการสงเสริมการใชประโยชนขอมูลดาวเทียมดานการเกษตร ซ่ึงเปนโอกาสอันดีในการ

ขยายตลาดการคาผลิตผลเกษตรของไทยใหกวางขวางออกไป พรอมทั้งชวยยกระดับคุณภาพและราคา
สินคาเกษตรของประเทศ 

 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการเกษตรดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการ 5 ป ต้ังแตป 2555 – 2559 โดยในระยะแรก ภารกิจสวนใหญจะเนนการจัดทําฐานขอมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวของกับการเกษตร ประกอบดวย ขอมูลดาวเทียมรายละเอียดปานกลางถึงรายละเอียดสูง ครอบคลุม
ทั่วประเทศไทย โดยจัดทําในลักษณะภาพถายเชิงแผนที่ (Ortho image) ประกอบดวยการปรับแก 
ความคลาดเคลื่อน เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลฐาน (Base Data) ได และไดรวบรวมขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
ไดแก 

 ขอบเขตการปกครอง 

 ขอมูลในอดีตที่สํารองจากฐานขอมูล GOD ประกอบดวย ขอมูลข้ึนทะเบียนเกษตรกรรายป , 
แปลงเพาะปลูกพืชเกษตรหลัก, ที่อยู, เกษตรกร, หนวยงาน, โรงงานและแหลงรับซื้อ และ แหลงนํ้า 

 การใชที่ดินทางการเกษตร 

 ชนิดของดิน 

 ความเหมาะสมของดิน 

 แปลงที่ดิน ลักษณะการถือครองที่ดิน และประเภทเอกสารสทิธ์ิ 

 ขอบเขตปาไม 
 ความลาดชัน 

 อุตุนิยมวิทยา 

 สถานีตรวจอากาศ สทอภ. 
 ภัยธรรมชาติ ประกอบดวย อุทกภัย, ภัยแลง, ไฟปา, แผนดินถลม และ โรคและแมลงศัตร ู

ในระหวางการพัฒนาฐานขอมูล ไดมีการจัดทําตนแบบโครงการใชพื้นที่ตางๆ เพื่อเปนการตรวจสอบ
ข้ันตอนวิธีการ และเปนการประชาสัมพันธใหเจาหนาที่เกษตรที่เกี่ยวของ เกษตรกร และหนวยงานในพื้นที่ 
ไดรับรูและเห็นประโยชนการใชงานโครงการดังกลาวในการบริหารจัดการภาคการเกษตร ซึ่งหากดําเนิน
โครงการไปจนครบตามแผน 5 ป 
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ง1.2 ผลผลิตท่ีไดจากการดําเนินงานตามโครงการ 

ผลผลิตที่ไดจากการดําเนินโครงการ เปนไปตามเปาหมายครอบคลุมทุกพื้นที่ และครอบคลุมพืช
เศรษฐกิจ ดังในรูปที่ ง1.1 และ ตารางที่ ง1.2 โดยฐานขอมูลเกษตรกรรายแปลงที่ไดรับ จะจัดเก็บเขาสูระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาเกษตรกรรม ซึ่งไดรวบรวมช้ันขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร ไดแก ความเหมาะสม
ของพื้นที่เพาะปลูก, แหลงนํ้า รวมถึงการเสียหายจากภัยธรรมชาติ ทําใหสามารถพัฒนาองคความรู เพื่อเปน
ขอแนะนําใหแกเกษตรกรตอไป อยางไรก็ดี ในบางจังหวัด มีการปรับเปลี่ยนพืช และพื้นที่ เพื่อใหรองรับ
นโยบายเรงดวน เชน การระบาดหนอนหัวดําของมะพราว รวมทั้งการปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับภาวะ
อุทกภัยใหญในป 2554 ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับความเสียหายจํานวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ง1.1  ผลผลิตจากการดําเนินโครงการและระบบท่ีพัฒนา 
  

โครงการและผลผลิตโครงการ การดําเนินการเพื่อสงมอบระบบ การใชประโยชน 

 
 

 

- การใชประโยชนของเกษตรกร/
หนวยงาน ในแตละระบบ 
- มีระบบฐานขอมูล ภูมิสาร 
สนเทศ ดานการวางแผน และ
บริหารจัดการดานการผลิตและ
การตลาดสินคาทางการเกษตร ที่
เกษตรกร/หนวยงานสามารถใช
งานได 

มีการ Update ขอมูลในระบบ 
ภูมิสารสนเทศ ดานการวางแผน 
และบริหารจัดการดานการผลิต

และการตลาดสินคาทาง
การเกษตรอยางสม่ําเสมอ 

ครอบคลุมพืช 
10 ชนิด 11 จังหวัด (ป 2556) 
11 ชนิด 22 จังหวัด (ป 2557) 

 

ประชุมหารือกับ
หนวยงานเร่ืองการ

จัดทําสํามะโน
แปลงเพาะปลูก 

จัดอบรมเกษตรกร 

- ดําเนินการถายทอด

องคความรูใหกับ

เกษตรกร/หนวยงาน

ที่จะตองใชประโยชน

ในแตละระบบ 

- วัตถุประสงคของ
การใชประโยชนใน

ครอบคลุมพืช 
10 ชนิด 11 จังหวัด (ป 56) 
11 ชนิด 22 จังหวัด (ป 57) 

1. ขอมูลพ้ืนฐานตาม
กฎหมาย 
- เสนขอบเขตการปกครอง 
- ขอบเขตปาอนุรักษ 
- ขอบเขตแปลงทีด่ิน 

2. ขอมูลพ้ืนฐานเชิง
กายภาพ 
- เสนทางคมนาคม 
- เสนทางนํ้า, แหลงนํ้า 
- การใชที่ดิน 
- ตําแหนงสถานที ่
- ขอมูลการเพาะปลูก 
- ขอมูลที่ตั้งโรงงาน 
- ขอมูลที่ตั้งสถานีตรวจ
อากาศ 

 

3. ขอมูลการวิเคราะห
เชื่อมโยง 
- ความเหมาะสมของดิน 
- ภัยธรรมชาต ิ
- ปฏิทินการเพาะปลูก 
- ขอมูลความตองการ
ของตลาด 

การจัดทําขอมลู ฐานขอมูล เคร่ืองมือ 

ฐานขอมูล 
ภูมิสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
จัดการพืช
เศรษฐกิจ 
รายแปลง 
ประกอบดวย  
- ฐานขอมูล
แปลงเพาะ 
ปลูกพืช 

- ขอมูลสํามะโน
ทะเบียน
เกษตรกร 

- การจําแนก
พ้ืนเศรษฐกิจ
จากภาพถาย
ดาวเทยีม 

- การพัฒนา
องคความรู
ใหแก
เกษตรกร 

 

 

 

ระบบ
ตรวจสอบและ
ติดตามการดูแล

รักษาพืชผล 

ระบบการเฝา
ระวังการ

ระบาดของโรค/
แมลง 

ระบบการ
ถายทอด

เทคโนโลยีการ 
เกษตรสูชุมชน 

ระบบการ
คาดการณ
ภูมิอากาศ 

ระบบพยากรณ
ผลผลิตทางการ
เกษตรและเก็บ

เก่ียว 
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ตารางท่ี ง1.2  ผลผลิตท่ีไดจากการดําเนินโครงการ 

จังหวัด พืช 
ผลผลิต 

หมายเหต ุ
ฐานขอมูล องคความรู 

เชียงใหม ลําไย    
แพร พุทรานมสด, มะมวงน้ําดอกไม    
นาน * ลําไย    
กําแพงเพชร ออย  -  
ชัยนาท สมโอ    
พิษณุโลก มะมวงน้ําดอกไม    
สุโขทัย * ขาว    
รอยเอ็ด * ขาว    
นนทบุรี ไมดอกไมกินใบ  -  
นครปฐม สมโอ    
นครราชสีมา มันสําปะหลัง    
นครศรีธรรมราช * ปาลมน้ํามัน  -  
เพชรบุรี * มะพราว  -  
พัทลุง * ยางพารา, ขาว  -  

 

ง1.3 หนวยงานท่ีนําระบบไปใชงาน 
 

ตารางท่ี ง1.3  หนวยงานท่ีนําระบบไปใชงาน 

ระบบ 

เก
ษต

รก
ร 

หนวยงานเกษตร 
หนวยงาน
ทรัพยากร 

หนวยงานจังหวัด/ทองถ่ิน 

กส
ส.

 

กช
ก.

 

กข
. 

สศ
ก.

 

พ
ด.

 

ปา
ไม

 

ชล
ปร

ะท
าน

 

ทร
ัพ

ยา
กร

น้ํา
 

สน
ง.

จัง
หวั

ด 

เก
ษต

รจั
งห

วัด
 

อบ
ต.

 

พ
าณิ

ชย
จัง

หวั
ด 

อุต
สา

หก
รร

ม 
จ.

 

วิส
หกิ

จชุ
มช

น 

ธก
ส.

 

มก
. 

แม
โจ

 
1. ระบบตรวจสอบและติดตามการปลูก

พืชของเกษตรกร 
                  

2. ระบบเฝาระวังการระบาดโรคแมลง                   
3. ระบบการถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน                   
4. ระบบการคาดการณสภาพภูมิอากาศ                   
5. ระบบการพยากรณผลผลิตและเก็บ

เก่ียว 
                  

หมายเหตุ: กสส. -  กรมสงเสริมการเกษตร กชก. -  กรมวิชาการเกษตร กข. -  กรมการขาว 
 พด. -  กรมพัฒนาท่ีดิน  สศก. -  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 

ง1.4 หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนขอมูล: 

 ทุกหนวยงานใหการสนับสนุนขอมูล เน่ืองจากโครงการน้ี เปนโครงการตามนโยบายของ  
คณะอนุกรรมาธิการศึกษาการจัดหารายไดเขาประเทศ ในคณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจสภาผูแทน 
ราษฎร ป 2554/2555 ที่มีวัตถุประสงค ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกันแกไขปญหาดานการเกษตรของ
ประเทศแบบบูรณาการ รายช่ือหนวยงานพันธมิตรตามใน ตารางที่ ง1.4 
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ตารางท่ี ง1.4  หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนขอมูล 

ชื่อหนวยงาน ขอมูลที่สนบัสนนุ 

1. กรมที่ดิน ขอมูลแปลงที่ดิน, ภาพถายทางอากาศ 
2. กรมพัฒนาที่ดิน ภาพถายทางอากาศ, แผนที่การใชประโยชนทีด่ิน 
3. กรมวิชาการเกษตร ปฏิทินการปลูกพืช 
4. กรมสงเสริมการเกษตร ขอมูลสํามโนเกษตรกร 
5. กรมแผนที่ทหาร ภาพถายทางอากาศ, แผนที่ภูมิประเทศ, DEM, แผนที่เสนทางคมนาคม 
6. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอมูลสถิติการเกษตร 
7. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินฯ แผนที่แสดงแปลงที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน 
8. การนิคมอุตสาหกรรม แผนที่เขตนิคมอุตสาหกรรม 
9. กรมธนารักษ แผนที่ราชพัสด ุ
10. กรมปาไม แผนที่ปาไม 
11. กรมอุทยานฯ แผนที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา 
12. หนวยงานจังหวัด ขอมูลการเพาะปลูกพืช 
13. หนวยงานเกษตร ขอมูลการใหปุย, พันธุเชน กรมการขาว สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทาํสวน 
14. หนวยงานดานการศึกษา ขาว, เกษตรและสหกรณ, ขอมูลเทคโนโลยีการปลูกพืช, โรคและแมลง 

เชนภาควิชาโรคพืช, ภาควิชาพืชไรนา, วิทยาลัยเทคโนโลยีและเกษตรกรรม 
15. หนวยงานดานตลาด ขอมูลปริมาณความตองการตลาด ทั้งภายใน ภายนอก ไดแก พาณิชยจังหวัด 
16. กรมโรงงานอุตสาหกรรม ตําแหนงทีต่ั้งโรงงาน 

 
 
ง1.5 หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมาย และการใชประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ง1.2  หนวยงานท่ีเปนกลุมเปาหมาย และการใชประโยชน 

ระบบ 

1. ระบบการตรวจสอบและติด 
ตามการปลูกพืชของเกษตรกร 

2. ระบบการเฝาระวังการ
ระบาดของโรคแมลง 

3. ระบบการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรสูชุมชน 

5. ระบบการพยากรณผลผลิต
และการเก็บเก่ียว 

4. ระบบการคาดการณสภาพ
ภูมิอากาศ 

หนวยงาน 

1. หนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- กรมสงเสริมการเกษตร 
- สํานักงานเกษตรและสหกรณ 
- กรมการขาว 

2. หนวยงานจังหวัดและทองถิ่น 

- สํานักงานจังหวัด 
- เกษตรจังหวัด 
- วิสาหกิจชุมชน 
- เกษตรกร 

3. หนวยงานดานการศึกษา 

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- มหาวิทยาลัยแมโจ 

รายละเอียดการใชประโยชน 

1. การสํารวจและขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
- การวางแผนชวยเหลือเกษตรกร 
- การวางแผนบริหารจัดการน้ํา 

2. การชวยเหลือเกษตรกร 
- การถายทอดเทคโนโลยีการปลูกการเก็บเก่ียว 
- การประกันภัยผลผลิต 

3. การเฝาระวังภัยธรรมชาติและโรค/แมลง 
- การเตือนภัย 
- การชดเชยความเสียหาย 

5. การควบคุมคุณภาพ (GAP) และการ
วางแผนดานการแปรรูปและตลาด 

4. การ Zoning กําหนดเขตพ้ืนที่
เหมาะสมแกการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
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ง1.6 ประโยชนทางตรงในระดับประเทศ จะมีฐานขอมูลภูมสิารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการเกษตรครบวงจร 

 ระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ ตามโครงการน้ี เปนการเช่ือมโยงขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมและ
นําเขาจากระบบทั้ง 5 ระบบ นํามาใชงานรวมกับขอมูลที่จําแนกจากภาพถายดาวเทียม ทําใหสามารถทราบ
ขอมูลระดับรายแปลง ระดับประเทศได  

- ชนิดพืชเศรษฐกิจทีป่ลกู, อายุพืช 

- จํานวนพืชที่ปลกู 

- จํานวนเกษตรกรทีป่ลกู 

- จํานวนผลผลิตที่คาดวาจะไดรบั 

- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

- เทคโนโลยีในการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการผลิต 

ขอมูลทั้งหมดจะชวยใหการวางแผนบริหารจัดการภาคการเกษตร เปนไปบนพื้นฐานของขอมูลที่
ถูกตองแมนยํา ทําใหสามารถวางแผนแกปญหาไดตรงจุด 
 
ง1.7 การพัฒนาแบบจําลองคาดการณผลผลิตขาวดวยระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เปนการพัฒนา

ตอยอดจากระบบในระยะแรก และสามารถขยายผลคาดการณผลผลิตในระดับประเทศได 

 การพัฒนาแบบจําลองคาดการณผลผลิตขาวดวยระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ มีการพัฒนา  
ใน 2 ระดับ ประกอบดวย 

- การคาดการณระดับภาพรวมทั้งประเทศ ซึ่งพัฒนาเสร็จแลว สามารถติดตามและคาดการณการ
ปลูกและเก็บเกี่ยวขาวไดทุก 2 สัปดาห ขณะน้ีไดใหบริการแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ติดตามการปลูกขาวนาปรัง 

- สําหรับการพัฒนาแบบจําลองระดับรายแปลง ไดมีการทดลองทําในจังหวัดที่ฐานขอมูล   
รูปแปลงที่ดินเกษตรกรมีความสมบูรณ โดยแบบจําลองน้ีจะประกอบดวย ขอมูลจากดาวเทียม
รายละเอียดปานกลางถึงรายละเอียดสูง นํามาวิเคราะหรวมกับขอมูลที่สํารวจจากพื้นที่ ทําให
สามารถตรวจสอบชวงเวลาที่ปลูกไดอยางครบถวน ติดตามความเสียหาย และคาดการณพื้นที่
เสียหายไดอยางรวดเร็ว 

 
 
 



 

 

ง1.8 ขอมูลเก่ียวกับการใชประโยชนระบบท้ัง 5 ระบบ ในปงบประมาณ 2555, 2556 และ 2557 
 
 

ตารางท่ี ง1.5  การใชประโยชนระบบท้ัง 5 ระบบท่ีพัฒนาขึ้น ในปงบประมาณ 2555, 2556 และ 2557 

ระบบ 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

พืช จังหวดั กลุมเปาหมาย พืช จังหวดั กลุมเปาหมาย พืช จังหวดั กลุมเปาหมาย 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

ชื่อ
หนวยงาน 

ชื่อผู
ตดิตอ 

เบอร 
โทร 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

ชื่อ
หนวยงาน 

ชื่อผู
ตดิตอ 

เบอร 
โทร 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

เปา 
หมาย 

ผล 
ที่ได 

ชื่อ
หนวยงาน 

ชื่อผู
ตดิตอ 

เบอร 
โทร 

1. ระบบการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการปลูก
พืชของเกษตรกร 

ขาว
หอม 

  แพร   สมาชิก 
สภา
ผูแทน 
ราษฎร 

คุณ 
วรวัจน 
เอื้อภิญ
สกุล 

081-
8172
000 

ยาง 
พารา  

  กระบี ่   สํานักงาน
เกษตร  
อ. เหนือ
คลอง  

คุณ 
ชูศักดิ์  

084- 
938 
6875 

ขาว    ปทุม 
ธานี  

  กรม 
สงเสริม
การเกษตร  

คุณ
จรรยา  

089-
688 
8710  

2. ระบบการเฝา
ระวังการะบาด
ของโรคแมลง 

สม   แพร   สํานักงาน
เกษตร  
จ. แพร 

คุณ
ประดิษฐ 

093-
1369
044  

มะ 
พราว  

  ประจวบ 
คีรีขันธ  

  จ. ประ 
จวบคีรี
ขันธ  

คุณ 
นิธิมา  

081- 
880 
0051 

ขาว    อาง 
ทอง  

  กรม 
สงเสริม
การเกษตร  

ผอ.กิตติ
ศักดิ์  

081-
868 
9497  

3. ระบบการ
ถายทอด
เทคโนโลยีการเก
ษตรสูชุมชน 

ลําไย   เชียง 
ราย  

  เกษตร คุณพัฒนา  
อุเทียม 

081-
7241
196  

พุทรานม
สด 

  แพร    องคการ
บริหารการ
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน  

คุณ
กวาง  

097- 
921 
0623 

ยาง 
พารา 
 

  อุดร 
ธานี 
 

  สํานักงาน
เกษตร  
จ. อุดรธานี 

คุณธง 
 

089-
572 
9893 
 

4. ระบบการ
คาดการณสภาพ
ภูมิอากาศ 

ขาว   เชียง 
ราย  

  สํานักงาน
เกษตร
จังหวัด 

คุณวันชัย 081-
6718
471  

ขาว    อุบลราช 
ธานี  

  กลุม
เกษตรกร
  

นาย
มนตรี  

081- 
266 
8667 

ลําไย   พะเยา
  

 เกษตร
อําเภอ  

คุณ
สัญญา  

081-
033 
4307  

5. ระบบการ
พยากรณผลผลิต
และการเก็บ
เก่ียว 

ลําไย   เชียง 
ราย  

  เกษตร
อําเภอแม
สรวย 

คุณ
ประเสริฐ 

093-
2700
011  

ขาว    สุพรรณ 
บุร ี 

  ธกส.  คุณ
ไพฑูรย
  

081- 
376 
3804 

มัน
สําปะ
หลงั  

  นคร
ราช 
สีมา  

  ม.เกษตร 
ศาสตร  

ผศ.ดร 
ปยะ  

081-
910 
0005  

 

รายงานฉบับสมบูรณ
 การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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การนําผลผลิตของโครงการไปใชประโยชนใหตรงตามวัตถุประสงคโครงการ เชน การบริหาร
จัดการดานอาหารของพืช การจัดการโรค การตกแตงรูปทรงของพืช และ เพื่อการบริหารจัดการดานโรค
แมลงตางๆ ที่จะรบกวนการเจริญเติบโตของพืช เปนตน รวมทั้งมีการใชประโยชนอยางตอเน่ืองในทุกระบบ 
ตลอดจนมีการพัฒนาตอยอด ซึ่งสรุปไดดังตารางที่ ง1.6 
 

ตารางท่ี ง1.6  ผลการประเมินความคุมคาโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเกษตรฯ 

ผลผลิต 
กลุมเปาหมายและการใชประโยชน การดําเนินการเพ่ือให

กลุมเปาหมายสามารถ
ใชประโยชน 

การใชประโยชน 
หนวยงาน/

กลุมเกษตรกร 
พ้ืนที่

เปาหมาย 
ชนิด 

ของพืช 
รูปแบบการใช

ประโยชน 
มีการ 
ใช 

มีการใชอยาง
ตอเนื่อง 

มีการนําไปตอยอด 

1)  ระบบ
ตรวจสอบ
และติดตาม
การดูแล
รักษาพืชผล 

- สํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
- กรมสงเสริม
การเกษตร 

แพร 
กระบ่ี 
ปทุมธาน ี

ขาวหอม 
ยางพารา 
ขาว 

เพ่ือการบริหารจัด 
การดานอาหารของพืช 
การจัดการโรค การ
ตกแตงรูป 
ทรงของพืช ฯลฯ 

- ช้ีแจงวัตถุประสงค

ของการใช

ประโยชนในแตละ

ระบบ 
- ดําเนินการ

ถายทอดความรู 

และเทคโนโลย/ี

ฝกอบรม ใหกับ

เกษตรกร/
หนวยงานที่

จะตองใช

ประโยชนในแตละ

ระบบ 

  จ.ยโสธรไดขอความ  
อนุเคราะหในการพัฒนา
ฐานขอมูลพื้นทีป่ลกูขาว
หอมมะลิอินทรียของ
จังหวัด พรอมวิเคราะห
พื้นที่เหมาะสมที่จะขยาย
การเพาะปลกูเพิ่มเติม 

2)  ระบบการ
เฝาระวังการ
ระบาดของ
โรค/แมลง 

- สํานักงาน
เกษตรจังหวัด 
- กรมสงเสริม
การเกษตร  

แพร 
ประจวบคีรี- 
ขันธ 
อางทอง 

สม 
มะพราว 
ขาว  

เพ่ือการบริหาร
จัดการดานโรคแมลง
ตางๆ ที่จะรบกวน
การเจริญ 
เติบโตของพืช 

  ไดมีการพัฒนานําไป 
ใชประโยชนในการ 
แจงเตือน เพื่อให
เตรียมพรอมเฝาระวัง
โรคเพลี้ยกระโดดสี
นํ้าตาลในขาว โดยใช
ขอมูลอากาศ
ประกอบการวิเคราะห  

3)  ระบบการ
ถายทอด
เทคโนโลยี
การ 
เกษตรสู
ชุมชน 

- กลุมเกษตรกร 
- องคการบริหาร
การปกครองสวน
ทองถิ่น  
- สํานักงาน
เกษตรจังหวัด 

เชียงราย 
แพร 
อุดรธานี 

ลําไย 
พุทรานมสด 
ยางพารา 

เพ่ือแกไขปญหา
เกษตรกรขาดความรู
ความเขา 
ใจในการพัฒนาพันธุ
พืช พัฒนา 
ที่ดิน รวมทั้งเทคนิค
และวิธีการเพาะปลูก 

  ไดมีการพิมพเปนคูมือ
เกษตรกรเพื่อใชในการ
เฝาระวังและดูแลผลผลิต
เกษตรกรผูปลกูสม 
ในพื้นที่ อ.วังช้ิน จ.แพร  
อีกทั้งจัดทําฐานขอมูล 
และองคความรูเพื่อ
ถายทอดผานระบบ  
SMS และไดจัดพิมพ 
เปนเอกสารเผยแพร 

4)  ระบบการ
คาดการณ
ภูมิอากาศ 

- สํานักงาน
เกษตรจังหวัด 
- กลุมเกษตรกร 
- เกษตรอําเภอ 

เชียงราย 
อุบลราชธานี 
พะเยา 

ขาว 
ลําไย 

แสดงขอมูลภูมิอากาศ 
และภัยธรรมชาติที่อาจ
สงผลกระทบตอภาค
การเกษตร เพ่ือการ
บริหารความเส่ียง และ
ลดปญหาเก่ียว 
กับกลไกการผลิต 

  ไดมีการพัฒนาตอยอด 
เปนเอกสารแจงเตือน
เกษตรกร เพื่อเฝา 
ระวังการระบาดของ 
โรคแมลงศัตรพูืช  
อันเน่ืองมาจากปจจัย 
การเปลี่ยนแปลงของ
ภูมิอากาศ  

5)  ระบบ
พยากรณ
ผลผลิต
ทางการเกษตร
และเก็บเก่ียว 

- เกษตรอําเภอ 
- ธกส. 
- ม.เกษตรศาสตร 

เชียงราย 
สุพรรณบุรี 
นครราชสีมา 

ลําไย 
ขาว 
มันสําปะหลงั 

เพ่ือการวางแผนพ้ืนที่
การเพาะปลูก การ
ประเมินศักยภาพการ
คาดการณผลผลิต เพ่ือ
เก็บเก่ียวและนําออกสู
ตลาด รวมถึงการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส
ในอนาคต 

  ไดมีการพัฒนาตอยอด 
เพื่อนําไปใชประโยชน 
โดยกลุมเกษตรกรผู 
ปลูกลําไย จ.พะเยา  
และโครงการพัฒนา 
ขาวสังขหยดแบบครบ 
วงจรของ จ.พทัลงุ 
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โครงการท่ี ง2: โครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศละขอมูลจากดาวเทียม เพ่ือสนับสนุนการปองกัน
และการแกไขปญหาภัยพิบัติ (อุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลม และหมอกควันไฟปา) 

 
 โครงการน้ี เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในการจัดทําแผนที่จากระบบภูมิสารสนเทศ 
และขอมูลจากดาวเทียม เพื่อสนับสนุนศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย ดิน
โคลนถลมและหมอกควันไฟปาสําหรับการบริหารจัดการภัยพิบัติตางๆ การวางแผนปองกันการติดตามและ
ประเมินพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณดานภัยพิบัติรวมถึงการเยียวยา และการจายคาชดเชย และ
การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต http://flood.gistda.or.th และhttp://fire.gistda.or.th เพื่อใหบริการ
ขอมูลภูมิสารสนเทศดานภัยพิบัติแกสาธารณชนทั่วไปโดยไมคิดมูลคา 
 

ตารางท่ี ง2.1  สรุปภาพรวมโครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

1. เพื่อวิเคราะห ติดตามสถานการณ และประเมินพื้นที่เสียหายจากอุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลมและ
หมอกควันไฟปา 

2. เพื่อจัดทําแผนที่แสดงนํ้าทวมขัง พื้นที่ประสบภัยวาตภัย ดินโคลนถลม แผนที่จุดความรอนและพื้นที่
เผาไหม จากภาพถายดาวเทียมในพื้นที่ที่เกิดสถานการณทั่วประเทศ 

3. เพื่อตรวจสอบยืนยันความเสียหายทั้งในระดับครัวเรือน และพื้นที่เกษตรกรรมดวยขอมูลจาก
ดาวเทียมรายละเอียดสูง 

4. เพื่อพัฒนาและสนับสนุนระบบภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและบรรเทา
อุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลมและหมอกควันไฟปา 

ผลผลิต 1) แผนที่และรายงานแสดงพื้นที่นํ้าทวมขัง ดินโคลนถลม แผนที่จุดความรอนและพื้นที่เผาไหมและความ
เสียหายที่เกิดขึ้นในประเทศไทย 
2) ระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนหนวยงานที่เก่ียวของ 
3) ระบบและเครื่องมือทางภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจดานการปองการและแกไขปญหาอุทกภัย  

วาตภัย ดินโคลนถลมและหมอกควันไฟปา 

ผลลัพธ 1)  สามารถสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลมและหมอกควันไฟปา ได
อยางทันถวงที 

2)  สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนฟนฟูบูรณะพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย วาตภัย 
ดินโคลนถลมและหมอกควันไฟปา 

3)  ใชเปนขอมูลตรวจสอบยืนยันความเสียหายทั้งในระดับครัวเรือน และพื้นที่เกษตรกรรมดวยขอมูล
จากดาวเทียมรายละเอียดสูง 

ผลกระทบ โดยรวม 
-  เปนการสงเสริมและเผยแพรการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศในการติดตามและ

ประเมินความเสียหายจากอุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลมและหมอกควันไฟปา 

-  สามารถใชขอมูลในการติดตามและคาดการณสถานการณที่จะเกิดขึ้น และสงผลกระทบตอพื้นที่
เกษตรกรรมและปาไมในประเทศไทย  

-  มีขอมูลสําหรับใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศดานภัยพิบัติใหแกสาธารณชน 
-  มีขอมูลเปรียบเทียบสถานการณปจจุบันกับป 2553 และ 2554 ผานทางเว็บไซต 

http:/flood.gistda.or.th/และhttp:/fire.gistda.or.th 
-  ป 2555 มีหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชนนําขอมูลไปใชในภารกิจบริหารจัดการภัยพิบัติ

มากขึ้น โดยมีจํานวนผูใชบริการมากกวา 40,000 ราย 
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จากการศึกษารายละเอียดโครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและขอมูลจากดาวเทียม  
เพื่อสนับสนุนศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย ดินโคลนถลมและหมอกควัน
ไฟปามีผลผลิตจากการดําเนินโครงการ และการใชประโยชน สรุปไดดังใน รูปที่ ง2.1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ง2.1  ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 
 
 หนวยงานที่เขาใชบริการขอมูลจากระบบบริการขอมูลแผนที่ออนไลน ของ สทอภ. ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 มีดังน้ี 

หนวยงานระดับกระทรวง 8 กระทรวงไดแก 
กระทรวงสาธารณะสุข   กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กระทรวงพลังงาน   กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กระทรวงมหาดไทย    กระทรวงพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 

หนวยงานระดับกรม 20 กรมไดแก 
กรมขนสงทางบก    กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
กรมทรัพยากรนํ้า    กรมชลประทาน 

  
   

โครงการและผลผลิต
 

-  ประมวลผล 
วิเคราะหขอมูล 
และจัดทําแผนที่
แสดงพื้นที่ภัย
พิบัติ 

-  เผยแพรผาน
เว็บไซต 

ประชุมหารือ
รวมกับหนวยงานที่

เก่ียวของ 

ดําเนินการถายทอด 
องคความรู/วิธีการใช
งานใหกับหนวยงานที่
จะตองใชประโยชน 

การดําเนินการ การใชประโยชน 

มีขอมูล/ระบบฐานขอมูล/แผน
ที่ รายงานแสดงพื้นที่ภัยพิบัติ

ตามธรรมชาติ สําหรับ
สนับสนุนการปองกัน แกไข

ปญหาภัยพิบัติ 

สทอภ. ใชขอมูลเพื่อสนับสนุน
การดําเนินการของรัฐ กรณีมี

ภัยพิบัต ิ

หนวยงานที่เก่ียวของใช
ระบบฐานขอมูลไดตาม
วัตถุประสงคโครงการ 

สาธารณชนสามารถใชขอมูล
ที่ใหบริการได 

กิจกรรม 

จัดหาเครื่องมือ
สําหรับจัดเก็บ

ขอมูลภาคสนาม 

กําหนดแผน 
และการรับ
สัญญาณ 

ผลผลิต

ฐานขอมูล 
(GIS Database) 

ประมวลผล 
แปลและ

 
จัดทําแผนที่ 

ขอมูลสารสนเทศ 

รวบรวมขอมูล
จากภาคสนาม 

ขอมูลดาวเทียม 
ไทยโชต LANDSAT 

MODISetc. 

ขอมูลดาวเทียม 
ระบบเรดาร เชน

RADARSAT, 
COSMO-SkyMed 

ขอมูลดาวเทียม
รายละเอียดสูง

IKONOS 
WorldView 
GeoEyeetc. 
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กรมปศุสัตว    กรมวิชาการเกษตร 
กรมเจาทา    กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กรมควบคุมมลพิษ   กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
กรมพฒันาที่ดิน    กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
กรมอุตุนิยมวิทยา   กรมทหารพรานที่ 36 
กรมขาวทหารบก    กรมทางหลวงชนบท 
กรมการพฒันาชุมชน   กรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
กองทัพเรอื    กองทัพภาคที่ 1 

หนวยงานมหาวิทยาลัย 9 แหงไดแก 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 มหาวิทยาลัยบูรพา   มหาวิทยาลัยมหิดล 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
หนวยงานระดับสํานักงาน/ศูนย 44 แหง เชน 

 สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนครปฐม 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี สํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม 
 สํานักงานสถิติจังหวัดสรุาษฎรธานี  สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
 สํานักงานทางหลวงกระบี ่  สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 
 สํานักยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมและการปองกันประเทศ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
 สํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 อุบลราชธานี 

ฯลฯ 

หนวยงานเอกชน/บริษัท 8 แหง  

 บริษัท จีโอเดสิก ดีไซน จํากัด  บริษัท ไทยรบัประกันตอ จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท เทเลแอกเซส จํากัด  บริบทั แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (AIS) 
 ผูจัดการออนไลน    บริษัท โตโยตา ทูโช อีเล็คทรอนิคส (ไทยแลนด) จํากัด 

หนังสือพิมพมติชน   บรัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

เว็บไซตนําขอมูลไปใชอางอิง 34 เว็บไซตเชน  

 เว็บไซตจงัหวัดพระนครศรอียุธยา   เว็บไซตจงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 เว็บไซตจงัหวัดลําพูน    เว็บไซตจงัหวัดแมฮองสอน 
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 เว็บไซตจงัหวัดแพร    เว็บไซตเครือขายเขาในนํ้า 
 เว็บไซตสารสนเทศภูมิศาสตรการทองเที่ยว  เว็บไซตพันทปิ 
 เว็บไซต “ไอที 24 ชัวโมง”    เว็บไซตขบวนการเสรีไทย 

เว็บไซต sanook     เว็บไซต MTHAI 
เว็บไซต FRANCE 24     เว็บไซต Google Maps Mania 
เว็บไซตขาวสด     เว็บไซตชมรมคนรักมีด 
เว็บไซตมสุลมิไทยโพสต    เว็บไซตศูนยแผนทีพ่รานนก 
เว็บบอรดกลุมผูดูแลระบบแหงประเทศ  เว็บไซต Asian surveying & Mapping 
เว็บไซตระบบวัดสถานภาพนํ้าทางไกลอัตโนมัติ ลุมนํ้ายมและนาน 
เว็บไซตศูนยจัดการความรูดานการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
เว็บไซต Geospasial Badan Nasional Penanggulangan Bencana 
เว็บไซต Asian Institute of Technology, Thailand and Chubu University, Japan 
เว็บไซตตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดนครราชศรีมา 

 ฯลฯ 
 

จากการประเมินผล พบวามีการนําผลผลิตของโครงการไปใชประเมินผลขอมูลเพื่อประเมิน
ความคุมคาของโครงการเพิ่มประโยชนใหตรงตามวัตถุประสงคโครงการ ปรากฏวาผลที่ไดรับจากการดําเนิน
โครงการ สรุปไดดังตารางที่ ง2.2 
 
ตารางท่ี ง2.2  ผลการประเมินความคุมคาโครงการจัดทําระบบภูมิสารสนเทศและขอมูลจากดาวเทียมฯ 

ผลผลิต 

กลุมเปาหมายและการใชประโยชน การดําเนินการ
เพ่ือให

กลุมเปาหมาย
สามารถใชประโยชน 

การใชประโยชน 

หนวยงาน/กลุมเกษตรกร 
รูปแบบ 

การใชประโยชน 

มี
การ 
ใช 

มีการใช
อยาง

ตอเนื่อง 
มีการนําไปตอยอด 

1) ฐานขอมูล GIS 

2) แผนที่แสดง
พ้ืนที่ภัยพิบัติ 

3) การเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

 - ศปภ. และ ศอส. สําหรับการบริหาร
จัดการภัยพิบัติ
ตางๆ การวางแผน
ปองกัน การติดตาม 
และประเมินพ้ืนที่ที่
ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณดานภัย
พิบัติธรรมชาติ
รวมทั้งการเยียวยา 
และชดเชย 

ถายทอดองค
ความรูดาน
เทคโนโลยีและ
ประสบการณใหกับ
เจาหนาที่ของรัฐ 
และหนวยงาน 
ที่เก่ียวของรวมทัง้
สถาบันการศึกษา 

  -  การใชเปนขอมูลพื้นที่เกดิภัยพบิัตินํ้าทวมเปน
ฐานขอมูลหลายๆป ทําใหเกิดเปนฐาน ขอมูล
สําหรับวิเคราะหในเชิงพื้นทีท่ี่เคยเกิดภัยพิบตัิแลว  
เชน การวิเคราะหพื้นที่นํ้าทวมซ้ําซาก, การ
กําหนดพื้นทีเสี่ยงตอการเกิดภัยนํ้าทวม  
-  การนําขอมูลไปใชวางแผนจัดการพื้นที่  
เชนกําหนดพื้นที่ที่เปนพื้นที่แกมลิง เพือ่กักเกบ็นํ้า
ไวในยามที่เกิดภัยพิบัตินํ้าทวม และปองกันพื้นที่
เมืองที่สาํคัญเพื่อไมใหเกิดนํ้าทวม ซึ่ง กยน. กับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดนําขอมูลการเกิดนํ้าทวม
ซ้ําซากไปชวยในการกาํหนดเปนแผน การหาพื้นที่
แกมลิงที่เหมาะสม 
-  การนําขอมูลพื้นที่เกิดนํ้าทวมไปเปนฐานขอมูล
เพื่อใหเกิดขอมูลอื่นๆ เชน การนําขอมูลพื้นที ่
เกิดนํ้าทวมไปใชในการจําลองการเกิดภัยพบิัตินํ้า
ทวมในอนาคต ซึ่ง สทอภ. และ สสนก. อยู
ระหวางการจัดทําเปนระบบจําลองสถานการณนํ้า
ทวม 

 - หนวยงานระดับกระทรวง 
   8 กระทรวง  
 - หนวยงานระดับกรม  
   20 กรม  
 - หนวยงานมหาวทิยาลัย  
   9 แหง  
 - หนวยงานระดับ
สํานักงาน/ 
   ศูนย 44 แหง 
 - หนวยงานเอกชน/บริษัท  
   8 แหง  

  
ใน

หลาย
หนวย 
งาน 

3) การเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

 - เว็บไซตนําขอมูลไปใช 
   อางอิง 34 เว็บไซต 
 - สาธารณะชนทั่วไป 

เปนขอมูล
ประกอบ การ
ตัดสินใจ และ
ติดตาม
สถานการณภัย
พิบัติตางๆ 

ผูใชสามารถ 
download ขอมูล 
และแผนที่บน
เว็บไซตไปใชงานได 

  
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โครงการท่ี ง3: โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเล โดยการใชระบบคลื่นวิทยุ
ความถ่ีสูงบริเวณอาวไทย และการเผยแพรการใชขอมูล 

 
ง3.1 ภาพรวมของโครงการ 

 โครงการน้ี เริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในการติดต้ังระบบอุปกรณเรดารชายฝง 
บริเวณชายฝงทะเลอาวไทยจํานวน 18 สถานี ขอมูลที่ตรวจวัดได โดยเฉพาะอยางย่ิงกระแสนํ้าและคลื่น  
ซึ่งเปนปจจัยทางสมุทรศาสตรที่ขับเคลื่อนการไหลเวียนของกระแสนํ้า การขนสงและการแพรกระจายของ
ตะกอนและมลพิษจากแผนดิน การกัดเซาะและกระบวนการชายฝงตางๆ ตลอดจนการแกไขบรรเทาอุบัติภัย
และสถานการณฉุกเฉินทางทะเลตางๆ 
 
 

ตารางท่ี ง3.1  สรุปภาพรวมโครงการ 

สรุปภาพรวมโครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

1) เพื่อพัฒนาระบบเรดารชายฝงสําหรับตรวจวัดกระแสนํ้าและคล่ืนในลักษณะ Real-time ตอเน่ืองและ
ตลอดเวลา 

2) เพื่อสนับสนุนขอมูลพื้นฐานในการเตือนภัย และการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบครอบคลุมถึงพื้นที่
ปากแมนํ้ารวมถึงชายฝง 

หนวยงาน
ดําเนินการ : 

1) สป.วท. จัดซ้ือ/จัดจาง 
2) สทอภ. ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตั้งระบบ: ระหวาง 26 เมษายน 2555 ถึง 20 มีนาคม 2557 
เริ่มใชประโยชนทั้งระบบ: ตั้งแต 21 มีนาคม 2557 จนถึงปจจุบัน 

งบประมาณ
ทั้งโครงการ 

540 ลานบาท 

การ
ดําเนินงาน
โดยรวม 

1) สํารวจพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารตรวจวัดกระแสนํ้าและคล่ืนตามแนวชายฝงใน 18 ตําแหนงรอบอาวไทย 
2) ติดตั้งระบบตรวจวัดขอมูลบนชายฝง โดยขอมูลทางกายภาพที่ตรวจวัดประกอบดวย ขอมูลความเร็ว

และทิศทางกระแสนํ้า และ ขอมูลคล่ืน และสามารถสรางแผนที่แสดงคล่ืนและกระแสนํ้าในอาวไทยได 
3) พัฒนาระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของขอมูลคล่ืนและกระแสนํ้าอยางตอเน่ือง ที่จะเช่ือมโยงผาน

ระบบบริการขอมูลโครงสรางพื้นฐานภูมิสารสนเทศของประเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหาร
จัดการ การเตือนภัย และ ตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

4) พัฒนาระบบเผยแพรขอมูลออนไลน (http://coastalradar.gistda.or.th) และ แอพลิเคช่ันบนมือถือ
(ThaiCoast) พรอมระบบ CCTV ทั้ง 18 สถานี 

5) ดําเนินการจัดอบรม เผยแพร และประชาสัมพันธ การประยุกตใชขอมูลเรดารชายฝง ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค จํานวนประมาณ 20 ครั้ง 

6) ประสานความรวมมือกับหนวยงานผูใชเพื่อใหมีการนําขอมูลไปใชประโยชน เชน  สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาคในจังหวัดชายฝงทั้ง 23 จังหวัด กรมเจาทา ทหารเรือ ตํารวจนํ้า กรมประมง กรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  สถาบันการศึกษา ตางๆ เปนตน 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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สรุปภาพรวมโครงการ 

ผลผลิต 1) ระบบเรดารสําหรับตรวจวัดกระแสนํ้าและคล่ืนในลักษณะ Real Time เพื่อสรางความม่ันใจในการ
จัดการภัยพิบัติ และจัดการพื้นที่ชายฝง รวม 18 จุด ในพื้นที่ชายฝงอาวไทย 

2) ขอมูลคล่ืนและกระแสนํ้าในอาวไทย ในลักษณะใกลเคียงเวลาจริง ใหบริการผานเว็บไซต 
http://coastalradar.gistda.or.th และแอพพลิเคช่ันบนมือถือ (ThaiCoast) ทั้งในระบบ iOS และ
Android เพื่อเปนขอมูลในการติดตามสภาพทะเลและแจงเตือน โดยทุกภาคสวนสามารถนําไปใช
ประโยชน เพื่อพัฒนาตอยอดในงานดานตางๆ อาทิ ดานมลพิษชายฝง การกัดเซาะชายฝง รวมถึงดาน
การบริหารจัดการนํ้าในภาพรวมของประเทศใหมีความยั่งยืนตอไป 

3) ระบบกลอง CCTV เพื่อติดตามสภาพทองทะเล ณ ตําแหนงสถานีเรดารทั้ง 18 สถานี 

ผลลัพธ 1) จํานวนหนวยงานเปาหมายที่สามารถนําขอมูลเรดารชายฝงไปใชประโยชนตามภารกิจ/ตาม
วัตถุประสงคของหนวยงาน ทั้งการบริหารจัดการพื้นที่ชายฝงทะเล และการติดตามการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอม ทั้งบนดิน ทะเล และชายฝงไดครอบคลุมทุกหนวยงานเปาหมาย 

2) รอยละที่เพิ่มขึ้นของสาธารณชนที่เขามาใชบริการขอมูลภูมิสารสนเทศดานทะเลและชายฝง
(Accumulated hit และ Unique IP) 

3) รอยละของความเช่ือม่ันของหนวยงานกลุมเปาหมายตอขอมูลที่นําไปใชประโยชน 

ผลกระทบ ทางเศรษฐกิจ 

1) คาใชจายที่ลดลงของหนวยงานภาครัฐหรือภาคสวนอ่ืนๆที่ลดคาใชจายในการเก็บขอมูลหรือการ
วิเคราะหขอมูล เชน ตนทุนของกรมประมงในการออกทะเลไปตรวจสอบคุณภาพนํ้าตนทุนการเก็บ
ขอมูลกระแสนํ้าและกระแสคล่ืนตนทุนคาใชจายในการวิเคราะหคุณสมบัติของเสนทางการเคล่ือนที่
ของคราบนํ้ามันบริษัทนํ้ามันประหยัดตนทุนพลังงานในการเดินเรือ การเดินเรือเขารองนํ้า เปนตน 

2) คาใชจายที่ลดลงของรัฐบาลที่จะตองออกใหเปนคาชดเชยกรณีเขาหลักเกณฑเกิดความเสียหายตาม
เง่ือนไขที่รัฐบาลกําหนด 

3) กําไรที่เพิ่มขึ้นจากการมีระบบเตือนภัยจากกรมประมง เน่ืองจากชวยลดความเสียหายจากปลาตาย 
 
ทางสังคม 

1) ความเชื่อม่ันในชีวิตความเปนอยู และความม่ันคงในอาชีพของชุมชนเพิ่มขึ้น 
2) ความม่ันใจในการออกเรือ (เช็คสภาพคล่ืนลมจากเว็บไซต) 
3) ความปลอดภัยเพิ่มขึ้น จากการใชขอมูลในการเตรียมความพรอมรับมืออุบัติเหตุ และความสามารถแจง

เตือนภัยที่ดีขึ้น 
4) สถาบันการศึกษา มีขอมูลในการศึกษาวิจัย 
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ง3.2 ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 

จากการศึกษารายละเอียดโครงการพัฒนาระบบตรวจวัดกระแสนํ้าและกระแสคลื่นทะเล โดยการใช
ระบบคลื่นวิทยุความถ่ีสูงบริเวณอาวไทย และการเผยแพรการใชขอมูล มีผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 
และการใชประโยชน สรุปไดดังใน รูปที่ ง3.1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ง3.1  ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 
 
 
 

โครงการและผลผลิต
โครงการ 

การดําเนินการ การใชประโยชน 

 

- ปรับแกความถูกตอง
ของขอมูล 

-  ปรบัปรุงฐานขอมูล 
และตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล 

ประชุมหารือรวมกับ
หนวยงานที่
เก่ียวของ 

ดําเนินการถายทอด 
องคความรู/วิธีการใช
งานใหกับหนวยงานที่
จะตองใชประโยชน 

 

เปนขอมูลที่ใชในการคาดการณ
พื้นที่เส่ียงที่จะไดรับผลกระทบ 
เพื่อนําไปใชในการแจงเตือนภัย 
ไดอยางแมนยํา และรวดเร็ว เชน 

แจงเตือนเรื่องคุณภาพนํ้า 

สามารถใชเปนขอมูลตั้งตนในการ
พัฒนาตอยอดเพื่อการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 

หนวยงานที่เก่ียวของใชระบบ
ฐานขอมูลได 

สาธารณชนสามารถใชขอมูลที่
ใหบริการได 

 

 

 

การจัดทําขอมูล ผลผลิตโครงการ 

 

แบบจําลอง และ
ฐานขอมูลแผนที่

เฉพาะเรื่อง 
(Thematic Map) 

ฐานขอมูลเรดาร
ชายฝง 

- กระแสนํ้า 
- กระแสคล่ืน 

ระบบใหบริการ
ขอมูลภูมิสาร 

สนเทศ ดานทะเล 
และชายฝง ให 
บริการผาน
อินเตอรเน็ต 

 
 
    

ขอมูลดาวเทียม
ไทยโชต และ
ดาวเทียมดวง

ตางๆ 

- รวบรวมขอมูล
ที่เก่ียวของ 

- สํารวจและ
เก็บขอมูล 

อุปกรณระบบ
เรดารชายฝง 18 

สถานี 
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ง3.3 หนวยงานกลุมเปาหมาย และการใชประโยชน 
 

ตารางท่ี ง3.2  หนวยงานกลุมเปาหมายและการใชประโยชน 

ช่ือหนวยงาน ประเภทขอมูลที่ใช การใชประโยชน ผลประโยชนที่ไดรับ 

1. กรมประมง - คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- ประกอบการตรวจสอบ
คุณภาพน้ํา 

- แจงเตือนเรื่องคุณภาพน้ํา 

- ลดตนทุนในการออกเก็บขอมูลใน
ทะเล 

- ลดคาชดเชยกระชังปลา กรณีไดรับ
ความเสียหาย ปตอป  

2. หนวยราชการ ไดแก ทช., 
คพ., ทร., จท, สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมภาค, ตํารวจน้ํา, 
ศรชล., สผ. 

- คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- ติดตามการไหลเวียนของ
กระแสน้ํา 

- ติดตามลักษณะคล่ืน 
- ติดตามลักษณะการ

แพรกระจายของตะกอน 
และมลพิษจากแผนดิน 

- ติดตามการกัดเซาะชายฝง 

- เฝาระวังสถานการณในทะเล 
- ลดตนทุนในการออกสํารวจ

ภาคสนาม 
- งายตอการวางแผนเพื่อบริหาร

จัดการดานตางๆ อาทิ มลพิษใน
ทะเล การกัดเซาะชายฝง การกูภัย 
การร่ัวไหลของน้ํามัน เปนตน 

3. ผูประกอบการกระชังปลา - คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- ระบบเตือนภัยจากกรม
ประมง 

- กําไรเพ่ิมข้ึน เนื่องจากชวยลดความ
เสียหายจากปลาตาย 

4. เอกชน ไดแก สมาคมผูคา
น้ํามัน, สถาบันปโตรเลียม, 
บริษัทน้ํามัน, บริษัทท่ี
ปรึกษา 

- คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- การเดินเรือเขารองน้ํา 
- การวางแผนปฏิบัติการเก็บ

กูคราบน้ํามันในทะเล หาก
เกิดการรั่วไหล 

- บริษัทน้ํามัน ประหยัดตนทุน
พลังงานในการเดินเรือ 

- ชวยใหมีความปลอดภัยในการเดินเรือ 
- ลดความเสียหายจากการเกิดน้ํามันร่ัว 

5. บริษัท ESRI - คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- ฐานขอมูลกระแสน้ํา 
กระแสคล่ืน 

- ลดตนทุนในการเก็บขอมูลกระแส 
น้ําและกระแสคล่ืนดวยตนเอง 

6. บริษัท Coastal Energy - กระแสน้ํา - การวิเคราะหเสนทางการ
เคล่ือนท่ีของคราบน้ํามัน 

- ลดตนทุนคาใชจายในการวิเคราะห
ขอมูล (บริษัทตางประเทศวิเคราะห 
เสียคาใชจาย 1 ลานบาท/ครั้ง แต
เม่ือมีโครงการนี้ เสียคาใชจาย
ประมาณ 180,000 บาท/ครั้ง) 

7. บริษัทไทยออยล - การวิเคราะหพ้ืนท่ี
เส่ียงตอการร่ัวไหล
ของคราบน้ํามันใน
พื้นท่ีบริษัท 

- วางแผนปฏิบัติการประจําป - เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

8. บริษัท ปตท. สผ. - การพัฒนาระบบติด 
ตามและการวิเคราะห
พื้นท่ีเส่ียงตอการ
รั่วไหลของคราบ
น้ํามันในพื้นท่ีแทนขุด
เจาะของบริษัทฯ 

- วางแผนปฏิบัติการประจําป - เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

9. สถาบันการศึกษา - คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- มีขอมูลในการศึกษาวิจัย - ลดคาใชจายในการเก็บขอมูล หรือ
ซื้อขอมูลจากตางประเทศ 

10. ประชาชนท่ัวไป - คล่ืน กระแสน้ํา 
CCTV 

- ตรวจสอบสภาพคล่ืนลมได
จากเว็บไซต 

- มีความม่ันใจในการออกเรือ 

หมายเหตุ: ทช. กรมทรัพยากรทะเลและชายฝง,  คพ. กรมควบคุมมลพิษ,  ทร. กองทัพเรือ, 
จท. กรมเจาทา, ศรชล. ศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล, 
สผ. สํานักงานนโยบายและแผนส่ิงแวดลอม, 
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ง3.4 หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนขอมูล 
 
 

ตารางท่ี ง3.3  หนวยงานท่ีรวมสนับสนุนขอมูล 

ช่ือหนวยงาน ขอมูลที่สนับสนุน 

1. กรมประมง สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 5 พื้นที่ ไดแก 1. สถานีวิทยุ
ประมงชายฝงระยอง จ.ระยอง2. สถานีวิทยุประมงชายฝงปราณบุรี จ.
ประจวบคีรีขันธ3. สํานักงานประมงจังหวัดประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบคีรีขันธ4. 
สถาบันเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชายฝงสงขลา จ.สงขลาและ 5. โครงการชลประทาน
นํ้าเค็มเพื่อการเล้ียงกุงทะเลบานหนาโกฐ จ.นครศรีธรรมราช 

2. กรมอุตุนิยมวิทยา สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ไดแก สถานีอุตุนิยมวิทยา
เพชรบุรี จ.เพชรบุรี 

3. กรมชลประทาน สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝง จํานวน 2 พื้นที่ ไดแก 1. ฝายสงนํ้าและ
บํารุงรักษาที่ 6 (ปตร. ทาพญา) จ.นครศรีธรรมราชและ 2. ที่ทําการประตูระบาย
นํ้าปากระวะ จ.สงขลา 

4. กองทัพบก สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก สถานตากอากาศ
บางปู จ.สมุทรปราการ 

5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี 

สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก ศูนยวิจัยพันธุกุงสุ
ราษฎรธานี: สวทช. จ.สุราษฎรธานี 

6. มหาวิทยาลัยแมโจ วิทยาเขต
ชุมพร 

สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก มหาวิทยาลัยแมโจ 
วิทยาเขตชุมพร จ.ชุมพร 

7. องคการบริหารสวนจังหวัด
สมุทรสงคราม 

สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ จ.สมุทรสงคราม 

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 16 

สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก โรงเรียนสทิงพระ
วิทยา จ.สงขลา 

9. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 2 พื้นที่ ไดแก 1. บานพักรับรอง
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี แหลมแทน จ.ชลบุรีและ 2. บานพักรับรองสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ชะอํา จ.เพชรบุรี 

10. ศาลาวาการเมืองพัทยา สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก เขาพระตําหนัก 
แหลมบาลีฮาย เขตการปกครองพิเศษพัทยา จ.ชลบุรี 

11.  กระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก อุทยาน
วิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ จ.ประจวบคีรีขันธ 

12. กรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง 

สนับสนุนพื้นที่ติดตั้งสถานีเรดารชายฝงจํานวน 1 พื้นที่ ไดแก ศูนยอนุรักษ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงที่ 2 จ.สมุทรสาคร 
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ง3.5 หนวยงานท่ีขอขอมูลไปใชประโยชน 
 

ตารางท่ี ง3.4  หนวยงานท่ีขอขอมูลใชประโยชน 

การใชประโยชน 
(ดาน/เร่ือง) 

ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร 

ดานกูภัย 
      

เรือประมงลม ท่ีสัตหีบ 
จ.ชลบุรี (8-9 พ.ย.56) 

ศูนยควบคุม
การจราจร ศรีราชา, 
กรมเจาทา 

ไพทยา ขํา
วารี 

090-892-
6336 

   

 สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชาพูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720  

   

เรือลม บริเวณเกาะลิ้น 
จ.ชลบุรี (31 มี.ค.57) 

ฝายปองกันภัยพิบัติ
ทางทะเล เมือง
พัทยา และกอง
สาธารณะสุขและ
สิ่งแวดลอม 

นิสากร 
(ประสานท้ัง
สอง
หนวยงาน) 

081-357-
1995, 
038-193-
512 

   

เรือบรรทุกปูนเม็ดลม 
ใกลเกาะสีชัง จ.ชลบุรี 
(19 ส.ค. 58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

เรือบรรทุกปูน บ.เอสพี 
อับปางหนาเกาะสีชัง  
จ.ชลบุรี (18 ก.ย.58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

ดานนํ้ามันรั่ว 
      

คราบน้ํามัน ข้ึนหาด
บางแสน จ.ชลบุรี  
(15 มี.ค. 57)  

กองบังคับการตํารวจ
น้ํา จ.ชลบุรี 

พันตํารวจโท
นมัสการ 

089-826-
9346 

    

สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

   

เรือขนสงน้ํามันเตาลม  
ท่ีปากคลองประมง  
จ.สมุทรสาคร  
(8 เม.ย. 57)  

ทช. นิรันดร 080-651-
4449 

   

กลุมเครือขายรักษ
อาวไทยตอนบน 

วรพล ดวง
ลอมจันทร 

081-443-
6425 

   

คราบน้ํามัน บนหาดแม
รําพึง จ.ระยอง  
(10 มิ.ย. 57) 

สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

   

คราบน้ํามัน บริเวณอาว
อุดม จ.ชลบุรี  
(21 ก.ค. 57) 

เทศบาลนครแหลม
ฉบัง 

คุณฉัตรพงศ 
เสมียนรัมย 
หนฝ.จัดการ
คุณภาพน้ํา 

087-682-
2332 

   

คราบน้ํามัน ท่ีหาดน้ําริน  
จ.ระยอง (16 ส.ค. 57) 

สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

   

สํานักงานพลังงาน 
จังหวัดระยอง 

สนง.พลังงาน 
จ.ระยอง 

038-694-
013 
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การใชประโยชน 
(ดาน/เร่ือง) 

ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร 
คราบน้ํามัน ท่ีหาดแม
รําพึง (21 ก.ย. 57) 

กรมควบคุมมลพิษ ศุภกิจ จิ๋ว
เจริญ 

081-736-
7345 

   

คราบน้ํามัน ท่ีหาด
แหลมเจริญ จ.ระยอง 
(15 ก.พ. 58) และ หาด
แมรําพึง จ.ระยอง (17 
มี.ค. 58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 8 (ประจวบฯ) 

ปยะ พรหม
สถิต 

081-844-
3045 

คราบน้ํามัน ท่ีหาดหัว
หิน จ.ประจวบฯ (27 
ต.ค. 58) 
 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 8 (ประจวบฯ) 

ปยะ พรหม
สถิต 

081-844-
3045 

   คณะกรรมาธิการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม สภา
นิติบัญญัติแหงชาติ 

  

คราบน้ํามัน ชายหาด  
อ.ระโนด จ.สงขลา (31 
ต.ค.58) 

   บ. Coastal 
Energy 

สราวุธ รัตน 
จงเกียรติ/
พงศธร 

090-976-
9888/08
7-163-
7259 

   กรมเชื้อเพลิง
พลังงาน 

  

คราบน้ํามัน บริเวณหาด
มหาราช อ.สทิงพระ  
จ.สงขลา (18 พ.ย. 58) 

   สํานักงาน
สิ่งแวดลอมภาคท่ี 
16 (สงขลา) 

เศรษฐา อิน
ทะสระ 

091-809-
1999 

คราบน้ํามันบริเวณ
ชายหาด อ.หลังสวน อ.
ทุงตะโก และ อ.ละแม  
จ.ชุมพร (29 พ.ย. 58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 14(ชุมพร) 

ศักด์ิดา ศิริ
กุลพิทักษ 

081-968-
9117 

คราบน้ํามัน บริเวณ
ตะวันตกของเกาะไผ  
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
(23 พ.ย.58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

คราบน้ํามัน บริเวณ อ.
หัวไทร จ.นครศรีธรรม 
ราช (18 ธ.ค.58)   

   สวล. จังหวัด   

ดานการประมง       

การเตือนภัยการประมง
ชายฝง โดยการใชขอมูล
กระแสน้ําเพ่ือเตือนภัย
กรณีน้ําเสียลงในพ้ืนท่ี
ประมง (ใหบริการทุกวัน) 

ศูนยปฏิบัติการ 
VMS กรมประมง 

ดร.พลพิสิษ 
สุวรรณชัย 

084-694-
1956 

ศูนยปฏิบัติการ 
VMS กรมประมง 

ดร.พลพิสิษ 
สุวรรณชัย 

084-694-
1956 
02-561 
3132 

รายงานสรุปสถานการณ
ขอมูลคลื่นและกระแสน้ํา 
(ทุกตนเดือน) 

สถานีประมง 
ประจวบคีรีขันธ 

คุณมานพ หนู
สอน/ประมง
อาวุโส  
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การใชประโยชน 
(ดาน/เร่ือง) 

ปงบประมาณ 2557 ปงบประมาณ 2558 

ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร ช่ือหนวยงาน ช่ือผูติดตอ เบอรโทร 

ดานคุณภาพนํ้า       

แพลงกตอนบลูม บริเวณ
อาวอุดม จ.ชลบุรี (21  
ก.ค.57) 

ฝายจัดการคุณภาพ
น้ํา กองสุขาภิบาล 
เทศบาลนครแหลม
ฉบัง จ.ชลบุรี 

นายฉัตรพงศ
เสมียนรัมย /
หัวหนาฝาย 

087-682-
2332 

   

พบถุงเสนใยสังเคราะห
จํานวนมากบริเวณอาว 
ลานหินขาว หาดแมรําพึง 
จ.ระยอง (26 ก.ย. 57) 

กรมควบคุมมลพิษ ศุภกิจ จิ๋ว
เจริญ 

081-736-
7345 

   

แพลงกตอนบลูม หาด
บางแสน จ.ชลบุรี (1-3 
ก.ย.58) 

   สํานักสิ่งแวดลอม
ภาคท่ี 13 (ชลบุรี) 

สุโรชา พูล
สวัสด์ิ 

086-908-
5720 

แพลงกตอนบลูม  
จ.สงขลา และชุมพร  
(15-17 ธ.ค. 58)  

   แจงเตือนทาง
http://coastalra
dar.gistda.or.th 

  

ดานการศึกษา       

การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความเร็วลมกับ
ความสูงคลื่นตามแนว
ชายฝงอาวไทย 

นิสิตชั้นปท่ี 4 สาขา
วิศวกรรมตอเรือและ
เคร่ืองกลเรือ คณะ
พาณิชยนาวีนานา 
ชาติ ม.เกษตรศาสตร 
วิทยาเขตศรีราชา 

ศุภฤกษ แซ
ถ่ัว 

    

การผลิตอุปกรณไฟฟา
ดวยพลังงานคลื่น 

คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ ม.
เกษตรศาสตร 
วิทยาเขตศรีราชา 

ผศ.ดร.พัน
ศักด์ิ เอี่ยม
รักษา 

081-932-
0172 

   

การศึกษาระดับ ป.เอก ม.สงขลานครินทร นายเอกรักษ 
ใฝบุญ 

074-282-
3209 

ม.สงขลานครินทร นายเอก
รักษ ใฝบุญ 

074-282-
3209 

เปนฐานขอมูลงานวิจัย ม.เกษตรศาสตร Risa 
Aeyrisa 

099-218-
6603 

ม.เกษตรศาสตร Risa 
Aeyrisa 

099-218-
6603 

อ่ืนๆ       

การพยากรณและเตือน
ภัยสภาพอากาศ/ขอมูล
คลื่น เพ่ือรายงาน
สถานการณน้ํา 

สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ําและ
การเกษตร (องคการ 
มหาชน) (สสนก.) 

วรรธนศักด์ิ 
สุปะกิ่ง 

02-642-
7132 

   

การวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยง
ตอการร่ัวไหลของน้ํามัน
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(โครงการจาง) 

   บริษัทไทยออยล คุณภูพิงค 038-359-
000/081-
822-2299 

การพัฒนาระบบติดตาม
การร่ัวไหลของน้ํามันและ
การวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยง
จากแทนขุดเจาะ 
(โครงการจาง) 

   บริษัท ปตท.สผ. คุณพงษ
เทพ 

02-537-
4184/ 
02-537-
4000 
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ง3.6 การพัฒนาตอยอดของโครงการน้ี 

การพัฒนาตอยอดของโครงการน้ีมี 2 สวนหลักๆ คือ 1) สวนที่พัฒนาเพื่อใชในการดําเนินงานของ 
สทอภ. และเปนตนแบบในการนําไปประยุกตใชเพื่อการใหบริการในอนาคต และ 2) สวนที่พัฒนาเพื่อ
ใหบริการและเปนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดังน้ี 

ง3.6.1 สวนที่พัฒนาเพื่อใชในการดําเนินงานของ สทอภ. และเปนตนแบบในการนําไปประยุกตใช
เพื่อการบริการในอนาคต (Geo Platform for Maritime Management) ประกอบดวย 

1) การพัฒนากระบวนการประมวลผลขอมูลกระแสนํ้าผิวหนาสุทธิแบบกึ่งอัตโนมัติ 
2) การพัฒนา script การวิเคราะหขอมลูคุณภาพนํ้าแบบอัตโนมัติ 
3) การพัฒนาระบบใหบริการผาน Web Map Serviceตามมาตรฐาน Open Geospatial 

Consortium (OGC) 
4) การพัฒนาระบบติดตามเสนทางการลอยของวัตถุบนผิวทะเล 
5) การพัฒนาระบบอุปกรณปรับเทียบ (Calibration) และประเมินความถูกตอง 

(Validation) ของระบบเรดารชายฝง 
6) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการมลพิษจากคราบนํ้ามัน 
7) การพัฒนาระบบติดตามตําแหนงเรือ 

ง3.6.2 สวนที่พัฒนาเพื่อใหบริการ และเปนความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ไดแก 

1) โครงการประยุกตใชประโยชนขอมูลเรดารชายฝง เพื่อบริหารจัดการมลพิษทางนํ้า  
อันเน่ืองจากคราบนํ้ามัน ไดแก 

- โครงการ: การศึกษาผลกระทบเชิงพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมชายฝง : 
กรณีการเกิดมลพิษจากการรั่วไหลของคราบนํ้ามันในพื้นที่เดินเรือ ของ บริษัท 
ไทยออยล จํากัด (มหาชน) (บริเวณอาวไทยตัว ก) ซึ่งเปนโครงการจาง สทอภ.  
ทําการวิเคราะหใหกับ บริษัทไทยออยล (ผูประสานงานช่ือนายภูพิงค ทวีทรัพย 
ผูจัดการฝายสิ่งแวดลอม) โดยแบงเปน 3 ระยะ 

 ระยะที่ 1 ทํา Sensitivity area ในรอบ 12 เดือน (งานจาง 6 เดือนระหวาง 
ต.ค. 57 - มี.ค. 58 จํานวนเงิน 5 แสนบาท) 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบจําลองการคาดการณทิศทางและการแพรกระจาย 
(อยูระหวางประสานงาน) 

 ระยะที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ (อยูระหวางประสานงาน) 

- โครงการ: การศึกษาผลกระทบเชิงพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทาง
ทะเลและชายฝงบริเวณแทนผลิตของ ปตท.สผ. ซึ่งเปนโครงการจาง สทอภ.  
ทําการวิเคราะหใหกับ บริษัท ปตท.สผ. จํานวนเงิน 1.86 ลานบาท ระหวาง ม.ค.-
ธ.ค. 58 (ผูประสานงานช่ือ นายพงษเทพ บวรยรรยง วิศวกรสิ่งแวดลอม  
ฝายความปลอดภัยมั่นคงอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม) 
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2) โครงการประยุกตใชประโยชนขอมูลเรดารชายฝง เพื่อบริหารจัดการปญหาการกดัเซาะ
ชายฝง ไดแก 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงพื้นที่ การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชายฝงทะเลไทย 
(MOU/MOC) เปนโครงการเบิกจายแทนกันโดยใชงบประมาณ กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝง (ไดรับงบประมาณจาก ทช. 3.3 ลานบาท ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง ก.พ. - ต.ค. 59) 

- เปนขอมูลประกอบในการปรับเทียบและสอบทาน ผลการวิเคราะหคลื่นและ
กระแสนํ้าในพื้นที่ศึกษา ของโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการแกไขปญหาการ
กัดเซาะชายฝงรายจังหวัด 23 จังหวัด ของ ทช. โดย บ.วิสุทธิ คอนซัลแตนท 
จํากัด ดําเนินการวิเคราะห 

- การวิเคราะหสภาพคลื่น เพื่อใชในโครงการถมทรายบริเวณชายหาดพัทยา ของ
บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท จํากัด (บริการขอมูลแบบคิดคาธรรมเนียม) 

3) โครงการประยุกตใชประโยชนขอมูลเรดารชายฝง เพื่อบริหารจัดการดานความมั่นคง
ทางทะเล การจราจรและขนสงทางทะเล ไดแก การนําขอมูลเรดารชายฝงไปปรับแก 
และตอยอดเพื่อใชงานและใหบริการรวมกันบนระบบติดตามเรืออัตโนมัติ (Automatic 
Identification System :AIS) ของ กองทัพเรือ (ทร.) โดยผูประสานงานคือ นาวาโท 
นพดล หัวหนาสวนระบบควบคุมติดตามระยะไกลและสารสนเทศทางเรือในนานนํ้า
ไทย ซึ่งไดพัฒนาระบบและใหบริการจริงอยูแลว (อยูระหวางประสานงาน) 

4) การประเมินพื้นที่เหมาะสมในการติดต้ังโรงไฟฟาจากพลังงานคลื่นในอาวไทย ใหกับ
บริษัท เทว็นต้ีเฟรสย เซนจูรี่ เอเนอรจี้ จํากัด และ บริษัท คิว พี เอฟ (เอเชียแปซิฟค) 
จํากัด (บริการขอมูลแบบคิดคาธรรมเนียม) 

5) ความรวมมือตางๆ 

- การดําเนินงานภายใตศูนยปฏิบัติการควบคุมสถานการณคราบนํ้ามันในทะเล และ
งานทําความสะอาดชายฝงทะเล ระหวางเทศบาลแสนสุข กับ สทอภ. และ 16 
หนวยงาน 

- คณะทํางานบูรณาการแนวทาง แผนงานโครงการและงบประมาณการจัดการ
ปองกันแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝง (ทช.) 

- คณะทํางานรองรับ การยกระดับศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ระดับอํานวยการ และระดับปฏิบัติ โดย สทอภ. เปนหนวยงาน
สนับสนุนศูนยประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล  
(ศรชล.) 

- คณะทํางานเฉพาะกิจจัดทําแผนปฏิบัติการจัดการสาธารณภัยทางทะเล (ปภ.) 
- MOU วาดวยความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัย ดานเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศ ระหวาง ทช. กับ สทอภ. 
- MOU วาดวยการพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงพื้นที่การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชายฝง

ทะเลไทย ระหวาง ทช. กับ สทอภ.  
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โครงการท่ี ง4: โครงการปาอเนกประโยชนเพ่ือชุมชน - กรณีศึกษาติดตามพ้ืนท่ีปาไม จังหวัดตาก 
 

 
ง4.1 ภาพรวมของโครงการ 

 โครงการน้ี ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการจังหวัด
ตาก ในระดับนโยบายตามกรอบยุทธศาสตรจังหวัด ดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะชวยใหจังหวัด
สามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในการบริการและพัฒนาพื้นที่ ตามยุทธศาสตรจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยบูรณาการขอมูลดาวเทียมรวมกับขอมูลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มาชวยในการพัฒนา
เปนระบบภูมิสารสนเทศที่ครอบคลุมในทุกๆ ดาน ที่จําเปนสําหรับจังหวัด ทั้ งด านการ เกษตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปาไม ภัยพิบัติ ทองเที่ยว และการบริหารจัดการ ดังสรุปในตารางที่ จ4.1 
 

ตารางท่ี ง4.1  สรุปภาพรวมโครงการ 

สรุปภาพรวมโครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

1) เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการจังหวัดตากในระดับนโยบายตามกรอบยุทธศาสตร
จังหวัดดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

2) เพื่อใชดําเนินการติดตามการเปล่ียนแปลงพื้นที่ปาไมในจังหวัดตากไดอยางถูกตอง แมนยํามากยิ่งขึ้น 
3) เพื่อใชสนับสนุนการทองเที่ยวและบริหารจัดการพื้นที่การคาชายแดนของจังหวัด 
4) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อลดความขัดแยงของพื้นที่ทับซอน 

ผลผลิต 1) ระบบติดตามการเปล่ียนแปลงพื้นที่ปาไมในจังหวัดตาก และเครื่องมือในการบริหารจัดการพื้นที่
เพื่อลดความขัดแยงพื้นที่ทับซอน จํานวน 1 ระบบ 
ฐานขอมูลดาวเทียม และขอมูลภูมิสารสนเทศ ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดตาก (ขอมูลภูมิสารสนเทศ 
ไดแก แนวเขตการปกครอง ขอมูลแหลงนํ้า ขอมูลเสนทางคมนาคมทางบก ขอมูลกลุมชุดดิน ขอมูล
สถานที่สําคัญ ขอมูลการใชประโยชนที่ดินช้ัน ขอมูลขอบเขตอาคาร ขอมูลพื้นที่นํ้าทวม ป 2549 - 
ปจจุบัน, ขอมูลขอบเขตปาอนุรักษและปาสงวน, ขอมูลขอบเขตปาไมถาวร, ขอมูลพื้นที่ปาไม ป 
2557 และ 2558, ขอมูลจุดความรอน (ตามชวงฤดูกาล), ขอมูลพื้นที่คาดการณโอกาสเกิดไฟปา 
(ตามชวงฤดูกาล), ประมาณการขอบเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 

2) ระบบสนับสนุนการทองเที่ยว และบริหารจัดการพื้นที่การคาชายแดของจังหวัด จํานวน 1 ระบบ 
ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ แสดงตําแหนงสถานที่ทองเที่ยวปจจุบัน 

ผลลัพธ 1) หนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัดตาก นําระบบสนับสนุนการบริหารจัดการจังหวัดตากในระดับ
นโยบายตามกรอบยุทธศาสตรจังหวัดดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ
ดานปาไมและการทองเที่ยวจังหวัดตาก ไปใชประโยชนในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2) นักทองเที่ยว หนวยงานและประชาชนทั่วไป สามารถคนหาขอมูลพื้นฐาน ขอมูลแหลงทองเที่ยว
และกิจกรรมที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวได 

ผลกระทบ ทางเศรษฐกิจ 
1) ประหยัดงบประมาณและเวลา ของหนวยงานภาครัฐหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ประหยัดงบประมาณ

ในการพัฒนาระบบฐานขอมูล หรือการนําเขาขอมูลภูมิสารสนเทศ 22 ช้ันขอมูล ในกรณีที่ระบบ
ตนแบบน้ีสามารถนําไปประยุกตใชงานกับหนวยงานอ่ืนของภาครัฐได เปนตน 
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สรุปภาพรวมโครงการ 

 2) รายไดจากการทองเที่ยวและการบริหารจัดการพื้นที่การคาชายแดนของจังหวัด ที่ไดรับการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ทางสังคม 
1) ติดตามการเปล่ียนแปลงพื้นที่ปาไม และการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อลดความขัดแยงของพื้นที่ทับ

ซอน 
2) การบริหารจัดการทองถิ่น การทองเที่ยว การสาธารณสุข และความม่ันคง 

3) ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในจังหวัดอยางยั่งยืน 

 
 
ง4.2 ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 

จากการศึกษารายละเอียดโครงการโครงการปาอเนกประโยชนเพื่อชุมชน กรณีตัวอยางจังหวัดตาก มี
ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ และการใชประโยชน สรปุไดดังในรูปที่ ง4.1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ง4.1  ผลผลิตจากการดําเนินโครงการ 
  

การดําเนินการ 

 

- จัดทําขอมูลในรูปแบบ 
Web Map Service 
ครอบคลุมพื้นที่จังหวัด 

- วิเคราะหการเปล่ียน 
แปลงพื้นที่ปาไม และ
การรายงานผล 

- พัฒนาระบบสืบคน
ขอมูลดานการ
ทองเที่ยว 

ประชุมหารือรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

ดําเนินการถายทอด 
องคความรู/วิธีการใช
งานใหกับหนวยงานที่

เก่ียวของ 

การใชประโยชน 

 

เปนเครื่องมือที่ใชในการบริหาร
จัดการจังหวัดในระดับนโยบาย

ตามกรอบยุทธศาสตรจังหวัดดวย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

สนับสนุนการบริหารจัดการดาน
ปาไม การทองเที่ยว และการ

บริหารจัดการพื้นที่ภายในจังหวัด
ไดอยางถูกตอง แมนยํา เปน

ปจจุบัน และครอบคลุมทุกดาน 

หนวยงานที่เก่ียวของในจังหวัด
สามารถใชระบบฐานขอมูลได 

นักทองเที่ยว หนวยงาน และ
ประชาชน สามารถสืบคนขอมูล

ที่ใหบริการได 

 

 

 

โครงการและผลผลิต
 
ผลผลิตโครงการ 

 

ระบบติดตามการ
เปล่ียนแปลง

พื้นที่ปาไม และ
เครื่องมือการ
บริหารจัดการ
พื้นที่ เพื่อลด 

ความขัดแยงของ 
พื้นที่ทับซอน 

ระบบสนับสนุน 
การทองเที่ยว  
และบริหาร
จัดการพื้นที่

การคาชายแดน 
ของจังหวัด 

  

ขอมูลดาวเทียม  
เชนขอมูลดาวเทียม
ไทยโชต และขอมูล
ดาวเทียมที่เก่ียวของ

ขอมูลภูมิสาร 
สนเทศ 22 ช้ัน
ขอมูล เชน แนว
เขตการปกครอง 
ขอมูลแหลงนํ้า 
ขอมูลเสนทาง
คมนาคม ฯลฯ 

การจัดทําขอมูล 

ฐานขอมูลดาวเทียม 
และขอมูล 

ภูมิสารสนเทศ 
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ง4.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดตากท่ีใชประโยชน และรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

หนวยงานที่เกี่ยวของในจงัหวัดตากที่ใชประโยชน และรายละเอียดขอมูลหนวยงาน ดังสรปุใน 
ตารางที่ จ4.1 และ ตารางที่ จ4.2 
 

ตารางท่ี ง4.2  หนวยงานท่ีเก่ียวของและการใชประโยชน 

ช่ือหนวยงาน ประเภทขอมูลที่ใช การใชประโยชน ผลประโยชนที่ไดรับ 

1. สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม
จังหวัดตาก 

- ชนิดปาไม 
- พื้นที่ปาไม 
- จุดความรอน 
- เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ขอมูลภาพถายจาก

ดาวเทียม 

- ติดตามการ
เปล่ียนแปลงของ
พื้นที่ปาไมและจุด
ความรอน 

- แผนที่แสดงแนวเขตและขนาด
พื้นที่การเปล่ียนแปลงปาไมใน 2 
ชวงเวลา 

- รายละเอียดของช้ันขอมูลตางๆ 
เพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในจังหวัด 

2. สํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 4 
(ตาก) 

- ชนิดปาไม 
- พื้นที่ปาไม 
- ปาสงวนแหงชาติ 
- ปาอนุรักษ 
- ขอมูลภาพถายจาก

ดาวเทียม 

- วางแผนจับกุมและ
ออกสํารวจภาคสนาม 

- ติดตามการเปล่ียน 
แปลงของพื้นที่ปาไม 

- ลดงบประมาณและเวลาในการ
ทํางานภาคสนาม 

- แผนที่แสดงแนวเขตและขนาด
พื้นที่การเปล่ียนแปลงปาไมใน 2 
ชวงเวลา 

3. สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษที่ 14 (ตาก) 

- ชนิดปาไม 
- พื้นที่ปาไม 
- จุดความรอน 
- ปาสงวนแหงชาติ 
- ปาอนุรักษ 
- ขอมูลภาพถายจาก

ดาวเทียม 

- วางแผนจับกุมและ
ออกสํารวจภาคสนาม 

- ติดตามการ
เปล่ียนแปลงของ
พื้นที่ปาไม 

- ลดงบประมาณและเวลาในการ
ทํางานภาคสนาม 

- แผนที่แสดงแนวเขตและขนาด
พื้นที่การเปล่ียนแปลงปาไมใน 2 
ชวงเวลา 

4. สํานักงานการ
ทองเที่ยวและกีฬา 
จังหวัดตาก 

- ตําแหนงสถานที่ทองเที่ยว 
- ขอมูลภาพถายจาก

ดาวเทียม 

- นําเขาขอมูลตําแหนง
และรายละเอียดของ
สถานที่ทองเที่ยว 

- ตําแหนงและรายละเอียด
สถานที่ทองเที่ยวที่เปนปจจุบัน 

 
 

ตารางท่ี ง4.3  รายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

ชื่อหนวยงาน ชื่อผูติดตอ เบอรโทร 

1. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจงัหวัดตาก คุณเอก 086-9157971 

2. สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 (ตาก) คุณตุก 087-9855200 

3. สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) คุณแจว 081-8587400 

4. สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา จังหวัดตาก คุณเอก 086-9157971 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสัมภาษณผูใชบริการ/ผลิตภัณฑของ สทอภ. 
ผูมีสวนไดเสียที่สาํคัญ 
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สํานักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องคกรมหาชน) หรือ สทอภ. มีความประสงค
จะดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการ/ผลิตภัณฑ เพื่อทราบความคิดเห็น และความตองการของ
ผูใชบริการ เพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป โดยแบบสัมภาษณแบงเปน 3 สวนดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ สทอภ. 
สวนที่ 3 ภาพรวมของการใหบริการ/ใชบริการกับ สทอภ. 

 ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเกบ็รักษาไว ไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคลและนําเสนอผลการ
สํารวจเปนภาพรวม ไมมีการระบุช่ือ สกลุ หรือที่อยูของทาน เพื่อปองกันไมใหขอมลูเช่ือมโยงกลับไปหาตัว
ทาน 
 
 
 
1.1 ช่ือผูตอบสัมภาษณ 

  
 

1.2 สถานที่ทํางาน 

  

  
 

1.3 ตําแหนง 

  
 
 
 
 
2.1 ผลิตภัณฑที่ใช 

  

  

  

  
 

สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑของ สทอภ. 

แบบสัมภาษณผูใชบริการ/ผลิตภัณฑของ สทอภ. 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
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2.2 ความประทบัใจ/ความชอบที่มีตอผลิตภัณฑ 

  

  

  

  
 

2.3 จุดออนของผลิตภัณฑ 

  

  

  

  
 

2.4 ความเหมาะสมของราคา 

  

  

  

  
 

2.5 ความคุมคาของผลิตภัณฑเมื่อเปรียบเทียบกบัราคา 

  

  

  

  
 

2.6 ตองการเห็นผลิตภัณฑอะไรใหมๆ หรือตองการให สทอภ. ทําผลิตภัณฑอะไรเพิม่เติมหรอืไม 
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2.7 เคยใชบริการของทีอ่ื่นหรือไม 

  

  
 

2.8 ถาเคยใช เปรียบเทียบกับ สทอภ. แลวเปนอยางไร 

  

  

  

  
 

2.9 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการบรกิารของ สทอภ.  

2.9.1 สถานที่/ชองทางการใหบรกิาร   

  

  

2.9.2 เจาหนาทีท่ี่ใหบริการ  

  

  

2.9.3 ขอเสนอแนะตอการบริการ   

  

  
 
2.10 เมื่อทานใชผลิตภัณฑ/บริการของ สทอภ. (ตามขอ 2.1) ทานเทียบเคียงหรอืนึกถึง กบั ผลิตภัณฑ/

บริการ ของหนวยงานอื่นใด หรือไม คือใคร 
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2.11 เมื่อทานเทียบเคียง ผลิตภัณฑหรือบริการของหนวยงานอื่นแลว มีปจจัยอะไรที่ทําใหทานยังใช 
ผลิตภัณฑหรือบริการ กับของ สทอภ. อยู 

  

  

  

  
 
2.12 ทานคิดวา "คุณคาหรือคุณภาพ" ของผลิตภัณฑและบริการ ของ สทอภ. อยูในระดับใด 

(ถาใหคะแนน 1 - 5 จะใหเทาไร) 

 โดย  1 คะแนน คือ นอยมากที่สุด 
  2 คะแนน คือ  นอย 
  3 คะแนน คือ ปานกลาง  
  4 คะแนน คือ มาก 
  5 คะแนน คือ มากที่สุด 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  
 
 
 

สวนท่ี 3  ภาพรวมของการใหบริการ/ใชบริการ กับ สทอภ. 
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ภาคผนวก ฉ 
 

 ฉ1: สรุปผลแบบประเมินการบริหารจัดการองคกร 
 ฉ2: ประเด็นคําถามในการสัมภาษณผูเก่ียวของ ดานการบรหิาร
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ฉ1: สรุปผลแบบประเมินการบริหารจัดการองคกร 
 
1) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร (แผนยุทธศาสตร สทอภ. 

5 ป พ.ศ. 2556 – 2560) 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดต้ังคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ ในการวางแผน และมีการ

ถายทอดแผนใหกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทุกระดับทราบ 
  มีการพิจารณาใน 

ท่ีประชุมระดับ
ผูบริหาร

2 มีการกําหนดข้ันตอน/กิจกรรมกรอบเวลาในแตละข้ันตอนและระบุ
ผูรับผิดชอบแตละข้ันตอนอยางชัดเจนในการจัดทําแผน 

    

3 มีแผนการติดตาม วิเคราะหการดําเนินงานของสํานักงานอยางตอเนื่อง    ตาม
กระบวนงาน
ของ ฝายติดตาม 

4 มีการกําหนดเปาหมายหลัก / วัตถุประสงค ในแผนยุทธศาสตร     
5 มีการกําหนดแผนท่ีจะทําใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ัง

องคกร 
  มีการถายหนาท่ี

ตาม พรฏ. มาไวท่ี 
Mission (พันธกิจ) 

6 มีการกําหนด ตัวชี้วัด/ เปาประสงค เพ่ือวัดผลการดําเนินงานตามแผน    
7 มีการวางแผนการใชทรัพยากรในระยะยาวเพ่ือรองรับกับแผนยุทธศาสตรท่ี

จัดทําข้ึน 
   

8 มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผน    
9 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนหรือมีการทบทวนแผนเกากอนสิ้น

ปงบประมาณอยางนอย 1 เดือน 
   

การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการทําตามข้ันตอน/กิจกรรมกรอบเวลาท่ีไดกําหนดไวในแตละข้ันตอน

ตามท่ีกําหนดไวในแผน 
    

2 การใหความรวมมือ และการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผน     
3 การใหความรวมมือ และการมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผน     
4 การใหความรวมมือ และการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการจัดทําแผน     
5 มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกของ

องคกร (SWOT Analysis) อยางตอเนื่อง 
   ปละ 1 ครั้ง 

6 มีการนําผลการดําเนินงานและ/หรืออุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินงานใน
อดีตเปนขอมูลในการจัดทําแผน 

    

7 มีการกําหนดตัวชี้วัดสําหรับทุกกิจกรรม     
8 มีการจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมตอการดําเนินงานตามแผน     
9 มีการรวบรวมขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน     
10 มีการเชื่อมโยงการถายทอดเปาประสงค กลยุทธคาเปาหมายจากแผน

ยุทธศาสตรกระทรวงสูแผนยุทธศาสตรหนวยงาน 
    

11 มีการกําหนดวิธีการในการปฏิบัติงานตามแผน     
12 มีระบบการบริหารท่ีคลองตัว เชน โครงสราง และสายการบังคับบัญชา     
13 มีการจัดฝกอบรม/ ใหความรู แกผูปฏิบัติงาน   จัดทําคําขอ และ

รายงานผล S-
curve 

14 หัวหนางานฝาย/ หัวหนาโครงการ มีการใหคําปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน     
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การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการทําตามข้ันตอน/กิจกรรม กรอบเวลาท่ีไดกําหนดไวในแตละข้ันตอน

และผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอน ถูกตองตามท่ีกําหนดไวในแผน 
    

2 ผูบริหารไดตรวจสอบผลของการปฏิบัติงาน     
3 มีการตรวจสอบขอเท็จจริงของผลท่ีไดจากการวิเคราะหองคการ     
4 มีการแกไขปรับปรุงหรือ ระบุสิ่งท่ีไดปรับปรุง จากขอสังเกตุขอเสนอแนะ 

จากการดําเนินงานในอดีต 
    

5 งานท่ีทําตรงตามท่ีมีการกําหนดเปาหมายหลัก/ วัตถุประสงคในแผน
ยุทธศาสตร 

    

6 งานสําเร็จตรงตาม ตัวชี้วัด/ เปาประสงค     
7 ทรัพยากรท่ีใชตรงตามท่ีระบุในแผน     
8 มีการติดตามผลการดําเนินงานวาสําเร็จตามแผนหรือไม     
9 มีการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/ อุปสรรคใหแกผูบริหารพิจารณา     
10 มีการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/ อุปสรรคใหแกคณะกรรมการ

พิจารณา 
    

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 มีการรวบรวมขอสังเกตและขอเสนอแนะจากดําเนินงานเพ่ือนําไปปรับปรุง

การดําเนินงานในคร้ังถัดไป 
    

2 คณะกรรมการมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

    

3 ผูบริหารมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 

    

4 มีการนําจุดแข็ง จุดออน การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกขององคกร 
(SWOT Analysis) ไปปรับปรุงการดําเนินงานของสํานักงานอยางตอเนื่อง 

    

5 มีการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหดีข้ึนจากเดิม     
6 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง

แผนและวิธีการทํางานตอไป 
    

7 หากงานท่ีทําไมสําเร็จลุลวงตามแผน มีกําหนดการท่ีจะดําเนินการแกไข     
 รวมประเด็นคําถาม 40 ประเด็น 31 7 2  
  77.5% 17.5% 5%  
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2) การวิเคราะหกระบวนการดานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปขององคกร 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดต้ังคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ ในการวางแผน    แตงต้ัง คณะ 

อนุกรรมการฯ 
ในป 2558

2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผน    
3 การมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผน    
4 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการจัดทําแผน    
5 แผนปฏิบัติการประจําปแสดงใหเห็นถึงปจจัยภายในและภายนอกท่ี

นํามาใชประกอบการวางแผนฯอยางนอยประกอบดวย 
   

1. ภารกิจจัดต้ังองคการ    
2. วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน    
3. ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย    
4. ผลการดําเนินงานในอดีต    
5. ความเสี่ยงในดานตาง ๆ    
6. กฎหมาย ระเบียบ โครงสรางหนวยงาน    

6 
 

สามารถแสดงใหเห็นถึงวิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและ
สารสนเทศท่ีเหมาะสมไดแก 

   

1. ขอมูลท่ีนํามาใชเปนขอมูลปจจุบัน    
2. การรวบรวมขอมูลตองครอบคลุมทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ    

7 มีการนําเสนอแผนแตละโครงการใหผูบริหารพิจารณา    
8 มีการนําเสนอแผนแตละโครงการใหคณะกรรมการพิจารณา    
9 มีการกําหนดวัตถุประสงค /เปาหมายการดําเนินงานในแตละโครงการท่ี

ชัดเจน 
   

10 มีการกําหนดข้ันตอน/การดําเนินงานในแตละโครงการท่ีชัดเจน    
11 มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการ    
12 มีการกําหนดงบประมาณ / คาใชจายในการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน    
13 มีการกําหนดตัวชี้วัดและ เปาหมายการดําเนินงานท่ีชัดเจน    
14 มีการกําหนดผูรับผิดชอบการดําเนินงานท่ีชัดเจน    
15 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนกอนสิ้นปงบประมาณ อยางนอย 1 

เดือน 
   

การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการถายทอดแผนใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับทราบ    
2 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ และ/หรือ ระเบียบขอปฏิบัติเพ่ือ

เปนกรอบในการปฏิบัติงาน 
   ไมได update 

ใหเปน
ปจจุบัน 

3 มีการถายทอดแนวทางการดําเนินการ และ/หรือ ระเบียบขอปฏิบัติ
ใหแกเจาหนาท่ีรับทราบ 

   

4 มีการจัดสรรงบประมาณ และ บุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน    
5 มีการจัดสรรทรัพยากรอื่นๆ ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน    
6 มีการรวบรวมขอมูลตามขอบเขตท่ีกําหนด    
7 มีการรวบรวมปจจัยอื่น ๆ ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานขององคการ 
   



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

ฉ - 4 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

8 ดําเนินการจัดทําแผนแลวเสร็จกอนระยะเวลาเร่ิมดําเนินโครงการตาม
แผน 

   

9 สามารถปฏิบัติงานไดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามแผน    
10 ดําเนินการครบถวนตามท่ีกําหนดไว    
11 การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ี    
12 มีการกําหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอใหกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 
   

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการติดตามผลการดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือควบคุมใหการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนงาน 
   

2 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวาสําเร็จตามแผนหรือไม    
3 ผลการดําเนินงานท่ีไดบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีต้ังไวหรือไม    
4 มีการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรคใหแกหัวหนา

โครงการ/ผูรับผิดชอบพิจารณา 
   

5 มีการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ใหแกผูบริหาร
พิจารณา 

   

6 มีการรายงานผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ใหแกคณะกรรมการ
พิจารณา 

   

7 มีการจัดทําแผนรองรับในกรณีท่ีการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนหลัก    จัดทําแผน
รองรับสําหรับ
โครงการท่ีสําคัญ

8 มีการตรวจสอบความถูกตองของปจจัยภายในและภายนอกท่ีนํามาใช
ประกอบการวางแผนฯ 

   วิเคราะหรวมกับ
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร

9 มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีนํามาใชวาเปนขอมูลปจจุปน
จริงหรือไม 

   

10 ดําเนินการจัดทําแผนแลวเสร็จกอนระยะเวลาเร่ิมดําเนินโครงการตาม
แผน 

   

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 มีการดําเนินการแกไขปญหา / อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน    
2 มีการติดตามผลการแกไขปญหา / อุปสรรค    
3 คณะกรรมการมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
   

4 ผูบริหารมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 

   

5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือนําไปใชในการ
ปรับปรุงแผนและวิธีการทํางานตอไป 

   

6 มีการดําเนินการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ    
7 มีการดําเนินการแกไขหากแผนท่ีทําลาชากวาท่ีกําหนด    
 รวมประเด็นคําถาม 44 ประเด็น 35 9 - 
  79.55% 20.45% - 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

ฉ - 5 

3) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 

1 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ประจําป 

   

2 มีการจัดต้ังคณะทํางานในการจัดทําแผนฯ    มีการประชุม/
สัมมนา ผูเก่ียวของ

3 มีการนําผลการดําเนินงานในอดีตมาพิจารณาเพ่ือจัดทําแผนฯ    
4 มีการจัดทําระเบียบขอบังคับ ประกาศรวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายใน 
   

5 มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน    มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอบทาน
การควบคุมภายในดวย 

6 มีการแตงต้ังคณะทํางาน / ฝายควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน   มีคณะทํางานควบคุม
ภายใน/ สํานัก

ตรวจสอบภายใน 

7 มีการมอบหมาย / แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน    
8 คณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนเร่ิมปงบประมาณใหม    

การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการดําเนินตามวัตถุประสงค/เปาหมาย การดําเนินงานตามแผนท่ีชัดเจน    
2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผนฯ    
3 การมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผนฯ    
4 การมีสวนรวมของเจาหนาท่ีในการจัดทําแผนฯ   ในสวนของตรวจสอบ

ภายในจนท. มีสวน
รวมจัดทําแผนป 2559

5 มีการถายทอดแผนการดําเนินงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในใหแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของรับทราบ 

   

6 มีการนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ใหผูบริหารพิจารณา 

   

7 มีการนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ใหคณะกรรมการพิจารณา 

   

8 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติมีงานการความเขาใจในสวนงานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

  ในสวนของการควบคุม
ภายใน จนท. ไมไดมี
ความรูดานนี้โดยตรง 

9 มีการจัดอบรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

  มีความตองการอบรม
เพิ่มดานการควบคุม

ภายใน 

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเปนรายเดือนหรือ อยางนอยเปนรายไตรมาส 
   

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ใหแกผูบริหารพิจารณาอยางนอยเดือนละ1 คร้ัง 

  รายงานราย 2 เดอืน 
(ตรวจสอบภายใน) 
และรายไตรมาส 
(ควบคุมภายใน)

3 จัดใหมีการติดตามประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพ่ือใหเกิด
ความมั่นใจวาระบบท่ีวางไวนั้นมีการปฏิบัติจริง และมีประสิทธิภาพ 

   

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานโดยผูตรวจสอบภายใน    
5 มีการประเมินผลการดําเนินงานโดยผูตรวจสอบจากภายนอก    



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

ฉ - 6 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสม

และทันเวลา 
   

2 มีการนําปญหาท่ีพบไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน    
3 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง

แผนและวิธีการทํางานตอไป 
   

 รวมประเด็นคําถาม 25 ประเด็น 20 5 - 
  80% 20% - 

 
 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

ฉ - 7 

4) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 

1 การจัดต้ังคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ ในการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดทํา
แผนฯ 

  มีคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผนฯ    
3 การมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผนฯ    
4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป    
5 มีการกําหนดวัตถุประสงค / เปาหมาย การดําเนินงานตามแผนท่ีชัดเจน    
6 มีการวางแผน การวิเคราะหความเสี่ยง    
7 มีการกําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเสี่ยงท้ังแนวทางการประเมิน

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายและแนวทางการประเมินผลกระทบ/ระดับความ
รุนแรงท่ีจะเกิดกับองคการ 

   

8 มีการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงโดยตองเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห
ความเสี่ยง 

   

9 มีการแสดงใหเห็นวาระดับความเสี่ยงใดท่ีหนวยงานจะตองจัดการหรือวายอมรับ
ความเสี่ยง 

   

10 มีการนําผลการดําเนินงานในอดีตมาพิจารณาเพ่ือจัดทําแผนฯ    
11 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนกอนเร่ิมปงบประมาณใหม   ป 57 อนุมัติหลัง

ปงบประมาณ

การปฏิบัติ (Do) 

1 มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการการบริหารความเสี่ยง    
2 มีการแตงต้ังคณะทํางาน / ฝายการบริหารความเสี่ยง   มีฝายยุทธศาสตร

และแผน เปน
ผูรับผิดชอบ

3 มีการจัดโครงสรางท่ีเหมาะสม โดยใหมีการตรวจสอบระหวางกัน    
4 แผนบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับผลการวิเคราะห    
5 มีการนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงใหผูบริหารพิจารณา    
6 มีการนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการ

พิจารณา 
   

7 มีการวิเคราะหความเสี่ยงดานตาง ๆ ครบถวน ไดแก    
   ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ 
   ความเสี่ยงดานการเงินและงบประมาณ 
   ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
   ความเสี่ยงดานกฎหมาย ระเบียบ 

8 มีการวิเคราะหการประเมินโอกาสและผลกระทบ    
9 มีมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางท่ีแสดงใหเห็นถึงการสื่อสารทําความเขาใจให

บุคลากรในหนวยงานทราบถึงแผนบริหารความเสี่ยงขององคการ 
   

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเปนรายเดือนหรืออยางนอยเปนรายไตรมาส 
   

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงใหแกผูบริหาร
พิจารณาอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

   รายงานเปนราย 
ไตรมาส



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

3 มีการจัดทําระเบียบวิธีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน    
4 มีการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนด ไวในแผนบริหารความเสี่ยง    
5 การระบุหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนในแตละสวนงาน    มอบหมาย

ผูรับผิดชอบตาม 
โครงการ

6 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ณ สิ้น
ปงบประมาณ) ซึ่งประกอบดวย 

   

  กิจกรรม/โครงการตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีดําเนินการแลวเสร็จครบถวน    
  ผลการประเมินความเสี่ยงท่ีเหลืออยู (หลังดําเนินการตามแผนแลวเสร็จ)โดย

แสดงใหเห็นถึงปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถควบคุม/บริหารจัดการไดและปจจัย
เสี่ยงท่ีไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการไดใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

   

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง    
การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 

1 มีการนําปญหาท่ีพบไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน    
2 เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสม

และทันเวลา 
   

3 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง
แผนและวิธีการทํางานตอไป 

   

4 รวบรวมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงในปตอไป    
รวมประเด็นคําถาม 30 ประเด็น 25 5 - 

 83.33
% 

16.67% - 

 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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5) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ ในการวิเคราะหและจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   เริ่มปงบประมาณ 

2558

2 มีการจัดต้ัง คณะทํางาน /ฝายการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

   มีฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศกลาง

3 มีการวิเคราะหทบทวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ดังนี ้

   

  วิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนในแตละภารกิจ    
  มีการทบทวนฐานขอมูลท้ังหมดในแตละภารกิจ    
  มีแนวทางการคัดเลือกขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําเปนฐานขอมูลใหม    
  มีแนวทางการปรับปรุงฐานขอมูลเดิม (กรณีท่ีตองมีการปรับปรุง)    
  มีการวิเคราะหขอมูลท่ีจําเปนหรือความรูท่ีเกี่ยวของขององคการ

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาคนหาได 
   

  มีแนวทางการปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล (กรณีท่ีตองมีการปรับปรุง)    
  มีการทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภัย (Security) ของระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศ 
   เริ่มทําใน

ปงบประมาณ 2559

4 มีการวางระบบการติดตามเฝาระวังและเตือนภัย (Warning System)    
5 มีแนวทางการรับมือเวลาขอมูลเกิดการสูญหาย    
6 มีแนวทางการรับมือหากจําเปนตองใชงานขอมูลภายนอกสํานักงาน เชน 

VPN,Cloud Storage 
   

7 มีการนําผลการดําเนินงานในอดีตมาพิจารณาเพ่ือจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานฯ 

   

8 มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานฯ ประจําป    
9 มีการกําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายการดําเนินงานตามแผนท่ีชัดเจน    
10 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนกอนเร่ิมปงบประมาณใหม    เริ่มปงบประมาณ 

2558
การปฏิบัติ (Do) 

1 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผนฯ    เริ่มปงบประมาณ 
2558

2 การมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผนฯ    เริ่มปงบประมาณ 
2558

3 การนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหผูบริหารพิจารณา 

   เริ่มปงบประมาณ 
2558

4 การนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหคณะกรรมการพิจารณา 

   เริ่มปงบประมาณ 
2558

5 มีการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศเพ่ือปองกัน
ขอมูลเสียหาย 

   

6 มีการสอบทานความถูกตองของขอมูลเพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลท่ีจัดเก็บนั้น
เชื่อถือได และเท่ียงตรง 

   

7 มีการดําเนินการตามระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ
เพ่ือปองกันขอมูลเสียหาย 

   

8 มีการสํารองขอมูลสม่ําเสมอ    



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

9 มีการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ โดยครอบคลุมท้ังภารกิจหลักและ
ภารกิจเสริมขององคการ 

   

10 มีการใหบริการสืบคนขอมูลหรือความรู    
11 มีงานบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนใหม    
12 มีงานบริการผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดปรับปรุง (กรณีท่ีตองมี

การปรับปรุง) 
   

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารใหแกคณะกรรมการพิจารณาเปนรายเดือน
หรือ อยางนอยเปนรายไตรมาส 

   

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหแกผูบริหารพิจารณาอยางนอยเดือนละ 1 
คร้ัง 

   เริ่มปงบประมาณ 
2558

3 แสดงการรายงานหรือนําเสนอขอมูลใหผูบริหารผานระบบสารสนเทศ
สําหรับผูบริหาร (Executive Information System : EIS) หรือระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร (Geographic Information System : GIS) 

   

4 มีการตรวจสอบการทํางานของระบบสม่ําเสมอ    
5 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ณ สิ้นปงบประมาณ) ซึ่งประกอบดวย 
   

  กิจกรรม/โครงการตามแผนฯ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จครบถวน    
  สรุปปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนในปตอไป 
   

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงแผนและวิธีการทํางานตอไป 
   

2 เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยาง
เหมาะสมและทันเวลา 

   

3 มีการนําปญหาท่ีพบไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน    
 รวมประเด็นคําถาม 30 ประเด็น 19 11 - 
  63.33% 36.67% - 

 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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6) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดต้ังคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ ในการจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
  มีคณะอนุกรรมการ

2 มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

   

3 มีการทบทวนแผนฯ ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

   

4 มีการนําผลการดําเนินงานในอดีตมาพิจารณาเพ่ือจัดทําแผนฯ    
5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผนฯ    
6 การมีสวนรวมของผูบริหารในการจัดทําแผนฯ    
7 การนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให

ผูบริหารพิจารณา 
   

8 การนําเสนอแผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให
คณะกรรมการพิจารณา 

   

9 มีการกําหนดวัตถุประสงค / เปาหมาย การดําเนินงานตามแผนท่ีชัดเจน    
10 คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนกอนเร่ิมปงบประมาณใหม    
11 แผนการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลประจําป

ครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
   

   การวางแผนและบริหารกําลังคน    
   แผนพัฒนาบุคลากร    
   แผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร    
   แผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร    
12 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ัวท้ังองคการ    
13 มีระบบการจัดสรรแรงจูงใจและคาตอบแทน    
การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล    
2 บุคลากรท่ัวท้ังองคการไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
3 มีการจัดสรรแรงจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
   

4 มีการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลประจําป
ครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

   

 การวางแผนและบริหารกําลังคน    
 การพัฒนาบุคลากร    
 การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร    
 การสรางความกาวหนาของบุคลากร    

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 การรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเปนรายเดือนหรือ อยางนอยเปนรายไตรมาส 
   

2 มีการรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ใหแกผูบริหารพิจารณาอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

   



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

3 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล (ณสิ้นปงบประมาณ) ซึ่งประกอบดวย 

   

   กิจกรรม/โครงการตามแผนฯท่ีดําเนินการแลวเสร็จครบถวน    
   สรุปปจจัยสนับสนุนปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง

แผนในปตอไป 
   

4 มีการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนาบุคลากร    
5 มีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนการสรางความกาวหนาของ

บุคลากร 
   

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงแผนและวิธีการทํางานตอไป 
   

2 เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยาง
เหมาะสมและทันเวลา 

   แกปญหาได
เหมาะสม แตมัก

ไมทันเวลา

3 มีการนําปญหาท่ีพบไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน   พิจารณาแกไขตาม
ความเหมาะสม

4 มีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการพัฒนา
บุคลากรไปปรับปรุงในปตอไป 

  พิจารณาแกไขตาม
ความเหมาะสม

5 มีการนําผลการประเมิน การดําเนินการตามแผนการสรางความกาวหนา
ของบุคลากรไปปรับปรุงในปตอไป 

   

 รวมประเด็นคําถาม 27 ประเด็น 22 3 2 
  81.48% 11.11% 7.41% 

  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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7) การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ หมายเหต ุ

มี มีแตไมครบถวน ไมม ี
การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร    
2 มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ประจําป 
   

3 คณะกรรมการใหความเปนชอบแผนงบประมาณประจําปกอนเร่ิม
ปงบประมาณใหม 

   

การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการจัดทําระบบงานทางดานการเงิน การบัญชี งบประมาณ    
2 มีการจัดทําระเบียบขอบังคับ ประกาศ เกี่ยวกับทางการเงิน การพัสดุและ

การจัดซื้อจัดจาง 
   

3 มีการจัดทําตัวชี้วัดทางดานการใชจายเงินงบประมาณประจําป    
4 มีการจัดทําตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององคกรมหาชน (ตัวชี้วัดตนทุนตอ

หนวย) 
   รายงานตอ 

สป.วท. 

5 มีการจัดทําระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีทําใหสามารถตรวจสอบไดใน
ภายหลัง 

   

6 มีการจัดทํางบดุลงบการเงิน และบัญชี โดยสามารถสงผูตรวจสอบบัญชี 
ภายใน 120 วันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

   

การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 มีการตรวจสอบบัญชีจากผูตรวจสอบภายนอก    
2 มีการรายงานทางการเงินใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอยไตรมาสละ 

1 คร้ัง 
   

3 มีการรายงานทางการเงินใหผูบริหารพิจารณาอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง    
4 การจัดทํารายงานทางการเงินมีความครบถวน มีการวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีวางไว 
   

5 การจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปแผนการท่ีกําหนดไว    
การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 มีการทบทวนแผนงบประมาณปปจจุบันเพ่ือนําไปจัดทําแผนงบประมาณ

ในปถัดไป 
   

2 มีการระบุปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนพรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการ
แกไขปญหา 

   

3 คณะกรรมการมีการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา    
4 ผูบริหารมีการเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา    
5 รวบรวมขอผิดพลาดเพ่ือเปนแนวทางการแกไขในภายหนา    
 รวมประเด็นคําถาม 19 ประเด็น 17 2 - 
  89.47% 10.53% - 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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8) การวิเคราะหกระบวนการดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 
 

การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

การวางแผน (Plan) 
1 มีการจัดทําแผนในการจัดหาพัสดุ หรือจัดซื้อจัดจาง    
2 มีการกําหนดข้ันตอนในการจัดซื้อ จัดจางท่ีชัดเจนเปนระบบ    
3 มีเอกสารแบบฟอรมเอกสารการเบิกจายท่ีไดมาตรฐาน    
4 มีการทําแผนคาดการณ รายการพัสดุท่ีตองใชลวงหนา    
5 มีการจัดทําแผนท่ีมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะในปท่ีผานมา    
การปฏิบัติ (Do) 
1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดทําราง TOR    
2 นําเสนอราง TOR ตอหัวหนาหนวยงานเพ่ือขออนุมัติและนําประกาศทาง

เว็บไซตของหนวยงานและกรมบัญชีกลาง 
   

3 หัวหนาหนวยงานรายงานตอกรมบัญชีกลางเพ่ือใหอธิบดีกรมบัญชีกลาง
แตงต้ังคณะกรรมการประกวดราคาและคัดเลือกผูใหบริการตลาดกลาง
อิเล็กทรอนิกส ในกรณีไมมีผูใดเสนอแนะ/วิจารณตอ TOR 


*

 มติ ครม. ใหเปน
อํานาจของ
หัวหนาสวน

ราชการ
4 เจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานขอซื้อขอจางเสนอหัวหนางานใหความเห็นชอบ    
5 คณะกรรมการประกวดราคานําสาระสําคัญของเอกสารเชิญชวน เอกสาร

ประกวดราคาและเอกสารเบ้ืองตนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ลงประกาศในเว็บไซต
ของหนวยงานและwww.gprocurement.go.th 

   

6 คณะกรรมการคัดเลือกเบ้ืองตนเพ่ือหาผูมีสิทธิเสนอราคา    
7 ทําการแจงวันเวลาสถานท่ีแกผูมีสิทธิเสนอราคาทุกรายเพ่ือดําเนิน

กระบวนการเสนอราคาดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส 
   

8 คณะกรรมการประกวดราคาประชุมพิจารณาทันทีท่ีกระบวนการเสนอ
ราคาสิ้นสุดเพ่ือมีมติวาจะรับขอเสนอของผูมีสิทธิรายใดและรายงานให
หัวหนาหนวยงานพิจารณา 

   

9 ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นชอบใหแจงผลใหผูมีสิทธิท่ีเสนอราคาทราบ    
10 ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานไมเห็นชอบใหแจงใหแจงเหตุผลแก

คณะกรรมการประกวดราคาทราบ 

* 

 ยังไมมีกรณีนี้ 

11 เมื่อหัวหนาหนวยงานไดรับคําชี้แจงจากคณะกรรมการประกวดราคาแลว
และหัวหนาหนวยงานเห็นชอบใหแจงผลการพิจารณาตอผูมีสิทธิเสนอราคา
ทุกรายทราบ 


*

 ยังไมมีกรณีนี้

12 เมื่อหัวหนาหนวยงานไดรับคําชี้แจงจากคณะกรรมการประกวดราคาแลว
และหัวหนาหนวยงานไมเห็นชอบใหสั่งการยกเลิกการประกวดราคาตอผูมี
สิทธิเสนอราคาทุกรายทราบ 


*

 ยังไมมีกรณีนี้

13 มีการทําจัดเตรียมรายการเบิกจาย ท่ีคาดวาจะตองใชลวงหนา    
14 มีการจัดทําคูมือการจัดหาพัสดุท่ีเขาใจงาย สําหรับพนักงานในองคกร    
การตรวจสอบและการติดตามผลการดําเนินงาน (Check) 
1 หากมีผูเสนอแนะ/วิจารณใหคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอแนะ/ขอ

วิจารณ 
   

2 มีการปรับปรุง TOR หากขอเสนอแนะท่ีไดนั้นมีเหตุอันสมควรและนําลง
ประกาศทางเว็บไซตของหนวยงานและกรมบัญชีกลาง 

   

     



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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การประเมินกระบวนการบริหารงาน 
กระบวนการ 

หมายเหต ุ
มี มีแตไมครบถวน ไมม ี

3 สามารถดําเนินตามข้ันตอนในการจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีไดกําหนดไวกอนทํา
สัญญา 

   

4 สามารถดําเนินตามข้ันตอนในการจัดซื้อ/จัดจาง ท่ีไดกําหนดไวหลังทํา
สัญญา 

   

5 ในการดําเนินงานขอซื้อ/ขอจาง ตามข้ันตอนตางๆ สําเร็จตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

    

การปรับปรุงการดําเนินงาน (Act) 
1 ผูบริหารมีการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา /อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ

นําไปปรับปรุงการดําเนินงาน 
   

2 คณะกรรมการมีการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา /อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

   

3 มีการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงวิธีการ
ทํางานตอไป 

   

4 มีการปรับปรุงการทํางานสม่ําเสมอ    
 รวมประเด็นคําถาม 28 ประเด็น 24 4 - 
  85.71% 14.290% - 

 

หมายเหตุ: * เน่ืองจากยังไมมีกรณีน้ี คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานฯ จึงถือวา “ม”ี และ
นําไปคิดคะแนนดวย 

 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ฉ2: ประเด็นคําถามในการสัมภาษณผูเก่ียวของ 
ดานการบริหารจัดการองคกร 

 
1) การวิเคราะหกระบวนการดานการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร (แผนยุทธศาสตร สทอภ. 5 ป 

พ.ศ. 2556 – 2560) 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร 

- การกําหนดเปาหมายหลัก / วัตถุประสงค ในแผนยุทธศาสตร ตลอดจนการกําหนดตัวช้ีวัด / 
เปาประสงค เพื่อวัดผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

- การกําหนดแผนยุทธศาสตร มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ังองคกร รวมถึงการเช่ือมโยง
กับแผนยุทธศาสตรกระทรวง 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน การวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกขององคกร (SWOT 
Analysis) อยางตอเน่ือง 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน 

- การปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหดีข้ึนจากเดิม และการวางแผนการใชทรัพยากรใน
ระยะยาวเพื่อรองรับกับแผนยุทธศาสตรที่จัดทําข้ึน 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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2)  การวิเคราะหกระบวนการดานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปขององคกร 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ

องคกร 

- การกําหนด ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค และเปาหมายการดําเนินงานในแตละโครงการที่ชัดเจน รวมถึง 
การจัดสรรงบประมาณ และ บุคลากรที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

- การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อควบคุมใหการดําเนินงานเปนไปตาม
แผนงาน 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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3)  การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายใน 

- การจัดทําระเบียบขอบังคับ ประกาศรวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

- การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการจัดทําแผนฯ และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/
อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- การมีสวนรวมของเจาหนาที่ในการจัดทําแผนฯ 

- การถายทอดแผนใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

- เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีการความเขาใจในสวนงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

- การติดตามประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานเปนระยะๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบที่วางไว 
มีการปฏิบัติจริง และมีประสิทธิภาพ 

- เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงาน สามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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4)  การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารความเสี่ยง 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานระบบการบริหารความเสี่ยง 

- การกําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเสี่ยงทั้งแนวทางการประเมินโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและแนวทางการประเมินผลกระทบ/ระดับความรุนแรงที่จะเกิดกับองคการ 

- การวิเคราะหความเสี่ยงดานตางๆ ครบถวน ไดแก 
 ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ 
 ความเสี่ยงดานการเงินและงบประมาณ 

 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

 ความเสี่ยงดานกฎหมาย ระเบียบ 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงาน สามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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5)  การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

- การวิเคราะหทบทวนการบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในดานตางๆ ไดแก 
 การวิเคราะหขอมูลที่จําเปนในแตละภารกิจ และการทบทวนฐานขอมูลทั้งหมดในแตละภารกิจ 
 แนวทางการคัดเลือกขอมูลที่จําเปนมาจัดทําเปนฐานขอมูลใหม 
 แนวทางการคัดเลือกขอมูลที่จําเปนมาจัดทําเปนฐานขอมูลใหม 
 แนวทางการปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล 
 การทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภัย (Security) ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

- การวางระบบการติดตามเฝาระวังและเตือนภัย (Warning System) 

- การกําหนดนโยบาย หรือแนวทางการดําเนินงาน สําหรับ 
 การสอบทานความถูกตองของขอมูลเพื่อใหมั่นใจวาขอมูลที่จัดเก็บน้ันเช่ือถือได และเที่ยงตรง 
 การสํารองขอมูลสม่ําเสมอ หรือ การดําเนินการเพื่อปองกันขอมูลเสียหาย 
 การจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ โดยครอบคลุมทั้งภารกิจหลักและภารกิจเสริมขององคการ 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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6)  การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

- การจัดทําแผน และการปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลประจําป ดานตางๆ ไดแก  
 การวางแผนและบริหารกําลังคน 

 การวางแผนและบริหารกําลังคน 

 แผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 

 แผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั่วทั้งองคการ 

- ระบบการจัดสรรแรงจูงใจและคาตอบแทน 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- เมื่อพบปญหาจากการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไปในอนาคต 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 
 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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7)  การวิเคราะหกระบวนการดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานระบบการบริหารจัดการงบประมาณและ

การเงิน 

- คณะกรรมการใหความเปนชอบแผนงบประมาณประจําปกอนเริ่มปงบประมาณใหม 

- การจัดทําระบบงานทางดานการเงิน การบัญชี งบประมาณ 

- การจัดทําระเบียบขอบังคับ หรือ ประกาศ ดานการเงิน การบัญชี งบประมาณ 

- การจัดทําระเบียบขอบังคับ หรือ ประกาศ ดานการเงิน การบัญชี งบประมาณ 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการจัดทําแผน และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดข้ึน 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการจัดทํา
แผน หรือ แกไขปรับปรุงแผน หรือ วิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไป 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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8) การวิเคราะหกระบวนการดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 
 
1. คําถามเก่ียวกับการประเมินกระบวนการบริหารงานดานการจัดซื้อจัดจาง (การพัสดุ) 

- การกําหนดข้ันตอนในการจัดซื้อ จัดจางที่ชัดเจนเปนระบบ 

- การทําแผนคาดการณ รายการพัสดุที่ตองใชลวงหนา 

- การดําเนินงานขอซื้อ/ขอจางตามข้ันตอนตางๆ สําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

- การมีสวนรวมของ คณะกรรมการ/ผูบริหาร ในการเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/อุปสรรคที่
เกิดข้ึน 

- การนําผลการดําเนินงาน และ/หรือ อุปสรรคที่พบจากการดําเนินงาน มาเปนขอมูลในการแกไข
ปรับปรุงวิธีการทํางาน ตอไป 

 
2. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของทาน ท่ีอยากให สทอภ. ดําเนินการปรับปรุง หรือ เพ่ิมเติม หรือ

ดําเนินการตอไป 

- ไมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 



 

 

 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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ภาคผนวก ช 
 

ช1: แบบสอบถาม ความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวม
ของเจาหนาทีต่อองคกร 

 

ช2: ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (รอบ 1) 
 

ช3: และลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (รอบ 2) 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคกรมหาชน) หรือ สทอภ.มีความประสงคจะดําเนินการ

สํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ในองคกร เพื่อประเมินความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ที่มีตอ 
สทอภ. และนําผลจากการสํารวจไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป จึงใครขอความรวมมือจากเจาหนาที่ทุกทาน 
ในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 สวนดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2คําถามวัดความสุข ความผูกพัน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ตอองคกร 
สวนที่ 3 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บรักษาไว ไมเปดเผยตอสาธารณะเปนรายบุคคลและนําเสนอผลการสํารวจเปน
ภาพรวม ไมมีการระบุชื่อ สกุล หรือที่อยูของทาน เพื่อปองกันไมใหขอมูลเช่ือมโยงกลับไปหาตัวทาน 

 

1. เพศ      ชาย  หญิง 
2. อายุ   

     17–39 ป (พ.ศ. 2520 – 2542)    40–51ป (พ.ศ. 2508 – 2519) 52 ปขึ้นไป (พ.ศ. 2489 – 2507) 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด (ไมรวมระดับการศึกษาที่ยังไมสําเร็จการศึกษา) 

      ต่ํากวาปริญญาตรี     ปริญญาตร ี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
4. สถานะภาพสมรส 

      โสด       แตงงานและอยูรวมกัน  แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 
      อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน      หมาย    หยา/แยกทาง/เลิกกัน 

5. ทานมีบุตรหรือไม(รวมลูกบุญธรรม/ลูกติด/ลูกเล้ียง) 
      ไมมี    มี 1 คน     มี 2 คน         มี 3-4 คน  มีตั้งแต 5 คนขึ้นไป 

6. สถานะ   
      เจาหนาที่      ลูกจาง สทอภ.    ลูกจางโครงการ 

7. กลุมตําแหนง 
กลุมอํานวยการ (ระดับสูง รองผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ/ อธิการ
สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมิสารสนเทศ ระดับกลาง ผูอํานวยการสํานัก/ ผูชวยผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ระดับตน หัวหนาฝาย) 
กลุมงานหลัก (นักวิจัย/ วิศวกร/ นักเทคโนโลยีอวกาศ/ นักภูมิสารสนเทศ/ นักพัฒนานวัตกรรม/ นักวิชาการ
เผยแพร) 
กลุมงานสนับสนุน (นักจัดการงานทั่วไป/ นักการคลัง/ นักพัสดุ/ นักทรัพยากรบุคคล/ นักยุทธศาสตร/  
นักวิเทศสัมพันธ/ นักบริการวิชาการ/ นักส่ือสารองคกร/ นักการตลาด/ นักพัฒนาธุรกิจ/ นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ นักตรวจสอบภายใน/ นิติกร/ เลขานุการ/ นายชางเทคนิค) 
กลุมงานปฏิบัติการ (พนักงานธุรการ/ พนักงานเทคนิค/ พนักงานสนับสนุน/ พนักงานขับรถ) 

8. คาตอบแทน 
     นอยกวา/เทากับ15,000 บาท  15,001-30,000 บาท  30,001-45,000 บาท 

      45,001-60,000 บาท   60,001 บาท ขึ้นไป 
9. อายุงาน 

     ต่ํากวา 2 ป    2 ปขึ้นไปแตไมเกิน 4 ป  4 ปขึ้นไปแตไมเกิน7 ป 
 

     7 ปขึ้นไปแตไมเกิน 10 ป    10 ป ขึ้นไป 

ช1:  แบบสอบถามความสุข ความผูกพนั และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ตอองคกร 
 

สวนท่ี 1ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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โปรดอานขอความในแตละขอแลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  ทุกขอท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ในกรณีท่ี คําถามไมตรงหรือคําตอบไมตรง ใหตอบ “นอยท่ีสุด” (ระดับ 1) 
โดย ระดับ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด 

 ระดับ 2 หมายถึง นอย 
 ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 

คําถามวัดระดับ 
ความสุข ความผูกพันและการมีสวนรวมของเจาหนาที่ตอองคกร 

ระดับความพึงพอใจ 

นอยที่สุด นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน เชน หองทํางาน 
แสง และเสียงเอ้ืออํานวยตอการทํางาน 

     

2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกร      

3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอื้อเฟอจากเพื่อนรวมงานในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางดี 

     

4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการ
ทํางานขององคกร 

     

5. ทานสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย      

6. ทานไดรับการยกยองหรือชมเชย เม่ือทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย      

7.ทานสามารถแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึนในการทํางานไดเปนอยางดี      

8.ทานไดรับการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร      

9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให      

10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรน้ี      

11.* ทานคิดวาลักษณะงานที่ทานปฏิบัติมีความเส่ียง/อันตราย  
      ในการปฏิบัติงาน 
      หมายเหตุ    A1 เส่ียงมากที่สุด  
                      A2 เส่ียงมาก 
                      A3 เส่ียงปานกลาง 
                      A4 เส่ียงนอย 
                      A5 เส่ียงนอยที่สุด 

A1 A2 A3 A4 A5 

12. ทานไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง/การข้ึนคาตอบแทนหรือ 
      เงินคาจางประจําป ที่ผานมาดวยความเหมาะสม 

     

13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

     

14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน      

สวนท่ี 2  คําถามวัดความสุข ความผูกพัน และการมสีวนรวมของเจาหนาท่ีตอองคกร 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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คําถามวัดระดับ 
ความสุข ความผูกพันและการมีสวนรวมของเจาหนาที่ตอองคกร 

ระดับความพึงพอใจ 

นอยที่สุด นอย 
ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

15.* หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวทานจะยังคง
ทํางานตอที่องคกรนี ้

       หมายเหตุ     B1 เส่ียงมากที่สุด  
                        B2 เส่ียงมาก 
                        B3 เส่ียงปานกลาง 
                        B4 เส่ียงนอย 
                        B5 เส่ียงนอยที่สุด 

B1 B2 B3 B4 B5 

16.* ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานที่ทํางานหรือองคกรอ่ืนชวน/ติดตอ 
      ไปทํางาน ทานพรอมที่จะไป 
       หมายเหตุ     C1 ไปแนนอน/ทันที 
                        C2 คิดวาจะไป 
                        C3 ไมแนใจ 
                        C4 ไมไป 
                        C5 ไมไปแนนอน 

C1 C2 C3 C4 C5 

17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทางสรางสรรคอยูเสมอ      

18. ทานภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่หรือบุคลากรในองคกรน้ี      

19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการเขารวมกิจกรรม 
(ทั้งดานวิชาการและสันทนาการ) ที่องคกรจัดขึ้น 

     

20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะ  
กับผูบังคับบัญชา 

     

21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข      

22. ทานมีความพึงพอใจที่ไดทํางานที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ
และความถนัดของทาน 

     

23. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติตามนโยบายขององคกรอยาง
เครงครัด 

     

 
 
 
 
  

  

  

  

  

  

สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ช2: ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบสอบถาม (รอบ 1) 
 
ช2.1 ประชากรท่ีใชในการสํารวจความคิดเห็นดานความผูกพันของเจาหนาท่ีตอ สทอภ. 
 

ตารางท่ี ช2.1  ประชากรท่ีใชในการสาํรวจความคิดเห็นความผูกพันตอองคกรของ สทอภ.  

หนวยงาน 
จํานวนประชากร

ท่ีสํารวจ 
จํานวนประชากร

ท่ีตอบกลับ 
คิดเปนรอยละ 

กลุมผูบริหารระดับสูง 6 3 0.70 

สํานักตรวจสอบภายใน 7 7 1.64 

ฝายกฎหมายและสัญญา 7 7 1.64 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 3 2 0.47 

ฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมสิารสนเทศ 
ของประเทศ (NSDI) 

12 12 2.80 

สํานักปฏิบัติการดาวเทียม 58 52 12.15 

สํานักพฒันาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ 41 41 9.58 

สํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศ 76 57 13.32 

สํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ 43 43 10.05 

สํานักพฒันาธุรกจิและเครือขายพันธมิตร 20 16 3.74 

สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมสิารสนเทศ  
(GISTDA Academy) 

40 25 5.84 

สํานักพฒันาและถายทอดองคความรู 32 30 7.01 

สํานักบริหารกลาง 49 46 10.75 

สํานักยุทธศาสตร 34 34 7.94 

รวม 428 375 87.62 
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ช2.2  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสบถาม (รอบ 1) 
 

ตารางท่ี ช2.2  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ   

- ชาย 169 45.1 
- หญิง 204 54.4 
- ไมระบุ 2 0.5 

อาย ุ   
- อายุต้ังแต 40 ป 268 71.5 
- อายุระหวาง 41 ป ถึง 51 ป 58 15.5 
- อายุมากกวา 52 ป ข้ึนไป 15 4.0 
- ไมระบุ 34 9.0 

ระดับการศึกษา   
- ตํ่ากวาปริญญาตร ี 17 4.5 
- ปริญญาตร ี 194 51.7 
- ปริญญาโท 145 38.7 
- ปริญญาเอก 14 3.7 
- ไมระบุ 5 1.4 

สถานภาพ   
- โสด 228 60.8 
- แตงงานและอยูรวมกัน 107 28.5 
- แตงงานแตไมไดอยูรวมกัน 15 4.0 
- อยูดวยกันโดยไมแตงงาน 6 1.6 
- หมาย/หยา/แยกทาง/เลกิกัน 9 2.4 
- ไมระบุ 10 2.7 

จํานวนบุตร   
- ไมมี 266 70.9 
- มี 1 คน 58 15.5 
- มี 2 คน 32 8.5 
- มี 3-4 คน 5 1.3 
- ไมระบุ 14 3.8 

สถานะการทํางาน   
- เจาหนาที ่ 275 73.3 
- ลูกจาง สทอภ. 26 6.9 
- ลูกจางโครงการ 70 18.7 
- ไมระบุ 4 1.1 
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ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
กลุมตําแหนง   

- กลุมอํานวยการ 38 10.1 
- กลุมงานหลัก 163 43.5 
- กลุมงานสนับสนุน 146 38.9 
- กลุมงานปฏิบัติการ 21 5.6 
- ไมระบุ 7 1.9 

คาตอบแทน   
- นอยกวา/เทากับ 15,000 บาท 8 2.1 
- 15,001 – 30,000 บาท 246 65.6 
- 30,001 – 45,000 บาท 77 20.5 
- 45,001 – 60,000 บาท 16 4.3 
- 60,001 บาทข้ึนไป 19 5.1 
- ไมระบุ 9 2.4 

อายุงาน   
- ตํ่ากวา 2 ป 93 24.8 
- 2 ปข้ึนไปแตไมเกิน 4 ป 74 19.7 
- 4 ปข้ึนไปแตไมเกิน 7 ป 47 12.5 
- 7 ปข้ึนไปแตไมเกิน 10 ป 55 14.7 
- 10 ปข้ึนไป 100 26.7 
- ไมระบุ 6 1.6 
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ตารางท่ี ช2.3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 

ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 

ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน เชน หองทํางาน แสง และเสียงเอื้ออํานวยตอการทํางาน 

1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.27 

3.28 0.93 

2. ไมพึงพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 17 4.53 

3. นอย 48 12.80 

4. ปานกลาง 149 39.73 

5. มาก 135 36.00 

6. มากที่สุด 25 6.67 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกร 

1. ไมแสดงความคดเห็น 3 0.80 

3.29 0.83 

2. ไมพึงพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 9 2.40 

3. นอย 43 11.47 

4. ปานกลาง 172 45.87 

5. มาก 128 34.13 

6. มากที่สุด 20 5.33 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอื้อเฟอจากเพื่อนรวมงาน ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.27 

3.81 0.82 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 4 1.07 

3. นอย 19 5.07 

4. ปานกลาง 87 23.20 

5. มาก 199 53.07 

6. มากที่สุด 65 17.33 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานขององคกร 

1. ไมแสดงความคดเห็น 4 1.07 

3.08 0.92 

2. ไมมีเลย/มีนอยที่สุด 23 6.13 

3. นอย 60 16.00 

4. ปานกลาง 168 44.80 

5.มาก 105 28.00 

6. มากที่สุด 15 4.00 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. ไมแสดงความคดเห็น 2 0.53 

3.97 0.64 

2. ไมสําเร็จเลย/สําเร็จนอยที่สุด 1 0.27 

3. นอย 4 1.07 

4. ปานกลาง 64 17.07 

5. มาก 242 64.53 

6. มากที่สุด 62 16.53 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 

 

 

ช - 8 

ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 

ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เม่ือทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย 
1. ไมแสดงความคดเห็น 3 0.80 

3.09 0.87 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 19 5.07 
3. นอย 55 14.67 
4. ปานกลาง 186 49.60 
5. มาก 99 26.40 
6. มากที่สุด 13 3.47 
ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน ในการทํางานไดเปนอยางดี 
1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.27 

3.62 0.62 

2. ไมเลย/นอยที่สุด - - 
3. นอย 10 2.67 
4. ปานกลาง 141 37.60 
5. มาก 205 54.67 
6. มากที่สุด 18 4.80 
ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร 
1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.27 

3.12 0.93 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 23 6.13 
3. นอย 54 14.40 
4. ปานกลาง 169 45.07 
5. มาก 111 29.60 
6. มากที่สุด 17 4.53 
ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให 
1. ไมแสดงความคดเห็น 5 1.30 

2.69 1.02 

2. ไมพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 57 15.20 
3. พอใจนอย 84 22.40 
4. พอใจปานกลาง 153 40.80 
5. พอใจมาก 67 17.90 
6. พอใจมากที่สุด 9 2.40 
ขอ 10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรนี ้
1. ไมแสดงความคดเห็น 2 0.50 

2.97 0.97 

2. ไมม่ันคง/ม่ันคงนอยที่สุด 32 8.50 
3. ม่ันคงนอย 69 18.50 
4. ม่ันคงปานกลาง 167 44.50 
5. ม่ันคงมาก 89 23.70 
6. ม่ันคงมากที่สุด 16 4.30 
ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานที่ทานปฏิบัติมีความเส่ียง/อันตรายในการปฏิบัติงาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.30 

 
3.43 

1.05 

2. ไมเส่ียง/เส่ียงนอยที่สุด 64 17.10 
3. เส่ียงนอย 115 30.70 
4. เส่ียงปานกลาง 126 33.60 
5. เส่ียงมาก 55 14.70 
6. เส่ียงมากที่สุด 14 3.70 
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ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 

ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง/การข้ึนคาตอบแทนหรือเงินคาจางประจําป ที่ผานมาดวยความเหมาะสม 
1. ไมแสดงความคดเห็น 6 1.60 

3.04 0.90 

2. ไมเหมาะสม/เหมาะสมนอยที่สุด 26 6.93 
3. นอย 53 14.13 
4. ปานกลาง 184 49.07 
5. มาก 94 25.07 
6. มากที่สุด 12 3.20 
ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 2 0.53  

3.16 0.91 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 19 5.07 
3. นอย 55  14.67 
4. ปานกลาง 163  43.47 
5. มาก 118  31.47 
6. มากที่สุด 18  4.80 
ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 2 0.53 

 
2.88 

0.96 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 39 10.40 
3. นอย 68 18.13 
4. ปานกลาง 177 47.20 
5. มาก 78 20.80 
6. มากที่สุด 11 2.93 
ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะยังคงทํางานตอที่องคกรนี ้
1. ไมแสดงความคดเห็น 6 1.60 

3.66 0.98 

2. ลาออกแนนอน โดยไมใชทุนใหองคกร 10 2.67 
3. ลาออก เม่ือใชทุนขององคกรเสร็จส้ิน 33 8.80 
4. ไมแนใจ 101 29.63 
5. ไมลาออก หากไมมีโอกาสที่ดีกวา 152 40.53 
6. ไมลาออกแนนอน 73 19.47 
ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานที่ทํางาน หรือองคกรอื่นชวน/ติดตอไปทํางานทานพรอมที่จะไป 
1. ไมแสดงความคดเห็น 2 0.53  

2.93 1.03 

2. ไปแนนอน/ไปทันที 36 9.60 
3. คิดวาจะไป 71  18.93 
4. ไมแนใจ 180  48.00 
5. ไมไป 55  14.67 
6. ไมไปแนนอน 31  8.27 
ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทางสรางสรรคอยูเสมอ 
1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.26 

3.53 0.86 

2. ไมเลย/นอยที่สุด 5 1.33 
3. นอย 31 8.27 
4. ปานกลาง 144 38.40 
5. มาก 148 39.47 
6. มากที่สุด 46 12.27 
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ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 
ขอ 18. ทานภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่หรือบคุลากรในองคกรนี้ 
1. ไมแสดงความคดเห็น 1 0.26 

3.72 0.86 

2. ไมภาคภูมิใจ/ภูมิใจนอยที่สุด 7 1.87 
3. นอย 13 3.47 
4. ปานกลาง 122 32.53 
5. มาก 166 44.27 
6. มากที่สุด 66 17.60 
ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการเขารวมกิจกรรม (ทั้งดานวิชาการและสันทนาการ) ที่องคกรจัดข้ึน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 10 2.67 

3.21 1.00 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 31 8.27 
3. นอย 36 9.60 
4. ปานกลาง 146 38.93 
5. มาก 129 34.40 
6. มากที่สุด 23 6.13 
ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับผูบังคับบัญชา 
1. ไมแสดงความคดเห็น 3 0.80 

3.28 0.89 

2. ไมมีสวนรวม/มีนอยที่สุด 17 4.53 
3. มีบางเล็กนอย 37 9.87 
4. มีปานกลาง 161 42.93 
5. มีสวนรวมมาก 137 36.53 
6. มีสวนรวมมากที่สุด 20 5.33 
ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข 
1. ไมแสดงความคดเห็น 19 5.07 

3.24 0.90 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 21 5.60 
3. นอย 33 8.80 
4. ปานกลาง 156 41.60 
5. มาก 130 34.67 
6. มากที่สุด 16 4.27 
ขอ 22. ทานมีความพึงพอใจที่ไดทํางานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และความถนัดของทาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 4 1.07 

3.56 0.88 

2. นอยที่สุด 10 2.67 
3. นอย 26 6.93 
4. ปานกลาง 121 32.27 
5. มาก 173 46.13 
6. มากที่สุด 41 10.93 
ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีทีจ่ะปฏิบัตติามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด 
1. ไมแสดงความคดเห็น 4 1.07 

3.86 0.77 

1. นอยที่สุด - - 
2. นอย 18 4.80 
3. ปานกลาง 86 22.93 
4. มาก 198 52.80 
5. มากที่สุด 69 18.40 

คาเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.32 0.45 
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ช3:  ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบสอบถาม (รอบ 2) 
 
ช3.1 ประชากรท่ีใชในการสํารวจความคิดเห็นดานความผูกพันของเจาหนาท่ีตอ สทอภ. 
 

ตารางท่ี ช3.1  ประชากรท่ีใชในการสาํรวจความคิดเห็นความผูกพันตอองคกรของ สทอภ.  

หนวยงาน 
จํานวนประชากร

ท่ีสํารวจ 
จํานวนประชากร

ท่ีตอบกลับ 
คิดเปนรอยละ 

กลุมผูบริหารระดับสูง 6 3 0.70 
สํานักตรวจสอบภายใน 7 7 1.64 
ฝายกฎหมายและสัญญา 7 6 1.40 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 3 3 0.70 
ฝายพัฒนาโครงสรางพื้นฐานภูมสิารสนเทศ 
ของประเทศ (NSDI) 

12 9 2.10 

สํานักปฏิบัติการดาวเทียม 58 46 10.75 
สํานักพฒันาอุทยานรังสรรคนวัตกรรมอวกาศ 41 41 9.58 
สํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศ 76 69 16.12 
สํานักผลิตภัณฑภูมิสารสนเทศ 43 33 7.71 
สํานักพฒันาธุรกจิและเครือขายพันธมิตร 20 20 4.67 
สถาบันวิทยาการอวกาศและภูมสิารสนเทศ  
(GISTDA Academy) 

40 28 6.54 

สํานักพฒันาและถายทอดองคความรู 32 32 7.48 
สํานักบริหารกลาง 49 31 7.24 
สํานักยุทธศาสตร 34 30 7.01 

รวม 428 358 83.64 
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ช3.2  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสบถาม 
 

ตารางท่ี ช3.2  ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ   

- ชาย 131 36.5 
- หญิง 186 52.0 
- ไมระบุ 41 11.5 

อาย ุ   
- อายุต้ังแต 40 ป 238 66.5 
- อายุระหวาง 41 ป ถึง 51 ป 59 16.5 
- อายุมากกวา 52 ป ข้ึนไป 20 5.6 
- ไมระบุ 41 11.5 

ระดับการศึกษา   
- ตํ่ากวาปริญญาตร ี 9 2.5 
- ปริญญาตร ี 164 45.8 
- ปริญญาโท 133 37.2 
- ปริญญาเอก 9 2.5 
- ไมระบุ 43 12.0 

สถานภาพ   
- โสด 211 58.9 
- แตงงานและอยูรวมกัน 87 24.3 
- แตงงานแตไมไดอยูรวมกัน 14 3.9 
- อยูดวยกันโดยไมแตงงาน 3 0.8 
- หมาย/หยา/แยกทาง/เลกิกัน 4 1.1 
- ไมระบุ 39 10.9 

จํานวนบุตร   
- ไมมี 243 67.9 
- มี 1 คน 37 10.3 
- มี 2 คน 25 7.0 
- มี 3-4 คน 7 2.0 
- ไมระบุ 46 12.8 

สถานะการทํางาน   
- เจาหนาที ่ 233 65.1 
- ลูกจาง สทอภ. 23 6.4 
- ลูกจางโครงการ 64 17.9 
- ไมระบุ 38 10.6 
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ลักษณะสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
กลุมตําแหนง   

- กลุมอํานวยการ 30 8.4 
- กลุมงานหลัก 149 41.6 
- กลุมงานสนับสนุน 130 36.3 
- กลุมงานปฏิบัติการ 10 2.8 
- ไมระบุ 39 10.9 

คาตอบแทน   
- นอยกวา/เทากับ 15,000 บาท 4 1.1 
- 15,001 – 30,000 บาท 212 59.2 
- 30,001 – 45,000 บาท 69 19.3 
- 45,001 – 60,000 บาท 9 2.5 
- 60,001 บาทข้ึนไป 20 5.6 
- ไมระบุ 44 12.3 

อายุงาน   
- ตํ่ากวา 2 ป 80 22.3 
- 2 ปข้ึนไปแตไมเกิน 4 ป 66 18.4 
- 4 ปข้ึนไปแตไมเกิน 7 ป 42 11.7 
- 7 ปข้ึนไปแตไมเกิน 10 ป 53 14.8 
- 10 ปข้ึนไป 78 21.8 
- ไมระบุ 39 10.9 
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ตารางท่ี ช3.3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันของเจาหนาท่ีตอองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 

ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 
ขอ 1. ทานพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานของทาน เชน หองทํางาน แสง และเสียงเอื้ออํานวยตอการทํางาน 

1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.39 0.86 

2. ไมพึงพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 10 2.79 

3. นอย 25 6.98 

4. ปานกลาง 140 39.11 

5. มาก 121 33.80 

6. มากที่สุด 25 6.98 

ขอ 2. ทานพึงพอใจกับการส่ือสารหรือการรับขอมูลขาวสารภายในองคกร 

1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.39 0.71 

2. ไมพึงพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 3 0.84 

3. นอย 23 6.42 

4. ปานกลาง 153 42.74 

5. มาก 132 36.87 

6. มากที่สุด 11 3.07 

ขอ 3. ทานไดรับความรวมมือ/ความเอื้อเฟอจากเพื่อนรวมงาน ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

1. ไมแสดงความคดเห็น 39 10.89 

3.83 0.76 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 1 0.28 

3. นอย 9 2.51 

4. ปานกลาง 89 24.86 

5. มาก 163 45.53 

6. มากที่สุด 57 15.92 

ขอ 4. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานขององคกร 

1. ไมแสดงความคดเห็น 38 10.61 

3.20 0.83 

2. ไมมีเลย/มีนอยที่สุด 7 1.96 

3. นอย 48 13.41 

4. ปานกลาง 153 42.74 

5.มาก 97 27.09 

6. มากที่สุด 15 4.19 

ขอ 5. ทานสามารถทํางานในหนาที่ไดสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.93 0.65 

2. ไมสําเร็จเลย/สําเร็จนอยที่สุด 2 0.56 

3. นอย 3 0.84 

4. ปานกลาง 59 16.48 

5. มาก 211 58.94 

6. มากที่สุด 47 13.13 
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ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 
ขอ 6. ทานไดรับการไดรับคํายกยองหรือชมเชย เม่ือทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.20 0.77 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 9 2.51 
3. นอย 33 9.22 
4. ปานกลาง 173 48.32 
5. มาก 96 26.82 
6. มากที่สุด 10 2.79 
ขอ 7. ทานสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน ในการทํางานไดเปนอยางดี 
1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.63 0.65 

2. ไมเลย/นอยที่สุด 3 0.84 
3. นอย 3 0.84 
4. ปานกลาง 122 34.08 
5. มาก 176 49.16 
6. มากที่สุด 18 5.03 
ขอ 8. ทานไดรับการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพที่ดีจากองคกร 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.15 0.92 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 13 3.63 
3. นอย 53 14.80 
4. ปานกลาง 150 41.90 
5. มาก 83 23.18 
6. มากที่สุด 22 6.15 
ขอ 9. ทานพึงพอใจกับสวัสดิการที่องคกรจัดให 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

2.87 0.91 

2. ไมพอใจเลย/พอใจนอยที่สุด 25 2.51 
3. พอใจนอย 73 17.88 
4. พอใจปานกลาง 150 41.90 
5. พอใจมาก 64 20.39 
6. พอใจมากที่สุด 9 6.98 
ขอ 10. ทานรูสึกมีความม่ันคงเม่ือทํางานในองคกรนี ้
1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.09 0.90 

2. ไมม่ันคง/ม่ันคงนอยที่สุด 17 4.75 
3. ม่ันคงนอย 52 14.53 
4. ม่ันคงปานกลาง 149 41.62 
5. ม่ันคงมาก 92 25.70 
6. ม่ันคงมากที่สุด 12 3.35 
ขอ 11. ทานคิดวาลักษณะงานที่ทานปฏิบัติมีความเส่ียง/อันตรายในการปฏิบัติงาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 52 14.53 

3.29 1.11 

2. ไมเส่ียง/เส่ียงนอยที่สุด 26 7.26 
3. เส่ียงนอย 35 9.78 
4. เส่ียงปานกลาง 114 31.84 
5. เส่ียงมาก 86 24.02 
6. เส่ียงมากที่สุด 45 12.57 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
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ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 
ขอ 12. ทานไดรับการพิจารณาเล่ือนตําแหนง/การข้ึนคาตอบแทนหรือเงินคาจางประจําป ที่ผานมาดวยความเหมาะสม 
1. ไมแสดงความคดเห็น 40 11.17 

3.09 0.88 

2. ไมเหมาะสม/เหมาะสมนอยที่สุด 17 4.75 
3. นอย 46 12.85 
4. ปานกลาง 159 44.41 
5. มาก 83 23.18 
6. มากที่สุด 13 3.63 
ขอ 13. ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.21 0.86 

2. ไมไดรับ/ไดรับนอยที่สุด 11 3.07 
3. นอย 40 11.17 
4. ปานกลาง 158 44.13 
5. มาก 95 26.54 
6. มากที่สุด 18 5.03 
ขอ 14. องคกรมีการสงเสริมใหทานกาวข้ึนไปสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 38 10.61 

2.82 0.93 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 29 8.10 
3. นอย 77 21.51 
4. ปานกลาง 145 40.50 
5. มาก 60 16.76 
6. มากที่สุด 9 2.51 
ขอ 15. หากทานมีโอกาสไดศึกษาตอ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะยังคงทํางานตอที่องคกรนี ้
1. ไมแสดงความคดเห็น 39 10.89 

3.50 0.97 

2. ลาออกแนนอน โดยไมใชทุนใหองคกร 8 2.23 
3. ลาออก เม่ือใชทุนขององคกรเสร็จส้ิน 32 8.94 
4. ไมแนใจ 126 35.20 
5. ไมลาออก หากไมมีโอกาสที่ดีกวา 98 27.37 
6. ไมลาออกแนนอน 55 15.36 
ขอ 16. ถาทานมีโอกาสเปล่ียนสถานที่ทํางาน หรือองคกรอื่นชวน/ติดตอไปทํางานทานพรอมที่จะไป 
1. ไมแสดงความคดเห็น 38 10.61 

2.92 0.98 

2. ไปแนนอน/ไปทันที 31 8.66 
3. คิดวาจะไป 53 14.80 
4. ไมแนใจ 170 47.49 
5. ไมไป 44 12.29 
6. ไมไปแนนอน 22 6.15 
ขอ 17. ทานมักจะกลาวชมและพูดถึงองคกรในทางสรางสรรคอยูเสมอ 
1. ไมแสดงความคดเห็น 38 10.61 

3.63 0.80 

2. ไมเลย/นอยที่สุด 3 0.84 
3. นอย 15 4.19 
4. ปานกลาง 121 33.80 
5. มาก 140 39.11 
6. มากที่สุด 41 11.45 



รายงานฉบับสมบูรณ การประเมินผลการดําเนินงานของ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) รอบระยะเวลา 2 ป (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2558) 
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ประเด็นคําถาม จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย S.D. 
ขอ 18. ทานภาคภูมิใจที่ไดเปนเจาหนาที่หรือบคุลากรในองคกรนี้ 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.79 0.78 

2. ไมภาคภูมิใจ/ภูมิใจนอยที่สุด 2 0.56 
3. นอย 9 2.51 
4. ปานกลาง 99 27.65 
5. มาก 155 43.30 
6. มากที่สุด 56 15.64 
ขอ 19. ในชวง 2 ป (2557-2558) ที่ผานมา ทานมีการเขารวมกิจกรรม (ทั้งดานวิชาการและสันทนาการ) ที่องคกรจัดข้ึน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 38 10.61 

3.26 0.92 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 14 3.91 
3. นอย 41 11.45 
4. ปานกลาง 136 37.99 
5. มาก 107 29.89 
6. มากที่สุด 22 6.15 
ขอ 20. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในขอเสนอแนะกับผูบังคับบัญชา 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.32 0.84 

2. ไมมีสวนรวม/มีนอยที่สุด 6 1.68 
3. มีบางเล็กนอย 42 11.73 
4. มีปานกลาง 133 37.15 
5. มีสวนรวมมาก 123 34.36 
6. มีสวนรวมมากที่สุด 17 4.75 
ขอ 21. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมีความสุข 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.35 0.90 

2. ไมมี/มีนอยที่สุด 15 4.19 
3. นอย 24 6.70 
4. ปานกลาง 138 38.55 
5. มาก 121 33.80 
6. มากที่สุด 23 6.24 
ขอ 22. ทานมีความพึงพอใจที่ไดทํางานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และความถนัดของทาน 
1. ไมแสดงความคดเห็น 36 10.06 

3.50 0.83 

2. นอยที่สุด 6 1.68 
3. นอย 24 6.70 
4. ปานกลาง 123 34.36 
5. มาก 142 39.66 
6. มากที่สุด 27 7.54 
ขอ 23. ทานเต็มใจและยินดีทีจ่ะปฏิบัตติามนโยบายขององคกรอยางเครงครัด 
1. ไมแสดงความคดเห็น 37 10.34 

3.85 0.75 

1. นอยที่สุด 1 0.28 
2. นอย 10 2.79 
3. ปานกลาง 81 22.63 
4. มาก 172 48.04 
5. มากที่สุด 57 15.92 

คาเฉล่ียรวมทั้งหมด 3.36 0.85 
 




