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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 256๓ - วนัที่ ๓0 กันยายน 256๔) 

 

 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๓ - วันที่ ๓0 กันยายน 256๔) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  แผนงานพัฒนาองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล (โครงการด้านธรรมาภิบาล/การป้องกันการทุจริต) 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ชื่องบดำเนินงาน : 17,125 บาท 
 
ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
การใช้จ่ายงบประมาณ : 17,125 บาท 
 
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ. : 
 ๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 (จาก 1 กิจกรรม) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ : 
 1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม / ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
 ๒) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมได้ตามแผนของ สทอภ. / ผลที่ได้ ร้อยละ 100 
 ๓) ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สทอภ. / ผลทีไ่ด้ ระดับ 3 องค์กรคุณธรรม จากการประเมินตนเอง 

   รอบ 6 เดือน 

   รอบ 12 เดือน 
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สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๓ - วันที่ ๓0 กันยายน 256๔) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ใน สทอภ. 
กลยุทธ์ ๑) วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเปน็ฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้แก ่
1.1 พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวาย
ราชสักการะ 
พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราช
สักการะเนื่องในโอกาส “วนั
พระบิดาแห่งฝนหลวง” 
ประจำปี 2563  

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2563  ณ ศูนย์ราชการแจ้ง
วัฒนะฯ  ณ ศูนย์ราชการแจ้ง
วัฒนะฯ 

บุคลากร สทอภ. 
 

ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ สทอภ. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม 
(ร้อยละ 8๕) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
จำนวน 4 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม น้อมรำลึกและสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ                  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนารถบพิตร 

- - - ฝพท./สบห. 

1.2 พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวาย
ราชสักการะ 
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 

บุคลากร สทอภ. 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 จำนวน 4 คน 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักถึง

- - - ฝพท./สบห. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
บรมนาถบพิตร “พระบิดา
แห่งเทคโนโลยีของไทย” 
เมื่อวันจันทร์ที่ 19 ตุลาคม 
2563 ณ บริเวณลาน 
พระบรมราชานสุาวรีย์ 
รัชกาลที่ 4 สป.อว. 

ความสำคัญวนัเทคโนโลยีของไทย 
และร่วมเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชฯ 
ในฐานะทรงเปน็ “พระบิดาแห่งเทคโนโลย ี
ของไทย” 

1.3  พิธีถวายพระพร เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบามสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 22 
กรกฎาคม 2563 ณ 
สทอภ. ศูนย์ราชการ 

บุคลากร สทอภ. 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
จำนวน 30๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

- - - ฝพอ./สบห. 

2 กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา ได้แก ่
๒.๑ กิจกรรมเนื่องใน
เทศกาลมาฆบชูา 

- งดจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรัส 

โคโรนา (โควิด-19) 

- - - - 

3. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณี
ไทย ได้แก ่
3.1  สืบสานประเพณไีทย 
เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ 

บุคลากร สทอภ. 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
- มีบุคลากร สทอภ เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 

- - - ฝพท./สบห. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
วันที่ 8 เมษายน 2564 จึง
ได้จัดกิจกรรมใน
รูปแบบ  New Normal 
และ เว้นระยะห่าง โดย   
งดการรดน้ำ เปน็การให้
ตัวแทนมอบพวงมาลัย
ดอกไม้สดแก่ผู้บริหาร 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้มีส่วนรว่มในการ
สืบสารประเพณี วฒันธรรมอันดีงาม และ
แสดงออกซึ่งมุทิตาจิต  

3.2 โครงการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม หัวข้อ “MHESI 
สานฝันปันน้ำใจ ปลูกฝัง
เด็กไทยไม่โกง” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงเรียน
บ้านพุม่วง ตำบลวังเพลิง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัด
ลพบุรี และศนูย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงสวนล้อม
ศรีรินทร์ ตำบลหนองโน 
อำเภอเมือง จังหวัดสระบุร ี

- ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายของ อว. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริม
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
(ร้อยละ 85) 

ผลที่ได้ สทอภ. มีส่วนร่วมในการส่งสื่อ  
การเรียนการสอนจากสำนักพฒันาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ (สพอ.) ร่วมบริจาค
โครงการ “การส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ดำเนินการ วนัที่ 25 - 26 มีนาคม 2564          
จัดโดย ศปท.อว. 
(เนื่องจากสถานการณ์ การแพรร่ะบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (โควดิ-19) 
สทอภ. ไม่ได้สง่บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่งได้ปรบัเปลี่ยนการมีส่วนร่วมเป็น การสง่
สื่อการเรียนการสอนไปร่วมโครงการ) 

- - - ฝพท./สบห. 
จัดโดย 

ศปท.อว. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

กลยุทธ์ 2) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ สร้างคนดีและคนเก่งในทุกระดับ รวมทั้งสรา้งความตระหนักด้านการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้แพร่หลาย 
และเป็นทีย่อมรับกับทุกภาคส่วนของประเทศ ภายใต้รากฐานวฒันธรรมไทย 
1. โครงการการสร้าง
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ 
สทอภ. ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564      
ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 7  
สทอภ. ศูนย์ราชการฯ 

บุคลากรใหม่
ของ สทอภ. 
จำนวน 30 
คน 

ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายของ สทอภ. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม    
(ร้อยละ 85) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
ผลที่ได้ บุคลากรใหม่ ของ สทอภ.เข้าร่วม 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ : 
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ของ สทอภ. ให้มีความ
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  

 

- 17,125.- 17,125.- ฝพท./สบห. 

2. การเชิดชูผู้ได้รบัรางวลั
เชิดชูเกียรติ 

 จำนวนบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือกเป็นคนดี 
(๒ คน) 

การเชิดชูผูไ้ด้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่ 
1. นายสิทธพิร ชาญนำสิน             
ตำแหน่ง นักวิจัยชำนาญการ               
(ด้านกลศาสตร์วงโคจร) 
2. นายต่อวงศ์ อยู่ยอด                
ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพนัธ ์
ฝ่ายการตา่งประเทศ  

- - - ฝพท/สบห. 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
 
- 

 
- 17,125 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ ๑) สร้างและพฒันาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสรมิคุณธรรมและเสริมสรา้งความเป็นเอกภาพแก่สถาบนั/องค์กรในสังคม 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การนำเสนอผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม อว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชัน้ 
๗ โรงแรมโนโวเทล 
กรุงเทพ แพลทินัม 
ประตูนำ้ 

- ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ 
สป.อว. 
และหน่วยงาน
ในสังกัด อว. 
จำนวน 
80 คน 

- หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกนั 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 แผน) 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
สทอภ. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
- มีแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สทอภ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมาย จำนวน 1 แผน /ผลที่ได ้
จำนวน ๑ แผน 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วมใน   
การจัดทำแผนปฏบิัติการฯ สามารถ
นำไปใช้เปน็แนวทางในการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

- - - ฝพท./สบห. 
จัดโดย 

ศปท.อว. 

2. การรายงานผล         
การดำเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

- - ร้อยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้
ตามแผนของ สทอภ. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

รอบ ๖ เดือน ผลที่ได้ ร้อยละ 85 
รอบ ๑๒ เดือน ดำเนินการ              
เดือนกันยายน ๒๕๖๔ ผลที่ได้            
ร้อยละ 100 

- - - ฝพท./สบห. 
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โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
กลยุทธ์ ๒) ผลักดนัให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงสง่เสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
1. โครงการ อว. อาสา
ปลูกปา่ชายเลน ในวันศุกร์
ที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
“กลุ่มคนรักษ์คลองโคน” 
ต.คลองโคน อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม 

บุคลากร 
สทอภ. 

จำนวนกิจกรรม       
จิตอาสาที่หน่วยงาน
จัดขึ้นเองหรือเขา้
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
 

สทอภ.ส่งเจา้หน้าที่  2  คน  
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา               
จำนวน ๑ กิจกรรม 
โครงการ อว. อาสาปลูกป่าชายเลน        
ในวันศุกร์ที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน “กลุ่มคนรักษ์คลอง
โคน” ต.คลองโคน อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม 

- - - ฝพท./สบห. 
จัดโดย 

ศปท.อว. 

2. นายปกรณ์ อาภาพันธุ์ 
ผู้อำนวยการ สทอภ.  
นายตติยะ ชื่นตระกูล  
รอง ผู้อำนวยการ สทอภ. 
นายอนุสรณ์ รังสิพานิช  
นักภูมิสารสนเทศ 
เชี่ยวชาญพิเศษ ได้รับ
เชิญเข้าร่วมการบรรยาย
ให้กับหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลัก
ประจำ” รุ่นที่ 5/63  
ศูนย์อำนวยการใหญ่จิต
อาสาพระราชทาน 

บุคลากรจาก
หน่วยงาน

ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน     
ที่เข้าร่วม
หลักสูตร     

จิตอาสา 904 
“หลักสูตร

หลักประจำ” 
รุ่นที่ 5/63   

จำนวนกิจกรรม       
จิตอาสาที่หน่วยงาน
จัดขึ้นเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 

ผู้บริหาร เข้าร่วมบรรยาย ให้กับหลักสูตร
จิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจำ” 
รุ่นที่ 5/63  ศูนย์อำนวยการใหญ่จิต
อาสาพระราชทาน 

- - - จัดโดย 
ศูนย์

อำนวยการ
ใหญ่จิตอาสา
พระราชทาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - -  
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ประเด็นปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 การขับเคลื่อนและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงจำเป็นต้องงด             
จดัโครงการ/กิจกรรมในช่วงไตรมาสที่ 2 ส่งผลให้ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งปรับเปลี่ยนการจัดโครงการ/
กิจกรรมบางส่วนที่ยังสามารถดำเนินงานได้มาเป็นในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน์ VDO Conference และ ใช้มาตรการการป้องกันโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 
โดยการวัดอุณหภูมิ เว้นระยะห่าง ล้างมือ สวมหน้ากากอนามัย และจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งเลื่อนระยะเวลาการดำเนินงานตามแผนงานออกไปจนกว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคภายในประเทศจะดีขึ้น  
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สทอภ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สทอภ. 
 

1. พิธีถวายพระพร เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบามสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ณ สทอภ. ศูนย์ราชการ 
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2. พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
“พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของไทย” เมื่อวันจันทร์ที่ 19 ตุลาคม 2563 เวลา 07.00 - 10.00 น. บริเวณลานพระบรมราชานสุาวรีย์ รัชกาลที่ 4 สป.อว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะเนื่องในโอกาส “วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” ประจำปี 2563 
ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือให้ประชาชนและอนุชนรุ่นหลังได้มีโอกาสแสดงความจงรักภักดี และร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นหาที่สุดมิได้ 

ของพระบิดาแห่งฝนหลวงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2563  ณ ศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะฯ 
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4. สทอภ. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย เนื่องในโอกาสวนัสงกรานต์ วนัที่ 8 เมษายน 2564  
จึงได้จัดกิจกรรมในรูปแบบ  New Normal และ เว้นระยะห่าง โดยงดการรดนำ้ เป็นการให้ตัวแทนมอบพวงมาลัยดอกไมส้ดแก่ผู้บริหาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

1. สทอภ. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อว. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องแซฟไฟร์ สวีท ชัน้ ๗ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลทนิัม ประตนู้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

 

2. นายปกรณ์ อาภาพันธุ์ ผู้อำนวยการ สทอภ.  นายตติยะ ชื่นตระกูล  รอง ผู้อำนวยการ สทอภ. นายอนุสรณ์ รังสิพานิช รักษาการนักภูมิสารสนเทศเชี่ยวชาญพิเศษ ได้รับ
เชิญเข้าร่วมการบรรยายให้กับหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจำ” รุ่นที่ 5/63  ศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 


