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IN02-6602 สรรหาบุคลากรทดแทน
บุคลากรทางทหาร  
ปฏิบัติงาน ณ สทอภ. ภายใต้
 MOU ระหว่าง สทอภ. และ
ส านักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม และกรมการ
ส่ือสารทหาร  กองทัพไทย

ขาดบุคลากรท่ีมีองค์ความรู้ในการ
ออกแบบและพัฒนาดาวเทียม จ านวน 3 
อัตรา ทางด้าน
1. วิศวกร ออกแบบ ผลิตประกอบ และ
ทดสอบดาวเทียมด้าน On-board Data 
Handling Hardware (OBDH) and 
Software
2. วิศวกร ออกแบบ ผลิต ประกอบ และ
ทดสอบดาวเทียมด้าน อุปกรณ์เพย์โหลด 
AIS และ ADS-B
3. วิศวกร ออกแบบด้าน 
EGSE/AIT/Launch (Electronic) and RF

เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงานแทน 
บุคลากรทางทหารท่ีมาปฏิบัติงาน ณ 
สทอภ. ภายใต้ MOU มีก าหนดส้ินสุด
 MOU ในเดือนมีนาคม 2566 

1. จัดท าคลิปวีดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ 
KM 
2. จัดกิจกรรม Know-How Transfer 
and Training (KHTT) การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาดาวเทียมเล็กและ
ระบบภาคพ้ืนดิน

1.  ด าเนินการจ้างลูกจ้าง ต าแหน่ง วิศวกร 
จ านวน 3 อัตรา ภายในเดือนมกราคม 2566
2. ท าการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับวิศวกร 
สธอ.-2

3X3 1. ได้ด าเนินการรับสมัครลูกจ้างทดแทนบุคลากรทางทหาร ต าแหน่ง 
วิศวกร จ านวน 3 ต าแหน่ง เม่ือเดือนมกราคม 2566 (เรียบร้อยแล้ว)
2. ได้ท าการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับวิศวกร สธอ.-2 ดังน้ี     
 -อบรม OBDH hardware arehitecture 
    
ท้ังน้ีจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566

3x2 65 ✔ สธอ.-2
 ผู้รับผิดชอบ:  

ฐปนรรฆ์
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.พ. 66

1. จัดท าสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม
ผู้บริหาร สทอภ. (Coffee meeting) และเวียน
แจ้งทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/
ความก้าวหน้าของมติคณะกรรมการ สทอภ. ให้
 ผสทอภ. ทราบทุกเดือน
3. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการของ 
สทอภ. โดยมีแผนการด าเนินงาน ดังน้ี
3.1 คัดเลือกโครงการส าคัญท่ีจะก ากับและ
ติดตามประจ าปีงบประมาณเสนอต่อ ผสทอภ. 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ
3.2 ติดตามผลการด าเนินงาน โครงการส าคัญท่ี
ได้คัดเลือกไว้ โดยตรวจสอบข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในระบบ PBM และโทรประสาน
สอบถามข้อเท็จจริงจากเจ้าของโครงการท่ียัง
รายงานไม่ครบถ้วนเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
และสรุปผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (เวียรเธียร) ทุกเดือน และ
เสนอ ผสทอภ. ทุกไตรมาส

3X3 1. จัดท าสรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมผู้บริหาร สทอภ. (Coffee 
meeting)  รวม 5 ฉบับ

2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ สทอภ. รวม
 2 ฉบับ (หมายเหตุ : เดือนธันวาคม 2565 ไม่มีการประชุมคณะกรรมการ 
สทอภ.)

3. สผอ. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานในระบบ PBM 
ด าเนินการ ดังน้ี 
   3.1 คัดเลือกแผนงาน/โครงการส าคัญท่ีจะติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอ ผสทอภ.  เห็นชอบให้ด าเนินการติดตาม เรียบร้อยแล้ว โดยมี
แผนงาน/โครงการท้ังหมดจ านวน 15 แผนงาน/โครงการ
   3.2  ติดตามผลการด าเนินงานโครงการท่ีส าคัญ โดยโทรประสาน 
สอบถามข้อมูลจากเจ้าของโครงการ และจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานแผนงาน/โครงการท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ 
ผสทอภ. ผ่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ (เวียรเธิยร) รวม 4 ฉบับ แล้วเสร็จ
   (ต.ค. คัดลือกแผนงาน/โครงการ , พ.ย. จัดท ารายงานสรุป 2 ฉบับ , ธ.ค.
 จัดท ารายงานสรุป 2 ฉบับ) 
หมายเหตุ : ส าหรับไตรมาส 2 เป็นต้นไป ผสทอภ. ให้รายงานเสนอ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (เวียรเธิยร) ทุกเดือน และรายงานเสนอ ผสทอภ. ทุกไตรมาส

2x3 25 ✔

วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่

1. เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบและติดตาม
ความก้าวหน้าสถานะการปฏิบัติตาม
ข้อส่ังการของ ผสทอภ. และมติ
คณะกรรมการ สทอภ. 
2. เพ่ือติดตามแผนงาน/โครงการท่ีมี
ความส าคัญและเป็นโครงการท่ีสร้าง 
Value สูง และใช้เป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน แผน
เงินท่ีก าหนดไว้
3. เพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ให้ ผสทอภ. ได้พิจารณาความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

1. มีการจัดท าสรุปประเด็นส าคัญจาก
การประชุม และยังคงต้องด าเนินการสรุป
และติดตามสถานะเพ่ือรายงานผลให้ ผส
ทอภ. ทราบ
2. มีการตรวจสอบข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในระบบ PBM และประสาน
สอบถามข้อมูลและติดตามจากเจ้าของ
โครงการแต่พบว่ายังมีบางโครงการ
รายงานไม่สอดคล้องกับความจริง

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
แผนการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)

ประจ าปีงบประมาณ 2566

รหัส
กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

✔ สผอ.
 ผู้รับผิดชอบ: 
อุปนันทน์ / 

ณรงค์
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

ติดตามเพ่ือ
รายงานตลอด
ปีงบประมาณ

IN01-6601 ติดตามการด าเนินงานภายใน
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ผสทอภ.

1. ส านักต่างๆ อาจปฏิบัติการตามข้อส่ัง
การของ ผสทอภ. และมติคณะกรรมการ 
สทอภ. ได้ไม่ครบถ้วน
2. พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
แผนงาน/โครงการเป็นจ านวนมากท่ีล่าช้า
ไม่สามารถด าเนินงานได้แล้วเสร็จตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และรายงานผลในระบบ 
PBM ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

แบบ ปค. 5-65



ไตรมาส 1
ระดับ
ความ
เส่ียง

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ

Pr
ev

en
tiv

e 
(ป้

อง
กัน

)

Co
rre

c
tiv

e 
(ท

 าใ
ห้ถู

กต้
อง

)

Di
re

ct
ive

 

(1) (2) (3) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (19) (20)

วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. ด าเนินการตรวจสอบสัญญาณสัญญาณ
รบกวนย่านความถ่ี S-Band 1 คร้ัง/ไตรมาส 
โดยวิศวกร ฝวด. ตามแผนงานกระบวนการ 
(SOP)

1. ด าเนินการตรวจวัดคล่ืนสัญญาณรบกวนรอบไตรมาสท่ี 1 แล้วเสร็จ โดย
ผลการตรวจวัดคล่ืนสัญญาณไม่พบคล่ืนสัญญาณรบกวนจาก
โทรศัพท์มือถือย่านความถ่ี S-Band (2.3GHz) เพ่ิมเติมแต่อย่างใด ท้ังน้ีได้
มีการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ในการตรวจวัดสัญญาณคล่ืนโทรศัพท์มือถือ
ดังกล่าว โดยเปล่ียนมาใช้อุปกรณ์ Horn Antenna ท่ีมีประสิทธิภาพสูง
ทดแทนอุปกรณ์เดิม เน่ืองจากอุปกรณ์เดิมถูกน าใช้ในภารกิจของ THEOS-2

2. จัดท ารายงานการตรวจสอบและวัดสัญญาณ
เชิงวิศวกรรมเสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร ราย
ไตรมาส

2. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และน าเสนอรายงานผล ไตรมาสท่ี 1 
ต่อผู้บริหาร แล้วเสร็จ

3. หากพบสัญญาณรบกวนเกินกว่าระดับ
มาตรฐานท่ีจะส่งผละกระทบต่อภารกิจของ 
สทอภ. จะต้องด าเนินการประสานงานส านักงาน
 กสทช. และผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเพ่ือ
หารือแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน

3. ปัจจุบันยังไม่พบคล่ืนสัญญาณรบกวนเพ่ิมข้ึน ท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ภารกิจของ สทอภ.

1. แสวงหาพันธมิตรเพ่ิมเติมจากบุคลากรใน
หน่วยงานภายใต้กระทรวง อว. อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน อาทิ อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา 
จากมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริม และสร้างการ
รับรู้ด้านการปฏิบัติภารกิจการสอบเทียบข้อมูล
ดาวเทียม หรือ Cal/Val ของ สทอภ. ให้เป็นท่ี
รู้จักมากย่ิงข้ึน (ก าหนดแล้วเสร็จภายในไตร
มาสท่ี 3)

 1. สปท. เปิดรับสมัครอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา จากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือส่งเสริม และสร้างการรับรู้ด้านการปฏิบัติภารกิจการสอบเทียบข้อมูล
ดาวเทียม
- มีนักศึกษาจาก คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตบางเขน จ านวน 6 คน สนใขสมัครเข้าร่วม โดยเร่ิมฝึกปฏิบัติระหว่าง 
วันท่ี 3 เม.ย. - 9 มิ.ย. 66
 - อยู่ระหว่างด าเนินการแสวงหาพันธมิตรจากมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ิมเติม

2. แสวงหาพันธมิตรร่วมกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูล หรือ
การท างานวิจัยร่วมกัน (ก าหนดแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 4)

2. อยู่ระหว่างแสวงหาพันธมิตรร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ ท้ังน้ี
 - สปท. ประสานหน่วยงานในต่างประเทศ และได้หารือร่วมกันในการ
ประชุม CEOS ซ่ึงยังไม่ได้รับความคืบหน้าจาก CAS และ CRISO
 - สปท. อยู่ระหว่างประสานงานเพ่ือท าความร่วมมือด้าน Cal/Val กับ 
TASA จากไต้หวัน

3. จัดท ารายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมกลุ่ม THEOS ให้
เป็นไปตามหลักสากล ตามแนวทาง CEOS 
Working Group on Calibration & 
Validation (WGCV) (ก าหนดแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 4)

3. อยู่ในระหว่างการจัดท ารายละเอียดการก าหนดมาตรฐานข้อมูล
ภาพถ่ายจากดาวเทียมกลุ่ม THEOS ให้เป็นไปตามหลักสากล โดยขณะน้ี
ก าลังอยู่ระหว่างการศึกษารายละเอียดข้อก าหนดมาตรฐานตามแนวทาง 
CEOS WGCV

IN03-6604 การสร้างเครือข่ายองค์
ความรู้ด้านการสอบเทียบ
ข้อมูลดาวเทียม 
(Calibration and 
Validation:  Cal/Val) เพ่ือ
ยกระดับข้อมูลภาพถ่ายจาก
กลุ่มดาวเทียม THEOS มี
มาตรฐานตามหลักสากล

1. สปท. ขาดบุคลากรตามฟังก์ช่ัน
งานสอบเทียบคุณภาพข้อมูลภาพถ่าย
ดาวเทียมไทยโชต (Cal/Val) เน่ืองจาก
ภารกิจปัจจุบันท่ีเพ่ิมข้ึน และบุคลากร
บางส่วน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
ภารกิจภายใต้โครงการ THEOS-2 
(ปัจจุบัน สทอภ. มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ภารกิจ Cal/Val ตามโครงสร้างเพียง 1 
คน) 
2. ขาดการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
 Cal/Val อย่างต่อเน่ือง ท าให้ไม่สามารถ
ตามเทคโนโลยีและพ่ึงพาตนเองได้ จึง
ต้องมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
พันธมิตรท้ังในและต่างประเทศเฉพาะด้าน

 - เพ่ือธ ารงองค์ความรู้ด้านการสอบ
เทียบข้อมูลดาวเทียมของ สทอภ.
 - เพ่ือสร้างมาตรฐานข้อมูลภาพถ่าย
จากดาวเทียมกลุ่ม THEOS ให้มี
มาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับตามหลัก
สากล (ในปัจจุบัน)

 - การควบคุมคุณภาพข้อมูลตาม
มาตรฐานท่ีเจ้าของดาวเทียมก าหนด
- เข้าร่วม CEOS Working Group on 
Calibration & Validation (WGCV) 
เพ่ือร่วมวิจัยและพัฒนากระบวนการ 
Cal/Val โลก ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมถึงแสวงหาช่องทางการสนับสนุน
ภารกิจ Cal/Val ในส่วนท่ี สทอภ. ไม่
สามารถท าได้
 - ได้เร่ิมแสวงหาพันมิตรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
จากกลุ่มประเทศสมาชิก CEOS ด้าน 
CalVal เช่น CAS จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน และ CRISO จากประเทศ
ออสเตรเลีย จากการประชุม CEOS 
WGCV-51 เม่ือเดือน ต.ค. 65 ท่ีผ่านมา

2 x 4 2 x 4

30 ✔IN03-6603 การตรวจสอบและเฝ้าระวัง
สัญญาณโทรศัพท์มือถือ
รบกวน(ย่านความถ่ี S-Band
 (2.3GHz)) ณ บริเวณพ้ืนท่ี
อุทยานรังสรรค์นวัตกรรม
อวกาศ (SKP)

1. สัญญาณรบกวนย่านความถ่ี S-Band 
(2.3GHz) จากคล่ืนความถ่ีในกิจการ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ส่งผลให้จานสายอากาศ
ไม่สามารถรับ-ส่งสัญญาณควบคุม
ดาวเทียม THEOS-1 และ THEOS-2 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เน่ืองจาก SKP เป็นพ้ืนท่ีเขตส่งเสริม
นวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EECi) ส่งผลให้มีการใช้ 
infrastructure ทางด้านการใช้งานคล่ืน
ความถ่ีย่าน S-Band ในกิจการ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีมีอัตราการขยายตัวเพ่ิม
มากข้ึน ประกอบกับการได้รับสัมปทาน
ของคล่ืนความถ่ีของบริษัทเอกชน ส่งผลให้
เกิดสถานีฐานโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน ส่งผลกระทบต่อการรับ-ส่งสัญญาณ
ดาวเทียมย่านความถ่ี S-Band ของ สทอภ.
3. การขยายตัวของเมืองในเขต
อุตสาหกรรมบริเวณพ้ืนท่ี SKP ซ่ึงจะมา
พร้อมกับความเจริญ อันจะส่งผลให้ระบบ
จานสายอากาศได้รับผลกระทบจาก
สัญญาณรบกวนรอบๆ ข้าง

1. เพ่ือธ ารงความต่อเน่ืองการท างาน
ของระบบจานสายอากาศให้สามารถ
รับส่งสัญญาณควบคุมดาวเทียม 
THEOS-1, THEOS-2 และ SmallSat 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ตรวจสอบและมอนิเตอร์
ระดับความแรงของสัญญาณรบกวน
ย่านความถ่ี S-Band ไม่ให้มีความแรง
เกินตามกฎหมายหรือประกาศของ 
กสทช. ก าหนด

1. ตรวจสอบและวัดสัญญาณรบกวนย่าน
ความถ่ี S-Band เป็นประจ า 3 เดือน/คร้ัง
 โดยวิศวกร ฝวด.
2. หากเจอสัญญาณรบกวนท่ีรุนแรง 
ด าเนินการประสานงานกับจัดท ารายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
3. ประสานงานส านักงาน กสทช. และ ผู้
ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี เพ่ือหารือ
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน

2x5 2x5 สปท.
 ผู้รับผิดชอบ:  

นวัตกรณ์
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

30 ✔ สปท.
 ผู้รับผิดชอบ: 

วรธันย์ / 
ประโยชน์

ก าหนดแล้วเสร็จ:
 ก.ย. 66
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วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. ประสานงานกับผู้น าชุมชน เจ้าหน้าท่ีเกษตร 
และเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือขอความร่วมมือใน
การช่วยดูแลอุปกรณ์และป้องกันการสูญหาย 
(ก าหนดแล้วเสร็จภายในไตรมาส 1)

1. ประสานงานกับผู้น าชุมชน เจ้าหน้าท่ีเกษตร และเกษตรกรในพ้ืนท่ีท้ัง 6
 จังหวัด (ก าแพงเพชร อุทัยธานี สกลนคร ร้อยเอ็ด สุรินทร์ และ
นครราชสีมา) เพ่ือขอความร่วมมือในการช่วยดูแลอุปกรณ์และป้องกันการ
สูญหาย และแจ้งแผนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบอุปกรณ์ของเจ้าหน้าท่ี 
สทอภ. (ด าเนินการแล้วเสร็จ)

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบอุปกรณ์รายไตรมาส 2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบอุปกรณ์ตรวจวัดความช้ืนในดินท่ีติดต้ังในแปลง
เพาะปลูก จ.นครราชสีมา เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 อุปกรณ์ยังอยู่ครบ
และสามารถใช้งานได้ปรกติ

3. จัดท าแผนเพ่ือรองรับการบริหารจัดการกับ
ชุดอุปกรณ์ในอนาคต (ก าหนดแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 4)

3. อยู่ระหว่างการประชุมหารือเพ่ือเตรียมการจัดท าแผนรองรับการบริหาร
จัดการชุดอุปกรณ์ในอนาคต

1. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายด้านการตลาด
(ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี1)

1. ท าการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายด้านการตลาด โดยในส่งของลูกค้า
ฝึกอบรมได้ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปทางหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เป็นลูกค้าเก่าท่ีห่างหายไปนาน และ ลูกค้าใหม่ท่ียังไม่เคยเข้าร่วมส่ง
บุคลากรมาเข้าร่วม รวมถึงกลุ่มลูกค้าปัจจุบันท่ีส่งบุคลากรมาเข้าร่วม
ฝึกอบรมมาเป็นประจ า สอบถามเร่ืองความสนใจในหลักสูตรใดของ 
สทอภ. หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีสนใจท่ี สทอภ. ยังไม่ได้ด าเนินการจัด เพ่ือ
รวบรวมความต้องการ ด าเนินการแล้วเสร็จ

2. ขยายเจาะกลุ่มเป้าหมายใหม่ (ด าเนินการ
แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี1)

2. เข้าหารือกับหน่วยงานเป้าหมายเพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบ
รายละเอียดของหลักสูตร และเชิญชวนให้ส่งบุคคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
 สทอภ.   ด าเนินการแล้วเสร็จ

3. เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
เช่น ส่ง E-mail หาลูกค้าเก่าเป็นรายเดือน และ
ส่ง Content ประชาสัมพันธ์ ผ่าน Web และ 
Facebook ของหน่วยงาน

3. ท าการประชาสัมพันธ์ในช่องทาง ๆ ต่าง ท่ีมีอยู่ของ สทอภ. โดยเน้นไปท่ี
 social media เป็นหลัก โดยเฉพาะ Facebook และ กลุ่ม line ต่าง ๆ ท่ี
ทาง สทอภ. มีเครือข่าย   ท้ังน้ีได้มีการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร การเขียน
โปรแกรมด้วยภาษา Python เพ่ือพัฒนางานด้านระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์
หลักสูตร การพัฒนาดาวเทียม
 หลักสูตร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับผู้เร่ิมต้นใช้งาน 
 หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics (Non-Degree) 
แล้วเสร็จ

4. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เน้ือหาแต่ละ
หลักสูตร ท่ีตรงตามความต้องการตลาด และ
ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จะมีการประชาสัมพันธ์
 ก่อนการจัดหลักสูตรฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 2 
เดือน

4. จัดท าเน้ือหาเล่มหลักสูตรประจ าปี 2566 เรียบร้อยแล้ว และโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์รายหลักสูตร ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จ 4 หลักสูตร 
4.1 หลักสูตร การเขียนโปรแกรมด้วยภาษา Python เพ่ือพัฒนางานด้าน
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
4.2 หลักสูตร การพัฒนาดาวเทียม
4.3 หลักสูตร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับผู้เร่ิมต้นใช้งาน 
4.4 หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics (Non-Degree)

✔ สคร.
  ผู้รับผิดชอบ: 
อลงกต/มยุรา
ก าหนดแล้วเสร็จ:
 30 ก.ย. 66

IN07-6606 การด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ฝึกอบรมประจ าปีของ สทอภ.

1. อาจมีผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
2. อาจไม่สามารถด าเนินการได้ตามตัวชี
วัด (รายได้)  ท่ีก าหนดได้ 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัด
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมของ 
สทอภ.
2. เพ่ือให้มีกระบวนการในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ฝึกอบรมของ 
สทอภ. และมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

1. ขออนุมัติหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศประจ าปี
งบประมาณ 2566 ต่อผู้บริหาร สทอภ.
ให้แล้วเสร็จภายใน ต.ค. 65 เพ่ือให้
ผู้สนใจข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ได้มีการต้ังงบประมาณส าหรับ
การฝึกอบรมของ สทอภ. ไว้ในปี 2566 
ได้อย่างทันท่วงที
2. จัดท ารายละเอียดหลักสูตรเพ่ือใช้ใน
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ใน Website
 training ของ GISTDA เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้เข้าใจเน้ือหาการเรียน
การสอนอย่างถ่องแท้ และอาจก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ได้

3X3 2X3

สพน.
 ผู้รับผิดชอบ: 
วรนุช/บุษบา

ก าหนดแล้วเสร็จ:
 ก.ย. 66

พ้ืนท่ี 6 จังหวัด 
ได้แก่ ก าแพงเพชร

 อุทัยธานี 
สกลนคร ร้อยเอ็ด

 สุรินทร์ และ
นครราชสีมา

IN06-6605 การตรวจวัดข้อมูลความช้ืน
ในดินตามระดับช้ันดินใน
พ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับสอบ
เทียบกับข้อมูลจากดาวเทียม
 ส าหรับประเมินพ้ืนท่ีเส่ียง
ภัยแล้งในภาคการเกษตร

ชุดอุปกรณ์ตรวจวัดความช้ืนในดินของ
โครงการประเมินพ้ืนท่ีเส่ียงภัยแล้งและ
ความเสียหายของพืชเกษตรรายแปลงด้วย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ท่ีติดต้ังในพ้ืนท่ี
ของเกษตรกร 6 จังหวัด มีความเส่ียงท่ีจะ
เกิดการสูญหาย

1. เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดการสูญหาย
ของอุปกรณ์ และลดการสูญเสีย
งบประมาณของ สทอภ.
2. เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลความช้ืนใน
ดินเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์โครงการ

1. มีการจัดท าโครงเหล็กล้อมรอบ
อุปกรณ์ตรวจวัดพร้อมกุญแจล๊อค
2. ประสานงานกับผู้น าชุมชน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีเกษตรต าบล และ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี ถึงความส าคัญของ
ข้อมูลจากอุปกรณ์ดังกล่าว เพ่ือขอความ
ร่วมมือช่วยในการสอดส่องดูแลและ
ป้องกันการสูญหาย

3x3 3x3 25 ✔

50
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(1) (2) (3) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (19) (20)

วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. ให้ค าปรึกษาแนวทางและวิธีการใช้งานระบบ 1. ฝผป. เปิดให้ส านัก/ฝ่าย สามารถสอบถามการใช้งานระบบ PBM ได้
ตลอดผ่านช่องทาง Line : GISTDA&BWS (Supports) หรือ เบอร์โทร 
02-141-4510

2. ปรับปรุงระบบ PBM ให้ง่ายต่อการใช้งาน 2. อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบ PBM ให้ง่ายต่อการใช้งาน โดยคาดว่าระบบ
ท่ีปรับปรุงใหม่จะแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4

3. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ PBM 3. มีก าหนดจัดท าคู่มือการใช้งานระบบ PBM (ฉบับปรับปรุง) ภายในไตร
มาสท่ี 4 โดยต้องปรับปรุงระบบข้อ 2 แล้วเสร็จก่อนจึงจะสามารถ
ด าเนินการได้

4. จัดอบรมการใช้งานระบบ PBM ท่ีปรับปรุงแล้ว 4. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมการใช้งานระบบ PBM ท่ีปรับปรุงแล้ว  
โดยคาดว่าจะจัดอบรมในช่วงไตรมาสท่ี 4

5. จัดท าบัญชีมาตรฐานของบุคลากรในการ
บริหารโครงการ (PBM Qualification)

5. อยู่ระหว่างจัดท าบัญชีมาตรฐานของบุคลากรในการบริหารโครงการ 
(PBM Qualification) ให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสท่ี 3

1. สรุปรวบรวมประเด็นปัญหาท่ีตรวจพบใน 
2565-2566 และน ามาจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือ
ใช้ประกอบการปฏิบัติงานและจัดท าข้อควรร
ระวัง
ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น ด้านพัสดุ ด้าน
การบัญชีการเงิน ด้านการบริหารโครงการ และ
การบริหารทรัพย์สิน (จัดท าไตรมาสละ 1 คร้ัง)

1. สรุปรวบรวมประเด็นปัญหาท่ีตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2566 ไตรมาสท่ี 1 
และน ามาจัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงานและจัดท าข้อ
ควรรระวังเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการสรุปรวบรวมประด็นปัญหาท่ีตรวจพบในไตรมาสท่ี 2/2566

2. ผลักดันให้หน่วยรับตรวจมี การปฎิบัติงาน
ตาม SOP ท่ีก าหนดไว้ โดยน าประเด็นปัญหา
มาประกอบการปฎิบัติงาน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม SOP มากย่ิงข้ึน

2. มีการผลักดันโดยจัดท าข้อเสนอแนะในรายงานสรุปผลการตรวจสอบ 
โดยให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตาม SOP ท่ีก าหนดไว้ โดยน าประเด็นปัญหาท่ี
ตรวจพบมาพิจารณาประกอบการปฎิบัติงาน  ท้ังน้ี ในการด าเนินการ
ตรวจสอบด้าน Performance/Operation Audit จะมีหัวข้อการ
ตรวจสอบเร่ือง SOP ของแต่ละโครงการ การด าเนินงานไตรมาสท่ี 1 /
2566 ได้ด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 3 โครงการ/ส านัก จากท้ังหมด 14 
โครงการ/ส านัก ซ่ึงจะด าเนินการตลอดจนส้ินสุดปีงบประมาณ 2566

1. เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 5 ท่าน และ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
(ช านาญการ) 1 ท่าน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนดเม่ือเดือน ธันวาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว

2. ประเมินผลการตรวจสอบภายในด้วยตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. ประเมินการตรวจสอบภายในด้วยตนเองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เรียบร้อยแล้ว 
เม่ือเดือน ธันวาคม 2565

3. ศึกษาระเบียบและข้อก าหนดการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน ภาครัฐ (เม่ือมี
การปรับปรุงข้อมูล หรือการเปล่ียนแปลง
ข้อก าหนด)

3. อยู่ระหว่างการศึกษาระเบียบและข้อก าหนดการประกันคุณภาพของ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ (เน่ืองจากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน เพ่ิมเติม)

4. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ให้
สอดคล้องกับระเบียบและข้อก าหนดการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

4. ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและได้ด าเนินแจ้ง
เวียนเรียบร้อยแล้ว
 เม่ือเดือน พฤศจิกายน 2565

✔ สยศ. 
ผู้รับผิดชอบ : 

มยุรา
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

IN08-6607 การสร้างความตระหนักใน
การใช้ระบบ PBM เพ่ือการ
บริหารงานโครงการ

PM และ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง เช่น งานคลัง งาน
พัสดุ งานบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ได้ใช้
 ระบบ PBM เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
โครงการ และการตรวจสอบข้อมูล คน 
งาน และงบประมาณ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ PM และ ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง เช่น งานคลัง งานพัสดุ งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ ระบบ 
PBM เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
โครงการ และการตรวจสอบข้อมูล คน
 งาน และงบประมาณ 
2. เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องน าเข้าข้อมูล ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

1. มีการส่ือสารและจัดอบรมให้ความรู้
ด้าน Project management 
2. มีการอบรมการใช้งานระบบ PBM 
3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานและให้ค าปรึกษาการใช้
ระบบและแก้ปัญหาเบ้ืองต้นในการใช้งาน
ระบบ PBM 
4. มีการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบ PBM
 และกระบวนงาน(SOP) การรายงานผล
การด าเนินงานในระบบ PBM พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนแล้ว

4x3 4x3

70 ✔ สตส.
 ผู้รับผิดชอบ : 

อัญชลี 
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

IN09-6609 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน ภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งานตรวจสอบภายในไม่ผ่านการประเมิน
การประกันคุณภาพ

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจใน คุณภาพของ
งานตรวจสอบภายในว่า เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด

1. การประเมินตนเองประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. จัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
ตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

2x3 2X3

สตส.
 ผู้รับผิดชอบ : 

อัญชลี 
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

IN09-6608 การปฏิบัติงานการตรวจสอบ
 ของ ส านักตรวจสอบภายใน

1. หน่วยรับตรวจอาจจะไม่ปฏิบัติตาม 
SOP ท่ีก าหนดไว้

เพ่ือให้การปฎิบัติงานมีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติตามท่ี สทอภ. ก าหนดไว้ 
ตลอดจนลดข้อผิดพลาดและความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคตได้

1. ผู้ตรวจสอบสร้างความตระหนักรับรู้ถึง
สาเหตุ ผลกระทบ ระหว่างการตรวจสอบ 
ให้แก่ หน่วยรับตรวจทราบ
 2. สอบทานการปฎิบัติงานตาม SOP 
ของหน่วยรับตรวจท่ีก าหนดไว้ ตามรอบ
ระยะเวลาการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 3. รายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ สทอภ.

3x3 3x3 30 ✔

20 ✔
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(1) (2) (3) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (19) (20)

วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. รวบรวมผลิตภัณฑ์/บริการท่ี สทอภ. 
ให้บริการ และท่ีคาดว่าจะให้บริการในอนาคต 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุใน พรฎ. จัดต้ัง
ส านักงานฯ (ฉบับท่ี 2)

1. ได้ด าเนินการรวบรวมผลิตภัณฑ์/บริการท่ี สทอภ. ให้บริการ และท่ีคาด
ว่าจะให้บริการในอนาคต  ให้บริการแล้วเสร็จ

2. ส ารวจประเด็นปัญหา/อุปสรรคการ
ด าเนินงานต่าง ๆ

2. ด าเนินการส ารวจและจัดท าสรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่างๆแล้วเสร็จ

3. ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระเบียบ
กระทรวงการคลัง,ระเบียบ สทอภ. ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใช้จ่ายภายในส านักงาน 
พ.ศ.2554

3. ศึกษาและรวบรวมระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการหารือกับ ฝกส. แล้ว
เสร็จ

4. ประสานงานร่วมกับ สจก. (ฝกส. และ ฝกค.) 
เพ่ือยกร่างระเบียบการให้บริการฯ และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
รับรองผู้รับบริการ

4. อยู่ระหว่างหารือร่วมกับ สจก. (ฝกส. และ ฝกค.) เพ่ือยกร่างระเบียบ
การให้บริการฯ และแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการรับรอง
ผู้รับบริการ

5. ยกร่างระเบียบการให้บริการฯ และแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการรับรอง
ผู้รับบริการ

รอด าเนินการในข้อ 4 แล้วเสร็จ จึงสามารถด าเนินการในข้อ 5 ได้

6. เสนอร่างระเบียบการให้บริการฯ และ
แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการ
รับรองผู้รับบริการ เพ่ือขออนุมัติหลักการต่อ 
ผสทอภ.

รอด าเนินการในข้อ 4 - 5 แล้วเสร็จ จึงสามารถด าเนินการในข้อ 6 ได้

7. เสนอร่างระเบียบการให้บริการฯ ในท่ี
ประชุมคณะอนุกรรมการ เพ่ือขออนุมัติ

รอด าเนินการในข้อ 4 - 6 แล้วเสร็จ จึงสามารถด าเนินการในข้อ 7 ได้

8. เสนอร่างระเบียบการให้บริการฯ ในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ สทอภ. เพ่ือพิจารณา
ทักท้วง

รอด าเนินการในข้อ 4 - 7 แล้วเสร็จ จึงสามารถด าเนินการในข้อ 8 ได้

9. ประธานกรรมการ สทอภ. ลงนามในระเบียบ
การให้บริการฯ

รอด าเนินการในข้อ 4 - 8 แล้วเสร็จ จึงสามารถด าเนินการในข้อ 9 ได้

1. รวบรวมและศึกษารายละเอียดของ พรบ. 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
เตรียมจัดท าร่างกระบวนงานตรวจรับพัสดุ 
(ฉบับปรับปรุงแก้ไขจาก SOP ของเดิม) 
(ก าหนดแล้วเสร็จในไตรมาส ท่ี 1)

1. ด าเนินการรวบรวมและศึกษารายละเอียดของ พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้อง แล้ว
เสร็จ

2. จัดท าร่างกระบวนงานตรวจรับพัสดุ  (ฉบับ
ปรับปรุงจาก SOP ของเดิม) (ก าหนดแล้วเสร็จ
ในไตรมาสท่ี 2)

2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างกระบวนงานตรวจรับพัสดุ (ฉบับ
ปรับปรุงจาก SOP ของเดิม)

3. เสนอร่างกระบวนงาน เพ่ือพิจารณา และขอ
อนุมัติใช้กระบวนงาน ต่อ ผอ.สจอ./แจ้งเวียน
เพ่ือใช้งาน และประกาศใช้กระบวนงานฯ (SOP)
 ฉบับปรับปรุง (ก าหนดแล้วเสร็จในไตรมาส ท่ี 3)

3. รอด าเนินการในข้อ 2 ให้แล้วเสร็จและจะด าเนินการต่อไป

4. จัดท า Question and answers (Q&A) 
ถามตอบ ด้านการแก้ไขปัญหาการตรวจรับ
(ก าหนดแล้วเสร็จในไตรมาส ท่ี 3) และจะแจ้ง
เวียน (ภายในไตรมาสท่ี 4)

4. อยู่ระหว่างการรวบรวมและจัดท า Question and answers (Q&A) 
ถามตอบ ด้านการแก้ไขปัญหาการตรวจรับพัสดุ

25 ✔ ✔ สจอ. 
ผู้รับผิดชอบ : 
ณอาภา (หน.ฝ

พด.-2)
ก าหนดแล้วเสร็จ

 ก.ย. 2566

IN12-6611 ปรับปรุงกระบวนงานตรวจ
รับพัสดุ (ศรีราชา)

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ด าเนินการตรวจรับพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง ตามบันทึกข้อความด่วนท่ีสุด
 ท่ี ฝพอ. 1070/2558 ลงวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2558 ท่ีก าหนดไว้ว่า ให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/การจ้าง 
ด าเนินการตรวจรับให้แล้วเสร็จ ภายใน 3
 วันท าการ 
2. พบมีการตรวจรับล่าช้าเกิน 3 วันท า
การโดยไม่ได้ขออนุมัติขยายเวลาต่อผู้มี
อ านาจ 
3. พบว่ามีการตรวจรับพัสดุล่าช้า หลัง
ก าหนดการจ่ายเงินตามใบวางบิลซ่ึงอาจ
เกิดการฟ้องร้องจากผู้ประกอบการได้ 
(ปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียน หรือ 
ฟ้องร้อง)

1. เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้าง
 ท่ี สทอภ. ก าหนดไว้ 
2. เพ่ือให้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 ผู้ตรวจรับปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการ
ตรวจรับ ดังน้ี.- 
1.1 รายงานการตรวจรับ (ตามใบส่ังซ้ือ/
ใบส่ังจ้าง) 
1.2 รายงานการตรวจรับ (สัญญาจ้างท า
ของ, สัญญา ซ้ือขาย, สัญญาจ้างท่ีปรึกษา
 ) 
1.3 ฝ่ายพัสดุจัดส่งตารางรายละเอียดส่ง
มอบงานแนบไปพร้อมกับการส่งส าเนา
สัญญาทุกคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุทราบว่าในแต่ละงวดงต้อง
จัดส่งงาน/พัสดุใด

3X3 3X3

30 ✔ ✔ สสพ.
 ผู้รับผิดชอบ : วิ
ภาณี, แสงระวี

ก าหนดแล้วเสร็จ:
 ก.ย. 66

IN10-6610 ปรับปรุงระเบียบและแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ

1. ระเบียบ สทอภ. ว่าด้วยการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
 พ.ศ. 2557  2558  และ 2565 ยังไม่มี
ความชัดเจนในการให้บริการด้าน Space 
Infrastructure & Service
2. เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถเบิกค่าอาหารว่าง
และค่าเล้ียงรับรองผู้รับบริการได้  
โดยเฉพาะการเล้ียงรับรองผู้รับบริการใน
การปฏิบัติงานภาคสนามภายใต้สัญญาแต่
ละคร้ังสามารถเล้ียงรับรองได้เพียงคร้ัง
เดียว

เพ่ือความคล่องตัวในการให้บริการและ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ
เพ่ือปรับปรุงระเบียบให้มีความ
สอดคล้องกับการให้บริการในปัจจุบัน

1. เม่ือมีการบริการด้าน Space 
Infrastructure & Service จะใช้แนว
ปฏิบัติส าหรับการบริการเป็นท่ีปรึกษา 
และการบริการทางวิชาการ
2. การเล้ียงรับรองผู้รับบริการในปัจจุบัน
ต้องเชิญผู้บริหารระดับ ผอ. ส านักข้ึนไป 
ร่วมเดินทางออกภาคสนามไปด้วยเพ่ือให้
สามารถเบิกค่าเล้ียงรับรองได้

4X3 4X3
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วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. การเพ่ิมเติมช่องทางการติดตามกฎหมายใหม่ 1. การเพ่ิมเติมช่องทางการติดตามกฎหมายใหม่  คือ สมัครเป็นสมาชิก
ราชกิจานุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา (ประเภท ก) พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อย
แล้ว

3. มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีติดตามการออก
กฎหมายใหม่ในระดับรายไตรมาส

3. มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี ฝกส. (นางสาวพิชามญช์ุ สินบริสุทธ์ิ) เพ่ือ
ติดตามการออกกฎหมายใหม่ ในระดับรายไตรมาส เสร็จเรียบร้อยแล้ว

80 ✔ ✔ สจก.
ผู้รับผิดชอบ : 
จักรกฤษณ์/

พิราวรรณ (ฝกส.)
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

1x2

2. ตรวจสอบแล้วพบว่าในปัจจุบันมีกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับ สทอภ.  
ได้ด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปรับการศึกษา อบรม หรือสัมมนาด้าน
กฏหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีก าลัง
จะประกาศใช้  ดังน้ี 
         2.1 พรบ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 (มีผล
บังคับใช้เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 66) สทอภ. โดย สจก./ฝกส ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ี ฝกส. เข้าร่วมคลินิกให้ค าปรึกษาการด าเนินการตาม พรบ. การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ซ่ึงจัดโดย ส านักงาน กพร. 
ด้วยจ านวน 4 คร้ัง ท้ังน้ี สทอภ. ได้ด าเนินการสอดคล้องตามท่ี พรบ. 
ดังกล่าวก าหนดครบถ้วน และได้สรุปสาระส าคัญตาม พรบ. ดังกล่าวแจ้ง
เวียนบุคลากรเพ่ือทราบและถือปฏิบัติด้วยแล้ว 
           2.2 คาดการณ์ว่าในอนาคตหน่วยงานรัฐต้องมีส่วนด าเนินการ
ตามนโยบายการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐ เพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ดังน้ัน สทอภ. จึงจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมรับการอบรมในหลักสูตรความรู้เก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ผ่านระบบการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ MOOC
 (Massive Open Online Courses) ภายใต้โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ภาครัฐฯ (Government Platform for PDPA Compliance : GPPC)  
ซ่ึงหากมีการบังคับให้ทุกส่วนราชการน าแพลตฟอร์มภาครัฐมาใช้ สทอภ. 
ท่ีมีภารกิจในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ประชาชน จึงถือเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายจะได้สามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

IN11-6612 การติดตามการด าเนินงาน
ของ สทอภ. ให้มีความ
ครบถ้วนตามกฎหมายท่ี 
ประกาศใช้ใหม่ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อาจมีกฎหมายท่ีประกาศ
ใช้ใหม่ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือให้ สทอภ. สามารถติดตามมีความ
เปล่ียนแปลงกฏหมายได้อย่างครบถ้วน
 เพ่ือไม่ส่งผลกระทบกับ สทอภ.

เม่ือ สทอภ. ได้รับแจ้งการประกาศใช้
กฎหมายใหม่ จะมีการศึกษาและ
พิจารณาว่า สทอภ. มีความเก่ียวข้องและ
ควรจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ
ภายในของ สทอภ. หรือจะต้องมีการ
ด าเนินการใดๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ จากน้ัน
จึงด าเนินการต่อไป

1x2

2. เม่ือมีกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับ สทอภ.  
ด าเนินการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปรับการศึกษา 
อบรม หรือสัมมนาด้านกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีก าลังจะประกาศใช้
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วัตถุประสงค์ การควบคุมภายในท่ีมีอยู่
รหัส

กิจกรรม

ภารกิจตามผลการ
ด าเนินการหรือ ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญของหน่วยงาน
รายการความเส่ียง

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับ
ความ
เส่ียง 
ต้น

รายงานผลการด าเนินการ ประเด็นควบคุม

(18)

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ (โปรดระบุ

บุคคล)

หมายเหตุ

1. สรุปผลการประเมินความเป็นไปได้ของผู้
ให้บริการดาวเทียมท่ีสามารถตอบสนองได้
ตามความต้องการของ สทอภ. และ
งบประมาณอยู่ในแผนท่ีก าหนดไว้

1.1 ผู้ให้บริการดาวเทียมท่ีสามารถตอบสนองได้ตามความต้องการของ 
สทอภ. และงบประมาณอยู่ในแผนท่ีก าหนดไว้ ได้แก่
     - ผู้ให้บริการจากบริษัท Head Aerospace Group จ ากัด
     - ผู้ให้บริการจากหน่วยงาน Land Satellite Natural Resources 
Remote Sensing Application Center, Ministry of Natural 
Resources of P.R.China. หรือ LASAC จากประเทศจีน
1.2 มีการนัดหารือรายละเอียดข้อมูลดาวเทียมและงบประมาณกับบริษัท 
Head Aerospace Group จ ากัด เรียบร้อยแล้ว
1.3 มีการทดสอบระบบ Platform การส่งข้อมูลระหว่าง สทอภ. กับ 
หน่วยงาน LASAC  เรียบร้อยแล้ว

2. สรุปและประเมินข้อมูลดาวเทียมท่ีให้ความ
ละเอียดเทียบเท่าหรือใกล้เคียงเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนท่ีฐานดาวเทียม (Satellite Base 
Map)

2.1 สรุปข้อมูลดาวเทียมท่ีจะน ามาจัดท าแผนท่ีฐานดาวเทียม (Satellite 
Base Map) : ดาวเทียม GaoFen-1 (a, b, c และ d), GaoFen-6 และ 
Thaichote ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
2.2 ด าเนินการจัดซ้ือข้อมูล โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดย ฝพธ. เป็นผู้ประสาน
และด าเนินการจัดซ้ือข้อมูลจากต่างประเทศ อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่า
จะด าเนินการได้ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2566

3. หากการด าเนินงานในข้อ 2 ไม่ส าเร็จ จะ
จัดหาข้อมูลดาวเทียมอ่ืนๆ มาทดแทนเพ่ือให้
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตามท่ีก าหนด

3. ข้อมูลดาวเทียมท่ีจะน ามาจัดท าแผนท่ีฐานดาวเทียม (Satellite Base 
Map) ทดแทนข้อ 2 ได้แก่ ดาวเทียม ZiYuan-3 (01, 02 และ 03), 
Spot-6, Spot-7 และ Pleiades อยู่ระหว่างด าเนินการ

รายการควบคุมภายในเพ่ิมเติม ไตรมาสท่ี 1
20 ✔ ✔ สปภ.

ผู้รับผิดชอบ : 
วีระวิทธ์ (ฝภม.)
ก าหนดแล้วเสร็จ:

 ก.ย. 66

IN04-6613 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
เชิงพ้ืนท่ีแบบเปิดเพ่ือ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจภูมิ
สารสนเทศ
กิจกรรม : จัดหา
ข้อมูลภาพถ่ายจาก
ดาวเทียมและข้อมูลภูมิ
สารสนเทศให้มีความ
ทันสมัย

อาจจะไม่สามารถจัดหาข้อมูลดาวเทียมได้
ครบถ้วน ในการจัดท าแผนท่ี

- เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการจัดหา
ข้อมูลภาพถ่ายจากดาวเทียมและ
ข้อมูลภูมิสารสนเทศให้มีความทันสมัย
 ครอบคลุมพ้ืนท่ีบริเวณประเทศไทย

1. ประเมินผู้ให้บริการดาวเทียมท่ี
สามารถตอบสนองและงบประมาณ ไตร
มาส 1 (เดือนตุลาคม 2565)
2. ติดตามความคืบหน้าการประสานผู้
ให้บริการทุกสัปดาห์ท่ี 2 และ 4 ไตรมาส
 1 (เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม
 2565) จนถึงไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม 
2566)
3. ไตรมาส 3 (เดือนมิถุนายน 2566) ถ้า
ผลการด าเนินงาน ข้อ 2 ไม่สามารถ
ตอบสนองได้ จะน าข้อมูลดาวเทียมอ่ืนๆ 
มาทดแทนเพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีตามท่ี
ก าหนด
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