
 
รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร 80% 
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
60 - 
79.99% ขึ้น
ไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร  
40 - 
59.99% 
ขึ้นไป ร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กรน้อย
กว่า 40% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยทำเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

3 1.ประกาศ มาตรการ
การดำเนินการกรณีการ
ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรม
สำหรับคณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที ่
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืน ของ สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 
2566 (ภาคผนวก ก) 

2.ประกาศ ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที ่
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนของสำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ข) 

3.ข้อกำหนดจริยธรรม
ของสำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ.2566 
(ภาคผนวก ฃ) 

4.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ 
ผสทอภ. กล่าวแสดง
นโยบายด้านนี้พร้อมกับ
ต่อต้านการทุจริต ใน
วันที่ 29 ธันวาคม 
2566 (ภาคผนวก ค) 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

2 องค์กรมีการ
กำหนด
เป้าหมายจาก 
"ปัญหาที่อยาก
แก้" "ความดีท่ี
อยากทำ"  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 
โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 3 
โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการ
กำหนด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 2 
โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรม
ไทยและ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการ
กำหนด
เป้าหมาย 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 

3 องค์กรมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรเพ่ือ
การพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 และ 
- มีการ
มอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
และ 
 

- มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 
 

- ไม่มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

4 องค์กรมี
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 
70% ขึ้นไป 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ 60 
- 69.99% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
มีผลสำเร็จ 
50 - 
59.99% 
ขึ้นไป 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
มีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 
50% 
 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น
ผลสำเร็จประมาณ 
95% (ภาคผนวก ต,ฆ) 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มี
การปรับปรุง
หรือพัฒนา มี
การทบทวน
หรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน
มีผลสำเร็จเพิ่ม
มากขึ้น และ
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผล
หรือรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยก
ย่อง เชิดชู
บุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ
ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่องภายใน
องค์กร และ
ภายนอก
องค์กรผ่าน
ช่องทาง
สื่อสารที่
หลากหลาย 
เช่น ไลน์  

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ
ที่ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรมหรือ
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่าง
ได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่องภายใน
องค์กร 
 

- มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม
หรือที่ทำ
ความดีจน
เป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศยก
ย่อง เชิดชู
บุคลากร
ภายในหรือ
ภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม
หรือที่ทำ
ความดีจน
เป็น
แบบอย่างได้ 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 
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ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์เป็น
ต้น 

7 องค์กรมี
ผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้เพ่ิม
มากขึ้น องค์กร
มีบรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 90% 
ขึ้นไป  
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นที่
เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น
จากผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 
 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
80 – 89.
99% ขึ้นไป 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศ
หรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นที่
เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
70 – 79.
99% ขึ้นไป 

- มีผลสำเร็จ
ของการ
ดำเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  
น้อยกว่า 
70% 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 

8 องค์กรมีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ



- ๖ - 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ โดย
จัดทำเป็น
เอกสารและ
จัดทำสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 2 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์
พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 1 
รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์
พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็น
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 

ดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
และมีความ
พร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการ
เผยแพร่
ภายนอก
องค์กรผ่าน

- มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการ
เผยแพร่
ภายนอก
องค์กรผ่าน

- มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 
ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการ
เผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรมและ
สื่อต่าง ๆ ที่
ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 

3 ผลสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเป็น 
(ภาคผนวก ต,ฆ) 



- ๗ - 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม อ้างอิง 
3 2 1 0 

ช่องทาง
สื่อสารไม่น้อย
กว่า 3 
ช่องทาง เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็น
ต้น 

ช่องทาง
สื่อสารไม่น้อย
กว่า 2 
ช่องทาง เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็น
ต้น 

รวมคะแนน   

 
สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 
  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  ดำเนินการข้อ ๑ – 6 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
     3)  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ดำเนินการข้อ ๑ – 9 ทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ 2คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

 

 

ผู้ประสานงาน 
ชื่อ–นามสกุล นายปัญจาวุธ วิวิธชัย  
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ยุทธศาสตร์รายงาน  
สำนัก/กอง ฝ่ายพัฒนาศักยภาพองค์กร สำนักงานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)   
โทร 02 141 4500  
โทรสาร 02 143 9603  
Email punjawut@gistda.or.th  

 



- ๘ - 

ภาคผนวก 

ก. ประกาศ มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ ่าฝ ืนหรือไม่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
คณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ของ สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2566 

ข. ประกาศ ประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2566 

ฃ. ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2566 
ค. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ ผสทอภ. กล่าวแสดงนโยบายด้านนี้พร้อมกับต่อต้านการทุจริต ใน

วันที่ 29 ธันวาคม 2566 
ฅ. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การ

มหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ฆ. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๙ - 

ภาคผนวก ก  
ประกาศ มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ  

ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  
ประกาศ ประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๑๒ - 

ภาคผนวก ฃ 
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2566 
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- ๑๔ - 

ภาคผนวก ค 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ ผสทอภ. กล่าวแสดงนโยบายด้านนี้พร้อมกับต่อต้านการทุจริต ใน

วันที่ 29 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- ๑๕ - 

ภาคผนวก ต 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



- ๑๖ - 



- ๑๗ - 

 
  



- ๑๘ - 

ภาคผนวก ฆ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ผลลัพธ์ตามแนวทาง 

บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย และสังคม 

 

 



- ๑๙ - 

  

 
  



- ๒๐ - 

บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่ไปถึง
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย และสังคม 

 

 
 
  



- ๒๑ - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ยกย่องเชิตชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ผลลัพธ์ตามแนวทาง 

บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่ไปถึง
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย และสังคม 

 

 

 

  



- ๒๒ - 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤษโรคอุบัติใหม่ 
ผลลัพธ์ตามแนวทาง 

บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่ไปถึง
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย และสังคม 

บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงทรัพยากรธรรมชาติของหน่วยงาน และมีการแสดงออกถึงความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่รับผิดชอบของ สทอภ. หรือทรัพยากรธรรมชาติในสังคม 

 
  



- ๒๓ - 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ ๑ : ทุนชีวิตและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชขีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ตามแนวทาง 

บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่ไปถึง
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย และสังคม 

 

 


