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MENSAJE DEL PRESIDENTE

CONCIUDADANAS Y CONCIUDADANOS DEL MUNICIPIO
DE ACTEOPAN:

El 6 de junio de 2024, el voto mayoritario y democratico que
ustedes me concedieron me ha conferido el compromiso de
dirigir el Ayuntamiento para velar por la paz y la prosperidad
de todos los habitantes de nuestro querido Acteopan con
todo mi empeno, respeto, responsabilidad, honestidad,
dignidad y transparencia.

) Realizaré el ejercicio de gobernanza con dialogo y escucha,

/-f‘\\ 3 abierto a las propuestas para realizar acciones concretas y
e con justicia e igualdad social. Mis compromisos con la
% S i . ’ . . )
BN AR AN ciudadania son entre otros los siguientes:

- Mantener la unidad y la armonia entre los habitantes y las comunidades del municipio,
considerando que el pueblo y el gobierno unidos, nos permite avanzar hacia el progreso.

- Integrar e incorporar a hombres, mujeres, jovenes, nifios, ancianos, emigrantes, y personas
con capacidades diferentes a los programas sociales que los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal implementen

- Apegarme a la Agenda 2030 como plan de accion global para el Desarrollo Sostenible que
busca mejorar la vida de las personas y el planeta, adoptada en 2015 por 193 paises miembros
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

- Aplicar los recursos econdémicos, con equidad, transparencia, y gestionando programas y
recursos para la mejora de los servicios publicos de infraestructura y asistencia social,
estableciendo prioridades con la ciudadania para abatir el rezago de nuestras comunidades.

- Colaborar y aplicar las politicas que el gobierno federal y estatal establezcan en materia de
mejora de la calidad educativa para que nuestros nifios, jovenes y la sociedad en general tengan
mayores oportunidades de progreso.

- Crear estrategias que aprovechen las habilidades y fortalezas de la gente de nuestras
comunidades, que detonen en crecimiento y desarrollo sostenido y sustentable para el bienestar
de sus familias

Ciudadanos de Acteopan, hombres y mujeres sin distincidn, de nuestra cabecera Municipal,
Junta Auxiliar de Santa Maria Atzitzintla y San Felipe Toctla; los exhorto a participar
comprometidamente para que este gran reto sea conjunto. Trabajemos juntos en los programas
de accion y trabajo. Gestionemos recursos extraordinarios ante las autoridades
correspondientes con propuestas, trabajo y voluntad.

Estemos empefiados en promover el avance, el progreso y el desarrollo que beneficie y brinde
oportunidades para todos.

RENE CASTILLO GUZMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE ACTEOPAN, PUEBLA.
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1. INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 115 fraccidén V' y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102,103 y 107 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccién VI y VII. 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 88 Bis,
89, 89 Bis, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107,108, 109, 110, 114, 115, 116 y 117 de la Ley

Organica Municipal; 2 fracciones I, I, lll, IV, V y VI, 4, 9 fraccion Il, 10, 11 Apartado A fraccion
VII,12, 13, 14 fraccidn |, 16,17 fraccion V, 18, 20 fracciones I, II, IIl, IV, V y VI, 21 fracciones |,
I, Ill, 25 fracciones I, 11, 1ll, IV, V, VI, VIl y VIII, 25, 27, 28, 31, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46,

47, 48 y 51 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, se presenta el
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 que constituye el instrumento rector de objetivos,
estrategias y acciones que habran de desarrollarse y ejecutarse en el Municipio de ACTEOPAN
durante la gestion comprendida del 15 Octubre del 2024 al 14 de Octubre del 2027.

Este instrumento de planeacion nos permitira conocer y enfrentar los retos para mejorar las
condiciones de nuestra comunidad y coadyuvar a concretar los deseos y aspiraciones de los
distintos grupos, corrientes de opiniones y sectores que componen las comunidades que
conforman el Municipio como uno solo, estableciendo acciones encaminadas a fortalecer el
desarrollo justo, equilibrado y sustentable de nuestro Municipio, para los que nacieron aqui o lo
han hecho su tierra adoptiva.

Este Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se elabora partiendo de un analisis meticuloso de
la situacién general de nuestro Municipio, identificando las metas y las oportunidades que nos
permitan alcanzar nuestros objetivos de mejora.

Nos proponemos como objetivo fundamental, generar las oportunidades que contribuyan al
Progreso Sustentable en lo Social, Politico, Educativo y Econdmico de la poblacién en general.

En este Plan de Desarrollo Municipal se analiza y expone los trabajos en los que las acciones
del Ayuntamiento Municipal “2024-2027”, basa y fundamenta los objetivos, las estrategias y las
prioridades que durante nuestra administracién nos proponemos.

Al elaborar este Plan de Desarrollo Municipal se toma en cuenta a la ciudadania organizada
cuya participacion se ha dado desde la toma posesion como Presidente Municipal. He
convocado a la participacion ciudadana a expresar las necesidades, anhelos, expectativas y
problemas prioritarios en sus comunidades para establecer y orientar las acciones de trabajo.

En nuestra administracién en conjunto con los servidores publicos nos orientaremos a lograr
una administracion eficiente que atienda las necesidades prioritarias y se utilicen optima y
racionalmente los recursos.

En el ejercicio democratico de la reunion ordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal y con el apoyo del Consejo de Planeaciéon Municipal llevada a cabo con
representantes de todas las localidades se ha establecido el Universo de las obras que se
requieren en el Municipio.

Asi tomando en cuenta las inquietudes de la ciudadania se recopila la informacién necesaria
para establecer este documento, el cual se convierte en el instrumento rector del desarrollo del
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Municipio, planteando las estrategias y lineas de accion prioritarios para lograr el cambio y el
desarrollo poniéndonos a disposicion de los habitantes del Municipio de Acteopan Puebla.

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 5
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2. MARCO JURIDICO

Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulos 25, 26, 115 fracciéon Vy 134
e Ley de Planeacion.
Articulos 1, 2, 3, 33 y 34.
e Ley General de Desarrollo Social
Articulos 12 y 13.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley de Planeacion.

e Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Estatal

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Articulo 107.
e (Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
e Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.
Articulos 11, 12, 16, 21, 25, 27, 28, 31, 35, 37, 38, 41,42, 43, 44, 45, 46, 47,48 y 51.
e Ley Organica Municipal.

Articulos 78 fracciones VI y VII, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 114, 115,
116 y 117.

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 6
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

e Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

e Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado de Puebla.
e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.

e Ley Organica Municipal.

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 7
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

3. ANTECEDENTES

e Toponimia

El jeroglifico de su fundacion, compuesta con las raices nahuas: "atl", agua; y "teopan",
templo, iglesia, casa de Dios; Atl Teopan o Acteopan, como se dice, significa "agua atras del
Templo".

e Glifo

e Simbolo

El simbolo representa el conjunto de actividades a las cuales el pueblo del Municipio de
Acteopan, Puebla se enfoca representando fundamentalmente la agricultura, la alfareria, los
usos, costumbres y fiestas paganas.

li"l
N

§

Aéte'S

Gobierno Municipal 21

Cll‘l
PUEBLA

e Historia

Fundacion prehispanica. En los ultimos siglos de la colonia formé parte del Distrito de
Matamoros y en 1895, aplicandose el Sistema de Distritos y Municipalidades en el estado,
se constituye como Municipio libre. La cabecera municipal es el pueblo de San Marcos
Acteopan.

e Personajes llustres
Cris6logo Medina Montafo. Lider Ejidatario.

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 8
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e Hechos Historicos
1895 Constituido en Municipio Libre

e Localizacion

El Municipio de Acteopan se localiza en la parte centro Oeste del estado de Puebla. Sus
coordenadas geograficas son sus paralelos 18° 41' 48" - 18° 47' 24" de latitud norte y los
meridianos 98° 38°18" - 98° 43°00" de longitud occidental. El municipio colinda al Norte con
el municipio de Cohuecan, al Sur con los municipios de Tepexco y Huaquechula, al Este con
el municipio de Tepemaxalco, y al Oeste con los municipios de Cohuecan y el estado de
Morelos.

PUEBLA REGION V VALLE DE ATLIXCO Y MATAMORO!

e Extension
74.84 kildbmetros cuadrados

e Orografia

El Municipio pertenece morfolégicamente al Valle de Atlixco; el relieve tiene un declive de
norte a sur que se va marcando mas conforme se avanza al sur, y es de unos 500 metros
aproximadamente. Al norte, presenta algunas areas planas, con algunos lomerios aislados.

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 9
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e Hidrografia

Su territorio es recorrido al oriente, por el Rio Axusco, unica corriente permanente
importante, proveniente de la Sierra Nevada, corta al municipio de norte a sury es tributario

del Rio Nexapa, afluente del Rio Atoyac. Al poniente, también provenientes de la Sierra
Nevada, se localizan algunas corrientes intermitentes.

e Clima

En el Municipio se presenta un clima, semicalido subhumedo con lluvias en verano. Se
representa al extremo norte solamente.

e Principales ecosistemas

El Municipio esta cubierto en su mayor parte por selva baja caducifolia; el resto, esta cubierto
por pastizal inducido, al norte y oriente; algunas areas Noreste y Noroeste muestran zonas
dedicadas a la Agricultura de temporal, de cultivos anuales, coincidiendo con el curso de
rios y zonas planas. Con lo que respecta a la fauna en el municipio se encuentran las
siguientes especies: venado, iguanas, tejon, conejo y coyotes.

e Recursos naturales

El recurso natural predominante son las tierras de cultivo de temporal.

e Caracteristicas y uso del suelo. Presenta gran diversidad edafolégica, pues se pueden
identificar cuatro grupos de suelos.

Suelos Litosol: Ocupa la mayor parte del centro y sureste.

Suelos Regosol: Cubre todo el Noroeste, y presenta fase gravosa (fragmentos de roca o
tepetate menores de 7.5 centimetro de diametro en el suelo).

Suelo Cambisol: Se presentan al norte y extremo Noreste.
Suelo Feozem: Presenta fase litica (roca a menos de 5 centimetros de profundidad).

e Atractivos culturales y turisticos. Monumentos Arquitectonicos:
La Iglesia de San Marcos, data del siglo XVI, ubicada en la Cabecera Municipal.

e Fiestas populares, leyendas, tradiciones y costumbres:

Fiestas Populares: 25 de Abril, Fiesta Patronal en Honor a San Marcos Evangelista, con
misas, rezos, danzas de "Huehues" y "Los Doce Pares de Francia".

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 10
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e Musica:
De banda, ranchera y de conjuntos.

e Artesanias:
Alfareria, arboles de la vida, jarros, cazuelas y ollas de fina manufactura; y tejido de carrizo.

e Trajes Tipicos:
Antiguamente el hombre usaba traje charro y la mujer el vestido de china poblana.

e Gastronomia
Mole, pipian, tamales, pan criollo, pan barrieco y atole.

e Dulces
Se elaboran conservas de durazno, calabaza en dulce y tejocote.

e Bebidas
Aguardiente y mezcal.

e Cabecera Municipal

Sus principales actividades econémicas son las agropecuarias y el comercio de artesanias.
El numero de habitantes es de 2,339. Tiene una distancia aproximada a Puebla la capital
del Estado de 120 kildbmetros.

e Autoridades auxiliares. En el Municipio de Acteopan existen dos Juntas Auxiliares:

Santa Maria Atzitzintla

La actividad preponderante es la agropecuaria, floricultura y la alfareria, siendo los
principales cultivos: sorgo, maiz y frijol ademas se produce flor de cempoalxochitl. Su
distancia aproximada a la cabecera municipal es de 1 kildmetro y tiene una poblacién
aproximada de 212 habitantes.

San Felipe Toctla

La actividad preponderante es la agropecuaria, tejido de carrizo y la alfareria, siendo los
principales cultivos: maiz y frijol ademas se produce flor de cempoaxochitl. Su distancia

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 11
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aproximada a la cabecera municipal es de 1 kildmetro y tiene una poblacion aproximada de
590 habitantes.

A la autoridad se le denomina Presidente Auxiliar Municipal, son electos popularmente por
los habitantes de la comunidad, por un periodo de tres afos. Las juntas auxiliares son
designadas en plebiscito el ultimo domingo del mes de abril del afo que corresponda y
toman posesion el 15 de mayo del mismo afio.

La junta auxiliar esta integrada por un presidente auxiliar municipal y cuatro miembros
propietarios y sus respectivos suplentes; las funciones de esta autoridad auxiliares de la
administracion municipal estan sujetas al Ayuntamiento.

e Regionalizacién politica. EI municipio de Acteopan pertenece a las siguientes regiones:
Distrito Local Electoral numero XXII, con cabecera en lzucar de Matamoros.

Distrito Federal Electoral numero XllI, con cabecera en Atlixco.

Regioén Socioecondémica numero VI, con cabecera en |zucar de Matamoros.

Region Sanitaria numero 07 °, con cabecera en Izucar de Matamoros.

Regién Educativa numero 07 °, con cabecera en Iziucar de Matamoros.

Distrito Judicial numero 1X °, con cabecera en Izucar de Matamoros

¢ Reglamentacion municipal
Bando de Policia y Buen Gobierno.

e Cronologia de Presidentes Municipales

Alfonso Sandoval Vargas 2005-2008
Isabel Ponciano Medina Cainongo 2008-2011
Juan Carlos Duran 2011-2014
Juan Cuellar Bravo 2014-2018
Alfonso Sandoval Vargas 2028-2021
Alvaro Tapia Castillo 2021-2024
José Luis Castillo Medina (En 2024
sustitucion)

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 12
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4. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA

Poblacién total del (CONAPO. Reconstruccion y proyecciones
municipio: 3172 de la poblacion de los municipios 1990-2040,
}é’i utilizando la proyeccion para el afio 2024).

Poblacién total, 2024 1"

Entidad 6,989,402
Municipio 3,172

EEERIETES  Poblacion de nifias y (CONAPO. Reconstruccion y proyecciones

de 0 a 14 afios, 2024"

= nifios de 0 a 14 anos, de la poblacién de los municipios 1990-2040,
m 2024: 658 utilizando la proyeccion para el afio 2024).

Entidad 1,863,437
Municipio 658

Sl Poblacién joven de 15 (CONAPO. Reconstruccion y proyecciones
A a 29 afios, 2024: 847  de la poblacién de los municipios 1990-2040,
ﬂgﬁ), utilizando la proyeccion para el afio 2024).

n=

Entidad 1,833,763
Municipio 847

Poblacién adulta mayor de

e e Poblacion adulta (DGPB. Secretaria de Bienestar, informacién
SEERESEE  mayor de 65 afios o contenida en el Padron  Unico de
m’*’ mas derechohabiente, Beneficiarios (PUB) 2024).
I 2024: 354

Entidad 587,591
Municipio 354

Poblacion que Poblacién que asiste a (INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
RS |2 escuela, 2020: 600  Poblacién y Vivienda 2020).

e
PV

Entidad 1,830,978
Municipio 600

Polacin e b er Poblacién que sabe (INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
i leer y escribir, 2020: Poblaciony Vivienda 2020).

IH 2351
="

Entidad 5,420,114
Municipio 2,351

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 13



Poblacién indigena por

autoadscripcién, 2020 S

Entidad 2,067,314
Municipio 2,566

Poblacién que habla alguna
lengua indigena, 2020 Bl
o O
a a

Entidad 622,427
Municipio 747

Poblacién afromexicana,

2020 @

Entidad 113,945
Municipio 243

Poblacién con

discapacidad, 2020 “l

£

Entidad 300,150
Municipio 228

Poblacién con acceso a

agua entubada, 2020 Bl

Entidad 6,228,722
Municipio 1,927

Poblacién ocupada en
actividades agricolas y

forestales, 2020 B

L

Entidad 399,410
Municipio 41

Poblacién ocupada en

actividades industriales,

2020 ®

[ GED]

240,497
Municipio 8

Poblacié indigena por
autoadscripcion,
2020: 2566

Poblacion que habla
alguna lengua
indigena, 2020: 747

Poblacién
afromexicana, 2020:
243

Poblacién con
discapacidad, 2020:
228

Poblacion con acceso
a agua entubada,
2020: 1927

Poblacion ocupada en
actividades agricolas
y forestales, 2020: 41

Poblacion ocupada en
actividades
industriales, 2020: 8

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario basico del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS”
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Poblacién ocupada en

actividades de comercio y

servicios, 2020 !

Entidad 359,934
Municipio 56

Poblacién total con
empleo, 2020 Bl
®
=
[ =]
Entidad 2,418,791
Municipio

Poblacién con empleo que
accede a una canasta
basica, 2020 14

Entidad 92.0%
Municipio  72.5%

Ingreso laboral promedio
I [61(8)

mensual

o
L]
o~

Entidad $8,692
Municipio  $2,208

Coeficiente de

Gini 71814

Entidad 0.401
Municipio  0.309

Poblacion ocupada en
actividades de
comercio y servicios,
2020: 56

Poblacion total con
empleo, 2020: 1481

Poblacién con empleo
que accede a una
canasta basica, 2020

Ingreso laboral
promedio mensual:
$2,208.00

Coeficiente de Gini:
0.309

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(INEGI. Cuestionario ampliado del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020).

(DGPA. Secretaria de Bienestar, a partir del
ingreso por trabajo del Cuestionario ampliado
del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
actualizado con el indice Nacional de Precios
al Consumidor (INPC) de diciembre 2024,
ambos del INEGI, y la canasta basica
definida por la Procuraduria Federal del
Consumidor (PROFECO) 2024).

(DGPA. Secretaria de Bienestar, a partir del
ingreso por trabajo del Cuestionario ampliado
del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
actualizado con el INPC de diciembre 2024,
ambos del INEGI) .

(INEGI, con base en la ENIGH 2022).

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS”
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2020 %0 B PUEBLA

INDICADORES DE POBREZA

Poblacién en situacién de pobreza del Municipio o demarcacion territorial.

Pobreza 2,710 (89.4%)
Pobreza
1,575 (52.0%)
moderada
[10]
Pobreza
extrema 1,135 (37.5%)

[10]

Vulnerables por

311 (10.3%)

carencia social

o]
Vulnerables por

2 (0.1%)

ingresos

[10]
No pobres y 7 (0.2%)
no vulnerables

[10]
Baja o muy baja accesibilidad a -
> 673 (21.92%)
carretera pavimentada
(1]

(CONEVAL, anexo estadistico de la Medicidon de la pobreza a nivel municipio 2020, con
base en el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020).

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 16
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

Poblacién en situacion de pobreza de la entidad federativa y del municipio o demarcacion
territorial.

Pobreza

Entidad ™ Municipio "

e, &%,

54.0% = = 89.4% =
\

P &
T %eans’

Pobreza moderada
Entidad ™ Municipio '

K™
& ()
- 42.6% .

) 3
o

Pobreza extrema
Entidad ™ Municipio '

(CONEVAL, anexo estadistico de la Medicion de la pobreza a nivel entidad federativa 2022,
con base en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de la Medicién de la pobreza a nivel municipio 2020, con base
en el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo
de Poblacion y Vivienda 2020).

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 17
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Rezago educativo

-
|

i## Entidad ™

1,470,326
(21.9%)

i# Municipio ™
p
1,096
(36.2%)

Rezago educativo:

1096 personas

36.2% de la poblacion total

Mayor al promedio estatal

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).

Acceso a los servicios

de salud

ifi Entidad ™

3,241,897
(48.3%)

i## Municipio ™
238
(7.9%)

Acceso a los servicios de
salud:

7.9 % de los habitantes no
tienen acceso a los servicios
de salud

238 personas

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).

Acceso a la seguridad

social

\%@

ifh Entidad ™
4,515,731
(67.3%)

{#§ Municipio"?

2,773
(91.5%)

Acceso a la seguridad
social:

91.5 % de los habitantes no
tienen acceso a la seguridad
social

2773 personas

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS”
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Calidad y espacios de
la vivienda

i#h Entidad™

763,234
(11.4%)

i Municipio ™
845
(27.9%)

Calidad y espacios de la
vivienda:

845 personas carecen de
vivienda

27.9 % de la poblacién

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicion de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicion de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).

Acceso a los servicios
basicos en la vivienda

ifi Entidad ™
1,818,116

(27.1%)
i#§ Municipio

2,531

(83.5%)

Acceso a los servicios
basicos en la vivienda:

2531 personas carecen de
los servicios basicos en la
vivienda.

83.5% de la boblacion

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).

Acceso ala
alimentacién nutritiva

y de calidad

ifi Entidad ™

1,488,432
(22:2%)

it Municipio "
1,178
(38.9%)

Acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad:

Carencia por alimentacion
de 1178 personas

38.9% de la poblacion

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
entidad federativa 2022, con base
en la ENIGH 2022).

(CONEVAL, anexo estadistico de
la Medicién de la pobreza a nivel
municipio 2020, con base en el
Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH vy la
muestra del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020).
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PROBLEMATICAS SOCIALES

Poblacion 3,070 / 52.9% Mujeres - 47.1%

Hombres
00 ahos y més |
e -
' [ [

600 300 0 300 600 900
Habitantes
B Hombres [l Mujeres

e Poblaciéon 3070 habitantes
52.9% mujeres
47.1% hombres

(SPF. Subsecretaria de Planeacioén; Direccion de Estadistica e Informacién; Elaboracion
propia con base en datos proporcionados por el INEGI; Censos de Poblacion y Vivienda,

2020).
Distribucion de la Poblacion
Urbana (2020) Rural (2020)
0 3070

Poblacién de 5 anos y mas migrante cuya causa de migracién fue la busqueda

de trabajo

Total Porcentaje
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Distribucion de la Poblacion

Urbana (2020) Rural (2020)
0 3070
8 14.81

Poblacién indigena

Poblacion que habla alguna lengua
indigena

Poblacién que habla lengua indigena y
no habla espaniol

747

8

Situacion conyugal mujeres de 12-19 afos

Situacion conyugal Mujeres de 12-19 afios \

P0aMAS

0
\ Casadas Unién Libre Divorciadas

indice de natalidad

P
- Nacimientos vivos registrados en el 2022

5

!}H | Nacimientos registrados en el 2022 por mujeres que tenian entre 10y 19
afios

indice de femineidad
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e 24.59

Hogares con personas de referencia mujer

(CEIGEP, Informacién demografica y social, Municipio de Acteopan)
EDUCACION:
e Grado promedio escolar de la poblacion: 6.33 afios

e Poblacion de 12 a 29 anos sin escolaridad: 10 personas

e Poblacion de 15 afios y mas con rezago educativo por nivel escolar

Situacion escolar Cantidad de personas Porcentaje
Primaria incompleta 600 25.14%
Secundaria incompleta 72 3.02%
Analfabeta 398 16.67%
Analfabeta Sin instruccion
91 51

e Escuelas totales por nivel educativo, ciclo escolar 2022-2023:

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 22



N4 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

f

&
an

e PUEBLA

Preescolar

Secundaria

Media Superior

Superior

\ 00 10 20 30

(CEIGEP, Informacién demografica y social, Municipio de Acteopan)

e Espacios culturales:

Casas de cultura:1
Bibliotecas: 2

e Poblaciéon de 6 a 14 anos:
No asiste a la escuela: 11
No saben leer ni escribir: 39

e Rezago educativo:
1096 personas 36.17%

(Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacioén; Direccion de Estadistica e Informacién, Ficha
Demosocial Acteopan).

SALUD

e Fecundidad:
La tasa de fecundidad adolescente es de 24.84 por cada mil mujeres de 15 a 19 afios

2 Fecundidad

’ La tasa de fecundidad adolescente es de 24.84 por cada mil mujeres de 15 a 19 afios.

e Tasa de mortalidad:

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 23
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La tasa de mortalidad general en el 2022 es de 8.52 por cada mil habitantes

Tasa de Mortalidad
La tasa de mortalidad general en el 2022 es de 8.52 por cada mil habitantes.

e Tasa de personal médico por cada mil habitantes: 1.57

La‘lasa de personal médico por cada mil

habitantes

e Poblacion indigena con derechohabiencia a servicios de salud (2020): 364

(CEIGEP, Informacion demografica y social, Municipio de Acteopan)

e Unidades médicas:
1 Consultas externas

e Principales causas de mortalidad:
Infarto agudo del miocardio: 8
Diabetes mellitus: 2

Otras enfermedades del higado: 3

Insuficiencia renal: 1

e Porcentaje de poblacion afiliada al servicio de salud (2020)
92.1% con afiliacion
7.9% sin afiliacion i

(CEIGEP, Informacion demografica y social, Municipio de Acteopan)
VIVIENDA

e Viviendas habitadas: 850

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 24
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e Cobertura de los servicios basicos 2020 (Porcentaje)

Agua entubada 36.95% 62.93%
Drenaje sanitario 20.02% 79.98%
Electricidad 1.31% 98.57%

e Viviendas indigenas 2020

568 76.04 95 12.72% 578 77.38%

e Disponibilidad de bienes y TIC's (Total de viviendas)

\\k
lar

o —
Intemet

Computadora, laptop o tablet Teléfono celul

(SPF. Subsecretaria de Planeacioén; Direccion de Estadistica e Informacién; Elaboracion
propia con base en datos proporcionados por INEGI; Censos de Poblacion y Vivienda,
2020.)

e Calidad de espacios en la vivienda:

Con techo de material endeble 28.37%

Con muros de material endeble 24 .55%

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS”
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Piso tierra 12.63%

Sin chimenea cuando usan leia o carbon 87.53%

e Viviendas que disponen de calentador solar de agua: 84

g-f“t 84

[ Viviendas que disponen de calentador solar de agua

e Viviendas con 2.5 ocupantes o mas por cuarto: 120

ES 120

= Viviendas con 2.5 ocupantes o mas por cuarto

Obras de toma de agua en operacién para abastecimiento publico: 3

@3

Obras de toma de agua en operacion para abastecimiento publico

(CEIGEP, Informacién demogréfica y social, Municipio de Acteopan).
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5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

MISION

e Ser un gobierno eficiente, honesto y transparente, con profundo sentido social y humano
que optimiza y maximiza los recursos para mejores y mas resultados que beneficien a la
poblacion.

VISION

e Lograr contribuir la seguridad y al progreso para sus habitantes con un gobierno
municipal que enfoca esfuerzos y recursos al establecimiento de politicas publicas
municipales para el bienestar.

OBJETIVO GENERAL

e Nos proponemos como objetivo principal el de lograr las metas estableciendo estrategias
y prioridades para que el ejercicio de los recursos se haga cumpliendo con los principios
de responsabilidad, racionalidad, equidad, transparencia, honestidad en tiempo, forma y
evaluando los resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar los recursos para satisfacer las necesidades fundamentales de la poblacion de
forma que se obtengan mayores beneficios en una economia circular.

e Promover cambios que permitan ejercer y consolidar nuestra gestion administrativa de
forma eficiente, eficaz, legitima que se sustente en la aportacion democratica y activa de
la poblacion organizada.

e Propiciar el crecimiento economico facilitando la produccion de bienes y servicios que
cubran las necesidades y expectativas (materiales, sociales y culturales) de una
poblacion en crecimiento.

e Ejercer el poder procurando mayor coordinacién y eficacia en el uso de los recursos,
procurando generar ahorros del gasto publico para ser utilizado en proyectos
productivos.

e Generar condiciones que mejoren las circunstancias de la sociedad, bajo principios de
igualdad, justicia y bienestar.

e Lograr la democratizacion permanente, el ejercicio de libertades, derechos, garantias
individuales y sociales.
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Crear condiciones para la participacion ciudadana en las decisiones que afectan su
bienestar.

Ampliar la Infraestructura Econdmico-Social de las ramas estratégicas identificadas
como parte del diagndstico realizado.

PRINCIPIOS Y VALORES

Como parte del ejercicio de planeacion estratégica los principios y valores que habran de regir
la operacion de los programas y el desarrollo del gobierno durante la gestidon municipal son:

LEGALIDAD.- Cumplimiento con las leyes y la normatividad aplicable.

HONESTIDAD.- Manejo responsable, transparente y seguro de los recursos.
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD.- Se responderan las demandas ciudadanas
optimizando, ejerciendo los recursos de forma plural e incluyente

TRANSPARENCIA.- Informar con suficiencia sobre los programas, los logros, recursos
utilizados cumpliendo con la normatividad correspondiente.

HUMANISMO Y EQUIDAD DE GENERO.- Trato humano, amable y con respeto, sin
distincion de género.
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FORTALEZAS

e Contamos con
servidores publicos
comprometidos ética y
profesionalmente con la
sociedad y los
resultados.

¢ Rendicién de cuentas
como ideario politico.

e Administracién con
apego a la legalidad y la
normatividad.

e Equipo de trabajo que
logra metas de manera
eficiente y eficaz.

e Municipio con vision de
largo plazo.

o Mejorar la accion

gubernamental.

OPORTUNIDADES

« Estabilidad politica del
Municipio.

o Sistema de salud en
funcionamiento con
resultados aceptables

o Artesanos de alfareria
que contribuyen a la
economia del Municipio.

e Las organizaciones de
productores artesanales
dispuestos a emprender
proyectos productivos y
generar alternativas de
empleo.

e Hay disposicién para
participar de manera
colectiva en el desarrollo
integral de la comunidad
de este Municipio.

e Lograr un desarrollo
integral armonico y
sustentable.

e Lograr programas
productivos exitosos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

DEBILIDADES

’ \ =
FODA’

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS”

Infraestructura urbana
incompleta e insuficiente.

Infraestructura  educativa
incompleta que requiere de
mejora.

Comunicacion y transporte

urbano deficiente e
insuficiente.

Propuesta presupuestal
insuficiente.

Falta de herramientas
estadisticas y de
informacion.

Baja recaudacion fiscal.
Poca participacion  de
programas federales.
Inseguridad  publica vy
desintegracion social.
Colindancias con
municipios altamente

conflictivos del estado de
Morelos.

Bajos ingresos familiares.

Escasez de fuentes de

empleo temporal o
permanente.

Lluvias escasas que
afectan el consumo

humano y las actividades
productivas en el campo.

Economia basada en la
actividad agropecuaria de
bajo rendimiento y
competitividad, con uso de
tecnologia atrasada.

Zona con tendencia a
desastres naturales.

Rezago educativo.
Alto indice de migracion.

Dificultad para lograr la
organizacion de grupos
sociales.

Abunda la
paternalista.

cultura
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ESTRATEGIAS

Las estrategias consisten en el analisis racional de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas del entorno, que favorecen, perjudican o influyen a que el Municipio como
organizacion, dependencia o territorio para plantear las acciones que sean viables, alcanzables
y utiles entre los componentes internos y externos que armonizados permiten lograr los
objetivos.

Basado en el analisis del FODA, en el Honorable Ayuntamiento se trabajara considerando los
diferentes factores internos y externos que deben o pueden estar presentes y tener un impacto
en la gestion gubernamental. Los factores a considerar son los siguientes:

e Se buscard mejorar e incrementar los servicios orientados a generar seguridad y
confianza de la ciudadania.

e Reduccion de los indices de marginacion.

¢ Incremento de la recaudacién de la Hacienda Municipal.

e Promover al Municipio como un Municipio digno basado en el trabajo del
H. Ayuntamiento.

e Mejorar e incrementar la infraestructura urbana y agropecuaria para fomentar e impulsar
su desarrollo.

e Reducir los niveles de contaminacién del agua.

e Incrementar la cobertura y la calidad de los servicios publicos (agua potable, drenaje,
alumbrado publico electrificacion, salud, educacion, urbanizacion, espacios deportivos y
de recreacion).

e Crear, fomentar y conservar la infraestructura basica y los lugares de esparcimiento.

e Lograrun desarrollo sustentable que eleve la calidad de vida de sus pobladores, sacando
el mejor provecho de sus potencialidades territoriales, politicas sociales, econémicos y
ambientales.

e Mantener una imagen urbana digna, atractiva y agradable para disfrute y orgullo de sus
habitantes y visitantes.

ESTRATEGIA TERRITORIAL:

El Plan de Desarrollo Municipal de Acteopan, Puebla esta definido en un ambito territorial
definiendo esquemas de colaboracion, articulando iniciativas para crear actividades
productivas, de construccidn o rehabilitacion de infraestructura viables que fomenten el rescate
y cuidado de patrimonio cultural y ecoldgico.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO:

Propiciar que se creen micro, pequeias y medianas empresas relacionadas con actividades
agricolas, ganaderas, industria alfarera y otras.
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Capacitar en actividades técnicas agricolas, ganaderas, alfareria u otros a los estudiantes de
nivel secundaria y de bachillerato para que tengan mayores oportunidades de empleo y
emprendimiento.

Fortalecer la ensefianza y el aprendizaje en todos los niveles educativos para que sus
conocimientos y habilidades les sean de mayor utilidad en la vida.

ESTRATEGIAS SOCIALES:

El Desarrollo Econdmico produce bienestar social se propiciara la creacion de actividades
econdmicas que les permitan generar ingresos que sustenten y eleven la calidad de vida de las
personas.

Se reconoce a la educacion, formacidén y capacitacion como medio idoneo para desarrollar
habilidades y fortalecer los valores en las personas para que la participacion y el desempefio
en la vida social y laboral sea productiva y de mejores resultados para el progreso y el desarrollo
social.

ESTRATEGIAS DE EMPLEO, POBREZA, MIGRACION Y EDUCACION.

El desempleo, la pobreza y la marginacion son las caracteristicas principales que agobian a la
comunidad de nuestro Municipio. Nos comprometemos a realizar acciones que impulsen
actividades productivas, priorizando la agricultura y la generacion de empleos para que haya
derrama economica que mejoren las condiciones de vida de las comunidades, los
asentamientos y las viviendas de nuestro Municipio, tomando como eje prioritario a la
educacion, la capacitacion y los apoyos que contribuyan a erradicar o disminuir las grados de
pobreza y como consecuencia se generen empleos y se disminuya la migracion.

Impulso a la educacion y valores en las escuelas.

Impulso a la vocacion agricola.

Impulso a la actividad agroindustrial.

Creacion de condiciones para los sistemas de riego.

Implementacion, impulso y estimulos para la creacidn y explotacion de cultivos
alternativos.

Implementacion e impulso a las cadenas productivas desde la produccién hasta la venta.
7. Facilidades y estimulos para la comercializacion de los productos provenientes del
Municipio.

Propiciar el empleo para las mujeres en agroindustria con los productos de la region

9. Contemplar e inducir los aspectos positivos de la migracion, cuando puede servir para
recibir recursos de los migrantes para beneficio de las comunidades.

ohwnh =

o
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ESTRATEGIAS PARA LA VOCACION DEL SUELO AGRICOLA

La vocacion agricola esta asociada a los sistemas hidricos y en general a las condiciones de
los ecosistemas que en conjunto determinan el uso potencial al que podria dedicarse el espacio
natural. En el Municipio el uso del suelo agricola es potencialmente del cultivo de maiz, frijol,
sorgo. Se fomentaran estas actividades con apoyos para el campo con recursos federales que
incentiven la produccion.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Es indispensable crear conciencia en la poblacibn mediante campafas que propicien la
conservacion y restauracidn ecologica, asi como el control y la reduccién de la contaminacion
en tierras, barrancas, mantos acuiferos, rios, arroyos, lugares de descargas de aguas
residuales y tratamiento de basura. De estas acciones se desprendan medidas preventivas
correctivas para el medio ambiente. Las acciones que se llevaran a cabo son las siguientes:

1. Reforestacion en las zonas urbanas y en los limites de parcelas.

2. Plan para uso adecuado del agua, propiciando el bajo consumo de agua y la creacion de

obras de captacion de agua potable.

Implementar programas de diversificacion de cultivos.

Implementar programa para el adecuado acopio de basura.

5. Creacion de un programa que incentive la produccion y la utilizacion de fertilizantes
organicos (composta).

W
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6. ALINEACION

La alineacion vincula la planeacion municipal con los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
con el fin de fortalecer y ofrecer opciones a los instrumentos que intervienen en el desarrollo
integral e incluyente.

Al alinearse los Planes Nacional y Estatal se logra una armonizacién entre estos y el Plan
especifico del Municipio permitiendo avanzar en paralelo y aprovechar los recursos y acciones
qgue en ellos se llevan a cabo. Ademas, se hace indispensable la participacién ciudadana que
es la base de la organizacién politica y administrativa en el pais.

Se busca poder coadyuvar a una mayor integracion de la estructura productiva que desde
diferentes ambitos esta orientada a satisfacer las necesidades del Municipio.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2024 — 2030)

En el Programa de Nacion en que se basa el enfoque de desarrollo de pais que el Gobierno de
México establece el resultado de las consultas ciudadanas que como candidato elaboro y que
la poblacion avalo con su voto. Los mexicanos junto con su presidente estan decididos a lograr
la Cuarta Transformacién de México.

El pais cuenta con una gran fuerza y recursos para lograrlo, sustentada en el respaldo social,
el talento, la inteligencia y creatividad de su gente, por lo que la expectativa social es que México
se abrira camino en los afios por venir.

El Plan Nacional de Desarrollo es la hoja de ruta que sociedad y gobierno delinean para caminar
juntos a La Cuarta Transformacion de México. Este documento traza los grandes objetivos de
las politicas publicas, establece las acciones especificas para alcanzarlos y precisa indicadores
que permitiran medir los avances obtenidos.

El Plan Nacional de Desarrollo es un plan realista, viable y claro para que México alcance en
Paz el Progreso recobrando el orden, la seguridad y la justicia muy anhelada por todas las
familias mexicanas. En el plan se establecen los lineamientos para hacer a nuestra nacion
préspera y tranquila en la que se respeten cabalmente los derechos humanos y se establezcan
condiciones para México de progreso con igualdad de circunstancias y abatir la pobreza
extrema.

El Plan explica las estrategias para lograr la Cuarta Transformaciéon de México y que sea
Incluyente, en el que se enfrente y supere el hambre y la pobreza. Muestra el camino para lograr
una sociedad con igualdad de género y sin exclusiones, donde se vele por el bienestar de las
personas con discapacidad, los indigenas, los nifios y los adultos mayores.

Con la anulacién de la Reforma Educativa, el Gobierno impulsa una Nueva Reforma para lograr
un México con Educacion en Valores, que abra las puertas a la superacion y el éxito a nuestros
nifos y jévenes.
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En la Reforma Educativa de la Cuarta Transformacion de México se fomentan los valores
civicos, se eleva la calidad de ensefianza y se promueve el desarrollo de la ciencia, tecnologia
e innovacion.

El Plan Nacional de Desarrollo también destaca la importancia de acelerar el crecimiento
economico para construir la Cuarta Transformacion para un México Préspero. Detalla el camino

para impulsar a las pequefias y medianas empresas, asi como para promover el
emprendimiento y la generacion de empleos.

El Plan Nacional de Desarrollo ubica el desarrollo de la infraestructura como pieza clave para
incrementar la competitividad de la nacién entera.

En el Plan Nacional de Desarrollo se identifican las fortalezas de México para detonar el
crecimiento sostenido y sustentable, con el objeto de hacer que nuestro pais se convierta en
una potencia econdmica emergente.

En el ambito internacional, el Plan delinea un México con Responsabilidad Global; es decir, un
pais que muestre su respaldo y solidaridad con el resto del mundo, aportando lo mejor de si en
favor de las grandes causas de la humanidad.

Finalmente, también impulsa un federalismo articulado, partiendo de la conviccion de que la
fortaleza de la nacion proviene de sus regiones, estados y municipios.

Promueve transversalmente, en todas las politicas publicas, tres estrategias: Democratizar la
Productividad, consolidar un Gobierno Cercano y Moderno, asi como incorporar la Perspectiva
de Género.

El Plan Nacional de Desarrollo 2024-2027 es un instrumento para convertir las mejores ideas y
propdsitos de los ciudadanos en realidades concretas.

Se invita a todos los mexicanos a unirse a este gran movimiento de la Cuarta Transformacion y
llevar a México a desarrollar su maximo potencial.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2019-2024)

El Estado de Puebla tuvo una problematica politica que le generd inestabilidad e inviabilidad
momentanea politica y econdmica por la incertidumbre de la legalidad y veracidad del resultado
de las elecciones del 5 de Julio de 2018 generando el atraso en la ratificacion como titular y
luego por la muerte de la gobernadora electa, resultando en un gobierno de interinato hasta la
celebracion de nuevas elecciones programadas para el 1 de Junio de 2019. El Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 es el instrumento de politica publica para atender las necesidades y
aspiraciones de los poblanos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024 — 2027)

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Acteopan Puebla se basa en Cuatro
Ejes Estratégicos derivados de los compromisos de campafia y de las demandas ciudadanas y
de foros ciudadanos en los que se recaba informacidn sobre temas prioritarios, para derivar en
el presente Plan Municipal de Desarrollo.
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Las estrategias de accién que le dan forma a este instrumento de planeacién de los préximos
tres afos, con lo que los programas y proyectos de esta administracién estan en concordancia

con los planes Nacional y Estatal vigentes.

PUEBLA

Gobierno del Estado
2 0 2 4 2 0 3 0

R e st
"\
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
o Boiforternes, ol Phantio +

Plan Estatal de Desarrollo (PED)
2024-2030

Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

2024-2027

. e EJE 1. Humanismo con Bienestar
EJE 1. Justicia, Participacion Ciudadana y

Humanismo EJE 3. Estado de Derecho, Seguridad y

Justicia
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Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2025-2030

EJE 1. Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana

EJE 2. Desarrollo con Bienestar y
Humanismo

Transversal 1. Igualdad Sustantiva y
Derechos de las Mujeres

Transversal 3. Derechos de las
comunidades Indigenas y Afromexicanas

EJE 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento

EJE 2.Desarrollo Sostenible Incluyente Sostenible

EJE 4. Desarrollo Sostenible

EJE 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento
Sostenible

EJE 3. Infraestructura y Servicios Publicos

EJE 2. Desarrollo con Bienestar y
Humanismo

EJE 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento
Sostenible

EJE 5. Gobierno Transformador y de
Resultados

EJE 4. Sustentabilidad y Medio Ambiente

EJE 4. Desarrollo Sostenible
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7. VINCULACION AGENDA 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta para erradicar la
pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los
recursos para las futuras generaciones.

Consiste en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con metas especificas, que
constituyen una agenda integral y multisectorial.

@OBJE | IV5.25 sosTeNIBLE

1 FIN HAMI SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DE LAPOBREZA ‘ Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSU
ECONOMICO RAESTRUCTUR SOSTENIBLES RESPONS

TRABAJO DECENTE DUSTRIA 10 REDUCCION DELAS 1 PRGDUBC'?N
BLES

RN
s

OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La vinculacion directa de este ayuntamiento con la ciudadania nos ha permitido conocer de
manera inmediata los principales retos que enfrenta la poblacion. En este sentido, contar con
un esquema de atencién sostenible se vuelve fundamental para el desarrollo del Municipio. Con
una vision a largo plazo, se busca promover el desarrollo de Acteopan sin comprometer los
recursos futuros. Asimismo, resulta importante identificar como los objetivos, estrategias y
lineas de accién contribuyen de manera directa a cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), a través de las metas especificas definidas en dicha agenda y su vinculacion
con los ejes centrales del presente plan.
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EJE 1. IMPULSO Y MEJORA MUNICIPAL

N 2 ﬂllﬂﬁf EDUGACION G LIWRIA
DELAPORREZA TE[HEETAE DE CALIDAD YSAREAMIENTD | RS

Hidt | o> i |

~ METAS

4.a,4.6 6.1,6.2, 6.3

}%I?lhﬁ 11% 12 Em“‘ﬁiﬁ" 13 ;?IIFIE’LHELIHH. 15 UEEI][IM IB E?;“f#?[!ﬁllaﬁ
NFRAESTRUCTHRE S0UDAS

EJE 2. SEGURIDAD Y PROTECCION
PARA TODOS

EDUCACION TGURALTRAR IB PAL JUETICIA
EIH"THUE-II]HE'::
A

M ¥

DECALIDAD DEGENERD

5.2,5n.3,5.2

16.1, 16.3, 16.5,
16n.2, 16n.3

“POR UN RUMBO SIN FRONTERAS” 37



N PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

EJE 3. GOBERNANZA MUNICIPAL INTEGRAL

AL EOUCACION
Y HEHEETAR DE GALIDAD

L1, 111 12.5,12n.1

IB PAZ JUSTICIA
EIH"I'ITLIE-IHHES

16n.3, 16.6

EJE 4. IDENTIDAD MUNICIPAL,
OPORTUNIDADES PARA TODOS

AN EALID
DE LA POBRELR T ERENESTAR

Tidil —'\/\/\ v

METAS
2n.1 | 3n.4,3.3,37

FIUCACION IGUALDAD TRABAJDDEECENTE
DECALIDAD [ GENERD ¥ CRECINIERTD

EGONOMIGD

METAS

42,43 32,53,504, | 54 89 801
5n3
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8. METODOLOGIA MARCO LOGICO

Las instituciones y los gobiernos requieren que las acciones contenidas en sus politicas de
desarrollo sean claras y eficaces para que la instrumentacion de acciones y la asignacion de
recursos atiendan directamente las necesidades prioritarias identificadas en la situacién actual.

En este sentido, para la definicién de prioridades, es conveniente utilizar metodologias como la del Marco
Logico. Este es un instrumento de planeaciéon y administraciéon que aporta elementos que permite
ordenar, conducir y orientar las acciones hacia el desarrollo integral del Municipio.

La aplicacion de la Metodologia de Marco Logico (MML) se utilizé en la elaboracion del presente
PMD desde la identificacién de problemas y sus causas, para luego hacer la transicion a la
identificacion de alternativas de solucién. Estos insumos finalmente derivaron en el disefio de la

Matriz de Marco Laogico.

Para la identificacion de problemas y alternativas de solucién, se llevd a cabo un analisis
estructurado, tomando los hallazgos de la situacion actual del Municipio y posteriormente
incorporandolos a través de elementos analiticos en un ejercicio participativo, involucrando a los
actores mas relevantes y que tengan dominio de los temas y problematicas en el Municipio.

DEFINIR LOS EJES

A partir de la agrupacion de los principales temas identificados en la etapa de diagndstico, asi
como de las principales areas de oportunidad identificadas en el proceso de campana, se
identificaron los grandes rubros tematicos o ejes, los cuales contienen las prioridades de la
Administracion.

e Justicia, Participacion Ciudadana y Humanismo
e Desarrollo Sostenible e Incluyente

e Infraestructura y Servicios Publicos

e Sustentabilidad y Medio Ambiente

ANALISIS DE PROBLEMAS

Una vez definidos los ejes, y para facilitar la definicion de prioridades a partir de la situacion
actual, se identifico el problema, las causas, sub-causas y efectos negativos representandolos
graficamente con la herramienta “arbol de problemas”. La correcta identificacion de las causas
del problema permitié seleccionar las soluciones idoneas.
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ANALISIS DE OBJETIVOS

Una vez identificado el problema, las causas y los efectos, se construyo el arbol de
objetivos. es decir, se realizo la conversion del problema central a una situacion
positiva, reflejando el objetivo central, y las causas se transformaron en positivas,
dando lugar a la generacion de acciones como medios para resolver el problema.
Los efectos negativos identificados en el arbol de problemas se convierten en fines

o efectos positivos en el arbol de objetivos.

IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Finalmente, una vez identificado el objetivo, las causas y efectos positivos, se establecieron las
prioridades a atender en el Municipio, considerando la informacién obtenida en la etapa de

diagnostico.
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9. EJES ESTRATEGICOS

Entre los principales elementos que se tienen como resultado del proceso de planeacion, esta
la determinacion de los ejes estratégicos o rectores, estos marcan la manera como se
plasmaran, orientaran y alcanzaran los objetivos principales e importantes de las actividades
que resultan de la propia planeacién, asi como es el medio para dar a la vision un sentido
especial; también son el marco de accion para la definicion de las medidas y politicas que se
deberan plantear en el desarrollo de la ejecucion de los programas y proyectos. Todo esto debe
tener como punto de partida la forma en que se hacen las cosas, no se deben referir a qué
hacer, sino a como hacerlo.

Para la construccion de los ejes estratégicos fue necesario llevar a cabo un analisis integral de
las necesidades de la comunicad en el Municipio e involucrando a las areas de la administracion
municipal en actividades con vision a corto, mediano y largo plazo de la administracion, teniendo
como proposito fundamental identificar y establecer las acciones necesarias a las que se les
deberan dar continuidad o introducirse a lo largo del proceso de ejecucion de los programas y
proyectos, para que estos se cumplan de manera satisfactoria o se pueda identificar qué es lo
que puede limitar o dificultar su realizacion.

Los ejes estratégicos desde su formulacion deben tomar en cuenta la viabilidad técnica, social,
econdmica y politica de las principales acciones que se requieren para alcanzar los objetivos,
durante su proceso de elaboracion habra que plantear escenarios tendenciales y normativos
que faciliten el analisis de la trayectoria de las principales variables consideradas con
anterioridad, intentando identificar los posibles sesgos que se puedan presentar durante la
ejecucion del plan.

La construccion de los ejes como sustento de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, se
establecio cuatro ejes estratégicos de accién en los que definen los principales objetivos de la
presente administracion. De esta manera en la que asumiremos nuestro compromiso con los
habitantes del Municipio de Acteopan, en la consolidacion de un gobierno honesto, eficiente,
comprometido, con un alto sentido de la responsabilidad hacia los ciudadanos, buscando
brindar confianza en los servicios que se prestan, con un fuerte apego al cuidado del medio
ambiente, trabajando en sentar las bases para un modelo de desarrollo sustentable para
nuestro Municipio. Una de nuestras aportaciones en el modelo de planeacion, es el compromiso
de asumir, en cada uno de los ejes estratégicos el cumplimiento de sus objetivos, para orientar
de manera clara las acciones de nuestra administracion y gestion gubernamental; son temas
de tipo prioritario que se deben observar en todas las areas del Ayuntamiento y que tendran
que nutrir y guiar nuestras acciones.
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Eje I. Justicia, participacion ciudadana y humanismo

Nuestro objetivo y anhelo es garantizar la justicia, la seguridad y las garantias individuales de
la poblacion con humanismo y sin distincion alguna.

Eje Il. Desarrollo Sostenible e incluyente

Buscaremos mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante politicas que contribuyan al
desarrollo sostenible

Eje lll. Infraestructura y Servicios Publicos

Procuracion del abasto y funcionamiento 6ptimo de los servicios publicos basicos: Agua
Potable, Drenaje, Alumbrado Publico, Electrificacion, Salud, Educacion, Urbanizacion, Espacios
Deportivos y de Recreacion para lograr un desarrollo sustentable y sostenible.

Eje IV. Sustentabilidad y medio ambiente

Proyectos productivos que aprovechen los recursos y las habilidades de la gente, del territorio,
la region y el Municipio propiciando asi la recaudacion de ingresos para destinar dichos recursos
a mas proyectos productivos. Todo esto ademas en cuidado del medio ambiente generando
progreso para el Municipio.

El Municipio que queremos:

Los resultados del diagndstico y la consulta publica reflejan al Municipio que tenemos y dan
evidencia de las aspiraciones y el amor que los ciudadanos tienen para Acteopan, su cabecera
municipal y juntas auxiliares; la tierra que los vio nacer.

La primera parte del ejercicio de planeacion refleja con claridad las ideas centrales del
Municipio, que queremos. Queremos un Municipio en el que respete la ley, los derechos de los
ciudadanos y se cumplan las expectativas de bienestar para todos por igual:

1. Derecho al espacio publico.

2. Derecho a la identidad colectiva y a la equidad de género dentro del Municipio.

3. Derecho ala movilidad y a la accesibilidad de forma segura.

4. Derecho al acceso y al uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.

5. Derecho a la justicia y a la seguridad y al desarrollo con humanismo y respeto.

6. Derecho a la calidad de los servicios publicos basicos y a la conservacion del medio
ambiente.

7. Derecho a la creacion de oportunidades para una vida digna y decorosa.

8. Derecho al progresé y al desarrollo personal y colectivo de forma sustentable vy

sostenible.
9. Derecho a la convivencia en armonia.
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10.Derecho a la salud.

Nuestro compromiso es construir un Municipio con un entorno digno, donde la calidad en sus
areas verdes, la limpieza y el atractivo de sus calles, sean prioritarios. Queremos espacios
publicos y de convivencia social que inviten a la comunidad a reunirse, disfrutar y practicar
deportes en un ambiente seguro y agradable. Trabajemos para que cada rincén de nuestro
Municipio refleje cuidado, belleza y bienestar para todos sus habitantes.

Queremos un Municipio incluyente donde la persona es el centro y motor del desarrollo integral.
En donde existan condiciones para convivir y disfrutar plenamente de la infraestructura urbana
de su Municipio.

Queremos un Municipio en donde podamos aprender y tener oportunidades para crecer y
desarrollar conocimientos y aptitudes. Que los ciudadanos puedan tender los puentes para el
desarrollo armoénico de las presentes y futuras generaciones.

Queremos un Municipio que esté debidamente comunicado entre sus comunidades y en el que
se tengan los medios de movilidad de personas y bienes.

Queremos un Municipio que nos haga sentir orgullosos y nos dé esperanzas de alcanzar en el
corto y mediano plazo un mejor futuro para todos. Un municipio en donde las cosas se orientan
y hagan que sucedan en beneficio del bien comun.

Para lograr lo que queremos en este Municipio, recordemos que debemos trabajar bajo los
principios de confianza, certidumbre y emprendimiento desde el gobierno; accesibilidad,
sustentabilidad y equilibrio en el territorio; inclusion, convivencia y equidad en la sociedad; y
dinamismo, innovacion y formaciéon humana en la economia.

La estrategia de desarrollo y sus ejes rectores:

Nuestra responsabilidad como Gobierno Municipal es definir una estrategia de actuacién que
contribuya a construir el Municipio que todos deseamos, entendiendo que el desarrollo con
criterios de sustentabilidad es un asunto de corresponsabilidad entre la sociedad y sus
instituciones.

La estrategia de desarrollo que propone el Plan de Desarrollo 2024-2027 es la siguiente:

Centrar los esfuerzos del gobierno en areas estratégicas del territorio, que permitan acelerar
procesos de desarrollo social y econdmico con alcance metropolitano, a través de proveer de
bienes y servicios publicos de calidad, logrando tener pueblos ordenados, espacios verdes,
humanos, atractivos y que sea sustentables y sostenibles.

Por Ley nos corresponde ejercer la autoridad que nos confiere la ciudadania vigilando el estricto
cumplimiento al marco normativo, administrar los recursos publicos de manera transparente,
ordenada y prestar servicios publicos municipales con calidad.
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La coyuntura politica, social y de seguridad nos fuerza a establecer mecanismos de
coordinacion con los gobiernos estatal y federal para garantizar la seguridad.

Requerimos de una estructura administrativa y organizacional que nos permita enfrentar los
retos presentes y futuros.

Hay una clara demanda de la ciudadania por hacer valer la autoridad, garantizar la seguridad
publica, mantener las areas verdes, los espacios publicos, y ordenar los usos del suelo y el
transporte publico.

Los compromisos de campaia para la Administraciéon Municipal se centraron en el renglon de
Seguridad, Servicios Publicos y Generacidn de Empleos, asi como en proyectos que propicien
el desarrollo de respeto a Grupos Vulnerables (nifios, mujeres, personas con capacidades
diferentes y de la tercera edad), que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de estos
sectores.

Es compromiso del Ayuntamiento contribuir en la construccidn del Municipio que queremos, en
el ambito de nuestras atribuciones y considerando las limitaciones en términos de tiempo y
recursos, con la firme intencién de coordinarnos con la sociedad civil y los Gobiernos Federal y
Estatal, a fin de abordar los problemas que por su complejidad rebasan el ambito de actuacién
Municipal, pero que no pueden estar ausentes de la estrategia de desarrollo para el Municipio.

Eje I. Justicia, participacion ciudadana y humanismo

Nuestro objetivo y anhelo es garantizar la justicia, la seguridad y las garantias individuales de
la poblacion con humanismo y sin distincion alguna.

Objetivos

Metas

Estrategias

Acciones

>

Garantizar la correcta
aplicacion de la ley, como
medio para garantizar la

Expedicion, actualizacion,
implementaciéon de los
siguientes Reglamentos:

Difusion de politicas que
garanticen atencion a los
migrantes

»  Expedir, actualizar e
implementar la
normatividad y los

convivencia arménica de | » Bando de Policia vy Igualdad y diversidad a los Reglamentos
los ciudadanos en el Gobierno. derechos humanos Municipales.
Municipio. » Reglamento Interior del Fomentar la diversidad e | >  Expedir los Manuales de
Ayuntamiento. inclusion en el Municipio Organizaciéon y de
» Anuncios y para la Promover el cumplimiento Procedimientos.

realizacion de publicidad.
Construcciones.

Del servicio de agua potable
y saneamiento.

al marco legal de los
Derechos Humanos

» Apego total a la
normatividad en el
ejercicio de las
funciones.

»  Normatividad y Giros »  Establecer un programa
Comerciales. de dignificacion  de

» Para la venta de Bebidas espacios publicos.
Alcohdlicas. »  Capacitacion

»  Panteones. permanente de los

»  Servicio de limpia. servidores publicos

»  Mercado. encargados de la

»  Manual de Organizacion del aplicacion de la

Ayuntamiento

normatividad municipal.

»  Manuales de »  Promover la
Procedimientos para la Transparencia y
Tesoreria  Municipal, la Rendicion de Cuentas.
Direccion de Obras vy » Recuperar el uso de
Servicios Publicos, la espacios publicos, que
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Secretaria
General, y
Municipal.

la Contraloria

se han venido perdiendo
por practicas
inadecuadas de
comercio o prestacion
de servicios en perjuicio
de la colectividad.

proteccion civil al 100% de
las instituciones educativas
del municipio.

» Mantener la paz social y | » Conformar el Consejo | » Promover campafias de [>» Conformar el Consejo.
garantizar la seguridad de Ciudadano de Seguridad sensibilizacion ciudadana | »  Ciudadano de
las personas que residan Publica. para fomentar la cultura de Seguridad Publica.
de manera permanente o | » Crear un Plan Integral de paz »  Disefiar un Plan Integral
transitoria en el territorio Seguridad Publica » Impulsar acciones para de Seguridad Publica.
Municipal. »  Impartir un curso semestral prevenir, atender y | » Capacitar al personal de

de capacitacion al personal disminuir la  violencia seguridad publica.

de seguridad publica por contra las mujeres »  Evaluar la atencién y el
conducto de la Academia de desempenio del personal
Formacion y Desarrollo de seguridad publica.
Policial Puebla Iniciativa »  Crear los Consejos de
Mérida Gral. Ignacio Seguridad Escolar.
Zaragoza. »  Incrementar las

»  Adquirir vehiculos (1 capacidades,
camioneta y 6 bicicletas), conocimientos y
uniformes, equipo de habilidades de los
radiocomunicacion y equipo elementos de seguridad
de proteccion para el total de publica que les permita
los elementos de seguridad tener un desempefio
publica. eficaz.

» Aplicar evaluaciones del »  Disenar y aplicar
desempefio al 100% del instrumentos  técnicos,
personal de  seguridad administrativos y
publica y someter a las juridicos, necesarios
pruebas de control de para hacer mas pronta y
confianza a los jefes vy eficiente la respuesta a
mandos  superiores  del los llamados de apoyo
cuerpo de seguridad de la ciudadania,
publica. haciendo mas eficiente

» Crear Consejos de el uso de los recursos
Seguridad Escolar en el humanos y materiales
100% de las destinados a la

» Instituciones Educativas de seguridad publica.

Nivel Primaria, Secundaria y
Bachillerato.

» Proteger la integridad | > Prevery evitar la pérdida de | » Establecer grupos de [>» Promoverlaculturadela
fisica y el patrimonio a los vidas humanas con motivo atencion inmediata en prevencion y la
ciudadanos del Municipio de desastres. casos de emergencia, autoproteccion.
de los peligros que |»  Construccion y desastres o siniestros en | »  Garantizar la correcta
representan los desastres mantenimiento de un la entidad operacion del Sistema
naturales o causados por Moédulo Integral de | » Proveer equipamiento de Municipal de Proteccion
el hombre. Proteccion Civil. las fuerzas de seguridad Civil.

» Elaborar el Plan Municipal » Disefiar un instrumento
de Proteccion Civil. rector de las acciones en

»  Crear el Atlas Municipal de materia de proteccion
Riesgos. civil Municipal.

»  Impartir 2 cursos anuales a » ldentificar las zonas
los integrantes de la Unidad vulnerables del
Operativa  Municipal de municipio
Proteccion Civil. »  Emprender acciones

»  Dotar de equipo al 100% de que permitan evitar,
los elementos de la Unidad disminuir o mitigar los
Operativa  Municipal de efectos destructivos de
Proteccion Civil. posibles fenédmenos

» Expedir los Manuales de naturales.
Organizacion y de »  Comunicacién eficiente
Procedimientos de la con la ciudadania para
Direccion de Proteccion atencion de
Civil. emergencias.

»  Impartir cursos sobre »  Capacitacion

y
equipamiento de los
cuerpos de proteccion
civil.
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>
> Promover la eficacia y | > Sistematizar los tramites de »  Modernizacion de
eficiencia gubernamental, expedicion de | » procesos
mejorando la regulacion, Certificaciones. administrativos.
la gestion, los procesos y | »  Licencias, permisos, » Mejorar la eficiencia
los resultados de la autorizaciones y operativa de las
administracion publica Constancias del Registro dependencias
municipal para satisfacer Civil. gubernamentales.
las necesidades de la | » Instrumentar la mejora »  Fortalecer las finanzas
poblacién, garantizando regulatoria del 100% de los publicas Municipales.
la transparencia y la tramites de las »  Promover la
rendicion de cuentas. dependencias municipales. participacion de la
» Crear la pagina web del ciudadania en la
Municipio evaluacion del gobierno.
» Incrementar en un 30% la »  Implementar la
eficiencia recaudatoria de Sistematizacion de
impuestos e ingresos tramites y servicios.
propios. »  Implementar un Sistema
» Ofertar el servicio de de Mejora Regulatoria.
expedicion de »  Fortalecer la
certificaciones a través de Transparencia y
medios electronicos. rendicién de Cuentas.
» Realizar publicamente el » Incrementar la eficiencia
100% de las Sesiones de recaudatoria de
Cabildo. impuestos e ingresos
propios.
»  Crear el Consejo Ciudadano » Incrementar la oferta de
de Contraloria Social y servicios a la ciudadania
Eficiencia Gubernamental. por medios electronicos
Instaurar las sesiones
publicas de cabildo.
» Crear un Consejo
Ciudadano de
Contraloria  Social 'y
Eficiencia
Gubernamental.
Inversién Anual Instrumentos Responsables Plazos de ejecucion
Estimada
» 12 millones de pesos »  Programa Integral de | » Tesoreria Municipal. » 3 afos
provenientes de Seguridad Publica | »  Contraloria Municipal.
Participaciones, Municipal. »  Secretaria General.
FORTAMUN y de apoyos | » Programa de Capacitaciény | »  Regiduria de
de los Gobiernos Estatal y Desarrollo Administrativo Gobernacion.
Federal Programa de Actualizacion | »  Direccion de Proteccion
Normativa. Civil.
» Programa Municipal de | > Direcciéon de Seguridad
Proteccion Civil. Publica Municipal.

»  Direccion General de
Proteccion Civil del Estado.

» SEDATU.

» Programa  Municipal de
Mejora Regulatoria.

» Programa Municipal de
Transparencia y Rendicion
de Cuentas.

» Programa de Mejora de la

Recaudacion Municipal.
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Eje Il. Desarrollo Sostenible e Incluyente

Buscaremos la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos con politicas que contribuyan al

desarrollo sostenible sin distingos partidistas o de cualquier otra clase.

Para instrumentar esta politica sera necesario llevar a las comunidades mas necesitadas
acciones en materia de educacién, salud, nutricion, vivienda, obras de infraestructura basica
como agua potable, drenaje y electricidad, proyectos productivos, mejoramiento de sus vias de
comunicacion entre otras acciones.

de las acciones en materia
de salud de los 3 6rdenes de

Objetivos Metas Estrategias Acciones
»  Crear las condiciones que | > Levantar y /o actualizar los | » Identificar los grupos | » Levantamiento de
brinden igualdad de censos de Adultos Mayores, sociales de atencion censos reales de las
oportunidades para todos Madres Solteras, Nifios con prioritaria y vulnerable. personas que forman
en el Municipio en asuntos Desnutricion y personas con | »  Intercambiar informacion parte de los grupos
de salud, educacion vy Capacidades Diferentes. con instituciones con el sociales de atencion
servicios basicos. > Actualizar el padrén de objetivo de identificar a las prioritaria y
beneficiarios de los personas y apoyos vulnerable.
programas de DIF. necesarios. »  Mejorar la distribucion
»  Alfabetizar y capacitar para | » Establecer convenios de de los apoyos por
el trabajo a 200 personas colaboracién con instancias parte  del  D.LF.
mayores de 15 afios estatales y federales que Municipal.
anualmente. permitan otorgar apoyos en | »  Emprender un
>  Disminuir en un 30% las salud, educacioén, y grupos Programa  Municipal
enfermedades de alto vulnerables. de Alfabetizacion.
riesgo. »  Financiar en acciones de [>» Coordinar con la SSA
> Realizar 12 cursos de mejoramiento de acciones para llevar a
difusion contra la violencia introduccion de servicios cabo las jornadas de
familiar. basicos salud.
>  Rehabilitar la unidad | » Realizar  consultas de | » Capacitar a los
deportiva. especialidades y estudios en jévenes del Municipio.
>  Suministro de luminarias jornadas medicas. > Crear  alternativas
LED. »  Fomentar la prevencion a la para su recreacion y
> Instalaciéon de mobiliario violencia familiar. desarrollo  fisico vy
urbano. »  Contribuir a la disminucion mental.
> Apoyar anualmente con el de la violencia, la prevencion | > Contribuir al
50% a productores, del delito y el fomento al mejoramiento de las
propietarios de un maximo deporte. condiciones sociales y
de tres hectareas de | » Suscribir convenios y de desarrollo urbano.
temporal, para adquirir acuerdo de colaboracién y | »  Signar con el
fertilizantes. participacion con los Gobierno del Estado
sectores social y privado del el Programa de apoyo
Municipio. a productores
> Incrementar la capacidad agricolas  para la
productiva y de generacién adquisicion de
de valor de los productos semillas mejoradas y
agricolas, mejorando los fertilizantes.
ingresos de las familias | » Establecer programas
campesinas. de capacitacion para
el trabajo.
> Garantizar el acceso de | » Conversion del Centro de | > Equipar y proveer de |> Implementar
los a servicios de salud Salud de Servicios materiales, insumos y Jornadas de
dignos. Ampliados (CESSA). medicamentos al Centro de Saneamiento Basico
> Realizar cuando menos una Salud 'y buscar su en el Municipio.
jorn_ada de san_egr_niento conversion a Centro de |» Crear un Programa
basico en el Municipio por Salud de Servicios de Apoyo a personas
afo. Ampliados. (CESSA). de Escasos Recursos
> Afiliar a los servicios de [3»  Promover los programas de que padecen
salud al menos 2000 salud preventiva. Enfermedades como
personas. > Fortalecer la coordinacién Diabetes,

Hipertension, Cancer.
»  Afiliar a personas de
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gobierno, e iniciativa escasos recursos al
privada. seguro popular.

» Ampliar el padron de
beneficiarios.

» Fomentar la recreacién, | » Seis eventos culturales » Remocién y difusién de la [ >  Implementar
esparcimiento y cultura en anuales. cultura y deporte programas y acciones
el Municipio. »  Ochoeventos deportivos para actividades

anuales. culturales.

»  Implementar
programas y

» acciones para
actividades
deportivas.

» Preservar y difundir | > Contar con el inventario de | » Preservacion y desarrollo | > Apoyar al INAH en la
nuestra riqueza cultural. bienes del patrimonio del patrimonio cultural. proteccion del
cultural e histérico. > Difusiéon del patrimonio patrimonio cultural e
> Realizacion de campafas cultural. historico del
de promocion de la [» Fomento a nuestra identidad Municipio.
gastronomia local cultural mediante la | » Apoyar campafas de
> Incrementar un 20% el gastronomia local promocion  de la
acervo bibliografico y de | »  Fortalecimiento de la gastronomia local
video de las bibliotecas del infraestructura cultural. » Incrementar el acervo
Municipio. bibliografico y de
video en las
bibliotecas del
Municipio.

»  Apoyar la difusion de
la cultura local, en
ferias y exposiciones
nacionales e
internacionales.

Inversién Anual Instrumentos Responsables Plazos de ejecucion
Estimada
» 12 millones de pesos »  DIF Estatal. »  Sistema DIF Municipal. » 3 afos.
provenientes de >  DIF Municipal. > Direcciéon de Obras
Recursos del Ramo 33 >  Programas de la Publicas.
y de apoyos de los Secretaria de salud. >  Direccién de Proyectos
Gobiernos  Estatal y »  Programa de Rescate de Productivos.
Federal. Espacios Publicos de la > Regiduria de Salud,
SEDATU. Educacion 'y Grupo
> Programa de Cultura de Vulnerables.
SHCP.

Eje Ill: Infraestructura y Servicios Publicos

Procuracion del abasto y funcionamiento 6ptimo de los servicios publicos basicos: Agua
Potable, Drenaje, Alumbrado Publico, Electrificacion, Salud, Educacion, Urbanizacién, Espacios
Deportivos y de recreacion para lograr un desarrollo sustentable y sostenible.

Trabajar en conjunto con la ciudadania para lograr mejorar la cobertura y calidad de todos y
cada uno de los servicios que por ley estamos obligados a prestar, a continuacion, exponemos
los principales objetivos que al respecto nos hemos planteado, asimismo exponemos las
estrategias que hemos disefiado para alcanzarlos, sin que este ejercicio sea un proceso
acabado, que sin lugar a duda es factible de perfeccionarse con la participacién de todos:
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Estatal.

Objetivos Metas Estrategias Acciones
»  Dotar de | » Contribuir a la disminuciéon | » Crear o complementar la [ > Implementar el programa

Infraestructura del rezago social en el Infraestructura urbana anual de obras.

urbana y garantizar indicador de  servicios necesaria para la prestacion | »  Instrumentar un Programa de

el acceso a los a basicos en la vivienda. de servicio publicos. Mejora Continua de los

servicios  publicos | » Mejorar la cobertura del [ » Ampliar la cobertura de los Servicios Publicos.

que contribuyan a servicio de agua potable servicios basicos. » Realizar obras de ampliacion

mejorar la calidad de para alcanzar un 95%. »  Capacitar al personal que de los principales servicios:

vida de los [ » Mejorar la cobertura del presta los servicios publicos agua potable, drenaje,

habitantes. servicio de drenaje para | > Incrementar la recaudacion alumbrado publico, y
alcanzar un 90%. de los ingresos por la recoleccion de basura.

» Ampliar la cobertura del prestacion de servicios | »  Adquirir o mejorar el equipo
servicio de recoleccién de publicos. para el servicio para
basura al 100%. » Regular el crecimiento de las recoleccion de basura.

» Ampliar la cobertura del zonas urbanas a fin de [» Aumentar la cobertura del
servicio de  alumbrado garantizar la viabilidad de los servicio de alumbrado publico
publico para alcanzar el servicios basicos. con tecnologias modernas que
100%. disminuyan los consumos y

» Incrementar en un 25% la costos de energia eléctrica y
recaudacion de derechos costos de operacion y
por la prestacion del servicio mantenimiento.
de agua potable y »  Crear un Programa de Mejora
alcantarillado. de la Imagen Urbana

»  Instrumentar el cobro por el » Adquirir un nuevo camion
servicio de recoleccion de recolector de basura.
basura. »  Substituir 1,000 luminarias por

lamparas de nueva

generacion, y colocar las

existentes en zonas que

carecen del servicio y sustituir.

»  Crear un Proyecto de Mejora
de la Imagen Urbana

» Mejorarlacalidadde | » Construccion de aulas enla | » Mejorar los servicios e [» Mejorar la infraestructura
los servicios cabecera municipal infraestructura del sector educativa existente.

educativos que se | » Rehabilitacion y educativo » Implementar el programa de

prestan en el equipamiento de espacios escuela digna.

Municipio. educativos en  distintos »  Equipamiento de 3 bibliotecas
niveles y planteles y 2 laboratorios escolares.
escolares.

Inversion Anual Instrumentos Responsables Plazos de ejecucion
Estimada
» 20 millones de » Programa Anual de » Direccion de Obras y » 3 afos.

pesos. Obras Publicas. Servicios Publicos.

»  Programa Municipal de »  Tesoreria Municipal
Servicios Publicos. »  Regidor de Obras y

»  Programas de la Servicios Publicos.

SEDESOL, SEDATU,
SHCP.

» Recursos  Municipales
del Ramo 33 FISM-DF y
FORTAMUN-DF.

» Donativos y donaciones
de PEMEX.

»  Programa de

Recaudacion
Municipal.

»  Programas de CAPCEE
y SEP.

»  Programa Peso a Peso
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Proyectos productivos en los que se aprovechen los recursos y las habilidades de la gente, del
territorio, la region y del Municipio propiciando con ello la recaudacion de ingresos para destinar
dichos recursos a mas proyectos productivos y al cuidado del medio ambiente generando

progreso al Municipio.

El desarrollo econdmico y social no se pueden alcanzar sin tomar en cuenta a los recursos
naturales del Municipio, cabe recordar que éstos no son inagotables, por lo que se requiere de
su cuidado y uso racional.

Por lo cual, el objetivo del cuadrante es identificar las acciones que lleva a cabo el Municipio
para el cuidado y atencion de sus recursos naturales, como son el agua y su tratamiento, aire,
las areas verdes, la flora y la fauna; asi como el grado de cumplimiento de las Normas Estatales
y Federales que existen en la materia.

Objetivos Metas Estrategias Acciones

»  Municipio »  Estacion de monitoreo. »  Localizacion y ubicacion »  Implementar programa de
cuidadoso  del > Elaborar programa de del predio. seguimiento y evaluacion.
aire. monitoreo de fuentes de » Instalacion de Estacion » Instalacion de un sistema

contaminacion. de monitoreo. de control (Estacion de
monitoreo).

»  Municipio limpio »  Reglamento de residuos »  Elaboracion, aprobacion » Reglamento de residuos
y responsable de solidos urbanos. y publicacion de solidos urbanos.
sus residuos. >  Programa municipal para Reglamento de residuos »  Programa Municipal para

la prevencion y gestion solidos urbanos. la prevencion y gestion
integral de los residuos »  Elaboracion, aprobacion integral de los residuos
solidos urbanos. y publicacion del solidos urbanos.
> Dotar de mobiliario y Programa Municipal para >  Elaboracién de programa
equipo para la la prevencion y gestion para el acopio, separacion
recoleccién de residuos integral de los residuos ylo reciclaje.
soélidos. solidos urbanos. >  Adquisicién de un camién
> Adquisicic’m de mobiliario recolector de basura, e
y equipo para la instalacion de depésitos y
recoleccion de residuos contenedores en espacios
solidos. publicos.

»  Municipio »  Programa Municipal de »  Elaboracion, aprobacion » Contar con Programa
territorialmente Desarrollo Urbano y publicacion del Municipal de Desarrollo
ordenado. Sustentable. Programa Municipal de Urbano Sustentable.

> Reglamento de Desarrollo Urbano >  Contar con Reglamento de
Construccion. Sustentable. Construccion.
»  Elaboracion, Aprobacion
y Publicacion de
Reglamento de
Construccion.

»  Municipio » Planta de tratamiento de »  Construccién de Planta » Planta de tratamiento de
Promotor del Aguas Residuales. de Tratamiento de Aguas Aguas Residuales en la
Cuidado del > Programa de Residuales. Cabecera Municipal.
Agua. localizacion y reparacion »  Elaboracion, »  Reparacion de 50 fugas de

de fugas de agua. Presupuestacion e agua al afo.
Implementacion del
Programa de
localizacion y reparacion
de fugas.
» _ Municipio »  Programa de Formacion »  Elaboracion, aprobacion » Programa de Formacion
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Inversién Anual Instrumentos Responsables Plazos de ejecucion
Estimada
» 6.5 Millones de Programas de la Regidor de Ecologia » 3 Afos.
pesos. SEMARNAT. Regidor de Obras vy
Programas de Servicios Publicos.
CONAGUA. Regidor de Educacion.
Programas Municipales Regidor de Salud.
de Sustentabilidad 'y Direccién de Operacién
Medio Ambiente de los Servicios de Agua
Programas de la Potable y Alcantarillado.
SEDATU.
Promotor de la Ambiental dirigido al de Programa de Ambiental.
Educacion Sector Educativo Social Formacion Ambiental. > Programa de Eficiencia
Ambiental. y Productivo. Elaboracion, aprobacién Energética.
Programa de Eficiencia de Programa de
Energética en Equipo de Eficiencia Energética.
Bombeo y Alumbrado
Publico.

Por otro lado, se han consolidado distintas propuestas que buscan sentar su centro de accién en
el principio de sustentabilidad, con la finalidad de poner un limite, buscando que se reoriente el
proceso de explotacion de los recursos naturales sin subordinarlos al crecimiento econémico y al
crecimiento de las ciudades.

El papel de los gobiernos locales en este tema es fundamental, ya que el principio de
administracion y gestion territorial afecta de manera directa el uso de los recursos naturales. La
postura y compromiso que en este ambito se debe asumir es completo, hemos iniciado en nuestro
Municipio un proceso de analisis y diagnodstico para desarrollar una administracion que garantice
estas premisas con una vision de la planeacion estratégica y territorial municipal. En las ultimas
décadas se ha favorecido a un modelo de desarrollo en el tema econdmico es prioridad,
subordinando, lo social y ambiental a resultados de rentabilidad financiera, generando en muchas
ocasiones una degradacion y sobre explotacion de los recursos naturales que han provocado una
escases y problemas de diferente naturaleza.

INSTRUMENTOS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCION

En congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 y alineados a la politica de
planeacién estatal establecida por la Ley de Planeacion del Estado, y en cumplimiento al articulo
104 de la Ley Organica Municipal, esta administracién contempla la realizacién de Programas
Presupuestarios. Estos forman parte integral del proceso de planeacién municipal, el cual no se
agota con la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sino que representa el inicio de este
trabajo.

A través de la implementacion de estos Programas Presupuestarios, se determinaran de manera
especifica los responsables y plazos de ejecucién de cada objetivo, con el fin de alcanzar las
metas planteadas.

Los Programas Presupuestarios son elementos indispensables del Plan Municipal de Desarrollo,
ya que nos permitiran lograr los objetivos planteados con los recursos disponibles en esta
administracion, dentro de un tiempo especifico, para tener una vision clara y amplia de la
programacion, paralelamente a la elaboracion del presupuesto.
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De esta forma, se podra maximizar el rendimiento del personal con el que cuenta el Ayuntamiento
y evaluar de manera constante los avances de nuestras acciones en cada una de las areas
prioritarias programadas en el Plan Municipal de Desarrollo para el ejercicio 2024-2027. En caso
contrario, se implementaran las acciones necesarias para atender las areas en las que no se

estén alcanzando los resultados deseados en el lapso propuesto.

La version antecedente es una version abreviada que contiene los elementos exigidos por los
articulos 104 y 105 de la Ley Organica Municipal, contenidos en el Plan aprobado por el
H. Cabildo Municipal, con el objeto de no afectar la dificil situacion de la Hacienda Municipal.
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10. SITUACION SOCIAL Y PROSPECTIVA
SOCIODEMOGRAFICA PARA LA PLANEACION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS DE
PUEBLA.

La planeacion es un ejercicio fundamental en la gestion gubernamental que permite a los
gobiernos y gobernantes optimizar, canalizar y programar el uso de los recursos econémicos,
humanos y materiales con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y gestionar o crear
oportunidades de desarrollo para sus habitantes.

La prospectiva es una practica que permite construir escenarios futuros tomando en
consideracion la experiencia, las condiciones, la disponibilidad de recursos, el estado presente
de las cosas. Sirve para establecer y lograr la mision y visién planteadas sobre bases objetivas,
considerando los recursos disponibles, las metas y las estrategias planteadas para construir y
mejorar el futuro.

La planeacioén, auxiliada por la demografia, disciplina que estudia los conglomerados humanos
desde una perspectiva matematica, permite conocer las caracteristicas relevantes de un grupo
poblacional, como la estructura por edades, el componente de poblacién indigena, los grandes
grupos de la poblacion o simplemente la proporcion existente entre hombres y mujeres o entre
nifios y adultos, valorando las perspectivas y los retos.

La demografia, vista como objeto de estudio, ofrece una interesante particularidad: es constante
y previsible en el tiempo. Las tendencias del comportamiento de los indicadores poblacionales
dificilmente presentan perturbaciones, lo que las convierte en un ingrediente prospectivo de alta
capacidad predictiva. En muy pocas cosas un planeador puede tener tanta certeza como la que
se tiene de los indicadores demograficos.

A lo anterior se puede afadir la existencia de informacion relativa a la situacidn y condiciones
de las personas (marginacion y pobreza), que brindan un retrato muy cercano a la realidad de
las cosas que afectan el bienestar de la poblacion.

Con la finalidad de contribuir a crear un instrumento de apoyo de naturaleza poblacional y
prospectiva con miras a ser incorporado como un enfoque poblacional a la planeacion del
desarrollo, el Consejo Estatal de Poblacién del Estado de Puebla (COESPO) ha desarrollado
esta contribucion denominada Situacion Social y Prospectiva Sociodemografica para la
Planeacion del Desarrollo Municipal de los Municipios de Puebla, que aspira a ser un referente
oportuno en la construccion de un mejor futuro para las poblanas y los poblanos.

ASPECTOS DE CARACTER TECNICO

Este conjunto contiene informacion relativa a cuestiones demograficas procedentes de diversas
fuentes. La informacién pertenece a los levantamientos del XIIl Censo de Poblacion y Vivienda
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y los estudios demograficos asociados
a dicha informacién que han sido llevados a cabo por el Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO) y otras entidades.
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En primer término, se presenta la Condicién de Ubicacion con informacion procedente de la
Base de Datos sobre la Condiciéon de Ubicacién de las Localidades (CONDU) proporcionada a
este Consejo por el CONAPOQ, la cual contiene informacion para las 6,400 localidades del estado
de Puebla que habia en 2010 y que han sido clasificadas de la siguiente manera:

Urbanas o Mixtas: también llamadas ciudades (15,000 o mas habitantes) o centros de
poblacion (de 2,500 a 14,999 habitantes).

Cercanas a Ciudades: ubicadas a 5 kildbmetros o menos de una localidad con 15,000 o mas
habitantes.

Cercanas a Centros de Poblacion: ubicadas a 2.5 kilbmetros de una localidad de 2,500 a
14,999 habitantes.

Cercanas a Carreteras: ubicadas a 3 kildbmetros o menos de una carretera pavimentada.

Aisladas: aquellas localidades que por su localizacion no cumplen ninguno de los criterios
anteriores.

El indice de Intensidad Migratoria-México-Estados Unidos de América es elaborado por el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en base a la informacién censal referente a las
cuestiones migratorias. Genera cinco posibles situaciones: Muy Alto, Alto, Medio, Bajo y Muy
Bajo, para referirse a la condicion migratoria de los hogares del Municipio derivada de
situaciones como la presencia de personas en los Estados Unidos, de los hogares que perciben
remesas y los que reportan migrantes circulares (personas que han ido y venido a los EE.UU.)
y migrantes de retorno (personas que regresaron de trabajar en aquel pais).

Densidad Poblacional: La superficie en los municipios en kilbmetros cuadrados (km?) se tomo
de los datos del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), los
cuales se dividieron entre la poblacion total del Municipio, dando por resultado el indicador
Habitantes/km?.

Por lo que respecta a Localidades segun Presencia de Poblacion Indigena, se tiene que la
clasificacion respectiva procede del CONAPO, que ha establecido cuatro tipificaciones de la
poblacién indigena (poblacién de 5 afios 0 mas que habla una lengua indigena) segun su
presencia como componente porcentual de la totalidad de la poblacion. Este indicador solo
considera 5,120 localidades en el estado de las que se pudo obtener la informacion censal
pertinente para la cuantificacién de este grupo poblacional. Dicha poblacion puede ser:

Escasa: localidades que tienen menos del 10% de poblacion indigena.
Moderada: con mas del 10% y menos del 40% de poblacion indigena.
Predominante: con mas del 40% y menos del 70% de poblacion indigena.
Indigena: con al menos el 70% de poblacion indigena.

indice de Envejecimiento: Cuantifica la proporcion relativa que existe entre la poblacién de
adultos mayores (64 y mas afos) y la poblacién infantil (O a 14 afios), como un indicativo de los
procesos de envejecimiento poblacional. Se calcula dividiendo la poblacién adulta entre la
poblacién infantil y multiplicando el resultado por 100. Este indicador fue calculado por el
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Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Puebla (COESPO) con datos de las series
histéricas de INEGI y las Proyecciones de Poblacién de CONAPO. No es comparable con el

indice de Envejecimiento de INEGI, ya que este lo calcula con la poblacién de 60 afios y mas,
lo que da por resultado un indice mayor.

indice de Marginacién: Con miras a establecer una imagen de la situacion de las localidades
en los municipios desde una perspectiva sociodemografica, se ha considerado a este indice
como una informacion imprescindible, ya que establece la intensidad con la que se manifiesta
el hecho de hallarse al margen de las posibilidades de desarrollo econémico en la medida en
que una localidad se halla en las condiciones alta o muy alta de marginacion. Para tener una
vision espacial que permita comprender mejor el fendmeno, se han considerado los indices de
marginacion por localidad (puntos coloreados), por Area Geoestadistica Basica Urbana (AGEB
urbana) (areas coloreadas) y por Municipio (superficie municipal coloreada). Para el calculo de
la proporcion de localidades segun su marginacion se ha dividido el total de localidades entre
el conjunto que integra el Municipio multiplicado por 100 al resultado.

Poblacién Urbana y Poblacion Rural. De acuerdo con el Marco Geo estadistico del INEGI toda
Localidad menor a 2,500 habitantes se considera como Localidad Rural y toda Localidad de
2,500 habitantes y mas es una Localidad Urbana, cabe destacar que las cabeceras municipales
son consideradas urbanas independientemente del tamano de su poblacion. En el mapa, las
Localidades Urbanas se identifican como contornos. El volumen de la poblacion rural se puede
obtener restando a la poblacion total, la poblaciéon urbana.

Pobreza

Para tener una idea de las condiciones socioecondmicas de las personas, es necesario contar
con un indicador como la Medicion de la Pobreza que lleva a cabo el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). De este instrumento se han tomado
los indicadores relativos a la Pobreza Moderada, Pobreza Extrema, Vulnerabilidad por
Carencias Sociales, Vulnerabilidad por Ingresos, asi como No Pobreza y No Vulnerabilidad.
Dichos indicadores son expresiones porcentuales que, en conjunto, determinan el total de la
poblacion.

Debe hacerse la importantisima aclaracion de que, para desarrollar su medicion, el CONEVAL
estima y pondera la poblacion de los municipios como parte de un conjunto mayor (la poblacién
estatal y nacional), lo que puede generar discrepancias poblacionales significativas. Sin
embargo, esto no demerita el panorama socioeconomico reflejado por los indicadores.

Informacion prospectiva.

Para presentar un escenario futuro del comportamiento de los indicadores demograficos, el
COESPO ha procesado las proyecciones de poblaciéon municipal por edad desplegada 2013 del
CONAPO y las presenta bajo diferentes perspectivas. Es importante resaltar que, a partir de los
70 afos, dicha entidad presenta un solo grupo de "70 y mas anos", lo que impone limitaciones
en algunos datos, como los grupos quinquenales de edad.

Grupos quinquenales de edad. Representa a la poblacién de cada sexo agrupada en
quinquenios a excepcion de 70 afios y mas.
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Poblacion en edad escolar. Poblacion de 3 a 24 afios agrupada segun criterios de escolaridad:

. Preescolar, 3 a 5 afios.

. Primaria, 6 a 11 afos.

. Secundaria, 12 a 14 afos.

. Bachillerato, 15 a 17 anos.

. Profesional, de 18 a 24 afos.

Poblacién en Edad Productiva. Poblacién de 15 a 64 afios
Envejecimiento. Ya comentado en informacion histoérica
Poblacién por Grandes Grupos de Edad.

. Nifos, poblacion de 0 a 14 afnos
. Edad Productiva, 15 a 64 afos
. Adultos Mayores 65 y mas afnos.

Proyecciones de Vivienda. A partir de una relacién estudiada entre el numero de habitantes y
de viviendas en cada municipio, el COESPO realizé una proyeccion lineal con respecto a la
evolucion esperada del numero de viviendas en el mismo.

Elaboradas por el COESPO, representan la evolucién de la poblacién por sexo y grupos
quinquenales de edad. Generalmente, muestran una forma con bases mas anchas que se
estrechan hacia 1920 y mantienen esa tendencia en 2030. Cuando la piramide presenta un
comportamiento diferente, suele ser por procesos migratorios intensos en el municipio.

Informacion Histoérica

El Municipio de Acteopan, con cabecera en Acteopan, forma parte de la Regién Socioecondmica
5 (Valle de Atlixco y Matamoros). Segun el censo de 2010, contaba con una poblacion total de
2,881 habitantes, de los cuales 1,340 eran hombres y 1,541 mujeres. Los hombres
representaban el 46.51% y las mujeres el 53.48%, lo que indica una proporcion de
aproximadamente 115 mujeres por cada 100 hombres. Ese mismo afo, la poblacién presentaba
un indice de envejecimiento (poblacion mayor de 65 afos en relacion con la poblacién infantil)
de 35.18. Con una superficie de 39.55 km?, en 2010 la densidad poblacional era de 72.8
habitantes por km?2.

De acuerdo con el indice de marginacion en localidades 2010 del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), en el municipio se midieron 4 localidades, de las cuales 1 tiene Muy Alta
Marginacion, 3 Alta, y ninguna de las categorias Media, Baja o Muy Baja. Por su grado de
marginacion, el municipio en su conjunto se clasifica como de Marginacion Muy Alta.
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En cuanto a la presencia de poblacion indigena, el municipio presenta 0 localidades con
Poblacion Indigena Escasa (menos del 10% de su poblacion de 5 afios y mas, hablante de
lengua indigena), 3 con Poblacién Indigena Moderada (10% a menos del 40%), ninguna con

Poblacion Indigena Alta (40% a menos del 70%) y 1 con Poblacion Predominantemente
Indigena (70% y mas).

Respecto a la condicion de pobreza, el 46.57% de la poblacién vive en situacion de pobreza y
el 39.6% en pobreza extrema, sumando un total del 86.17%. La poblacion en condiciones de
No Pobreza y No Vulnerabilidad representa solo el 4.25%. Se estima que, en total
aproximadamente 2,401 personas viven en alguna forma de pobreza en el Municipio.

El Consejo Nacional de Poblacion ha establecido criterios para determinar el grado de cercania
o alejamiento de las localidades respecto a los centros de poblacion y carreteras, como
expresion de la dispersion poblacional. Segun estos criterios, el municipio cuenta con 0
localidades que sean ciudades o centros de poblacidn, ninguna cercana a ciudades o centros
de poblacion, 4 cercanas a carreteras y ninguna aislada.

Informacion Prospectiva

Segun las proyecciones de poblacién 2010-2030 del CONAPO, la poblacion total del municipio
en 2013 era de 2,977 personas, de las cuales 1,393 eran hombres y 1,584 mujeres. Para 2020,
se estima que sera de 3,132 personas, y para 2030, de 3,269, con 1,519 hombres y 1,750
mujeres.

En cuanto al comportamiento por grupos de edad, entre 2013 y 2030, la poblacién infantil pasara
de 789 a 821 en 2020 y a 806 en 2034, reflejando una tendencia a la disminucion. Los demas
grupos de edad muestran un crecimiento, destacando el grupo de adultos mayores, que pasara
de 287 personas en 2013 a 331 en 2020 y a 425 en 2030. Esta tendencia creciente en el grupo
de mayores se refleja en el indice de envejecimiento, que pasa de 36.40 en 2013 a 40.31 en
2020 y a 52.70 en 2030.

Entre 2010 y 2030, la estructura poblacional del municipio cambiara. Las piramides
poblacionales muestran que la poblacion infantil disminuira de 26.48% en 2017 a 26.21% en
2024 y a 24.64% en 2030.

Lo cual se puede ver detallado por grupo de edad en las piramides respectivas. En cuanto a los
adultos mayores (poblacién de 65 afos y mas), esta cifra pasara de 9.64 en 2010 a 10.56 en
2020 y a 12.98 en 2030. Cabe destacar que, si la piramide respectiva no presenta su forma
tradicional (ancha en la base y estrecha en la parte superior), esto se debe a que se trata de un
Municipio con alta emigracion, lo que altera la figura esperada.
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Consejo Estatal de Poblacion (COESPO): Proyecciones de Vivienda 2010-2030 (elaborados
con datos censales de INEGI 1990, 2000 y 2010.

Consejo Estatal de Poblacion (COESPO): Piramides Poblacionales 2010, 2020, 2030, con datos
de Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, Proyecciones de poblacion 2010-2030. Consejo
Nacional de Poblacion CONAPOQO, Indice de Marginacién Municipal 2010.

Consejo Nacional de Poblaciéon CONAPO, indice de Marginacién por Localidades 2010.
Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, Condicion de Ubicacion de las Localidades 2010.
Consejo Nacional de Poblacién CONAPO, Proyecciones de poblacion 2010-2030.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social: Medicion de la Pobreza
2010

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Xlll Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2010.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Series Histéricas, Informacion Censal
1990, 2000 y 2010.
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11. MEODOLOGIA

Consiste en mantener comunicacion y contacto continuo con los
representantes de las comunidades y la ciudadania, permitiéndonos
estar al tanto de sus necesidades prioritarias. Esto nos proporciona bases
soélidas para estructurar y dar origen al presente PMD. En cumplimiento
de lo establecido en la Ley de Planeacion, articulos 9 y 12, se utiliza la
Metodologia de Marco Légico como herramienta principal para definir los
objetivos e implementar el Sistema de Evaluacién de Desempefio.

Fase |

En esta fase, se construye el diagndstico del Municipio y se establecen
mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer el diagnostico
previo. Esto permite conocer, delimitar y priorizar las acciones que la
administracion realizara para atender dichas necesidades y promover el
desarrollo en el municipio.

Fase Il

Durante la elaboracion del diagnéstico, se analizaron datos estadisticos
oficiales, los cuales sirvieron como base para definir estrategias con un
enfoque inclusivo, considerando categorias relevantes como género,
grupo etario, identidad étnica, condicidon de discapacidad y tipo de
localidad (rural/urbana).

Se realizo el procesamiento de toda la informacion obtenida a través de
la participacion ciudadana y los hallazgos identificados en el diagnaostico.
Con base en ello, se disefié la estructura del PMD, que incluye ejes,
objetivos, estrategias y lineas de accién, ademas de establecer
indicadores y metas para el seguimiento del desarrollo del municipio.
Todo esto esta alineado con lo establecido en el PND, PED y los ODS de
la Agenda 2030.

Fase
1l

En esta fase, se integra el contenido del presente documento en su
version final, sometiéndolo a la aprobacién del Cabildo. Ademas, se
cumple con el mandato legal de publicar el plan en el Periddico Oficial del
Estado y en diversos medios de comunicacion escritos y electrénicos,
para que sea del conocimiento de la poblacién del municipio y de los
interesados.

Fase

Con fecha 10 de marzo de 2025, se llevdé a cabo la Primera Sesion
Ordinaria de la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP), en la que se aprobaron
las bases para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal de
Acteopan, Puebla 2021-2024. Este plan esta alineado y en congruencia
con los ejes, objetivos, tematicas y programas contenidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024 y en el Plan Nacional de Desarrollo
2024-2030.

Fase V
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vente: SPF. Subsecretaria de Planeacion.
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Participacion ciudadana

La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla considera, en el marco del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, la participacion y consulta de los sectores de la
sociedad como un medio para expresar opiniones durante la elaboracion del PMD. Asimismo,
con el propdsito de atender las necesidades particulares de los grupos en situacion de
vulnerabilidad (comunidades indigenas y afro-mexicanas, nifias, nifios y adolescentes, personas
con discapacidad, jovenes, personas adultas mayores, entre otros), la misma Ley prevé la
realizacion de consultas especializadas a fin de recabar sus opiniones e inquietudes para
incorporarlas al PMD.

Las personas que habitan cada una de las localidades que conforman el Municipio tienen
diferentes necesidades, con la finalidad de identificarlas e incorporarlas en la planeaciéon y
definicion de prioridades, se realizaron los mecanismos de acercamiento listados en el siguiente
esquema:

Encuestas

=

ey

Mecanismos de
Participacion
Ciudadana

Asambleas

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacién.
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RESULTADOS DE LOS FOROS CIUDADANOS, ENCUESTAS, MESAS DE TRABAJO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DURANTE LA FASE PARTICIPATIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Tema o Problema Prioridad alta Media Baja

Problemas mas frecuentes detectados por la

ciudadania

Inseguridad publica X

Falta de alumbrado publico X

Calles en mal estado X

Deficiencia en recoleccion de basura X

Prioridades de inversién segun la ciudadania Prioridad alta Media Baja
Seguridad publica X

Servicios basicos X

Salud X

Educacion X

Cultura y recreacion X

Propuestas ciudadanas por zona Prioridad alta Media Baja
Mejorar seguridad y patrullaje X

Reparacion de calles y baches X

Creacion de espacios deportivos X X

Mejorar transporte publico

Valoracion de servicios publicos Prioridad alta Media Baja
Alumbrado publico X

Limpieza y basura X

Seguridad X
_Agua potable X

Manejo adecuado de residuos solidos X

Educacion Ambiental X

Participacion Ciudadana y Transparencia X
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12. INDICADORES Y METAS

Eje |
Justicia, partici

acion ciudadana

Garantizar la correcta aplicacion de la ley, como medio
para lograr la convivencia armoénica de los ciudadanos en
el Municipio.

humanismo

Tiempo de respuesta a consultas y
reportes de la ciudadania por los medios de
captacion establecidos

Registros propios del
ayuntamiento

Tiempo de respuesta
maximo de 12 a 24 hrs

Mantener paz social que garantice seguridad de las
personas que residan de manera permanente o transitoria
en el territorio Municipal.

Mantener a la guardia ciudadana y de
proteccién civil con el equipo que garantice
el éxito de su funcion

Eje 1 del Plan de
Municipal de Desarrollo

Equipo de trabajo y
capacitacion

. . . . . Mantener a la guardia ciudadana y de Eje 1 del Plan de |Equipo de trabajoy
Eroteger la 'ntegnfj?d' fisica y ?l patrimonio @ 10s | ,roteccisn civil con el equipo que garantice Municipal de | capacitacién
ciudadanos del Municipio de los peligros que representan | el éxito de su funcion
Desarrollo

los desastres naturales o causados por el hombre.

. L Confianza ciudadana en la gestion Registros y Realizar encuestas de
Promover la eficacia y eficiencia gubernamental, gubernamental encuestas opinion a la ciudadania
mejorando la regulacion, la gestion, los procesos y los ciudadanas

resultados de la administracion publica municipal para
tisfacer las necesidades de la poblacion, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Eje Il
Desarrollo Sostenible e Incluyente

Crear las condiciones que brinden igualdad de
oportunidades para todos en el Municipio en asuntos de
salud, educacion y servicios basicos.

Apoyos para el campo gestionados y
otorgados

Eje 2 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Actividad de Gestion
Municipal

Garantizar el acceso de los a servicios de salud dignos.

Buena atencion en los servicios de salud

Eje 2 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Coordinacion con los
servicios de salud
estatales y federales

Fomentar la recreacién, esparcimiento y cultura en el
Municipio.

Espacios comunitarios limpios y en buen
estado de funcionamiento

Eje 2 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Coordinacion de los
comités municipales
con la ciudadania

Preservar y difundir nuestra riqueza cultural.

Eventos culturales realizados

Eje 2 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Coordinacién de los
comités municipales
con escuelas y
ciudadania
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Eje lll
Infraestructura y Servicios Publicos

Dotar de Infraestructura urbana y garantizar el
acceso a los a servicios publicos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

Obras planeadas realizadas vs obras
realizadas

Presupuesto de inversiéon en Obra
Publica vs presupuesto ejercido

Poblacién planeada a beneficiar vs
poblacién beneficiada

Actividad de Gestion
Municipal

Eje 3 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Mejorar la calidad de los servicios educativos
que se prestan en el Municipio.

Escuelas  totales vs  escuelas

mejoradas

Presupuesto  de  inversién  en
infraestructura educativa Vs
presupuesto ejercido

Poblacién estudiantil planeada a
beneficiar vs poblacion estudiantil
beneficiada

Coordinacion con los
servicios de salud
estatales y federales

Eje 2 del Plan de
Municipal de
Desarrollo

Eje IV

EQUIDAD E IDENTIDAD INTEGRAL EN EL MUNICIPIO

Elaboracion, aprobacion y publicacion de
Reglamento de residuos sélidos urbanos.

Elaboracion, aprobaciéon y publicacion del
Programa Municipal para la prevencion y gestion
integral de los residuos sdlidos urbanos.

Adquisicion y mantenimiento del mobiliario
y equipo para la recoleccién de residuos
solidos.

Elaboracion, aprobacién y publicacién del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable.

Elaboracion, Aprobacion y Publicacion de
Reglamento de Construccion.

Construccion de Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales.

Elaboracion, Presupuestacion e
Implementacion del Programa de localizacion y
reparacion de fugas.

Elaboracion, aprobacion de Programa de
Formacion Ambiental.

Elaboracion, aprobacion de Programa de
Eficiencia Energética.

“POR UN RUMBO

Existencia del Reglamento

Existencia del Programa

Equipos de recoleccién en buen estado

Existencia del PMDUS

Existencia del Reglamento

Porcentaje de mujeres del PEA con

ocupacion.

Existencia del programa

Existencia del programa

Existencia del programa

SIN FRONTERAS”

Plan Municipal de
Desarrollo

Registros propios del
ayuntamiento

Registros propios del
ayuntamiento

Registros
propios del
ayuntamiento

Registros propios del
ayuntamiento

Censo del INEGI2020 | PEA femenil con

ocupacion= 5386

Registros propios del
ayuntamiento

PEA femenil con
ocupacion= 5386

Registros propios del
ayuntamiento

Registros propios del
ayuntamiento

64



[

—~

Atte S f’,g,g
13. ORGANIGRAMA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, 2024-2027

resiaente

Ing. Rene
Castillo
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Regidor de

Grupos
Vulnerables

T
Regidor de
Obras

Regidor de
Gobernacion

T
Regidor de
Salubridad

T
Regidor de
Educacion
Personas con

Actividades discapacidad

) 1 1
Seguridad Proteccion Servicios Medio Desarrollo Asistencia Cultura y
Pdblica Civil Publicos Ambiente Urbano Publica turismo H
Sociales migrantes

deportivas y y personas
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14. PROYECCION FINANCIERA

PROYECCION FINANCIERA ANUAL

(Sobre inflacion aumenta el 5% en cada Ejercicio)

Descripcion PRESUPUESTO DE INGRESOS

Descripcion 2025 2026 2026

Recursos propios 110,000.00 114,000.00 119,000.00
Impuestos 20,000.00 21,000.00 22,000.00
Derechos 15,000.00 16,000.00 17,000.00
Productos 70,000.00 72,000.00 74,000.00
Aprovechamientos 5,000.00 5,000.00 6,000.00
Participaciones y 34,650,300.00 35,000,000.00 35,500,000.00

Aportaciones

Participaciones

17,626,300.00

17,700,000.00

18,000,000.00

Fism 13,505,000.00 13,600,000.00 13,700,000.00

Fortamun 3,519,000.00 3,700,000.00 3,800,000.00

Convenios 0 0 0

Incentivos 0 0 0

0

Transferencias 0 0 0

Transferencias a Instituciones 0 0 0

Ayudas sociales 0 0 0

Presupuesto Total 34,760,300 35,114,400 35,619,000
(Sobre inflacion aumenta el 5% en cada Ejercicio)

Descripcion PRESUPUESTO DE EGRESOS

Descripcion 2025 2026 2026

Servicios Personales 6,423,630 6.488,993 6,583,330

Materiales y Suministros 1,201,663 1,213,890 1,231,347

Servicios Generales 12,281,335 12,406,302 12,584,726

Transferencias, Asignaciones, 3,776,033 3,814,455 3,869,313

Subsidios y Otras Ayudas

Inversién Publica 11,077,639 11,190,360 11,350,284

Presupuesto Total de Egresos 34,760,300 35,114,000 35,619,000
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15. PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL
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el PUEBLA

16. LINEAMIENTOS DE POLITICA
GLOBAL, SECTORIAL Y REGIONAL

« Agenda 2030 ONU (Politica Social, Economica y
Ambiental)

« Acuerdo de Paris (Politica Ambiental y Cambio
Climatico)

Global = Organizacion de las Naciones Unidas para la Ali-
mentacion y la Agricultura FAO (agricola, pesguero y
forestal; la agricultura familiar)

« Organizacion Mundial de la Salud

= Gobernabilidad y Cultura de la Legalidad
» Seguridad Piblica
» Deszarrollo Rural
= Trabajo
« Desarrollo Econamico
g « TUrismo
Secture » Movilidad y Transportes
= Salud
« Educacian
» Bienestar
=Cultura

» Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

» Recuperacian del Campo Poblano

» Desarrollo Economico para Todas y Todos

= Disminucion de las Desigualdades

« Gobierno Demacraticg, innovador y Transparente
» Enfoques Transversales

Regional

Fuente: 5PF. Subsecretora de Planeacidn,
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17. ANEXOS DOCUMENTALES Y
REFERENCIAS

AGENDA 2030. El enfoque de la agenda 2030 en planes y programas publicos en México.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Primera edicion: febrero, 2019.
Impreso en la Ciudad de México.

AGENDA 2030. Indicadores Agenda 2030.
https://agenda2030.mx/ODSopc.html?ti=T&goal=0&lang=es#/ind

BIENESTAR. Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion
Prioritaria para el ano 2021. DOF 30/11/2020.

BIENESTAR. Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2021. Chietla,
Puebla.
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/puebla-informes-anuales-sobre-la-
situacion-de- pobreza-y-rezago-social-2021

CEPAL. Metodologia del marco légico para la planificacién, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos y programas. Edgar Ortegon, Juan Francisco Pacheco y Adriana Prieto.
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