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CONSIDERANDOS

l. Que unade las partesintegrantes de la Federacién es el Estado de Puebla, el cual tendra
como base el municipio libre y estard gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por Presidente Municipal, Sindico y Regidurias.
Adicionalmente tendran personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a
las leyes aplicables, dado que administraran libremente su hacienda, conforme a los
articulos 40, 42 fraccién I, 43 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 1, 2, 5, 102, 104, 105 y 106 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

Il. Que el Ayuntamiento como autoridad del Estado mexicano le corresponde, en el ambito
de sus competencias, la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, de acuerdo con el articulo 1 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il Que existe el reconocimiento al derecho humano consistente en el derecho de acceso
alaInformacidn en posesion del Ayuntamiento, con la obligacidn de publicar aquella de
manera completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los
resultados obtenidos, de acuerdo con el diverso 6 apartado A fraccién V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Que, corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para fortalecer la
soberania nacional y su régimen democratico mediante un sistema de planeacion
democratico del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia, incluya los mecanismos de
participacién ciudadana, enfocando el ejercicios de los recursos publicos en el
cumplimiento de esas metas y el adecuado registro de la informacién conforme a la ley
en materia de contabilidad gubernamental, asi como con la debida administracién en
términos de los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
conforme a los articulos 25, 26, 73, fraccion XXVIII; y, 134, primer y segundo parrafos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Que el Congreso del Estado de Puebla tiene como facultad la de expedir las leyes que
definan los principios y las bases de la planeacion para el desarrollo integral, sustentable
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y equilibrado del Estado y de los Municipios, en términos del articulo 57 fraccion XXX de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. De esa manera se expidio
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, objeto definir la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, a fin de
contar con los elementos necesarios para efectuar el proceso de planeacién que
conduzca el actuar gubernamental, de acuerdo con su articulo 1, el que contempla las
etapas del proceso de planeacion (investigacidn, formulacién, instrumentacion, control,
seguimiento y evaluacion).

Que conforme a la Ley Orgdnica Municipal, legislacién encargada de regular las bases
para la integracion y organizacion en el dmbito municipal del territorio, la poblacién y
el gobierno, asi como dotar de lineamientos basicos a la Administracion Publica
Municipal, considera al municipio de Ahuatldan como una de las divisiones territoriales
del Estado de Puebla (de acuerdo con el articulo 4 numeral 104 de ese ordenamiento
legal). Entre sus facultades se encuentran las de aprobar el Plan Municipal de Desarrollo
e instrumentar los érganos de planeacidon y determinar los mecanismos para el
funcionamiento de los sistemas continuos de control y evaluacién del Plan, conforme al
articulo 78, fracciones VIy VII, siguiendo las directrices del Capitulo IX de esa legislacion.
Adicionalmente, se atribuye, de acuerdo con el articulo 169 fraccién | de la Ley Organica
Municipal, a la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Ahuatlan, la planeacién,
organizacién y coordinacién del Sistema de Control y Evaluacién Municipal.

Que el Sistema de Control Interno representa una herramienta fundamental para la
promocién de los objetivos institucionales mediante la disminucion de la probabilidad
de ocurrencia de los actos de corrupcién y fraudes, considerando la inclusion de las
Tecnologias de Informacidn en los procesos institucionales.

De esa manera, el Sistema Nacional de Fiscalizacion tiene como uno de los objetivos
impulsar las adecuaciones al marco juridico a fin de fortalecer la aplicacion de los
recursos presupuestales y de los fondos, asi como los cambios estructurales para
incorporar mejores practicas en la gestiéon gubernamental. Por lo que adoptaron las
actuaciones al mes de mayo de 2013 del Marco Integrado de Control Interno, emitido
por el Comité de Organizaciones Patrocinadas de la Comisién Treadway (COSO) y de
septiembre de 2014 con las Normas de Control Interno para el Gobierno Federal para
ser aplicado por los tres érganos de gobierno, el cual estd basado en componentes,
principios y puntos de interés.

Para el cumplimiento de las metas es fundamental el personal, de esa manera, estos
deberan contar con los conocimientos para el ejercicio de sus funciones. De esa manera,
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el Ayuntamiento debe implementar las politicas a fin de fortalecer a su personal

mediante un Programa Anual de Capacitacién que establezca las acciones y los temas
encaminados a mejorar la actuacidn de los servidores publicos

VIII. En términos de los anterior, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccion Ill de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 y
169 fracciones I, VII, VIII, IXy X de la Ley Organica Municipal, se expide el:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025

Las personas servidoras publicas adscritas al Ayuntamiento de Ahuatlan, Puebla son pieza
fundamental para el ejercicio publico, sin ese recursos humano, el Municipio tendria dificultades
para el cumplimiento oportuno de sus atribuciones, obligaciones y metas. Por eso, en toda
organizacién, incluida la Administracion Publica, es de especial importancia que el persona cuente
con los conocimientos suficientes para realizar adecuadamente sus funciones, lo cual influye
directamente en la calidad y optimizacidn de los servicios, asi como la prevencién de los actos de
corrupcion. Por lo tanto, un personal competente para el desempefio de sus funciones es esencial
para que las organizaciones alcancen sus logros.

En virtud de lo anterior, la administracidon publica municipal no debe ser ajena al fortalecimiento de
las capacidades de sus servidores publicos, lo cual apuntala al combate a la corrupcién y genera
administraciones integras y con un enfoque hacia resultados.

El objetivo general del programa es fortalecer las competencias profesionales de los servidores
publicos de la Administracion Publica para que estos cumpla adecuadamente con sus
responsabilidades y metas.

Mientras que los objetivos especificos son los siguientes:

e Capacitar a los servidores publicos que se ajuste a sus necesidades.

* Mantener actualizados los conocimientos sobre el cumplimiento de sus obligaciones.
* Generar los mecanismos de desarrollo y retencion de los profesionales.

* Promover la integridad, la prevencidn y el combate a la corrupcién.

e Generar mecanismos de Atraccién, Desarrollo y Retencién de Profesionales.

El alcance de este programa corresponde a todos los servidores publicos, enfocado en los siguientes
rubros:
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e Etica e integridad.
e Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

* Planeacién, programacion y/o presupuestacion, seguimiento, control y evaluacion de los planes y
programas

e Control Interno y su evaluacion.

¢ Administracidn de riesgos y su evaluacion.
e Sistema Institucional de Archivos.

e Rendicidn de Cuentas.

e Actualizacidn de la normatividad y mejores précticas para la custodia y administracién de los
recursos publicos.

¢ Contabilidad Gubernamental y Disciplina Financiera.

e Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales.
e Perspectiva de Género.

¢ Derechos Humanos.

e Reformas Constitucionales y legales.

Las modalidades de capacitacién, dependiendo de la oferta institucional externa, se realizara de
manera presencial o virtual. Ademas, se puede clasificarse en los siguientes tipo:

Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo colaborador,
en general como a su ambiente de trabajo, en particular.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal,
toda vez que su desempefio puede variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la
tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos. Esta tiene por objeto la preparacién del personal
para enfrentar con éxito la adopcién de nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la
utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo en estrecha relacién al proceso de desarrollo
empresarial.

Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, estd orientada a solucionar "problemas de
desempefio" o derivado de la deteccidn de los riesgos por agentes externos que ameritan realizar
la capacitacién a fin de prever la materializaciéon del mismo.

Capacitacion para el Desarrollo de Carrera: Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la
productividad presente de los colaboradores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la
situacién actual en el que la empresa puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos
y con ello la pericia necesaria para desempefiarlos.
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Con motivo de la suficiencia presupuestal para el ejercicio correspondiente, la Contraloria Municipal
establecio el alcance y tematicas del presente plan con base en la oferta institucional externa, la
cual no implica un costo y solo se invierte en vidticos de traslado de las siguientes instancias:
Secretaria de Planeacién y Finanzas; Congreso del Estado; Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (ITAIPUE); Archivo Estatal del Gobierno del
Estado de Puebla; Sistema Estatal Anticorrupcidn; Secretaria de la Funcién Publica; Auditoria
Superior del Estado de Puebla (ASE); el proveedor del Sistema Contable Gubernamental; v,
plataformas como https://mexicox.gob.mx/.

Correspondera a la Contraloria Municipal difundir la informacién sobre los cursos a fin de que los
servidores publicos tengan conocimiento e ingresen a los cursos, asi como dar seguimiento al
presente programa, solicitando a los servidores publicos informen la participacién en las
capacitaciones y proporcionen copia simple de las constancias de asistencia correspondiente o un
reporte con la fecha, hora, lugar, nombre de la institucién, modalidad, nombre del curso y fotografia
o impresiéon de pantalla.

AUTORIZACIONES

Conforme a los articulos 78, fracciones |, lll, IV, 91 fracciones |, Il, y, 169 fracciones IV y Vil de la Ley
Organica Municipal, se autorizan:

ATENTAMENTE

co
{Mﬂ 4 MUNIC AL
C. LILIANA LEZAMA MARTINON ™ 0020 5 U

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

H. AYUNTAMIENTO DE AHUATLAN



https://mexicox.gob.mx/

