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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIETLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municide Chietla, de fecha 20 de octubre de 2021,
por el que aprueba el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DOES SERVIDORES PUBLICOS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIETLA, PLEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unaetela que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Presidencia Municipal. Chietla, Puebla. 2021-2024.

JUAN GUTIERREZ BRIONES, Presidente Municipal Constitucional del Honoratguntamiento del
Municipio de Chietla, Puebla, a sus habitantes kaber:

CONSIDERANDO

Como lo establece la Constitucion Politica de Isffos Unidos Mexicanos en sus articulos113, Hcgifin |
y Il, parrafo segundo, y 134 de la ConstitucionitrRa de los Estados Unidos Mexicanos, cada Muiticiera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion populecth, integrado por un Presidente Municipal ni@hero de
Regidores y Sindicos que la Ley determine, investite personalidad juridica y manejo de su patrionconforme
a la ley; de la misma forma poseeran facultadea papedir de acuerdo con las bases normativas ejerdh
establecer las legislaturas de los Estados, lgoslgones administrativas de observancia genenalrd de las
respectivas jurisdicciones, que organicen la aditmagion publica municipal, regulen las materiascpdimientos,
funciones y servicios publicos de su competendiananejo de los recursos por parte de los servidpiblicos
cumpliendo con los principios de Austeridad efiaacgficiencia, imparcialidad, honradez, racionaliga y
maximizacion, asi como el combate a la corrupcion.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberde Puebla, refiere en su articulo 102 que el Mpiai libre
constituye la base de la division territorial ylderganizacién politica y administrativa del Estadada Municipio
sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién lpoplirecta, integrado por un Presidente Municipagdl
ndmero de Regidores y Sindico que la Ley determine.

Conforme al articulo 78 fraccion | y 1V, de la LEyganica Municipal el Municipio tiene como atribdicihacer
cumplir las Leyes y disposiciones normativas deepl@mcia general relacionadas con su organizacion,
funcionamiento y los demés asuntos de su compatebsiervando la Constitucion Politica del EstadBwbla.

Los articulos 79, 80, 84 y 85 de la Ley Organicanidipal sefiala que los Bandos de Policia y Gobijelom
Reglamentos, circulares y demas disposiciones gereéncia general constituyen los diversos cuempomativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplijeztizio de las facultades y obligaciones que kstaconfiere a los
Ayuntamientos en el &mbito de su competencia; edebrespetar los derechos humanos consagradéoeter
juridico mexicano; asi como que los reglamentos/gen la correcta ejecucion de las leyes o disppmEsi
municipales, estableciéndose el procedimiento paexpedicion.

El articulo 92 fracciones |, V y VII, 94 y 96 fraéa | de la Ley Organica Municipal, establece qu&reslas
facultades y obligaciones de los Regidores se em@relas de ejercer la debida inspeccién y vigignen los
ramos a su cargo, formulando al Ayuntamiento lappestas de ordenamientos en asuntos municipglesmnover
todo lo que crean conveniente al buen servicio ipdblcomo resultado de las sesiones de las comassion
permanente o transitorias.

Con fecha veintisiete de mayo de dos mil quincgus®icé en el Diario Oficial de la Federacion eldpeto por
el que se reforman, adicionan y eroga diversasodisipnes de la Constitucion Politica de los Estadoidos
Mexicanos, en materia de combate a la corrupcidsimm que en su articulo Segundo Transitorio, dispuse el
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Congreso de la Union, las Legislaturas de las adéd federativas, deberan, en el ambito de sugatbsgs
competencias, expedir las leyes y realizar lasustgones normativas correspondientes.

El dia dieciocho de julio de dos mil dieciséis pslicd en el Diario Oficial de la Federacién eldbato por el
gue se expide la Ley General del Sistema Nacioraicérrupcion; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Orgéanica del Tribunal Fealede Justicia Administrativa, los cuales en sangitorio
Segundo establecen gque el Congreso de la Unidheggislaturas de las entidades federativas, delsr&t ambito
de sus respectivas competencias, expedir las yesgsdizar las adecuaciones normativas correspotedie

Como resultado de las reformas constitucionalelizagias por el Gobierno Federal y que mediantersioge
decretos por los que se expiden, se reforman, gseyat y se derogan diversas disposiciones por assg
implementa a nivel nacional el Sistema Nacional idmtupcién, entra en vigencia la Ley General de
Responsabilidades Administrativas el pasado diboiae julio del dos mil dieciséis; la cual, en @mgencia, sera
la Ley aplicable para el caso de determinar lasgabtiones y para aplicar sanciones en caso de waalq
incumplimiento de los servidores publicos en eledgsefio de sus obligaciones y deberes, en el deferdpesu
cargo o puesto, por actos o conductas que impliqgasponsabilidad, que se hubieren realizado poibaac
omisién cometidas a partir de su entrada en vigor;

La citada Ley General de Responsabilidades Admetiigds, en su articulo 16 determina la obligattaiede que
el personal que labore en el servicio publico, delmbservar el cédigo de ética que emitan las &etas o los
Organos Internos de Control, conforme a los lineatos que emita el Sistema Nacional Anticorrupgiéra que, en
su actuacion, impere una conducta digna que reamtab necesidades de la sociedad y que oriedEssmpefio;

Con fecha doce de octubre del dos mil diecioch@oeité Coordinador del Sistema Nacional Anticpaidn,
publica en el Diario Oficial de la Federacion, etuardo por el que se dan a conocer los Lineamigraos la
Emision del Codigo de Etica a que se refiere étald 16 de la Ley General de Responsabilidadesididirativas;
el cual en su Transitorio Segundo sefiala que Ilgsridrs Internos de Control y las Secretarias delsarétir sus
Cadigos de Etica en un plazo de ciento veinte miiaisrales a partir de la publicacion de dichosainentos;

A efecto de realizar las adecuaciones normativasetmuevo Sistema Nacional Anticorrupcién, se jgabbn
en el Periodico Oficial del Estado, con fecha auale noviembre, veintisiete de diciembre y tretadiciembre
del afio dos mil dieciséis, respectivamente, el &ecque reforma, adiciona y deroga diversas disjprss de la
Constitucion Politica del estado Libre y SoberaroRdiebla, la Ley del Sistema Anticorrupcion delaistde
Puebla y la Ley Organica Municipal.

La Contraloria Municipal y/o Organo Interno de Gohtonsidera que para la mejora de la Gestion Mpai
deben cumplirse tres aspectos; el primero relaiva Etica en el Servicio Publico; el segundo, entsido en la
Mejora Administrativa y Rendicién de Cuentas; y,telcero, consistente en la Participacion Ciudadarel
Combate a la Corrupcion.

Cadigo de Etica y Conducta tiene como objetivordgey regular la actuacion del servidor publicongérior
del Ayuntamiento de Chietla, Puebla, a fin de gaien@an los principios, valores y reglas de integrigae rigen el
servicio publico.

Los servidores publicos o exservidores que incurean faltas, infracciones se sujetaran a un proceso
administrativo por la Contraloria Municipal y/o@tgano Interno de Control, las sanciones se aglicaonforme a
lo previsto por la Ley General de Responsabilidaddministrativas y la Ley de Responsabilidades dg |
Servidores Publicos del Estado de Puebla, CodigalRkl Estado Libre y Soberano de Puebla, y laGepgeral
del Sistema Nacional Anticorrupcion, independiergrta de las sanciones dispuestas en las leyespagneiviles
del Estado.
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Que en mérito del considerando expuesto y en uskasdéacultades conferidas por los articulos 1111%
fraccion I, parrafo segundo, y 134 de la Constiio Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1A, 105
fraccion Ill, 124 y 125 de la Constitucion Politidal Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 78ivaes | y IV,
79, 84, 85, 86,87, 88, 89, 92, 94, 96 y 168 de dy Drganica Municipal, este Honorable Ayuntamiedé&b
Municipio de Chietla, Puebla, tiene a bien expetisiguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLIC OS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIETLA, PU EBLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica y Conducta es de wdseia general y obligatorio para el servidor
publico que desempefien un empleo, cargo o comdadcualquier naturaleza en el Honorable Ayuntaroieiet
Chietla, Puebla, sin excepcion de actividad, nieatgo o funcion actividad; por lo que debera deeovado en
cualquier lugar situacién o contexto en el queskryidores publicos ejerciten alguna funcion dadar oficial.

ARTICULO 2. Este Codigo de Etica y Conducta tiene como objeaiiventar y regular la actuacion del servidor
publico en el Ayuntamiento de Chietla, Puebla,nad@ que asuman los principios, valores y reglamiggridad
gue rigen el servicio publico.

ARTICULO 3. Para efectos de este Codigo de Etica, se entepdera
I. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento de ChietlagBla;

Il. Carta Compromiso: Instrumento a través de cuakwidor piblico manifiesta su voluntad de adherardes
Principios, Valores y Reglas de Integridad contasien este Cadigo, y de desempefiar su empleo, c@@uision
con estricta observancia de los mismos;

lll. Coédigo de Etica y Conducta: Cédigo de Etica y Gotal para los Servidores Publicos del Honorable
Ayuntamiento de Chietla, Puebla, mediante el cealestablecen los Principios, Valores Eticos y Regla
Integridad, que deben regir la labor cotidianacdeServidores Publicos;

IV. Comité de Etica: Comité de Etica del Honorable @tgmiento de Chietla, Puebla;

V. Conducta: Forma en que actla y se comportan logdBees Publicos que repercute de manera pogitiva
negativa en la Administracion Pablica Municipal;

VI. Organo Interno de Control: La Contraloria y/o Grgdnterno de Control del Honorable Ayuntamiento de
Chietla, Puebla, Puebla;

VII. Principios: Se entenderan como la serie de coadupie deberan observar los Servidores Publicogbara
desempenio de sus funciones;

VIIl. Servidores Publicos: Es la persona de sexo femgniasculino y no binaria que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Adimacion Publica Municipal centralizada y desradizada,
quienes seran responsables por los actos y omssengue incurran en el desempefio de sus funcipnes,

IX. Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a pe#ilos principios que requieren de un aprendieaje
el desempefio del servicio publico que se conviedenacciones eficaces, eficientes y positivas para
sociedad y el ciudadano.
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ARTICULO 4. Son objetivos especificos de este Codigo:

I. Identificar y dar a conocer los principios, vakkereglas de integridad que deben observar eldegrpiblico
en el desempefio de sus labores, hacia sus colabesadciudadania en general;

Il. Establecer los criterios para normar el comporatoi ético del servidor publico;

Ill. Coadyuvar a prevenir y disuadir conductas imp®mgjae puedan generar faltas administrativas de los
Servidores Publicos, asi como consolidar el climmapiente organizacional,

IV. Promover un ambiente de trabajo basado en laridesbpersonal y profesional;

V. Infundir en los Servidores Publicos la nocién de gu conducta, dentro y fuera del lugar de trghajo
aun cuando no se relacione con sus actividademl&s; incide en la imagen y en el prestigio quetdlico
tiene del Ayuntamiento;

VI. Resguardar la confianza que la ciudadania de I&hietiebla, ha depositado en los Servidores Pabtieb
Ayuntamiento, y

VI. Combate a la corrupcion en toda la Administraédblica Municipal.

ARTICULO 5. Los Titulares de las Unidades Administrativas dgluntamiento de Chietla, Puebla,
promoveran y velaran porque el personal de su ipdgin adopte los principios, valores y reglas nkegridad a
que se refiere el presente Cédigo.

CAPITULOII
DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 6. Es Misién del Ayuntamiento de Chietla, Puebla, @htdbuir a satisfacer las necesidades y
aspiracion de desarrollo de la poblacion, proporao servicios que eleven su calidad de vidaaltariendo la
cultura participativa entre sociedad, gobiernogtareprivado.

ARTICULO 7. El Ayuntamiento tiene como Visién, ser un Municigie oportunidades de desarrollo humano
integral para todos sus habitantes, dinamico, agrdzgo en el entorno metropolitano con caradiesis de
desarrollo, capaz de apoyar a mejorar la calidadd#ede la poblacién.

CAPITULO 1lI
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 8. Los principios que rigen el servicio publico erAglintamiento de Chietla, Puebla son:

I. Legalidad: El servidor publico hara sélo aquello que la noerpresamente les confiere, y en todo momento
someteran s u actuacion a las facultades queyas,leeglamentos, manuales de organizacién y pinégattos, y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empgla@o o comision, por lo que deben conocer y durgs
disposiciones que regulan el ejercicio de sus tures y atribuciones;

Il. Honradez: El servidor publico se conducira con rectitudwgitizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o jentarsonal o a favor de terceros, ni buscaran eptac@n
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequémmalos de cualquier persona u organizacion, dedbigoe estan
conscientes que ello compromete sus funciones glegjercicio del cargo publico implica vocacionsdgvicio;
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lll. Lealtad: EIl servidor publico correspondera a la confianma @l Estado les ha conferido a través del
Ayuntamiento; tendran una vocacion absoluta deicera la sociedad, y garantizaran el interés dopefe las
necesidades colectivas por encima de intereseigydares, personales o ajenos al interés genebénestar de
la poblacion;

IV. Imparcialidad: El servidor publico dara a la ciudadania en ganel mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, nifi@mmue influencias, intereses o prejuicios ldes, afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer susdnes de manera objetiva;

V. Eficiencia: El servidor publico actuara en apego a los planpsogramas del Ayuntamiento previamente
establecidos; deberan optimizar el uso y la asignaae los recursos publicos en el desarrollo deastividades
para lograr los objetivos propuestos:

a) Uso racional de los medios con que se cuentagleaazar un objetivo predeterminado; es el requisira
evitar o cancelar dispendios y errores, y

b) Capacidad de alcanzar los objetivos y meta proggas con el minimo de recursos disponibles y tiempo
logrando su optimizacion.

VI. Economia: El servidor publico en el ejercicio del gasto pcpl administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y idis@, satisfaciendo los objetivos y metas a lo® gstén
destinados, siendo éstos de interés publico olsocia

VII. Disciplina: El servidor publico desempefiara su empleo, camgunosion, de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el propésito de obtener los eej@sultados en el desempefio de sus funciones;

VIII. Profesionalismo: El servidor publico deberd conocer, actuar y cimguin las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, de conformidad con las,legglamentos y demas disposiciones aplicatisgreando
en todo momento disciplina, integridad y respetotd a sus colaboradores como a las y los panté=utzon los que
llegase a tratar;

IX. Objetividad: EIl servidor publico debera preservar el interésesor de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales osrinterés general, actuando de manera neutrgdacial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de eemadas en estricto apego a la legalidad:;

X. Transparencia: El servidor publico en el ejercicio de sus funeis privilegiaran el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo diigencia los requerimientos de acceso y prapoendo en
términos de las disposiciones legales aplicable®taimentacion que generan, obtienen, adquieramsfarman o
conservan, y en el ambito de su competencia, difimdle manera proactiva informacién gubernameotaho un
elemento que genera valor a la sociedad y promuevgobierno abierto, protegiendo la informaciérereada y
confidencial que este bajo su custodia;

Xl. Rendiciéon de cuentas:El servidor publico asumira plenamente ante laestadd y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su emptargo o comision, por lo que informaran, eqréa y
justificardn sus decisiones y acciones, se sujetarain sistema de sanciones, asi como a la evéiugcil
escrutinio publico de sus funciones por parte deudadania;

XIll. Competencia por mérito y equidad de géneroEl servidor publico sera seleccionados para sastps de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidaxpgrencia, garantizando la igualdad de oportureédadtrayendo
a los mejores perfiles para ocupar los puestosaneglprocedimientos transparentes, objetivos yta&ipos;
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XIll. Eficacia: El servidor publico actuara conforme a una cultlegaservicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefioglisaiones, a fin de alcanzar los objetivos y msigun
sus responsabilidades, mediante el uso responsaldiro de los recursos publicos, eliminando cualgu
ostentacion y discrecionalidad indebida en su apién;

XIV. Integridad: EIl servidor publico actuard siempre de manera m@mmge con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo @fymEara que impere en su desempefio una éticeegpenda
al interés publico y genere certeza plena de sdumia frente a todas las personas con las quensealen u
observen su actuar, y

XV. Equidad: El servidor publico procurard que toda person&d&con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos ytopatades.

ARTICULO 9. Para la efectiva aplicacion de los Principios saiit@s en el articulo anterior, el servidor publico
observara las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentodemas disposiciones juridicas les atribuyen a Soleam
cargo o comisidn, por lo que deben conocer y cuntgdi disposiciones que regulan el ejercicio defsosiones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleorgoa comisiéon para obtener, pretender obtener alguin
beneficio, provecho, ventaja personal, a favoredesros, ni buscar, aceptar compensaciones, pmrgtacdadivas,
obsequios, regalos de cualquier persona u orgadigac

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidemlestivas por encima de intereses particularasopeales o
ajenos al interés general y bienestar de la pabiaci

IV. Dar a las personas en general el mismo trato,lgpaue no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permitiran que inflises, intereses o prejuicios indebidos afectesasupromiso

para tomar decisiones o ejercer sus funciones denaabjetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orieatatllogro de resultados, procurando en todo maomemt
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcéaanetas seglin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajoresponsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia ydder para satisfacer los objetivos a los que efstinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar losat&humanos establecidos en la Constitucion;
VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad lephferido; tendran una vocacion absoluta de sereic
la sociedad, y preservaran el interés superioradenécesidades colectivas por encima de interesésutares,

personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedaaresn conflicto con el desempefio responsablgstiob
de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesagea que comprometa al Estado Mexicano.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES

ARTICULO 10. Son Valores que deben observar el servidor padit@yuntamiento:
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. Interés publico: El servidor publico actuara buscando en todo mémrlarméxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de interesmefitios particulares, ajenos a la satisfaccidectiva;

Il. Respeto: El servidor publico se conducira con austeridathyostentacion; otorgaran un trato digno y cordial
a las personas en general, a sus comparieros y terapale trabajo, superiores y subordinados, cenasido sus
derechos, de tal manera que propiciaran el diaogis y la aplicacién armoénica de instrumentosaquneluzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el intprdsico;

Ill. Respeto a los derechos humanosEl servidor publico respetara los derechos humanes el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizgm@moveran y protegeran de conformidad con loschims de:
Universalidad que establece que los derechos husrameesponden a toda persona por el simple hexkertb; de
Interdependencia que implica que los derechos hamae encuentran vinculados intimamente entre esi; d
Indivisibilidad que refiere que los derechos hunsacmnforman una totalidad de tal forma que son éemgntarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé guadiechos humanos estan en constante evolucigjo ynimguna
circunstancia se justifica un retroceso en su poide;

IV. Igualdad y no discriminacién: El servidor publico prestara sus servicios a tddapersonas sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada enrigen étnico o nacional, el color de piel, la crdtuel sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicéials econdmica, de salud o juridica, la religitapariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situanifgratoria, el embarazo, la lengua, las opiniotes,preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, elagki civil, la situacién familiar, las responsalaligs familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquiemnuitivo;

V. Equidad de género:El servidor publico, en el &mbito de sus compegsng atribuciones, garantizaran que
tanto mujeres como hombres accedan con las misoradicones, posibilidades y oportunidades a losdse
tramites, servicios publicos, empleos, cargos yisimmes gubernamentales;

VI. Entorno cultural y ecolégico: El servidor publico en el desarrollo de sus adtidies evitaran la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier ente y de dgssistemas; asumiran una férrea voluntad de mspefensa y
preservacion de la cultura y del medio ambienteglegjercicio de sus funciones, conforme a sudwationes,
promoveran en la sociedad la proteccion y consémwale la cultura y el medio ambiente, al ser glgypal legado
para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: El servidor publico colaborara entre si y propiiael trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y progsamenerando asi una plena vocacion de serviditicplen
beneficio de la colectividad y confianza de la eidania en el Ayuntamiento;

VIII. Liderazgo: El servidor publico seré guia, ejemplo y promaiata este Codigo; fomentaran y aplicaran en
el desempefio de sus funciones los principios q@®festitucion y las leyes les imponen, asi comekagivalores
adicionales que por su importancia son intrinsetesrvicio publico;

IX. Justicia: Es el principio moral de cada individuo que decitlr dando a cada quien lo que le corresponde
0 pertenece. La justicia forma parte de los valeoesales, morales y democraticos, de alli derivergortancia;

X. Inclusion: Es la actitud, tendencia politica o valor de irdeqa todas las personas en la sociedad, con el
objetivo de que estas puedan participar y contribuiella y beneficiarse en este proceso;

XI. Honestidad: Es un valor o cualidad propio de los seres humagpuestiene una estrecha relacion con los
principios de verdad y justicia y con la integridadral;
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XIl. Transparencia: La capacidad que tiene un ser humano para quetios entiendan claramente sus
motivaciones, intenciones y objetivos. Igualmel@é ransparencia se enfoca en llevar a cabo padcfienétodos a
la disposicion publica, sin tener nada que ocultar;

XIll. Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cdiédal tomar decisiones o realizar algo.
La responsabilidad es también el hecho de sermeapte de alguien o de algo, y

XIV. Solidaridad: Es el apoyo o la adhesién circunstancial a unazcatal interés de otros.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 11. Las Reglas de Integridad que deben de obserganétior publico del Ayuntamiento son:

I. Actuacion publica: El servidor publico que desempefien un empleo,o¢acgmision o funcion en el
Ayuntamiento, deben conducirse con transparenadatadez, lealtad, imparcialidad, disciplina, pradaalismo,
objetividad, respeto, cooperacion, austeridad ywuanclara orientacién al interés publico. Vulneeata Regla, de

manera enunciativa mas no limitativa, las condusigsientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultape le impone el servicio publico y que le cawefielos
ordenamientos legales y normativos correspondigntes

b) Adquirir para si 0 para terceros, bienes o sargide personas u organizaciones beneficiadas ogramnas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamefggor o bajo condiciones de créditos favoraptistintas a

las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizc@mcambio o bajo la promesa de recibir dinerdives,
obsequios, regalos o beneficios personales o parards;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, is@mn o funciones para beneficio personal o desters;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismosgodigbrotectores de los derechos humanos y de moéve
de la discriminacion u obstruir alguna investigaqi®r violaciones a esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orresuiadesempefio laboral hacia preferencias poliectorales;
g) Utilizar recursos, bienes o servicios instituciesgara fines distintos a los asignados;

h) Obstruir la presentacion de denuncias administiatipenales o politicas, por parte de compaferasbajo,
subordinados o de ciudadanos en general,

i) Asignar o delegar responsabilidades y funcionesgegarse a las disposiciones normativas apli&gable
j) Permitir que servidores publicos subordinadosrimglan total o parcialmente con su jornada u hotakioral;
k) Realizar cualquier tipo de discriminacion a osesvidores publicos como a toda persona en general;

[) Actuar como abogado o procurador en juicios déatar penal, civil, mercantil o laboral que se pueran en
contra de instituciones publicas de cualquieraoderkes 6rdenes y niveles de gobierno;
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al mondmsger informado por escrito como superior jeramu
de una posible situacién de riesgo o de conflietinterés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidatorsionar o amenazar a personal subordinado paenos
de trabajo;

0) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos cantiatos de prestacion de servicios profesionalies
combinacion de unos con otros, sin que exista ctibilidad;

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicodeypropiciar el trabajo en equipo para alcanzar lo
objetivos comunes previstos en los planes y progsam

g) Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soludogae se presenten para la consecucidon de las metas
previstas en los planes y programas;

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridadciiez y uso apropiado de los bienes y mediosdisigonga
con motivo del ejercicio del cargo publico, y

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente yrdpsprionada a la remuneracion y apoyos que peotha
motivo del cargo publico.

II. Informacion publica: El servidor publico que desempefie un empleo,ogcazgmision o funcién en el
Ayuntamiento, deben conducir su actuacion conformelos principios de transparencia, disciplina y
profesionalismo, asi como resguardar y conservdotamentacion e informacién gubernamental que tiEjo su

responsabilidad. Vulneran esta Regla, de manenacétiva mas no limitativa, las conductas siguisnte

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las paesoque requieren de orientacion para la preséntae una
solicitud de acceso a la informacion publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividadepepmeitan atender de forma &agil y expedita las gsolies de
acceso a informacion publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencién desofieitud de acceso a informacion publica, a pdsacontar
con atribuciones o facultades legales o normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacion o docuraeidin publica, sin realizar la busqueda exhaustivéos
expedientes y archivos institucionales bajo suuasip;

e) Ocultar informaciéon y documentacion publica enharas personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberadmrmacion publica;
g) Permitir o facilitar la sustraccioén, destrucciématilizacién indebida de informacion o documeriagublica;
h) Proporcionar indebidamente documentacion e infoidmaconfidencial o reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datdmsagque tenga acceso o que haya obtenido conandéivsu
empleo, cargo, comision o funciones;
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j) Obstaculizar las actividades para la identificacigeneracion, procesamiento, difusiéon y evaluadéria
informacién en materia de transparencia proactigabierno abierto, y

k) Difundir informacién publica en materia de trangpeia proactiva y gobierno abierto en formatos, giee
manera deliberada, no permita su uso, reutilizagigedistribucién por cualquier interesado.

lll. Contrataciones publicas: El servidor publico que participe por si 0 a tswde subordinados en
procedimientos de contrataciones publicas, debewlumirse con transparencia, imparcialidad, profedismo,
honradez, objetividad y legalidad; orientar sussieces a las necesidades e intereses de la @idtity garantizar
las mejores condiciones para la misma;

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa maisnitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplies los posibles conflictos de interés, negogios
transacciones comerciales;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la petancia que debe de prevalecer entre los partigipa
dentro de los procedimientos de contratacion;

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrietaten necesarios para el cumplimiento del servidisiqo,
provocando gastos excesivos 0 innecesarios;

d) Establecer condiciones en las invitaciones o coaamias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los participantes;

e) Favorecer a los participantes teniendo por satisfe los requisitos o reglas previstos en lasaoidnes o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el tomgnto de éstos o coadyuvando a su cumplimiento

extemporaneo;

f) Beneficiar a los proveedores y contratistas seboemplimiento de los requisitos previstos ensalicitudes
de cotizacion;

g) Proporcionar de manera indebida informacion deplgiculares que participen en los procedimiemtes
contrataciones publicas;

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, corti@tay en su caso, remocion o rescision del ctmten los
procedimientos de contratacion;

i) Influir en las decisiones de otros servidores ipbl para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion;

j) Evitar poner sanciones a participantes en loseuliauentos de contratacion, proveedores y contastigue
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

k) Reunirse con participantes en los procedimiengosahtratacion, proveedores, contratistas y coosasbs
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para légsacorrespondientes a la visita en sitio;

I) Ser beneficiario directo o a través de familiatessta el cuarto grado consanguineo, de contratos
gubernamentales relacionados con el Ayuntamiento;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgenta de servicios, permisos, prérrogas y autonzes, y
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n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualgyiersona u organizacion en la gestion que se readice el
otorgamiento de servicios, permisos, prorrogastgraaciones.

IV. Tramites y servicios: El servidor publico que participe en la prestaaértramites y en el otorgamiento de
servicios del Ayuntamiento, atenderan a los ussade forma respetuosa, equitativa, eficiente, opart
responsable e imparcial. Vulneran esta Regla, derag@nunciativa mas no limitativa, las condudigsientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeatordialidad en el trato;
b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y rEtps para acceder a consultas, tramites, gestyos@wicios;

c) Realizar tramites y otorgar servicios de formaiaileiite, retrasando los tiempos de respuesta, ttassu
tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condies adicionales a los sefialados por las dispostion
juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo la atencién desualtas, la realizacion de tramites y gestionepréatacion
de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidédiva, obsequio o regalo en la gestion que a&eepara
el otorgamiento del tramite o servicio.

V. Recursos humanoskEl servidor publico que participe en procedimisnde recursos humanos, de planeacién
de estructuras o que desemperfien en general uncgropgigo, comisidn o funcién, deben apegarse ariosipios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, impalidad, profesionalismo, equidad, transparenciangdicion de
cuentas. Vulneran esta Regla, de manera enuncratigano limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades acceso a la funcion publica con base en atanér
b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cacgmisién o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicds negocios puedan estar en contraposicién dbpseccomo

contrarios a los intereses que les correspondéaid sisse desempefiaran en el servicio publico;

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, infordacontenida en los expedientes del personal yamivas
de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos deelesluaciones o examenes elaborados para la o6updei
plazas vacantes a personas ajenas al Ayuntamiento;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a passosin haber obtenido previamente constanciasode
inhabilitacion en el servicio publico;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a passque no cuenten con el perfil del puesto, condquisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan cormlagmoiones que las leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directadirectamente como subalternos a familiaresahels
cuarto grado de parentesco;

h) Otorgar a un servidor publico subordinado, durasueproceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, cagesd desempenio;
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i) Disponer del personal a su cargo en forma indelpdea que le realice tramites, asuntos o actiegate
caracter personal o familiar ajenos al serviciolipab

j) Presentar informacion y documentacion falsa oigdaezca al error, sobre el cumplimiento de metasude
evaluacion de desempefio;

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que pueddicémpualquier conflicto de intereses, y

l) Evitar que el proceso de evaluacion del desemgefios servidores publicos se realice en formativhjg en
su caso, no dar retroalimentacion sobre los refndtabtenidos cuando el desempefio del servidoicpubéa
contrario a lo esperado.

VI. Administracion de bienes muebles e inmueblesEl servidor publico, con motivo de su empleo, oarg
comisién o funcién, participen en procedimientos kidga, enajenacion, transferencia o destrucciérbidaes
muebles o de administraciéon de bienes inmuebldsrdadministrar los recursos con eficiencia, profegdismo,
transparencia y honradez para satisfacer los wbget los que estan destinados. Vulneran esta Riglmanera
enunciativa mas no limitativa, las conductas sigeis:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferenciasirdecion de bienes, cuando éstos sigan siendsstil

b) Compartir informacién con terceros ajenos a logcedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, o sustituir documentosevaalgstos;

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidadiva, obsequio o regalo, a cambio de benefiiks
participantes en los procedimientos de enajenatsdnienes;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros/giores plblicos para que se beneficie a alguticgzante en
los procedimientos de enajenacion de bienes;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de endjamate bienes anteponiendo intereses particulanes q
dejen de asegurar las mejores condiciones en cagrecio disponible en el mercado;

f) Manipular la informacién proporcionada por lostjgatares en los procedimientos de enajenacioneteb;

g) Utilizar el parque vehicular de caracter oficiedrendado para este propdésito, para uso partjquéasonal
o familiar;

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso distintofaial, y

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicosbservar las normas a los que se encuentratoafgc
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIl. Procesos de evaluaciorEl servidor publico que, con motivo de su emplsrgo, comision o funcion,
participen en procesos de evaluacidn, se apegararntoéo momento a los principios de legalidad,
profesionalismo, imparcialidad y rendicion de caesntVulneran esta Regla, de manera enunciativa y ma
limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contered los sistemas de informacion del Ayuntamiento o
acceder a ésta por causas distintas al ejercicsogl@unciones y facultades;
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b) Transgredir el alcance y orientacion de los raedolé de las evaluaciones que realice cualquieanoist
externa o interna en materia de evaluacion o reémdae cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladesymquier instancia de evaluacion, ya sea interna
externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simalanodificar los resultados de las funciones, @pgrs y
proyectos del Ayuntamiento.

VIIl. Control interno: EIl servidor publico que, en el ejercicio de su kmpcargo, comision o funcién,
participen en el disefio, implementacién y operadéicontrol interno del Ayuntamiento; deben genesatener,
utilizar y comunicar informacion suficiente, oparay confiable y de calidad; asi como reportar ermér sobre
cuestiones o deficiencias relevantes que hayantifidado en relacidn con objetivos del Ayuntamierde
operacion, informacion, cumplimiento legal, salvagia de recursos y prevencion de corrupcion, agegana los
principios de legalidad, imparcialidad, disciplimapfesionalismo y rendicién de cuentas. Vulnersta &®egla, de
manera enunciativa mas no limitativa, las condusiisentes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cunipiito de objetivos del Ayuntamiento, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregulateda

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o praoogentos necesarios en materia de control interno;
c¢) Generar informacion financiera, presupuestaria gabracion sin el respaldo suficiente;
d) Comunicar informacion financiera, presupuestarie ypperacion incompleta, confusa y dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyeatsu cargo, en su caso, las actividades y ellguirapto
de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacionsguéebe conservar por su relevancia o por sustaspe
técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medigasntrol que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, foome a sus atribuciones, en areas en las quetsetate
conductas contrarias a la Politica de Integriddd\gentamiento y los diversos cuerpos normativos lguconforman;

i) Dejar de implementar, o en su caso, de adoptaore®jpracticas y procesos para evitar la corrupgion
prevenir cualquier conflicto de interés;

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que #end mejorar o superar deficiencias de operacién, d
procesos, de calidad de tramites y servicios, codgportamiento ético de los servidores publicos, y

k) Eludir establecer estandares o protocolos de @étu@n aquellos trdmites o servicios de atencidecta al
publico o dejar de observar aquellos previstodgmmstancias competentes.

IX. Procedimiento administrativo: El servidor publico que, en el ejercicio de su lEmpcargo, comision o
funcion, participen en procedimientos administ@givdeben respetar las formalidades esencialggagddimiento
y la garantia de audiencia conforme a los prinsigie legalidad y profesionalismo. Vulneran estald®atp manera
enunciativa mas no limitativa, las conductas sigeis:
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a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y saensecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer prugbas

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se flaglefensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se puatiponer para combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobiehbgs que le consten relacionados con conductasaciaist a
la normatividad;

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion orinéeion que la autoridad competente requiera plara e
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar czioseen sus actividades, y

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidabjetividad y discrecidon en los asuntos en los tumga
conocimiento que impliquen contravencion a la ndividad.

X. Desempefio permanente con integridadgl servidor publico debe conducir su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certezapperacién, ética, honradez, profesionalismopetes e

integridad. Vulneran esta Regla, de manera enivgiatas no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordialpfmme a los protocolos de actuacion o atenciguhlico,
y de cooperacion entre servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién a osesvidores publicos como a toda persona en general;

¢) Retrasar de manera negligente las actividadeggtmitan atender de forma agil y expedita al pablic
en general,

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidamenazar a compafieros de trabajo o personal suddog

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamentah el fin de entorpecer las solicitudes de aceeko
informacion publica;

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de pemsacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
otorgamiento de tramites y servicios;

g) Realizar actividades particulares en horariosraeajo que contravengan las medidas aplicablesgdarso
eficiente, transparente y eficaz de los recursbdiqus;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier foenaa atencién, tramitacién o resolucion de asuetots
que tenga interés personal, familiar, de negooi@sialquier otro en el que tenga algun conflictanderés;

i) Aceptar documentacién que no relina los requifigoales para la comprobacion de gastos de refeesén
0 de comision para el debido desempefio de susohesi

j) Utilizar el parque vehicular, de caracter ofi@arrendado para este propésito, para uso partigaédesonal o
familiar, fuera de la normativa del Ayuntamiento;
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k) Solicitar la baja, enajenacion, transferenciagirdecién de bienes, cuando éstos sigan siendssitil
[) Obstruir la presentacion de denuncias, acusac@mdekaciones sobre el uso indebido de recurso®etoos;

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, atidad y uso adecuado de los bienes y medios gperntja
con motivo del ejercicio del cargo publico, y

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada yogespionada respecto a la remuneracion y apoyosejue
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

XI. Cooperacion con la integridad: El servidor publico que coopere con el Ayuntamagncon las instancias
encargadas de velar por la observancia de los ipigscy valores intrinsecos a la funciéon publica, &

fortalecimiento de la cultura ética y de servicia aociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa mas rnativai, hacen posible propiciar un servicio pubiietegro,
las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la acoémip

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estasg/ procesos a fin de inhibir ineficienciag;rapcion y
conductas antiéticas, y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practifasr del servicio publico.

XIl. Comportamiento digno: El servidor publico en el desempefio de su empkego, comision o funcién, se
conducirdn en forma digna sin expresiones, adoptemportamientos, usar lenguaje o realizar acciaies
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo paraupoactitud de respeto hacia las personas cajukasienen o
guardan relacién en la funcién publica.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa maisnitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con lassmaa través de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturalexasecomo tocamientos, abrazos, besos, manodenef

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o reotmmte diferentes o manifestar abiertamente o denmaa
indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivasjid#torias u hostiles hacia una persona para gseseta
a sus deseos o intereses sexuales, o0 a de alganaaitas personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambigd®resta en el sanitario;

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permzaeen él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no meten a sus labores u otras medidas disciplinamias
represalia por rechazar proposiciones de caraekeint

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicicambio de que la persona usuaria o solicitastteda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza
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i) Expresar comentarios, burlas, piropos, bromaguasiones, expresiones, rumores, insultos o haonhes
hacia una persona, referentes a la aparienciaacaadtomia con connotacion sexual, bien sean miagsno a
través de alglin medio de comunicacion;

j) Exhibir o enviar a través de algin medio de cowagibn, carteles, calendarios, mensajes, fotoshesi
ilustraciones u objetos con imagenes o estructleasaturaleza sexual, no deseadas ni solicitadakpzersona
receptora, y

k) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuampaa o varias personas.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CHIETLA, PUEBLA

ARTICULO 12. Se crea el Comité de Etica e Integridad del HdslerAyuntamiento de Chietla, Puebla, como
un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cuniplime del presente Cédigo.

El Comité de Etica e Integridad propiciara la inmpémtacion de acciones preventivas permanentes que
favorezcan el comportamiento ético de los servilprelicos, para lo cual contard con Lineamiento®©geracion
y Funcionamiento, los cuales estaran debidamemiblesidos en el documento que para tal efectardete el
Honorable Cabildo.

CAPITULO VII
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 13. El Organo Interno de Control, en coordinacion @nComité de Etica e Integridad del
Honorable Ayuntamiento de Chietla, Puebla, lleva@abo la difusién y acciones de capacitacion tie @8digo,
con apoyo de los Titulares de las Unidades Adnmatises del Ayuntamiento de Chietla, Puebla.

ARTICULO 14. Para la difusion del contenido de este Cédigoeesitservidor publico, el Organo Interno de
Control podran hacer uso de cualquiera de losesnges medios:

I. Circular, memorandum o correo electrénico del Aguamiento;
Il. Portal de internet del Ayuntamiento, y
lll. Cualquier otro, que el Ayuntamiento considere emiente de acuerdo con su suficiencia presupuestal.

Tratandose del personal de nuevo ingreso en eltAyuanto, al momento de iniciar el ejercicio dessupleo,
cargo, comision o funcion se le entregara un ejangel presente Cédigo.

CAPITULO VI
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 15. Todo servidor publico debera suscribir una Cartan@romiso, para el desempefio de su
empleo, cargo o comision conforme a los principjosalores establecidos en el presente Codigo den B
Conducta, de acuerdo al formato emitido el Orgamerho de Control, misma que quedara bajo resgudedmda
Direccién o Unidad Administrativa.
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CAPITULO IX
DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

ARTICULO 16. El Organo Interno de Control es la dependenciapetemte para aplicar, interpretar y evaluar
el cumplimiento del presente Codigo de Etica y Gl

ARTICULO 17. El servidor publico que tenga conocimiento de cotaks que puedan implicar desapego a las
disposiciones de este Cadigo, lo haran del conecitmidel Comité de Etica del Honorable AyuntamietgcChietla,
Puebla, para que actie en el &mbito de su cometeaonforme a las disposiciones que le resulpdinables.

ARTICULO 18. Las acciones que se ejerciten por el incumplimieiet este Codigo seran sin perjuicio de los
procedimientos y sanciones que procedan conforotea ordenamientos.

ARTICULO 19. Todo servidor publico que se desempefie sin apégpincipios y valores sefialados en este
Cédigo de Etica y Conducta, podran incurrir enafaladministrativas no graves y graves, inclusdadelen esos
casos las sanciones se aplicaran conforme a loatigppor la por las leyes y autoridades competesite perjuicio
de las sanciones previstas en este Codigo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al didesige de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDQO. Se instruye a las Dependencias y Entidades debtdbte Ayuntamiento del Municipio de Chietla,
Puebla, para que en el ambito de sus atribuciareyaven en el cumplimiento del presente Codigo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento paeaen la forma legal correspondiente realice los
trAmites necesarios ante la Secretaria de Gobémdeil Estado, a fin de que se publique por una wet en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, el “Cédige Etica y Conducta de Los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Chietla, Puebla”, que se apruebdiante cabildo; y oportunamente concerniente aubligacion
en las paginas de Internet del Honorable Ayuntatmidal Municipio de Chietla, Puebla.

CUARTO. Se instruye al Organo Interno de Control para deeconformidad con sus atribuciones dé
seguimiento al cumplimiento del “Cédigo de EticeCynducta del Honorable Ayuntamiento del Municipie d
Chietla, Puebla.”

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de ChietRuebla a los 10 dias del mes de diciembre de
2021. El Presidente Municipal Constitucion&. JUAN GUTIERREZ BRIONES. Rubrica. El Regidor de
Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Profecéivil. C. GUSTAVO PACHECO SORIANO. Rubrica.
El Regidor de Hacienda Publica Municipal y PatriieconC. HUMBERTO GUEVARA BARRAGAN.
Rubrica. El Regidor de Obras, Desarrollo Urbano eyviios PublicosC. FERMIN LINARES CALIXTO.
Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio, Adtica y GanaderieC. PATRICIA DOMINGUEZ HERRERA.
Rubrica. La Regidora de Salud y Asistencia PublicaANAI AURORA ESPINOSA PABLO. Rubrica. La Regidora
de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deypas y SocialesC. CLAUDIA PAZ ACEVEDO. Rdbrica.
La Regidora de Ecologia y Medio Ambient. GUADALUPE JOSELINE AGUIRRE CORTES. Rdubrica.
La Regidora de Grupos Vulnerables, Personas conapésidad y JuventudC. IRMA OLIVA SANCHEZ.
Rubrica La Sindica MunicipalC. SAMANTA REYES VAZQUEZ. Rubrica. El Secretario del Ayuntamiento.
C. OSCAR HERRERA PINZON. Rubrica.
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