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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIETLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munigigie Chietla, de fecha 3 de diciembre de
2021, por el que aprueba el REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE CHIETLA, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unamela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Presienci
Municipal. Chietla, Puebla. 2021-2024.

JUAN GUTIERREZ BRIONES, Presidente Municipal Constitucional del Honoralguntamiento del
Municipio de Chietla, Puebla, a sus habitantes kaber:

CONSIDERANDO

El Municipio es, al mismo tiempo, una divisién temal y una entidad administrativa de nivel Igcglie esta
constituida por Territorio, Poblacion y PoderesIRal. En este sentido, es un ente organizado @eletr Estado
gue goza Autonomia Gubernamental y Administrativa.

Como lo estable el articulo 115 fraccién | y lirpado segundo de la Constitucién Politica de lasdiss Unidos
Mexicanos, establece que cada municipio sera gablermppor un Ayuntamiento de eleccién popular directa
integrado por un Presidente Municipal y el nimeeoRegidores y Sindicos que la Ley determine, inmestde
personalidad juridica y manejo de su patrimoniofamone a la ley; de la misma forma poseeran facatiguara
expedir de acuerdo con las bases normativas queatebstablecer las legislaturas de los Estadodjdposiciones
administrativas de observancia general dentro sedapectivas jurisdicciones, que organicen la agmacion
publica municipal, regulen las materias, procedmttis, funciones y servicios publicos de su commaten

A nivel estatal el Municipio esta debidamente fundatado en el articulo 102 de la Constitucion Ralitlel
Estado Libre y Soberano de Puebla, refiere que wlidipio constituye la base de la division teriidibry de la
organizacion politica y administrativa del Estadada Municipio sera gobernado por un Ayuntamieet@léccion
popular directa, integrado por un Presidente oithata Municipal y el nimero de regidurias y siatlicas que la
ley determine, de conformidad con el principio deigad de género, asimismo las atribuciones qumitma
Constitucion le otorga al Gobierno Municipal, seregran por el Ayuntamiento de manera exclusiva habra
autoridad intermedia alguna, entre éste y el Gobidel Estado.

En la misma Constitucién del Estado de Puebla, erarticulo 103 dispone que los Municipios tienen
personalidad juridica, patrimonio propio que losuAtamientos manejaran conforme a la Ley, y admarésh
libremente su hacienda, la cual se formara dedodimientos de los bienes que les pertenezcaroa® de las
contribuciones y otros ingresos que la LegislatiglsEstado determine.

Que en términos de los dispuesto por el articulde2a Ley Organica Municipal, hace mencién que el
Municipio Libre de la identidad de derecho publies la base de la division territorial y de la oiganion
politica administrativa del Estado de Puebla, irddg por una comunidad establecida en un territ@mom un
gobierno de eleccion popular directa, el cual tieomo propdésito satisfacer, en el ambito de su etemzia, las
necesidades colectivas de la poblacién que se ettauasentada en su circunscripcion territorial; @sno
inducir y organizar la participacion de los ciudads en la promocion del desarrollo integral de sus
comunidades; la personalidad juridica del Municigéoencuentra reconocida en el articulo 3 de laQu&anica
Municipal, en la que, de la misma forma se recorpee cuenta con personalidad juridica y patrimoprapios,
su Ayuntamiento administrard libremente su haciepdao tendra superior jerarquico. No habra autarida
intermedia entre el Municipio y el Gobierno del&ki.
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De conformidad con los articulos 119 y 120 del mitdtdo ordenamiento legal, el Ayuntamiento podiéac
Dependencias y Entidades que le estén subordimtasamente, asi como fusionar, modificar o sujprias ya
existentes atendiendo sus necesidades y capadidadiéra; por su parte el segundo numeral invagageisa que
las Dependencias y Entidades de la Administracidili® Municipal ejerceran las funciones que lagres esta
Ley, Reglamento respectivo, 0 en su caso, el aougetl Ayuntamiento con el que se haya reguladorsacn,
estructura y funcionamiento.

Los articulos 79, 80, 84 y 85 de la Ley OrganicanMipal sefiala que los Bandos de Policia y Gobiglo®
Reglamentos, circulares y demas disposiciones deradincia general constituyen los diversos cuemposativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplijegtieio de las facultades y obligaciones que estaconfiere a los
Ayuntamientos en el &mbito de su competencia; yidabrespetar los derechos humanos consagradéoetee
juridico mexicano; asi como que los reglamentosvgen la correcta ejecucion de las leyes o dispomsi
municipales, estableciéndose el procedimiento gaexpedicion.

El articulo 92 fracciones I, V y VII, 94 y 96 fraéa | de la Ley Organica Municipal, establece queelas
facultades y obligaciones de los Regidores se emi@relas de ejercer la debida inspeccion y vigianen los
ramos a su cargo, formulando al Ayuntamiento lappestas de ordenamientos en asuntos municipalesmover
todo lo que crean conveniente al buen servicio ipgblcomo resultado de las sesiones de las comision
permanente o transitorias.

Por otro lado, el articulo 119 de la citada Leaglintamiento podra crear dependencias y entidadedegestén
subordinadas directamente, asi como fusionar, msadid suprimir las ya existentes atendiendo segsidades y
capacidad financiera.

Asi como también en su articulo 122 de la misma pana el estudio y despacho de los diversos ramda d
Administraciéon Publica Municipal, el Ayuntamientstablecera las dependencias necesarias, considetand
condiciones territoriales, socioecondmicas, asiatancapacidad administrativa y financiera del Mypib, al
igual que el ramo o servicio que se pretenda atertelos términos de la presente Ley y otras disjpanes
legales aplicables.

El Articulo 123 de la Ley Organica Municipal hacemién que la Presidencia Municipal, la Secretddl
Ayuntamiento, la Tesoreria y la Contraloria Munadigy/o Organo Interno de Control, asi como las dema
dependencias del Ayuntamiento, formaran parte éelfainistracién Plblica Municipal Centralizada.

Como lo establece el articulo 209 de la referidg életitular o titulares de las ramas del cuerpcseguridad
publica municipal serdn nombrados y removidos pdtyentamiento, a propuesta del Presidente Municipeevia
aprobacion, certificacion y registro en el Centeo@bntrol de Confianza correspondiente.

Con fundamento en el articulo 276 en la aludida pasa el despacho de los asuntos municipales, tdbra
namero de servidores publicos que sea necesarasuBrdo con el presupuesto de egresos.

Aunado con los fundamentos antes referidos es megucique el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Chietla, Puebla, para una mejor Administracién Mipal del Ayuntamiento podra crear Secretariasedgiiones,
Unidades Administrativas, de las cuales los tiegapodran desempefiar una o mas Unidades esto estrario
apego al presupuesto, bajo criterios de disciplimaimizacion, racionalidad y austeridad.

Los Servicios Publicos ejecutaran su trabajo coafeBionalidad, Imparcialidad, Respeto, Disciplina y
Responsabilidad para salvaguardar los principiokedmlidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y ieficia que
rigen en el Servicio Publico, conforme a lo estaldie por las Leyes Federales y Estatales: La Gongin Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federd&egponsabilidades Administrativas de los ServidBrgslicos;
Ley de Federal del Trabajo; Ley General del Sistémtcorrupcion; Constitucion del Estado Libre Save de



4 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 21 de abril de 2023

Puebla; Ley de Responsabilidades de los Serviddiibicos del Estado de Puebla; Ley Estatal de Artipcion
del Estado de Puebla, Ley General de Mejora Remidatla Ley Estatal de Mejora Regulatoria y Buena
Administracién para el Estado de Puebla; Ley Gémdransparencia y Acceso a la Informacion Pabliey de
Transparencia Acceso a la Informacion Pablica dehdo de Puebla, y la Ley Organica Municipal.

Que en mérito del considerando expuesto y en ustasidacultades conferidas por los articulos 113,
115 fraccion Il, parrafo segundo, y 134 de la Citunsitbn Politica de los Estados Unidos Mexicand®2,1103,
105 fraccién Ill, 124 y 125 de la Constitucion Fo# del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2ra&&iones I, IV,
79, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 92, 94, 96 y 168 dédg Organica Municipal, este Honorable Ayuntamiedtd
Municipio de Chietla, Puebla, tiene a bien expetigiguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CHIETLA, PUEBLA

TITULO PRIMERO
CONCEPTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto establ&xeintegracion, estructura, funciones,
atribuciones y reglas basicas, mediante las cgale®sarrollara la Administracion Publica del Mipicde Chietla,
del Estado de Puebla, para el cumplimiento dewsdnes, la cual se conforma por las AutoridadBggendencias
que sefiala la Ley Organica Municipal, el presemigld&nento y las demas que autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 2. El objeto del Reglamento es normar:

I. La formacién, competencia, sede e instalacione8yletamiento;

Il. Las facultades y obligaciones de la Presidencinidial, Regidurias y Sindicatura Municipal;

lll. Laintegracion, denominacion, facultades y obligiaes de las comisiones edilicias;

IV. El procedimiento para la aprobacién de dictamesasgrdos, del Ayuntamiento;

V. La organizacion, funciones y atribuciones de lanfdstracion Pablica del Municipio de Chietla Pughbt

VI. Los procedimientos para los casos de ausencias deiembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Para efectos de este ordenamiento, se entendera po

I. Administracion Publica Municipal Centralizada: $a#egra con las Dependencias que forman parte del
Ayuntamiento y demas organismos vinculados jeréequénte a las Dependencias municipales;

Il. Administracion Publica Municipal Descentraliza&e integra con las Entidades para municipalessqoe
empresas con participacién municipal mayoritarigs drganismos publicos municipales descentralizadbss
fideicomisos, donde el fideicomitente sea el My

lll. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Mupioi de Chietla, Puebla;

IV. Cabildo: Ciudadanos integrantes del Cabildo Maicde Chietla, Puebla;
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V. Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Baslidel Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Chietla: Es de observancia general y obligatoria fes y los servidores publicos que desempefemyueo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza en el HonorAglentamiento de Chietla, Puebla;

VI. Ley Organica: Ley Organica Municipal del EstaddPdebla;

VII. Municipio: EI Municipio de Chietla, Puebla;

VIII. Presidente Municipal: Presidente Municipal Counstitnal del Municipio de Chietla, Puebla;
IX. Reglamento: Reglamento Interno de la Administra€idblica del Municipio de Chietla, Puebla;
X. Regidores: Ciudadanos Regidores del Ayuntamieaitdldnicipio de Chietla, Puebla;

Xl. Secretario: Los Titulares de las Secretarias;

XIll. Servidores Publicos: Es la persona de sexo fememasculino y no binaria que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Adinacion Publica Municipal centralizada y desraizada,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de lasBcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

XIll. Sindico Municipal: Sindico Municipal del Ayuntamie del Municipio de Chietla, Puebla;

XIV. Tramite: Cualquier solicitud o entrega de informacque las personas realicen ante la autoridad
Municipal, y

XV. Unidades Administrativas: La Secretaria del Aymmémto, la Tesoreria Municipal, la Contraloria
Municipal y/o Organo Interno de Control, las Direcs Generales, Direcciones de Area, Coordinasjone
Jefaturas de Departamento o Unidades Homélogas,cquferman la Administracion Puablica Municipal del
Ayuntamiento del Municipio de Chietla, Puebla.

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO

~ CAPITULO |
DE LA INSTALACION Y SEDE DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 4. EI Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno cuya iimes colegiada, compuesto por un
Presidente Municipal, un Sindico Municipal y Reg&to

ARTICULO 5. EI Ayuntamiento debera residir en la cabecera Mpal y tendra su domicilio oficial en el
edificio que ocupe el Palacio Municipal o en elimex que para el efecto sea declarado como tataSas de fuerza
mayor podré trasladar sus oficinas a otro recihtwal se tendr4 como oficial mientras dure laagitn que obligo
el traslado.

ARTICULO 6. En términos de lo dispuesto por la Constitucidlitiea del Estado Libre y Soberano de Puebla
y la Ley Orgéanica Municipal, el Ayuntamiento seaeard en su totalidad cada tres afios y entrararasiohes el
quince de octubre del afio que corresponda.

ARTICULO 7. En la fecha de su instalacion, el Ayuntamient@loelra sesion solemne la cual se desarrollara
conforme a lo siguiente:

I. Se iniciara la sesion en el lugar y hora que Balsale ese dia, con la asistencia de los mienshatntes del
Ayuntamiento, comprobado la existencia de quorugalle
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Il. Se verificara la presencia de los integrantesg¢iehtamiento electo, asi como de los representarfigiales
de los poderes constitucionales del Estado;

[ll. Acto seguido, el Presidente electo rendira lagstatde ley en los siguientes términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constituciéalica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camstin
Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblaldgss que de ellas emanen y los acuerdos y diposs
dictadas por este Ayuntamiento, y desempefiar lpatrjoticamente el cargo de Presidente Municipel € pueblo
me ha conferido, mirando en todo momento por & giprosperidad de la Nacion, del Estado de Puebia este

Municipio. Si asi no lo hiciere, que el Pueblo m@émande.”

Concluida la protesta, el Presidente Municipaldendra a los demas miembros del Ayuntamiento bajo la
formula siguiente:

“Protestéais cumplir y hacer cumplir la ConstituciBalitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Garsbn
Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblaldgss que de ellas emanen y los acuerdos y dpoes
dictadas por este Ayuntamiento y desempeiiar Ipatydticamente el cargo que el pueblo os ha ciltfemirando
en todo momento por el bien y prosperidad de ladWaclel Estado de Puebla y de este Municipio.”

A lo cual los Regidores y el Sindico levantandmkno diran:

“Si protesto.”

El Presidente Municipal agregara:

“Si asi lo hicieres, que la patria os lo premié §s que el pueblo os lo demande.”

IV. Una vez rendida la protesta, el Presidente Muaidiara la declaratoria formal de que ha quedagal e
legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento. Sacedera el uso de la palabra, si asi lo solicitahgs
representantes oficiales de los poderes constitalgs del Estado, y

V. Por ultimo, se procederd a realizar la clausuria desion.

ARTICULO 8. La sesion de instalacion del Ayuntamiento se catében el salén de Cabildo, salvo que se
decida realizar en lugar distinto o que exista iipento para ello, en cuyo caso el propio Ayuntauaieslecto
designara el recinto oficial en el que debera delarse la ceremonia de instalacion.

Dicha resolucién debera ser comunicada a los psdkleEstado, para los efectos conducentes.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9. Los integrantes del Ayuntamiento conformaran ehdtable Cabildo, mismo que ejercera las
atribuciones que la Ley Orgénica Municipal le otoegéste.

ARTICULO 10. El Honorable Cabildo funcionara de manera colegiadravés de sesiones que seran
deliberativas, resolutivas y se desarrollaran aonéoa lo previsto en la Ley Organica Municipal YRelglamento.

ARTICULO 11. Las sesiones de Cabildo que celebrara el Ayuntamieran:

I. Ordinarias o extraordinarias, y
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Il. Solemnes, publicas o privadas.

El Ayuntamiento determinara la forma, términos pdiciones de su celebracién, de acuerdo a las sl@poes
de la Ley Organica Municipal para cada uno de éz9s.

ARTICULO 12. Las Sesiones solemnes son aquellas a las queuetakgiento les otorgue ese caracter por la
importancia de los asuntos a tratar, de forma eative mas no limitativa seran:

I. La de instalacion del Ayuntamiento;

IIl. Cuando el Presidente Municipal deba rendir el rimfo anual respecto del estado que guarda la
Administracion Publica Municipal;

Ill. Aquellas en las que asistan los Titulares de tateRes Publicos Federales y Estatales;
IV. Cuando el Ayuntamiento otorgue premios o reconiitos en términos de la normatividad aplicable, y
V. Cuando asi lo determine el propio Cabildo, encdéena la importancia del caso.

ARTICULO 13. Las Sesiones solemnes tendran por objeto, exaluginte, desahogar los asuntos para los que
sean convocadas, no pudiendo tratarse ningun otro.

ARTICULO 14. En las sesiones solemnes debera rendirse honler&andera y entonarse el Himno Nacional.

ARTICULO 15. En las sesiones publicas que se celebren fueraalato oficial, debera rendirse los honores a
los simbolos patrios y entonarse el Himno Nacional.

ARTICULO 16. En las sesiones solemnes, publicas y privadasReagidores ocuparan los asientos sin
preferencia alguna, con excepcion del Presidentridihal quien ocupara el situado al centro del jglies; el
Sindico Municipal quien se situara a la derechaPdesidente Municipal y el Secretario/a quien déhdicarse a
su izquierda.

ARTICULO 17. El Ayuntamiento celebrara por lo menos una seserdiinaria mensualmente, y en los casos
necesarios, cuando existan motivos que las justifigse realizaran las extraordinarias.

ARTICULO 18. Las sesiones ordinarias duraran hasta tres houdsendo ser prorrogadas por acuerdo de la
mayoria de los integrantes por el tiempo necesdaida la importancia del asunto que se esté deseidi

ARTICULO 19. En la primera sesion del Ayuntamiento, se detearéirel dia y hora de cada mes en que se
celebrara la sesién ordinaria.

ARTICULO 20. El Ayuntamiento podra celebrar sesiones extraariis mediante convocatoria que para el
efecto haga el Presidente Municipal o la mayoridodeRegidores, en las que se expresaran los asgotlas
motiven, siendo éstos los Unicos que deberan seatar las mismas.

ARTICULO 21. Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran eoficisas municipales o, cuando el caso lo
requiera, en el recinto previamente declaradoalffzara tal efecto.

El recinto del Ayuntamiento es inviolable. Todarfge piblica que no esté a cargo del propio Ayureatoj
esta impedida de tener acceso al mismo, salvosecakos de excepcién establecidos en la Constitirutitica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la ConstitucidiitiPa del Estado Libre y Soberano de Puebla, pstruccion
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del Gobernador, en aquellos casos en que ésteguzguo de fuerza mayor o alteracion grave del opdefico, o
gue se cuente con permiso del Presidente Municipal.

ARTICULO 22. Las sesiones deberan ser transmitidas en dire¢tavas de las plataformas digitales o
medios electrénicos con que cuente el Ayuntamieloas. versiones digitales deberan estar disponiéea su
consulta publica.

Cuando se presente algin problema técnico o cwalgtia causa que imposibilite la transmision eedo,
el Ayuntamiento debera grabar la sesién corresgmteliy sin edicion digital que altere el conteniddhara
publica posteriormente.

Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas, goepeion de aquéllas en que el orden del dia iacalgin
asunto por cuya indole se considere que debaseatain reserva y consecuentemente estos asurdostisgados
en sesion privada, tales como asuntos de Seguddeidnal o que afecten la gobernabilidad del Mynidci

ARTICULO 23. El Ayuntamiento sesionara validamente con la @sisa de la mayoria de sus miembros y del
Secretario/a. Las sesiones seran presididas p@residente Municipal, en caso de ausencia por gidBe
Presidente de la Comisidn de Gobernacion, JusSeiguridad Publica y Proteccion Civil y a faltaédte, por quien
la mayoria del Cabildo determine.

ARTICULO 24. Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por niayt® votos del Presidente Municipal, los
Regidores y el Sindico Municipal; en caso de empteresidente Municipal tendra voto de calidad.

ARTICULO 25. Cuando algin Integrante del Ayuntamiento se ptesaria sesion una vez iniciada ésta, el
Secretario/a dara fe de su incorporacion a laseSid incorporacion serd vélida y su voto se torearéonsideracion.

El integrante del Ayuntamiento debera presentdifizente al siguiente dia habil, de lo contrareaplicara el
descuento del dia correspondiente. En caso delgde imtegrante del Ayuntamiento no justifique sefardos en
tres ocasiones de forma consecutiva, el Presidémtécipal debera realizar un extrafiamiento.

ARTICULO 26. Si por causa justificada algin integrante del Agomento no puede permanecer en la Sesion
de Cabildo, deberd comunicarlo de manera verb&redidente para retirarse de la misma. El votoRéglidor
ausente no podra computarse en ningun sentideedi@rscontinuara con los que permanezcan y susdasiseran
validos, siempre que exista quérum legal.

CAPITULO Il ]
DE LAS CONVOCATORIAS A SESIONES Y EL ORDEN DEL DIA

ARTICULO 27. Corresponde al Presidente Municipal convocar &Sksiones de Cabildo, por conducto del
Secretario/a quien lo hara, por lo menos, con ieiatro horas de anticipacion en los términos dekente
Reglamento, con excepcion de las sesiones extrawi@é que podran convocarse hasta con cuatro hieras
anticipacién. Para celebrar Sesiones de Cabilderdetonvocarse a todos sus integrantes, precislrdgar, la
fecha y la hora en que deberd llevarse a cabiarse

ARTICULO 28. La notificacion del orden del dia se realizarapedios escritos o electrénicos.

ARTICULO 29. El Presidente Municipal coordinaré la elaboradéhorden del dia con apoyo del Secretario/a.

ARTICULO 30. Las Sesiones ordinarias de Cabildo se desarrolearah orden siguiente:

I. Lista de Asistencia;
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Il. Declaratoria de Quérum y apertura de la Sesion;

Ill. Lecturay Aprobacién el orden del dia;

IV. Lectura y en su caso aprobacién del Acta de ledSesiterior;

V. Lectura, discusién y en su caso aprobacion dddoamentos, Puntos de Acuerdos y Dictamenes listado
VI. Asuntos generales, y

VII. Cierre de la Sesion.

CAPITULO IV
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 31. Las discusiones solo pueden producirse por lostaswenlistados en el orden del dia y
su tramite.

ARTICULO 32. Los asuntos que sean turnados a las Comisionssjasran al procedimiento que para el
efecto establece el presente Reglamento. Cualgsierto turnado a Comision para su estudio y resoldebera
dictaminarse en un plazo no mayor a treinta dibgdsa

En caso de que la Comisién a quien se turné etasunlo dictamine en el mencionado plazo, el Gabgodra
reenviarlo a cualquier otra Comision para su diatagion.

ARTICULO 33. Los dictamenes deberan enviarlos el Presidentecatta Comisién al Secretario/a,
acompafiados en su caso del expediente corresptmdien

Recibido el dictamen el Secretario/o lo listardapser discutido en la siguiente Sesion, y lo eatéege forma
inmediata entre los integrantes del Ayuntamientdgmenos con setenta y dos horas de anticipactoha Sesion.

En la sesién correspondiente para el andlisisgusdién del dictamen, el Secretario/o informaraleh@, dando
cuenta del asunto de que se trate.

ARTICULO 34. El Presidente Municipal abrira el asunto a disausion la verificacion de que el dictamen a
discutirse fue hecho del conocimiento de los irdatgs del Ayuntamiento dentro del plazo previsto @lo
presente Reglamento.

ARTICULO 35. En la discusion de los asuntos a tratar, partiéiptgodos los integrantes del Ayuntamiento que
asi lo soliciten. El Secretario/a tomara lista @ dolicitantes del uso de la palabra, comunicéidad Presidente

Municipal para que se le conceda conforme a ese.tur

ARTICULO 36. El Presidente Municipal al dirigir los debates gotbmar parte en la discusion las veces que
considere necesario.

ARTICULO 37. Las intervenciones de los Regidores se sujetdsiguente orden:

I. Para presentar un punto de acuerdo, dictamen lquigotra resolucion, el ponente podra hacerdesda
palabra hasta por diez minutos. y

Il. Posteriormente se abrira el debate a discusidhadiintervenciones no podran exceder de diez asnut
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Ningln Regidor podra ser interrumpido en sus imteciones con excepcion de las mociones. El Prdsiden
Municipal procurara que no existan discusionesoemé de dialogo.

ARTICULO 38. Habiéndose dado lectura al punto de acuerdo, déstam cualquier otra resolucion, sera
sometido para su discusion en lo general de comfladrcon lo siguiente:

I. Los Regidores deberan, en su caso, reservarseparticular los articulos, parrafos, incisos ortguns que
consideren necesarios;

II. Intervendran en la discusién quienes se hayancéadmen términos del articulo 37 de este Reglamegnt
lll. Agotada la discusion se procedera a la votacido general.

ARTICULO 39. Habiéndose discutido y aprobado el punto de aoueiidtamen o cualquier otra resolucion en
lo general, sera sometido para su discusion earkicplar de conformidad con lo siguiente:

I. La discusion versara sobre los puntos que comegtte se hayan reservado;

II. Intervendran en la discusion quienes se hayan ciemm en términos del articulo 37 del presente
Reglamento, y

lll. Agotada la discusion de cada articulo reservagowaedera a su respectiva votacion.

ARTICULO 40. En caso de que una propuesta de dictamen o peracukrdo no sea aprobada en lo general,
se preguntara en votacién econémica, si el dictaggedevuelve a las Comisiones dictaminadoras. $otcion
fuere afirmativa, se enviard a las Comisiones paelo modifiqguen o reformen; si fuere negativadietamen se
tendra por desechado.

ARTICULO 41. Cuando no sean aprobados uno o varios articulessguencuentren en discusion en lo
particular, se preguntara si son totalmente elidosa deben ser reformados. En este Gltimo casintegrantes de
las Comisiones dictaminadoras o quien se hayavaderdichos articulos, podran proponer en ese nianian
adecuacion necesaria, 0 en su defecto, se turnagaGomisiones para que propongan la reforma eergido de
los debates, la que se sometera a discusion eaXara sesion.

ARTICULO 42. Los oradores se dirigiran a los integrantes delimgmiento sin otro tratamiento que el
impersonal y nunca en forma directa a determinadsopa.

Para el caso de interpelaciones, se referiran élagquien éstas vayan dirigidas, pero sin haagsi@aies
personales y quedando estrictamente prohibido kEmtaidlogos; dichas intervenciones no podran escelt
cinco minutos.

ARTICULO 43. Durante las discusiones ningin orador deberé pmaupalabras ofensivas a los integrantes
del Ayuntamiento, ni a cualquier otra persona qgalmente tome parte en aquéllas, ni expresargérennos
inconvenientes o impropios del respeto que se debedar al Cabildo. Si alguno infringiere estoscpptos el
Presidente Municipal lo llamara al orden.

ARTICULO 44. Cualquier Regidor, aun cuando no esté inscrittadista de oradores, podra pedir la palabra
para rectificar hechos relativos al asunto en discy cuando haya concluido el orador que las egprdichas
intervenciones no podran exceder de cinco minutos.
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ARTICULO 45. Ningan dictamen podra debatirse en Cabildo sin ajtes sea estudiado y aprobado por la
Comision o Comisiones correspondientes y lo queodis el articulo 85 de la Ley Organica Municipal.

Los puntos de acuerdo no requieren de la aprobatsdla Comision o Comisiones para ser presentados e
Cabildo. En caso de que sean presentados o turaddomision se seguira el tramite correspondiente.

ARTICULO 46. Ninguna discusion podra interrumpirse si no hackoedo, salvo el caso en que algin
integrante del Ayuntamiento solicite una objecigmsea de orden, de procedimiento o al orador.

ARTICULO 47. La mocién de orden procedera, cuando se preskgubecade los casos siguientes:
I. Solicitar la suspension de la sesion por exista alteracion del orden;

Il. Solicitar al Presidente Municipal exhorte al onadara que se conduzca con respeto cuando suantaén
sea ofensiva;

Ill. Cuando el orador se exceda en su intervenciétiesigbo reglamentario, y
IV. Exhortar a que se apegue al tema de la discusion.

Toda interrupcién de orden debera dirigirse al iBezge Municipal quien la aceptara o la negar&aso de que
la acepte tomara las medidas pertinentes parassindgo.

ARTICULO 48. La mocién de procedimiento procedera cuando septe alguno de los casos siguientes:
I. Verificar el quérum;

Il. Dispensar tramite;

lIl. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion;

IV. Sefialar error en el procedimiento;

V. Solicitar el retiro de un dictamen o asunto sodee#i consideracion del Cabildo;

VI. Solicitar que se posponga la discusion de un fan&ener relacion con otro punto contenido errééo del
dia, y

VII. Solicitar algun receso durante la sesién. Todaidnote procedimiento se dirigira al Presidente Mipail,
quien la aceptara o la negara, en caso de quefgeaimmara las medidas pertinentes para su desahog

ARTICULO 49. Toda interrupcion al orador se dirigira al PrestdeMunicipal, quien a su vez consultara al
orador para preguntarle si la acepta o la niegacdso de aceptarla, el solicitante de la objecidrd una sola
intervencion que no excedera de un minuto y noréeddrecho a réplica. La mocion al orador procedeafdo se
presente alguno de los casos siguientes:

I. Preguntarle si acepta alguna interpelacion pdiwitao alguna aclaracion al orador, y

Il. Preguntarle si acepta alguna interpelacion paearogar al orador sobre el origen de la informaadéque
hace referencia en su intervencion.
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En caso de que el orador incurra en una alusiosopal, el aludido debera esperar a que concluya la
intervencion para solicitar la palabra por Unica akPresidente Municipal.

ARTICULO 50. En caso de que el orador incurra en una alusiésopal, el aludido debera esperar a que
concluya la intervencién para solicitar la palaboa Gnica vez al Presidente Municipal.

CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 51. Las resoluciones o acuerdos del Cabildo se tonmawéamayoria de votos de los integrantes
presentes, salvo disposicion legal en contrari@o$dos integrantes del Ayuntamiento tendran veatg. En caso
de empate, independientemente de la forma de eghitioto, el Presidente Municipal o quien lo susiit tendra
voto de calidad.

ARTICULO 52. Las votaciones se clasifican de la siguiente forma
I. Mayoria simple, es el resultado de la suma desvidolos presentes que forman la cantidad superior;

Il. Mayoria absoluta, es el resultado de la suma ties\gque representa, cuando menos, la mitad madeutus
presentes, y

[ll. Mayoria calificada, es el resultado de la sumaades que representa, cuando menos, las dos tergars
de los presentes.

ARTICULO 53. Las votaciones del Ayuntamiento podran realizdestorma econdmica, nominal, o por cédula.

El sentido del voto puede ser a favor, en contrenaabstencién. Para que proceda la abstencion esta
debera justificarse.

ARTICULO 54. Por regla general las votaciones de las resolasionacuerdos del Cabildo seran econémicas.
Se realizara votacién nominal o por cédula cuarngonaintegrante del Ayuntamiento lo solicite, yneyoria lo
apruebe en ese sentido.

ARTICULO 55. La votacion econémica consistird en que al sigetarvotacion los acuerdos o resoluciones,
los integrantes del Ayuntamiento que se manifiesteavor deberan levantar la mano, posteriormemtbakan
quienes se manifiesten en contra y de ser necelearique se manifiesten en abstencion, dando aceorel
Secretario/a en voz alta el resultado de estaghdgila declaratoria correspondiente.

ARTICULO 56. La votacion nominal consistira en que el Secretarieera en voz alta el nombre de todos los
integrantes del Ayuntamiento presentes en la sgsibrscuchar su nombre, cada integrante del Ayuetao
manifestara en voz alta el sentido de su voto. [Date la votacion el Secretario/a, preguntara gialintegrante
del Ayuntamiento falta por votar; no habiéndolasghal computo de los votos y la declaracion cowedfente.

ARTICULO 57. La votacion por cédula se realizarda mediante aslgiroporcionadas a cada uno de los
integrantes del Ayuntamiento presentes. El Sedoédapasara lista de los integrantes del Ayuntatoiguienes, al
escuchar su nombre, depositaran su cédula enaglihdjcado.

Concluida la votacion, el Secretario/a preguntarfalga algin integrante del Ayuntamiento por voyano
habiéndolo, hara el computo y la declaratoria apwediente. La votacidon por cédula se efectuarfodos los
casos que sea acordado por el Cabildo.
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ARTICULO 58. Ningun integrante del Ayuntamiento podra emitirveto o discutir un asunto, cuando tengan
conflicto de interés, tenga interés su conyugecuabima o concubino, o sus parientes consanguinetinea recta
sin limitacién de grado y los colaterales hastegtegrado.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 59. El Ayuntamiento, para facilitar el despacho de #&ssintos que le competen, nombrara
comisiones permanentes o transitorias, que los ieeane instruyan hasta ponerlos en estado de m8§plLEstas
comisiones sesionaran de forma mensual, siendoocadas por el Regidor que presida la misma, comfaam

reglamento respectivo.

Los Regidores deberan asistir con puntualidad ads®nes de las Comisiones que el Honorable Amiatdao
les ha encomendado.

Los integrantes del Ayuntamiento que incumplanloastablecido en el articulo anterior, de formastificada
y reiterada, estaran sujetos a lo dispuesto eart@silos 53 y 54 de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 60. Las comisiones transitorias se nombraran por einfgmiento para asuntos especiales, cada
vez que sea necesario.

ARTICULO 61. Las comisiones permanentes seran las siguientes:

I. De Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica ydeodn Civil;

Il . De Hacienda Publica Municipal y Patrimonio;

lll. De Obras, Desarrollo Urbano y Servicios Publicos;

IV. De Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia;

V. De Salud y Asistencia Publica;

VI. De Educacion Publica y Actividades Culturales, @épas y Sociales;

VII. De Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidadgntud,;

VIII . De Ecologia y Medio Ambiente, y

IX. Las demds que sean necesarias de acuerdo alosoey necesidades del Municipio.

ARTICULO 62. La comision de Hacienda Publica Municipal y Patmio, y la de Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccion Civil, sus tituladeberan residir en la Cabecera del Municipio.

Cuando alguna comisién considere que conviene demmrsuspender el curso de cualquier asunto, no lo
acordara por si misma, sino que emitira dictameoriendo esta necesidad al Ayuntamiento, para sfeeag¢uerde
lo conveniente.

ARTICULO 63. Son aplicables a las comisiones administrativassiiguientes disposiciones:

I. En el desempefio de su encargo, se limitarangaktss autorizados por el Ayuntamiento;
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Il. Los gastos no autorizados por el Ayuntamientonspod cuenta de la Comision;

lll. En cada cambio de administracion municipal, lasisiomes deberan entregar al Ayuntamiento electo, ba
inventario, los bienes que hayan tenido bajo stodisscon motivo de su desempefio, y

IV. Previa autorizacion del Presidente Municipal,damisiones podran llamar a comparecer a los Téslde
las Dependencias administrativas municipales a®fide que les informen, cuando asi se requierae ssltestado
gue guardan los asuntos de su Dependencia;

ARTICULO 64. La integracion de las Comisiones y funcionamiesiéolas mismas, sera supletoria la Ley
Organica Municipal.

TITULO TERCERO
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 65. El Ayuntamiento estara presidido por un Presid&hieicipal, que sera electo en los términos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sabe de Puebla, las disposiciones aplicables degialacion
electoral, y la Ley Orgéanica Municipal.

ARTICULO 66. Corresponde al Presidente Municipal cuidar el exaamplimiento de este reglamento y de
sus disposiciones, aplicando las medidas conversigrara tal efecto.

ARTICULO.67. EIl Presidente Municipal debera conducir las adtides administrativas del Municipio en
forma programada mediante el establecimiento detigbp, politicas y prioridades, con base en lasunsos
disponibles y procurara la consecucién de los logpropuestos.

ARTICULO 68. Son facultades y obligaciones del Presidente Mpmiic
I. Difundir en el Municipio, las leyes, reglamentosualquier otra disposicion de observancia gergralcon
tal objeto les remita el Gobierno del Estado o edwiel Ayuntamiento, y hacerlas publicas cuandgasieda, por

medio de los Presidentes de las Juntas Auxili@reiys demas pueblos de la municipalidad;

II. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentosigpaksiciones administrativas, imponiendo en su daso
sanciones que establezcan, a menos que corregmEmfircultad a distinto servidor publico, en téawide las mismas;

Ill. Representar al Ayuntamiento y ejecutar sus regoias, salvo que se designe una comision especis,
procedimientos judiciales, en los que la represémiacorresponde al Sindico Municipal;

IV. Formar anualmente inventarios de todos los biemescipales, muebles e inmuebles;
V. Disponer de la fuerza publica municipal para lasesmacion del orden pulblico salvo en los casos de
excepcion contemplados en la Constitucién Polidiedos Estados Unidos Mexicanos y la particularkEshdo

de Puebla;

VI. Preservar y velar por la tranquilidad y el ordamlio, asi como dictar las medidas que a su juicio
demanden las circunstancias;
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VIl. Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Tituta Titulares de las ramas del cuerpo de
seguridad publica municipal, previa aprobacionaedemen, certificacion y registro en el Centro dent@a de
Confianza correspondiente;

VIII. Dictar las medidas conducentes para proporcioaedjgs y alojamiento a las tropas que pasen por la
Municipalidad, sujetandose a lo dispuesto por Iagfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

IX. Otorgar a las autoridades judiciales los auxikipe demanden para hacer efectivas sus resoluciones,
conforme a las disposiciones aplicables;

X. Cumplir y ordenar se cumplan los mandatos judisigjue se les notifiquen;

XI. Cooperar con las autoridades competentes en da@{m y cumplimiento de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos;

Xll. Actualizar cada cinco afios el padron de los vecide la Municipalidad, con expresion de las
circunstancias sefialadas en la Ley Organica Mualicip

Xlll. Formar anualmente en el mes de julio el padrémifias y nifios, para quienes sea obligatoria, en el
Municipio, la instruccion primaria y secundaria desel afio inmediato siguiente, enviando un tant@sa
autoridades educativas correspondientes. Este patkidera contener los nombres, apellidos, edadegido y

domicilio del padre o encargado de la nifia o nigb yombre y edad de éste;

XIV. Generar estadisticas de las personas que en l&iphlidad ejerzan profesiones que requieran tiyulo
tomar nota de éstos;

XV. Reunir oportunamente los datos estadisticos Mritacipalidad y difundirlos;

XVI. Exigir de los encargados de las oficinas respastila informacién que periédicamente y por dispoési
de Ley tienen obligacion de rendir;

XVII. Coadyuvar con las autoridades del Registro deddsstCivil de las personas en términos de las
disposiciones aplicables;

XVIII. Dispensar las publicaciones para contraer matiiaole acuerdo con la Ley;
XIX. Instruir los expedientes relativos a la dispensd idhpedimento para contraer matrimonio, del
parentesco por consanguinidad en la linea colatsigual y remitirlos al Gobernador del Estadoapias

efectos legales procedentes;

XX. Cuidar que en las elecciones publicas tengan lofadianos la libertad absoluta con que deben obrar e
dichos actos;

XXI. Facilitar que se organice la comunicacion entseplaeblos;

XXII. Vigilar la conservacién de los caminos y evitae @ ellos se abran zanjas, rebasen las agugsongan
objetos que obstruyan el transito o reduzcan lagsiones de esas vias;

XXIIl. Atender, con relacién a las servidumbres legajes,se hagan las obras necesarias para que Iasd=fio
desagle sean cubiertos y quede expedito el paso;
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XXIV. Preservar la conservacion de los bosques, artmlgadeentes, calzadas, monumentos, antigliedades y
deméds objetos de propiedad publica federal, deldésb del Municipio;

XXV. Mantener lo necesario al fomento de la agricultimdustria, comercio, educacion, higiene, benefice
y demas ramos de la Administracién Publica Municipaatender al eficaz funcionamiento de las ofisina

establecimientos publicos municipales;

XXVI. Vigilar que el corte de los arboles se sujete gue dispongan las leyes en la materia y evitarlogie
montes se arrasen;

XXVII. Velar la satisfactoria ejecucion de los trabajaislipos que se hagan por cuenta del Municipio;

XXVIII. Visitar periddicamente los hospitales, casas t#eagia, escuelas y demas oficinas y establectogen
publicos, cuidando que los servicios que en elggresten sean satisfactorios;

XXIX. Atender por la conservacion de las servidumbrédigas y de las sefiales que marquen los limitdesle
pueblos y del Municipio;

XXX. Hacer que la Tesoreria Municipal forme los code€aja ordinarios en los dias que designe la Ley;

XXXI. Presenciar el corte de caja mensual en la TeaoMuwiicipal, dandole su visto bueno después de
examinar los libros y documentos y de comprobavébsres existentes en caja;

XXXII. Levantar y presentar acta circunstanciada detlesiae guarda la Hacienda Publica y de los bieaks d
Municipio al término de su gestién constituciormkn los casos a que se refiere la presente LéyJapresencia
de los miembros del Ayuntamiento, del funcionari® diabra de relevarlo y de los representantes dgn0 de
Fiscalizacion Superior del Estado;

XXXIII.  Autorizar los libros de contabilidad de la Testaeatel Municipio, firmando y sellando la primera y
ultima fojas, asi como sellando Gnicamente lasnmelias;

XXXIV. Informar al Ayuntamiento si los Presupuestos dgrdsos y de Egresos cumplen con las
exigencias publicas;

XXXV. Auxiliar al Tesorero Municipal y peritos en la fieaicion de padrones, avalios y embargos de fincas
rusticas y urbanas;

XXXVI. Generar mensualmente informacién administratigatdistica con la que dara cuenta al Ayuntamiento;

XXXVII. Aceptar herencias, legados y donaciones que smtadMunicipio, a los pueblos de su jurisdiccion o
a los establecimientos publicos municipales;

XXXVIII. Inspeccionar el entubamiento y limpieza de lasaagootables, asi como la conservacién de los
manantiales, fuentes, pozos, aljibes, acuedudtss,yrlos demas que sirvan para el abastecimimnta poblacion;

XXXIX. Vigilar la construccién y conservacion de las tesny surtidores publicos de agua y que haya
abundancia de este liquido tanto para el consuntasdgersonas como para abrevadero de los ganados;

XL. Impulsar una cultura de la separacion de la bagula instrumentacién de programas de recolecdi&n
desechos sdlidos de manera diferenciada entreioogé®inorganicos;
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XLI. Cuidar de la alineacién de los edificios en ldkesa

XLIl. Procurar la apertura, conservacion y mejoramiatgolos caminos vecinales, dictando para ello las
medidas convenientes;

XLIIl.  Visitar dos veces al afio, por lo menos, los paislade su jurisdiccion y rendir oportunamente el
correspondiente informe al Ayuntamiento, propongers adopten las medidas que estime conducentas a |
resolucion de sus problemas y mejoramiento deswgos;

XLIV. Resolver sobre los asuntos que no admitan denmua, cuando sean de la competencia del
Ayuntamiento, si éste no pudiere reunirse de inatedi someter lo que hubiere hecho a la ratificadiél Cabildo
Municipal en la sesién inmediata siguiente;

XLV. Suscribir, previo acuerdo del Ayuntamiento, losvamios y actos que sean de interés para el Mumjcip
sin perjuicio de lo que esta Ley establece;

XLVI. Cuidar la debida prestacion de los servicios palslimunicipales e informar al Ayuntamiento sobre
sus deficiencias;

XLVII. Supervisar que las recaudaciones de fondos deesmrdria cumplan con lo establecido en los
presupuestos de ingresos y padrones respectivos;

XLVIIIl. Inspeccionar que los gastos municipales se efecitieestricto apego al presupuesto, bajo critetéos
disciplina, racionalidad y austeridad,;

XLIX. Conceder licencias econdmicas hasta por diezadi@sservidores plblicos municipales;

L. Dar lectura, en sesién publica y solemne, al mfapor escrito que rinda el Ayuntamiento que peesid
sobre la situacién que guarda la AdministraciénlieatMunicipal, los avances y logros del Plan des&eollo
Municipal, y las labores realizadas en el afio pnaxanterior. De dicho informe se enviara copia@@eso del
Estado y al Gobernador;

LI. Promover vy vigilar la formulacién del proyecto Beesupuesto de Ingresos del Municipio para el iejerc
inmediato, su estudio por el Ayuntamiento, y suieral Congreso del Estado, a través del EjecutaloEdtado,
para su aprobacion;

LIl. Impulsar y observar la formulacién del proyectoRtesupuesto de Egresos para el ejercicio inmegiato
someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion yipation en el Periddico Oficial del Estado, remmitie copia
del mismo al Organo de Fiscalizacion Superior dehéo;

LIll. Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica,estados de origen y aplicacién de recursos, los
informes de avance de gestion financiera, y denfésmacion relativa al control legislativo del gaseén los plazos
que sefiale la legislacion aplicable;

LIV. Permitir al personal debidamente comisionado podrgano de Fiscalizacién Superior del Estado la
realizacion de todas aquellas funciones que laoteyga a dicho 6rgano para la revision y fiscalimade las
cuentas publicas, disponiendo el otorgamiento sléalgilidades que sean necesarias para su codestmpefio;

LV. Nombrar y remover libremente a los Titulares dediderentes unidades administrativas y demasdmes
publicos del Ayuntamiento que no tengan la calida@mpleados de base;
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LVI. Ordenar la ejecucion de las determinaciones dehfamiento en materia de proteccion civil;

LVII. Integrar, coordinar y supervisar el Sistema Muyrstide Proteccion Civil para la prevencién, auxilio
recuperacion y apoyo de la poblacion en situacidieesmergencia o desastre, para lo cual deberdinase con
las autoridades de los gobiernos federal, estatalnjicipales, asi como concertar con las instifugsoy organismos
de los sectores privado y social, las accionesuertes para el logro del mismo objetivo;

LVIIl. Proponer el funcionamiento de los Consejos deidfation Ciudadana, Comités y Comisiones
Municipales que se integren;

LIX. Promover el desarrollo y adecuacion de la infraesira, el equipamiento y los servicios urbanos qu
garanticen la seguridad y libre transito que regmelas personas con discapacidad, asi como aselgura
accesibilidad a estas personas en calles, avemdasebles destinados a un servicio publico, asiccen los bienes
de uso comun contemplados en el articulo 154 deeyaOrganica Municipal, atendiendo lo establecidolas
lineamientos técnicos y demas instrumentos vigaetasionados con la materia;

LX. Realizar las acciones necesarias para colocaoiaeNclatura en Sistema Braille e implementar la gui
tactil en las principales calles, avenidas, inmegldestinados a un servicio publico, asi como ilenes de uso
comin contemplados en el articulo 154 de la Leya@ioa Municipal, a fin de facilitar el libre despdamiento de
las personas con discapacidad visual, y

LXI. Las demas que le confieran la Constitucién Palitle los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién

Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblal ta®s Federales y Estatales, la Ley Organica Nhaliclos
bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y deis@asitiones administrativas expedidas por el dabil

CAPITULO Il
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 69. Son facultades y obligaciones de los Regidores:
I. Ejercer la debida inspeccién y vigilancia, enrm$0s a su cargo;
Il. Asistir con puntualidad a las sesiones ordinariastraordinarias del Ayuntamiento;

lll. Ejercer las facultades de deliberacién y decigiénlos asuntos que le competen al Ayuntamiento, y
colaborar en la elaboracion de los presupuestasgdesos y egresos del Municipio;

IV. Formar parte de las comisiones, para las querfud@signados por el Ayuntamiento;

V. Dictaminar e informar sobre los asuntos que lesmende el Ayuntamiento;

VI. Solicitar los informes necesarios para el bueramlebo de sus funciones, a los diversos Titulateda
Administracién Puablica Municipal, quienes estanigddos a proporcionar todos los datos e informes spules

pidieren en un término no mayor de veinte diaslégbi

VII. Formular al Ayuntamiento las propuestas de ordémas en asuntos municipales, y promover toda g
crean conveniente al buen servicio publico;

VIIl. Concurrir a los actos oficiales para los cualdsseite, y

IX. Las que le determine el Cabildo y las que le atengotras disposiciones aplicables.
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CAPITULO Il
DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 70. Son deberes y atribuciones del Sindico Municipal:

I. Representar al Ayuntamiento ante toda clase deridatles, para lo cual tendrd las facultades de un
mandatario judicial;

Il. Ejercer las acciones y oponer las excepcionesidesea Titular el Municipio; otorgar poderes, compar
a las diligencias, interponer recursos, ofreceebpas, articular posiciones, formular alegatos,ecaso rendir
informes, actuar en materia civil, administratiwegercantil, penal, laboral, de amparo y de juiciedabtividad y
demas inherentes a las que tiene como mandataticiglpor si o por conducto de los apoderadosgaesios

por él;

Ill. Seguir en todos sus tramites los juicios en qbé ieteresado el Municipio por si 0 por conductolate
apoderados designados por él;

IV. Presentar denuncia o querella ante la autoridadcquresponda, respecto de las responsabilidadgsesn
incurran los servidores publicos del Municipio,edrejercicio de sus encargos, por delitos y falfagales por si o
por conducto de los apoderados designados por él;

V. Promover ante las autoridades municipales, clstitmare propio y conducente en beneficio de kctivldad;

VI. Cuidar que se observen escrupulosamente las digpws de la Ley Organica Municipal, denunciandtea
las autoridades competentes cualquier infracci@sgucometa por si 0 por conducto de los apodedstignados

por él;

VII. Asistir a los remates publicos en los que tengerés el Municipio, para verificar que se cumplas |
disposiciones aplicables;

VIIIl. Manifestar oportunamente sus opiniones respelts asuntos de la competencia del Ayuntamiento;
IX. Promover la inclusion en el inventario, de losb®propiedad del Municipio que se hayan omitido;

X. Gestionar el pago de los créditos civiles del Mipib, incluyendo sus accesorios; asi como el cobro
de fianzas;

XI. Tramitar hasta poner en estado de resolucidrxjpscientes de expropiacion;

XIl. Convenir conciliatoriamente con el propietario dén que se pretende expropiar, el monto de la
indemnizacion, en los casos que sea necesario;

XIll. Dar cuenta al Ayuntamiento del arreglo o la fdkaél, sobre el monto de la indemnizacién, a finjae el
Cabildo apruebe el convenio o autorice al Sindiemidipal a entablar el juicio respectivo;

XIV. Sustanciar y resolver el recurso de inconformiglatbs términos de la Ley Organica Municipal;
XV. Vigilar que en los actos del Ayuntamiento:

a). Se observen las leyes y demas ordenamientos $egale



20 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 21 de abril de 2023

b). Se promuevan, respeten, protejan y garanticemléoschos humanos, de conformidad con los principios
previstos en la Constitucion Politica de los Essaddnidos Mexicanos, y

c). Se colabore con los organismos publicos nacioretgtal encargados de la proteccion, respetdaniia,
prevencion, observancia, promocion, defensa, estudivulgacion de los derechos humanos, de condaancon
el orden juridico mexicano.

XVI. Emitir resoluciones en materia de Régimen de Bdzu en Condominio, imponer multas, realizar
inspecciones, constituirse en arbitro y demas fades que se sefialan en las leyes respectivas;

XVII. Prever y aplicar mecanismos alternativos de sofude controversias, y
XVIII. Las demas que les confieran las leyes.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y DESPACHO

ARTICULO 71. El Ayuntamiento administrara libremente su haciegddebera dentro de los limites legales
atender eficazmente los diferentes ramos de la Adtmacion Pablica Municipal de acuerdo al presspuale
egresos y el Plan Municipal de Desarrollo vigeptpopdra crear, fusionar y extinguir las Dependengi&ntidades
necesarias para el debido cumplimiento de la Adstradion PUblica Municipal y la prestacion de lesviios
municipales de conformidad a las disposicioneslicats aplicables.

ARTICULO 72. La Administracién Pablica Municipal sera:

I.Centralizada: Se integra con las Dependenciagajoen parte del Ayuntamiento y demas Unidades
Administrativas que lo conforman, y

Il. Descentralizada: Se integra con las Entidades nRaniipales a que se refiere la Ley
Organica Municipal.

ARTICULO 73. El Presidente Municipal es la persona que presidéyuntamiento y ejecutor de las
resoluciones del Ayuntamiento, a quien correspajeleer las atribuciones y funciones que sefal€olsstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Cargén Politica del Estado Libre y Soberano de Rydha Ley
Orgéanica Municipal, el presente Reglamento Inteyrlas demés disposiciones juridicas aplicablés;@so cuidar
el exacto cumplimiento de las antes mencionaddisaado las medidas convenientes para tal efecto.

ARTICULO 74. El Presidente Municipal, para el buen ejercicicsds funciones y atribuciones se apoyara de
las Dependencias y Unidades Administrativas estatae en el presente Reglamento, y las Entidadesaopuforme
a ley se creen.

Previo acuerdo del Ayuntamiento, el Presidente Wipal, podra instaurar unidades de asesoria y apoyo
consejos, comités y comisiones administrativas,sgueequieran para llevar a cabo las funciones etenpia de la
Administracion Puablica Municipal, que deriven de/ds, programas, convenios o acuerdos especialeseue
suscriban de conformidad con la normatividad aplesaos que seran érganos auxiliares de la Adinauen y se
coordinaran en sus funciones con las Dependendiasigades del sector al que correspondan.
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El Acuerdo respectivo, especificara claramenteotapgetencia que se atribuya a cada servidor publidaidad
Administrativa participante a fin de que permitalebido control de los procesos en tramite y codahl

Asimismo, el Acuerdo respectivo procurard la cauwadion entre los servidores publicos y/o Unidades
Administrativas responsables y proveerd lo necespera asegurar la observancia de la legalidadode |
procedimientos que sean instrumentados, el dehatci@o del gasto publico y la evaluacion de lesultados
obtenidos. Lo anterior, con independencia de geeTltulares de las Unidades Administrativas estdligados a
coordinarse con sus similares, con el objeto depiiugon las atribuciones y obligaciones que lesespondan.

ARTICULO 75. Las Juntas Auxiliares e Inspectorias que funciareel Municipio son 6rganos auxiliares de
la Administracidn Publica Municipal, y deberan atioarse en sus acciones con la Presidencia Mubhieglacomo
las Unidades Administrativas inherentes, de acueotido sefialado en la Ley Organica.

ARTICULO 76. Las Dependencias y Entidades de la AdministraBidblica Municipal, estaran sujetas a las
disposiciones del presente Reglamento, y demasantentos legales aplicables; asi como a su dedeetoeacion
en el caso de las Entidades.

ARTICULO 77. El Presidente a propuesta de las DependenciastigaBas de la Administracion Publica
Municipal, aprobara los manuales de organizaciprogedimientos.

ARTICULO 78. Las Dependencias y Entidades Municipales debeoéndmarse entre si, respecto de sus
funciones, cuando asi se requiera, y organizar fadanformacién referente a la entrega-recepcion lale
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 79. Los servidores publicos cuyo nombramiento no aealtad de designacion del Ayuntamiento,
podra realizarse por conducto del Secretario/ajgpautorizacion del Presidente Municipal.

En el supuesto de que una Dependencia o UnidadrAstnaitiva carezca de su Titular, el Presidente ibpal
podra nombrar un encargado de Despacho, mientae®sesignado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 80. La representacion, tramite y resolucion de losntsu que legalmente corresponden al
Presidente Municipal, y no se traten de indelegalsieran ejercidos conforme al limite de competsngue derivan
de este Reglamento y que se distribuyen entre iNersds Dependencias y Unidades Administrativas que
conforman la Administracion Publica Centralizada.

El Presidente Municipal y los Titulares de las Defencias para la mejor atencion y desahogo deslost@s
que corresponden, podra conferir su desempefio setvgores publicos subalternos, excepto aquejies por
disposicion legal reglamentaria o por acuerdo dal@@ deban ser ejecutados directamente por él.

El Presidente Municipal podra ejercer directamdate atribuciones que este Reglamento le confietasa
distintas Dependencias y Unidades Administratisasnecesidad de acordarlo por escrito.

ARTICULO 81. La relacion jerarquica existente entre las Unidafléministrativas y cualquiera de éstas y el
Presidente Municipal o de las Dependencias corUsidades Administrativas representa un critericocteen que
no excluye a cada una de la responsabilidad ingiidn la observancia de los principios de legdlidenradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que han de olmse en el servicio publico.

ARTICULO 82. EIl Presidente Municipal, los Titulares de las ldids Administrativas y los servidores
publicos adscritos a éstas, ejerceran sus atribesidentro del territorio del Municipio, con obsewia de los
derechos humanos, sujecion a las leyes, reglameatgoetos, acuerdos, convenios, 6rdenes y ciesulde caracter
general y demas disposiciones legales y adminisisatjue incidan en su competencia.
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ARTICULO 83. Los Titulares de las Unidades Administrativas seméxiliados por el personal técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicisuieatribuciones, de acuerdo con la estructur@anarg aprobada
de conformidad a los nombramientos respectivos dislaonibilidad presupuestal que se autorice coméoa las
normas respectivas.

ARTICULO 84. Todo proceso que concluya con la emision de ur@ueén, acto juridico o administrativo,
toda aquélla determinacién que pudiera afectarciese humanos, o que en general sea fuente de dergch
obligaciones para la Dependencia, el Municipio, Bagidades y terceros respecto de los que ejemdtddes
coordinadas o convenidas, que involucre la activida dos o més unidades ubicadas en posicion jgcarge
supra a subordinacién o de coordinacién al ocuparposicion organica similar, sera ejercida en fotal, que
cada unidad desplegara sus atribuciones bajo insifinos que regulan el servicio publico, emitirdgra constar
con su firma, rdbrica o en documento separadopdtupa que adoptara en cada proceso, y que sukiefeeision
de sus superiores 0 de sus pares, quienes al émitijue le son propias se cercioraran de la existale dicha
postura y procederan al despliegue de la que Ipsvetiva de su competencia, sin estar obligadeoaunciarse o
corroborar los fundamentos de la actuacién prebmin

ARTICULO 85. Las Unidades Administrativas proveeran lo condigepara la difusion interna de la
normatividad, lineamientos, politicas y demas umaEntos que se expidan, los cuales deberan senmaptados por
las mismas, de conformidad con el limite de su atemnzia, sin necesidad de la emision de un aceskcifico.

El Sindico Municipal proveera lo conducente paralifasion interna de las disposiciones a que sereekl
parrafo anterior. Asimismo, se cerciorara que lanumales, lineamientos, acuerdos y circulares dpisasean del
conocimiento de los servidores publicos involucsdo su instrumentacion.

Cuando disposiciones diversas contenidas en leggamentos, acuerdos o convenios se dirijan anidad
Administrativa de su adscripcion, los servidoresligds cuya competencia participe en el cumplindet¢ los
mismos, deben actuar en consecuencia sin necetgdaclierdo.

ARTICULO 86. El desempefio de las Unidades Administrativas, rdebealuarse considerando que cada
servidor publico es responsable de la eficienc&figacia de su labor y de cada disposicién querlbuya una
competencia especifica.

La estructura y distribucién de competencias, s&xd&ase para el control de procesos en tramitenglaidos,
de tal forma que la limitacién de la competenciastituira el sustento para la individualizaciéna®gimputaciones,
las sanciones y las deméas consecuencias atrib@blasumplimiento de los principios que rigen greicio del
servicio publico.

ARTICULO 87. Los servidores publicos adscritos a las Unidad#siAistrativas, deberan integrar y custodiar,
durante los plazos previstos en las disposiciosgalés y normativas aplicables, los expedientefpdamentacion,
informacion, registros y datos, aun los contenidnsmedios electronicos que por razén de su emplEgo 0
comisién generen, obtengan, administren, manejahjve@n o custodien, de conformidad con las disposes
legales y normatividad aplicables, impidiendo otado la utilizacidon indebida, la sustraccién, destién u
ocultamiento de la misma por cualquier medio nomaado.

Cada servidor publico integrante de las UnidadewsiAbtrativas de la Dependencia, sera responsablggdar,
acorde al ambito de su competencia, que con sa@oétuse impida la actualizacién de las figuragdjoas de
prescripcién, preclusién, caducidad, lesividad alguier otra que extinga el ejercicio de un dereatetivo o
sustantivo o que implique la pérdida o menoscabpatemonio que es propio del Municipio o que adistra.

ARTICULO 88. Los Titulares de las Dependencias de la AdmirggiraPublica Municipal, con la finalidad de
cumplir con los objetivos, metas y lineas de acqogramadas en la Administracion Municipal tendtan
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obligacién de rendir mensualmente y por escrit®rasidente Municipal un informe de actividades, casho el
avance y cumplimiento de las metas establecidazleRlan de Desarrollo Municipal, en los Programas
Presupuestarios; dicha informacién sera la basa [bavar a cabo el informe anual que rinda el Eerge
Municipal sobre el estado general que guarda laiAidtracion Publica Municipal.

ARTICULO 89. Al frente de cada Unidad Administrativa habra uitulr, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Someter a consideracion de su superior jerarquisgptogramas, proyectos y acuerdos que incidan en e
ambito de su competencia o los asuntos encomendaglts, en concordancia con el Plan Municipal egabollo

y demas disposiciones aplicables; asi como coardinajecucion;

Il. Desempenfar las comisiones que su superior jecirdes encomiende, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo y resultado de las mismas;

Ill. Supervisar que las actividades de las Unidadesiistmativas o areas de su adscripcion se cumplan
conforme a las disposiciones legales y normatiplisables y los convenios suscritos;

IV. Administrar la informacion generada por los sisterimformaticos que utilice en el ejercicio de fsuiones;

V. Atender y, en su caso, proporcionar la informacj@e les sea requerida para responder las soksitdd
acceso a la informacion, en términos de la nornatt/aplicable;

VI. Coordinar sus actividades con los demés Tituldesks Unidades Administrativas, en los términjzifis
por los ordenamientos respectivos o por su supgfiarquico;

VII. Acordar con su superior jerarquico el despachimsl@suntos de las Unidades o Areas Administrativeis
cargo, e informar sobre su desarrollo y resultado;

VIIl. Validar mediante su firma el tramite y despachdateasuntos de su competencia en términos del
presente Reglamento;

IX. Coordinar la elaboracién y en su caso validaiifemes, estudios y demas trabajos que correspoadies
asuntos de su competencia;

X. Proponer a su superior jerarquico la suscripc@tod instrumentos juridicos en el &mbito de compea;

Xl. Proporcionar y solicitar, la informacion, datospperacion y asesoria técnica que les sea requmridatras
Unidades Administrativas, de conformidad con Iapdsiciones legales y normativas aplicables;

XIl. Recibir en acuerdo a los servidores publicos sié&Jl@dades Administrativas a su cargo;

XIll. Someter a consideracién de su superior jerarglaisomodificaciones a la estructura organica de las
Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Ordenar que se lleve a cabo la compulsa de logndeatos relativos a los asuntos que se tramitdasen
Unidades Administrativas a su cargo o que obresusrarchivos;

XV. Proponer a su superior jerarquico las accionedamenten la participacion ciudadana y social erelgsi
asuntos de interés publico, competencia de lasdde&l Administrativas de su adscripcion;
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XVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio lde facultades que legal y reglamentariamente les
correspondan, de las que les hayan sido delegada$as que les correspondan por suplencia;

XVII. Implementar los sistemas que permitan evaluava&h@e y cumplimiento de objetivos y metas de los
programas establecidos en el Plan Municipal de ib&ka los convenios y acuerdos celebrados pddwhicipio,

dentro del ambito de su competencia;

XVIII. Ejercer cualquiera de las atribuciones que estgaRento otorgue a los Titulares de las Unidades
Administrativas a su cargo, sin necesidad de aousod escrito;

XIX. Coordinar mensualmente informacion administragiwstadistica de la Contraloria Municipal y/o Grga
Interno de Control y remitir a la Secretaria;

XX. Elaborar los proyectos de manuales de organizad@procedimientos y demas que sean necesari@&bpar
funcionamiento de las Unidades Administrativas deadscripcion y su actualizacion cuando asi seiesmu
informacion que sera entregada a los Titulares améelimedios electrénicos o los que disponga el fayniento,

mismos que seran recibidos mediante oficio de oecib

XXI. Establecer las medidas necesarias para evitarelgpersonal a su cargo incurra en la deficiencia de
servicio, abuso o ejercicio indebido de su emptaogo o comision;

XXIl. Recibir mediante acta y resguardar el mobiliarsu &argo, haciendo uso del mismo de forma adeguada
hacer su entrega al término de su en cargo mediatdade entrega recepcion, y

XXIIl. Las demas que en materia de su competencia $#egstn de manera enunciativa mas no limitativa en

este Reglamento, los ordenamientos legales vigeatemrdos, decretos, circulares y convenios o bien lo
determine el Cabildo, el Presidente Municipal @gperior jerarquico.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 90. Para el estudio, planeacién y despacho de lossdivessuntos de la Administracion Publica
Municipal Centralizada, el Presidente Municipahsgiliard de las Dependencias y Unidades Admitigasisiguientes:

I. Secretaria General:

a). Unidad de Oficialia de Partes, y
b). Unidad de Archivo Municipal.
II. Direccion del Registro Civil;

[ll. Tesoreria Municipal:

a). Contabilidad General;

b). Unidad de Egresos;

¢). Unidad de Ingresos;

d). Unidad de Caja 1, 2 y Unidad de pago Predial;
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e).Unidad de Adquisicion, y

f). Direccion de Catastro Municipal.

IV. Contraloria Municipal y/o Organo Interno de Cohtro
a). Unidad de Mejora Regulatoria.

V. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral @&amilia;
a). Direccidn de Desarrollo Integral de la Familia, y

b). Unidad de la Mujer y Equidad de Género.

VI. Direccién de Gobernacion y Juridico;

a). Unidad de coordinacion Juridica, y

b). Juzgado Calificador.

VII. Direccion de Seguridad Publica;

a). Unidad de Seguridad Vial.

VIll. Direccion de Proteccion Civil;

IX. Direccién de Obras Publicas;

X. Direccion de Servicios Publicos;

XI. Direccion Salud;

XII. Direccion de Educacion;

XIll. Direccién de Deportes;

XIV. Direccién de Eventos y Logistica;

XV. Direccién de Cultura;

XVI. Direccién de Desempefio y Transparencia;

XVII. Direccion de Mercado, Abasto y Regulacién Comércia
XVIII. Direccion de Comunicacion Social;

XIX. Direccion de Informética;

XX. Direccién de Fomento Agropecuario;

XXI. Direccion de Ecologia;
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XXII. Direccion de Desarrollo Rural, y
XXIIl. Direccion de Bienestar y Gestién Social.

CAPITULO 1lI
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 91. Al frente de la Secretaria General, existira wevagna titular que sera denominada Secretario/a la
cual sera propuesta por el Presidente Municiptangra ademas de las atribuciones establecidas lexylOrganica
Municipal, las que sefiala el articulo 89 de estgld&&nento, las siguientes facultades y obligaciones

I. Administrar, abrir y distribuir la correspondencidicial del Ayuntamiento, dando cuenta diaria al
Presidente Municipal, para acordar su tramite Igirapliego tuviere el caracter de confidencialidadentregara
sin abrir al Presidente;

II. Dar cuenta mensualmente y por escrito al Presddumnicipal y al Ayuntamiento, acerca de los assimte
su respectiva competencia, asi como el nimero tepmo de los expedientes pasados a comision, emtiom de

los que hayan sido resueltos y de los pendientes;

[ll. Compilar y poner a disposicion de cualquier irgad® las leyes, decretos, reglamentos, circulaéedgnes
emitidas por el Estado o la Federacion que tengi@nancia para la Administracién Publica Municipal;

IV. Asistir a las sesiones de Cabildo, con voz y stovdentro de las cuales podra formular opinignasxiliar
al Presidente Municipal en el desarrollo de la@gsi

V. Coordinar y atender en su caso, los encargos @sedn encomendados expresamente por el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de ellos;

VI. Distribuir entre los empleados de la Secretadddhores que les correspondan;

VII. Expedir las certificaciones y los documentos pasique legalmente procedan, y validar con su firma
identificaciones, acuerdos y demas documentosatéieiemanados del Ayuntamiento o de la Secretaria;

VIIl. Cuidar que los asuntos de despacho se tramitérod#mlos plazos establecidos por las leyes;

IX. Instar que los encargados de las distintas Deperadey Unidades Administrativas de la Administbaci
Publica Municipal formulen los informes establesidonforme a la Ley;

X. Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracdei inventario anual de bienes municipales;
XI. Tener a su cargo el cuidado del Archivo Municgralcoordinacion con su Unidad;
XIl. Llevar por si o por el servidor publico que desitps siguientes libros:

a). De actas de sesiones del Ayuntamiento, las cgale®ndran lugar, fecha, hora, nombre de los aséstey
asuntos que se trataron;

b). De bienes municipales y bienes mostrencos;

c). De registro de nombramientos y remociones dedems plblicos municipales;
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d). De registro de fierros, marcas y sefiales de ganado

e). De registro de detenidos;

f). De entradas y salidas de correspondencia en caaidn con la Unidad de Oficialia de Partes, y
g). De los demés que dispongan las leyes y reglamaptusibles.

Xlll. Mantener disponibles copias de todos los docursegue conforme a la Ley Organica Municipal y demas
disposiciones aplicables deban estar a disposit@bpublico;

XIV. Expedir, en un plazo no mayor de tres dias, lastemcias de vecindad que soliciten los habitantes
del Municipio;

XV. Mantener, bajo su custodia y responsabilidadsdties de oficina, los expedientes y documentosamivo;
XVI. Desempefiar con oportunidad las comisiones ofiaiple le confiera el Presidente Municipal o el Agmiento;

XVII. Custodiar y resguardar los sellos de la Secretada como los expedientes y documentos que se
encuentren en la misma;

XVIIl. Redactar los acuerdos y las minutas de circular@syunicaciones y demas documentos que sean
necesarios para la marcha regular de los negocios;

XIX . Revisar y rubricar los documentos, circularesmgnicaciones de la Secretaria;

XX. Rendir por escrito los informes que le pidan euamiento, el Presidente Municipal o cualquiea otr
autoridad conforme a las disposiciones legalesales, y

XXI. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéxsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 92. La Unidad Administrativa de la Oficialia de Partestara adscrita a la Secretaria del
Ayuntamiento y al frente de la misma habra un @&itgjue tendra, ademas de las atribuciones queasalfaticulo 89
de este Reglamento, las siguientes facultadefigactones:

I. Recibir la correspondencia que sea dirigida almdgmiento y a la Secretaria;

Il. Resguardar y actualizar el sello fechador qued#eréa recepcion de documentos dirigidos al Ayomémto
0 a la Secretaria;

IIl.  Turnar la correspondencia recibida a la Unidad mhidsirativa competente para la atencion
correspondiente, a mas tardar al dia habil sigaienta fecha de recepcion, en casos de correspoiadde
termino, se turnara de manera inmediata al Titdeata Unidad que fue dirigida la solicitud y se&auenta
al Secretario/a General del Ayuntamiento;
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IV. Notificar a la instancia competente la corresposie que reciba, misma que debera ser entregadasa m
tardar el dia habil siguiente a la fecha de sup@oée, salvo que por la distancia resulte imposstleentrega en el
plazo sefialado;

V. Notificar acuerdos, oficios, citatorios o docunwenbficiales por medio de estrados en los casapiersea
legalmente procedente;

VI. Llevar un registro de entradas y salidas de leesppndencia recibida;

VII. Determinar las rutas de entrega establecidasigaretificadores;

VIII. Verificar la correspondencia entre las rutas deega y la bitacora elaborada al efecto;

IX. Elaborar un reporte estadistico de actividaddzegkas por el Departamento a su cargo;

X. Presentar al Secretario/a un informe mensualdadtvidades realizadas por la unidad a su cargo;

Xl. Someter a consideracion del Secretario/a los ptogede Manuales de Organizacion y Procedimiergbs a
como aquéllos correspondientes a los ProgramagRrestarios que atafien a la Unidad a su cargo;

XIll. Realizar todas aquellas funciones inherenteseal @ su competencia, y

XIll. A falta de disposicién expresa en este reglamentia formalidad de las notificaciones sera supletel
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado LibrSoperano de Puebla, las demas que le confieseleyas,
reglamentos, decretos, acuerdos y convenios, asb caquellas que le asigne el Secretario/a Generhl d
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, en el ambi su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 93. La Unidad del Archivo Municipal estara adscritdaaSecretaria General y al frente de la
misma habra un Titular que tendrd ademés de ldsueimnes que sefiala el articulo 89 de este Reglamkas

siguientes facultades y obligaciones:

I. Implementar programas y acciones para la consérvaccustodia de los documentos, libros y expadien
gue integran el acervo documental del Ayuntamiento;

II. Planear, programar, organizar, dirigir y evaludrdesempefio de las funciones correspondientes al
Archivo Municipal;

lll. Promover el aprovechamiento institucional y sod@lpatrimonio documental municipal;

IV. Organizar y describir los grupos documentalesdhigts, que integran el acervo del Archivo, asi com
proponer normas y procedimientos para su préstacustpdia;

V. Disefiar, proponer e implementar la organizaciésisfemas de registro de los documentos que sean
depositados en el Archivo Municipal, con el finamtrolar su inventario y agilizar su manejo y laeion;

VI. Reportar ante el Secretario/a los libros y docuosemue requieran ser restaurados o reproducidos y
proponer las medidas necesarias para su conseamyacio
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VII. Recibir un ejemplar del inventario general dell@nes municipales;

VIIl. Autorizar solicitudes de los usuarios externosnterinos para consultar los documentos del
Archivo Municipal;

IX. Autorizar previo acuerdo con el Secretario/aalidda de documentos originales del acervo histériggndo
se requieran, haciendo que se guarden las medidamndervacion y seguridad para tal efecto;

X. Resguardar y proteger los documentos HistéricbMdaicipio;

XI. Cumplir y coordinar las obligaciones a que seerefi las Leyes Federales y Estatales en materia de
archivos, y

Xll. Las demas que le confieren las leyes, reglameaézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquplate
asigne el Secretario/a General del AyuntamientoRyesidente Municipal, en el ambito de su compzéen

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 94. La Direccion del Registro Civil, al frente de lasma habra un Director/a que mantendra
estrecha colaboracion con el Regidor de Gobernadidsticia, Seguridad Publica y Proteccion Civie dqandra
ademas de las atribuciones que sefiala el artiulle &ste Reglamento, las siguientes facultadétigaciones:

I. Administrar, organizar, integrar y controlar lastavos, registros oficiales y recursos materialesarea del
Registro del Estado Civil de las Personas, en dumgsito de las disposiciones legales aplicables;

Il. Recibir, dar tramite y resolucién de los asuntek Rlegistro del Estado Civil de las Personas, e s
solicitados por la ciudadania, previo cumplimiesi¢oos requisitos sefialados en la normatividacecsm,;

Ill. Prestar los tramites y servicios que las Leyeemdabs disposiciones legales confieren al Municigio e
materia del Registro del Estado Civil de las Peaspn

IV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentosivenios y demas disposiciones de su competeneia q
sean aplicables en el Municipio, en todos los ti&sry servicios proporcionados;

V. Supervisar el asentamiento de los registros démmEmos, reconocimientos, anotacién marginal de
reconocimientos; matrimonios, divorcios y adopcmriefunciones y todo tipo de oficios referentéssamismo;

VI. Participar en el ambito de la competencia del Mipio en las rectificaciones de actas, anotaciones
marginales de divorcios y adopciones;

VII. Guardar y custodiar los libros de registro querssientran en resguardo del Registro y manterscieivo
en orden;

VIIIl. Coordinar la integracién de los expedientes phteamite de correccion de errores ortograficos gae
alteren los datos esenciales del acta, asi conamtataciones marginales de las mismas;

IX. Supervisar que los tramites de CURP o copia &etificada del libro y extractos de las mismascé@idos
por ciudadanos se cumplan en tiempo y forma;
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X. Entregar reporte de actas mensuales a la Cooidm&statal del Registro Civil de la zona regiogaé
le corresponda;

Xl. Atender los oficios del Ministerio Publico o Filieapara dar fe en los actos de inhumacién de passo
desconocidas, y

Xll. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquplase
asigne el Secretario/a General del AyuntamientoRyesidente Municipal, en el ambito de su compaten

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 95. Al frente de la Tesoreria, existird una personaati que sera denominada Tesorero/a la cual
sera propuesta por el Presidente Municipal, qudréeademas de las atribuciones que sefiala la Lggn@a
Municipal, el articulo 89 de este Reglamento, igsientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar la politica hacendaria del Municipio,ad@formidad con lo que acuerde el Ayuntamiento;
Il. Ejercer las atribuciones que la legislacién haagadonfiere a las autoridades fiscales Municigale

[ll. Dar cumplimiento a las leyes, acuerdos, decreimsyenios, y demds disposiciones legales aplicables
materia de coordinacién fiscal, hacendaria, inggesomonizacion contable, fiscalizacién, contrendicion de
cuentas y transparencia; en el ambito de la compietelel Municipio;

IV. Recaudar y administrar los ingresos que legalmenterrespondan al Municipio; los que se deriverad
suscripciéon de convenios, acuerdos o la emisiéuladdaratorias de coordinacion; los relativos adfemr@ncias
otorgadas a favor del Municipio en el marco detedm Nacional o Estatal de Coordinacién Fiscabsogue reciba
por cualquier otro concepto; asi como el importdadesanciones por infracciones impuestas por Ussidades
competentes, por la inobservancia de las diversgmosiciones y ordenamientos juridicos, constitdgefos
créditos fiscales correspondientes;

V. Participar en los 6rganos de coordinacion fiscaliginistrativa que establezcan las leyes;

VI. Llevar los registros y libros contables, finanogy administrativos del Ayuntamiento;

VII. Vigilar el funcionamiento de un sistema de oriertta fiscal gratuita para los contribuyentes mypatgs;

VIIl. Elaborar el dia dltimo de cada mes, el balancemgéncorte de caja y estado de la situacion firaac
del Municipio, el cual debera ser aprobado por msilente Municipal y la Comision de Hacienda Riabli

Municipal y Patrimonio;

IX. Disefar y publicar las formas oficiales de las ifiestaciones, avisos y declaraciones, asi comostdao
demas documentos fiscales;

X. Solicitar al Sindico Municipal el ejercicio de lasciones legales procedentes con fundamento en las
disposiciones respectivas, asi como participaioeridrminos que establezcan los ordenamientosadybdis, en
la sustanciacién de los medios de defensa que peanovidos en contra de los actos de las autorglade
fiscales del Municipio;

XI. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidbhteicipal, que la recepcién del pago y la expedidi@
comprobantes, sea realizada por dependencias abveeslas exactoras;
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XIl. Custodiar y ejercer las garantias que se otorgdawor del patrimonio municipal;
XIll. Proponer al Ayuntamiento la cancelacién de cuentasbrables;

XIV. Permitir a los integrantes del Ayuntamiento lasdta de la informacién que legalmente les cormnedpp
dentro del ambito de su competencia, asi como pcapw@rla a la Auditoria Superior del Estado, aussgniento
de este Ultimo, en términos de la Ley Orgéanica Mipal y demas aplicables;

XV. Proporcionar la informacién que le soliciten lositadores nombrados por el Ejecutivo, que sea
procedente legalmente;

XVI. Proporcionar de manera oportuna al Ayuntamierdogdos datos e informes que sean necesariosara |
formulacién de los presupuestos de ingresos y egyasgilando que se ajusten a las disposicionetadeey
Organica Municipal y otros ordenamientos aplicaldss como participar en la elaboracién de dicliesypuestos;

XVII. Ejercery llevar el control del presupuesto deliAgamiento;
XVIII. Informar al Ayuntamiento respecto de las partmizes estén por agotarse, para los efectos procegente

XIX. Formular, bajo la vigilancia del Presidente Mupij dentro del plazo que sefiale la ley aplicable,
informe de la administracion de la cuenta publiebMunicipio correspondiente al afio inmediato aater

XX. Elaborar el informe y demas documentos fiscalesdpbera remitir el Ayuntamiento a las autoridadids
Estado, de conformidad con la Ley de la materia;

XXI. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiemt forma oportuna, el informe de la cuenta pablic
municipal, asi como los estados de origen y apticade recursos y los informes de avance de geftidnciera,
para su remision a la Auditoria Superior del Estado

XXII. Solventar oportunamente los pliegos que formul@dditoria Superior del Estado, y demas Organos de
Fiscalizacién, informando de lo anterior al Ayunianto;

XXIIl. Participar en la elaboracién de los proyectoseged, reglamentos y demas disposiciones relacisnada
con el Patrimonio Municipal;

XXIV. Participar en la elaboracion de convenios de ¢nacihn hacendaria que celebre el Ayuntamientmen |
términos de la Ley Organica y demas leyes aplisable

XXV. Auxiliar y representar, en su caso, al Presidéfueicipal ante las instancias, érganos y autoridatke
coordinacion en materia hacendaria, de fiscalizagiarmonizacién contable del Estado y la Federacio

XXVI. Proporcionar al auditor externo que designe elmgmniento la informacion que requiera;

XXVII. Cumplir, en el control interno de los recursoslipils que ejerzan las Juntas Auxiliares, con lamas,
procedimientos, métodos y sistemas contables yudioaia que al efecto establezca el Organo deakiscion
Superior del Estado;

XXVIII. Planear, controlar y proporcionar los recursosdnos y materiales asi como los servicios generales
que requieran las areas que integran el Municigra pl cumplimiento de sus programas de trabajopdfrmidad
con las disposiciones aplicables y disponibilideesppuestal respectiva;
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XXIX. Gestionar y autorizar oportunamente el pago deuésips, derechos, servicios o cualquier otra
contribucién de los bienes muebles e inmueblesgoaZel Municipio, y

XXX. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Secretario/a General del AyuntamiergbPresidente Municipal, en el &mbito de su cdemsa.

SECCION PRIMERA
DE LA CONTABILIDAD GENERAL

ARTICULO 96. Contabilidad General, estara adscrita a la TesoMunicipal y al frente de la misma habra
una persona titular que sera denominada Contat@veeral que tendra ademas de las atribucionesefizdasel
articulo 89 de este Reglamento, las siguientedtéaias y obligaciones:

I. Comprobar que los registros contables se reale®rmapego a los postulados basicos de contabilidad
gubernamental generalmente aceptados y demasdey@sas aplicables en materia contabilidad gulmeendal;

II. Verificar que los registros contables se llevaesabo con base acumulativa y en apego a postulasisolk
de contabilidad gubernamental armonizados en spgcévos registros de diario, mayor, inventaribslnces;

[ll. Examinar el correcto registro de las operaciorgrd del presupuesto autorizado, con base eryas ly
en la Normatividad Presupuestal para el Ejercieioc@hsto Publico Municipal vigente;

IV. Revisar con base en las leyes y en la Normativitledupuestal para la Autorizacién y Ejercicio @abto
Pdblico Municipal vigente, los comprobantes dedgeesos de las Dependencias;

V. Promover la transparencia en la rendicion de asecnforme al marco constitucional, a la Ley Galnede
Contabilidad Gubernamental y demas disposicionksadyes;

VI. Integrar la documentacion correspondiente pareestdr observaciones y requerimientos hechos por la
autoridades competentes federales, estatales ycipaleis, asi como de cualquier instancia fiscabzadacultada
en la materia;

VII. Vigilar e informar al Tesorero municipal de lausitién financiera actual de obras ejecutadas anmrges
propios, estatales y federales, asi como regikisaasientos contables de obras ejecutadas corsoscpropios,
estatales y federales;

VIII. Auxiliar al Tesorero Municipal en la solventacide observaciones y pliegos que formulen las awgtdéad
fiscalizadoras respecto de la informacién contable;

IX. Emitir los Estados Financieros en forma oportuwreaaz, confiable y eficaz en apego a las politdas
registro basadas en los principios, sistemas, gdhodentos y métodos de Contabilidad Gubernamental
generalmente aceptados y conforme a las normassf@®ven los ordenamientos aplicables, asi comio®n
lineamientos que al efecto establezca la autorfdadlizadora estatal. Asi como analizar e intdgprelichos
estados financieros;

X. Planear, organizar, dirigir y controlar las acei®rconjuntas de las unidades administrativas degrem la
direccion, con la finalidad de emitir los Estadasacieros en forma oportuna, veraz, confiableigaef

Xl. Elaborar e integrar conjuntamente con las areaypetentes del Ayuntamiento, la cuenta publica dkaca
ejercicio fiscal;
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XIl. Solicitar la actualizacién y mantenimiento delt&isa Contable (SCG), cuando este se requiera;

XIll. Verificar el correcto registro de la deuda puhlies fuentes de financiamiento para el saneamigata
misma, asi como la aplicacion de los fondos fedsraliando sus propios lineamientos lo permitan;

XIV. Cumplir con los plazos de entrega de informacéfjuerida por la autoridad fiscalizadora estatal;

XV. Examinar el cumplimiento de leyes, decretos, ragl#tos y demas disposiciones aplicables en materia
registro y Contabilidad Gubernamental,

XVI. Atender que se cumpla con los plazos de entregdatenacion requerida por las autoridades compesen

XVII. Inspeccionar que los registros contables tantdndeesos como de egresos cuenten con la debida
documentacion que los soporte, y

XVIII. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Tesorero Municipal o el Presidenteslémbito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE EGRESOS

ARTICULO 97. La Unidad de Egresos, estara adscrita a la Téadvemicipal y al frente de la misma habra
una persona Titular que tendra ademas de las eiies que sefiala el articulo 89 de este Reglam&so

siguientes facultades y obligaciones:

I. Vigilar el correcto registro del ejercicio del pupuesto en las operaciones de la Administracion
Publica Municipal,

Il. Comprobar los estados financieros y elaborar tepdinancieros;
Ill. Programar y calendarizar las erogaciones esendialacuerdo a las prioridades y liquidez del@ratinicipal;

IV. Establecer el mecanismo que permita llevar elrobmte la disponibilidad de liquidez conforme a los
compromisos de pago, informando periédicamenteatatior/a General, conjuntamente con los estadasdieros;

V. Analizar conjuntamente con el Contador/a Geneshteslas variaciones importantes en el presupudssto
egresos, a fin de realizar las medidas correcpesatsnentes;

VI. Coordinar los pagos correspondientes de la deuldBcaly de cualquier otra obligacién contraida pbr
Ayuntamiento, de acuerdo a la informacién de ldadess financieros;

VII. Verificar la comprobacion del gasto;
VIIIl. Auxiliar al Contador/a General en el registro getsupuesto autorizado, ejercicio y control delt@as
publico de la Administracion Municipal, y en su@aproponer las mejoras que considere necesasispmo los

lineamientos para el ejercicio y control del gagtdas Juntas Auxiliares;

IX. Coadyuvar en la solicitud de informacion a lasdades administrativas del Ayuntamiento, para istegt
anteproyecto de presupuesto de egresos;
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X. Elaborar la relacion de partidas presupuestalegstva, a mas tardar el 31 de enero de cadaafidase
en la documentacién soporte de los compromisosi@eted de pago a dicha fecha;

Xl. Emitir los documentos que garanticen la dispodid presupuestal, registrando la correspondidattaaion
preliminar al presupuesto, para el pago de com@s gon cargo al presupuesto del ejercicio fismaespondiente, y

Xll. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéasetos, acuerdos y convenios, asi como aqugliate
asigne el Tesorero Municipal, en el ambito de supetencia.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE INGRESOS

ARTICULO 98. La Unidad de Ingresos, estara adscrita a la €gsoMunicipal, al frente de la misma habra
una persona Titular que tendra ademas de las civibes que sefiala el articulo 89 de este Reglamé&so

siguientes facultades y obligaciones:

I. Sugerir al Contador/a General los criterios gelesrale la politica de ingresos tributarios de cada
ejercicio fiscal,

Il. Proponer al Contador/a General el anteproyectbheyede Ingresos, asi como el presupuesto estimado d
ingresos para el ejercicio fiscal siguiente;

lll. Implementar acciones de mejora en la recaudacdim@uestos e implementar programas de incentivos
para el pago oportuno de los contribuyentes;

IV. Plantearle al Contador/a General los lineamienfm®gramas, normas, politicas y procedimientos
relacionados a las materias de recaudacion y astn@oion de ingresos tributarios;

V. Formularle al Contador/a General los acuerdosag@gen parcialidades prescripcion de créditogldeidn
de pagos realizados indebidamente a la Tesorerfachdal, otorgamiento de estimulos o subsidiossydemas que

sean de su competencia, asi como las resolucidasscansultas que presenten los interesados;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas des&puesto de Ingresos por parte de las distintas &/o0
dependencias generadoras de ingresos propios;

VIl. Exponerle al Contador/a General la diversificadérias formas de pago de contribuciones fiscales;
VIII. Inspeccionar el correcto procedimiento de recaddac

IX. Coordinar los servicios de orientacién y asist@nécnica que se proporcione a los contribuyerdes el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

X. Distribuir las boletas de pago para el impuesédlial y los derechos por servicio de limpia;

XI. Determinar la estructura de la informacién y lostenidos de presentaciones o reportes ejecutolne I
comportamiento de la recaudacion municipal;

XIll. Gestionar convenios para el traslado y depésibcdréo de valores con las empresas que proporciestan
servicio a la Tesoreria Municipal para lograr ustadajo sin arriesgar la seguridad de los ingrgsos

Xlll. Las demés que le confieren las leyes, reglamedé&zsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Tesorero Municipal o el Presidenteslémbito de su competencia.
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SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE CAJA 1, 2, Y UNIDAD DE PAGO PREDIAL

ARTICULO 99. La Unidad de Caja 1,2, y Unidad de Pago Predtal&s adscrita a la Tesoreria, al frente de la
misma habra una persona Titular por cada areatequiea ademas de las atribuciones que sefialai@llar89 de

este Reglamento, las siguientes facultades y afitigas:

I. Recibir las ordenes de cobro por parte de laseSw@s, Direcciones y Unidades Administrativass ge
generen por el concepto de pago de constanciaghtery de Servicios Publicos;

Il. Expedir los recibos de pago con folio, sello ynfir por parte del responsable del cobro;

Ill. Obtener los pagos que determine la Ley Ingresos;

IV. Cobrar el pago de boletas prediales y hacer lssugatos correspondientes que determine la Ley;

V. Hacer los pagos correspondientes que determireesidente Municipal,

VI. Auxiliar al Tesorero y al Contador/a General enflanciones que deleguen a cada Unidad Adminigirati
VII. Realizar el corte de caja de todos los dias yrtapal tesorero los ingresos y egresos del dia;

VIIl. Colaborar con las auditorias internas que realid@sorero y el Contador/a General del Municigio,

IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéxsetos, acuerdos y convenios, asi como aqupliase
asigne el Tesorero Municipal o el Presidente, ém#lito de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES

ARTICULO 100. La Unidad de Adquisiciones, estara adscrita agsofieria, al frente de la misma habra una
persona Titular que tendrda ademas de las atribesique sefiala el articulo 89 de este Reglamestajdaientes
facultades y obligaciones:

I. Recibir y tramitar las requisiciones de compragegadas por las diversas areas;

Il. Coadyuvar con la Direccidn de Tesoreria, en lési@v de las propuestas legal técnica y econdmicla®
procedimientos de invitacion a cuando menos tresopes;

Ill. Suscribir y aprobar las actas, constancias, deté@®s técnicos y econémicos de los procedimientos de
invitacién a cuando menos tres personas;

IV. Realizar la evaluacion cualitativa y cuantitatikalas propuestas técnicas presentadas en logiprieetos
de invitacién a cuando menos tres personas, camaerite con las Unidades Administrativas, las Depecids y
Entidades que lo hayan solicitado;
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V. Verificar y vigilar que los licitantes cumplan g#ampo y forma, con cada uno de los requisitoxgatios por
el Comité, en los procedimientos de invitacion antlo menos tres personas y que éstos cumplan estalolecido
en la legislacion aplicable;

VI. Mantener actualizado el directorio de proveedores;

VII. Proponer conforme a los datos del Padrén de Pdovesg, una base selectiva o aleatoria de los pidoves
gue cuenten con capacidad legal, técnica y ecorgmiperiencia y honradez para participar en losgglimientos

de invitacion a cuando menos tres personas;

VIIl. Verificar la correcta y oportuna recepcion de Ibenes y materiales adquiridos, y su
correspondiente entrega;

IX. Realizar las acciones que permitan liquidar engi@egnforma las obligaciones adquiridas con los pedlores;

X. Planear, organizar, dirigir, otorgar y vigilar lssrvicios de materiales, suministros e inventades
las Dependencias;

XI. Proponer conforme a los datos del Padrén de Pdoveg, una base selectiva o aleatoria de los pdoves
gue cuenten con capacidad legal, técnica y ecordmiperiencia y honradez para participar en losgalimientos

de invitacion a cuando menos tres personas, y

XIll. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquplase
asigne el Tesorero Municipal o el Presidente, ém#ito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 101. La Direccién de Catastro, estara adscrita a larEe Municipal y al frente de la misma
habra un Director/a que tendr4d ademas de las eimibes que sefiala el articulo 89 de este Reglamé&so

siguientes facultades y obligaciones:

I. Sugerir al Tesorero los lineamientos, programasnas, politicas y procedimientos relacionadoset@obro,
recaudacion y fiscalizacién de los ingresos prceaeis del impuesto predial;

II. Auxiliar al Tesorero en el disefio de los sistemagtodos y procedimientos de recaudacion del
impuesto predial;

IIl. Determinar los prondsticos anuales de ingresger, §i determinar las metas de recaudacion para el
impuesto predial;

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de altgpatiron Predial y asignar, en su caso, niumero de
cuenta predial;

V. Llevar un registro del alta de predios en el Padhedial;
VI. Proponer al Tesorero los acuerdos de condonacdisernycion total o parcial del impuesto predial;
VII. Integrar, conservar y actualizar la informaciotasttal del Municipio;

VIII. Otorgar la informacién respecto a region-manzama fa conformacion de la clave catastral;
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IX. Supervisar la correcta asignacion de claves catest

X. Administrar las bases de datos catastrales;

Xl. Mantener actualizada la base de datos geogréfica;

XIl. Actualizar las claves catastrales que identifiquempredio;

XlIl. Ordenar la inscripcién de los bienes inmuebleslgradrén Catastral y asignarles registro catastral

XIV. Proponer al Tesorero los lineamientos para reaitas, bajas y cambios en materia de registtastcales;

XV. Calcular y determinar la base de los impuestodigrg sobre adquisicion de bienes inmuebles,\&@trae
la determinacion del valor catastral de los deifwsuebles con apego a la zonificacion catastrabsyMalores

unitarios para suelo y construccion que resultdicapes;

XVI. Autorizar las declaraciones para el pago de Inpussbre Adquisicion de bienes Inmuebles, que hayan
cumplido satisfactoriamente con los requisitostdstidos para ello;

XVII. Generar orden de cobro de los Derechos por ekcgede recoleccion, transporte y/o disposiciérafide
desechos y residuos solidos;

XVIII.  Emitir constancias de no adeudo de Impuesto Rredia

XIX. Practicar u ordenar inspecciones de predios coobgto de obtener informacion para conformar el
catastro y determinar la base de las contribucisabee la propiedad inmobiliaria;

XX. Practicar u ordenar la verificacion fisica de torlase de bienes, asi como determinar sus valores
correspondientes y revisar o aprobar avallos;

XXI. Recibir de parte de las autoridades competentis|gs particulares informacién sobre las autororses
otorgadas para fraccionar, subdividir, relotifiéacio fusionar un predio; asi como informacion redata
terminaciéon de obras de urbanizacion o fraccionatog& o en su caso, las autorizaciones para la viEnpredios
sin que se hubieren concluido las obras de urbeidiza

XXII. Contestar las consultas en materia catastral;

XXIIl. Certificar copias de las manifestaciones, planatemas documentos relacionados con los predios a
solicitud de los interesados, y

XXIV. Las demas que le confieren las leyes, reglamed@setos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne el Tesorero Municipal o el Presidateel ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y/O ORGANO INTERNO DEC ONTROL

ARTICULO 102. Al frente de la Contraloria Municipal y/o Organutdrno de Control, existird una persona
titular que serd denominada Contralor/a la cua geopuesta por el Presidente Municipal, con éstapego al
presupuesto, bajo criterios de disciplina, maxici@a, racionalidad y austeridad, tendra las funesoy facultades
de la Contraloria Municipal y/o Organo Interno den€ol, con las disposiciones establecidas en ja@eganica
Municipal, Reglamento Interior del Organo Interreo@ontrol del Ayuntamiento del Municipio de ChietRuebla,
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las atribuciones que sefiala el articulo 89 de Rsglamento, demas disposiciones aplicables y asesites
facultades y obligaciones:

|. Establecer, dirigir y controlar las politicas getes de la Contraloria Municipal y/o Organo Interte
Control en términos de la legislacion aplicable;

Il. Aprobar y registrar los manuales de organizagidocedimientos y de operacién, para el mejor des@mp
de las Dependencias y Entidades;

lll. Formular propuestas y recomendaciones al Ayuntamieespecto de proyectos de reglamentos, acuerdos,
decretos, convenios y demas disposiciones adnatiigts de caracter general que elaboren las Depeiade sobre
los asuntos de la competencia de la Contraloriaidial y/o Organo Interno de Control;

IV. Emitir opinién al Presidente Municipal en la supcion y ejecucion de los convenios, contratos,
acuerdos y demas actos juridicos y administratige® sean competencia de la Contraloria Municigal y

Organo Interno de Control;

V. Expedir lineamientos y criterios, que deban olm®e para la entrega-recepcién de los servidotgdgps al
concluir su empleo, cargo o comision, en térmirm$achormatividad aplicable;

VI. Informar periédicamente al Presidente Municipal @sultado de la evaluacion de las dependencias y
entidades, en relacién con el cumplimiento de sogramas de trabajo, asi como del resultado oliatedos actos
de auditoria, verificacion y fiscalizacion;

VIl. Aprobar las normas, politicas y criterios bajo tgles los servidores publicos deberan preseatar |
Declaracion de Situacion Patrimonial y su modifiéacasi como expedir los manuales e instructivasapnsidere
necesarios para tal efecto;

VIII. Admitir los lineamientos para el registro de peesofisicas o juridicas que hayan sido inhabilgada
suspendidas en los procedimientos respectivos Ip daconocer a las Dependencias, asi como a l&ngias
competentes estatales y federales;

IX. Autorizar los lineamientos para el registro y afinacion del Listado de Contratistas Calificados y
Laboratorios de Pruebas de Calidad, asi como dkbRale Proveedores, de conformidad con lo estaolen los
ordenamientos aplicables;

X. Coordinar los trabajos del Comité de PlaneaciomiMpal;

Xl. Establecer las metodologias y los procedimientam&teria de planeacion estratégica;

XIl. Vigilar la incorporacion de indicadores en los wimentos rectores de planeacion;

XlIl. Someter a consideracion del Comité de Planeaciénidipal la aprobacién del Plan Municipal de Deslioy

XIV. Establecer mecanismos que contribuyan al fortaliecito del sistema de planeacion democréatica;

XV. Afirmar los lineamientos para la integracion ybeleacion del Informe de Gobierno que debe de rendir
anualmente el Presidente Municipal ante el Cabddocomo vigilar los trabajos conducentes;

XVI. Solicitar el andlisis de la estructura organicanioipal, y en su caso, requerir y aprobar las
modificaciones pertinentes;
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XVII. Trabajar de manera coordinada con la Tesoreriaidipah en la elaboraciéon de lineamientos para la
formulacién e integraciéon de programas presupuestamismos que deberan de guardar congruencialcBtan
Municipal de Desarrollo;

XVIII. Dar seguimiento a las metas y resultados de lesndiencias de la Administracion Publica Municipal;

XIX. Implementar sistemas de control y evaluacion dgdstion que permitan una mejora continua y el
cumplimiento de metas y objetivos planteados;

XX. Efectuar la evaluacion de los resultados obtenpdwda Administracién Puablica Municipal en el &jero
de sus planes y programas;

XXI. Establecer el sistema municipal de control inteque sera implementado por las Unidades Admitiisiis
XXII. Emitir el Plan Anual de Evaluacion, de acuerdolasmecesidades de la Administracién Publica Mpalic

XXIIl. Participar, de acuerdo con su competencia, eis&ra Local Anticorrupcion y en el Sistema Estdeal
Control y Evaluacion de la Gestion Publica;

XXIV. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivosnmateria de planeacién municipal, a través de la
revision de los Programas Presupuestarios;

XXV. Implementar un modelo de contraloria social quenpe en las actividades del gobierno municipal, en
colaboracion con las unidades administrativas;

XXVI. Coordinar el registro de lineamientos, estructun@nuales, programas y demas actos o actividades q
permitan tener control interno en la Administraci&iblica Municipal;

XXVII. Observar el cumplimiento de las normas de étieasguestablezcan para los servidores publicos;

XXVIII. Emitir opinién técnica y funcional sobre las preptas de modificacién a la estructura organica
del Ayuntamiento;

XXIX. Proponer acciones que coadyuven al perfeccionamigsministrativo y operativo de la Contraloria
Municipal y/o Organo Interno de Control;

XXX. Atender el cumplimiento del Presupuesto basad®emuiltados y Sistema de Evaluacion del Desempefio;

XXXI. Participar con organismos publicos, privados, arzades o internacionales en actividades que facale
a la Contraloria Municipal y/o Organo Interno den€ol y sus actividades;

XXXII. Cuidar los procedimientos de excepciéon a la lafta publica y los demas procedimientos de
adjudicacién consignados por las respectivas Leyes;

XXXIIl.  Vigilar los procedimientos de planeacion, cont#ta, ejecucion, entrega, rescision, suspension,
terminacién anticipada, finiquito, liberacién delighciones y demas que deriven de la adquisiciérbidees,
arrendamientos, servicios, asi como suministros plservicios relacionados con la misma;

XXXIV. Autorizar la practica de auditorias, evaluacion@sspecciones, fiscalizaciones, revisiones,
verificaciones y su respectivo seguimiento, en dapendencias y entidades, directamente o por ctndie
comisarios, pudiendo auxiliarse para tal efectesjecialistas externos;
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XXXV. Ejercer las atribuciones que le confiera la Leydiea Publica y Servicios Relacionados con la Migma
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y ServidesSector Publico Estatal y Municipal;

XXXVI. Participar en términos de la legislacion aplicalele los procedimientos de adjudicacién de bienes,
servicios, obra y servicios relacionados con lanmaiy suministros, asi como del otorgamiento de &sinoes, con
el objeto de actuar de manera preventiva propoacida comentarios y observaciones, sin que de lasasi se
desprenda facultad de decisién sobre las adjudicesio decisiones que conduzcan a las mismas;

XXXVII. Dar seguimiento a los procedimientos de resciatfministrativa de convenios y contratos en materia
de adquisiciones, arrendamientos, prestacion decees, enajenaciones, asi como de obra publicaryigos
relacionados con la misma, en términos de la navidat aplicable;

XXXVIIl.  Validar y autorizar las observaciones derivadas algalitorias, revisiones, evaluaciones,
supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones gpé@tciones practicadas a las Dependencias y Ertidaa el
ambito de su competencia; asi como supervisameiséento a la solventacion de las observacionagligacion
de las medidas correctivas;

XXXIX. Examinar el cumplimiento de las observaciones gomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas por iniciativa 0 a peticién de las rdifdes instancias de fiscalizacion, respecto dedlasrsas
Dependencias y Entidades;

XL. Presenciar, a peticion de la parte interesadalalaoracion de actas administrativas circunstaasian
motivo de la destruccién de papeleria oficial,asebficiales y credenciales, asi como de trasladdatumentos,
apertura de caja fuerte, entrega de vehiculosgrtes entrega de armamento, entre otras, a flmrader constar de
los actos realizados;

XLI. Establecer el sistema de quejas y denuncias; eijuigio de que esta autoridad investigue y dé el
correspondiente seguimiento de oficio a los hechos, con motivo de sus atribuciones, puedan implica
inobservancia de la normatividad por los servidpigsicos;

XLII. Instruir el inicio de los procedimientos de invgatién y de responsabilidades que sean de su
competencia en los términos establecidos en la Gewperal de Responsabilidades Administrativas, yéadem
ordenamientos aplicables;

XLIII. Remitir los expedientes, asi como la informaci@cesaria a la Sindicatura Municipal, respecto de
hechos que puedan ser constitutivos de delito gsalten de la aplicacion de procedimientos, proggm
operativos a cargo de la Contraloria Municipal @wmano Interno de Control que afecten intereseatonponio
del Municipio;

XLIV. Imponer sanciones y fincar responsabilidades @isecsolidarias o subsidiarias en los términosade |
legislacién aplicable;

XLV. Establecer responsabilidades administrativas, mep@ aplicar las sanciones que correspondan en los
términos que las leyes sefialan, y en su caso, lietesonocimiento de la autoridad competente thkshos,

prestandole para el efecto la colaboracién quedeefrequerida;

XLVI. Verificar que los servidores publicos municipatesnplan con la obligacién de presentar oportunagent
las declaraciones patrimoniales y de interesetéreminos de la Ley General de Responsabilidadesiisimativas;

XLVII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Cabikto gl ambito de su competencia;
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XLVIII. Implementar y evaluar programas encaminados a oneacultura de calidad en el servicio publico;
XLIX. Promover y fomentar practicas de buen gobierna pejorar la gestion municipal;

L. Asesorar técnicamente a los Titulares de las digresias y entidades municipales en los asuntos de
su competencia;

LI. Atender las quejas, denuncias y sugerencias dadadania, relativas al ambito de su competenaialigar
las sanciones que en su caso procedan;

LIl. Participar en la formulacion y actualizacion dsldntario general de los bienes municipales yaigjue el
inventario sea mantenido conforme a lo dispuestdaplegislacion aplicable;

LIIl. Impulsar la transparencia y la debida rendicidrulntas a la sociedad sobre la gestion y resulidelts
Administracién Municipal;

LIV. Informar cuando lo requiera el Presidente Muniaipal Sindico, sobre el resultado de la evaluggidn

LV. A falta de disposicion expresa de este reglamesftyente a la Contraloria Municipal y/o Organcetnb
de Control, serd supletoria la Ley General del efist Nacional Anticorrupcion; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley de Respolidaties de los Servidores Publicos del EstadoudbR; Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Pueblaigide Procedimientos Civiles del Estado Libreop&ano de
Puebla, Ley Organica Municipal; Reglamento Interitel Organo Interno de Control del Ayuntamiento del
Municipio de Chietla, Puebla; Codigo de Etica y Gacta de los Servidores Publicos del Honorable fgmiento
del Municipio de Chietla, Puebla, las demas qumldieren las leyes, reglamentos, decretos, acagrdonvenios,
asi como aquellas que le asigne el Presidente Mahien el ambito de su competencia.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 103. La Unidad de Mejora Regulatoria, estara adscrita @ontraloria y/o al Organo Interno de
Control, con estricto apego al presupuesto, baferiws de disciplina, maximizacion, racionalidadwysteridad, la
persona Titular de la Contraloria Municipal y/o @mg Interno de Control, podra ser la persona eadargle la
Unidad de Mejora Regulatoria, y tendra ademas tlélsuaiones que sefiala el articulo 89 de este Regito, las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Promover la agilizacién, simplificacién de losniiges y servicios en el Ayuntamiento;

Il. Coordinar la implementacién de los programasatesgias, politicas, lineamientos, mecanismos yoaes
en materia de innovacion, mejora regulatoria yigeste tramites empresariales;

Ill. Proponer al Presidente, y en su caso, coordinavayuar los mecanismos para la gestion de tramites
orientados al establecimiento, operacién, desarrgll regularizacién de empresas en el Municipio,viagre
coordinacion con las instancias correspondientes;

IV. Llevar el registro de emprendedores a la Red dgaaal emprendedor;

V. Dar seguimiento a la bolsa de trabajo del Munigipi

VI. Coordinar la publicacién y edicién de informac&mel sitio Web;



42 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Viernes 21 de abril de 2023

VII. Llevar el registro de Micro, Pequefias y Medianaspiesas;

VIll. Coordinarse con la Contraloria Municipal y/o Omamterno de Control, para establecer la
instrumentacion de politicas, lineamientos y mesrans encaminados a la operacion y optimizaciosdééma de
Apertura Rapida de Empresas;

IX. Fungir como enlace entre las Dependencias, Ertgladiemas Ayuntamientos del Estado de Pueblajpara
atencion y despacho de los asuntos relacionadola g@stion de tradmites e innovacion en la atenempresarial;

X. Sugerir al Presidente, y en su caso, instruirpestsar la implementacion de los proyectos de narogs,
estrategias y acciones en materia de innovacioméesica y atencion empresarial;

XI. Coordinar y someter a la aprobacion del Presidémtarganizacion de presentaciones, simposiunispsuo
eventos similares en materia de gestion de tramibesovacion en la atencién empresarial;

Xll. Implementar la integracion e interoperabilidad Ide catdlogos de regulaciones, tramites y servicios
municipales que correspondan con la plataformaotégita del Catalogo Estatal y el Catadlogo Nacipyal

XIll. A falta de disposicion expresa de este reglamesfierente a la Unidad de Mejora Regulatoria, sera
supletoria la Ley General de Mejora Regulatoria y &y Estatal de Mejora Regulatoria y Buena Adniiagon
para el Estado de Puebla, las deméas que le canfieseleyes, reglamentos, decretos, acuerdos yeoiws; asi

como aquellas que le asigne el Presidente Munjogma¢l ambito de su competencia.

CAPITULO VI
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 104. La Direccién de Desarrollo Integral de la Famiéiatara adscrita al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, al frente darisma habra un Director/a que tendra ademas datriasiciones

gue sefiala el articulo 89 de este Reglamentoigaistes facultades y obligaciones:

I. Impulsar politicas y acciones de atencién a grupserables, familias, nifias, nifios, adolescemessonas
con discapacidad y adultos mayores, asi como deeasia social y de salud;

Il. Supervisar los programas que implementan las siageareas del Sistema Municipal en materia de
asistencia social;

lll. Atender a las personas que solicitan algin apey&@idtema Municipal procurando su atencién core lzas
los programas y recursos disponibles;

IV. Colaborar con el Sistema DIF del Estado de Pueblaventos y actividades que le sean requeridas en
materia de asistencia social,

V. Participar en la suscripcion y ejecucién de losvemios y contratos que celebre el Presidente Npalien
materia de salud y para la asistencia social;

VI. Planear y dirigir los servicios de asistenciaaatl Municipio con el visto bueno del Presidavitanicipal;
VII. Autorizar los apoyos que se otorgan a través idei8a Municipal;

VIII. Otorgar asesorias juridicas y canalizaciones guérezcan a la poblacion vulnerable;
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IX. Vigilar el correcto funcionamiento de las casasaead ubicadas en las Juntas Auxiliares e Insfgasto
X. Coordinar acciones municipales de salud prevep@va la sociedad en general;
XI. Implementar estrategias de concientizacion sdlreidado de la salud fisica y mental;

XIl. Promover la funcionalidad en la poblacién con peatas fisicos y mentales, mediante acciones
de rehabilitacion;

XIll. Brindar apoyo integral a personas con discapagdacial o permanente;
XIV. Conducir la politica de apoyo alimentario a poldlac’ulnerable o con necesidades especiales;
XV. Impulsar acciones que promuevan la revalorizad&ta figura del adulto mayor;

XVI. Atender los postulados que en lo particular sebdstcan derivadas del Sistema de Proteccion hitdgr
Nifias, Nifios y Adolescentes;

XVII. Gestionar ante las Dependencias Federales, Estakdlinicipales, Instituciones Privadas y Asociaes
Civiles, acuerdos y/o recursos para la realizad®los programas propios del Sistema Municipal;

XVIII. Coordinar y supervisar la infraestructura y orgacién de los Centros de Atencién Infantil Comurata
ubicados en el Municipio, y

XIX. Las demés que le confieran otras disposicioneddsgplicables, su Reglamento Interno y el Pragde
Municipal, en ambito de su competencia.

] SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILI A

ARTICULO 105. La Direccién de Desarrollo Integral de la Famiéiatara adscrita al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, al frente derlesma habréa un Director/a que tendr4 ademas datriksiciones
que sefiala el articulo 89 de este Reglamentoigagstes facultades y obligaciones:

I. Impulsar programas, acciones y proporcionar seside asistencia social a los habitantes del Mpinic

Il. Realizar acciones de apoyo educativo para lanatéin social y de capacitacion para el trabajosaslijetos
de asistencia social;

IIl. Promover e impulsar el sano crecimiento fisicontaley social de la nifiez;

IV. Llevar a cabo servicios asistenciales a menoredamdiferentes programas de alimentacion en esiad
desnutricién, maltrato y/o abandono con acompaftramieridico y psicoldgico;

V. Apoyar en programas de rehabilitacion;

VI. Brindar asistencia, proteccién y amparo a mujena#tratadas, y aquellas de escasos recursos, que se
encuentren en periodo de gestacion o lactancia;

VII. Proporcionar servicios asistenciales a las famika carencias esenciales y no superables en forma
autbnoma, a menores en estado de abandono, y déssut
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VIII. Participar en programas de atencion de persomasmealidez, ceguera, sordera, u otras capacidades;

IX. Colaborar con asistencia legal, a personas des@scacursos en materia de divorcio, filiacion,peitin y
procuracion y defensa de los derechos del menor;

X. Participar en acciones y ejercer las facultades djspone la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asigte
Social, convenios, acuerdos, programas y demassicgpnes legales, que sean competencia del Mumiep
materia asistencia social y desarrollo integrdbdamilia;

Xl. Coordinarse en lo general con las instanciasassaén acciones que sean materia de su competenda
planeacién, implementacion y ejecucion de accigra®gramas de asistencia social y para el degaimpégral de
la familia;

XIl. Brindar asesoria en materia familiar a la poblagjoe por su condicion de vulnerabilidad no tergairsos
para el acceso de un abogado particular canalifaaite las instancias gratuitas para la tramitadé los juicios
respectivos, y

XIll. Las demas que le confieren las leyes, reglamedémsetos, acuerdos y convenios, asi como aquplias
le asigne el Presidente Municipal, en &mbito decsapetencia.

SECCION SEGUNDA )
DE LA UNIDAD DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 106. La Unidad de la Mujer y Equidad de Género, estatscrita al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, al frente derlsma habra una persona Titular que tendra adexsdribuciones
que sefiala el articulo 89 de este Reglamentoigaestes facultades y obligaciones:

I. Introducir un enfoque de género en las politicasddsarrollo del Municipio, que promueva la equigad
reduzca o elimine las causas y los efectos destidiinacion por género;

Il. Realizar labores de asesoramiento, gestién y owmidn; propiciar y coordinar la elaboracién de
diagnésticos con perspectiva de género, con infodnadesagregada por sexo y en el que se ubiguen la
manifestaciones, causas y efectos de las brechgénéeo;

Ill. Impulsar politicas publicas y presupuestos coageativa de género;

IV. Incorporar la perspectiva de género en la visiéindésarrollo local, y con base en esta épticardavdos
problemas, la busqueda de alternativas y solucjones

V. Apoyar el proceso de formulacion de las politipéblicas locales, en los planes, programas y ptogea
partir del reconocimiento de la diversidad econ@maultural y territorial del Municipio y en panti@r de la brecha
de género y la discriminacion hacia las mujeres;

VI. Acompafiar el fortalecimiento de la construccindedana de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones vinculados al desarrollo local, apomanébrmacion y brindando asesoria y acompafiamiento

VIl. Generar la informacion y el conocimiento necesapara tomar, monitorear e incrementar la capadeéad
decisién politica de quienes las ejecutan y deglopos de interés en torno a la problematica dergéan el
desarrollo de las localidades;
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VIIl. Establecer y fortalecer la voluntad politica neciespara lograr la igualdad y la equidad de gémenivel
local, nacional, regional y global;

IX. Integrar la perspectiva de género en todas lgmetdel ciclo de planeacion sectorial, incluyendandlisis
inicial, desarrollo, diagndstico, implementaciérgnitoreo y evaluacion de politicas, programas y@cos;

X. Cumplir y dar seguimiento las disposiciones qusigie el Gobierno Federal, Estatal sobre la Aldaa
Violencia de Genero Contra las Mujeres;

XI. Coordinar esfuerzos con los mecanismos para radale las mujeres de los diferentes érdenesliemo;

Xll. Proporcionar herramientas y capacitacion en siidsith de género, analisis de género y planeac&®n d
género a tomadores y tomadoras de decisiones,tgenentros/as actores locales, y

XIll. Las demas que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en &mbito decsopetencia.

~ CAPITULOIX )
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION Y JURIDICO

ARTICULO 107. La Direccion de Gobernacion, tendra estrecha oodadion con el Regidor de Gobernacion,
Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, taisindicatura Municipal y el Presidente Municijpall frente de
la misma habra un Director/a que tendra ademéaasdatiibuciones que sefala el articulo 89 de esyaRento, las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Coadyuvar con las Dependencias o Unidades Admatigas en la soluciéon de problemas de origen
social, gubernamental y politico, que permitan reaat el orden publico, asi como la estabilidad ypaa

social en el Municipio;

Il. Preservar las condiciones adecuadas para la gdiéatad del Municipio a través de la participacifirecta
en la prevencidn, deteccion, contencion y resotudi conflictos de su competencia;

Ill. Coordinarse con la Direccion de seguridad Pubtjae, permitan el orden publico, asi como la estiully
la paz social en el Municipio;

IV. Fungir como vinculo entre los ciudadanos y la®rudides, ya sea locales, estatales o federalda en
solucion de conflictos;

V. Conducir, en el &mbito de su competencia, la<imias de la Administracién Publica Municipal cas |
demas entidades publicas, federales, estatalesigipaies;

VI. Participar en la suscripcion y ejecucion de losvemios y contratos que celebre el Presidente Npalien
materia de gobernabilidad;

VIl. Generar la agenda de riesgos sociales para éti®utsMunicipal;

VIII. Determinar el origen de problemas sociales enwelitipio, apoyandose en datos estadisticos e tus&r
asi como en la elaboracion de estudios politicos;

IX. Procurar la gobernabilidad en el Municipio, pangacfin coordinara en su caso a Presidentes déulsss
Auxiliares, Inspectorias, Colonias y homologas;
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X. Brindar asesorias juridicas y atender asuntospguesu importancia pudieran alterar la gobernaadid
del Municipio;

XI. Regular la actividad comercial de vendedores aantes o semifijos en la via publica, de conformidad
lo establecido en el Reglamento de Giros Comegialgormatividad aplicable;

XIl. Vigilar el tramite administrativo para la expedini de licencias y cedulas conforme a la
normatividad aplicable;

XIll. Ordenar la administracion de los mercados, tiagtiérias colocadas en territorio municipal;

XIV. Planear y cuidar la organizacion de Plebiscitoa pe eleccion de los miembros de las Juntas Aaresi,
Inspectorias, Colonias y homologas con base earnaocatoria que expida el Ayuntamiento en térmieéa Ley
Orgéanica Municipal,

XV. Dar atencion a las peticiones ciudadanas, prerizbacion del Presidente Municipal;

XVI. Impulsar la participacién de la ciudadania eralzsones de gobierno, en colaboracion con Deperatenc
y Unidades Administrativas, a fin de consolidar undtura de participacién democratica corresporsail las
decisiones publicas municipales;

XVII. Organizar las acciones de la Administracion PalVicinicipal que se realice en barrios, coloniageéutorias,
fraccionamientos, delegaciones, unidades habiteisy Juntas Auxiliares, manteniendo la goberidali

XVIII. Impulsar la generacién, desarrollo y consolidadi@una cultura en materia de proteccion civil, asi
como de autoproteccién y resiliencia;

XIX. Verificar los protocolos y procedimientos de aténg traslados que realicen las unidades de emeige
XX. Coordinar la atencién oportuna de auxilios de denfmias y bomberos ante emergencias que se sysciten

XXI. Observar y regular que los entes juridicos obbigad cumplir con equipo para prevenir accidentes o
incendios, cumplan con la normativa aplicable;

XXIl.  Supervisar la actuacion de los guardias ciudadagwsargados del resguardo de inmuebles
gubernamentales a cargo del Ayuntamiento, y

XXIIl. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquplias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsueompetencia.

SECCION PRIMERA ]
DE LA UNIDAD DE COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 108. La Unidad de Coordinacion Juridica, estara adsarla Direccion de Gobernacion y en plena
comunicacion con la Sindicatura Municipal y el Rieste Municipal, al frente de la misma habra uresspna
Titular que tendra ademas de las atribuciones efiala el articulo 89 de este Reglamento, las sitpseacultades
y obligaciones:

I. Asesorar en los tramites legales que se vea iorado el Ayuntamiento, tales como los litigios ere gste
fuera parte, asi como en aquellos asuntos que tetagéas juridico; vigilando el cumplimiento y obs&ncia de los
acuerdos y disposiciones en los que intervengaltaifistracion Publica Municipal;
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Il. Ayudar en asesorias legales a las Unidades Admaitiisis del Ayuntamiento de Chietla, Puebla, coanor
el desarrollo de sus actividades asi lo requieran;

Ill. Atender, revisar y resolver las demandas, ampgaroasos legales que involucren al Ayuntamiento de
Chietla, Puebla;

IV. Evaluar, analizar y dar seguimiento a los juiclesamparo, juicios laborales y denuncias penales;
V. Revisar y validar los contratos y actas admintistia relacionadas con el cumplimiento de las atailes;

VI. Vigilar que, en los asuntos de orden administoatdel Municipio, se observen los principios de
Constitucionalidad y Legalidad;

VIl. Rendir informes periddicos al area de presidesolare los asuntos que le sean encomendados, siendo
especifico acerca de las metas logradas y las deemgortunidad dentro de la Direccion;

VIIl. Formular y proponer los programas anuales dejtoateala unidad administrativa,;

IX. Conocer y observar los ordenamientos juridicos imidtrativos, generales y especificos, vigentes y
aplicables para el desempefio de sus funciones;

X. Suscribir en conjunto con el Titular de la Testeéviunicipal y en representacion del Ayuntamiers,
contratos o convenios que deriven de los procedimie de adjudicacion para la adquisicion de biemes
contratacidn de servicios requeridos al Comité Idipail de Adquisiciones y determinados por este mjgrara el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aqueliaseq
asigne el Presidente Municipal, en el ambito deosapetencia.

SECCION SEGUNDA
DEL JUEZ CALIFICADOR

ARTICULO 109. El Juez Calificador, estara adscrita a la Dirataé Gobernacion y en plena comunicacion
con la Direccién de Seguridad Publica Municipalfrahte de la misma habra una persona Titular & @ndra
ademas de las atribuciones que sefiala el BandoliéaPR/ Gobierno del Municipio de Chietla, Puel#harticulo

89 de este Reglamento, las siguientes facultadbsigaciones:

I. Conocer, calificar y sancionar las faltas al pnes@ando de Policia y Gobierno, de los probabifadtores,
que se cometan y surtan efectos en su jurisdiccion:

Il. Ejercitar de oficio las funciones conciliatoriasando de la falta cometida deriven dafios y pegsigjue
deban reclamarse por la via civil, y en su castgna la reparacién o dejar a salvo los derechiosfeledido;

IIl. Firmar los recibos de multas impuestas, asi camnbdletas de excarcelacion;

IV. Pedir el auxilio de la fuerza publica, en casade asi lo requiera para el cumplimiento de suisuationes
y adecuado funcionamiento del Juzgado Calificador;

V. Solicitar a las autoridades competentes, el regrobjetos que se encuentren abandonados engahliea;
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VI. Enviar a los Directores de Gobernacion y de Bdgd Publica Municipal un informe periédico que
contenga los asuntos tratados y las resoluciorefaya dictado;

VII. Expedir constancias sobre hechos asentados ébrtmsde registro del Juzgado Calificador;
VIII. Dirigir administrativamente las labores del Juag&alificador;
IX. Solicitar el auxilio de la fuerza puiblica en casoque asi se requiera;

X. Poner a disposicion de las Autoridades en matkri@ransito, los vehiculos que se encuentren albbacids
en la via publica, previa formulacion del acta espondiente para los efectos legales procedentes;

XI. Poner inmediatamente a disposicion de la Fiscatjaellas personas que hayan sido detenidas earitag
delito, y

Xll. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéasetos, acuerdos y convenios, asi como aqugliate
asigne el Presidente Municipal, en el &mbito decsupetencia.

CAPITULO X )
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 110. La Direccién de Seguridad Publica, tendra estremblaboracion con la Direccién de
Gobernacion y en plena comunicacién con la Sindiea¥unicipal y el Presidente Municipal, al fredila misma
habra un Director/a que tendrd ademéas de las aibibes que sefiala el articulo 89 de este Reglam&go
siguientes facultades y obligaciones:

I. Instrumentar las acciones necesarias para darlicoi@pto, de manera prioritaria, a los objetivogrggramas
que en materia de seguridad se deriven del Plarichdah de Desarrollo, Programa Presupuestariocasio las
estrategias convenidas con el Estado y la Federacio

II. Proponer al Presidente Municipal un Plan Sisternatie Operaciones (PSO), donde se establezcan los
objetivos, desarrollo y finalidad de las accionagdos eventos sociales, tradicionales y/o cualqudonde sea
necesaria la participacion de Seguridad Publica;

lll. Fortalecer las acciones de seguridad y vigilaenitas Juntas Auxiliares e Inspectorias, en coacitin con
sus representantes;

IV. Sugerir al Secretario/a de Seguridad Publicammesanismos de comunicacion para informar las adetilés
desarrolladas bajo su mando;

V. Informar de manera inmediata al Presidente Mual@pbre cualquier situacion que pudiera alteraragn y
la tranquilidad del Municipio;

VI. Verificar que el personal de las areas adminisiatcumpla correctamente con sus funciones, mgaten
actualizada la informacion, y la entreguen enikr®mpos establecidos;

VII. Brindar al personal bajo su mando las facilidatkrsesarias para su capacitacion en materia deicagjur
VIII. Promover la aplicacion de los procedimientos par@reservacion y custodia del lugar en donde se

presupone la existencia de un hecho que la leylesedano delito, a fin de que no se alteren y/o amien las
piezas de conviccion, huellas, vestigios o rastoseespondientes, conforme a las leyes aplicables;
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IX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Legidfal de Armas de Fuego y Explosivos y las qualsefi
la Secretaria de la Defensa Nacional, con motive@tegamiento de la Licencia Oficial Colectiva pertacion de
armas a través de la Direccion General de SeguRdatica del Estado;

X. Establecer los mecanismos para el registro y abirtdividual de la portacién de armas de los eleoe
adscritos a su Direccion;

XI. Supervisar que el personal a su cargo cumpla @omdlizacion y entrega al area correspondiente del
Informe Policial Homologado en tiempo, elaboradi@ilos partes o tarjetas informativas y la docuaman de las
remisiones, en caso de aseguramiento de persospscte de las cuales exista la probabilidad de egtén
cometiendo o participando en la realizacion deechb o inmediatamente después de éste, siemprandaia ley
lo sefiale como delito o falta administrativa, est@mectas;

XIl. Inspeccionar que los elementos a su cargo acudias auxilios que sean solicitados por la ciudaaaai
través de cualquier medio;

XIll. Coordinar con las Unidades Administrativas a stgaala participacion e implementacién de las
peticiones ciudadanas que se realicen a travassdedmités Ciudadanos;

XIV. Autorizar y calificar las boletas y 6rdenes deesto de los elementos que incurran en alguna falta,
tomando en consideracion la gravedad de la missi@omo solicitar actas administrativas de ser seroe

XV. Planear y ejecutar las estrategias de contrabyagion en casos de disturbios civiles o quebraetdondel
orden, paz y tranquilidad social;

XVI. Dirigir los operativos que, el &mbito de su corepeta implemente la Secretaria de Seguridad Publica
XVII. Coordinarse con la Guardia Nacional y la Policstatal en los operativos de vigilancia;

XVIII. Intervenir en el aseguramiento de personas westigacion de los delitos en términos de los aldfc
16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estddoglos Mexicanos;

XIX. Supervisar que se cumplan los acuerdos y disposisidel Presidente, y

XX. Las demas que le confieren las leyes, reglametéssetos, acuerdos y convenios, asi como aquplase
asigne el Presidente Municipal, en el &mbito deosupetencia.

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 111. La Unidad de Seguridad Vial, estara adscrita ®itaccion de Seguridad Publica y al
frente de la misma habrd una persona Titular, iriceo apego al presupuesto, bajo criterios deiplisa,
maximizacién, racionalidad y austeridad, el Dire@ale Seguridad Publica podra ser el encargada daidad
de Seguridad Vial, que tendra ademas de las atohes que sefiala el articulo 89 de este Reglaméaxo,
siguientes facultades y obligaciones:

I. Instrumentar las acciones necesarias para darlouiepto a los objetivos y programas que en materia
de seguridad vial se deriven del Plan MunicipalDksarrollo, el Plan Municipal de Seguridad Publieh,
Programa Presupuestario, el Reglamento de TraMitoicipal, asi como las estrategias convenidas elon
Estado y la Federacion;
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II. Vigilar y dirigir la seguridad vial municipal, edileciendo programas y operativos de transito corda los
vehiculos y peatones dentro del Municipio;

lll. Vigilar que el personal a su cargo cumpla corekdizacidon y entrega al area correspondiente ekrimé
Policial Homologado (IPH) en tiempo, elaboracion Ide partes o tarjetas informativas, dictamen neédic
remision, en caso de aseguramiento de personasctespe las cuales exista la probabilidad de qwénes
cometiendo o participando en la realizacion deashb o inmediatamente después de éste, siempanyaia ley
lo sefiale como delito o falta administrativa;

IV. Supervisar que el personal operativo cuente condtms de Informe Policial Homologado en blancasar
llenado y que una vez realizado su llenado lo gn&ea la Unidad Administrativa correspondienteciceandose
gue solo sea conocido por el personal que integvégnla elaboracidn de dicho informe;

V. Verificar que se lleve a cabo la instalacion, reaithiento o reposicion de la sefialética, reductoies
velocidad, semaforos, pintura horizontal, vertigalemas dispositivos para regular el transito wghicy peatonal
en el Municipio;

VI. Coordinar la planeacién de técnicas en matergedaridad vial, asi como al personal técnico endteria;

VII. Evaluar los estudios de impacto vial para defiag estrategias en materia de estacionamient@ss, sit
terminales y otras construcciones que influyanctimmente en el transito;

VIII. Recibir y turnar las solicitudes ciudadanas o uteradades correspondientes respecto de la prokitzma
vial generada en diferentes puntos del Municipidinade que la Unidad Administrativa competente jitanos
estudios, opiniones y dictamenes técnicos;

IX. Promover la aplicacion de los procedimientos pargreservacién y custodia del lugar en donde se
presupone la existencia de un hecho que la leylesedano delito, a fin de que no se alteren y/o amien las
piezas de conviccion, huellas, vestigios o rastoseespondientes, conforme a las leyes aplicables;

X. Controlar la correcta distribucion del parque eelar, armamento, unidades de radiocomunicacion,
uniformes y demas equipo asignado a los prograreasgilancia para utilizarlo de acuerdo a las adades
de servicio;

XI. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Legidfal de Armas de Fuego y Explosivos y las qualseii
la Secretaria de la Defensa Nacional con motivoottegamiento de la Licencia Oficial Colectiva datpcion de
armas a través de la Comisaria de Seguridad Pgdldastado;

XIll. Establecer los mecanismos para el registro y cbimdividual de la portacién de armas de fuegdate
elementos adscritos a su Unidad administrativa,;

XIll. Informar al Secretario/a y en caso de ausendirattor/a de Seguridad Publica, cualquier situagjae
pudiera alterar el orden y la estabilidad del Mimiag

XIV. Someter a consideraciéon del Secretario/a lastegiess a implementar en los temas de seguridad vial
del Municipio;

XV. Elaborar los operativos en el ambito de su conmg&easi como participar en aquellos que implesént
Direccién de Seguridad Publica;
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XVI. Disefiar y supervisar que el personal a su cardiguapel programa “Alcoholimetro”, conforme al
Reglamento de Vialidad Municipal, velando en todanmento, que no se vulneren las garantias de ldsdanos,
actuando de una manera legal, y

XVII. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéxsetos, acuerdos y convenios, asi como aquplias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsweompetencia.

~ CAPITULOXI
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 112. La Direccion de Proteccion Civil, al frente dertasma habra un Director/a que tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el artiéulle &ste Reglamento, las siguientes facultadefigaciones:

I. Formular y someter a consideracion del Ayuntamiegit Programa Municipal;
Il. Ejecutar el Programa Operativo anual a su cargo;

I1l. Promover la integracion y funcionamiento del Cgasge Participacion Ciudadana en Materia de
Proteccion Civil;

IV. Fomentar la cultura de Proteccion Civil y autopeston;

V. Coadyuvar con la Unidad en el seguimiento y cowmcidn de las acciones de prevencién, auxilio y
recuperacion que se realicen ante emergenciasstoes

VI. Registrar a los Grupos voluntarios asentados &fueicipio, que desempefien tareas afines a la ¢uidre
Civil, informando de ello a la Unidad,;

VII. Promover la elaboracién del Programa Interno dmecion Civil, en todos los inmuebles publicos y
privados que se encuentren en su jurisdiccion,maamasa habitacion unifamiliar;

VIIl. Elaborar y actualizar el Catalogo de Medios y Rezsl Movibles en caso de emergencia o desastre;

IX.Realizar, formular, implementar y mantener actwadiz el Atlas Municipal de Riesgos y los
Programas Especiales que se requieran, de acuendmg riesgos identificados en el Municipio, destado
los de mayor recurrencia;

X. Identificar los procesos de generacion de desagiega atenuar dafos a la poblacion;

Xl. Establecer un sistema de informacion que comprkrgldirectorios de personas e Instituciones, |apas
de Riesgos y Archivos Histéricos sobre desastregidos en la localidad;

XIl. Atender y resolver las solicitudes de apoyo prentsb, que le formule la poblacién afectada por una
emergencia o desastre, y en su caso, canalizadaslapendencias correspondientes para su solinoi@diata;

XIIl. Integrar grupos de trabajo con los diversos sestale la poblacion y niveles de gobierno, para la
resolucién de problematicas de la poblacion emgoies

XIV. Organizar y coordinar conjuntamente con la Unidackiones de auxilio y rehabilitacion inicial para
atender las consecuencias de los efectos destisicte’zuna emergencia o desastre;
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XV. Establecer un sistema de comunicacion con tododiporganismos especializados que realicen accitme
monitoreo, para vigilar permanentemente la posiblerencia de siniestros; Ley del Sistema EstadPbteccion
Civil Direccién General de Asuntos Juridicos, dauiims y de Proyectos Legislativos;

XVI. Ejecutar por si 0o en coordinacion con las autdedaestatales, acciones para la prevencion deosiesg
emergencias y desastres en los centros de poblacion

XVII. Realizar en caso de emergencia o desastre, @iayabvaluacion primaria de la magnitud de losmas y
su evolucioén, presentando de inmediato esta infddnal Presidente del Consejo Municipal y a ladddi

XVIII. Participar en forma coordinada con la Unidad,aeaglicacién y distribucion de la ayuda que sebieci
en caso de siniestro;

XIX. Elaborar la propuesta de Reglamento Municipal dateecion Civil, en forma consensada con los
diferentes sectores sociales, sometiéndolo a cenagithn del Ayuntamiento, para su aprobacion yipabidn;

XX. Promover la Proteccién Civil en sus aspectos ntivmeoperativo, de coordinacion y de participagion

XXI. Desarrollar las acciones necesarias para prodarproteccion de personas, instalaciones y bieres d
interés comun, para atender las consecuencias @ddctos destructivos de una emergencia o desastre

XXIl. Aprobar, certificar y evaluar los Programas Intergle Proteccién Civil de las dependencias y ueislad
de la Administracion Publica Municipal, asi comotedios y cada uno de los establecimientos de biesesvicios,
que realicen actividades inocuas para la salud hameen los servicios publicos municipales, y

XXIIl. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquplias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsueompetencia.

CAPITULO X )
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 113. La Direccion de Obras Publicas tendra estrechaboohcion con Tesoreria, al frente de la
misma habra un Director/a que tendrd ademas datriasiciones que sefiala el articulo 89 de esteaRemito, las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Ordenar las actividades vinculadas a la obra gdilyliservicios relacionados con la misma como pleive,
programacion, proyectos ejecutivos, presupuest®cuejon de obra y comprobacion de conformidad @on |
normatividad, lineamientos y politicas aplicables;

Il. Proponer el Programa Anual de Obra Publica y spe@ivo presupuesto;

lll. Coordinar con las autoridades Federales, EstayaManicipales la ejecucién de obra publica y sgos
relacionados, en apego a la normatividad correspote]

IV. Elaborar e integrar los expedientes unitariosltifa o servicio relacionado con la misma;

V. Gestionar la validacién de los estudios técniposyectos y dictamenes necesarios para la progi@msgc
ejecucion de la obra publica y servicios relaciasacbn la misma, ante las dependencias normativas;

VI. Supervisar que los contratistas se apeguen afaatividad legal y las especificaciones técnicas
y constructivas;
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VII. Participar en el Comité Municipal de Obra relasidos con la misma, a través del Titular;

VIII. Asistir al Presidente Municipal en la elaboracjdsuscripcién de los contratos y convenios en rizath
obra publica y servicios relacionados con la misma;

IX. Designar al o los servidores publicos que funga@mo residentes de obra, quienes deberan cunoplifoc
establecido por las leyes de la materia;

X. Observar el cumplimiento de las obligaciones adamen los contratos o convenios por las persdsiaad o
juridicas que ejecuten obra publica;

XI. Turnar el dictamen técnico de incumplimiento deagbiblica o servicios relacionados con la misnia a
Contraloria Municipal y/o al Organo Interno de Gohtlel Municipio, asi como a la Tesoreria Munitipa

XIl. Participar en el proceso administrativo que c@aada por rescision y terminacién anticipada de los
contratos o convenios;

Xlll. Verificar la debida terminacion de los trabajoslal@bra publica y servicios relacionados con lamai
conforme a lo establecido en el contrato o conyexsbcomo el proceso de Entrega Recepcion;

XIV. Auxiliar al Presidente Municipal, en la gestion eursos adicionales destinados a la obra pubtica
Dependencias estatales y federales para el bend&tMunicipio;

XV. Atender los requerimientos de las diferentes ntétes de auditorias relativas a la obra publicaryisios
relacionados con la misma;

XVI. Colaborar con otras Dependencias a fin de homolpga/ectos de obra publica y servicios relaciosado
con la misma, en beneficio de la poblacion;

XVII. Generar la orden de pago y turnar a tesoreripdgss que se generen por la expedicion de derelehos
Constancias de Obra, Alineamiento y Numero OficlalSegregacion, Uso de Suelo, Levantamientos Tafogs,
y de mas que expida esta Direccion, limitAndossbaar de manera econdmica, y

XVIIl. Las demas que le confieren las leyes, reglametiéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsweompetencia.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 114. La Direccién de Servicios Publicos, tendra estentiaboracion con Tesoreria, al frente de
la misma habra un Director/a que tendra ademéaasdatiibuciones que sefala el articulo 89 de esyaRento, las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer al Presidente Municipal los criteriosoymas técnicas para la conservacién y mantenimigata
infraestructura y equipamiento vial, alumbrado mibly de todos aquellos elementos que determinan el

funcionamiento e imagen urbana del Municipio;

Il. Participar en los proyectos de conservacién y eramiiento de la infraestructura vial,
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lll. Sugerir el Programa Anual de Servicios Publicescamo los Planes y Programas en materia de aaatopr
parques Yy jardines, bacheo, mantenimiento con magai pesada, nivelacion de caminos, mantenimieleto
guarniciones y banquetas;

IV. Realizar la suscripcion y ejecucion de los coreeni contratos que celebre el Presidente Municpal
materia de alumbrado, limpia, panteones, residélidos y mantenimiento;

V. Promover proyectos de alumbrado publico, asi ceummantenimiento permanente;

VI. Ejecutar acciones y proyectos para la conservaoiamtenimiento y control sanitario de los panteone
del Municipio;

VII. Desarrollar estrategias para la limpieza permangrgeneral, asi como del mantenimiento de loscespa
publicos del Municipio;

VIIl. Supervisar la atencion de limpieza y mantenimiegniolos edificios publicos municipales y demas
inmuebles a cargo del Ayuntamiento;

IX. Coordinar que los jardines, parques y espaciofigmdbcuenten con las condiciones para su disfoote
parte de la poblacion;

X. Fomentar los habitos de limpieza a nivel munigiai como las medidas que podran adoptarse con la
participacion de la comunidad;

XI. Desarrollar en coordinaciéon con las autoridadespmtentes y con base en las disposiciones juridicas
aplicables, las actividades de disminucion, recofet transferencia, tratamiento y disposicion ffimk

residuos solidos;

Xll. Restaurar sitios contaminados, establecer losns&t de reciclado y tratamiento de residuos séldos
operar las estaciones de transferencia;

Xlll. Fomentar la separacion de la basura con miragrarlan desarrollo sustentable;

XIV. Vigilar el estricto apego a la normatividad juciliaplicable en la implementacién de los servipigdicos
y de recoleccion de residuos sélidos urbanos;

XV. Elaborar el plan de trabajo para realizar conesfimia las funciones del servicio de limpia a fenabidar la
imagen del Municipio;

XVI. Brindar servicios publicos de forma permanentery cobertura en todo el Municipio;

XVII. Atender los reportes de los usuarios de los desvide alumbrado, parques y jardines, bacheo,
mantenimiento con maquinaria pesada, nivelaciécadgnos, mantenimiento de guarniciones y banquetas;

XVIIl. Recomendar al Presidente Municipal la utilizadi@nherramientas y equipo de primera generacién que
permita eficientar los servicios publicos, y

XIX. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsuWeompetencia.
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CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 115. La Direccion de Salud, al frente de la misma habrdirector/a que tendra ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 89 de esteaRegito, las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asumir en los términos de las disposiciones legaa materia de salud y de los convenios que el
Ayuntamiento suscriba con otros niveles de gobido®servicios de salud publica e inspeccion aanit

Il. Atender con prioridad los problemas de salud péaldjue se presenten en el Municipio;

lll. Gestionar programas y jornadas de salud, antedeefaria de Salud del Estado de Puebla, que pranue
salud de los habitantes del Municipio;

IV. Celebrar por conducto del Ayuntamiento convenies cdordinacion y cooperacion sanitaria con los
gobiernos municipales vecinos en materias de iswénln;

V. Coadyuvar con la Jurisdiccion Sanitaria, en losgmmas de jornadas de vacunacién, de prevencion de
enfermedades de transmisién sexual, de adicciodespjcadura de mosquitos y alacran;

VI. Desarrollar programas que impulsen el deporteagivacion fisica en todos los niveles de la pablapara
fortalecer la salud de la poblacion;

VII. Cumplir con las disposiciones que determine lareSada de Salud Federal, Estatal y del Gobierdo de
Estado, respecto a la enfermedad del COVID-19, y

VIIl. Las demas que le confieren las leyes, reglamedemsetos, acuerdos convenios, y sera supletotiaya
de Salud Federal y la Ley del Estado de Puebld gamo aquellas que le asigne el Presidente Mualicen el
ambito de su competencia.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 116. La Direccién de Educacion, al frente de la misrabré un Director/a que tendra ademas de
las atribuciones que sefiala el articulo 89 deRstgamento, las siguientes facultades y obligasione

I. Formular recomendaciones. elaborar proyectos églasay convenir acciones para apoyar la funciéeiado
educativa en el Municipio;

Il. Auxiliar a las Autoridades Educativas Estataledaedistribucién oportuna, completa y eficienteneerbs
libros de texto gratuitos y demas materiales edwmmtcomplementarios que la Autoridad Educativaefaldy
Estatal proporcionen;

Ill. Gestionar y otorgar reconocimientos, distinciomssimulos y recompensas econémicas a los docgn¢es
se destaquen en el ejercicio de su profesién detgrdunicipio, previa autorizacién del PresideManicipal
siempre y cuando se encuentre contemplado en®iguresto de egresos correspondiente;

IV. Impulsar e implementar acciones para garantizajeeticio pleno del derecho a la educacién, asiocona
mayor equidad educativa con igualdad en oportueislalé acceso, permanencia y promocion en el Mumjcip
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V. Atender de manera especial los servicios educatiwee por estar en localidades aisladas o en zonas
marginadas, urbanas y rurales, sea considerablenmeayor la posibilidad de atraso o desercién, méglita
asignacion de elementos de mejor calidad, humanatgriales y técnicos, para enfrentar los problesdasativos
de dichas localidades;

VI. fomentar la instalacion de Centros de Desarratifantil, Centros de Integracién Social, internados,
albergues escolares e infantiles y demas plantglesapoyen en forma continua y permanente el dizae y el
aprovechamiento de los alumnos;

VII. Apoyar y prestar servicios educativos para ateadguienes abandonaron el sistema regular, a efiecto
procurar la terminacién de su educacion basica;

VIIl. Gestionar u otorgar apoyos pedagdgicos a gruposemuerimientos educativos especificos, tales como
programas encaminados a recuperar retrasos erogkahamiento escolar de los alumnos;

IX. Impulsar el establecimiento de Sistemas de Edondistancia;

X. Realizar campafias educativas que tiendan a elesaniveles culturales, sociales y de bienestadade
poblacién, tales como programas de alfabetizaciédugcacion comunitaria;

XI. Otorgar estimulos a las instituciones y personas, gin perseguir fines de lucro, se dediquen a la
educacién en localidades aisladas o en zonas naaagn de conformidad a la disponibilidad del prassto,
previa autorizacién del Presidente Municipal sieenprcuando se encuentre contemplado en el presopdes
egresos correspondiente;

XIl. fomentar mayor participacién de la sociedad eedacacion, asi como el apoyo de los particulares al
financiamiento y a las actividades de fomento etiman el Municipio;

XIll. Promocionar actividades que permitan ampliar ladad y la cobertura de los servicios educatives, e
el Municipio;

XIV. Implementar programas asistenciales, ayudas diiciees) campafias de salubridad, de educacion ysleméa
medidas tendientes a contrarrestar las condicieaeigles que impidan la efectiva igualdad de opidtades de

acceso y permanencia en los servicios educativos;

XV. Disefiar e instrumentar programas alternativosideacion inicial y especial en zonas marginaddmnas
y rurales que incluyan orientacion a padres deli@mi

XVI. La celebracién de convenios con las Autoridadeschiivas Federales y Estatales, asi como con los
sectores social y privado para crear, desarrolifingnciar programas regionales y compensatori@stgundan a
reducir y superar el rezago educativo;

XVII. Promover la ampliacién y el aprovechamiento dedd de Bibliotecas Publicas Municipales;

XVIII. Impulsar la ampliacion, mejora y el equipamiergédas escuelas publicas establecidas en el Muaicipi

XIX. Mantener estrecha relacion y apoyar a las autbeslale los planteles educativos municipales para la
consecucion de sus objetivos;

XX. Desarrollar y gestionar programas y/o conveniosapgorgar becas y demas apoyos econémicos
a educandos;
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XXI. Disefiar e instrumentar programas dirigidos a bdrgs de familia que les permitan dar mejor atenaio
sus hijos e hijas;

XXIl. Coadyuvar con la participacién de la sociedadaeaducacion, asi como el apoyo de los particulares
financiamiento y a las actividades de lamento etiiecan el Municipio;

XXIIl.  Implementar actividades que permitan ampliar ladad y la cobertura de los servicios educativos en
el Municipio;

XXIV. Aplicar programas asistenciales, ayudas alime#tjctampafias de salubridad, de educaciéon y demas
medidas tendientes a contrarrestar las condicieoeisles que impidan la efectiva igualdad de opdattades de
acceso y permanencia en los servicios educativo®kauxilio y la coordinacién de las autoridadasmitipales y

estatales competentes;

XXV. Activar acciones coordinas con las escuelas pablic privadas en el Municipio para la promocion y
adopcién de una “Cultura de Valores” la ética gigismo;

XXVI. Mantener estrecha relacion y apoyar a las autbeglale los planteles educativos municipales para la
consecucién de sus objetivos;

XXVII. Mantener la vinculacion entre las institucionesoativas establecidas en el Municipio y el Ayuntanmo;
XXVIIl. Ejecutar actividades de fortalecimiento a la edifraa través de talleres y platicas;

XXIX. Promocionar las actividades realizas en la BibtiatPUblica Municipal con las instituciones Edweeti
de todos los niveles educativos;

XXX. Integrar periddicamente la estadistica en maéshigativa y remitirla para la toma de decisiones;
XXXI. Planear las actividades Civicas de acuerdo coalehdario civico escolar;
XXXII. Programar las actividades Civicas no contemplddago del calendario civico escolar;

XXXIII. Elaborar y entregar invitaciones a las autoridailekes, militares y educativas para eventos ielaes
con actividades civicas organizadas por el Ayurdgatoi

XXXIV. Promover la realizacién de eventos civicos eresasielas del Municipio, asi como la participacién d
las y los alumnos en las ceremonias, desfiles gtesecivicos fuera de la institucion;

XXXV. Fungir como enlace para la implementacion de aesianunicipales en las escuelas publicas y privadas
del Municipio;

XXXVI. Suscribir en conjunto con el Titular de la Testarédunicipal y en representacién del Ayuntamiento,
los contratos o convenios que deriven de los piotgedtos de adjudicacion para la adquisicion dendseo
contratacidn de servicios requeridos al Comité Idipail de Adquisiciones y determinados por este mjgrara el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién, y

XXXVII. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéxsetos, acuerdos y convenios, asi como aquellas
que le asigne el Presidente Municipal, en el anddteu competencia.
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CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE DEPORTE

ARTICULO 117. La Direccion de Deporte, al frente de la mismar&ain Director/a que tendra ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 89 de esteaRegito, las siguientes facultades y obligaciones:

I. Fomentar, planear, realizar y vigilar actividadeportivas en el Municipio;
[I. Difundir las actividades deportivas del Municipio;

lll. Organizar la participacién de la poblacién en cetapcias deportivas del Municipio, intermunicipajes
estatales y toda clase de eventos deportivos;

IV. Impulsar y coordinar la participacion en el depgria cultura fisica de los trabajadores de laseddencias
y Entidades de la Administracion Pablica Municipal;

V. Proponer y llevar a cabo programas de capacitaridnateria deportiva;

VI. Planear, organizar, programar, efectuar y difuedientos deportivos, en las diversas Juntas Awedja
Colonias y Barrios del Municipio;

VII. Implementar cursos y talleres para la formaciéenil;

VIII. Generar politicas programas y acciones relacianada reintegracion social, lucha contra los dgli el
vandalismo entre los jovenes, y

IX. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéxsetos, acuerdos y convenios, asi como aqupliase
asigne el Presidente Municipal, en el &mbito decsopetencia.

CAPITULO XVII )
DE LA DIRECCION DE EVENTOS Y LOGISTICA

ARTICULO 118. La Direccion de Eventos y Logistica, al frentelalenisma habra un Director/a que tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el arti@ulie &ste Reglamento, las siguientes facultadéfigaciones

I. Proyectar, programar, organizar y llevar a cab@l@ntos socioculturales, oficiales y solemnegwyahtamiento;

II. Remitir las invitaciones a las autoridades, irddsespeciales y miembros de la sociedad en ggrawbue
asistan a los actos y eventos oficiales del Ayuigato;

lll. La coordinacion de las diferentes Direcciones denthicacién Social, Cultura, Educacion e Inforn@tic
para la difusion de los eventos del Ayuntamienttasy Dependencias de la Administracién Publica Mpaic

previamente a su celebracion;

IV. Encargarse de la logistica antes, durante y posteente a la celebracion los actos y eventos alisi
del Ayuntamiento;

V. Expedir las acreditaciones correspondientes jpaagistencia a los actos y eventos del Ayuntamiento

VI. Llevar el calendario de actos y eventos oficiales Ayuntamiento, velando que se lleven a cabola®r
autoridades del Municipio;
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VII. Vigilar y aplicar los protocolos, cercos sanitaripara la realizacion de actos y eventos oficidiels
Ayuntamiento, cuidando por exaltar la buena imatgrMunicipio y de sus autoridades, y

VIIl. Las demas que le confieren las leyes, reglamedé&zsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsweompetencia.

CAPITULO XVilI
DE LA DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 119. La Direccion de Cultura, al frente de la mismarhaln Director/a que tendra ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 89 de esteaReggito, las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar los programas municipales de difusidomyento a la cultura y las artes en el Municipio;
Il. Representar al Municipio en eventos culturalegigt&cos, regionales, nacionales e internacionales
Ill. Organizar la logistica de eventos artisticosidiies y culturales supervisando su ejecucion;

IV. Participar en la suscripcién y ejecucion de losvemios y contratos que celebre el Presidente Npalic
para la promocién, difusidn y preservacion delipainio tangible e intangible;

V. Administrar los espacios culturales en posesidigentamiento;

VI. Promover el patrimonio cultural que posee el Mipi@; mediante estrategias que coadyuven a
preservarlo y difundirlo;

VII. Impulsar el arte y la cultura en las Juntas Aardls, Inspectorias u homdlogas;
VIIl. Generar estrategias de impulso a la lectura ytestr

IX. Apoyar a las instituciones educativas y a lasqes que tengan interés en participar en eventisti@s y
culturales en el Municipio;

X. Fungir como el vinculo con entes estatales, féelem® internacionales a fin de promover la riquadéural
del Municipio;

XI. Gestionar ante instituciones publicas y privadascmes que fomenten el patrimonio cultural y &édés
del Municipio;

XIl. Impulsar creadores artisticos, escenarios y ptodwriginarios del Municipio, y

XIll. Las demas que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsuleompetencia.

~ CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DE DESEMPENO Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 120. La Direccion de Desempefio y Transparencia, atdrda la misma habra un Director/a, quien
tendra estrecha colaboracion con la Secretariar@etel Ayuntamiento, Unidad de Oficialia de Partésidad de
Archivo Municipal, y Contraloria Municipal y/o elr§ano Interno de Control Municipal, y tendra ademiédas
atribuciones que sefiala el articulo 89 de esteaReggito, las siguientes facultades y obligaciones:
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|. Establecer y coordinar la metodologia para elfidiseelaboracion del Plan de Desarrollo Municipgkgrando
la documentacién correspondiente, validando surcengia con los Planes Estatal y Nacional de Dalgarr

Il. Aplicar la metodologia, mecanismos y herramientesarias para la evaluacion y seguimiento del dda
Desarrollo Municipal, validando que las accioneansacordes a los objetivos planteados, asi comergefos
reportes e informes correspondientes;

[ll. Coadyuvar con las Unidades Administrativas enigftb y elaboraciéon del Plan del trabajo, integoaliad
documentacion correspondiente;

IV. Dar seguimiento a la evolucion de los sectoreslymtivos, sociales y politico, con objeto de idiérar
necesidades y prioridades de atencion en los asntét@estion del gobierno municipal;

V. Proponer los lineamientos para evaluar permanemimel avance y cumplimiento de las metas
institucionales, asi como su impacto social y eoang;

VI. Fijar los canales de comunicacion permanentesl@®rgobiernos municipales e instituciones de otros
niveles de gobierno, con la finalidad de disefaingrumentar politicas publicas coordinadas de nalea
intermunicipal y regional, asi como programas yypotos de desarrollo comunitario;

VII. Investigar, analizar, elaborar, adecuar y propgulanes y programas aplicables en el Municipio, asi
como aplicar planes y programas de caracter federastatal que impliquen apoyo de caracter técnico,
administrativo o econémico;

VIII. Establecer conjuntamente con los servidores mbliesponsables de cada Dependencia, indicadores de
medicién para evaluar los resultados operacionalsdesempefio, asi como disefiar encuestas integxdsrnas
para medir la calidad y productividad de las Depecis;

IX. Revisar los informes que por normatividad emita Gabierno Municipal hacia las diversas
instancias publicas;

X. Formar el vinculo entre el solicitante y el sujebigado;
Xl. Ser el enlace entre el sujeto obligado y el lntstitle Transparencia;

XIl. Recabar y publicar, difundir y actualizar las gatiiones de transparencia referidas en la Ley detaria
y propiciar que las areas la actualicen periodicameonforme la normatividad aplicable;

XIll. Recibir y tramitar las solicitudes de accesoiaflarmacion presentadas al sujeto obligado, asiocdarnles
seguimiento hasta que haga entrega de la respukstaisma;

XIV. Garantizando que las solicitudes de informacidmbidas se turnen a todas las areas competentes que
cuenten con la informacion o debieran tenerla,adem@o con las facultades, competencias y funcideesada una
de ellas;

XV. Requerir por escrito la informaciéon y documentacgue sea necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones y todos los servidores publicos dehMipio deberan auxiliarlo con el cumplimiento pualt de
sus requerimientos;

XVI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimgeinternos que aseguren la mayor eficienciaaen |
atencion y gestion de las solicitudes de acceadrddrmacién, conforme a la normatividad aplicable
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XVII. Promover e implementar politicas de transpargnuiactiva procurando su accesibilidad;
XVIII. Llevar un registro de las solicitudes de accesspuestas, resultados, costos de reproduccionig;env

XIX. Establecer los procedimientos para asegurarsaigleen el caso de informacion confidencial, looslat
personales se entreguen sélo a su Titular o enrtésnde la legislacién aplicable;

XX. Contribuir con las unidades responsables de larmécion en la elaboracién de las versiones
publicas correspondientes;

XXI. Suscribir las declaraciones de inexistencia daftamacion conjuntamente con el Titular de la Waid
responsable de la informacion;

XXII. Supervisar la catalogacion y conservacion de legsisi@ntos administrativos, asi como la organizaden
archivos del sujeto obligado;

XXIIl. Observar el cumplimiento de criterios y lineam@anten materia de informacién reservada
y confidencial,

XXIV. Rendir el informe con justificacion al que se redita Ley de la Materia;

XXV. Tener a su cargo y administrar las claves deistsnsas electrénicos de atencion a solicitudescdesa y
de publicacion de informacion, en términos de le gisponga la Ley General y los lineamientos quéaesi
Sistema Nacional;

XXVI. Desempefiar las funciones y comisiones que elaritél sujeto obligado le asigne en la materia;
XXVII. Fomentar la transparencia y accesibilidad aliotetel sujeto obligado, y

XXVIII. Las demas que le confieren Ley General de Traespary Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publieb Estado de Puebla, reglamentos, decretos, asigrd
convenios, asi como aquellas que le asigne eld@mrtsi Municipal, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 121. Mediante sesién de Cabildo, el Ayuntamiento desi@na tres integrantes de su
Administracién Publica Municipal con nivel jerarqaide Director/a, para conformar un Comité de Tparencia
gue tendra las atribuciones y funciones que leieanfa Ley de Transparencia y Acceso a la Inforéma®ublica
del Estado de Puebla.

Los integrantes del Comité no podran dependergeid@mente entre si, y se procurard que existddgdale
género; asi mismo, los cargos que ostenten deeti@amité seran honorificos.

) CAPITULO XX )
DE LA DIRECCION DE MERCADO, ABASTO Y REGULACION COM ERCIAL

ARTICULO 122. La Direccion de Mercados y Abasto, al frente denilama habra un Director/a que tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el artiulle &ste Reglamento, las siguientes facultadétigaciones:

I. Levantar censos de locatarios de los mercad@sguis del Municipio;

Il. Implementar estrategias e iniciativas en matera ndercados a fin de incrementar la actividad
econdmica del Municipio;
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[ll. Tramitar solicitudes de locatarios que deseapase Su negocio;

IV. Presentar ante la Tesoreria Municipal informedageingresos por recaudacion diaria, realizada len e
mercado municipal,

V. Supervisar, coordinar y dirigir las estrategiaacgiones con el proposito de lograr un mayor irgrms
recursos para el Municipio;

VI. Coordinarse con locatarios, comerciantes y pulgeeeral, para mantener orden, higiene y limpiezdrd
de las instalaciones y periferias del mercado nipatic

VII. Programar y vigilar la aplicacion de fumigaciopesa el control de plagas, asi como sanitizacidiockdes
para la prevencion de pandemias;

VIII. Firma el reporte de cobro diario de los comereiantreportarlas a Tesoreria;

IX. Suscribir en conjunto con el Titular de la Tes@eévunicipal y en representacion del Ayuntamietbs,
contratos o convenios que deriven de los procediwée de adjudicacion para la adquisicion de biemes
contratacion de servicios requeridos al Comité Mipail de Adquisiciones y determinados por este mjgrara el
cumplimiento de los objetivos de la Direccion;

X. Verificar en todo momento, que los establecimientamplan con las medidas de seguridad, permisos y
pagos correspondientes;

XI. Coordinarse, con las aéreas correspondientes Nyaies, para efecto de poder verificar los locaari
para efecto de saber si cuentan con sus medidasgieidad necesarias para garantizar su seguritadnal y
de sus clientes;

Xll. Realizar cobros de uso de suelo en tianguis, vemdedijos o semifijos, en los términos que estaidda
Ley de Ingresos del Municipio en vigor;

XIlI. Supervisar la actividad comercial de vendedordsuéantes o semifijos en la via publica, de confdadi
con lo establecido en el Reglamento de Giros Caalescy normatividad aplicable;

XIV. Vigilar el trdmite administrativo para la expedioi de licencias y cedulas conforme a la
normatividad aplicable;

XV. Supervisar el funcionamiento de establecimientms venta de bebidas alcohdlicas en cualquier tpo d
expendio dentro del Municipio, y que cumplan canpermisos, licencias que otorga el Ayuntamiento;

XVI. Informar a los comerciantes de los acuerdos quédaxel Municipio y los decretos del Gobierno del
Estado, referente el aforo permitido para todavigetl econémica y comercial del Municipio, y

XVII. Las demés que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsWleompetencia.

CAPITULO XXI )
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 123. La Direcciéon de Comunicacion Social, al frentelalenisma habra un Director/a que tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el arti@ulie &ste Reglamento, las siguientes facultadéfigaciones:
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I. Dar a conocer a los distintos sectores sociakesidtividades que se lleven a cabo para el Dekadel la
Sociedad en el Municipio;

Il. Difundir la informacién generada en otras ingtitmes que se relacione directa o indirectamente co
el Ayuntamiento;

IIl. Administrar las redes sociales del Ayuntamiento;

IV. Establecer el vinculo de las distintas areasgridaties Municipales con los diversos medios deuo@acion;
V. Coordinar las estrategias de comunicacion soesitlicionales;

VI. Regular la relacién con los medios de comunicabiétitucionales (Television, Sitio Web y Prensa);
VII. Editar el instrumento informativo oficial de conicacion del Ayuntamiento;

VIIIl. Organizar y coordinar ruedas de prensa y entesvesias autoridades Municipales;

IX. Elaborar la sintesis informativa de prensa;

X. Coordinar y elaborar las producciones audiovisuglielevisivas de la institucion, y

XI. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéusetos, acuerdos y convenios, asi como aquplase
asigne el Presidente Municipal, en el &mbito deosupetencia.

CAPITULO XXIl ]
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 124. La Direccion de Informatica, al frente de la mishadra un Director/a que tendra ademas de
las atribuciones que sefiala el articulo 89 deRstgamento, las siguientes facultades y obligasione

I. Atender los servicios de informatica solicitadosr pos Titulares de las dependencias que integaan |
Administracién Publica Municipal,

Il. Controlar el flujo de informacién de los sistermamputarizados;
lll. Llevar el control del inventario de los sistemasuipos de cémputo propiedad del Gobierno Munigipa
IV. Instalar, actualizar y respaldar las bases desa®sistemas y equipos de cémputo;

V. Vigilar las redes del Ayuntamiento; Brindar asesoiento en la adquisicion de equipos de coémputo
para el Ayuntamiento;

VI. Suscribir en conjunto con el Titular de la Testeéviunicipal y en representaciéon del Ayuntamietbs,
contratos o convenios que deriven de los procedimge de adjudicacion para la adquisicion de biemes
contratacion de servicios requeridos al Comité Mipail de Adquisiciones y determinados por este mjgvara el
cumplimiento de los objetivos de la Direccién, y

VII. Las demas que le confieren las leyes, reglametdéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquplase
asigne el Presidente Municipal, en el &mbito deosupetencia.
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CAPITULO XXIII
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

ARTICULO 125. La Direccion de Fomento Agropecuario, al frentdadmisma habra un Director/a que tendré
ademas de las atribuciones que sefiala el arti@ulie &ste Reglamento, las siguientes facultadéfigaciones:

I. Planear, organizar y dirigir las labores en etaesgropecuario en el Municipio;
II. Coordinar acciones que fomenten la agriculturaeetor agropecuario y cuidado animal;

lll. Proponer mecanismos de desarrollo instituciomatezsectorial para el desarrollo de programasyquims y
acciones encaminadas al fomento agropecuario;

IV. Formular e implementar programas para la capamitgdransferencia de tecnologia en el sectomeagnaario;

V. Propiciar la participacion de las organizaciorespectivas de los sectores social y privado, quiden en la
planeacién del desarrollo agropecuario;

VI. Impulsar el fortalecimiento organizativo del secigropecuario en el Municipio en sistema de prtmijc
ramas y redes productivas, sociedades, asociaciomeses y otras;

VII. Fomentar en el Municipio el desarrollo agropecugirsustentable de los recursos naturales;
VIIl. Disefiar y efectuar acciones para el ejercicia@pativo de la planeacion estratégica en el campo;

IX. Establecer comunicacion con los promotores derpnogs Estatales y Federales que fungen como enlace
para canalizar las solicitudes de productores;

X. Gestionar ante Dependencias de los Gobiernos &legeEstatal e Instituciones Internacionales apoyos
encaminados a cumplir las demandas de los prodscagropecuarios segln sus necesidades;

XI. Vincular a productores con los esquemas crediigiale apoyos publicos y privados para dar viadulid
econOmica y financiera a sus proyectos;

Xll. Fomentar y promover la integracion de asociacioagsoindustrias y empresas rurales, asi como la
organizacion de productores;

X1, Impulsar el aprovechamiento integral los recugsoapacidades agropecuarias del Municipio;

XIV. Fomentar la asistencia técnica con la intervend®tas Dependencias y entidades estatales y fesleaai
como con la participacion de los sectores sociwado;

XV. Promover el empleo en materia agropecuaria;
XVI. Incrementar la productividad y rentabilidad dedatvidades agropecuarias y rurales en el Muracipi
XVII. Propiciar el arraigo de los productores en susucidades;

XVIIIl. Participar en la ejecucién, supervision y eval@aadie las campafas de sanidad animal y vegetal
del Municipio;
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XIX. Integrar, impulsar y ejecutar los proyectos préidos de inversion que permitan el desarrollo rural
sustentable en el Municipio, canalizando recurstiqos y privados al gasto y al sector agropeoyalifundiendo
los proyectos y las oportunidades de inversionsts sector;

XX. Atender a los productores del campo y propietateanimales domésticos;

XXI. Impulsar la politica de control estricto de lafawnociva en el sector agricola y pecuario, existen
el Municipio;

XXIl. Proponer los lineamientos y reglas para la impigaedn de programas agropecuarios, rurales y
similares en el Municipio;

XXIII. Participar en la suscripcion y ejecucion de lasvemios y contratos que celebre el Presidente Npalic
en de colaboracién con las instituciones, Dependeng organizaciones de productores agropecuanofo®
diferentes ambitos de gobierno;

XXIV. Coordinar acciones preventivas en materia de galbtica respecto a las enfermedades zoonéticas;

XXV. Fomentar la adopcion de animales domésticos qaa@eentren en situacién de abandono;

XXVI. Promover acciones de sensibilizacion y capacitagjde contribuyan a la tenencia responsable de
caninos y felinos;

XXVII. Brindar atencion a los reportes ciudadanos respeetgresiones de caninos o cadaveres de estas en |
via publica;

XXVIII. Canalizar los reportes que por su naturaleza ndgsuser atendidos por la Secretaria, a las instanci
competentes, y

XXIX. Las demas que le confieren las leyes, reglametiézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsuleompetencia.

CAPITULO XXIV ]
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 126. La Direccién de Ecologia, al frente de la mismarain Director/a que tendra ademas de las
atribuciones que sefiala el articulo 89 de esteaRegito, las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar y evaluar las actividades de las unigadministrativas adscritas a la Direccion;

Il. Coordinar y ejecutar las acciones derivadas deatagerdos y convenios en los que el Ayuntamiento
sea parte;

lll. Operar el sistema municipal de atencién a la de@ayopular por dafios al ambiente;
IV. Formular ante la PROFEPA o la SEDURBECOP, las deias que en materia de proteccién ambiental les
competen, asi como turnar las que realice la camiady sean competencia de dichas dependenciadp dan

seguimiento de las mismas;

V. Denunciar ante la PROFEPA, el comercio y trafiegal de especies de flora y fauna silvestres gédticas
existentes en el Municipio;
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VI. Promover en representacion del Presidente Mumhjogoavenios y programas con organizaciones civiles
obreras, empresariales y ciudadanas interesadfis, de desarrollar en la poblacion una cultura @ntzl de
respeto, cuya finalidad sea preservar y protegereelio ambiente en el Municipio;

VII. Promover en representacion del Presidente Munjaipavenios y programas, con los diferentes mediéos
comunicacion para la difusion, informacion y promdacde acciones para el mejoramiento del ambiente;

VIII. Aplicar los instrumentos de la politica ambieqedvistos en este Reglamento, para conservar urest
el equilibrio ecol6gico en el ambito de su compeign

IX. Convenir con los productores y grupos empresarigle establecimiento de procesos voluntarios de
autorregulacién ambiental;

X. Coordinar la participacion de las dependenciasitidedes de la administracion publica municipallas
acciones de educacion y promocion ambiental, deepmon y control de la contaminacion, conservacion
proteccion y restauracion del ambiente en el teroitmunicipal, asi como celebrar con éstas y émtmses social,
académico y privado, los acuerdos que sean negssadn el proposito de dar cumplimiento al presente
Reglamento y desarrollar técnicas, ecotécnicasogeulimientos que permitan prevenir, controlar ytiabe
deterioro ambiental, propiciando el aprovechamisottentable de los recursos naturales;

XI. Promover la celebracion convenios de coordina@odncertacion y colaboracion con los gobiernos fede
Estatal y de distintos Municipios conurbados, ash@ con la sociedad en general, para la realizamdjunta y
coordinada de acciones de proteccion ambientalc@sio en asuntos que afecten el equilibrio ecobggat
ambiente y la salud en general en el Municipio;

XIl. Autorizar podas, derribos y despuntes de arbolesgrvando lo dispuesto en el Reglamento;

XIl. Imponer las sanciones administrativas, medidageptavas, correctivas y de seguridad corresponekent
por infracciones al presente ordenamiento;

XIV. Otorgar y revocar los permisos, licencias y las@aciones establecidas que sean de su competenci

XV. Clausurar o suspender las obras o actividades guecaso, solicitar la revocacion y cancelaciériade
licencias de construccion y uso de suelo cuandsgradan las disposiciones de este Reglamento §gplicables;

XVI. Autorizar podas, derribos y despuntes de arbolesgrvando lo dispuesto en el presente reglamelu® y
Lineamientos Ambientales Municipales que establdosnrequisitos y especificaciones técnicas pargdda,
derribo, trasplante y restitucion de arboles comgiidos en la dasonomia urbana, que deberan cutaglir
autoridades municipales, dependencias publicasppas fisicas y morales en el Municipio;

XVII. Las demas que le confieren este reglamento y latyas, asi como las que se deriven de los instrtose
de coordinacion celebrados;

XVIII. Desarrollar campafias de cultura ecoldgica y catizexion ciudadana, con el objetivo de mejorar la
salud e imagen del Municipio, a través de programugspromuevan la separacion de residuos solidos;

XIX. Realizar la recoleccién de basura y de desperdiovenientes de vias y sitios publicos, casadtadn,
edificios publicos y del comercio;

XX. Atencién y asesoramiento a los productores Caftoslunicipio, y

XXI. Las demas que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglas
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsuWeompetencia.
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CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 127. La Direccién de Desarrollo Rural, al frente dentéisma habra un Director/a que tendra
ademas de las atribuciones que sefiala el artiulle &ste Reglamento, las siguientes facultadéfigaciones:

I. Proponer al Presidente Municipal las politicasogpamas relativos al fomento de las actividadeseroiales,
agropecuarias, ecoldgicos, industriales y de siesven el Municipio de Chietla, Puebla;

II. Promover el desarrollo rural sustentable, entend@no el mejoramiento integral del bienestar saf#ala
poblacion del campo de Chietla, Puebla procurahdceeimiento econdmico sostenible, la reducciéfedeobreza
y la marginacién, la promocién de la equidad sogiale género, la conservacién de los recursos alajrla
biodiversidad y los servicios ambientales, en cimadén con las Dependencias municipales correspotes y el
Gobierno del Estado;

Ill. Desarrollar e implementar politicas publicas ygoamas municipales, asi como en coordinaciéon cen
diferentes Ordenes de Gobierno, orientadas al médisasustentable del sector rural de conformidéal establecido

(0]

en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del EstidPuebla;

IV. Promover la capitalizacion del sector rural metdida ejecucion y/o gestién de obras de infraestrac
basica y productiva y de servicios a la producca®i,como a través de apoyos directos a los prodascyjue les
permitan realizar las inversiones necesarias per&inentar la eficiencia de sus unidades de pragtucmejorar
sus ingresos y fortalecer su competitividad;

V. Proponer al Presidente Municipal la celebraciératevenios con el Gobierno del Estado y/o los prtatas,
tendientes a impulsar y definir las estrategiascjomes para el Desarrollo Rural Sustentable ydgiob;

VI. Asistir al Presidente o participar en su represgéh en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable establecido en la Ley para el DesarRultal Sustentable del Estado de Puebla;

VIl. Fomentar la investigacion y el desarrollo tecnimidggropecuario, la apropiacion tecnologica yaidacion,
asi como la transferencia de tecnologia a los ptodks, la induccion de practicas sustentablesprdduccion de
semillas mejoradas incluyendo las criollas porisimo o en coordinacion con el Gobierno del Estado;

VIIl. Promover e impulsar el desarrollo de los recutsemanos, la asistencia técnica y el fomento a la
organizacién econ6mica, social y ecoldgica de Entes de la sociedad rural; por si mismo, o @&sakel apoyo
del Gobierno del Estado;

IX. Gestionar inversion tanto publica como privadaapl tecnificacion, modernizacion, rehabilitacion,
ampliacion y mejoramiento de la infraestructuraiada, el almacenaje, la electrificacién, la conganién y los
caminos rurales para la extraccién de product@pego a la normatividad vigente;

X. Apoyar a los productores y demas agentes de ledaut rural, para la capitalizacién, actualizacion
tecnolégica y reconversién sustentable de las deslade produccion y empresas rurales que permitan s
constitucién, incrementar su productividad y suareegontinua;
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XI. Promover e implementar acciones municipales enaeto de su competencia, asi como coadyuvar con los
diferentes Ordenes de Gobierno en la inspeccidgilamcia de la sanidad vegetal, de la salud anive cuanto a
la inocuidad de los productos;

XIl. Capacitar y asesorar a los productores para larmejp los procesos de extraccidn o cosecha, iecrem
en los grados de calidad del producto, empaqu@j@agacomercializacion;

XlIl. Fomentar el establecimiento de unidades famildegsoduccion para propiciar el autoconsumo agrap®;

XIV. Promover y coadyuvar a la conservacion, el mej@ato y la restauracion de los suelos y demas
recursos naturales;

XV. Implementar y/o gestionar programas de capacitacisistencia técnica rural;
XVI. Promocionar los programas municipales de apogarmabo;
XVII. Asesorar y capacitar a productores agropecuaragagindustriales;

XVIII. Gestionar, disefiar e implementar programas y apdyanicipales, Estatales o Federales para el
fortalecimiento del sector rural,

XIX. Formular, gestionar e implementar programas dadtgeion, asi como de transferencia de tecnolegia
beneficio del sector rural;

XX. Coadyuvar para la delimitaciéon de zonas de reservitorial y proteccion al equilibrio ecoldgicp,

XXI. Las demas que le confieren las leyes, reglamedéasetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsWeompetencia.

~ CAPITULO XXV ]
LA DIRECCION DE BIENESTAR Y GESTION SOCIAL

ARTICULO 128. La Direccion de Bienestar y Gestion Social, al feede la misma habra un Director/a
que tendra ademas de las atribuciones que sefiatdi@llo 89 de este Reglamento, las siguientesltades
y obligaciones:

I. Proponer al Presidente Municipal las politicas ggpamas que garanticen el bienestar social y mejere
nivel de vida de la poblacion;

[l. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar lagias acciones de bienestar social, aprobadas por
el Ayuntamiento;

lll. Asesorar a los ciudadanos respecto a las reglapai@cion de los programas de la Secretaria Dodlsarr
Rural del Estado de Puebla;

IV. Ayudar a los ciudadanos en el llenado de formokarie las Dependencias Federales, Estatales
y Municipales;

V. Difundir y asesorar a la poblacion del program&édgularizacién de Predios Rasticos Urbanos y Sanas
en el Régimen de Propiedad Privada (escrituracdiatuiga);
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VI. Diagnosticar, aplicar y ejecutar los programasases en coordinacion con las Dependencias Federale
Estatales y Municipales;

VII. Asesorar a los ciudadanos respecto a la correc#oActas de Nacimiento, de Matrimonio, Registros
Extemporaneos, tramites de CURP;

VIIIl. Garantizar la implementacién de acciones de apeylms diferentes programas sociales, a fin delapie
beneficiarios los reciban en tiempo y forma;

IX. Proponer el marco normativo de operacion de lognamas y politicas sociales municipales;
X. Integrar el padron de beneficiarios de prograrnamtes;

XI. Realizar andlisis respecto a la cobertura de togramas sociales para focalizar y expandir sunakea
en el Municipio;

Xll. Promover y participar en la suscripcion y ejecnaé los convenios y/o acuerdos que celebre eideres
Municipal con el gobierno Estatal y Federal par@aldecer e implementar acciones y programas enriaate
bienestar social;

XIll. Diagnosticar, gestionar y aplicar las diferentesianes sociales de los programas que contribuyen a
mejoramiento de la vivienda en el Municipio;

XIV. Atender las solicitudes de apoyo de la ciudadenianateria de bienestar social, gestionando lagses
mediante el trAmite, dictaminacion de su factilbiidy seguimiento;

XV. Coordinar la participacion de las organizacionmsades, grupos y personas, en actividades de rdéear
social, integracion comunitaria, comités, Contri@@ocial y demas que contribuyan al bienestaa g@blacion;

XVI. Recibir por parte del usuario los gastos que sergé de los tramites realizados por el conceptoage
de derechos y papeleria, y

XVII. Las demés que le confieren las leyes, reglamedézsetos, acuerdos y convenios, asi como aquglias
le asigne el Presidente Municipal, en el ambitsuleompetencia.

~ TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZ ~ ADA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 129. El Ayuntamiento a propuesta del Presidente, pagm@bar la creacion, modificacion o
extincién de las Entidades Paramunicipales, megliantierdo que debera publicarse en el PeriddictaDfiel
Estado, a excepcién de los Organismos Publicos dhales Descentralizados que seran creados y eidivg por
Decreto del Congreso. En caso de extincion, ded&sas entidades paramunicipales el acuerdo de dBabil
correspondiente fijara la forma y términos dedailiacion respectiva.

ARTICULO 130. El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Mipai; coordinard y supervisara las acciones
que realicen las entidades paramunicipales, vidflajue cumplan con la funcién para la que fuereadas.

ARTICULO 131. El Acuerdo del Ayuntamiento para la creacion dganismos descentralizados, debera
contener por lo menos lo siguiente:
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I. Denominacion del organismo;
II. Domicilio legal,

lll. Objeto del organismo;

IV. Integracién de su patrimonio;

V. Integracion del Organo de Gobierno, duracion enagjo de sus miembros y causas de remocion de
los mismos;

VI. Facultades y obligaciones del Organo de Gobieseitalando aquellas facultades que son indelegables;

VII. Vinculacién con los objetivos y estrategias de Pd@nes de Desarrollo Municipal, Regional, Estatal
o Nacional;

VIIl. Descripcion clara de los objetivos y metas;
IX. Las funciones del Organismo;

X. La necesaria participacion de un Comisario qué sesignado por el Contralor/a Municipal y/o Organo
Interno de Control;

XI. El Reglamento correspondiente establecera las siéumgiones, actividades y procedimientos que sean
necesarios para el funcionamiento del Organismo;

Xll. Las funciones del Organismo;

XlIl. La necesaria participacion de un Comisario qué designado por el Contralor/a Municipal y/o Organo
Interno de Control, y

XIV. El Reglamento correspondiente establecera las siéun&iones, actividades y procedimientos que sean
necesarios para el funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 132. Los Organismos Publicos Descentralizados del Mpioicestaran a cargo de un Organo de
Gobierno, que sera un Consejo Directivo 0 su edgpmt@, designado por el Ayuntamiento en los térsiidel
Acuerdo que lo creé; el Director/a General serdbrado por el Consejo a propuesta del Presidentedipah

ARTICULO 133. Los Organismos Publicos Descentralizados del Mpioicdeberan rendir informes
trimestrales al Ayuntamiento, del ejercicio de fwsciones. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntanio podra
solicitar la informacién que requiera en cualqtiempo.

ARTICULO 134. Cuando el Organismo Publico Descentralizado detibpio tenga por objeto la prestacion
de un servicio publico, el Ayuntamiento, a propae$t! Consejo Directivo o0 su equivalente y del distéécnico
que presente, fijara las cuotas, tasas o tarifaspguw la contraprestacion del servicio correspondiiiendo
publicarlos en el Periédico Oficial del Estado.|&s demas casos, los derechos y aprovechamienfijaréa en el
presupuesto de ingresos correspondiente.

ARTICULO 135. La constitucion de empresas de Participacion Mpaise sujetara a las siguientes bases:

I. Las partes sociales seran siempre nominativas;
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Il. Los rendimientos que el Ayuntamiento obtenga dpasticipacion, se destinaran a los fines previstofos
programas respectivos, y

Ill. La escritura constitutiva de estas empresas, daoatener clausula en la que se establezca qaeuesdos
de asamblea ordinaria, sea en primera 0 en segomyacatoria, deberan probarse por un minimo derses que
representen el cincuenta y uno por ciento del abgitcial de la empresa.

ARTICULO 136. La Tesoreria, formara y llevara un expediente pmda empresa en la que participe
mayoritariamente el Ayuntamiento, con las siguigmnstancias:

I. Escritura constitutiva y sus reformas, poderesajomgue y actas de las asambleas y sesiones;

Il. Inventarios y balances;

Ill. Contratos y documentos en que se comprometarahpaio de la empresa;

IV. Auditorias e informes contables y financierosjnformes del representante del Ayuntamiento, y
V. Otras que tengan relacién con la empresa.

ARTICULO 137. En todas las empresas de Participacion Municiastira un Comisario Publico que sera
designado por el Contralor/a y/o Organo Intern€datrol.

ARTICULO 138. El Ayuntamiento podra crear fideicomisos publigue promuevan e impulsen el desarrollo
del Municipio.

ARTICULO 139. Deberan contar con un Director/a General que semébrado por el Consejo a propuesta del
Presidente Municipal.

ARTICULO 140. Este tipo de Organismos descentralizados de laifisimacion Publica Municipal se regiran
en términos de su Decreto de Creacidn y su Reglamespectivo.

ARTICULO 141. Para la operatividad, observancia y funcionalidatl presente Capitulo se observara lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal.

TITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES, PERMISOS, LICENC IAS Y SANCIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO | )
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 142. Los Prestadores de Servicios Publicos ejecutatantrabajo con Profesionalidad,
Imparcialidad, Respeto, Disciplina y Responsahiligeara salvaguardar los principios de Legalidadnriidez,
Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia que rigen en ®érvicio Publico, conformea la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley GeneralQistema Nacional Anticorrupcion; Ley de Respongadoiles
de los Servidores Publicos del Estado de Pueblg;dsd Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebéy
Organica Municipal; Reglamento Interior del Orgamterno de Control del Ayuntamiento del Municipie d
Chietla, Puebla; Cddigo de Etica y Conducta deSkawidores Publicos del Honorable AyuntamientoMiehicipio
de Chietla.
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De manera enunciativa mas no limitativa se enunlmarderechos y obligaciones de los servidoresiqgl
adscritos al Ayuntamiento de Chietla, Puebla.

I. La Jornada de Trabajo sera de 8:50 a 17:00 hdeakjnes a viernes, en las diferentes Unidadesasiye
Departamentos del Ayuntamiento, para el mejor fumamiento de la Administracion Publica Municipak lo
titulares de cada area podran designar dias hgialesel desempefio de sus funciones y actividaébilo a las
necesidades del Servicio: aplica principalmenta @8 areas de Seguridad Publica, ParamédicogcBidn Civil y

Servicios Publicos;

Il. Todos los Servidores Publicos deberan portar &t€gue los identifica como Servidores del Ayurigro,
dentro de las Areas del mismo y durante la JordadErabajo;

lll. Todos los Servidores tendran un tiempo de 30 m&utara ingerir sus alimentos fuera de las indtalas
y en caso de existir comedor en él;

IV. Los Servidores Publicos sin excepcion alguna debestar en sus lugares de trabajo e iniciar fusda
después de registrarse;

V. Los Servidores Publicos tendran como tolerancigtoseros 10 minutos después de la hora de entfada.
partir del minuto 11 y hasta el minuto 20 se cosrisich como retardo, en caso de acumular 3 retardas periodo
de 15 dias, generara el descuento de 1 dia dgaraba

VI. Después del minuto 21, se considerara como fatesdabores de trabajo y generara el descuenio déa
de salario, si este retardo no es justificado eom¢apacidad médica correspondiente o la justificade haber

salido a alguna comision;

VII. Desempefiar sus labores con Responsabilidad yaBdgte a las necesidades e Indicaciones de sag/jefe
a las Leyes y Reglamentos Respectivos;

VIIl. Desempefiar buenas conductas y actitudes adealentas del horario laboral;

IX. Cumplir con las obligaciones y funciones de acoierths necesidades de trabajo;

X. Actuar con Discrecion y Profesionalismo en losnéssi competentes a su area de trabajo;

Xl. Evitar la Ejecucién de actos que pongan en riégsgtegridad y seguridad de sus comparieros;
XIl. Asistir puntualmente a sus labores;

XIl. Cumplir con los programas de capacitacion par@raegu Preparacion y Desemperio;

XIV. No hacer propaganda distinta a lo competente émesude trabajo. Todo aquello que amerite y queeno
mencione en este reglamento se apegara a los prieetbs y leyes Respectivas;

XV. Todo Servidor Publico al ingresar a alguna depecide debera apegarse a las exigencias y procedosie
de contratacion del Ayuntamiento de Chietla;

XVI. Para ser Servidor Publico del Ayuntamiento de tBhielebera cumplir con los requisitos necesagass,
como llenar los formatos, presentar la documentagiteferencias que se le solicite, dicha inforrhaalebera ser
veridica de lo contrario causara Baja Inmediato;
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XVII. Personal de Confianza y Directores de Area delnfamiento, deberan recibir un nombramiento
expedido por el Presidente municipal en funciones;

XVIII. Los Servidores Publicos iniciaran y terminaran labsres en los lugares designados y deberan atende
cualquier otra actividad cuando sea necesario.nteriar por indicaciones de su superior inmediattegtro de su
jornada laboral;

XIX. Al iniciar la jornada laboral, el personal debeggistrar su asistencia en los medios que se desigara
este fin y de inmediato procederan a instalarsgsuedrea respectiva. Es responsabilidad de losdsees publicos
registrar todas sus entradas y todas sus salidas;

Una vez registrada la entrada a su lugar de trabgjersonal no podré abandonar las instalaciomesrms que
cuente con el permiso de su jefe inmediato, temgacemision producto del mismo trabajo o bien haymcluido
su jornada laboral, de lo contrario se hara acregdma sancion por abandono de trabajo;

XX. Por cada 5 dias de trabajo el servidor publidoutizsa de dos dias de descanso, con goce d@satagro;

XXI. El personal deberda participar en diferentes agtides de acuerdo a las necesidades del Municipio,
(Faenas, Reuniones, Ceremonias, Eventos Cultur&esiales y Civicos), caso contrario se aplicara la

sancion correspondiente;

XXIl. Los Servidores Publicos disfrutaran de los periogdmsacionales que para tal efecto apruebe el Gabild
municipal, y

XXIll. Se consideran dias de descanso obligatorio canigtegro de sueldo, los siguientes:
a). El Primero de enero de cada afio;

b). El Primer lunes de febrero en conmemoracion akd fbrero;

¢). El Tercer Lunes de Marzo en conmemoracion dele2tndrzo;

d). Los dias jueves y viernes Santo;

e). El Primero de Mayo;

f). El 16 de septiembre;

0). El 1y 2 de noviembre;

h). El Tercer Lunes de Noviembre en conmemoraciér2@ele noviembre;

i). El primero de diciembre de cada 6 Afos, cuandoesponde a la transmisién del poder Ejecutivo Rdder
j). El 25 de diciembre y el 31 de diciembre;

k). Los que determinen las Leyes Federales, Estatdlesales Electorales, en el caso de Eleccioneménids
para efectuar la Jornada Electoral, y

). A Criterio del Ayuntamiento en algunos dias quesan Obligatorios por Ley, se podran otorgar peseise
trabajar media Jornada o dar el dia completo.
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CAPITULO I )
DE LAS SANCIONES Y LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 143. Las personas servidoras publicas tendran dergobbligaciones, como lo dispone la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Pueddacomo las siguientes sanciones y licencias:

I. Toda Inasistencia al trabajo que no esté ampgpadda autorizacion correspondiente se consideraoco
injustificada y por tal motivo no se pagara dicha; d

Il. Todo Servidor Publico, esta obligado a notificar escrito el motivo por el cual no se presentdebarar al
menos con 2 dias de anticipacion y presentaréaspectvo justificante de Inasistencia;

[ll. La Acumulacién de méas de cuatro faltas Injustdf@s en un periodo de 30 dias, causara la recisiiaao
del Servidor Publico;

IV. Los Servidores Publicos estan Obligados a sdlibspermisos para faltar a sus labores, a trdeésu jefe
inmediato ante la persona Titular de la Contraldviianicipal y/o Organo Interno de Control, para paka
informacion al Presidente Municipal y realizar da®taciones correspondientes;

V. Los Servidores Publicos con 6 meses de servigigezmtivo, tendran derecho a 3 permisos econdérdieos
un dia cada uno, con goce de sueldo, en el trasde 1 afio, previa tramitacion de su jefe inmedsate la
Contraloria Municipal y/o Organo Interno de Control

VI. Los Permisos econdémicos no seran acumulablesopas afios y no podran utilizarse un dia antes diain
después de los dias de descanso obligatorios nmadte en el Capitulo Il de este reglamento o dedias
otorgados por este Ayuntamiento y que no estén remdjos en la Ley o de los periodos vacacionales;

VIl. En caso de periodos vacacionales deberan halectraido 30 dias por lo menos desde el término del
mismo, para hacer uso de un permiso econémico;

VIII. Cuando el Servidor no se presente a laborar ptivosode enfermedad, el servidor publico presentara
incapacidad médica emitida y autorizada por losioeédque lo atendieron, misma que debera ser ewtacg
Contraloria Municipal y/o Organo Interno de Contpkvia notificacion a su jefe inmediato;

IX. En caso de presentar incapacidades médicas queayan sido emitidas o avaladas por el medico
correspondiente, no seran validas y por lo tantemssiderara como falta injustificada, generand®daacion
Administrativa Correspondiente;

X. El servidor Publico que necesite retirarse derstalaciones del Ayuntamiento dentro de la Jornadsoral
por enfermedad, razones personales o extraordinat&bera dar aviso a la Contraloria Municipal @igano
Interno de Control y tener autorizaciéon de su jefeediato;

Xl. Las mujeres embarazas disfrutaran de 1 mes dard#santes de la fecha que aproximadamente gEfge
el parto, y otros 2 después del mismo, con gocsuaddo, conforme a lo establecido en la Ley Feddealos

trabajadores al servicio del estado;

XIl. En caso de muerte de un familiar (conyuge, hijesmanos o padres), el Servidor Publico tendréctiera
faltar 4 dias con goce de sueldo a partir de lagfelel fallecimiento;

XIll. En caso de paternidad el Servidor Publico tendraato a faltar 5 dias con goce de sueldo;

XIV. Cuando alguno de los Servidores Publicos contnaigtimonio, tendra derecho a faltar 2 dias coneGoc
de Sueldo, a partir de la fecha de matrimonio, y
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XV. Los Servidores Publicos tendran derecho a un AdginAnual que estara comprendido en el presupuesto
de egresos el cual deberd pagarse a mas tard@rdd @iciembre y sera equivalente a 15 dias deicalaando
menos, sin deduccion alguna. Todo aquello que optasmado en este reglamento se apegara a Iideesda en
los procedimientos y ley federal de los trabajasl@ateservicio del estado, reglamentaria del Apar@adiel Articulo
123 de la Constitucion Federal de los Estos Unidesicanos Constitucional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento debera publicarse en &drar Oficial del Estado y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sipedidos, asi como los demas instrumentos
juridicos que actualmente se encuentren vigentetoeque no se opongan a las disposiciones del miese
Ordenamiento, en tanto no se modifiquen o dejeefsictos.

TERCERO. Todo tramite o procedimiento administrativo quehaga iniciado o se encuentre en proceso de
resolucion a la entrada en vigor del presente Remjféo, deberd continuar tramitdndose de acuerdasa |
disposiciones legales y normativas vigentes al nmonge su inicio.

CUARTO. Los expedientes de investigacion deberan ser teost por la Contraloria Municipal y/o Organo
Interno de Control, la Unidad Investigadora; Uni@&sbstanciadora; Unidad Resolutora en términosgldRnento
Interior del Organo Interno de Control del Ayuntantb del Municipio de Chietla, Puebla y de las $eyepletorias.

QUINTO. Las Unidades Administrativas, de conformidad arfeslidas de racionalidad y eficiencia para el
ejercicio del gasto, seguiran utilizando las forrofisiales, formatos y demas papeleria existentgmue conste
su denominacion anterior, hasta que se agoten.

SEXTO. Los manuales de organizacion, de procedimientosdg/servicios al publico deberan elaborarse y
adecuarse de conformidad con lo dispuesto en sépte Reglamento dentro del término de treintasigasentes a
la entrada en vigor del presente instrumento.

SEPTIMO. El Presidente Municipal, por conducto de la Tesare®ecretaria y Contraloria Municipal y/o
Organo Interno de Control, en un término de 90 diaturales siguientes a la publicacion del presente
Reglamento, deberan coordinarse y realizar laoaesinecesarias para que los recursos humanoscitinas
y materiales, se asignen a las Unidades Adminigsitbajo la premisa de racionalidad, eficienciefigacia
de la Administracion Publica.

OCTAVO. En todo lo no previsto en el presente Reglameiet@ supletoria la Ley Organica Municipal, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, yadedisposiciones aplicables.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de ChietRuebla, a los 3 dias del mes de diciembre
de 2021. El Presidente Municipal Consitucioral. JUAN GUTIERREZ BRIONES. Rubrica. El Regidor de
Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Profecéivil. C. GUSTAVO PACHECO SORIANO. Rdbrica.

El Regidor de Hacienda Municipal y Patrimoni. HUMBERTO GUEVARA BARRAGAN. Rubrica. El Regidor
de Obras, Desarrollo Urbano y Servicios Public@sFERMIN LINARES CALIXTO. Rubrica. La Regidora de
Industria, Comercio, Agricultura y Ganadei@a.PATRICIA DOMINGUEZ HERRERA. Rdbrica. La Regidora de
Salud y Asistencia Piblic&. ANAI AURORA ESPINOSA PABLO. Rubrica. La Regidora de Educacion Publica
y Actividades Culturales, Deportivas y Social€s. CLAUDIA PAZ ACEVEDO. Rdbrica. La Regidora de
Ecologia y Medio AmbienteC. GUADALUPE JOSELINE AGUIRRE CORTES. Rdbrica. La Regidora de
Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad gnfud.C. IRMA OLIVA SANCHEZ. Rdbrica La Sindica
Municipal. C. SAMANTA REYES VAZQUEZ. Rubrica. El Secretario del Ayuntamient@. OSCAR
HERRERA PINZON. Rdbrica.
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