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Que el articulo 115 fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio libre, estableciendo
entre otras bases: Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
\ popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el ndmer%
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de
Y paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se e' cord
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad intermedia alguri;
éste y el gobierno del Estado; Los municipios estardn investidos de personalidad jd i
y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultgdes
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan exped?r%
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo
anterior seré establecer: a) Las bases generales de la administracién publica municjgSad
y del procedimiento administrativo, incluyendo los medios de impugnacion s 57

ra dirimir las controversias entre dicha administracion y los particular
lidad;

os Unidos Mexicanos
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Que el articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estad
establece: Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que

responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:
uicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a los
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impondréan, mediante j
servidores publicos sefialados en el mismo precepto, cuando en el ejercicio de sus ¢

funciones incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intere
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o representacion de la persona moral
dades, disolucién o intervencién de la sociedad respectiva cuando
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supues
estableceran los procedimientos para la investigacién e imposicién de las sanciones

aplicables de dichos actos u omisiones. Los procedimientos para la aplicacién de las
en las fracciones anteriores se desarrollaran autébnomamente.
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No podrdn imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma

naturaleza. i
Que los articulos 102 y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Puebla establecen que el Municipio libre constituye la base de la divisién territorial %
politica y administrativa del Estado; cada Municipio sera gobernado ;
integrado por un presidente Municipa

1
-

la organizacion
un Ayuntamiento de eleccion popular directa,

} el nimero de Regidores y Sindico que la Ley determine; g
v Que el articulo 7 fracciones |, 11, 1Ii, IV, V, VI, VI, VIIL, 1X, X, X1, XIl'y Xlll de la Ley Gé 2

de Responsabilidades Administrativas establece los principios generales y directr

que deberan observar todos los servidores publicos.
Que los articulos 79, 80 fracciones 1,10, 1, 1V, V, VI, ViLy VI, 81, 83, 84, 85, 86, 87y 89
Bis de la Ley Orgénica Municipal, establecen las facultades reglamentarias de los |

Ayuntamientos para las circulares o disposiciones reglamentarias de cardcter interno;
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El Ayuntamiento de Ixcamilpa de Guerrero es la in
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Constitucién Politica del Estado Libre'y Soberano de Puebla; 7 fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, VI, VL, 1X,
X, XI, Xl y XIll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 79, 80 fracciones I, II, 111, 1Vy
P
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V, VI, Vily ViI, 81, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 Bis de la Ley Orgénica Municipal. T
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CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES o = g‘g‘g' _§_5

MGEE0S, 2o
Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto establecer los principios, valores y regigsuE s gg;é’%%
; - A : ; moHEe,
integridad que deben observar los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcamilpa de Guerrero, "§§'§§ o
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Puebla en su quehacer diario de la institucion.
Articulo 2. El presente Cédigo es aplicable para todo servidor publico que desempefi
cargo o comision para el Ayuntamiento de Ixcamilpa de Guerrero.

e un empleo

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo se entiende por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Ixcamilpa de Guerrero, Puebla; r
Cédigo: El Codigo de Etica del Ayuntamiento de Ixcamilpa de Guerrero, Puebla; , <3 §
Comité: El Comité de Etica que establezca el Ayuntamiento; f/ g2 82
Constitucién: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; s, § gg % g
Contraloria Municipal: El Organo Interno de Control del Ayuntamiento; “ 5 E ZH3z
Dependencias: La Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria Munigiyg 2 g.% E g
Direccion de Seguridad Pdblica y todas aquellas Direcciones que formen parte ae ‘g g g § &
estructura centralizada; %\ g w £ 5
Entidades: Los organismos publicos descentralizados, empresas de participacio & o = §
- % municipal y fideicomisos que establezca el Ayuntamiento; =
2 ‘c;'; z VIIL. sindicatura Municipal: La Sindicatura del Ayuntamiento; g( o %
Catee IX Tesoreria Municipal: La Tesoreria del Ayuntamiento; %‘ _:.j § ?1
g gf X UMA: A la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el afio de la aplicacién ‘ 3 3§§ ?f‘jk
£ gg%’ conducta; - ‘7{’5;%;
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g«%%% &5 g" cargo o comisién para el Ayuntamiento en alguna de sus Dependencias o Entidades; Tg’ .{5 ; é “
S r§§ 5= 5 5'2 Trabajador: Toda persona que perciba un salario por el ejercicio de actividades: humana, /4 § a
8 Sr% § c;i‘: intelectual o material, y que estan subordinados al Ayuntamiento. : X < g
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gf § /?Tl/lo 4. El Ayuntamiento debera proporcionar, a través de medios fisicos y electronicos, el Cadigo 55
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Articulo 6. Todo servidor publico debera informar al Comité de manera inmediata cuando existg un | 835351
riesgo personal de incumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad o de incurrir : ag »,i,’g
P ? k
faltas a la ética. 3
S
Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de austeridad, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los )
recursos publicos. P g
- f\k: . TV
A ES E2
Articulo 8. El Ayuntamiento reconoce como valores, de manera enunciativa mas no limitativa, los @ T < o
2 ol RE2Zz
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I Patriotismo: Reconocer el esfuerzo de los héroes que formaron la nacién y trab WpOr g é =g 3
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w : . - R T
g o? /ﬂ"/ la mejora constante del servicio publico. ,
2
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Articulo 10. Todo servidor publico deberd ejercer su empleo, cargo o comisién garantizando la

. : s ; . o b
transparencia de sus actos y la confidencialidad de la informacién reservada y de los supuestos gg _,5
. . -k D 24 =~
establecidos en las leyes que puedan lesionar los derechos de terceros. zi’gggi’
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Articulo 11. Todo servidor publico debera tratar con respeto y de manera igualitaria a to# w 8‘22&‘:
. : o =1L i : fn O
personas, evitando cualquier accién u omision que menoscabe la dignidad humana, los de gg‘i‘z-“gzg:
las libertades. SWuBES:
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Articulo 12. Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el gé%, oo =]

% W= =

nes, &

la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opinio
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 13. Los servidores publicos deberan dirigirse a las personas con respeto e identificarlos a
S i ¢ de su nombre, sin hacer pronunciamientos sobre su género, condicién social o cualquier otro
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CAPITULO II. DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

IVAIONNN
MAID NOY
‘NQIOVN&BGOQ
SALUBRIDAD
AL
ERO, PUEBLA

YAStSTEN(:l; PUBLIC
AWVUNTAMIENTO Mumc'u;A

Articulo 15. El Comité de Etica tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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Informar al Ayuntamiento durante el mes de enero su programa anual de actividad
urante el mes de diciembre un informe de actividag
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I Presentar al Ayuntamiento d

anuales.
Brindar capacitacion a los servidores publicos en materia de ética;

Recabar la'carta compromiso de los servidores publicos;
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Recibir denuncias por faltas a la ética;
Sustanciar el procedimiento de audiencia por faltas a la ética;
sanciones aplicables por faltas a la ética;
ciones por faltas a la ética ¢ eviamente hayan dictado M
biuRjcipal; S
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Xil. Cumplir con las demds disposiciones aplicables. \%; g."z" >3
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Articulo 16. El Comité estard integrado por: =
I Un Presidente, que estaré a cargo de la Presidencia Municipal;
Il Un Secretario Ejecutivo, que estard a cargo de la Sindicatura Municipal; \
. Un Secretario Técnico, que estard a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento y s€ &
.z - o |
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Articulo 22. El Comité de Etica conoceréa de las faltas a la étic
entes sanciones: |. Amonestacién la primera vez; 0 II. Multa de una a diez

veces el valor diario de la UMA en caso de reincidencia.

Articulo 23. Las multas no paga

Tesoreria Municipal a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucién correspondiente.

municipal.
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