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Ficha Técnica del Programa presupuestario
PIAXTLA

[Porien Preaitl beets!

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Administracion Eficiente
Clave del Programa presupuestario: E3P325

Presidencia Municipal; Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contralorfa

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
P = : Municipal; Secretarfa del Ayuntamiento; Direccidn de Registro Civil; Juntas Auxiliares.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes

En el contexto actual del municipio de Piaxtla, Puebla, se ha identificado la necesidad urgente de fortalecer la eficiencia administrativa, la transparencia en el uso de recursos publicos, la rendicién de cuentasy el
cumplimiento de las obligaciones legales e institucionales por parte del gobierno municipal. La gestién publica local enfrenta retos significativos derivados de practicas administrativas ineficientes, debilidades en
los mecanismos de control interno, limitaciones en la disponibilidad y accesibilidad de la informacién publica, asi como rezagos en los sistemas de rendicién de cuentas.

De acuerdo con datos del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2023 del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), m&s del 50% de los municipios en el pais presentan opacidad en el
manejo del presupuesto y deficiencias en la publicacién de informacién financiera. Esta situacién es particularmente evidente en municipios pequefios o con baja capacidad institucional, como es el caso de
Piaxtla, lo que limita la confianza ciudadana y dificulta la participacién social en la vigilancia del gasto publico.

Por otro lado, la Auditoria Superior del Estado de Puebla ha sefialado en ejercicios recientes observaciones recurrentes en los municipios en materia de control interno, transparencia del ejercicio presupuestal, y
cumplimiento de obligaciones fiscales y contables, lo que indica la necesidad de reforzar la cultura institucional orientada a la legalidad, eficiencia y responsabilidad administrativa.

En este marco, el municipio ha realizado acciones parciales para responder a estos desafios, como la implementacién de portales de transparencia, capacitaciones aisladas a servidores publicos, y
actualizaciones limitadas en sistemas de control contable y administrativo. Sin embargo, estas medidas no han logrado consolidar un sistema integral de gestion municipal eficiente ni generar resultados
sostenibles.

Ante este panorama, el programa "Administracion Eficiente" surge como una propuesta para transformar estructuralmente los procesos administrativos municipales mediante una gestién articulada entre las
areas clave del Ayuntamiento —incluyendo la Presidencia Municipal, Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, Unidad de Transparencia, Tesorerfa, Contraloria, Secretaria del Ayuntamiento,
Direccién del Registro Civil y Juntas Auxiliares— para garantizar una administracion publica eficaz, transparente y con mecanismos de control interno sélidos.

Definicién del problema

El problema publico central que se pretende atender a través del programa "Administracién Eficiente” es:

“Baja eficiencia administrativa y débil control interno en el gobierno municipal de Piaxtla, Puebla, que limita la transparencia, la rendicidn de cuentas y el cumplimiento de obligaciones institucionales.”

Este problema se manifiesta en procesos administrativos desarticulados, opacidad en el manejo de recursos publicos, falta de coordinacion entre las dreas municipales responsables de la gestién financiera y
administrativa, y escasa disponibilidad de informacién oportuna y accesible para la ciudadania. Asimismo, se evidencia una limitada implementacion de mecanismos de control y evaluacién internos que
permitan prevenir irregularidades y mejorar el desempefio institucional.

La falta de eficiencia en la administracion municipal repercute negativamente en la calidad de los servicios publicos, la percepcién ciudadana sobre el gobierno local, y el uso 6ptimo de los recursos asignados a
programas sociales y de infraestructura. En consecuencia, se debilita el vinculo de confianza entre la ciudadania y sus autoridades, y se obstaculiza el desarrollo integral del municipio.

El programa "Administracién Eficiente" busca revertir esta situacién mediante el fortalecimiento institucional y la implementacién de procesos administrativos basados en criterios de eficacia, legalidad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

Justificacion del Pp
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El programa presupuestario “Administracion Eficiente” fue creado con el objetivo de atender directamente el problema identificado en el municipio de Piaxtla, Puebla: la baja eficiencia administrativa y el débil
control interno, que afectan la transparencia, la rendicién de cuentas y el cumplimiento de las obligaciones institucionales.

Este programa responde a dicha problematica mediante el fortalecimiento de los procesos administrativos, la mejora de la coordinacion entre las dreas responsables de la gestién publica, y la implementacion
de précticas que aseguren el uso adecuado de los recursos publicos y el acceso a la informacién.

La poblacion objetivo del programa est4 compuesta por los habitantes del municipio de Piaxtla, quienes son los principales beneficiarios de una administracién eficiente, ya que esta permite una mejor
planeacion, ejecucion y fiscalizacién del gasto publico. Asimismo, se considera poblacién objetivo a los servidores pdblicos municipales, ya que el programa también busca capacitarlos, dotarlos de herramientas
y establecer procedimientos claros para el desempefio de sus funciones.

El programa fue creado porque existe una necesidad urgente de fortalecer la capacidad institucional del gobierno municipal, mejorar la calidad del gasto pUblico y garantizar el cumplimiento de normas en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Se implementa para transformar la gestion publica municipal, reducir riesgos administrativos, aumentar la confianza ciudadana y asegurar que las decisiones y recursos publicos respondan de forma clara,
eficiente y legal a las necesidades de la poblacién.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud, agua potable,

educacién, y en general, servicios y/o acciones que para garantizar su bienestar social.
Localizacién geogréfica: Su antiguo nombre de Zoyatlan, “Camino del Palmar”, de las voces mexicas: "zoyatl", palma; "otli", camino, y "tla" desinencia de abundancia; y plasma su representacién ideogréfica para

simbolizarse.

El municipio de Palmar de Bravo se localiza en la parte centro este del estado de Puebla. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 182 45 36" y 182 55" 06” de latitud norte y los meridianos 972 22" 54" y
972 407 00" de longitud occidental. Colinda al norte con Esperanza al noroeste con Chalchicomula de Sesma y al sureste con Cafiada Morelos.

Enfoque poblacional: Poblacion, 50,226 habitantes. Extensién territorial, 362.3 Kilémetros cuadrados. Poblacién Indigena, 83 personas hablantes de alguna lengua indigena y 569 personas radicadas
principalmente e EUA. Segin datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la poblacién del municipio de Palmar de Bravo era de 50 mil 226 habitantes, de los cuales, el 51.03 por ciento son mujeres y el 48.97

hombres.

Evolucion del problema

En el municipio de Piaxtla, Puebla, la gestién publica enfrenta serias deficiencias en materia de eficiencia administrativa, control interno, transparencia y rendicién de cuentas. Estas debilidades
limitan la capacidad institucional del gobierno municipal para cumplir con sus obligaciones legales y ofrecer servicios publicos de calidad a la poblacidn.

Segun datos de la Auditorfa Superior del Estado de Puebla (ASEP) y del Indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM) 2023 elaborado por el IMCO, muchos municipios del estado,
especialmente los de menor tamafio como Piaxtla, presentan opacidad en la presentacién de informacion financiera, bajo cumplimiento en la publicacién de presupuestos y fallas en la
fiscalizacion interna. Esta situacién refleja una falta de controles administrativos, ausencia de sistemas eficientes de seguimiento y escasa capacitacidn del personal publico.

Geograficamente, Piaxtla es un municipio con recursos limitados y con estructuras administrativas reducidas, lo que agrava la capacidad operativa para cumplir con obligaciones en tiempo y
forma. La falta de procesos estandarizados, el uso limitado de tecnologias de informacién, asi como la escasa articulacion entre dreas clave como la Tesorerfa, la Contraloriay la Unidad de
Transparencia, han contribuido al rezago en la gestién publica local.

Estas deficiencias tienen un impacto diferenciado en ciertos grupos de la poblacién. Por ejemplo, la falta de informacion accesible y clara afecta especialmente a mujeres, personas adultas
mayores y comunidades indigenas, quienes enfrentan mayores barreras para ejercer su derecho a la informacién y a la participacién en asuntos publicos. Asimismo, la ineficiencia administrativa
puede retrasar tramites y servicios bésicos que afectan a nifias, nifios y adolescentes, como el registro civil o apoyos sociales.

En consecuencia, el estado actual del problema no solo pone en riesgo el cumplimiento de normas administrativas y fiscales, sino que también genera desconfianza ciudadana, uso ineficaz de
recursos publicos, y una atencién deficiente a las necesidades sociales prioritarias.

Este contexto evidencia la urgencia de implementar un programa como “Administracion Eficiente”, que permita profesionalizar al personal, establecer mecanismos de control interno, mejorar
la gestion presupuestal y fomentar una cultura institucional orientada a la legalidad, la eficiencia y la transparencia.
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Experiencias de atencién

Descripcién:
El PROFT fue impulsado por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) a nivel federal, con el objetivo de mejorar la gestién plblica mediante acciones coordinadas entre los tres érdenes de gobierno. El programa
apoyaba técnicamente y con recursos a entidades federativas y municipios para fortalecer sus capacidades en materia de transparencia, control interno y participacion ciudadana.

Logros:

Implementacién de sistemas estatales y municipales de control interno.

Capacitacion a funcionarios en temas de auditorfa, contraloria social y administracién eficiente.
Desarrollo de portales de transparencia més accesibles y actualizados.

Areas de oportunidad:

Dependencia excesiva de recursos federales sin mecanismos locales sostenibles.

Disparidad en la implementacién entre municipios grandes y pequefios.

Escasa evaluacion de impacto a nivel local.

Es importante acompafiar cualquier mejora administrativa con capacitacién permanente, fortalecer la coordinacién interinstitucional local, y disefiar herramientas que sean escalables y sostenibles con recursos
propios.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Muni ipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anlisis exhaustivo de
las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-Auditoria Superior del Estado de Puebla. (2023). Informe del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2022. Gobierno del Estado de Puebla. Recuperado de:
https://www.auditoriapuebla.gob.mx

-Banco Interamericano de Desarrollo (BID). (2017). Mejor gestién publica para resultados en munic pios colombianos: Experiencia del Programa de Desarrollo Institucional Municipal —
PRODIM. BID.

:zum”\\_ucc__nmzo:m.mmac.oqm\mm\Bm_.oﬂ-mmmzo:-_ucU_mnm-umﬂm.am::mao?m:-ac:. ipios-colombianos

-Departamento Nacional de Planeacién (DNP). (2016). Evaluacién del Programa de Fortalecimiento de la Gestién Publica Territorial. Reptblica de Colombia.
:ﬁuw\\no_mcoqmﬂo:.Q:v.mo<.8\n_u._.\m_zmxm_>\m<m_cmﬂo:mw\_:ﬁo_,Bmlm<m_cmn.o:lmmmﬁ_ozlnc_u_. a_Territorial.pdf

-Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). (2023). indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM) 2023. IMCO.
:zvm“\\mano.oa.Bx\i&nmm\m:&nm-am-msﬁoﬂamnmo:-vﬂmmcvcmmam_-B::_n.Um_-Nomw\

-Secretaria de la Funcidn Publica. (2018). Programa de Fortalecimiento para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas (PROFT). Gobierno de México.
:xvm“\\Eés.moc.Bx\ﬂﬂu\QOn:Bm:ﬁOm\EomBBm-am-ﬁo:m_mn_:,_mmsﬁo-umﬂm-_m-zd:%mB:n_m-«\-_m-_.m:amn_o:-am-ncm:ﬁmm-gom

-Secretaria de la Funcién Publica. (2017). Informe de Resultados del PROFT 2017. Gobierno de México.
:ﬁvm”\\ss\s.ﬁm:mvmqm:nmm.moc.ax\éo%\aoam_m\ﬁm:m_omEJQ\xmmc_ﬁmlvxo_”._.NoHNU&
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Poblacién Potencial

i . _ i Cuantificacién:
Poblacién total del municipio y que necesite directa o indirectamente una

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

4,627

"administracion eficiente” (Tramites, servicios, transparencia, rendicién dei . d
cuentas) Criterios de

Focalizacién

Poblacion Potencial / Definicién: Poblacién total del municipio y que
necesite directa o indirectamente una "administracion eficiente" (Tramites,
servicios, transparencia, rendicion de cuentas)

Poblacién Objetivo

Cuantificacién:
Personal que labora administrativamente en el ayuntamiento y da

80

tramites o servicios, o bien, es servidora publica en temas de e
transparencia, control interno y fiscalizacion. J Criterios de
Focalizacién

Poblacién objetivo / Definicidn: Personal que labora administrativamente
en el ayuntamiento y da tramites o servicios, o bien, es servidora publica
en temas de transparencia, control interno y fiscalizacién. / Criterio.
Poblacidn / Cuantificacién:4627

Poblacién atendida

"administracion eficiente" (Tramites, servicios, transparencia, rendicién de

» o o o Cuantificacién:
Poblacién total del municipio y que necesite directa o indirectamente una

4,627

okl Poblacién Potencial / Definicién: Poblacién total del municipio y que

beneficiarios iterios de

( ) cuentas) nzﬁm_q._Om 1 necesite directa o indirectamente una "administracion eficiente" (Tramites,
\J _n%m.m izacién servicios, transparencia, rendicién de cuentas)
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo:

Municipio de Piaxtla, Puebla

Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Administracién Eficiente
Clave del Programa presupuestario: E3P325

la o Entidad

del Pp:

; Regidurfa de

y Hacienda Pdblica Municipal; Unidad de Transparencia;

Contralorfa i

Secretarfa del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.

EFECTOS

Arbol del Problema

Deficiencias en la Administracién Pablica Municipal debido
a la limitada aplicacién de mejores practicas
gubernamentales en el servicio publico.

PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

Los serviclos administrativos publicos en el Municipio de Piaxtla presentan baja calidad y

i6n tardfa a la

Nivel insuficiente de
recaudacion en el
municipio.

CAUSAS

e — |

|

T

Falta de seguimiento
adecuado a los ingresos
debido a registros contables
deficientes o inexistentes.

Falta de seguimiento adecuado a los
apoyos econémicos otorgados
mediante descuentos.

Ausencia o deficiencia en el
seguimiento de las acciones de la
Secretaria General relacionadas con la
i6n de documentos.

Falta de seguimiento adecuado a las
acciones del Registro Civil en la

expedicién de documentos.

Baja implementacion de
actividades administrativas
en la gestién municipal.

|

Falta de seguimiento adecuado al
registro contable de ingresos y egresos
mediante el Sistema de Contabi
Gubernamental (SCG).

Falta de Realizacién de
registros en el SEVAC

Falta de Realizacién de
registros de control a través

Poca o nula Realizacién de
registros a través del SRFT

Falta de seguimiento
adecuado a las sesiones de

Falta de transparencia en la
informacion publica.

-

Deficiencia en el seguimiento a la
Plataforma Nacional de
7 Transparencia.

Ik Deficiencia en el seguimiento a la
Plataforma INFOMEX.

Seguimiento deficiente a la
Pagina Oficial del Ayuntamiento
en materia de transparencia.

Insatisfaccién ciudadana
por la baja calidad del
servicio publico.

Deficiencia en el seguimiento a las
quejas y denuncias ciudadanas.

__ Falta de seguimiento en los
procesos de atencién ciudadana.

Deficiencia en el seguimiento de
las presuntas faltas
administrativas.

Falta de capacitacién
adecuada para los servidores

Deficiencia en la prestacién
del servicio de asesoria
juridica.

|

Deficiencia en el seguimiento de

= los asuntos juridicos que

involucran al Ayuntamiento.

Ausencia de un programa de
| asesoria juridica.
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Arbol de Objetivos

OBJETIVO

MEDIOS

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Publica
Municipal a través de la aplicacién de las mejores practicas

gubernamentales en el servicio publico

T

El Municiplo de Piaxtla cuenta con serviclos administrativos piblicos de calidad privilegiando la pronta atencién a la ciudadanfa

Recaudacion
incrementada

— las acciones realizadas por la

Realizacién del seguimiento a
los ingresos a través de los
Registros Contables.

Realizacién de seguimiento a los
apoyos econémicos a través de
los descuentos

Realizacién de seguimiento a

Secretarfa General en la
expedicién de documentos

Realizacion de seguimientos a las

lizadas por Registro
Civil en la expedicién de
documentos

Actividades
administrativas
implementadas

Realizacién de seguimiento del
registro contable de ingresos y
egresos a través del SCG

L Realizacién de
registros en el SEVAC

Realizacion de registros de
control a través del
SEIRMA

l_| Realizacidn de registros a
través del SRFT

Realizacién de seguimiento
a las sesiones de Cabildo

—

Informacién publica
transparentada

Realizacién de seguimiento a
{1 la Plataforma Nacional de
Transparencia

.| Realizacién de seguimiento a
la Plataforma de INFOMEX

Realizacién de seguimiento a
o la Pagina Oficial del
Ayuntamiento en materia de
Transparencia

Servicio plblico a la
ciudadania mejorado

Realizacién de seguimiento a

las quejas y denuncias

Realizacién de seguimiento
de atencion ciudadana

Realizacién de seguimiento
de las presuntas Faltas

Implementacién de un
programa de capacitacion
para los servidores

Asesoria juridica
brindada

Realizacién de seguimiento de
los asuntos juridicos de los
que el Ayuntamiento sea
parte

Implementacién de un
programa de Asesoria Juridi

a4



azvug_a»gﬁw &u««% , ..:\ . , ...v \. ., ‘: .: ..\..4
i MW?gguaaﬁdzmm%«En_ﬁga L " : : R e - - o

laintervencion través, d bl i [

las acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

x> PRESIDENTE
; MUNICIPAL

H. A (YUNTAMIENTO UNT msz_ﬁo

6IAXTLA, PUE. E»x#b PUE.
2024-2027 2024-2027

a4



PIAXTLA

[PAmsn Freatts (i

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacioén del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Nombre del Municipio:

Municipio de Piaxtla, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Administracion Eficiente

Clave del Programa presupuestario:

E3P325

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Publica
Municipal a través de la aplicacion de las mejores practicas
gubernamentales en el servicio publico

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades

Metas

El Objetivo 16 pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
la justicia para toda la poblacién y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas
de todo el mundo deben vivir libres del miedo
a cualquier forma de violencia y sentirse
seguras en su dia a dia, sea cual sea su
origen étnico, religién u orientacién sexual.

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para

taoda

TTeTT ST

El Municipio de Piaxtla cuenta con servicios administrativos
publicos de calidad privilegiando la pronta atencién ala
ciudadania

ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura

El Objetivo 16 pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
la justicia para toda la poblacién y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas
de todo el mundo deben vivir libres del miedo
a cualquier forma de violencia y sentirse
seguras en su dia a dia, sea cual sea su
origen étnico, religién u orientacién sexual.

T T
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar

la igualdad de acceso a la justicia para
tod

TyTTTT R

EJE 3. Transparencia,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Gestién y Administracién Eficiente

Objetivo

OBJETIVO 1. Optimizar la gestién administrativa y la transparencia en el Ayuntamiento de Piaxtla, garantizando un manejo eficiente de los recursos publicos y el acceso ciudadano a la informacién.

Estrategias

1 Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién publica. 2 Mejorar la gestién financiera y presupuestaria del municipio. Optimizar los procesos administrativos en el Ayuntamiento. 4Bromover la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas con

el firme propdsito de impulsar el combate a la corrupcién.

13



Lineas de Accién

1.1Rifundir de manera accesible y clara la informacién gubernamental en medios digitales y fisicos.
1.3Bealizar jornadas informativas sobre el derecho de acceso a la informacién.
2.1Enplementar un control eficiente de ingresos y egresos en la Tesorerfa Municipal.
2.3Bapacitar al personal que brinda atencién a la poblacién en normatividad financiera.
3.1@gilizar la emisién de documentos requeridos por la ciudadanfa, mediante procedimientos simplificados.
3.2Bortalecer la supervisién en la expedicién de Cartillas de Identidad del Servicio Militar Nacional.
3.3Rigitalizar y resguardar documentos esenciales para mejorar la eficiencia administrativa.
4.1Drganizar audiencias publicas anuales para la presentacién de avances en gestién municipal.
4.2@abilitar mecanismos de denuncia ciudadana para irregularidades en la administracién publica.
4.3Bortalecer los marcos normativos y de actuacién de la funcién publica municipal.
4.4Bromover la capacitacién y profesionalizacién de las personas servidoras publicas encargadas del control interno, seguridad pUblica, manejo de recursos publicos y contrataciones publicas.
4.5Bstablecer comités ciudadanos de seguimiento y evaluacién de politicas municipales.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

TEMATICA: GOBIERNO DE RESULTADOS. TEMATICA: ANTICORRUPCION

OE.mﬁ_<o 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado. 5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién.

mmnwmﬂmm_.mm 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado. 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal.
5.1.1.1.2 Robustecer las condiciones de coordinacién en materia fiscal federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacién Democrética.
5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Informacién.
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto.
5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestaria.
5.1.1.2.5 Optimizar la Evaluacién del Desempefio.
5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad.

L s 5.2.1.1.2 Consolidar la coordinacién con los tres érdenes de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacién.
ineas de Accién " e . ;
5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacién que fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestién gubernamental.
5.2.1.1.4 Fortalecer los mecanismos de deteccidn e investigacién en las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica.
5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asi como la formacién de las personas servidoras publicas en materia de Transparencia.
5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluaci6n para fortalecer la eficiencia gubernamental.
5.2.1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacién piblica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia.
5.2.1.1.8 Impulsar la difusién y participacién ciudadana en mecanismos que faciliten la vigilancia y supervisién activa de la gestién publica.
5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la denuncia y prevencién, para combatir actos de corrupcién de las personas servidoras publicas.
5.2.1.1.10 Promover los principios y valores éticos entre las personas servidoras publicas, a fin de incorporar el humanismo y la bioética social en el actuar gubernamental.
5.2.1.1.11 Impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcién.

wNIDOy

5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto. 5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditorfa para prevenir y combatir la corrupcién e impunidad en el manejo de recursos publicos.

Edicadoras [ndice de Sostenibilidad Fiscal: Secretarfa de Planeacién, Finanzas y Administracién Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes segtn trémites realizados m=§ B

Impacto Gubernamental

de Calidad e

PY wS._Lu— va

»024-2027 r AYUNTAMIENTO
? F1AXTLA, wcm
2024-2C27
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA

P Pl 10!

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario

unicipio: : i

Municipio de Piaxtla, Puebla

2025

Administracion Eficiente

E3P325

Registro Civil; Juntas Auxiliares.

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesorerfa Municipal; Contralorfa Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Publica
Municipal a través de |a aplicacién de las mejores practicas
gubernamentales en el servicio publico

Indicadores
Nombre del indicador y

método de calculo)

Porcentaje de programas publicos
operando con atencién diferenciada
por sexo

Medios de Verificacidn

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecucién de
programas presupuestarios

0s

Supuestos

Reasignacién del presupuesto por contingencias

El Municipio de Piaxtla cuenta con servicios administrativos
publicos de calidad privilegiando la pronta atencién a la
ciudadania

PROPOSITO

Porcentaje de poblacion hombre vy
mujer desagregada por sexo
beneficiada

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecuciéon de
programas presupuestarios

los
os

Reasignacion del presupuesto por contingencias

COMPONENTES 3

sexo

programas presupuestarios

Porcentaje de personas con autonomia|Reportes  de  trabajo de los
Recaudacién incrementada financiera fortalecida mediante|responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
acciones con perspectiva de género programas presupuestarios
Porcentaje de actividades|Reportes  de trabajo de los
2 |Actividades administrativas implementadas administrativas realizadas por[responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
personas desagregado por sexo programas presupuestarios
Porcentaje de programas de ._..Jsmum_‘\m:m_m Reportes de trabajo de los
S y Acceso a la Informacién Publica . iz . ., . .
Informacién publica transparentada ’ g responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
operando, con registro de beneficiarias y il
beneficiarios desagregado por sexo programas presupuestarios
: 7 ; Reportes de trabajo de los
L ; \ - Porcentaje de atenciones ciudadanas : b : s : :
4 |Servicio publico a la ciudadania mejorado : responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
brindadas, desagregado por sexo :
programas presupuestarios
Porcentaje de acciones de asesorialReportes de trabajo de los
Asesoria juridica brindada juridica brindadas, desagregadas por|responsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Realizacion del seguimiento a los ingresos a través de los
Registros Contables.

Realizacion de seguimiento a los apoyos econémicos a través de
los descuentos

Realizacién de seguimiento a las acciones realizadas por la
Secretaria General en la expedicién de documentos

Realizacién de seguimientos a las acciones realizadas por Registro
Civil en la expedicién de documentos

Porcentaje de personas con autonomia
financiera fortalecida mediante
acciones con perspectiva de género

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucién de los
programas presupuestarios

Reasignacién del presupuesto por contingencias

Realizacion de seguimiento del registro contable de ingresos y
egresos a través del SCG

Realizacién de registros en el SEVAC

Realizacién de registros de control a través del SEIRMA

Realizacién deregistros a través del SRFT

Realizacién de seguimiento a las sesiones de Cabildo

Porcentaje de actividades
administrativas realizadas por
personas desagregado por sexo

Reportes de trabajo de los
responsables de |a ejecucidn de los
programas presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Realizacién de seguimiento a la Plataforma Nacional de
Transparencia

Realizacion de seguimiento a la Plataforma de INFOMEX

Realizacion de seguimiento a la P4gina Oficial del Ayuntamiento
en materia de Transparencia

Porcentaje de programas de

Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica operando, con
registro de beneficiarias y beneficiarios
desagregado por sexo

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucién de los
programas presupuestarios

Reasignacién del presupuesto por contingencias

Realizacién de seguimiento a las quejas y denuncias

Realizacién de seguimiento de atencién ciudadana

Realizacién de seguimiento de las presuntas Faltas
Administrativas

Realizacién de seguimiento a las Cartillas de Servicio Militar

Implementacién de un programa de capacitacin para los
servidores publicos

Porcentaje de atenciones ciudadanas
brindadas, desagregado por sexo

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucion de los
programas presupuestarios

Reasignacién del presupuesto por contingencias

Realizacién de seguimiento de los asuntos juridicos de los que el
Ayuntamiento sea parte

Implementacion de un programa de Asesorfa Juridica

Porcentaje de acciones de asesoria
juridica brindadas, desagregadas por
sexo

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucion de los
programas presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias
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s >w3¢mn9 2 Modificado: : Devengado: ; T wwmﬂnwao

Costo Total del Programa | $ 10,169,467.60 $10,180,973.86 $2,582,279.89 $2,582,279.89

Fuente de Financiamiento
Participacione |Especificar:
s N/A

Especificar:
Otro B 1.1 Recursos Fiscales;
N/A

Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

v

254,506.04 $2,327,773.85 S -3 -

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncion 3
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

- 1.5. ASUNTOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO " . <
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1 GOBIERNO FINANCIEROS Y 1.5.1 Asuntos Financieros| E3P325 ADMINISTRACION EFICIENTE

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal HACENDARIOS

PRESIDENTE
MUNICIPAL

. AYUNTAMIENTO b<czq>_s._u__m__mwo
PLAXTLA, PUE. 2024-2027
5024-2027
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Nombre del Municipio:

Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Pdblica Municipal a través de la aplicacién de las mejores précticas gubernamentales en el servicio publico

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Administracién Eficiente

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pdblica Mun ipal; Unidad de Transparencia; Tesorerfa Municipal; Contraloria Municipal; Secretarfa del Ayuntamiento; Direccion de Registro Ci

Nombre del indicador:

Porcentaje de programas publicos operando con atencién diferenciada por sexo Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide la proporcién de programas publicos en operacion que registran o consideran la participacion o atencién

y : . Dimensién del indicador: Eficacia
diferenciada a mujeres y hombres.

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pablica Mul

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: Programa IN: de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secret:
FIN: Ayuntamiento; Direccion de Registro Civil; Juntas Auxiliares.
Numerador Numero de programas publicos en operacidén que desagregan beneficiarios/as por sexo o brindan
Método de célculo o Férmula del . " Variable 1 ion di i
(Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo [ ) atencidn diferenciada.
Piadn penominador Total de programas publicos en operacién
(Variable 2) prog P P .
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicad
X X X X X X
. . L El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado
. ” . ; El indicador resulta ser relevante | El indicador resulta ser econémico e s : i i . 7
Justificacién del cumplimiento de las ador resulta ser claro toda vez que no existen X L, . - monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacion El indicador provee informacion
y toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacién esta . e . = .
caracter(sticas CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir K R R medios de verificacién son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable R ,
e inequivocos del programa
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PIAXTLA

o n Pracille Uoidel

FIN

BT Secundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

No disponible

No disponible

Sentido del indicador:

“Metas Anuales

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

: Acumulada 2 A
i k 2025
Ejercicio fiscal: 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

Realizada

Programacién de Metas subanuales

h AVONTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
et Mayora 1206y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico Lo En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién Doy Y
Segiin. PRESIDENTE
&

séedl: MUNICIPAL

2024-2027
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[P v Praalle Uride!

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Piaxtla cuenta con servicios adm

Datos de Identificacion del Programa Institucional

trativos publicos de calidad pri

Administracion Eficiente

legiando la pronta atencién a la ciudadanfa

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento;

ireccion de Registro

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién hombre y mujer desagregada por sexo beneficiada

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Mide la proporcién de personas beneficiadas por un programa que, ademas de ser atendidas, reciben servicios

Descripcién ¢qué mide el indicador? disefiados considerando las desigualdades de género, necesidades especificas, o que participan en acciones Dimensién del indicador: Eficacia
afirmativas.
£ 7 Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;
Unidad de medida: Habitantes phnidadiResponsabicidel _”“_BMQ._.%. Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal;
OPOSITO: Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.
NUmero de personas beneficiadas por programas o acciones que incorporan medidas con enfoque
Numerador A 3 3 . . " - P .
Método de célculo o Férmula del Mlisciaiia & # Hasisbis & * 203 _ (Variable 1) de género (ej. acciones diferenciadas, cuotas de participacion, servicios especificos para muijeres,
Indicador: € Algoritmo etc).
Denominador 2o -
(Variable 2) Total de poblacién beneficiada por el programa.
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ sticas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

El indicador resulta ser econdmico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacién son precisos
e inequivocos

Elindicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informacién
adicional
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Segundo Trimestre

- Ficha Técnica del Programa presupuestario

E mewwv PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

D on d eta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamif del indicad Regular

2027 >n=3:_mmm. X Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: (metas de la Administracién)

Programada 100 100 100 100

Realizada

Programacién de Metas subanuales

P ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
I Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico Rt En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién NIn0g
—_— v_Nmm_Umz._.m

MUNICIPAL

AXTLA, PUE.
_u_ 2024-2027

H. AVA
VAXTLA, PUE.
2024- NCNM
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

mmuolmp

Segundo Trimestre |

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Recaudacién incrementada

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Administracion Eficiente

Unidad r

r._

Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Mul

ipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares. 1_

Nombre del indicador: Porcentaje de personas con autonomia financiera fortalecida mediante acciones con perspectiva de género Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcion de personas que han alcanzado o mejorado su autonomia financiera a través de programas que
Descripcién ¢qué mide el indicador? consideran desigualdades estructurales, brindan apoyos diferenciados o impulsan la participacion econémica de Dimensién del indicador: Economia

mujeres y otros grupos en situacion de desventaja.

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador
del C 1:

Municipal; R

de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;

Unidad de T p ia; Tesoreria Mt

fa del Ayuntamiento; Di

Numerador NUmero de personas beneficiadas con programas que promueven la autonomia financiera con

ariable 1 i e itacion, inclusion financiera, créditos con enfoque inclusiv ).

Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo s ) perspectiva de género (capacitacion, ind anclera, créditos q clusivo, etc.)

Jﬂﬂ.”._u.__mm%ﬁ Total de personas beneficiadas por programas de autonomia financiera.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del I

de las

fsticas CREMAA

El indicador resulta ser claro toda vez que no
isten dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacién
asociada con el programa

El indicador resulta ser
econémico toda vez que la

informacion esta disponible a un

costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacién son
precisos e inequivocos

El indicador resulta ser
adecuado toda vez que aporta
informacion suficiente respecto

del desempeno del programa

El indicador provee informacion
adicional

Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible

No disponible

Sentido de

Metas Anuales

icador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente
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Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas : acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico zuwﬂmw__h:mm_wﬂwo* En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
Actividades
. ” y ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida Ene Teb Mar bt May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
12
1.- Realizacién del seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 & = s A :
a los ingresos a través de los Reportes
Registros Contables. Real. 1 1 1 1 1 1 6
12
2.- Realizacién de seguimiento a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 L 5
los apoyos econémicos a través Reportes
de los descuentos Real. 1 1 1 1 1 11 6
3.- Realizacion de seguimiento a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12
las acciones realizadas por la
% Reportes
Secretaria General en |a 6
expedicién de documentos Real. 1 1 1 1 1 .
4.- Realizacion de seguimientos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a las acciones realizadas por
. L Reportes
Registro Civil en la expedicién de 6
documentos Real. 1 1 1 1 4 i
6.~ Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

PIAXTLA, PUE.
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- Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

PIAXTLA
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Actividades administrativas implementadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Administracion Eficiente
_ Unidad :wmuo:mmv_m._ Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Ci _
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades administrativas realizadas por personas desagregado por sexo Tipo de indicador: Gestion
e la proporcion de actividades administrativas cumplidas en un periodo determinado, distinguiendo cuantas
Descripcién ¢qué mide el indicador? fueron realizadas por mujeres y cuantas por hombres. Permite observar la distribucion de cargas de trabajo por Dimensién del indicador: Eficacia
sexo.
5 P id de Patrimonio y Hacienda Pul
Unidad de medida: Programas Unidad Responsable del _=a_omnoﬂ Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal
del Componente 2: Secretarfa del Ayuntamiento; Direccion de Registro Civil; Juntas Au:
Numerador Numero de actividades administrativas realizadas por personas de un sexo especifico (mujeres u
Variable 1] .
Método de calculo o Férmula del Indicador: (Variable 1/ Variable 2) * 100 Agoritmo (Variable 1) hombres)
Denominador i - G
rativas progr: 1
(Variable 2) Total de actividades administrativas programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
idad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador resulta ser relevante El indicador resulta ser El indicador resulta ser El indicador resulta ser
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas El'indicador resulta ser claro toda vez que no toda vezqueraporia informacisn econdmico toda vez que la monitoriable toda vez que sus | adecuado toda vez que aporta | El indicador provee informacion
CREMAA existen dudas respecto de lo que se busca medir ” que ap informacién esta disponible a un medios de verificacion son informacion suficiente respecto adicional
asociada con el programa . : » 5
costo razonable precisos e inequivocos del desempefio del programa
Trimestral
Linea base
No disponible No disponible Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales




Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
- Mayor o igual a 80% . i - % o
Pardmetros de semaforizacién Critico ¥ mencrabo% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
o programado)
Actividades
Resumen Narrative Unidad de medida ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre _ Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de ) Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 QU 12
seguimiento del registro
< Reporte
contable de ingresos y
egresos a través del SCG Real. 1 1 1 il 1 il 6
2.- Realizacién de registros en a— Progr. 1 il 1 1 4
el SEVAC P Real. 1 1 2
3.- Realizacion de registros de Reporte Progr. 1 1 1 1 . - 1 d 1 & z 2 2
control a través del SEIRMA Real. 1 1 1 1 1 1 6
4.- Realizacion deregistros a Progr. 1 1 1 1 1 5
2 Reporte
través del SRFT Real. 1 1 1 3
pr Reglizacion de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12
seguimiento a las sesiones de Reporte
Cabildo Real. 1 1 1 1 1 1 6
; ] Wiy o R,
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién s@ vmmm—UmZn_um

2024-2027

1 AYUNTAMTE
PIAXTLA,
2024-.

"




Reporte: Segundo Trimestre

e < Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

PIAXTLA
et ot COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: o de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Informacién publica transparentada

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Administracién Eficiente
_ Unidad r bl _ Presidencia Municipal; Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Ptiblica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contralorfa Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de programas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica operando, con registro de
beneficiarias y beneficiarios desagregado por sexo

Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador:

Mide la proporcion de programas de transparencia y acceso a la informacién publica que reportan y operan
Descripci6n ¢qué mide el indicador? considerando el sexo de las personas usuarias o beneficiarias, lo que permite analizar si existe una brecha de Dimensién del indicador: Eficiencia
acceso entre mujeres y hombres.

Unidad R ble del indicad Presidencia Municipal; Regiduria de Patril jio y H: Municil
Unidad de medida: _UEOB_.:mm .|Unidad de Transp ia; Tesorerfa Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria
del Componente 3: del Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.
Numerador Numero de programas de transparencia y acceso a la informacién que registran datos
. . Variable 1 agregad r Sexo.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 { ) desagregados po
Jﬂwﬂ._-.__w%ﬂ Total de programas de transparencia y acceso a la informacion publica operando.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios |
Claridad Relevancia Econom(a Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
- o El indicador resulta ser El indicador resulta ser Elindicador resulta ser
Ao o El indicador resulta ser clar ez | indi ul nf 2 - - " iz
Justificacién del cumplimiento de las caracter(sticas dic esulta s otoda vezque o (Elindicador resulta ser _.m_m<m. .nm econoémico toda vez que la monitoriable toda vez que sus | adecuado toda vez que aporta | El indicador provee informacion
existen dudas respecto de lo que se busca toda vez que aporta informacién | . . N o 3 iy h ..
CREMAA 4 N informacion esta dispo medios de verificacion son informacion suficiente respecto adicional
medir asociada con el programa . i |
costo razonable precisos e inequivocos del desempeno del programa

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

de Metas subanuales

Programacién

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mevorjoigual 2 80% Enriesgo Aceptable v 3 ] Enriesgo Critico (Realizado entre lo 50%
y menor a 90% menor o igual 120%
programado)

H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027

Actividades
i i i 4to Trimestre M
Resumen Narrativo | Unidad de medida AL eI S nesre 5 =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1~ x.mm_._Nmn_oz de Progr. 1 1 1 4
seguimiento a la Reporte
Plataforma Nacional de P
Transparencia. Real. 1 2
2.- Realizacién de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimiento ala Reporte
Plataforma SISAI. Real. 1 1 1 1l il 6
3.- Realizacion de
seguimiento a la Pagina Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Oficial del

. Reporte
Ayuntamiento en
materia de Real. 1 i 1 il 1 6
Transparencia.
4- Progr.

Real.
5- Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumpli > de la programacién 4, vmmm—cmz.—-m
L TN AM
“ MUNICIPAL
M . ER,
‘ “AYUNTAMIENTO

PIAXTLA, PUE.
2024-2027
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SR Segundo Trimestre

- Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

PIAXTLA
[P el L

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Servicio publico a la ciudadanfa mejorado
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Administracion Eficiente
Unidad r bl _ Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Pdblica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesorerfa Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro Ci

Programa Pr

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atenciones ciudadanas brindadas, desagregado por sexo Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcion de atenciones ciudadanas proporcionadas, diferenciando si fueron solicitadas por mujeres,
Descripcién ¢qué mide el indicador? hombres u otras identidades, lo que permite identificar quién accede mas a los servicios de atencion y si hay Dimensién del indicador: Eficacia
brechas.
i pal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;
Unidad de medida: Programas Unidad wmmuozmmww del _:n__nmn_oﬂ al; Contraloria Municipal; Secretarfa
del 4 del Ayt Direccién de Registro Civil; Juntas Au
Numerador Numero de atenciones ciudadanas brindadas a personas de un sexo especifico (mujeres, hombres,
. Variable 1 ras identidades).
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo (erepen) otras identid )
Denamifaday Total de atenciones ciudadanas brindadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
o . El indicador resulta ser El indicador resulta ser El indicador resulta ser
El indicador a . = P : ”
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas existen an”._ awmmmﬂhm MMMM_MNMOQMMMM M%Mo“o _Mn__wn_,_\wwaommaw:n_u.w_mmw~w_mMM_qMM econdmico toda vez que la monitoriable toda vez que sus | adecuado toda vez que aporta | El indicador provee informacion
CREMAA uam dir q mwogmﬂ_m ooﬂ ol Soaq.ﬂ:m informacién esta disponible aun|  medios de verificacion son informacién suficiente respecto adicional
prog costo razonable precisos e inequivocos del desempefio del programa

Determinacién de Metas

Valor

Periodicidad: Trimestral

Linea base

No disponible

Ascendente

No disponible Sentido del indicador: Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

12



Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mates - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200.00
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200.00
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600.00
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600.00
Cumplimiento del indicador
7% Mayor o igual a 80% " Mayor a 110% y N e . 50%
Pardmetros de semaforizacién Critico ol En riesgo Aceptable e e 150% En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
A dade
- F . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida i lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacién de Progr. 1 1 1 al 1 L i 1 1 1 it 1 12
seguimiento a las quejas Seguimiento
y denuncias. Real. 1 1 1 1 1 1 6
2.- Realizacién de Progr. 1 1 1 1 i, 1 1 1 1 il il 1 12
seguimiento de atencién Seguimiento
ciudadana. Real. 1 1 1 1 Al 1 6
1 ik il 1 12
seguimiento de las o Progr. B 1 1 il 1 it 1 1
Seguimiento
presuntas Faltas Real 1 : i 3 3 1 6
Administrativas. ea
4.- Realizacién de Progr. 1 1 1 il al 1l 1 1 1 i 1 1 12
seguimiento a las Cartillas Seguimiento
de Servicio Militar. Real. 1 1 1 1 1 1 6
5.- Implementacién de un
1 1 il 12
programa de Progr. 1 1 1 1 1 il 1 1 1
S Programa
capacitacion para los 6
’ o Real. 1 1 1 1 1 il
servidores publicos.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién vw“m—cmz-—-m

MUNICIPAL

AXTLA, PUE.
b 2024-2027

H/AYUNTAMIENTO
PTIAXTLA, PUE.
2024-2027
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PIAXTLA

10 n Frcstls (!

Nombre del Municipio:

Segundo Trimestre

mmuo:‘mu

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Asesorfa jurfdica brindada

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Administracién Eficiente

_ Unidad resp bl _ Presidencia Municipal; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal; Unidad de Transparencia; Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Direccién de Registro _
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de asesoria juridica brindadas, desagregadas por sexo Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcién de acciones o servicios de asesoria juridica que fueron solicitadas o brindadas a personas,
Descripci6n ¢qué mide el indicador? distinguiendo por sexo, para identificar diferencias en el acceso a la justicia entre mujeres, hombres u otras Dimensién del indicador: Eficacia
identidades.
Unidad R ble del indicad I; Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal; Unidad
Unidad de medida: Programas Tesoreria Municipal; Contraloria Municipal; Secretaria del

del Componente 5: Ayuntamiento; Direccién de Registro Civil; Juntas Auxiliares.

Numerador Numero de acciones de asesoria juridica brindadas a personas de un sexo especifico (mujeres,
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 i (Variable 1) hombres, otras identidades).
Der inadog Total de acciones de asesoria juridica brindadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas

El indicador resulta ser El indicador resulta ser El indicador resulta ser

El indicador resulta ser claro toda vez que no
existen dudas respecto de lo que se busca

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion

econémico toda vez que la

monitoriable toda vez que sus

adecuado toda vez que aporta

El indicador provee informacion

Ejercicio fiscal:

Metas Anuales

2025 2026 2027

Acumulada

CREMAA medir asociada con el programa informacion esta disponible aun|  medios de verificacion son informacion suficiente respecto adicional
prog costo razonable precisos e inequivocos del desempeno del programa
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

100 100 100

100

12



[ Realizada | | |

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
% acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico g%”mﬂ”:u_wwwox En riesgo Aceptable SH_N.”_“ “_c“.ﬂmx Enriesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
A dade
Resumen Narrativo' | Unidsd de medida ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacién de
seguimiento de los Rrogr. L 1 1 1 L s 1 1 1 4 % : =
asuntos juridicos de los Seguimiento
que el Ayuntamiento Real. i 1 1 1 1 1 6
sea parte
2.- Implementacién de Progr. 1 1 1 1 1 il 1 1l 1 1 1 ar 12
un programa de Programa
Asesoria Juridica Real. 1 1 1 G 1 1 6
3- Progr.
Real.
5 Progr.
Real.
5- Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento Emaamoa:

PIAXTLA, PUE.
2024-2027

YAXTLA, PUE.
2024-2027

2027

212



Ficha Técnica del Programa presupuestario
PIAXTLA

S v Prosllle Lfride!

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025

| Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo Humano

| Clave del Programa u«mmcucm_ﬂmzo" EAP425

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero,
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Prevencion, Atencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres; Regidurfa de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas
y Sociales; Direccién de Deporte; Direccidn de Cultura; Biblioteca Municipal.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes

El municipio de Piaxtla, ubicado en la region Mixteca del estado de Puebla, presenta condiciones sociales que demandan atencion prioritaria en materia de bienestar social, inclusion, igualdad de género,
promocion cultural y deportiva. De acuerdo con datos del Consejo Nacional de Evaluacién de Iz Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), en su medicion multidimensional de la pobreza, mas del 60% de la
poblacién del municipio se encuentra en situacién de pobreza, siendo uno de los municipios con mayor rezago social en el estado.

Asimismo, cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI indican que un porcentaje significativo de la poblacion enfrenta limitaciones en el acceso a servicios basicos de salud, educacién, recreaciony
cultura. Adicionalmente, se identifican grupos vulnerables con necesidades especificas como personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia, juventudes sin acceso a oportunidades de desarrollo, y
adultos mayores con escasa cobertura institucional.

En este contexto, el programa presupuestario "Desarrollo humano” busca integrar esfuerzos institucionales y presupuestarios para responder de forma integral a estas problematicas, bajo un enfoque de
derechos humanos, inclusién social, equidad de género y promocién del desarrollo cultural y deportivo como herramientas para fortalecer el tejido social.

El entorno de politica publica ha mostrado avances limitados en la atencion de estas problematicas. Informes de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE) han identificado la subutilizacidon de recursos
destinados @ programas de atencion a grupos vulnerables, asi como la ausencia de mecanismos de evaluacién que garanticen su eficacia. Ademas, los registros administrativos de la Secretaria de Bienestar del
Estado de Puebla reportan una cobertura limitada de programas sociales en municipios con alta marginacion, como Piaxtla.

Definicién del problema

El problema publico que se busca atender mediante el programa presupuestario "Desarrollo humano" es:

"La persistencia de condiciones de exclusion social, pobreza multidimensional, y desigualdad de oportunidades en el municipio de Piaxtla, Puebla, especialmente entre grupos vulnerables, mujeres, personas con
discapacidad, jovenes y comunidades con acceso limitado a servicios culturales y deportivos.”

Esta situacion refleja una necesidad urgente de politica publica, que se manifiesta en:

La baja cobertura de servicios integrales del Sistema DIF municipal para personas con discapacidad y adultos mayores.

La escasa infraestructura y oferta de actividades culturales, artisticas y deportivas.

La limitada atencion institucional a mujeres en situacién de violencia y a juventudes en riesgo.

La ausencia de programas con enfoque transversal de derechos humanos, inclusion y género.

Los bajos indices de participacion ciudadana en actividades de desarrollo comunitario y social.

El programa "Desarrollo humano" se propone como una solucidn coordinada e interinstitucional que permita atender estas necesidades, optimizando recursos publicos y generando un impacto social medible,
con base en indicadores de desempefio, reduccion de rezagos y mejora en la calidad de vida de la poblacién.
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Justificacion del Pp

¢EI PP atiende el problema que le dio origen?

Si, el programa presupuestario "Desarrollo humano" atiende directamente el problema que le dio origen: la exclusién social, la pobreza multidimensional y la desigualdad de oportunidades en Piaxtla, Puebla,
especialmente en grupos histéricamente vulnerados como mujeres, personas con discapacidad, juventudes y poblacién con acceso limitado a servicios culturales y deportivos.

El programa busca integrar de manera coordinada las acciones de diferentes 4reas del gobierno municipal para garantizar una atencién mas eficiente, equitativa e incluyente. A través de servicios sociales,
actividades culturales, deportivas y estrategias de inclusion, se responde de manera integral a las multiples dimensiones del rezago social y se promueve el bienestar comunitario.

¢éSe identifica la poblacién objetivo?

Si, la poblacidn objetivo esta claramente identificada. El programa se enfoca principalmente en:

Personas en situacion de pobreza y marginacion.

Grupos vulnerables, incluyendo personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacién de violencia.

Jévenes en riesgo social o con falta de acceso a oportunidades de desarrollo.

Poblacién general del municipio con acceso limitado a servicios culturales, deportivos y de desarrollo social.

Esta segmentacion permite disefiar acciones especificas y evaluar su impacto conforme a las necesidades de cada grupo.

éPor qué y para qué se creé el PP?

El programa presupuestario "Desarrollo humano" fue creado porque el municipio de Piaxtla enfrenta multiples rezagos sociales, altos indices de pobreza y exclusién, y una baja cobertura de servicios publicos
orientados al bienestar de su poblacién, especialmente de los sectores mas vulnerables.

Y fue creado para articular de forma estratégica los esfuerzos institucionales en torno al desarrollo social, la promocion cultural y deportiva, la igualdad de género, y la atencion a grupos vulnerables, con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacién, fortalecer la cohesién social y promover el desarrollo humano integral en el municipio.

Estado actual del problema

Estado Actual del Problema

1. Localizacién geogréfica y contexto general

Piaxtla es un municipio ubicado en la regién Mixteca del estado de Puebla, caracterizado por altos niveles de pobreza y rezago social. En 2020, més del 68% de su poblacién se encontraba en situacion de
pobreza, con cerca del 18% viviendo en pobreza extrema. Ademas, presenta un nivel significativo de desigualdad en la distribucion del ingreso.

2. Carencias sociales y educativas

Las principales carencias sociales que enfrenta la poblacién incluyen acceso limitado a la seguridad social, servicios basicos en la vivienda y un alto rezago educativo. Aproximadamente uno de cada cinco
habitantes mayores de 15 afios no ha completado la educacién primaria, y una proporcién considerable de la poblacién adulta es analfabeta.

3. Poblacién vulnerable

Piaxtla tiene una poblacion de aproximadamente 4,600 habitantes, entre los cuales se destaca un porcentaje importante de nifias, nifios y adolescentes, asi como adultos mayores. Estos grupos son
especialmente vulnerables debido a su escaso acceso a servicios de salud, educacién, cultura y recreacién, ademas de su alta dependencia econdmica.

4. Violencia de género

El estado de Puebla enfrenta una creciente incidencia de violencia contra las mujeres, incluyendo violencia familiar y feminicidios. Si bien no hay datos especificos actualizados para Piaxtla, es razonable suponer
que el municipio comparte esta problemética estructural, lo que resalta la necesidad de reforzar la atencién y prevencion en este dmbito.

5. Infraestructura cultural y deportiva limitada

La infraestructura dedicada a la cultura, el arte y el deporte en el municipio es escasa. Hay una oferta limitada de bibliotecas, espacios culturales y deportivos, lo que restringe las oportunidades de desarrollo
integral para la nifiez, juventudes y personas adultas mayores, asi como el fortalecimiento del tejido social comunitario.
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Evolucion del problema

Durante la Ultima década, el municipio de Piaxtla ha experimentado cambios limitados en sus indicadores sociales, manteniéndose entre las localidades con mayor rezago y vulnerabilidad en el
estado de Puebla. A pesar de la existencia de programas federales y estatales de bienestar, los niveles de pobreza, marginacidn y exclusion social han mostrado poca mejoria sostenida,
particularmente entre los grupos histéricamente desprotegidos como personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores y juventudes.

1. Tendencias cuantitativas

Entre 2010y 2020, la poblacién en situacién de pobreza en Piaxtla apenas se redujo en unos cuantos puntos porcentuales, manteniéndose por encima del 65% de la poblacién total. La pobreza
extrema se mantuvo por encima del 15%, sin mostrar una disminucién significativa.

La carencia de acceso a servicios basicos (agua potable, drenaje, electricidad) y la carencia por acceso a seguridad social también han tenido una evolucién lenta, afectando en mayor medida a
las zonas rurales del municipio.

En el dmbito educativo, el rezago ha persistido: méas del 20% de la poblacién de 15 afios y mas no ha concluido la educacidn bésica. Esto tiene un impacto directo sobre las oportunidades
laborales y de desarrollo econémico local.

2. Tendencias cualitativas

Se ha observado una creciente demanda de espacios culturales, deportivos y de convivencia comunitaria por parte de la poblacién joven, que no ha sido cubierta por la infraestructura existente.
Esta carencia ha favorecido conductas de riesgo, como el consumo de sustancias y el abandono escolar.

Las manifestaciones de violencia de género han aumentado a nivel estatal y se replican en municipios rurales como Piaxtla, donde las instituciones locales carecen de herramientas adecuadas
para la prevencion, atencion y erradicacion de estas problematicas.

Los grupos de personas con discapacidad y adultos mayores enfrentan condiciones estructurales de exclusion, al no contar con servicios de atencidn integral, accesibilidad urbana ni apoyos
especificos que garanticen su inclusién social y econdmica.

3. Relevancia de la atencidn al problema

La falta de intervencion efectiva frente a estas tendencias ha consolidado ciclos de exclusién y pobreza intergeneracional, especialmente en las regiones mas marginadas del municipio. Atender
esta evolucion del problema resulta critico para:

Reducir brechas estructurales de desigualdad.

Por ello, el programa presupuestario "Desarrollo humano" se plantea como una respuesta coordinada, intersectorial y focalizada para revertir estas condiciones mediante el impulso al bienestar
social, lainclusién y la equidad territorial y de género.
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Experiencias de atencion
Programa Nacional para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PNDZP
-Descripcién general

El Programa Nacional para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PNDZP) fue implementado por la entonces Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en México, con el objetivo de reducir las carencias sociales y
mejorar la calidad de vida en las comunidades con mayores niveles de rezago social. Se enfocaba en zonas rurales y urbanas de alta y muy alta marginacién, similares a las condiciones que enfrenta el municipio
de Piaxtla.

Este programa operaba mediante intervenciones integrales que incluian:

Infraestructura bésica (agua potable, saneamiento, electrificacion).

Espacios publicos comunitarios (centros culturales, deportivos, educativos).

Servicios para la atencién a grupos vulnerables (nifiez, personas mayores, personas con discapacidad).

-Logros

Cobertura territorial focalizada: El programa logré intervenir en mas de 400 muni pios de alta marginacion en el pais, priorizando a los més rezagados.

Enfoque multisectorial: Integrd acciones coordinadas con otras dependencias como la Secretaria de Salud, Educacién y el DIF, lo que permitié una atencién mas holistica.

Reduccién de brechas de acceso: En comunidades intervenidas, se registré un aumento en el acceso a servicios basicos y espacios de atencion social, asi como mayor participacién comunitaria.

-Areas de oportunidad / debilidades

Falta de continuidad: Los cambios administrativos provocaron interrupciones en la operacion y financiamiento del programa, afectando su sostenibilidad.

Débil monitoreo y evaluacién: Aunque se generaron datos de cobertura, hubo limitaciones para medir el impacto real en términos de reduccién de pobreza o bienestar integral.

Desarticulacién local: En algunos municipios no se logré una articulacion efectiva entre actores locales, lo que afectd la pertinencia de las intervenciones.

-Elementos dtiles:

Lecciones aplicables al programa "Desarrollo humano":

Disefio multisectorial: La coordinacién entre DIF municipal, regidurias, cultura, deporte y bibliotecas puede replicar el enfoque interinstitucional del PNDZP.

Focalizacion geografica: Es clave dirigir las intervenciones a zonas y grupos mas rezagados dentro de Piaxtla.

Participacion comunitaria: Incluir a la poblacién en el disefio y evaluacién de las acciones mejora la pertinencia y sostenibilidad.

Monitoreo robusto: Incluir indicadores de resultados claros y mecanismos de seguimiento permitira evitar una de las principales debilidades del programa nacional.
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1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un andlisis exhaustivo de
las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2021). Medicién de la pobreza municipal 2020. https://www.coneval.org.mx

-Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. https://www.inegi.org.mx

-Secretaria de Economia. (2023). Data México — Perfil del municipio de Piaxtla, Puebla. https://datamexico.org

-Gobierno del Estado de Puebla — Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geogréfica (CEIGEP). (2023). Ficha de informacién municipal de Piaxtla, Puebla. https://ceigep.puebla.gob.mx
-Telencuestas. (2021). Censo de Poblacién Municipal 2020 — Piaxtla. https://telencuestas.com

Pabon, A. (2025, marzo). Violencia contra las mujeres en Puebla en aumento. Poblanerias. https://www.poblanerias.com

-Secretaria de Bienestar. (2022). Padrén de beneficiarios de programas sociales. https://datos.gob.mx

-Auditoria Superior del Estado de Puebla. (2023). Informe del estado que guarda la fiscalizacién superior del gasto publico municipal. https://www.auditoriapuebla.gob.mx

-Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL). (2016). Informe de Evaluacién del Programa Nacional para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PNDZP). México, DF: Secretaria de Desarrollo Social.
-Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2019). indice de Desarrollo Humano Municipal en México: Nuevos desafios del desarrollo. https://www.undp.org/es/mexico
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Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

pohi el Cuantificacion:

Sz 5 oblacién total del municipio y con carencia i t

Poblacién Potencial Decler ! : v oM_\ .msn en temas de bienestar (agua, 4,627

salud, educacion, migracion, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.) i PEBIacion Potencial 7 Detinicion. PObIAcian del funicipio stuscion de
Criterios de . ) ) o o
s vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /

Focalizacién Cuantificacion..50226 personas.
Cuantificacién:

Poblacién Objetivo

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,

4,627

salud, educacién, migracion, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.) Criterios de

Focalizacién

Poblacion objetivo / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /
Cuantificacion. 50226 personas

Poblacién atendida

Cuantificacién:

4,627

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,

Poblacion a atender / Definicion. Poblacion del municipio situacion de

(beneficiarios) salud, macnmng\iﬁa? geporte, juventud, grupos vulnerables, ete.) MMM%MMM“ vulnerabilidad en temas am Em:mm”mq social \ Criterio. Territorio /
ONFRALORIA oD P ]
qUNYCIPAL
G ING. o0 . ,,?SR_\_Q_ A ARCIA c.mqu YAy
‘ v AXTLA, PUE. S m, TESORERIA H. bﬂm._,q_;g_w_m_ﬂ.._.o
/2024-2027 S 7¢ MUNICIPAL 2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municlipit Municipio de Piaxtla, Puebla

Ejerciclo fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo Humano

Clave del Programa presupuestario: E4P425

= o o Entidad del Pp: Sistema Municipal DIF; Regidurfa de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regidurfa de Igualdad de Genero, P Atencién y Erradi de Violencia contra las Mujeres; Regidurfa de Ed 6n Publica y Activid: Cull

Deportivas y Sociales; Direccién de Deporte; Direccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Arbol del Problema

Limitada promocién y preservacién de la salud debido a la
insuficiente implementacién de acciones de inclusién

social.
EFECTOS
PROBLEMATICA i e i
IDENTIFICADA La poblacién del Municipio de Piaxtla no se beneficia adecuadamente de acciones para la prevencién y promocién de la salud en todos sus 4mbitos.
3 [ T T
| Falta o insuficiente
Poca o nula realizacion de acciones en
Insuficiencia o ausencia de implementacion de beneficio de _m.mm__a
acciones en beneficio de la acciones en beneficio de las mentaly m:.on“o:m_ dela
salud. personas mas vulnerables. poblacién mediante
actividades recreativas.
1 t 1 H *
CAUSAS | T

|
Falta o limitada implementacion de * Limitada o inexistente Limitada o inexistente _ ,
i i6 : " L |
- programas de acciones en materia de — _Em_mamzﬁn_o: de programas de [~ implementacién de r = T
salud acciones a favor de los adultos -
- | | programas de recreacién
mayores. |

Baja o nula Implementacién de

Insuficiente implementacién de

[~ programas de cloracién de agua = programas de acciones a favor de [

las personas con discapacidad.

Falta, limitada o nula

e implementacién de un
programa en materia de
control de |a fauna domestica

Falta o insuficiente
implementacion de programas de
apoyo alimentario para grupos
vulnerables. 7

«——— Falta o limitada implementacién - Falta o limitada implementacién < PRS-
de programas de fumigacién de programas de acciones a favor |
| del bienestar de las mujeres



FINES

OBJETIVO

Arbol de Objetivos

Contribuir a la promocién y preservacién de la salud
nes de

mediante la implementacién de ac

La poblacién del Municipio de Plaxtla se favorece de acciones que permiten prevenir y promover la salud en todos sus 4mbitos

Acciones en beneficio
de la salud realizadas

Implementacién de
-| programas de acciones en
materia de salud

o
Implementacién de

programas de
cloracién de agua

Implementacién de
programas de
fumigacién

Implementacién de un
programa en materia de
control de la fauna

Acciones en beneficio
de las personas mas
vulnerables
implementadas

Implementacién de
[~ programas de acciones a favor
de los adultos mayores

Implementacién de
programas de acciones a favor
de las personas con
capacidades diferentes

Implementacién de
programas de acciones a favor
del bienestar de las mujeres

Implementacion de
_| programas de apoyo
alimentario a grupos
vulnerables

Acciones en beneficio
de la salud mental y
emocional de la
poblacién a través de
la recreacién

Implementacién de
programas de recreacion

= =
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Desarrollo Humano
Clave del Programa presupuestario: E4P425

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacién

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
Piblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccién de Deporte; Direccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 BRI bof anfitus B BErreri dE
Nivel de objetivo de la MIR = ' ‘ 5 : i
Objetivos Metas género e igualdad

j i 1 i . 5
Bl Objetivo 16 pretende promover sociedades formas de violencia y las correspondientes

ODS 3: Salud y Bienestar pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
s 2 B . . 5 tasas de mortalidad en todo el mundo
ODS 4: Educacién de Calidad la justicia para toda la poblacién y crear i .
L % L, . oDS 5: I ldad de Gé instituet Ficaces. Te —— 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
Contribuir a la promocién y preservacion de la salud mediante la ¥ cguaceacs de Lensro | oastatigioles elicdces, Lespoioables € la trata y todas las formas de violencia y
5 | o . . » . ODS 10: Reduccién de las Desigualdades inclusivas a todos los niveles. Las personas tortura contra 168 Finss
implementacion de acciones de inclusién social ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles de todo el mundo deben vivir libres del miedo
e 7 i iy . s N " 16.3 Promover el estado de derecho en los
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas a cualquier forma de violencia y sentirse : i i
: P < e planos nacional e internacional y garantizar
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos seguras en su dia a dia, sea cual sea su 3 L 2
la igualdad de acceso a la justicia para

origen étnico, religién u orientacién sexual.

todos

jeti 16 pr i : .
El Objetivo pretends promoyer isociddades formas de violencia y las correspondientes

ODS 3: Salud y Bienestar pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
Y H . s ) tasas de mortalidad en todo el mundo
ODS 4: Educacién de Calidad la justicia para toda la poblacién y crear ) .
. . . ) oDS 5: T ldad de Gé i ngtitaed sticaw # bl 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
La poblacién del Municipio de Piaxtla se favorece de acciones * lguaidad. de Gensro | Anstituclones es, responsables e la trata y todas las formas de violencia y
. . " ; ODS 10: Reduccién de las Desigualdades inclusivas a todos los niveles. Las personas p— € 1 e
que permiten prevenir y promover la salud en todos sus ambitos | ops 11: ciudades y Comunidades Sostenibles |[de todo el mundo deben vivir libres del miedo S IS ERNETS Ao
§ o . B o : : s . 16.3 Promover el estado de derecho en los
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas a cualquier forma de violencia y sentirse p i i
: o i M z planos nacional e internacional y garantizar
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos seguras en su dia a dia, sea cual sea su N " s s
la igualdad de acceso a la justicia para

origen étnico, religién u orientacién sexual.
todos

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 4. Desarrollo Humano, Fomento Educativo,
Deportivo y Cultural con Equidad de Género.

ién

O_u._m five OBJETIVO 1. Fortalecer la inclusién social y el bienestar de grupos vulnerables mediante programas de apoyo y sensibilizacién. OBJETIVO 2 Impulsar el desarrollo cultural y deportivo como herramientas de inclusién, ident
social.

‘GESTIOIT OE TECUTSOS pard Persoras CoIT arstapdaciuay, JUVENuT y Brupos VUTTETdnTes.
Organizacién de campafias de concienciacién sobre equidad de género e inclusién social.
Implementacién de programas de asistencia social a sectores en situacién de vulnerabilidad. Fortalecer la oferta cultural mediante presentaciones artfsticas, festivales y eventos comunitarios.
Fomentar la préctica del deporte y la recreacién con un enfoque inclusivo y equitativo.

Estrategias
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neas de Accion

1.1Bestionar apoyos estatales y federales para asistencia social.
1.2Bnplementar programas de asistencia social en coordinacién con el DIF.
1.3Bacilitar el acceso a becas y apoyos econémicos para grupos vulnerables.
2.1Realizar campaiias informativas sobre derechos de personas con discapacidad y equidad de género.
2.2Bonmemorar dias internacionales de sensibilizacién:
Dfa Mundial contra el Cancer.
Dia Internacional contra el Céncer Infantil.
Dia Mundial del Sindrome de Down.
Dfa Internacional de las Personas con Discapacidad.
Dia Naranja (prevencién de la violencia de género).
3.1Boordinar ferias de empleo y autoempleo dirigidas a personas con discapacidad y jévenes.
3.2Resarrollar programas de apoyo emocional y psicolégico para grupos vulnerables. 1.1Bestionar recursos para mejorar la utilerfa, vestuario y espacios destinados a la difusién cultural.
1.2Brganizar festivales, encuentros y presentaciones de musica y danza folclérica en las comunidades.
rganizar torneos municipales de diversas disciplinas deportivas con inclusién de personas con discapacidad.
2.2Bromover actividades recreativas para todas las edades, fomentando la integracién familiar.
2.3mcentivar la formacién de equipos y clubes deportivos para fortalecer la participacién ciudadana en el deporte.
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Alineacién al _u_m: mmﬂmﬁm_ nm _ummm_‘_,o__o

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

TEMATICA: BIENESTAR TEMATICA: SALUD. TEMATICA: EDUCACION. TEMATICA: ARTE Y CULTURA. TEMATICA: DEPORTE Y JUVENTUD. TEMATICA: GRUPOS VULNERABLES

.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud. 1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a
pacién comunitaria. 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad

.2

Temadtica

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano. 1
) los derechos culturales en el estado. 1.5.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la pa
1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 1.2.1.1 Fortalecimiento de la prevencién y la promocién a la salud. 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios. 1.5.1.1
Mejoramiento de la infraestructura en espacios deportivos publicos.

Estrategias
1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios basicos con identidad poblana
1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar su entorno.

1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales.
1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan las politicas publicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios bésicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién.
Lineas de Accibn 1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularizacién y certeza jurfdica en materia de vivienda
1.1.1.1.8 Incentivar la adopcién de mejores practicas para el desarrollo social. 1.2.1.1.1 Impulsar programas y proyectos de salud publica con perspectiva incluyente y de género.
1.2.1.1.2 Fomentar la cultura de la prevencién, mediante la inmunizacién, hébitos y estilos de vida saludables.
1.2.1.1.3 Establecer estrategias para la deteccién temprana y oportuna de enfermedades crénica degenerativas.
1.2.1.1.4 Impulsar estrategias de mercadotecnia en salud para la prevencién y promocién de la salud, priorizando
el uso de herramientas digitales para la comunicacién.
1.2.1.1.5 Instrumentar mecanismos de accién comunitaria en salud en las regiones del estado.
1.2.1.1.6 Vincular la participacién multisectorial en el abordaje de las determinantes sociales de la salud

CONEVAL. Esperanza de
vida al nacer

Porcentaje de la poblacién en situacién de pobreza Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)**Hasta la fecha de la elaboracién del presente documento, la medicién de la pobreza es realizada por el

Estimaciones del CONAPO con base en conciliacién demografica de México 1950-2019, proyecciones de la poblacién de México y de las entidades
federativas, 2020-2070

Indicadores

Revis6

0 mﬂ CONTRALORIA
Gegy s MUNICIPAL

!\

N@Nb 2027
H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE,
2024-2027



PIAXTLA

o e ot 14!

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Nombre del ?EE!Q e

2025

Desarrollo Humano

E4P425

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres;
S Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccion de Deporte; Direccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la promocidn y preservacién de la salud mediante la
implementacién de acciones de inclusién social

Indicadores
(Nombre del indicador y

método de calculo)
Porcentaje de acciones para promover y
preservar la salud, desagregadas por
sexo

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Supuestos

Reasignacion del presupuesto por contingencias

La poblacién del Municipio de Piaxtla se favorece de acciones que
permiten prevenir y promover la salud en todos sus dmbitos

Proporcién de personas beneficiarias de
programas o acciones institucionales,
diferenciadas por sexo

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Acciones en beneficio de la salud realizadas

Proporcién de acciones institucionales en
materia de salud ejecutadas,
diferenciadas por sexo de la poblacién

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de programas
presupuestarios

los

Reasignacion del presupuesto por contingencias

COMPONENTES

Acciones en beneficio de las personas mas vulnerables
implementadas

Proporcion de acciones institucionales en
beneficio de personas en situacién de
vulnerabilidad, diferenciadas por sexo de
la poblacién atendida

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Acciones en beneficio de la salud mental y emocional de la
poblacién a través de la recreacién realizadas

Proporcion de acciones institucionales
orientadas a la salud mental y emocional,
diferenciadas por sexo de la poblacién
atendida

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Implementacion de programas de acciones en materia de salud

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Implementacién de programas de cloracién de agua

Implementacién de programas de fumigacién

Implementacién de un programa en materia de control de |a fauna
domestica

Proporcidn de acciones institucionales en
materia de salud ejecutadas,
diferenciadas por sexo de la poblacién

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Implementacién de programas de acciones a favor de los adultos
mayores

ACTIVIDADES

Implementacién de programas de acciones a favor de las personas
con capacidades diferentes

Proporcién de acciones institucionales en

beneficio de personas en situacién de

Reportes de trabajo de los responsables

de la ejecucioén de los programas

Reasignacion del presupuesto por contingencias

12



Implementacién de programas de acciones a favor del bienestar de | VuInerabilidad, diterenciadas por sexo de presupuestarios

las mujeres la poblacién atendida
Implementacién de programas de apoyo alimentario a grupos
vulnerables
Proporcion de acciones institucionales Repae e o bl bl
AC DADES - 2 orientadas a la salud mental y emocional, : " . 2 7 §
(COMPONENTE 3) Implementacién de programas de recreacién diferenciadasmor s da s foblscin de la ejecucién de los .uﬂomaamm Reasignacién del presupuesto por contingencias
presupuestarios

atendida

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa $1,159,762.80 $1,159,762.80 $304,440.32 $304,440.32

Fuente de Financiam

Especificar: PRSI Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.1 Recursos Fiscales; Participacione 1.1 Recursos Fiscales; Otro
N/A s N/A CONVENIOS

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

S - $304,440.32 $ s -

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad (letra mayuscula)

Funcion Subfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2.6. PROTECCION
SOCIAL

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

2 DESARROLLO SOCIAL E4P425 DESARROLLO HUMANO.

PRESIDENTE
MUNICIPAL

FCONTRALORIA | ==

><G24>3Hm240

"PIAXTLA, PUE. 2024-2027
2024-2027 H. AYUNTAMIENTO
IAXTLA, PUE.
2024-2027
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Nombre del Municipio:

BT Sesundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la promocién y preservacién de la salud mediante la implementacién de acciones de inclusién social

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Desarrollo Humano

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Sistema Mun

al DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regidurfa de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccién

de Deporte; Direccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Porcentaje de acciones para promover y preservar la salud, desagregadas por sexo

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide la proporcién de acciones en materia de salud dirigidas a mujeres, hombres u otras identidades, lo que permite

identificar si hay diferencias en el acceso,

la cobertura o la participacion en actividades de prevencién y promocion.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

VIUNTCIpaT DIF, Regiaura a¢ Salubriaad y

PUBTEa; RegiaurTa ae GTupo

Vulnerables, Personas con

iscapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero,

Unidad de medida: Acciones FIN: | P! , Atencion y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de
Ed Publica v Actividades Culturales D ot v Sociales: Direccidn de Denarte
z::.wm-,unc_. Numero de acciones de salud dirigidas o realizadas a personas de un sexo especifico (mujeres, hombres, otras identidades).
Método de célculo o Férmula del . . (Variable 1)
(Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo
Indicador: ¢
Denominador % i i .
Total de acciones de promocién y preservacion de la salud realizadas.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C Isticas del indicad.
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

El indicador resulta ser econémico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio

El indicador provee informacion
adicional
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BT Secundo Trimestre

h Ficha Técnica del Programa presupuestario
Vwa/l/rr\\b
PIAXTLA
i Pt FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas
Periodicidad:

Trimestral

Linea base

No disponible

No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comport > del indicad Regular

Metas Anuales

55 9 Acumulada -
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
) Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
o . Mayor o igual a N " i . o
Parémetros de semaforizacién Critico i En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién S m::_me» v m_ cm

Revisé

%EEE»
}%CZ._.b._s_mZ._.O

.- THSURERIA " PIAXTLA, PUE.
; MUNICI 2024-2027

H. ><Q24>3mm240
PIAXTLA, PUE.

2024-2027 H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién del Municipio de Piaxtla se favorece de acciones que permiten prevenir y promover la salud en todos sus dmbitos

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Desarrollo Humano

del Pp:

D. n

1cia o Entidad

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regidurfa de lgualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccion

de Deporte; Direccion de Cultura; Biblioteca Municipal.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Proporcién de personas beneficiarias de programas o acciones institucionales, diferenciadas por sexo

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide la proporcién de personas que reciben beneficios de un programa o accién publica, clasificadas por sexo, lo cual permite
identificar diferencias en la cobertura y el acceso entre mujeres, hombres y otras identidades.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica; Regidurfa de Grupos
Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero,

Unidad de medida: Habitantes 6 " |Prevencién, Atencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres; Regidurfa de
PROPOSITO: Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccién de Deporte;
Direccién de Cultura; ioteca Municipal.
Numerador " 5 G a5 z . 3
beneficiarias de un sexo especifico (mujeres, hombres, otras identidades).
Método de célculo o Férmula del . 3 (Variable 1) Numero depersonasibene P (muj )
. i (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo = —
Indicador: Denominador Total de personas en la poblacion objetivo del programa.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios
. . Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen

dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

El indicador resulta ser econémico
toda vez que la informacién esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informacion
adicional
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

T Sesundo Trimestre

Valor

Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

No disponible

No disponible

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

li9ad.

Acumulada
i 2 2025 i
Ejercicio fiscal: 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

Programacién de Metas subanuales

2024-2027

Kt ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 300
Realizado (Variable 2) 100 100 100 300
s Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 0%y amaowq Soon En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 25%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimients nm la programacién wInay .\0
L /-
Y EBFQ Z.ﬁ»

i

PIAXTLA

><czq>z_mzqo
PUE.
2024-2027
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I Sesindo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

PIAXTLA

P Bl (k!

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones en beneficio de la salud realizadas

Datos de Ide acion del Prog ona
Programa Presupuestario: Desarrollo Humano

Unidad responsable: Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regidurfa de Igualdad de Genero, Prevencidn, Atencidn y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacion Piblica y
P “|Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; Direccién de Deporte; Direccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Datos de Ide acion de dicado
Nombre del indicador: Proporcién de acciones institucionales en materia de salud ejecutadas, diferenciadas por sexo de la poblacién Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcién de acciones institucionales para el cuidado, promocion o preservacion de la salud que han sido ejecutadas
Descripcién ¢qué mide el indicador? considerando el sexo de la poblacién beneficiaria. Permite identificar si el acceso a los servicios y beneficios de salud presenta Dimensién del indicador: Eficiencia
brechas entre mujeres, hombres u otras identidades.
Sistema T Tpar DIF, Regiduria de salubridad y Asistencia Publica, Regidura ae
Unidad d dida: Acci Unidad ble del indicador |Grupos Vulnerables, Personas con Di idad y Juventud; Regiduria de Igualdad de
ad.de medica: celones del Componente 1:|Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regidurfa
de Ed ion Publica v ivi Cultural Deportivas v Sociales: Direccién de
n\:mﬁ“”“.“.“ Numero de acciones en materia de salud dirigidas a personas de un sexo especifico.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo
Denominadon Total de acciones institucionales en materia de salud ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de |a ejecucidn de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. - L. El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado
s o . El indicador resulta ser relevante | El indicador resulta ser econémico = B . . - . .
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen . > monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacion El indicador provee informacién
. toda vez que aporta informacién toda vez que la informacién esta ; o 5 e s "
CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir ) R } medios de verificacion son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable del programa

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
No dispol No disponible Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

12



r Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
s acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
. Mayor o igual a 80% . Mayor a 110% y . i 5 508
Parémetros de semaforizacién Critico S mente 3 90% En riesgo Aceptable o En riesgo Critico (Realizado entre lo
programado)
idades
i . " ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida 5
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Implementacién de Progr. 1 1 1 ik 1 1 1 a1l it 12
programas de acciones Programas
en materia de salud. Real. 1 1 1 1 il 6
2.- Implementacién de Progr. 1 ) 1 1 1 1 1 il 1 12
programas de cloracién Programas
de agua. Real. 1 1 1 1 1 6
3.- Implementacién de Progr. 1 B :
programas de Programas
fumigacion. Real. il 2
4.- Implementacion de 6
un programa en materia Rrogr. . d . :
Programas
de control de la fauna
) Real. 1 1 1 4
domestica.
5.- Progr.
Real.

H. AYUNTAMIENTO

PIAXTLA, PUE.
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO
PI PUE.
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

" Repor

te:

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones en beneficio de las personas més vulnerables implementadas

Datos de Identificacion

del Programa Institucional
Desarrollo Humano

Unidad responsable:

Deportivas y Sociales; Direccién de Deporte; Direccion de Cultura; Biblioteca Municipal.

pal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencidn y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacién Pl

a y Actividades Culturales,

acion del Indicador

Nombre del indicador:

Proporcion de acciones institucionales en beneficio de personas en situacion de vulnera

e ¥ Tipo de indicador: Gestion
poblacién atendida i
Descripcién ¢qué mide el indicador? Acciones en beneficio de los mas vulnerables Dimensién del indicador: Eficiencia
STSTETTE W TUmTCTpaT DT TREgTaaTT e v TUDTCE ey e
Unidad de medida: Astionas Unidad ble del indicador |Grupos Vi Personas con Di y ; Regiduria de Igualdad de
del Componente 2:|Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres; Regiduria
" 150 Dy i o o) i Saciales: Direccidn de
n\wﬂ””“_v. Acciones implementadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 [
uﬂﬂwﬂhﬂ%ﬂ Total de acciones
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
. - Claridad Relevancia Economf; Moni i
Caracterietios o Ty conomfa onitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X

Justificacién del |
CREMAA

de las fsticas

El indicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informal
asociada con el programa

El indicador resulta ser eocémico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

Elindicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacidn son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio

del programa

El indicador provee informa
adicional

Valor

Afio

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

No disponible

No disponible

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

12



Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
M: 110% N - <
Pardmetros de semaforizacién Critico Zdﬂmﬂ_”:um_wﬂ“ox En riesgo Aceptable Smhﬁﬂ.wn:u_ HNﬁ* En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
£\ agaae
R Narrati Unidad d did ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo nidad de medi i
s Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Implementacién de Progr. 1 1 1 7 1 1 1 1 1 it 1 2l 12
programas de acciones Program
afavor de los adultos .
mayores. Real. 1 1 1 1 1 1 6
2.- Implementacién de
1 1 s 1 il 12
programas de acciones Progr. 1 1 1 1 = L 1
afavor de las personas Programas
con capacidades Real 1 1 1 1 1 i )
diferentes. '
3.- Implementacién de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i} il 1 il 12
programas de acciones Programas
afavor del bienestar de R
las mujeres. Real. 1 1 1 1 1 1 6
4.- Implementacién de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 12
u.mom_‘mam.m de apoyo Frograras
alimentario a grupos
vulnerables. Real. 1 1 1 1l 1 A 6
5- Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al mzncsu_mévanaamna: Ny,

DS
o'

D
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027 E

H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

mmuolmﬂ

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Municipio de Piaxtla,

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones en beneficio de la salud mental y emocional de la poblacién a través de la recreacién realizadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Desarrollo Humano

Unidad responsable:

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales,
ireccién de Cultura; Biblioteca Municipal.

Deportivas y Sociales;

ireccion de Deporte;

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Proporcion de acciones institucionales orientadas a la salud mental y emocional, diferenciadas por sexo de la poblacion

en la atencién psicolégica o psicosocial.

. Tipo de indicador: Gestion
atendida
Mide la proporcién de acciones en materia de salud mental y emocional idas a personas, diferenciando por sexo. Permite
Descripcién ¢qué mide el indicador? observar si mujeres, hombres u otras identidades acceden en igual medida a estos servicios y detectar posibles desigualdades Dimensién del indicador: Eficiencia

U _E & - Sistema DIF, Regiduria de Salubridad y PUbIlica; Regiguria ae

y : nida Grupos Personas con Di idad y Juventud; Regiduria de Igualdad de
Unidad de medida: Acciones 3:|Genero, P , Atencién y de Violencia contra las Mujeres; Regiduria

de ion Pablica v Activi Culturales, Devortivas v Sociales: Direccién de
Numerador . : : ¢ oo o
(Variable 1) Ndmero de acciones en salud mental y emocional dirigidas a personas de un sexo especifico.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 I
Denominadar Total de acciones en salud mental y emocional ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
: - Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X X
. . - El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado
N . . . Elindicador resulta ser relevante | El indicador resulta ser eocémico - ) P s ] 103
Justificacién del cumplimientode las caracterfsticas | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen 5 5 monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacion El indicador provee informacién
X toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacion esta ) - ) : " i
CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir N R . medios de verificacion son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable
e inequivocos del programa

Determinacién de Metas

Valor Afio

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

Ejercicio fiscal:

No disponible No disponible

2025 2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

100 100

100

100
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B Realizada | [ [

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
i Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico B OUEE En riesgo Aceptable Ay Enriesgo Critico (Realizado entre lo 50%
y menor a 90% menor o igual 120%
programado)
A gade
Resumen Narrativo. | Unidad de medids ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre . Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Implementacién de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
programas de Programas
recreacion. Real. 2 2 2 2 2 2 12
2- Progr.
Real.
3. Progr.
Real.
4- Progr.
Real.
L Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién wNIBGs
ey o

Revisd

7 i \ N

bl EONTRALURLA
o UNTCIPAL

H, AYUNTAMIENT

PIAXTLA, PUE.
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
2024-2027

H. AYUNTAMIE

2024-20327
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L Ficha Técnica del Programa presupuestario
PIAXTLA

[ Pratile Lo

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla.
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Municipio Productivo con Infraestructura
Clave del Programa presupuestario: E2P225

Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa; Desarrollo Rural, Direccién de Obras Publicas; Servicios Publicos; Regiduria

Pependencia o Entidad responsable del Ep: de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos.

1.1 Descripcién del Problem

Antecedentes y definicion del problema
Antecedentes
Piaxtla, Puebla, enfrenta limitaciones significativas en infraestructura productiva, servicios publicos y conservacion ambiental, lo cual restringe el desarrollo econémico local y afecta la calidad de vida de su
poblacién, mayormente rural. Segtin el INEGI (2020), el municipio presenta rezagos en caminos rurales, sistemas de riego, electrificacin, alumbrado publico, agua potable y manejo de residuos, lo que impacta
negativamente en sectores clave como la agricultura, ganaderia, comercio e industria.

Aunque se han realizado acciones aisladas como mantenimiento de caminos, rehabilitacion de pozos y mejora de servicios basicos estas no han sido suficientes ni integrales. El Plan Estatal de Desarrollo de Puebla
actual y el Plan Municipal de Desarrollo de Piaxtla reconocen la necesidad de fortalecer infraestructura y servicios para cerrar brechas de desigualdad y promover el desarrollo regional.

En este contexto, el programa “Municipio Productivo con Infraestructura” busca coordinar esfuerzos de distintas dreas municipales para atender estas carencias de forma estratégica, vinculando desarrollo
econdmico, servicios publicos y proteccién ambiental.

Definicién del problema

Problema central:

Falta de infraestructura productiva adecuada, servicios publicos deficientes y deterioro ambiental que limitan el crecimiento econémico y reducen la calidad de vida en Piaxtla,

Este problema se manifiesta en:

Carencia de caminos rurales y obras para el sector agropecuario.

Servicios bésicos insuficientes (agua potable, drenaje, alumbrado, residuos).

Falta de planeacién e inversion en infraestructura productiva.

Degradacion de recursos naturales por uso inadecuado del suelo y falta de regulacion.

El programa atiende asi una necesidad publica clara: mejorar la infraestructura y los servicios con enfoque productivo y sostenible, para impulsar el desarrollo econémico y social del municipio.
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Justificacion del Pp

* (EI PP atiende el problema que le dio origen?
Si. El programa presupuestario “Municipio Productivo con Infraestructura” fue disefiado especificamente para atender la falta de infraestructura productiva, la deficiencia en servicios publicos y el deterioro
ambiental que limitan el desarrollo econdmico y afectan la calidad de vida en Piaxtla. A través de obras publicas, mejoras en servicios basicos y acciones coordinadas para proteger los recursos naturales, el
programa busca resolver de manera directa y estructurada las causas del problema identificado.

¢ ¢Se identifica la poblacién objetivo?

Si. La poblacién objetivo del programa son los habitantes del municipio de Piaxtla, con énfasis en las comunidades rurales y zonas con mayor rezago en infraestructura y servicios. De manera particular, el PP busca
beneficiar a productores del sector agropecuario, comerciantes locales, familias sin acceso adecuado a servicios publicos, asi como a la poblacién en general que se ve afectada por las deficiencias en
infraestructura y el deterioro ambiental.

° (Por qué y para qué se creé el PP?

El programa fue creado para responder a la necesidad urgente de mejorar las condiciones de infraestructura y servicios publicos en Piaxtla, las cuales son fundamentales para activar la economia local, reducir
desigualdades sociales y proteger el entorno natural. Su finalidad es generar un entorno propicio para el desarrollo productivo y sostenible, mejorando la calidad de vida de los habitantes y fortaleciendo las
capacidades del municipio para impulsar su crecimiento econémico.

Estado actual del problema
El municipio de Piaxtla, ubicado en la regién sur del estado de Puebla, enfrenta un rezago significativo en infraestructura productiva y servicios publicos basicos. Esta situacién limita la competitividad econdmica,
especialmente en sectores clave como la agricultura, ganaderfa y comercio local, e impacta negativamente en la calidad de vida de la poblacién.

Ubicacién geogréfica

Coordenadas: 17°45'42" |atitud norte y 98°19'25" longitud oeste.

Altitud: Aproximadamente 1,150 metros sobre el nivel del mar.

Colindancias: Limita al norte con Tecomatlan, al este con Chinantla, al sur con Guadalupe Santa Anay al oeste con el estado de Oaxaca.

Origen del nombre

El nombre “Piaxtla” proviene del nahuatl “piastla”, que significa “donde se lava” o “lugar donde se hace limpieza”, posiblemente en referencia a la existencia de manantiales o corrientes de agua en la region. Esta
raiz etimolégica conecta con el valor histérico y cultural del agua como recurso fundamental en la vida comunitaria.

Problemética actual

De acuerdo con datos del INEGI (2020) y la SEDESOL (Indice de Rezago Social), Piaxtla se ubica en una categoria de alta marginacién. Més del 40% de las viviendas carecen de acceso a servicios basicos como
drenaje, agua entubada o electrificacién. Los caminos rurales se encuentran en mal estado, afectando el transporte de productos agricolas y la movilidad de las personas. La infraestructura para riego y
almacenamiento es insuficiente, limitando la productividad del campo.

Ademis, el municipio carece de una gestién adecuada de residuos sélidos y presenta deterioro ambiental por précticas agricolas no sostenibles y la tala irregular. Esta situacion se agrava en comunidades alejadas,
donde los servicios son atin més precarios.

Afectaciones diferenciadas

El problema impacta de forma desigual a distintos grupos:

Mujeres y adultos mayores sufren por la falta de servicios pablicos cercanos y accesibles.

Nifias, nifios y adolescentes enfrentan entornos inseguros e insalubres que afectan su salud y desarrollo.

Jovenes carecen de oportunidades de empleo local, lo que impulsa la migracion.
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Evolucion del problema

Alo largo de las ltimas dos décadas, el municipio de Piaxtla, Puebla, ha mostrado una persistente condicion de rezago en infraestructura y servicios publicos, situacién que ha limitado su
desarrollo econdmico y social. A pesar de algunas intervenciones puntuales, la magnitud del problema se ha mantenido e incluso agravado en ciertos indicadores.

Andlisis cuantitativo

Segln el INEGI (2000-2020), Piaxtla ha mantenido una poblacién estable (alrededor de 8,500 habitantes), pero con alta dispersién rural, lo cual complica la cobertura de servicios basicos.

El indice de Rezago Social (CONEVAL) ha catalogado al municipio de forma constante en niveles medio a alto de marginacion, especialmente por:

-Carencia de drenaje: més del 40% de las viviendas.

-Carencia de agua entubada: cerca del 30% en comunidades rurales.

-Carencia de electricidad confiable: particularmente en rancherias alejadas.

La infraestructura agricola se ha mantenido sin mejoras sustanciales. De acuerdo con SEDATU y SADER, menos del 10% de las tierras productivas del municipio cuentan con sistemas de riego
tecnificado, lo que limita la productividad del campo.

La Secretarfa del Medio Ambiente de Puebla ha identificado procesos de degradacion del suelo, pérdida de cobertura vegetal y contaminacién de cuerpos de agua por falta de manejo de
residuos.

Andlisis cualitativo

A pesar de pequefias obras comunitarias impulsadas por administraciones municipales anteriores, la falta de una politica integral y con presupuesto suficiente ha provocado que el problema se
mantenga sin solucién de fondo.

Las comunidades rurales reportan que las malas condiciones de caminos impiden el acceso a servicios médicos, mercados y escuelas, lo que agudiza el aislamiento y la pobreza. El abandono del
campo ha aumentado, con un flujo migratorio constante de jévenes hacia otras regiones o al extranjero, lo que compromete la sostenibilidad del desarrollo local. Cambios en el tiempoy
grupos afectados Aunque ha habido avances limitados (como electrificacion parcial o rehabilitacién de algunas calles), la evolucién del problema ha sido lenta y desigual, con énfasis negativo
en:

Comunidades mas alejadas, donde los servicios son casi inexistentes.

Mujeres jefas de familia, que enfrentan mayores cargas ante la falta de aguay transporte.

Nifios, nifias y adolescentes, que estudian en condiciones precarias.

Adultos mayores, que requieren servicios médicos o de movilidad no disponibles localmente.
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Experiencias de atencion
Nombre del programa:
Programa de Infraestructura para la Productividad Rural (PIPRural) — México, SEDATU/SADER
Ambito:

Nacional — Zonas rurales y de alta marginacién en diversos estados del pafs.

Objetivo del programa:

desarrollo agricola con la provisién de servicios publicos e infraestructura basica.

Logros relevantes:

Incremento en la productividad agropecuaria de comunidades beneficiadas, al reducir tiempos de traslado de insumos y cosechas.

Mejora en el acceso a servicios bésicos, gracias a la construccién de infraestructura complementaria (caminos, pequefias presas, bordos de captacién).
Se promovid la organizacién comunitaria para la operacién y mantenimiento de la infraestructura, aumentando la apropiacién social del proyecto.
Debilidades o areas de oportunidad:

Falta de coordinacion institucional: La intervencién se limité en algunos casos por la falta de alineacién entre dependencias locales, estatales y federales.
Escasa planeacién territorial: No siempre se priorizaron las zonas con mayor rezago o potencial productivo.

Seguimiento limitado: Se identific la necesidad de sistemas de evaluacién de impacto mas robustos para medir resultados de largo plazo.

Resultados principales:

La infraestructura hidréulica permitié reducir las pérdidas por sequia en hasta un 40% en zonas con sistemas de riego rehabilitados.
Reduccién de la migracion temporal en algunas regiones gracias a la generacion de empleo local y mayor estabilidad productiva.
Aplicacién al contexto de Piaxtla:

El disefio del programa “Municipio Productivo con Infraestructura” retoma aprendizajes clave de esta experiencia nacional, como:
Integrar la infraestructura productiva con servicios publicos bésicos, de manera coordinada.

Priorizar las obras con impacto econdmico directo en comunidades rurales.

Fortalecer la participacion comunitaria y la planeacién local, para asegurar sostenibilidad y mantenimiento de las obras.

Comunidades con acceso a caminos rurales adecuados reportaron aumento en el valor comercial de productos agricolas entre un 15% y 30% por mejoras en logistica.

Mejorar la productividad rural a través de la construccién y rehabilitacion de infraestructura bésica productiva (caminos saca-cosechas, sistemas de riego, almacenamiento, cercos, etc.), vinculando los esfuerzos de
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1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacién.

Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se Ilevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo
de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-CONEVAL. (2020). indice de rezago social 2020 a nivel municipal. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social. https://www.coneval.org.mx

-INEGI. (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. https://www.inegi.org.mx

-INEGI. (2000~-2020). Series histéricas de poblacién y vivienda. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv

-SEDATU & SADER. (2018). Evaluacién del Programa de Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua (PIPAS). Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano / Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

-Secretaria del Medio Ambiente del Estado de Puebla. (2020). Diagndstico ambiental del estado de Puebla. Gobierno del Estado de Puebla. https://www.puebla.gob.mx

-Gobierno del Estado de Puebla. (2025). Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030. https://ped2024-2030.puebla.gob.mx/

-Ayuntamiento de Piaxtla. (2025). Programa Municipal de Desarrollo 2024-2027. Gobierno Municipal de Piaxtla, Puebla.

-Zufiiga, M. & Ramirez, J. (2017). Evaluacién del impacto de caminos rurales en la productividad agricola. Revista Mexicana de Estudios del Desarrollo, 9(2), 45-62.
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Poblacién Potencial

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de infraestructura y

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

4,627

recursos naturales Criterios de

Focalizacién

Poblacién Potencial / Definicidn. Poblacién total del municipio y con
carencia en temas de infraestructura y recursos naturales

Cuantificacion: ne27
. g Poblacién total del municipio y con carencia en temas de infraestructura .
Poblacién Objetivo Py ' SRy e L o L o 4
recursos naturales Criterios de Poblacién objetivo / Definicién. Poblacion total del municipio y con carencia
Focalizacién en temas de infraestructura y recursos naturales
: . Cuantificacion:
Poblacién atendida

(beneficiarios)

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de infraestructura y

4,627

recursos naturales Criterios de

P _HOnm__N\/mn_a:

Poblacién a atender / Definicion. Poblacién total del municipio y con
carencia en temas de S?Nmm:cnﬁca YJecursos naturales

C. ING.

Z; AYUNTAMIENTO T
PIAXTLA, PUE. : ><cz§zamzqo
- 2024-2027 PIAXTLA, PUE.

NQN&;NONM

s ‘\A.

INGIAYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
20542021~ o
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
PIAXTLA

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla.

2025

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: Municipio Productivo con Infraestructura

E2P225
Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa; Desarrollo Rural, Direccién de Obras Pablicas; Servicios Publicos; Regidurfa de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Medio Ambiente, Obras y Servicios Péblicos.

Clave del Programa presupuestario:
D di o Entidad del Pp:

Arbol del Problema

Persistencia de desigualdades sociales por
falta de infraestructura y apoyos al campo.

EFECTOS

PROBLEMATICA
_wmww_m_gg El Municipio de Plaxtla presenta escasa o nula ejecucién de acciones municipales en infraestructura y apoyo al campo.

Falta de implementacién
Falta de acciones de de acciones de
fomento al campo y de infraestructura para
apoyo a sus productores. combatir el rezago social.

T

CAUSAS

| supervision en las acciones Ausencia o insuficiente
de atencién y fomento al — ejecucién de programas de
| campo y a sus productores.

proyectos de obras pu

Ausencia de seguimiento en
las gestiones para el apoyo al [
campo, tecnificacién y
produccién.




OBJETIVO

Arbol de Objetivos

Contribuir a la disminucién de las desigualdades
sociales mediante el fortalecimiento de la
infraestructura y apoyo al campo

ry

El Municipio de Plaxtla realiza acciones en materia de infraestructura y apoyo al campo.

|

Acciones en materia de
fomento al campo y sus
productores
implementadas.

i

Implementacién de
| seguimiento de atencién y

fomento al campo y a sus

productores.

nes en materia de
infraestructura que
permitan combatir el
rezago social

Implementacién de
seguimiento de gestiones
para apoyo al campo,

tecnificacion y produccién.

Ejecucién de un

——| programa de

proyectos de obras




Estrategia para la seleccion de alternativas.
Explicar brevements por qué las medid 50n las opciones 6
empleados paraa ent y ala poblacién objetivo? ¢Han sido efectivos?

lograr debe guardar relacién con el

preguntas:

aterllizar fos medios
n

B
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla.
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: Municipio Productivo con Infraestructura
Clave del Programa presupuestario: E2P225
ios Publicos

_umvm_._am:nmm o Entidad ﬂmmuozmm_u_m del vU" Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia; Desarrollo Rural, Direccién de Obras Publicas; Servicios Publicos; Re

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 vos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR T . : ; i
Objetivos Metas género e igualdad
ODS 1: Fin de la Pob El Objetivo 9 pretende construir 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables,
OUW anm M& a no Leza infraestructuras resilientes, promover la sostenibles, resilientes y de calidad,
; nambre tero industrializacién sostenible y fomentar la incluidas infraestructuras regionales y

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento N . . "
ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante . P:=o<wo+o=. ﬁmm:wwnwsnmﬁknmww.ﬁmwm apoyar el nmmNWHOHHo
I A sz . . . . . El crecimiento econdémico, el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo
ﬁozﬁzcEﬂm_mQG::::Qo:Qm_mmamﬂmc&amammmoﬂwﬁm DS 83 Trabafo Umow=Wm y Crecimiento social y la accién por el clima dependen en especial hincapié en el acceso asequible y
mediante el fortalecimiento de la infraestructura y apoyo al oDS 9: I amowos.oaano ‘. gran medida de las inversiones en equitativo para todos
campo : MVMMWMMM“COM“MWWOPo: € M=MHNWmﬂH:nﬂ:me~ el ammmHHoHWo.HBQCmnﬁHmH 9.2 mHoEQ<WH una w:ﬂ:mﬂhwmwwnwnwu: inclusiva
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles mowwm:+cpm y el progreso nmn:owomwnoA\wﬂnm la %.mownwnpv«m y, de aqui a wnwo~.w:5m3ﬁmn
0DS 12: Produccién y Consumo Responsables rédpida evolucién del vmnowwaw econdémico .mHQSHMWﬁmnp<m5m:ﬂm la oo:mnpchPOJ de la
ODS 13: Accién por el Clima E:saHmH.%AmH aumento ﬂm las ammpm:wHawamm\ el industria al empleo y al vwoﬁcnno ~=nWHso
ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres crecimiento sostenido debe implicar una bruto, de acuerdo con las circunstancias
industrializacién nacionales, y duplicar esa contribucién en
ODS 1: Fin de la Pobreza El Objetivo 9 vﬂmnw=am construir 9.1 UmmJHHoHHmH MJHmemnﬁsnﬂ:Hmm mwmvwmw-
ODS, 5 Hambre Cera H:mnmmmmhcnnznﬂm Hmmkwwﬁsnmm~ promover la WOMnW:HUHWm~ resilientes y de mmwvamu~
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento Hsmcmﬂwwwwwumnwﬂn mOmﬁmdwva y fomentar la incluidas ¢=mnwmmﬁﬁ:nﬂcﬂmm regionales y
ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante o +nnovacion. de:w%stanPNmm~.vmnm apoyaz el QmmWWHowwo
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento m« namov;wm:wm\mno:oapnc‘ ww desarrollo moo:odvno M el me:mmﬁmn humano, :wﬁvm:no
m_ZEJ.QvWOQm jaxtla realiza acciones en materia de Boonbmics social y la accién por el clima dependen en especial hincapié w: el acceso asequible y
. . . ‘2 gran medida de las inversiones en equitativo para todos
_:?mmﬁwcgcﬂw<muo<ow_nmgvo. 0B 9z MWJ%mﬂHJW~ ﬁ%do<mnwo: € infraestructuras, el desarrollo industrial 9.2 Promover una industrializacién inclusiva
oDS 11: Owcamamw MwﬂW:MMMLMMMm Sostenibles momnwnwcwm y el mmomwmmo ﬂmn:OHOQHoo.\»ﬁnm la %.m0mﬁwswd+m y, de aqui a mnuo~.w=am:ﬁmn
ODS 12: Produccién y Consumo Responsables vapam evolucidén del @mDOHmaw econdémico Mp@:pmwomﬂp<mam:nm la OOEﬁMHUcowoJ de la
ODS 13: Accién por el Clima E::QPwH.< el aumento am las amwpmcwHamamm- el industria al empleo y al vnoﬁ:nﬁo interno
ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres crecimiento sostenido debe implicar una bruto, de acuerdo con las circunstancias
industrializacién nacionales, y duplicar esa contribucién en

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

EJE2
Municipio Productivo con Infraestructura y
Protector de los Recursos Naturales

OE.mﬂ_<o Garantizar el desarrollo de infraestructura productiva, el fortalecimiento de los servicios publicos y la proteccién de los recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y el crecimiento econémico del muni
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Lineas de Accion

1Mejorar la infraestructura vial y de comunicacién en el municipio.
2Bmpliar y mejorar los servicios publicos en comunidades rurales y urbanas.
3Bnpulsar el desarrollo rural y la productividad agricola y ganadera.
4Broteger y conservar los recursos naturales del municipio.@
@

1.1Behabilitar y dar mantenimiento a caminos rurales y carreteras municipales prioritarias.
1.2Bestionar recursos estatales y federales para obras de infraestructura vial.
1.3@Enplementar un programa de conservacién y sefializacién de caminos rurales.
2.1Behabilitar y ampliar redes de agua potable y drenaje sanitario.
2.2@ptimizar la operacién y mantenimiento del alumbrado publico en todo el municipio.
3.1Bestionar apoyos técnicos y econémicos para productores agricolas y ganaderos.
3.2@nplementar ferias y mercados municipales para comercializacién de productos locales.
3.3Bapacitar a agricultores y ganaderos en técnicas de produccién sostenible.
4.1Bomentar campaiias de reforestacién y conservacién de suelos en &reas afectadas.
4.2Begular y supervisar el uso del agua en actividades productivas.
4.2Bromover el uso de energfas renovables en infraestructura municipal.
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Eje

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA. EJE 4. DESARROLLO URBANO Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

Tematica

TEMATICA: ECONOMIA. TEMATICA: MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO. TEMATICA: INFRAESTRUCTURA

Objetivo

2.2.1 Impulsar el crecimiento socioeconémico en todas las regiones del estado. 4.1.1 Mejorar el bienestar socioambiental. 4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura piblica con enfoque humanista y

Estrategias y la productividad de las MIPyMES. 4.1.1.1 Mitigacién y adaptaci6n al cambio climético. 4.2.1.1 Inversién en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar.

2.2.1.1 Recuperacién de la riqueza comunitaria. 2.2.1.2 Fortalecimiento de la innovacién, la competencia, el nivel de especializacién de los sectores econémicos

Lineas de Accién

2.2.1.2.6 Incrementar la competitividad de MIPyMES a través del acceso a financiamientos. 4.1.1.1.1 Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y alcanzar la neutralidad climética para limitar el

4.1.1.1.2 Detener y revertir la pérdida de bosques, y promover la gestién sostenible de los mismos. 4.2.1.1.1 Incrementar los espacios fisicos para la prestacién de servicios de salud publica y asistencia social.

2.2.1.1.1 Impulsar las vocaciones regionales del estado.
2.2.1.1.2 Detonar las economfas locales a través de la asesorfa, capacitacién y profesionalizacién.
2.2.1.1.3 Dinamizar los sectores econémicos con clisteres y aliados estratégicos del estado. 2.2.1.2.1 Impulsar la atraccién de inversiones en el interior del estado.
2.2.1.2.2 Diversificar y consolidar los sectores econémicos y emergentes en las distintas regiones del estado.
2.2.1.2.3 Fortalecer la integracién y posicionamiento de productos locales en cadenas productivas en el estado
con especial atencién a grupos vulnerables e indigenas.
2.2.1.2.4 Impulsar estrategias de transformacién digital para MIPyMES.
2.2.1.2.5 Fomentar la cultura de innovacién y emprendimientos de base tecnolégica.

cambio climatico.

4.2.1.1.2 Construir infraestructura publica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién.
4.2.1.1.3 Mejorar la infraestructura fisica educativa y el equipamiento en todos los niveles.
4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios publicos y de atencién a la ciudadanfa.
4.2.1.1.5 Incorporar la perspectiva de género, inclusién e interculturalidad a los proyectos para la rehabilitacién,
ampliacién y construccién de espacios publicos.
4.2.1.1.6 Fortalecer la infraestructura institucional para el ejercicio de la seguridad publica, justicia y
reinsercién social.

Producto Interno Bru

Indicadores

- Sistema de Cuentas Nacionales de México. Producto Interno Bruto por Entidad Federativa afio base 2018. [ndice de Infraestructura Pdblica Estatal Secretaria de Infraestructura. Subsecretarfa de Gestién,

Doy

=% DPRESIDENTE

Ingenierfay Seguimiento de Proyectos o

(]

AXTLA, PUE.
)024-2027

._,_,_. AYUNTAMIENTO 2024-
PIAXTLA, PUE.

2024-202
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA

e P il

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Municipio de Piaxtla, Puebla

2025

Municipio Productivo con Infraestructura

E2P225

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de Igualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacién de Violencia contra las Mujeres; Re|

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la disminucién de las desigualdades sociales mediante el
fortalecimiento de la infraestructura y apoyo al campo

" Indicadores
(Nombre del indicador y

método de calculo)
Proporcién de acciones de infraestructura
y apoyo al sector agropecuario
ejecutadas, diferenciadas por sexo de la
poblacién beneficiaria

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Supuestos

Reasignacién del presupuesto por contingencias

El Municipio de Piaxtla realiza acciones en materia de infraestructura
y apoyo al campo.

PROPOSITO

Proporcién de personas beneficiarias de
programas o acciones institucionales,
diferenciadas por sexo

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Acciones en materia de fomento al campo y sus productores

COMPONENTES )
implementadas.

Proporcién de acciones institucionales
para combatir el rezago social,
diferenciadas por sexo de la poblacién
beneficiaria

Reportes de trabajo de los responsables
de ejecucion de los programas
presupuestarios

la

Reasignacién del presupuesto por contingencias

Acciones en materia de infraestructura que permitan combatir el
rezago social implementadas.

Porcentaje de acciones para combatir el
rezago social

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Implementacion de seguimiento de atencién y fomento al campo ya
sus productores.

(COMPONENTE 1)

Implementacién de seguimiento de gestiones para apoyo al campo,
tecnificacién y produccién.

Proporcién de acciones institucionales
para combatir el rezago social,
diferenciadas por sexo de la poblacién
beneficiaria

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacién del presupuesto por contingencias

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Ejecucion de un programa de proyectos de obras publicas.

Porcentaje de acciones para combatir el
rezago social

Reportes de trabajo de los responsables
de la ejecucion de los programas
presupuestarios

Reasignacién del presupuesto por contingencias
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Aprobado: Modificado: ; bl Devengado: | ~ Ejercido

Costo Total del Programa | $ 18,228,269.92 $18,228,269.92 $849,677.52 $ 849,677.52

Fuente de Financiamiento

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; Participacione |Especificar: 1.1 Recursos Fiscales; FISM Esbecificar: 1.1 Recursos Fiscales; FORTAMUN Especificar:
N/A 3 N/A N/A N/A

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

v

77,000.00 | $ 352,806.52

v
R%

419,871.00

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa —uqca_‘m.:m presupuestario

Finalidad Funcion Subfuncién
(letra mayuscula)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

. 2.2. VIVIENDA Y
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO : o E2P225 MUNICIPIO PRODUCTIVO CON
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2DESARROLLO SOCIAL ww_w\,_\_m__m_wc»n_v& 224 Urbanizacion INFRAESTRUCTURA.
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

PRESIDENTE
MUNICIPAL

/ _._ ><czq>§.mz.3
PIAXTLA, PUE.

’/

; AYUNTAMIENTO : 2024-2027
PIAXTLA, PUE. I. AYUNTAMIENTO
_ PIAXTLA, PUE.

&
.

212



PIAXTLA

[P i FraaBle Lol

Nombre del Municipio:

BTN Sesundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la disminucién de las desigualdades sociales mediante el fortalecimiento de la infraestructura y apoyo al campo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

teca Municipal.

Nombre del indicador: Proporcion de acciones de infraestructura y apoyo al sector agropecuario ejecutadas, diferenciadas por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: mmﬁ_‘m:@@moow
Mide la proporcion de acciones en infraestructura productiva y apoyos al campo (como entrega de insumos, maquinaria, obra rural, asistencia técnica,
Descripcién ¢qué mide el indicador?| etc.) diferenciadas por sexo de las personas beneficiarias. Permite identificar si existe equidad en el acceso a estos beneficios entre mujeres y hombres del Dimensién del indicador: Eficacia
medio rural.
0 0 i i i icultura y Ganaderfa; Desarrollo Rural, Direccion de
nidad R ble del indi rde Regiduria de Industria, Comercio, Agricul y i
Unidad de medida: Acciones Y Ssponsa caco Obras Publicas; Direccién de Servicios Publicos; Regidurfa de Desarrollo Urbano,
FIN: Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos.
Numerador 2 : . o
Numero de acciones de infraestructura y apoyos al campo dirigidas a personas de un sexo especifico.
Método de célculo o Férmula del . . (Variable 1)
. X (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo
Indicador: Denominador Total de acciones de infraestructura y apoyo al campo ejecutadas.

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios

Denominador (Variable 2)

Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios

Caracteristicas del indicad

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacién
asociada con el programa

El indicador resulta ser econémico
toda vez que la informacién esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacién
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informacion
adicional
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA
P Pt e FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Periodicidad: Trimestral

Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

e Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacién de Metas subanuales

et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
. (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
ST Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico q Lol En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
0% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién wibog
\AV S € ")

MUNICIPAL

Revisé
T

AYUNTAMIENTO
» PIAXTLA, PUE.
? 2024-2027

212



PIAXTLA

P o, Prarlla Ui

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

BTN Seeundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Piaxtla realiza acciones en materia de infraestructura y apoyo al campo.

~ Datos de Identificacién del Programa Institucional

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Nombre del

dicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Proporcién de personas beneficiarias de programas o acciones institucionales, diferenciadas por sexo

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide la proporcién de personas que reciben los beneficios de un programa, accion o politica pblica, diferenciando la poblacién atendida segtin su sexo.
Este indicador permite identificar brechas de cobertura y acceso entre mujeres, hombres u otras identidades de género.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa; Desarrollo Rural,

Unidad de medida: Habitantes & | Obras Publicas; Direccién de Servicios Pablicos; Regiduria de Desarrollo Urbano,
PROPOSITO: Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos.
|Numerador . T - ; Fi
. Ndmero de personas beneficiarias de un sexo especifico (mujeres, hombres, otras identidades).
Método de célculo o Férmula del . ; (Variable 1)
N (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo
Indicador: Denominador
Total de personas en la poblacién objetivo del programa.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de Ia ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C sticas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

icador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

ador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

El indicador resulta ser econémico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informacién
adicional
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TR Sesundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA x
P it ik PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Dete on ae e
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comport del indicador: Regular

~ Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacién de Metas subanuales

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Y- Nayor oy ncav:iw:ﬁo del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Varo g En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

H. ><C NTAMIENTO

4. AYUNTAMIENTO . - PIAXTLA, PUE.
PIAXTLA, PUE. PIAXTLA, PUE. 2024-2027
2024-2027 2024-2027
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Segundo Trimestre

b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
PIAXTLA

P P el

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la Ml

Acciones en materia de fomento al campo y sus productores implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa F io: Municipio Productivo con Infraestructura

Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regiduria de lgualdad de Genero, Prevencién, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regiduria de Educacion Pablica y Actividades Culturales, Deportivas y So

Unidad responsable:
& Deporte; Direccion de Cultura; Biblioteca Municipal.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de acciones de fomento al sector agropecuario ejecutadas, diferenciadas por sexo de las personas productoras beneficiarias Tipo de indicador: Gestion

Mide la proporcién de acciones institucionales df las a fomentar el desarrollo del campo (como entrega de insumos, asistencia técnica, financiamiento o
Descripcién {qué mide el indicador? capacitacién) clasificadas segiin el sexo de las personas beneficiarias. Permite analizar la equidad en el acceso de mujeres y hombres a los apoyos Dimensién del indicador: Eficacia
institucionales en el dmbito rural y agropecuario.

Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia; Desarrollo Rural, Direc

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Acciones de Obras Publicas; Direccién de Servicios Publicos; Regidurfa de Desarrollo Urbano,
del Componente 1: Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pblicos.
z_._dm_.mno.. Numero de acciones de fomento al campo idas a personas productoras de un sexo espe:
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 I (Verkble.1)
Denominador Total de acciones de fomento al campo ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El indicador resulta ser ador resulta ser adecuado

monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacién El indicador provee informacién

medios de verificacion son precisos | suficiente respecto del desempefio
e inequivocos del programa

Elindicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser econémico
toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacién esta
asociada con el programa disponible a un costo razonable

Justificacién del | de las fsticas | El indicador resulta ser claro toda vez que no e;
CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base

No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
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Programacién de Metas subanuales

y menor a 90%

menor o igual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 2 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
j Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico SEERO LS En riesgo Aceptable avoatioRy, En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%

programado)

Actividades

Re Narrativo | Unidad de medid ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
sumen 0 nidad de medida i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Implementacién de
1 1 1 il il 12
seguimiento de Rrogr. 1 1 L . 1
atencién y fomento al Seguimiento
cam
POy 8 sus Real. 1 1 1 1 6
productores
2.- Implementacién de
1 1 i il 1 1 12
seguimiento de Progr. : 1 & 2
gestiones para apoyo al Seguimiento
cam ificacio
po, ~mm.n:_ icacion y Real. 1 i i A 6
produccién.
3- Progr.
Real.
4. Progr.
Real.
5- Progr.
Real.
Wiy
Explicaciones y causas de las variaciones al ESE de la programacién 3

H. AYUNTAMIENTO

PIAXTLA, PUE.

2024-2027

i S

H. AYUNTAMIENTO

PIAXTLA, PUE.

2024-2027

“Retroizmoigds AYUNTAMIENTO
‘ PIAXTLA, PUE.
2024-2027
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PIAXTLA

A o Phaalls sl

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Ficha

COMPONENTE 2

T Sesundo Trimeste

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Acciones en materia de infraestructura que permitan combatir el rezago social implementadas.

Municipio Productivo con Infraestructura

u otras identidades en situacién de rezago.

Unidad o Sistema Municipal DIF; Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud; Regidurfa de Igualdad de Genero, Prevencion, Atencién y Erradicacion de Violencia contra las Mujeres; Regidurfa de Educacién Publica y Actividades Culturales,
eccion de Deporte; Direccion de Cultura; Bi
Datos de Ide acion de dicado
Nombre del indicador: Proporcion de acciones institucionales para combatir el rezago social, diferenciadas por sexo de la poblacion beneficiaria Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcion de acciones orientadas a reducir condiciones de rezago social (en educacién, salud, vivienda, servi entacion, etc.) que han
Descripcién ¢qué mide el indicador? sido ejecutadas considerando el sexo de las personas beneficiarias. Este indicador permite identificar si existen diferencias en la atencion a mujeres, hombres Dimensién del indicador: Eficiencia

Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia; Desarrollo Rural, Direccién
Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del Indicador | 2%, -t Divecotan de Senviio Piblicns; Regdaria de Desarrolt Uibare,
del Componente 2:|Ecciogia, Medio Ambients, Obras y Servicios Piblicos.
n\:aﬂmnnww Numero de acciones para combatir el rezago social dirigidas a personas de un sexo especifico.
7 . 1 ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo
Um:oq:_:mag Total de acciones para combatir el rezago social ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

El indicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacién
asociada con el programa

Elindicador resulta ser econémico
toda vez que la informacién esta
disponible a un costo razonable

Elindicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacién son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacién
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informacién
onal

Valor

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

No disponible

No disponible

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

12




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
2 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
i SR 2 S~ Cumplimiento del indicador
- ayor o igual a 5 layor a y : P z o
Parédmetros de semaforizacién Critico y menor & 50% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico Awmm__Nmno entre lo 50%
programado)
A gaqae
. A . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecucion de un Progr. 1 1 ] f . 4 3 g 4 L L E 12
programa de proyectos Programa
de obras pdblicas. Real. 1 1 1 1 1 1 6
2.- Ejecucidn de un Progr. 1 1 i il it 1 1 1 1 s il 1 12
programa de limpieza Programa
de espacios publicos. Real. 1 1 1 1 il 1 6
3.- Ejecucion de un Progr. 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 12
programa de
ecoleccion de basura Programa
} ) Real. 1 1 1 i 1 il 6
en las comunidades.
4- Ejecucion de un Progr. 1 1 1 il il il 1 1 1 1 il il 12
programa de
- Programa
abastecimiento de agua
. , Real. 1 1 i il 1 1t 6
mediante pipa.
. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
iy
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
PIAXTLA

P o Praalle Lss!

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho

Clave del Programa presupuestario: E1P125

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Gobernacidn, Justicia, Seguridad Piblica y Proteccién Civil, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes

El municipio de Piaxtla, Puebla, al igual que muchas localidades en la regién, enfrenta retos importantes en materia de seguridad publica y proteccién ciudadana, que impactan directamente en |a calidad de vida y
percepcion de bienestar de su poblacién. Segln datos recientes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la
percepcién de inseguridad en comunidades pequefias y medianas del estado de Puebla ha mantenido niveles preocupantes, con un incremento en denuncias relacionadas con delitos comunes como robos, actos
de violencia intrafamiliar y faltas administrativas. -

Histéricamente, la administracién municipal ha implementado acciones orientadas a la prevencion del delito y la proteccidn civil a través de sus diferentes unidades responsables: la Regiduria de Gobernacién,
Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, y la Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica. Entre estas acciones destacan la vigilancia preventiva, campafias de cultura de la legalidad, atencién a emergencias y
programas de asistencia social para grupos vulnerables.

No obstante, |a persistente percepcién de inseguridad entre la poblacion y los indices registrados han evidenciado la necesidad de un programa integral y focalizado que fortalezca las capacidades institucionales y
optimice la coordinacién interinstitucional para garantizar un estado de derecho efectivo, mejorar la respuesta ante emergencias, y promover un entorno seguro para todos los habitantes de Piaxtla.

Definicién del problema

El problema central que se pretende atender con el Programa Presupuestario "Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho" es la alta percepcién de inseguridad entre la poblacién del municipio de Piaxtla, que
afecta su bienestar social y confianza en las instituciones encargadas de la seguridad publica. Esta percepcion estd vinculada a deficiencias en la prevencién del delito, insuficiente coordinacién entre las areas

responsables, limitados recursos para la vigilancia y atencién rapida de incidentes, y carencias en la promocién de una cultura de legalidad y proteccién civil.

De acuerdo con la Metodologia de Marco Légico, el problema puede sintetizarse como:

-Situacién no deseada: La poblacién percibe un ambiente inseguro, lo que genera desconfianza en las autoridades y limita la participacién social y econémica.

-Causas principales: Insuficiente fortalecimiento y coordinacién de las dreas de seguridad y proteccidn civil; recursos limitados para acciones preventivas; falta de programas integrales de atencién ciudadana.
-Efectos: Incremento en la vulnerabilidad social, mayor incidencia de delitos no denunciados, afectacién a la cohesién social y deterioro del estado de derecho en el municipio.

El programa busca revertir esta situacién mediante el fortalecimiento de la seguridad publica y la proteccién civil, con acciones coordinadas entre las Regidurfas involucradas, orientadas a mejorar la percepcién y
realidad de seguridad en Piaxtla.
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Justificacion del Pp

¢EI PP atiende el problema que le dio origen?

Si, el Programa Presupuestario "Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho" esta disefiado especificamente para atender la alta percepcion de inseguridad en la poblacion del municipio de Piaxtla. A través del
fortalecimiento de la seguridad pblica, la coordinacién institucional y la implementacién de acciones preventivas y de proteccion civil, el programa busca reducir esta percepcién y mejorar la confianza de la
ciudadania en las autoridades responsables, contribuyendo asi a garantizar el estado de derecho y un ambiente seguro.

¢éSe identifica la poblacién objetivo?

Si, la poblacién objetivo esta claramente identificada como los habitantes del municipio de Piaxtla, especialmente aquellos grupos vulnerables que son mas propensos a sufrir los efectos de la inseguridad,
incluyendo mujeres, nifios, personas mayores y personas en situacién de riesgo social. El programa también considera como poblacién indirecta a toda la comunidad municipal que se beneficiara de un entorno
mds seguro y protegido.

éPor qué y para qué se creé el PP?

El programa fue creado para responder a la necesidad urgente de mejorar la seguridad publica y la proteccién civil en el municipio, dada la persistente percepcidn de inseguridad y los retos que enfrenta la
administracion local para garantizar el bienestar social. Su propdsito es fortalecer las capacidades institucionales y fomentar la participacién ciudadana para prevenir el delito, mejorar la atencién ante emergencias
y promover una cultura de respeto al estado de derecho. En resumen, el programa busca construir un entorno donde la poblacién pueda vivir con mayor tranquilidad, confianza y desarrollo social.

Estado actual del problema

El municipio de Piaxtla se localiza en el estado de Puebla, México, en las coordenadas aproximadas 18°36' N de latitud y 97°48' O de longitud. Limita al norte con el municipio de Chiconcuautla, al este con
Zapotitlan de Méndez, al sur con Pantepec y al oeste con Tlacuilotepec. El nombre "Piaxtla" proviene del ndhuatl “Piaztlan”, que significa “lugar de agua en la orilla del rio”, haciendo referencia a su riqueza natural
y a la importancia del agua para su poblacién.

Actualmente, Piaxtla enfrenta un problema relevante en materia de seguridad publica, caracterizado por una alta percepcién de inseguridad que afecta a gran parte de su poblacién. Datos oficiales del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y de encuestas del Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) indican que, aunque la incidencia delictiva en el municipio no es tan alta
comparada con zonas urbanas, la percepcién de inseguridad es significativa, especialmente en comunidades rurales y zonas con menor presencia policial.

La inseguridad afecta de manera diferenciada a grupos vulnerables como mujeres, nifias y nifios, adultos mayores y comunidades indigenas, quienes son mas propensos a sufrir violencia, robos o falta de acceso a
servicios de proteccion. La dispersion geografica y limitados recursos municipales dificultan la cobertura y atencién efectiva, incrementando la vulnerabilidad social.

Las causas principales del problema se relacionan con recursos insuficientes para seguridad publica, falta de infraestructura y tecnologia adecuada, limitada capacitacion del personal, asi como carencias en la
prevencion del delito y en la cultura de respeto al estado de derecho. Esto genera consecuencias como la desconfianza hacia las autoridades, menor participacion ciudadana y afectacion en la calidad de vida.

En resumen, el problema de inseguridad en Piaxtla requiere un programa integral que fortalezca las capacidades institucionales y promueva la seguridad y el bienestar de todos sus habitantes, con especial
atencion a los grupos mas vulnerables.
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Evolucion del problema

En los tltimos cinco afios, el municipio de Piaxtla ha registrado una fluctuacién en los indices de incidencia delictiva y en la percepcién de inseguridad, seguin datos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y encuestas de victimizacién del INEGI. Aunque los delitos denunciados oficialmente mantienen niveles relativamente bajos en comparacion
con municipios mas grandes, la percepcién ciudadana de inseguridad se ha mantenido alta o incluso ha incrementado en algunas comunidades rurales.

Cuantitativamente, las denuncias por robo, violencia intrafamiliar y actos contra la integridad personal presentan una tendencia ligeramente ascendente, mientras que la presencia policial y
los recursos asignados a seguridad publica municipal no han crecido proporcionalmente. Esto evidencia un desfase entre las necesidades reales y la capacidad operativa de las autoridades
locales.

Cualitativamente, estudios y testimonios comunitarios sefialan que la inseguridad afecta de manera diferenciada a grupos vulnerables: mujeres y nifias reportan temor a la violencia de género;
adultos mayores expresan inseguridad en espacios publicos; y las comunidades indigenas manifiestan dificultad en el acceso a servicios de justicia y proteccidn civil. La dispersién geografica y la
falta de infraestructura limitan la cobertura efectiva, incrementando la percepcién negativa.

La atencidn insuficiente a estos problemas ha provocado consecuencias sociales como la reduccién en la cohesién comunitaria, menor participacién ciudadana en actividades publicas y un
debilitamiento en la confianza hacia las instituciones responsables de la seguridad.

Por estas razones, es prioritario fortalecer la seguridad publica y la proteccién civil en Piaxtla, optimizando recursos, capacitando al personal y promoviendo una cultura de legalidad que
reduzca la percepcidn de inseguridad y fomente el desarrollo social sostenible.

Experiencias de atencion

A nivel nacional, programas como el "Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia" (PRONAPRED) han buscado reducir la violencia y mejorar la seguridad mediante la intervencién
en factores sociales y comunitarios. Este programa ha logrado importantes avances en la articulacién interinstitucional y en la promocién de la participacién ciudadana, asi como en el fortalecimiento de
capacidades locales para la prevencion del delito. Sin embargo, algunas areas de oportunidad han sido la insuficiente cobertura en zonas rurales dispersas y la falta de continuidad presupuestaria, que han limitado
el impacto sostenido en comunidades pequefias.

En el dmbito internacional, experiencias como el programa "Safe Communities" implementado en varios pafses, enfocado en fortalecer la cooperacion entre autoridades locales, organizaciones civiles y la
comunidad, han demostrado que la integracién de acciones preventivas, capacitacién policial y la promocién de una cultura de paz pueden reducir la percepcién de inseguridad y mejorar la confianza ciudadana.
Entre sus fortalezas destacan la adaptacién local del programa y el monitoreo constante de resultados. Las debilidades comunes han sido la dependencia de financiamiento externo y la resistencia cultural a
cambios en ciertos contextos.

Ambas experiencias resaltan la importancia de la coordinacién multisectorial, la participacién comunitaria y la continuidad de los programas para lograr resultados sostenibles. En el disefio del Programa
Presupuestario "Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho" se incorporan estos elementos exitosos, al mismo tiempo que se busca superar los riesgos identificados mediante un enfoque adaptado a la realidad y
caracteristicas especificas de Piaxtla, con atencién prioritaria a grupos vulnerables y zonas con mayores necesidades.
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracién sistemética de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo
de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

-Gobierno del Estado de Puebla. (s.f.). Municipio de Piaxtla. Recuperado de http://www.puebla.gob.mx/municipios/piaxtla

-Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (s.f.). Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE). Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/

-Secretaria de Gobernacién, México. (2017). Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2017-2018 (PRONAPRED). Recuperado de
:Eom”\\<<<<<<.moc.Bx\mmmoc\aoeBm:8m\uﬂom_,mBm-:mnmo:m_-_umB-_m-_u8<m:nmo:,mogm_-am-_m-<mo_m:nmm-<-_m-am_ﬂ:ocm:nmm-uﬂo:quma

-Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). (s.f.). Incidencia Delictiva del Fuero Comun. Recuperado de https://www.gob.mx/sesnsp

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

o Cuantificacion: .
o . Poblacion total del municipio que necesite el icio o atencid teria .
Poblacién Potencial ploque ne servido A < - . - ) .
de seguridad publica. Criterios de Poblacién Potencial / Definicidn. Poblacidn total del municipio que necesite
Focalizacién el servicio o atencién en materia de seguridad publica.
Cuantificacion: e
el olie Poblacién total del municipio que necesite el servicio o atencidén en materia .
Poblacién Objetivo quene ) = — . - T i
de seguridad publica. Criterios de Poblacién objetivo / Definicién. Poblacién total del municipio que necesite
Focalizacién el servicio o atencién en materia de seguridad publica.
= : Cuantificacion:
Poblacién atendida Poblacién total del municipio que necesite el servicio o atencién en materia 4,627
(beneficiarios) de seguridad publica. Criterios de Poblacién a atender / Definicidn. Poblacién total del municipio que necesite
_...Onw‘_..ymmna: el servicio o atencién en materia de seguridad publica.

o ‘ r.%ézm»z__um-mqo
AR PUE o gt
2024-2027 NQNA-N@NM . .
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PIAXTLA

P

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

Municipio de Piaxtla, Puebla

Ejerciclo fiscal 2025

Nombre del Programa presupuestario: Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho
Clave del Programa presupuestario: E1P125

D o Entidad

del Pp:

Regidurfa de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pdblica y Proteccién Civil, Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica

Arbol del Problema

EFECTOS

La inseguridad ciudadana persiste debido a la insuficiente
prevencion y combate de la delincuencia, asi como al
debilitamiento de las acciones en Seguridad Publica y Proteccién

Civi

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

El Municipio de Piaxtla no recibe beneficlos adecuados por la falta o insuficiencia de acciones efectivas en Seguridad Piblica y Proteccién Civil.

No se implementan
adecuadamente acciones
de prevencion y reaccion
en materia de Seguridad
Publica y Proteccién Civil.

CAUSAS

T

No se ejecutan programas
efectivos de recorridos de
igilancia y prevencion de la
delincuencia.

Falta o es insuficiente la ejecucion de
programas de recorrido y vigilancia en
las escuelas.

Poca o nula ejecucion de
programas de prevencién y
reaccion ante la comisién de
faltas administrativas

Existencia de personas detenidas
o procesadas que requieren ser
ingresadas y atendidas en el
Centro Penitenciario Distrital.

Falta de equipamiento
adecuado y adiestramiento
insuficiente del personal de
la Corporacién de
Seguridad Publica.

4

Falta de equipamiento necesario
para el personal de la Corpora
de Seguridad Publica.

Insuficiente capacitacién y
adiestramiento del personal que
integra la Corporacién de Seguridad
Pdblica.

Falta de seguimiento adecuado a
las acciones que promueven la
igualdad entre hombres y
mujeres.

Falta de mantenimiento
preventivo adecuado a los
vehiculos oficiales de Seguridad
Publica.




OBJETIVO

Arbol de Objetivos

Contribuir a la seguridad a los

dadanos mediante la

prevencion y combate de la delincuencia fortaleciendo las
acciones en materia de Seguridad Publica y Proteccién

Y

El Municipio de Piaxtla se beneficia de acciones en materia de Seguridad Publica y Proteccién Civil.

Acciones de prevencién
y reaccién en materia de
Seguridad Publica y
Proteccién Civil
implementadas

T

Ejecucion de programas de
—| recorridos de vigilancia y
prevencion de la delincuencia.

Ejecucion de programas de
recorrido y vigilancia en las
escuelas

Ejecucién de programas de
—| prevencién y reaccién ante la
comisién de faltas

Realizacién de pagos al
Centro Penitenciario
Distrital.

3

|

Acciones en materia de
equipamiento y
adiestramiento de los
elementos que integran
la Corporacién de
Seguridad Publica

Dotacién de equipamiento al

«———— personal que integra la

Corporacién de Seguridad Publica

Implementacién de programas de

i para el personal
que integra la Corporacién de
Seguridad Publica

Ejecucién de un programa de

seguimiento a las acciones
que promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres

Prestacion de servicios
preventivos a los vehiculos
oficiales de Seguridad Publica
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Ejercicio fiscal:

Municipio de Piaxtla, Puebla

2025

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

Proteccion Ciudadana y Estado de Derecho

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

E1P125

Contribuir a la seguridad a los ciudadanos mediante la prevencién y
combate de la delincuencia fortaleciendo las acciones en materia de
Seguridad Publica y Proteccion

Obijetivos

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 5: Igualdad de Género
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos
ODS 1: Fin de la Pobreza
ODS 2: Hambre Cero
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento
ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

Econémico
ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

ODS 12: Produccién y Consumo Responsables
ODS 13: Accién por el Clima
ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

El Objetivo 16 pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
la justicia para toda la poblacién y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas
de todo el mundo deben vivir libres del miedo
a cualquier forma de violencia y sentirse
seguras en su dia a dia, sea cual sea su
origen étnico, religién u orientacién sexual.
Sin embargo, los conflictos violentos,
actuales y nuevos, en todo el mundo, estén
haciendo descarrilar el camino global hacia
la paz y hacia la consecucién del Objetivo
16. Los gobiernos, la sociedad civil y las
comunidades deben colaborar para encontrar
soluciones duraderas a los conflictos y al
clima de inseguridad.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para
todos
16.4 De aqui a 2030, reducir
significativamente las corrientes financieras
y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacién y devolucién de los activos
robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién
y el soborno en todas sus formas

io de Piaxtla se beneficia de acciones en materia de

ODS 3: Salud y Bienestar
ODS 5: Igualdad de Género
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos
ODS 1: Fin de la Pobreza
ODS 2: Hambre Cero
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento
ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante
ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
Industria, Innovacién e
Infraestructura
ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 12: Produccién y Consumo Responsables
ODS 13: Accién por el Clima
ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

0oDS 9:

El Objetivo 16 pretende promover sociedades
pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a
la justicia para toda la poblacién y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles. Las personas
de todo el mundo deben vivir libres del miedo
a cualquier forma de violencia y sentirse
seguras en su dia a dia, sea cual sea su
origen étnico, religién u orientacién sexual.
Sin embargo, los conflictos violentos,
actuales y nuevos, en todo el mundo, estan
haciendo descarrilar el camino global hacia
la paz y hacia la consecucién del Objetivo
16. Los gobiernos, la sociedad civil y las
comunidades deben colaborar para encontrar
soluciones duraderas a los conflictos y al
clima de inseguridad.

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién,
la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios
16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para
todos
16.4 De aqui a 2030, reducir
significativamente las corrientes financieras
y de armas ilicitas, fortalecer la
recuperacién y devolucién de los activos
robados y luchar contra todas las formas de
delincuencia organizada
16.5 Reducir considerablemente la corrupcién
y el soborno en todas sus formas
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Eje

Objetivo

Estrategias

Lineas de Acciéon

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

BE1
Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho

OBJETIVO 1. Reducir la percepcién de inseguridad en la poblacién a través del fortalecimiento de la seguridad publica. OBJETIVO 2Barantizar la prestacién eficiente y sostenible de los servicios municipales de salud publica, priorizando la
recoleccién de residuos, saneamiento bésico, vacunacién y promocién de la salud, conforme a las atribuciones del municipio.

— Besarrollar programas de formacion contnua para Ios elementos de seguridad, enfocandose en técnicas de prevencién del delito, derechos humanos y proximidad social.
2Bdquirir y mantener equipo moderno y adecuado para las operaciones policiales, incluyendo vehfculos, sistemas de comunicacién y herramientas tecnolgicas.
3Bomentar la creacién de comités vecinales de seguridad y promover la colaboracién entre la comunidad y las autoridades para identificar y abordar probleméticas locales.
4Bstablecer alianzas con instituciones estatales y federales para compartir informacién y recursos que fortalezcan las acciones de seguridad en el municipio.
SEnplementar mecanismos que permitan a la ciudadanfa conocer las acciones y resultados de las estrategias de seguridad, promoviendo la confianza en las instituciones. 1Blejorar la gestién integral de los residuos sélidos urbanos.®
2Bortalecer los programas municipales de promocién y prevencién de la salud.@
3Enplementar campafias municipales de vacunacién en coordinacién con el sector salud.@
4B\antener en éptimas condiciones los panteones y espacios publicos con impacto en salud.
v
ri]

1.1 Organizar talleres y cursos trimestrales para el personal de seguridad en temas de prevencién del delito y atencién ciudadana.
1.2 Establecer convenios con academias e instituciones educativas para la formacién continua de los elementos policiales.
2.1 Realizar un diagnéstico de las necesidades de equipamiento y gestionar recursos para su adquisicién.
2.2 Implementar sistemas de videovigilancia en puntos estratégicos del municipio.
3.1 Crear programas de educacién y concientizacién sobre seguridad dirigidos a la poblacién.

3.2 Establecer canales de comunicacién directos entre la ciudadania y las autoridades para reportar incidentes y sugerencias.
4.1 Participar en mesas de trabajo con otras instancias de seguridad para coordinar operativos y compartir informacién relevante.
4.2 Gestionar apoyos y recursos de programas estatales y federales destinados a la seguridad publica.

5.1 Publicar informes periédicos sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos en materia de seguridad.

5.2 Organizar foros y reuniones informativas con la comunidad para evaluar y retroalimentar las estrategias implementadas. 1.18dquirir y mantener en operacién vehiculos recoleccién de basura.
1.2 Implementar campafias de concientizacién ciudadana sobre separacién de residuos.

1.3 Establecer un sistema de disposicién final de residuos que minimice impactos ambientales.

2.1 Desarrollar jornadas municipales de salud para deteccién de enfermedades prevenibles.

2.2 Promover campafias de educacién sobre higiene, saneamiento y prevencién de enfermedades.

2.3 Implementar programas de control y erradicacién de fauna nociva.

3.1 Gestionar la aplicacién de vacunas gratuitas a poblacién vulnerable en jornadas municipales.

3.2 Difundir informacién sobre la importancia de la vacunacién en medios locales y redes sociales.

3.3 Establecer mddulos temporales de vacunacién en comunidades alejadas del municipio.

4.1 Realizar mantenimiento y limpieza periddica de panteones municipales.

4.2 Desarrollar campafias de descacharrizacién en zonas urbanas y rurales.

4.3 Fomentar la participacién ciudadana en la conservacién de espacios publicos saludables.
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Alineacion al Plan Estatal de Omwm_%o__o

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica TEMATICA: GOBERNABILIDAD. TEMATICA: SEGURIDAD PUBLICA. TEMATICA: DERECHOS HUMANOS

OE.m.z<o 3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla. 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social. 3.5.1 Fortalecer los Derechos Humanos en el estado.

3.1.1.1 Fortalecimiento de los mecanismos de atencién a demandas y posibles conflictos para garantizar la
Estrategias gobernabilidad en el Estado. 3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres érdenes de gobierno. 3.2.1.2 Profesionalizacién y equipamiento de las fuerzas de seguridad. 3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccién del tejido social.
3.5.1.1 Desarrollo de mecanismos para la proteccién de los Derechos Humanos

3.1.1.1.1 Fortalecer los protocolos de actuacién ante acontecimientos que vulneren el estado de gobernabilidad.
3.1.1.1.2 Brindar atencidn eficiente a las demandas de los diferentes grupos sociales.
3.1.1.1.3 Fomentar la solidaridad, confianza, respeto y participacién de la ciudadanfa en los municipios del estado.
3.1.1.1.4 Impulsar acciones orientadas al sector publico, privado y social para que prevalezca la gobernabilidad
del estado. 3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado. 3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren capacidades intergubernamentales.
3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida. 3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacién policial.
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégico.
3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluacién y mejora continua en el desempefio policial. 3.2.1.3.1 Desarrollar diagnésticos y mapas de riesgo.
3.2.1.3.2 Promover campafias de sensibilizacién ciudadana para fomentar una cultura de paz.
3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacién ciudadana que fomenten la confianza en la autoridad policial.

Lineas de Accidén 3.2.1.3.4 Mejorar las condiciones penitenciarias y de reinsercién social.

3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cumplimiento de los derechos humanos.
3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres. 3.5.1.1.1 Crear instrumentos especializados de proteccién de Derechos Humanos.

3.5.1.1.2 Mejorar los procedimientos de atencién oportuna de quejas.
3.5.1.1.3 Fomentar en los centros penitenciarios y de internamiento especializado del Estado el respeto de los
Derechos Humanos.
3.5.1.1.4 Otorgar servicios de atencién inmediata y complementarios en materia de Derechos Humanos.
3.5.1.1.5 Profesionalizar a las personas servidoras publicas en Derechos Humanos.
3.5.1.1.6 Fortalecer la colaboracién con los tres érdenes de gobierno.
3.5.1.1.7 Impulsar la cultura de denuncia contra personas servidoras publicas que vulneren los Derechos Humanos.
3.5.1.1.8 Implementar investigaciones y estudios en materia de Derechos Humanos

Posicién del Estado de Puebla en el indice de adhesién al Estado de Derecho. Tasa de
Incidencia Delictiva porcada 100 mil habitantes: INEGI; Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE). Confianza en las Comisiones de Derechos I:B&?&& EGI. Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental SN

» NTRALORLA
WINICIPAL

CAYUNTAMIENTO I ><CZ AMIENTO
wwpx#? PUE. PIAXTLA, PUE.
2024-2027 2024-2027

. AYUNTAMIENT
PIAXTLA, PUE. &
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA

o Braatls b

iz de Indicadores para Resultados (MIR)

ansnstessenis s s ssaassssanssn

.mmSm de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
i . i T

Municipio de Piaxtla, Puebla

2025

Proteccién Ciudadana y Estado de Derecho

E1P125

denci

Regidurfa de Gobernacidn, Justi

ia, Seguridad Publica y Proteccion

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica

Contribuir a la seguridad a los ciudadanos mediante la prevencién
y combate de la delincuencia fortaleciendo las acciones en
materia de Seguridad Publica y Proteccidn Civil.

Proporcion de acciones institucionales
para el fortalecimiento de la Seguridad
Publica, diferenciadas por sexo de la
poblacién beneficiaria o del personal
operativo capacitado o equipado

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecucién de
programas presupuestarios

los
los

Reasignacion del presupuesto por contingencias

El Municipio de Piaxtla se beneficia de acciones en materia de

PROPOSITO
Seguridad Publica y Proteccion Ci

Proporcion de acciones institucionales
para el fortalecimiento de la Seguridad
Publica, diferenciadas por sexo de la
poblacién beneficiaria o del personal
operativo

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecucién de
programas presupuestarios

los
los

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Acciones de prevencion y reaccion en materia de Seguridad
Publica y Proteccion Civil implementadas

Proporcién de acciones institucionales
de prevencién y reaccion
implementadas, diferenciadas por sexo
de la poblaciéon beneficiaria o del
personal participante

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecucion de
programas presupuestarios

los
los

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Acciones en materia de equipamiento y adiestramiento de los
2 |elementos que integran la Corporacién de Seguridad Publica
realizadas

Proporcion de acciones institucionales
de equipamiento y adiestramiento
ejecutadas, diferenciadas por sexo de
las personas beneficiarias

Reportes de trabajo de
responsables de la ejecuciéon de
programas presupuestarios

los
los

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Ejecucion de programas de recorridos de vigilancia y prevencién

1 de la delincuencia.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

TIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Ejecucién de programas de recorrido y vigilancia en las escuelas

Proporcién de acciones institucionales
de prevencion y reaccion
implementadas, diferenciadas por sexo

Ejecucién de programas de prevencion y reaccién ante la
comision de faltas administrativas

de la poblacién beneficiaria o del
personal participante

Realizacién de pagos al Centro Penitenciario Distrital.

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucién de los
programas presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Dotacién de equipamiento al personal que integra la Corporacién
de Seguridad Publica

Implementacién de programas de adiestramiento para el
personal que integra la Corporacién de Seguridad Publica

Proporcién de acciones institucionales
de equipamiento y adiestramiento

Ejecucién de un programa de seguimiento a las acciones que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres

ejecutadas, diferenciadas por sexo de
las personas beneficiarias

Prestacién de servicios preventivos a los vehiculos oficiales de
Seguridad Publica

Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucién de los
programas presupuestarios

Reasignacion del presupuesto por contingencias

Aprobado: Mod

wr

2,342,499.68 | S

ificado:

2,342,499.68

wr

Devengado:

595,605.99

Ejercido

v

595,605.99

Fuente de Financiamiento

ificar: = ficar: ficar: E ificar:

1.1 Recursos Fiscales; Otro Especificar 1.1 Recursos Fiscales; Participaclone |Especificar 1.1 Recursos Fiscales; FORTAMUN Especficar Spechicar
N/A s N/A N/A

S 10,672.00( S 584,933.99 $ -1 s =

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1 GOBIERNO

1.7. ASUNTOS DE ORDEN

SEGURIDAD INTERIOR

Clasificacion Funcio

Funcion

PUBLICO Y DE

Subfuncion

1.7.1 Policia

y Programatica

v«ow_ﬂgam presupuestario
(letra mayuscula)

ew_?\mw._ﬁoo DE DERECHO.

@24ﬁﬁw6ﬁk>
» MUNICIPAL

><:zq>zumzqo
%mﬁvﬁ.rb PUE.
N@N& M@N.N

)
(& m

PIAXTLA, PUE.

2024-2027

»..r..
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2024-
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27
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BT Secundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA

P Frinalls sl

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la seguridad a los ciudadanos mediante la prevencién y combate de la delincuencia fortaleciendo las acciones en materia de Seguridad Publica y Proteccién Civi

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Proteccion Ciudadana y Estado de Derecho

, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica

, Seguridad Publica y Proteccion C

Regiduria de Gobernacion, Ju!

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de acciones institucionales para el fortalecimiento de la Seguridad Publica, diferenciadas por sexo de la poblacién beneficiaria o del personal
operativo capacitado o equipado

Mide la proporcion de acciones en materia de seguridad piblica que han sido dirigidas o ejecutadas con diferenciacién por sexo, ya sea hacia la ciudadania

fas, personal capacitado o equipado). Permite identificar brechas en la atencién, participacién o

Estratégicos

Nombre del indicador: Tipo de indicador:

Dimensién del indicador: Eficacia

beneficiaria o hacia el personal operativo (como p

Descripcién {qué mide el indicador?
formacién de mujeres y hombres en temas de seguridad.

a y Proteccion

Unidad Responsable del indicador de |Regiduria de Gobernacién, Justicia, Seguridad Pl

caracterfsticas CREMAA

dudas respecto de lo que se busca medir

asociada con el programa

disponible a un costo razonable

Unidad de medida: Acclones FIN:|Regiduria de Igualdad de Género.
Numerador Numero de acciones en materia de seguridad publica dirigidas a personas de un sexo especifico (ya sea poblacién beneficiaria o
Método de célculo o Férmula del . ) Variable 1 personal operativo).
S (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo . )
Indicador: Denominador
= Total de acciones institucionales para el fortalecimiento de la Seguridad Publica ejecutadas.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador ~<m1mu_m Nv Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicad
X X X X X X
y 5 - . Elindicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser eocémico El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado ry .
Justificacién del cumplimiento de las | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen ) ) . L X ~ El indicador provee informa
toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacion esta monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacion adicional
medios de verificacion son precisos | suficiente respecto del desempefio
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b Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA

P, Frealls Lol

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

BTN Sesundo Trimestre

Valor Afio Periodicidad:

Trimestral

Linea base
No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Comport del indicador: Regular

) Acumulada i
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacién de Metas subanuales

Wit ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
o 50 Mayor o igual a . . 2 . o
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
P i, |

H. AYONTAMIENTO H, AYUN

PYAXTLA, PUE. TLA _v E. \
2024-2027 P 052027

1.

MUNICIPAL

PIAXT PUE.
2024-2027

PRESIDENTE
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PIAXTLA

P, Pratille Lrido!

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

de Piaxtla se beneficia de acciones en mate

de Seguridad Publica y Proteccién Civil.

Proteccion Ciudadana y Estado de Derecho

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Ci

, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica

Datos de Iden
Proporcién de acciones institucionales para el fortalecimiento de la Seguridad Publica, diferenciadas por sexo de la poblacion beneficiaria o del personal

cacion del Indicador

participacién de mujeres, hombres u otras identidades en la implementacién y recepcién de dichas acciones.

Nombre del indicador: . Tipo de indicador: Estratégicos
operativo
Mide la proporcién de acciones realizadas para fortalecer la seguridad piblica (como capacitacion, equipamiento, operativos, acciones preventivas, etc.)
Descripcién ¢qué mide el indicador? diferenciadas por sexo, ya sea de las personas beneficiarias o del personal operativo capacitado. Permite identificar si hay equidad en el acceso y Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador de

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil,

PROPOSITO: |Regiduria de Igualdad de Género.
Numerador NUmero de acciones en materia de seguridad publica dirigidas a personas de un sexo especifico (beneficiarias/os o personal
Método de célculo o Férmula del . ; Variable 1 operativo).
= (Variable 1 / Variable 2) * 100 Algoritmo ¢ )
Indicador: Denominador
i Total de acciones institucionales para el fortalecimiento de la Seguridad Publica ejecutadas.
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
= Isticas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumpli
caracter(sticas CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

Elindicador resulta ser eocdmico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos

e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio

del programa

El indicador provee informacion
adicional
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Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PIAXTLA "
Pt PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

No disponible No disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

el Acumulada 2
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada

Programacién de Metas subanuales

et ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
cas - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600

Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600

i Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
% oo Mayor o igual a . " ™ N o
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90%
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

MYENTO I.5<czq>§_wm~_‘mqo
PIAXTLA, PUE. 2024-2027
2024-2027

. AYUNTAMIENTO
PIAXTLA, PUE.
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PIAXTLA

P Fealles 1!

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa P

Datos de Identificacién

del Programa Institucional

Proteccion Ciudadana y Estado

de Derecho

Unidad

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica _

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Proporcién de acciones institucionales de prevencién y reaccién implementadas, diferenciadas por sexo de la
poblacion beneficiaria o del personal participante

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide Ta proporcién de acciones orientadas a la prevencion y reaccion ante situaciones de riesgo, emergencia o
conflicto (como simulacros, operativos, capacitaciones, protocolos de actuacién, etc.), clasificadas segun el sexo de
las personas beneficiarias o del personal participante. Permite iden

ad en la participacion y

Dimensién del indicador:

Eficacia

atencion.
] . Unidad Responsable del indicador uria de Gobemacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién C
Unidad de medida: Acciones del Componente 1:|Regiduria de Igualdad de Género.
Numerador Numero de acciones de prevencidn y reaccion dirigidas o ejecutadas con participacion de personas
Variable 1 ifi
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 ( ) de un sexo especifico.
Denonnedo Total de acciones institucionales de prevencién y reaccion ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios |
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
da con el programa

El indicador resulta ser eocémico
toda vez que la informacidn esta
disponible a un costo razonable

El indicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacién son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacién
suficiente respecto del desempefio

del programa

El indicador provee informacién
adicional

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas

dicidad:

Trimestral

No disponible

2025 2026

No disponible

Metas

Sentido del indicador:

2027

Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

_ Programada

100

100

100

100

12



Realizada

Programacion de Metas subanuales

y menor a 90%

menor o igual 120%

Actividades

programado)

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
L = acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico Msvorjoletalaist En riesgo Aceptable ey Y, Enriesgo Critico (Realizado entre lo 50%

R Narrati Unidad d did ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo nidad de medida i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecucién de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 il it 12
programas de
recorridos de vigilancia Programas
y prevencion de la 6
delincuencia. Real. B 4 4 ! > 1
2.- Ejecucion de Progr. 1 1 1 il il 1 1 il 1 12
programas de recorrido
. . Programas
y vigilancia en las
escuelas. Real. f 1 1 1 il 1 g
i ; Progr. 1 1 1 1 il il 1 45 k. 12
3.- Ejecucién de
programas de Programas
prevencién del delito. °
Real. il 1 1 1 1 !
e Progr. 1 1 3
4.- Realizacion de pagos
al Centro Penitenciario Pagos
Distrital. 1
Real. il
5- Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al m:ncavé la programacién
A ey
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

Municipio de Piaxtla, Puebla

Reporte:

)

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

nes en materia de equipamiento y adiestramiento de los elementos que integran la Corporacién de Seguridad Publica realizadas

Datos de Ide acion del Programa ona
Programa F jo: Proteccion Ciudadana y Estado de Derecho
Unidad responsable: Regidurfa de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, Regidurfa de Salubridad y Asistencia Publica _

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de acciones institucionales de equipamiento y adiestramiento ejecutadas, diferenciadas por sexo de las personas beneficiarias Tipo de indicador: Gestion
Mide la proporcién de acciones orientadas a brindar equipamiento, herramientas o procesos de capacitacion (adiestramiento) a personas beneficiarias e
Desc mide el indicador? : ; g . 2 Eficacia
ripeién ¢qué diferenciando por sexo. Permite identificar si existe equidad en el acceso a estos recursos entre mujeres, hombres u otras identidades. Dimensién del indicador: ficacl
z Unidad ble del indicad: i i i idad Public ion Ci
Unidad de medida: AGEIGHES Regi de Gobemacién, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil,
del Comp 2: de de Género.
u:mﬂnnuww. Numero de acciones de equipamiento y adiestramiento dirigidas a personas de un sexo especifico.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1 / Variable 2) * 100 I
Denominador . T " . "
Total de acciones de equipamiento y adiestramiento ejecutadas.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen

dudas respecto de lo que se busca medir

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

El indicador resulta ser eocémico
toda vez que la informacion esta
disponible a un costo razonable

Elindicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

El indicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informacion
suficiente respecto del desempefio
del programa

El indicador provee informa
adicional

Linea base

Ejercicio fiscal

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

No disponible No disponible

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comenta

Programada

100

100

100

12



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Programada (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Realizado (Variable 1) 100 100 100 100 100 100 600
Realizado (Variable 2) 100 100 100 100 100 100 600
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaforizacién Critico Zdﬂmﬂﬁ__mm_wwﬂo* En riesgo Aceptable BR_NH _mn “ma_o“@w* En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Resumen Narrativo | Unidad de medida

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Dotacién de 1 2
equipamiento al Progr. 1
personal que integra la Equipo
Corporacion de Real. 1 i

Seguridad Pdblica.

2.- Implementacién de
programas de capacitacion Progr. 1 i 1 3
y/o adiestramiento para el

< Programa
personal que integra la
Corporacion de Seguridad Real. 1 1
Publica.
3.- Ejecucion de :J ) Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 al 12
programa de seguimiento
a las acciones que Programa
promuevan la igualdad 6
entre hombres y mujeres. Real. L 4 1 L A 3
4.- Prestacion de Progr. 1 1 1 1 1 1 6
servicios preventivos a .
B . Servicio
los vehiculos oficiales
de Seguridad Publica. Real. 1 1 1 3
. Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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