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@ag Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
o i e [T Ic.\ o =)

Municipio de Piaxtla, Puebla
. 2024
Municipio Transparente
MUT
H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretarfa General, Contralorfa Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes yidefinicion del problema

La s unidades administrativas que conforman la Administracién Pdblica Municipal no ha logrado legitimare institucionalizar sus politicas publicas

Justificacionidel'Pp

EI PP busca fortalecer el fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal de ta forma que se atiendan el Marco Jurfdico y Normativo que la rige

Estadoiactual dellproblema

Incipiente desarrollo econémico, poca credibilidad de la Administracion Pablica Municipal e incipiente administracién de recursos publicos




Evolucion del problema

Administracién Publica

Experiencias de atencion

etodoelogia parailaiidentificacion dellaipoblacion cbjetivo'y definic

la poblacion objetive y definic

Metodologia del Marco Légico

El Municipio de Piaxtla busca fortalecer la Administracién Pablica Municipal a través de la implementacién de mecanismos de planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.

El Municipio de Piaxtla, en atencién al problema identificado ha fortalecido la Aministracién Publica Municipal a través del fortalecimiento de las areas sustantivas de la

n de fuentes de

ion de fuentes de informacion

Definicioniy cuantificacionide los conceptos poblacionales'del'Pp

Cuantificacién:

Poblacién Potencial 4627 : Ml
Criterios de
Focalizacién Poblacién total segtin censo de INEGI 2020,
Cuantificacion:
Poblacidn Objetivo 4627 ; <
Criterios de
Focalizacién Poblacion total seglin censo de INEGI 2020,
Poblacién atentida " Cuantificacién:
{beneficiarios) %@ MUNICIPAL nzﬁmﬂ._om .%
Focalizacion
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%g Ficha Técnica del Programa presupuestario

yuestario

(Pp)
Vi i Municipio de Piaxtla, Puabla
1% 2024
Municipio Transparente
V% — MUT —
N r H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Crvi, UTAIP y Asesor Juridico
Arbol del Problema
_ Incipiente desarralla econdmico J
_ Gobierno tan poca credibilidad _
EFECTOS. ﬁ
Incilente administracién de recursos _
T
PROBLEMATICA s T . i
|DENTIFICADA. El Municipio de Piaxtla no cuenta con serviclos administrativos publicos de calidad privilegiando la pronta atencién a la ciudadania
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Arbol de Objetlvos

Desarrollo econdmico fortalecido

!

Gobierno con credibiidad

FINES
Goblemo administracién de recursos éptima _
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Estrategia para la seleccién de alternativas.
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Datos de identificacion del Programa Presupuestario

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Propgrama presupuestario a los Instrumentos de

aneacion Estralégica

(Pp)
Nombre del Municipio: |

Municipio de Plaxtla,

‘Ejercicio fiscal:

2024

Nombre del Programa presupuestario;

Municipio Transparente

Clava del Programa presupuestario: |

MUT

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

H. Cabildo, Tesorerfa Mun

. Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir al mejoramiento de la Administracién

Publica Municipal a través de la aplicacién de las

mejores précticas gubernamentales en el servicio
publico

Fin

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,

farilitar al arraca 2 la inicticia nara tadac v

16.1 Reducir significativamente todas las formas de vinlencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo &l mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, 1a trata y todas las formas
de vlolencia y tortura contra les niflos

16.3 Promaver el eslado de derecho en los planos naclonal e
internacicnal y garantizar la igustdad de arceso a la ju:
todos

|, reducir significativamente 1as corrientes
financleras y de armas lifcitas, fortalecer la recuperacién y devolucidn,
de los activos robados y luchar contra todas las formas de
dellncuencia organizada

16.5 Reducir consideralilemente la corrupcion y el soborno en lodas
sus formas

16,6 Crear a todos los niveles instituciones ef caces y transparentes

Atencién publica equitativa




Propdsito

1ALHILGY ©1 GLLCIY @ 10 JUdLLIa pala wwuud y

N n " que findan cuentas
crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles, 16.7 Garantlzar la adopclén en'todos los niveles de de
Inclusivas, participalivas y reprosentativas
necesidades

respondan a las

16.8 Ampliar y fortalecer la particisacian de los paises er desarrollo
en las instituclones de gobernanza mundial

El Municipio de Piaxtla cuenta con servicios 16.9 D= aquf a 2030, proporclonar acceso a una ldentidad
3 o . ; . para lodes, en particular mediante el registro de nacimientos
administrativos publicos de calidad privilegiando
la pronta atencidn a la ciudadania

Atencién publica equitativa

16.10 Garantizar el arceso p
Abertades fi

coala informacion y proteger las
damentales, de conformidad con las leyes nacionales y
los acuerdos Internacionales

16.a Fortalecer las irst
medlante la cooperacion

ones nacionales pertinentas, incluso

ernacional, para ciear a todos los niveles,

particularmente en los pafses en desariollo, la capacidad de prevenir
fa wi clayc tir el terrorismo y la delincuencia

L6.b Promover y aplicar leyes y po fticas no disc

natorias en favor

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Un Gobierno Honesto, Eficiente, Eficaz y Transparente para los ciudadanos del Muni pio de Piaxtla.

Objetivo

H._._m_u:mzwmuum__?._c:_,n:u_oammeﬂ_ma:mmm_ﬂm:mﬁmm_:m;_mo::mB:mm_I.?&:QH_m:S quedan satisfechas con el trato recibido, asi como satisfechas por la publicacién de los
requisitos necesarios para la realizacién de su tramite.
2. Aumento de la recaudacion Municipal, asl como la correcta administracién y aplicacién de los recursos recaudados y aplicados en beneficio al Municipio y sus ciudadanos que en é|
habitan.

Estrategias

v 1.1. Dar a conocer los requisitos necesarios para la realizacién de cualgquier trédmite para los ciudadanos. v 1.2. Dar una correcta respuesta administrativa para mejorar los servicios
que presta el H. Ayuntamiento hacia los ciudadanos. v 1.3. Incrementar la transparencia ante |os ciudadanos del Municipio de Piaxtla, de todas las acciones realizadas por la
Administracién 2021 - 2024. v/ 2.1. Desarrollar y llevar a cabo un mecanismo de recaudacion para el aumento de los ingresos Municipales. v 2.2. Gestionar convenios con el gobierno

Estatal o Federal para el recibimiento de apoyos en beneficio a los ciudadanas del Municipio de Piaxtla




Lineas de Accién

v 1.1.1. Publicacién de los servicios que presta el H. Ayuntamiento, asi como los tiempos, costos y la integracién de la documentacién necesaria para cada servicioy/ 1.1.2. Mejorar |z calidad en el tiempo de
esperar de los cludadanos que acuden a realizar algin trdmite.v/ 1,1.3. Mejorar la calidad de la infraestructura tecnoldgica de los servidores
publicos, para una mejor respuesta ripida y oportuna antes los ciudadanos. 1.2.1. Brindar capacitacion a los servidores piblicos en materia de derechos humanos y equidad de género entre mujeres y hombres
asi como en el mejoramiento del trato hacia los ciudadanos,« 1.2.2. Presentarse a los cursos que imparte las diferentes dependencias en
materia del mejoramiento de la atencién hacia los ciudadanos .+ 1.2.3, Elaboracion y aprobacion por cabildo municipal los manuales de procedimientos y organizacién de cada una de |as areas que conforman al
H. Ayuntamiento de Piaxtla. v 1.3.1. Elaboracién y aprobacién de una pagina web, para el mejoramiento de la transparencia ante los ciudadanosy’ 1.3.2. Publicacién de las acciones realizadas y por realizar per
parte de la Administracion 2021 — 2024 en beneficio a los ciudadanos que no cuentan con |z
nternet.v' 2.1.1, Aprobar por cabildo e implementar descuentos en beneficio a los ciudadanos Y a su vez para el aumento de la recaudacién de ingresos Municipalesy/ 2.1.2.
Mantener la actualizacién del padron de cantribuyentes para el correcto seguimiento de la recaudacion ./ 2.1.3. La Generacion de informes de reportes de manera diaria por la recaudacién obtenida durante el
dia. v 2,2.1. Llevar a cabo la instrumentacion de proyectos y el correcto seguimiento para la obtencién de recursos estatales o federales en beneficio a los cludadanos.
v/ 2.2.2. Uevar a cabo la aplicacion de los recursos obtenidos de manera eficiente, eficaz, honrada y transparente en beneficio a los ciudadanos,

facilidad de entrar a paginas de i




Alineacion al Plan Estatal de Desarro

Eje Eje 5. Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcion
Tematica Administracion Publica
OEszu Fomentar un gobierno abierto a la ciudadan(a, garante del combate a la corrupcion y eficaz en Ia gestién gubernamental
Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacion de soluciones tecnoldgicas, asl como del fo-talecimiento del uso de las herramientas digita es.
5 Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién,
Estrategias P S ’ ’ sy P

Pramover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado e erciclo de los recursos pliblicos.
Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de 'a sociedad,

Lineas de Accidn

1. Impulsar la transparencia y el gobierno ablerto en la Administracion Publica Estatal, a través de herramientas digitales efectivas parala rendicion de cuentas. 2. Promover la simplificazian de tramites, se
ciudadania, 3. Implementar mecanismos innovadares de participacion ciudadana que evalden la pol

icios y regulaciones en beneficio de la
ica regulatoria en el estado, 4. Propiciar la apertura rdpida de empresas de bajo riesge en los municipios del estado, mediante la
implementacidn de programas de Mejora Regulatoria.

orar los procesos de control y evaluacién del desempefio de la gestién gubernamental, 2, Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promoaver una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos
publicos, 3. Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién plblica.
mpulszr la recaudacion de los ingresos piblicos mediante esquemas de tributacién eficientes que promuevan el cumplimiento valuntario y oportuno de obligaciones, y minimicen la evasion fiscal.
2, Fortalecer los instrumentos y mecanismos normativos de captacién y ejercicio de los recursos pliblicos. 3, Mejorar la distribucién del gasto publico, a través de una gestién eficiente, transparente y orientada a resultados, asegurando que las
ecursos se asigner prioritariamente a programas de mayor beneficio a la poblacion,
1. Generar esquemas de co-creacidn que fomenten la participacion ciudadanz al intericr del estado. 2. Coordinar estrategias para asegurar la gobernanza, 3. Incorporar a todos los sectores de |a sociedad en el proceso de toma de decisiones

1. Mej

Indicadores

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL C. ELSA GARCIA SORIANO
P H.> XTLA Tesorera Municipal
—

Valor Promedio del Indice de Gobierno Abierto de fa Métrica de Gobierno Ablerto
Ranking del Subindice de Gobiernos Eficientes y Eficaces del Indice de Competitividad Estatal
Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes en tram tes
Porcentaje de poblac 6n de 18 afios y mds que pe-cibe como frecuente y muy frecuente |a carrupcidn en su entidad federativa
Barémetro de Informacién vﬁmﬁmcm«_m_ Estatal {Indice de Informacién Presupuestal)
indi N iﬁ_n: del Ejercicio del Gasto
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TEARAJAHOO FOR NUESTRA TIEEA

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: : j Municipio de Piaxtla, Puebla
Efercicio fiscal: R CoEE | 2024
“Nombre del unom«mas presupuestario: LAY g I Municiplo Transparente
(Clave del Programa presupuestario: = ! MU
lependencia o Entidad responsable del Pp: | H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificaci Supueslos
mélodo de cdlculo)

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Piblica Municipa

Porcentaje de programas publicos feportes (de:  twbdle e les
a través dz la aplicacién de las mejores practicas gubernamentaleg prog P

TS, responsables de la ejecucion de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
: o
en el serviclo publico P programas presupuestarios

Reportes de trabajo de los
El Municiplo de Piaxtla cuenta con servicios administrativos G ;
: ¥ : . |Porcentaje de poblacién beneficlada  [responsables de la ejecucion de los Reasignacién del presupuesto por contingencias
piblicos de calidad privilegiando la pronta atencién a la ciudadani
programas presupuestarios

PROPOSITO

Reportes de trabajo de los
Recaudacién incrementada Porcentaje de autonomia financiera responsables de la ejecucién de los|Reasighacion del presupuesto por contingencias
programas presupuestarios

Porcentaje de programas|Reportes  de  trabajo de los
Précticas gubernamentales operando administrativos gubernamentales|responsables de la ejecucién de los{Reasignacion del presupuesto por contingencias
operando programas presupuestarios

Porcentaje  de  programas  de[Reportes de trabajo de los
COMPONENTES Informacion puiblica transparentada Transparencia vy Acceso a lajresponsables de la ejecucién de los|Reasignacion del presupuesto por contingencias
Informacién Piblica operando programas presupuestarios

o

Reportes de trabajo de los
Servicio piblico a la ciudadania mejerado Porcentaje de atencion ciudadana responsables de a ejecucion de los|Reasignacién del presupuesto por contingenclas
programas presupuestarios

Reportes  de  trabajo de los
responsables de la ejecucion de los{Reasignacién del presupuesto por contingencias
programas presupuestarios

Porcentaje de acciones en materia de

Asesorfa juridica brindada i
asesoria juridica




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Dar 12 seguimientos a los ingresos a través de los Registros

1 Contables
Dar 12 segu osalosa Gmice d
1.2 guimientos a oM mﬂﬂﬁomqwmozous_ 0s a través de |os Reportes de trabjo de fos
e s v 1
L Porcentaje de autoniomia financiera responsables de la ejecucién de los Reasignacion del presupuesto por contingencias
13 Dar 12 seguimientos a las acciones realizadas por la Secretaria programas presupuestarios
General en |a expedicién de documentos
14 Dar 12 seguimientos a las zcciones realizadas por Registro Civil en
: la expedicién de documentos
1.5
Llegar 12 seguimientos del registro contable de ingresos y egresos
2.1 ;
a través del SCG
2.2 Realizar 4 registro en el SEVAC Reportes de trabajo de los
responsables de la ejecucion de los Reaslgnacion del presupuesto por contingencias
2.3 Realizar 12 registros de control a través del SEIRMA Porcentaje de programas programas presupuestarios
administrativos gubernamentales
2.4 Realizar 4 registros a traves del SRFT OpErandY
2.5 Dar 4 seguimientos a las sesiones de Cabildo
2.6 |lizar 4 seguimientos al cumplimiento de los Programas Presupuest
4og Llevar a cabo 4 seguimientos a la Plataforma Nacional de
: Transparencia Porcentaje de programas de Reportes de trabajo de los
3.2 Llevar & cabo 12 seguimientos a la Plataforma de INFOMEX Transparencia y Acceso a la responsables de la ejecucion de los | Reasignacién del presupuesto por contingencias
33 | Uevara cabo 4 seguimientos a la Pigina Oficial del Ayuntamiento Informacion Piblica operando programas presupuestarios
i en materia de Transparencia
34
3.5
4.1 Llevar a cabo 12 seguimientos a las quejas y denuncias
4.2 Llevar a cabo 12 seguimientos de atencién ciudadana
d ’
Llevar a cabo 6 seguimientos de las presuntas Faltas fRpeites e taba)s n_m s .
4.3 Porcentaje de atencion ciudadana responsables de la ejecucion de los | Reasignacién del presupuesto por contingencias
Administrativas
programas presupuestarios
4.4 Llevar 6 seguimientos a las Cartillas de Servicio Militar
4.5 | Ejecutar un programa de capacitacidn para los servidores publicos
1 Llevar a cabo 4 seguimientos de los asuntos juridicos de los que el & d et
. s
Ayuntamiento sea parte Porcentaje de acciones en materia de R i e Ll 7 .
SRR responsables de la ejecucion de los | Reasignacidn del presupuesto por contingencias
52 Ejecutar un programa de Asesoria Juridica programas presupuestarios
i)
5.4

5.5




Aprobado: Modificado; Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | ¢ 8,977,875.00| & 8,977,475.00] S 2,990,364.06 | & 2,656,540.45
Fuente da Financiamiento
Especificar: Especificar; Especificar: Espuacificar:
2.1 Recursos Parlicipacione —
1.1 Recursos Fiscales;
Federalos; 5
Monto Especifico {de la
8,292,794, 665,080,29 - =
Fuente de Financiamiento) > RGNS B 3
Claslficacién Funclonal y Programatica
Clasificaclon Administrativa
Finalidad Funclén Subfuncién Programa presupuestario
8 (latra mayiiscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO .
U
3.1.1.0.0 GOBIERNO m@ﬂxﬁ%gﬁﬁmﬁg 1. Goblerno 1.1. Legislacion MUNICIPIO TRANSPARENTE
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

TEASAIANDO 1O HUESTRA TIERRA

Reporte:

Primer Trimestre

Nombre delMunicipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla ==

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:,

Contribuir al mejoramiento de la Administracién Pdblica Municipal a través de |a aplicacién de las mejores pricticas gubernamentales en el servicio pablico

Datos de [dentificacion del Programa Institucionall

Municipio Transparente

Dependencia o Entidad responsable

del Pp:

H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Datos de Identiflca

n del'indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de programas ptiblicos operando

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Los programas publicos municipales

Dimension del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretaria General, Contraloria
Unidad de medida: Programa H o ’
FIN: Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
Método de calculo o Fé la del n.”_mq__.._,m_ﬂaﬂw Nuimero de programas publicos eficientados
culo o Férmula del . : e
todode {Variable 1/ Variable 2) * 100 Algeritmo
Indicador: D Inad
Admhanar Total de programas pablicos
(Variable 2)
Medios de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de |a ejecucién de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de |s ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Elindicador resulta ser relevante
toda vez que aporta informacion
asociada con el programa

Elindicador resulta ser claro toda vez que no existen
dudas respecto de lo que se busca medir

El indicador resulta ser eocémico
toda vez que la informacidn esta
disponible a un costo razonable

Elindicador resulta ser
monitoriable toda vez que sus
medios de verificacion son precisos
e inequivocos

Elindicador resulta ser adecuado
toda vez que aporta informaciéon
suficiente respecto del desempeiio
del programa

El indicador provee informacién
adicional




Reporte: Primer Trimestre

o . o 3
\@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

ﬁv TRABAJANDO FOR HUESTRA TIEREA

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base

6 2023 Sentido del indicador;| Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2023 2024 (Fetasdeta Adailstiacion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 200 , . o
g No se cuenta con informacién del indicador para 2022
_|| Realizada 100 100

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 6
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance -
Paradmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacion
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

T PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: - Municipio de Piaxtla, Puebla —_

£l Municipio de Piaxtla cuenta con servicios administrativos publicos de calidad privilegiando la pronta atencién a la ciudadanla

Resumen Narrativo de la MI

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Municipio Transparente
Dependencia 0 Entidad —mmunhm_m”_dm H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
el Pp:

Datos de Identificacian del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacidn bene Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Poblacion beneficiada Dimensién del indicador: Eficacia
: Unidad Responsable del indicador de H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretaria General, Contraloria
Unidad de medida:| Habitantes 6 e a0 8
PROPOSITO: Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
3 stcul 5 Ia del n.._“_.h”“mnwm Mimero de persanas beneficiadas
ula del i :
Método detcaliuloo Form (Variable 1/ Variable 2) * 100 Algoritmo
Indicador: |Denominador s
Total de la poblacion {Censo INEGI 2020)
(Variable 2)
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) R Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucian de los programas presupuestarios
Denominador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad i Relevancia Ecocnomfa ‘Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador|
X X X X X X
El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado

El indicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser eocémico

monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacion | El indicador provee informacién
medios de verificacién son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
e inequivocos del programa

Justificacién del cumplimiento de las | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen
caracterfsticas CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir

toda vez que aporta informacion | toda vez que la informacién esta
asociada con el programa disponible a un costo razonable




na.v ﬁ\@
TRADAJAKDO FOR NUESTRA TIERRA

Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO o

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Anual

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Acumulada o
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 80 80 160 . . R
B No se cuenta con informacion del indicador para 2022
Reallzada 80 80

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 3702 3702
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B))*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

H, AYUNTAMIENTO

Sl

o

La programacian de las metas S lizo para diciembre de 2024
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THARALAKDO FOR HUESTIA TiEREA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

_ Reporte: _

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

= COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadore

(FTSI)

Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Recaudacién incrementada

~ Datos de Identificacion del Programa Institacional

lo Transparente

Unidad responsable;

H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Nombre del indicador;

Porcentaje de autonomia financiera

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: Gestion
Descripcidn équé mide el indicador? Autonomia financiera Dimensidn del indicador: Economfa
i Unidad Responsable del indicador, H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretarla General, Contraloria
Unidad de medida: Porcentaje .
del Componente 1: Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
Porcentaje de recursos presupuestados por concepto de recursos fiscales
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1/ Variable 2) * 100 Algoritmo
Denomminaor Porcentaje de ingresos presupuestados
{Variable 2) ¥
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucidn de los programas presupuestarios
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de |z ejecucién de los programas presupuestarios
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
- oo G i Elindicador resulta ser El indicador resulta ser adecuado
_ i €l indicad ks sl e noediiiin Elindicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser eocémico ey G s s <@ inf i Elindicad inf 6
i cador res a vez qu . . . = e toda vez que sus ue aporta informaci ndicador provee informacio
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas [ El in 9 . toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacion esta ) ) ? VEZ que sus s n P J
CREMAA dudas respecto de lo que se busca medir N medios de verificacién son precisos| suficiente respecto del desempeio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razanable
e inequivocos del programa

Linea base

Valor Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

5 2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 5 5 10 Mo se cuenta con informacién del indicador para 2022
Realizada 5 5




Programaciton de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 5 5
Realizada T ==
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico - Cumplimiento del indicador
120%
Actividades
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo N
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Progr. 1 1 1 1 1 1 3% 1 1 1 1 1 12
Dar 12 seguimientos a
los ingresos a través de
los Registros Contables

Real. 1 1 1 3
Dar 12 seguimientos a Progr. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
los apoyos econdmicos
a través de los
descuentos Real. 1 1 1 3

Dar 12 seguimientes a
las acciones realizadas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
por la Secretaria
General en la
expedicion de

Real. 1 1 1 3
documentos
Dar 12 seguimientos a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|as acciones realizadas
por Registra Civil en la
expedicion de
documentos Real. 1 1 1 3
Progr.
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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Reporte: | Primer Trimestre

@-«\v Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
nﬂ;m TUARAJANDO FOR NVESTRA NESRA

_ COMPONENTE 2

cha Teécni

de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario: i Municipio Transparente

Unidad responsable: H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretaria General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Por: je di ! ativos guber I o Tipo de indicador: Gestién
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Los programas gubernamentales que operan Dimensién del indicador: Eficacia )
Unidad Responsable del Indicador H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretaria General, Contraloria
Unidad de medida: Programas 2 % 3
del Componente 2: Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
“._._Hm—-._un_uww NG de programas inistrativos impl tad
. . ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (Variable 1/ Variable 2) * 100 Algori
Denominador Total de programas administrativos

(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios |
Numerador (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucién de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
v . El indicador resulta ser El indicador resulta ser adecuada
. Elindicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser eacémico K . . . . "
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas | El indicador resulta ser claro toda vez gue na existen - A monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacién El indicador provee informacién
CREMAA £ toda vez que aporta informacion toda vez que la informacion esta ; : i ) Sl o
dudas respecto de lo que se busca medir R - = medios de verificacién son precisos| suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable
e inequivocos del programa

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
40 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

MEtas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024

Acumulada Observaciones y/o comentarios
1ﬁomq_w3m.aw % 100 100 mmm No se cuenta con informacién del indicador para 2022




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Programada 10 10 10 10 40
Realizada 10 - T 10
Avance %
Avance
Parédmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico —Cumplimiento del indicador
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo s
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Llegar 12 seguimientos Progr. 3 1 1 1 1 1 1 1 12
del registro contable de
ingresos y egresos a
través del SCG Real. 1 1 1 i
Progr. 1 1 4
Realizar 4 registro en el
SEVAC Porcentaje de
acciones de Real. 1 1
equipamiento y
adiestramiento
Realizar 12 registros de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
control a través del
SEIRMA Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 4
Realizar 4 registros a
tréves del SRFT
Real. 1 1
Progr. 1 1 4
Dar 4 seguimientos a las
sesiones de Cabildo
Real. 1 1
Realizar 4 seguimientos Progr. 1 1 4
al cumplimiento de los
Programas
Presupuestarios Real. 1 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
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[ Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3 o

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Piaxtla, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Informacién publica transparentada

AT
Municipio Transparente

Programa Presupuestario:

H. Cabildo, Tesoreria Municipal, Secretarfa General, Contraloria Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico

Unidad responsable:|

Datos de Identil

Nombre del indicador: Porcentaje de programas de Transparencia y Acceso a la Informacin Publica operando Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Programas de rendicién de cuentas Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unldad de medida: P —— Unidad Responsable del indicador] H. Cabildo, Tesorerfa Municipal, Secretarfa General, Contraloria
del Componente 2: Municipal, Registro Civil, UTAIP y Asesor Juridico
”..:Hmmﬂ_”“ Nimero de programas administrativos implementadas
. .. ariable
Método de cilculo o Férmula del Indicadar: (Variable 1/ Variable 2) *100 Algoritmo
1 Denominador Total de programas administrativos
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Numerader (Variable 2) Reportes de trabajo de los responsables de la ejecucion de los programas presupuestarios _
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
2 El indicador resulta ser relevante | Elindicador resulta ser eocdmico L indlcador resulteiser El irsicarlor vesulta ssraslecyads
. esulta g s 3 5 i
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | El indicador resulta ser claro toda vez que no existen E monitoriable toda vez que sus toda vez que aporta informacién El indicador provee informacién
CREMAA toda vez que aporta informacién | toda vez que la informacian esta . v’ . o 5
dudas respecto de lo que se busca medir . = : medios de verificacidn son precisos | suficiente respecto del desempefio adicional
asociada con el programa disponible a un costo razonable
e inequivacos del programa

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base -
Comportamiento del indicador: Ascendente

Ascendente

Sentido del indicador:

Mefas Anales

EJercicio fiscal; 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Frogeamsda 00 100 200 No se cuenta con informacién del indicador para 2022
Realizada 100 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 10 10 10 10 40
Realizada e 10 - — ) 10
Avance %

Avance
—— Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo
120%

Pardmetros de semaforizacién Critico =iz Cumplimiento del indicador

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Llevar a cabo 4 Progr. 1 1 1 1 4
seguimientos a la
Plataforma Nacional de
Transparencia Real. 1 1
Llevar a cabo 12 Progr. 1 1 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1 12

seguimientos a la
Plataforma de INFOMEX

Porcentaje de
acciones de Real. 1 1 o1 3
equipamiento y

Llevara cabo 4
adiestramiento
seguimientos a la Progr. 1 1 1 1 4

Pagina Oficial del
Ayuntamiento en

Real. 1 1
materia de

Progr. 0

o]
Progr. 0
Real. 0
Progr. o]
Real. o]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode |a programacién
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