=== SAN JUAN
ATENCO Ficha Yécnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa Presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

SAN JUAN ATENCO

FTPP-01-SJA-2025
REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS
VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO
URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

SAN JUAN ATENCO HA ENFRENTADO HISTORICAMENTE LIMITACIONES ECONOMICAS DEBIDO A SU UBICACION RURAL Y LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA, LO QUE HA DIFICULTADO LA ATRACCION
DE INVERSIONES Y LA GENERACION DE EMPLEO. ADEMAS, LAS PROTESTAS SOCIALES RELACIONADAS CON PROYECTOS DE DESARROLLO HAN CREADO UN AMBIENTE DE INCERTIDUMBRE ECONOMICA.

EL MUNICIPIO DE San Juan Atenco ENFRENTA UN REZAGO EN SU DESARROLLO ECONOMICO DEBIDO A LA ESCASA INFRAESTRUCTURA, LA FALTA DE ACCESO A SERVICIOS BASICOS Y LA LIMITADA INVERSION EN
SECTORES PRODUCTIVOS. ESTO HA GENERADO UNA BAJA OFERTA DE EMPLEO, DESIGUALDAD ECONGMICA Y UNA DEPENDENCIA DE ACTIVIDADES INFORMALES PARA EL SUSTENTO DE SUS HABITANTES.

Justificacion del Pp

EL PROGRAMA PRESUPUEASTARIO DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS, HA SIDO CREADO CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INNOVADOR QUE
GENERE EMPLEOS DE CALIDAD, MEJORE LOS INGRESOS DE LA POBLACION Y FORTALEZCA EL TENDO PRODUCTIVO LOCAL, A TRAVES DE LA DIVERSIFICACION ECONOMICA, LA PROMOCION DE LA INNOVACION Y
LA INVERSION, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS DE VALOR.

Estado actual del problema

A PESAR DE QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN JUAN ATENCO HA IMPLEMENTADO ACCIONES PARA IMPULSAR Y DINAMIZAR EL COMERCIO LOCAL, ES FUNDAMENTAL CONTINUAR CON EL APOYO Y
LA EXPANSION DE RECURSOS DESTINADOS A LOS MICRO, PEQUEROS Y MEDIANOS EMPRESARIOS. ESTO CON EL FIN DE FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO

Evolucién del problema

LA EVOLUCION DEL PROBLEMA EN SAN JUAN ATENCO HA SIDO GRADUAL INICIALMENTE, SU UBICACION RURAL Y LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA DIFICULTARON EL ACCESO A MERCADOS Y LA

MUNICIPIO HA ENFRENTADO REZAGO EN INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS BASICOS Y EN LA INVERSION EN SECTORES PRODUCTIVOS

Experiencias de atencién

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Para poder identificar la poblacién objetivo a atender en el p 8r io, se utili fuentes oficiales de INEG! y Secretaria de Econdmia.
Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales dei Pp
Cuantificacién:
Poblacién Potencial Definicién. Poblacién Total del io de San Juan Atenco, Puebla. - 20639
Focall INEG)/ Senso2020
Poblacién Objetivo | 2efniin. Poblacién i Activa del Municipio de San Juan | CUantHficacién: 18751
Atenco Criterios de
Poblacién atentida = - e
(beneficiarios) »
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
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Arbol del Problema

MALA CALIDAD DE VIDA

FALTA DE FORTALECMIENTO AL CAMPO Y DESTINOS TURISTICOS.

FALTADE AUTOEMPLEOS ESTABLES.

-

FALTA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE MANERA SOSTENIBLE QUE REFLEJA FALTA DE EMPLEOS DE CALIDAD Y UNA MALA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

Faita de capacitacidn e inclusion de Auto-
empiec.

Nose promueve i mpulsa ios Derechos Humanos,
laboraies y de seguridad socel.

Falta do rrodicacién del trabajo infanti.

Ausancia de taleres y curscs que permitan a los
chadadunce ef sutosplea.

Fata de mecan'smas de vinculaciény colocaciénen el
trabajo,

Falta de dufusion de s produccién de artesanies
municipates.

Escass actividad Econdmica y Comercisl freetrant-esseehe
icay Recursos Naturales y Sustentoblidad
Falta ge promocion de os Destinos.
Faka de fomento Agropecuurio Torlatets Eoclégin
Falta de apoyo al desarallo de infrasstructura |
cortedor wrisdco segunde pisa, del municipio con la i Faita de fome-ttacion a que los prod uctos y servicios
viskéni a largo plazo bessda en el desarrolio municipal m:_mrﬂvﬁ';:"’:w‘; Falta de un marco normativo que regiré al ™ ‘contengan un anfoque smblercal.
equilibredo. - . o dren de wrismo. |
|
fxcasa actidad amprendodora - | Inesistanca de L aiceacion de  poitica . Ausencia du tocnologias Implas y efclentes.
A ripidsemapinonrcyidabisehiet U " turstica del Municibio con n dal Estado yla
SReiinG . Politica Nacicnal Turistica.
|
Faita e pragrames que desarroilen capacidedes.
tacroiogies de informacidn y e la comun'cacion o
movtlr sregaos o e, peatsy

Falta de acciones par cuider ecosistermas y zoms

- « daterioradas del Municiplo
medianas ompresss. |

Ausendia de financiamierto oportunoy competitivo, ¥ Sty proes oy

destincs

Escasa participacidn de micro, pequefies y madianes
‘#maresas an ancadansmiantos productivos. Falta de capacitacién pars la actvicad productiva en S

Falta de proysctos anusies de reforestacion.
- o ampo. I Falia de calldad de los productos y servicios
turisticas.

Escasa creacidn y sostenibiidsd de las empresas | Faite de —wm-mu
7 | Falta de capacitscidn pasa ls captacion del agus. : bimebedts i




Arbol de Objetivos

MEJOR CAUCAD DF VIDA

FORTALECER EL CAMPO ¥ LOS DESTINOS TURISTICOS

FOMENTAR AUTOEMPLEOS ESTABLES

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONGMICO LOCAL DE MANERA SOSTENIBLE, GENERANDO EMPLEOS DE CALIDAD Y MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

Capacitacién @ Inciusién de Auto-empleo.

Promovar e impulsar fos Derechos Humanos, lsborales
v de seguridad sociel,

‘Contribule ala erredicackn del trabajo infantil.

Desorroac taeres y cursos que permitan a los
cludadancs el autoempleo.

o Fortalecer mecanismos de vinculaciény eolocacién en
ol rabajo.

Activided Econdica y Comercial

Apoyer e decarrolo de Infrsestructura corredor

impulsar o activdad emprendedora mediante I
generacidn de un entormo educatvo, de.
financlamiento, proteccidn legal y competancia
sdecimicn.

Impuisar programes que desarrolen capacdades

de v de la comunicacién
comovalor agregado s les micro, pequeRas y
medisnes empresas.

Ircrementar Is participecién de micro, pequefias y
medianas empresas en encadenamlentos productivos.

(mpuisar la modernizacionde  infraestructuray of
‘equipamiento agricols.

Fomentar al firarcamiento oportunoy competitvo.

“Tramitar canackecién para a sctivided productiva en
elcampo,

Promooiée Eficaz de los Destinos Turfsticos

Gererar ol marco nomatho que regré al éres de
tarfsmo,

Alirear la poitica turdstica del Munelpi con la del
Estado e Politica Nacional Turistica. o

Promacién de mejores de précticas ambientales y
destinos turfsticos

Buscar la calidad te los productos y servicics
turfsticos.

Aprovechamiento de ics Recursos Natursles.
¥ Sustentabiidad Ecodgica

Fomentar que todos nuestros productos y servicios
contengan un enfoque amblsntal.

Impuisar tecnologis limplas y eficintes,

Recuperer los ecos'stemas y zones deter oredas dst
Municipla con fa finatidad de mejorar la calléad del
medic amblents,

Implementar proyectos anuales de reforestacin.




Fomentar la creacion y scstenibiidad de las empreses

Fomentar y difundi” s produccion de artesanias formaes pequeias.
municipales.

Tramitar capacitacin pars 'a captacin cel agua.

Reguiacién dal ico hidrelégco s través del
establecimiento de plyntaciones foresiaies.

| «Cusles vor los mecanismos empleados paru is entrega de bienes y senicios @ fa poblacicn obietho? ¢Han sido efectivos?
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SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacio a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

del Programa presupuesta

SAN JUAN ATENCO

- ro— 2025 — —
DESARROLLO ECONOMICO DE EMPLEOS

FTPP-01-SIA-2025 S Siul P O i TS

Datos de identificacién del (Pp)

REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD,

DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

} - S (0] Agessda 2000 Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos Metas género e igualdad
8.1 Mantener crecimiento econémico econdmico
IMPULSAR UN DESARROLLO ECONGMICO FOMENTANDO EL CRECIMIENTODE |82 Nivolos més slevados de produccién R | ey L
Fin AUTO EMPLEOS Y TURISMO, CON ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA REDUCCION |8.3 Promover politicas orientadas al 5y 882 o que
5 DEL iIMPACTO AMBIENTAL desarrolio oo Iaborates, y
8.8 Proteger los derechos laborales profesional y econdmico.
8.1 Mantener crecimiento econémico Fomentar través de b
FOMENTAR EL DESARROLLO ECONGMICO LOCAL SOSTENIBLE A TRAVES DELA 8,2 Niveles més slevados de produceion A% =
Propésito DIVERSIFICACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA, APOYANDO LA GENERECACION DE 8.5 Promover politicas orfentadas al s &azA 31 META | empleos con un enfoque Inclusivo que garantice el acceso iguaitario &
EMPLEOS Y EL TURISMO desarrollo
8.8 Proteger los derechos laborales Wikint Ve wisnse o0 i esits

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

m Consoli sfi con los para Ia p laboral y otorgar mayor dignidad a los salarios que percibe la poblacién.

Estrategias alos del i el entorno para vivir co icas 6pt

um:mmn-m—-m.wm«uymk Fommo&mp.unvh.MEM&&WTHMMM&MM”MHI&VW
Ecologica.

Lineas de Accién

Alineaci6n al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Mmﬁumwclmnhmhmvml

Eje
Tematica DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo alos del el entorno para vivir 6ptin
M Fomentar la yla | sector como pilares para el en las diversas regiones del estado.
1. impulsar el dirmi social y & para las i it les. 2. ] lidacién de las MiPy levando su
i un enfoque e 3. Impuisar el de fos yh monm*nhmhmmhmhﬁlv
da m|lbmﬁurymwhmmynmmhw“m a través de ecosistemas de innovacién. 5. Fortalecer los mecanismos para en
U“‘“ Accién el estado. 6. Ejecutar acciones ori a en el estado, 7. mﬁ:rhw*mwhmhﬁnmmcmhdmmﬂphm.l
impulso del estado. 8. las i &Io:—"-"- :Mhthmmwmshmwnreldnﬂmlbmnémmenb&dmmm:hs
regiones estratégicas. 10. Impulsar el de jional a través del del de reservas
Indicadores
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

OMPO
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

SAN JUAN ATENCO

2025

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS

FTPP-01-SJA-2025

PUBLICOS.

REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS

Re e Obie de pue
e 0
a d etodo d
IMPULSAR UN DESARROLLO ECONOMICO FOMENTANDO EL {PORCENTAJE DE ACCIONES PARA | ACCIONES DE DESARROLLO Si se fomenta ef crecimiento de autoempleos y turismo con acciones|
CRECIMIENTO DE AUTO EMPLEOS Y TURISMO, CON IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO, ACCIONES DE para reducir el impacto ambiental, entonces se impulsard el
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DEL ECONOMICO DE MANERA CUIDADO AMBIENTAL, |desarrolio econémico sostenible y mejorars la calidad de vida en la
IMPACTO AMBIENTAL SOSTENIBLE EVIDENCIA FOTOGRAFICA region.
el desarrollo econémico | sostenible mediante |
FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL SOSTENIBLE REPORTE DE EMPLEOS 3 98 anaste 2o v s
A TRAVES DE LA DIVERSIFICACION DE LA MATRIZ PORCENYAYE DE ACTIONES PARA GENERADOS, ACCIONES DE cenieih 2 -
AUMENTO DE EMPLEOS Y empleos y el turismo, entonces se fortalecers la economia local y se
PRODUCTIVA, APOYANDO LA GENERACION DE EMPLEOS Y EL RS0 PROMOCION TURISTICA, e ik Ghote i Wiocalas.
TURISMO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Sise it de yapoyo al
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES | REPORTE DE CAPACITACIONES,
1 |CAPACITACION E INCLUSION DE AUTO-EMPLEO. PARA GENERAR AUTO-EMPLE EVIDENCIA FOTOGRAFICA entonces se la de empleo
local y se la delos
Si se implementan politicas de incentivo a las pequefias y medianas
P
= FEEISE S PORCENTAJEDEACTIVIDADES ~TEPOR7E 0% ACTIDADES entonces se M local,
ECONOMICAS Y COMERCIALES generando més empleos y aumentando el intercambio comercial en
ACTIVIDADES COMERCIALES
Ia regitn
Si se fomenta el desarrolio agropecuario con apoyos técnicos ¥y
PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL |REPORTE DE ACCIONES PARA 2 .
3 |FOMENTO AGROPECUARIO FOMENTO AGROPECUARIO FOMENTO AGROPECUARIO financieros, entofvcessemeiwwil?pmdwd‘elm,
los ingresos y fa local.
PORCENTAJE DE ACCIONES DE REPORTE DE ACCIONES PARA siseprwn.ueve eﬁcn.memekl:sdesﬁnos turisticos, entonces
4 |PROMOCION EFICAZ DE LOS DESTINOS TURISTICOS i ON AL TUR PROMOCIONAR EL TURISMO, aumentara la afluencia de turistas, generando mis ingresos y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA el en la region.
Si se apravechan los recursos naturales de manera responsable y se
5 APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y PORCENTAIE DE PROYECTOS PARA ;E;I'GE‘;TEAD:IL'I’:AO;EECTOS DE‘_A‘ promueve la sustentabilidad ecoldgica, entonces se lograré un
[SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA LA SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA desarrollo econdmico que respeta el medio ambiente, garantizando
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
su para las futuras
Ssewmehadmhsmmmos,l&mhsv&
11 Pmehwlurmnumﬂmnmlmyde Acciones para promover los e ‘sewﬂdmmdd,ummessemqmnrlummmashborduy
seguridad social. derechos humanos de vida de los trabajadores, promaviendo fa justicia social y
reduciendo las desigualdades.
Si se implementan medidas para erradicar el trabajo infantil,
|Acciones de erradicacion de trabajo entonces se garantizard el acceso de los nifios a fa educacion y se
12 i o No infantil 5 » promoverd su desarrollo integral en un ambiente seguro y
saludable.
3 Sise talleres y cursos de parael
13 S x = i o Talleres para autoempleo Registro de tafleres entonces se la de los)
% ciudadanos y se fortalecerd el emprendimiento focal.
Sise los i de vit iony on laboral,
1.4 de y en el trabajo. Meca_nlsmos % - Registro de se el accesoa de empleo
i formales y se reduciré el desempleo en la regién.
Si se fomenta y difunde Ia de
15 |r taryd cla S Z Produccion de artesanias. R de = mufnseswmmmeﬁhuommutb?lynmnuwuin
omer ifundi tesanias i porte dep y demanda de ios
artesanales.
Si se crean con para la
Crear e impulsar con las parala [Creacion de convenios para talleres idn de talleres. entonces se fas
16 imparticion de talleres productivos. productivos 2 de convenias i laborales de los su
empleabilidad.
Apoyaveldesanouodelnfrustrucmnm&ormrkumsqmdo Si se apoya el desarrolio de! corredor turistico, entonces se
2.1 |piso, del municipio con la visién a largo plazo basada en el Apoyo de infraestructura turistica Reporte de apoyos lai més visitantes y generando
desarrollc municipal equilibrado. crecimiento econémico en el municipio.
Impuilsar la actividad dis ia on de un i o ndes Si se impulsa la actividad emprendedora con apoyo educativo y
2.2 |entorno educativo, de financiamiento, proteccion legaly oy iedinke Registro de financi entonces la creacion de nuevos negocios,
competencia adecuados. e fortaleciendo la economia focal,
impulsar que de Si se i én
23 mnmdénvdehmmudénmmommolhsmm, Programas de Reporte de se mejoraré su competitividad, facilitando su acceso a
pequeiias y medianas empresas, nuevos mercados
i A = " Si se incrementa la participacién de las pymes en encadenamientos
L ntar I de £
2480 - Suripcion de oucrs, phduefibey edeits Participacion de empresas en temas JReporte de empresas productivos, entonces se fortalecers su integracién en la cadena de
valor, mejorando su rentabilidad.
. x Si se fomenta la creacién de formales
F l i il presas form: acion de empresas formales
25 ’:f:;n;:: la creacion y sostenibilidad de las em s ales Cre: M“de fe Maporis ds eipresss %l ia e etaector, s
5 e estables y sostenible




Si se orienta fa yel Ggico hacia
Orientar la investigacion y desarrolic tecnolégico hacia la = . = aplicad: .lm io, entonces se
generacién de innovaciones, que aplicadas al sector agropecuario sa:torwnpcc\nric' Reporte de desarrollo dal sector;
eleven la productividad y competitividad. mqmndobsm&mkwhsyhdﬁaddebsmm
Si se impuisa la modernizacién de la infraestructura y el
impulsar & dela yel equipamiento agricola, entonces se mejorardn las condiciones de
agricota. fechories S epidet agia b st trabajo y se optimizardn los procesos productivos, o que lievara a
un aumento en la eficiencia y rentabilidad del sector.
Si se fomenta el acceso a i oportuno y
ACTIVIDADES mmwmmufadﬂhﬁhmmmnm
el oportuno | Acciones de financiamiento Reporte de acciones
(COMPONENTE 3) z ¥ mejoras o
sector agropecuario.
Si se gestionan programas de capacitacién para la actividad
productiva elnmpoembnoﬂ incrementardn
Tramitar capacitacion para la actividad productiva en el campo. |capacitaciones de actividad en el camiRegistro de capacitaciones £ s e -
ulidldyanhdadd:wpmdnmm
Si se d sobre técnicas de
mitar capacitacién ptacion el uso de
o pebibice wal i = 5 = e umdhdew“:.mmmuwnd uso "est!m:‘rmal
riesgo de escasez hidrica en la region.
Si se genera un marco normativo dawv estructurado para el drea
a L z Marco normativo para el area de X de turismo, entonces se paraun
Generar el marco normativo que regird al drea de turismo. riime Reporte de marco normativo oiistes y J 12 calidad y
del sector
Si se alinea fa politica turistica municipal con la del Estado y la
Alinear la politica turistica del Municipio con la del Estado y la Alineacion de politica municipal, " e Politica Nacional Turistica, entonces se logrard una mayor cohesién
Politica Nacional Turistica. estatal y federal (fefasa i secioncs postiont > . Iy en los esfuersos turisticos, o
turistico regional y nacional.
ACTIVIDADES Sise précticas ambi en los destinos
{(COMPONENTE 4) Promocién de mejoras de practicas ambientales y destinos Practicas ambientales y destinos . i entonces se in los naturales,
turisticos. turisticos fagistro e practicas la turistica y gar ki a
largo plazo de los destinos.
Si sebusamelovwla uﬂdaddelasproductosysewlacsmmﬂcos
2 dla de los visit , lo que
Buscar la calidad de los productos y servicios turisticos, Calidad en productos y servicios registro de calidad 2 tiriesio ¥ h del
destino turistico.
Si se fomenta que todos los productos y servicios incluyan un
Fomentar que todos nuestros productos y servicios contengan un Productos y servicios con enfoque mum,mummumw«m
enfoque ambiental. ambiental gistro de prod dhaston 12 yla
sabilidad rial,
Si se impuisan tecrologias limpias y eficientes, entonces se re
d Reporte de tecnologias Ia huella de carbono y i los recursos, a
ST whokwn: iy e oo iy RN, nermeiat un entorno mis saludable y a un desarrollo econémico mas
ACTIVIDADES acclones para recups y Zonas
s Liones g Recuperacion de ecosistemas Eyiorpe de e ik ¥
(COMPONENTE 5) la finalidad de mejorar 1a calidad dei medio amblente, recuperados los. yse la calidad del medio
ambiente local.
Sise anuales de ), entonces se
anuales de Proyectos de reforestacion Registro de proyectos a vegetal, 1a calidad del aire, ia
¥ i a la mitigacién del cambio climdtico.
Si se establecen plantaciones forestales para regular el ciclo
del ciclo gico a través del de hidrolégico, entances se mejorard la gestion del agua, se reducirdn
plantaciones forestales. s ey el " los riesgos de y sequias, y se fo los
Ssewdmavfemiaeluwddumenpommwlnhln
Ordenar el uso del agua en pozos afectados por falta de Acciones para ordenar el uso del P de entonces se el recurso hidrico,
mantenimiento. agua asegurando su disponibilidad a largo plazo para la comunidad y la
Aprobado: 2 ‘Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 93,380.76 | $ 93,380.76| § 246,887.09| § 246,887.09
| . ‘r zﬁqncﬂnr
L1Recursos | | il
1 | |
Monto Especifico (de la
$ 9,187.26 ,193.50 " =
ks to) $ 8, $ $
Clasificacion Funcional y Programatica =
Clasificacién Administrativa = Programa
Finalidad Funcién Subfuncién SN pestiipmentario
JTASUNTOS
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL ECONG 3.1.1 ASUNTOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 3. Lo CWERCIALE!‘Y ECONOMICOS Y E
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ECONOMICO LABORALES EN COMERCIALES EN
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal GENERAL
D _GENERALES
C. MadoAvaiosJuanz C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

P DENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTG
SAN JUAN ATENCO, pi/#,
2024 - 2027

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
AN JULH ATENCO, PUE.
2024 - 2027

TESORERIA
MUNI(.,H’AL

M. AYUNTAMIENTO
AN JUAN ATENCO, PUE
2024 - 2027




Reporte: Primer Trimestre

SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:| SAN JUAN ATENCO

Resumen Narrativo de la MiR: IMPULSAR UN DESARROLLO ECONOMICO FOMENTANDO EL CRECIMIENTO DE AUTO EMPLEOS Y TURISMO, CON ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA REDUCCION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
p o Entidad resp REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA,
del Pp: MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | PORCENTAJE DE ACCIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE MANERA SOSTENIBLE Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ECONCMICO DE MANERA SOSTENIBLE Dil 16n del i Eficiencia
I y 10,
Unidad de medida: ACCIONES MiCas Mapenie on indicador %€l AGRICULTURA Y GANADERIA/DIRECCION DE
AGRICULTURA
(“"‘v “":"1) NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL IMPULSO DE DESARROLLO ECONOMICO DE MANERA SOSTENIBLE
Método de chiculs o Formita del Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algoritmo
Indicador: i DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EL IMPULSO DE DESARROLLO ECONOMICO DE MANERA
|(variable 2) SOSTENIBLE
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) ACCIONES PROGRAMADAS DE DESARROLLO ECONOMICO, ACCIONES DE CUIDADO AMBIENTAL, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Denominador (Variable 2) ACCIONES IMPLEMENTADAS DE DESARROLLO ECONOMICO, ACCIONES DE CUIDADO AMBIENTAL, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
g del indl
X X X X X
La inf i6n que prop Porque se puede verificar en los | Su base es suficiente
Justificacién del cumplimiento de tas Refleja una dimension importante
Porque es preciso y entendible. esta nible a un costo drén de comerclantes del ra evaluar el
caracteristicas CREMAA q » y de logro del objetivo. d's'::mnable o 'm‘:rlo p: G = <




Ejercicio fiscal:

o (metas de la Administracion) Obser v/o
Programada 4 o 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un
Realizada 1 0 0 1 avance del 25% del cumplimiento
uales
pinith ler Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
ef
acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic {
Programada (A) 0 i 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizada (B) 0 F 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100]#Div/o0! |moiv/or 100% #1DIV/01 #1DIV/0I #DIV/01 |#iDv/01 #DIV/0! #DIV/o} #ans# [#DIV/O1 #1DIV/O1 25%
Avance
Pard de lzacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Jose Ma: 'o Urbina
Presidente nstitucional
Revisé Autorizé
TESORERIA
MUNICIPAL PRESIDENCIA
1. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
SAN JUAN ATENCO, PUE

2024 - 2027

H. AYUNTAMIENTQ
SAN JUAN ATENCO, PUE.
2024 - 2027




Primer Trimestre

RQPOC' te:

SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LA DIVERSIFICACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA, APOYANDO LA GENERACION DE EMPLEQS Y EL TURISMO

Resumen Narrativo de la MIR:|

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
Dep o Entidad REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA,
del Pp: MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PARA AUMENTO DE EMPLEOS Y TURISMO Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES PARA EL AUMENTO DE EMPLEOS Y DE TURISMO Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de] REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y
A ACCIONE!
Usssid ca e oS PROPOSITO: GANADERIA/DIRECCION DE AGRICULTURA
m DE ACCIONES PARA LA 10N DE EMPLEOS Y P
MYas de chiciko - P vl Porcentaje = (V1/v2) x 100 Algoritmo "'m" =
y Deno; r
DE CAPAC GENEREN CONDICIONES DE DESARROL
|(variable 2) QuE 0
Medios de verificacién de las variables
|Numerador (Variable 1) REPORTE DE EMPLEOS, ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
W (Variable 2) REPORTE DE EMPLEOS GENERADOS, ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
<a isticas del
X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las Paraue o preciio y siteadibli Refleja una dimensién importante s :'::.dénl:l:.n:n Ico:to Porque se puede verificar en los e = :::I:f:r s "
caracteristicas CREMAA q p y ) de logro del objetivo. ¥ ks reportes de las capacitaciones p: =




Determinacion de Metas

Eercicio fiscal e Acumulada
e (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
] 4
Programada| 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizadal 1 0 1 25% del cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic WS
Programada (A) 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Realizada (B) 0 0 1 1
Avance %= [(A)/ (a)]'wol #1DIV/0! #IDIV/0! 100% #iDIV/O! #1DIV/OI 0% #{DIV/O} #1DIV/0! A #DIV/0! 0% 25%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%

Explicaciones y causas de las variaci al i dela

progr

(3

C. Alejandto Estragafue
ContreSor Mugidipal
Efabo

v, CONTRALORIA
W> MUNICIPAL

. H. AYUNTAMIENTO
SIS SAN JUAN ATENCO, PUE.
2 2024 - 2027

TESORERIA
MUNICIPAL
H. AYUNTA

AN ATENGO, PUF
SAN Nzou 15027

MIENTO |

W

C lose
Presidenté¥

PRESIDENCIA

2% MUNICIPAL

|9
H. AYUNTAMIENTO
F SAN JUAN ATENCO, PUE.
¥ 2024 - 2027




SAN JUAN
ATENCO

Reporte:

__ Primer Trimestre
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:

SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR:

CAPACITACION E INCLUSION DE AUTO-EMPLEO.

Datos de Id on del Prog 0
DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
e je:| REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO,
nidad responsable:| ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
Datos d ond do
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA GENERAR AUTO-EMPLEO Tipo de indicador: Gestién
Descripcitin ¢qué mide el indicador? MIDE LAS CAPACITACIONES REALIZADAS PARA LA GENERACION DE AUTO-EMPLEO Dimensién del indicador: Eficacia
esponsa REGIDURIA DE CRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
Unidad de medida: CAPACITACIONES indi del 3 DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE INDUSTRIA,
G COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA
m*;; NUMERO DE CAPACITACIONES PARA LA DE
Método de ciculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 \igo ;
D-mu.mdur” CAPACITACIONES PARA (A DE AUTO-EMPLEOS
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA j
Numerador (Variable 2) REPORTE DE CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA j
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La informacién que proporciona Porque se
Refleja una dimensién importante - p puede Su base es suficiente para evaluar
tifi del de las CREMAA Porque es preciso y entendibie. de del objetivo, esta disponible a un costo verificar en las listas e abefio.
. i razonable. de los beneficiarios. e
D ond
Valor Ao Periodicidad: Trimestral

2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

FESORERIA

) gyt
MUNICIPAL
0“\'/

W AYUNTAMIERTY

SAN JUAN ATENCO, P

2024 -

2027

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic .
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0 0 0 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Nombre 1er Trimestre rimestre
Resumen Narrativo iy ol $ro Trimestre Ato Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic acumulada
Acciones
Promaver e impulsar los Derechos promov"p:: Progr. 1 1 1 4
Humanos, laboreles y de seguridad prIviGn 40
social. o
PR Real. 0 0 1 1
Progr.
Contribuir a la erradicacién del trabajo Acfl'ones d‘d o 1 1 2
infantil o .
trabajo infantil |Real. ] 0 [/} 0
Desarrollar tafleres y cursos que Talleres para Progr. 1 1 1 4
permitan a los cludadanos el sutosmpieo
autoempleo. Real. 0 0 0 .
Mecanismos de |Pro8r: 1 1 2
Fortalecer mecanismos de vinculacidn inculscio
y colocacion en el trabajo. VRGN o
trabajo  [Real. 0 0 0 o
Produccion de  |Progr. 1
Fomentar y difundir la produccién de
artesanias municipales. -
municipales  |geal. 0 0 0 0
Creacion de Progr. 1 1
Crear e impulsar convenios con las
Instituciones Educativas para la hlleresm
imparticién de talleres productivos.
productivas Real. 0 0 0 0
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimientode la programacién
ro Urbina
Constitucional

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE,
2024 - 2027




Reporte: __ Primer Trimestre

ATENCON Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

Resumen Narrativo de la MIR: ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMERCIAL

Datos de Identificacion del Programa Institucional

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
REGTOURTA DE » CONIERCID, AGRICULTURR Y GANADERTA, DIRECCTON DE AGRICULTURA, "REGIDURIA DE GRUPUS VULNERABLES, PERSUNAS COR DISCAPACIUATY 7, DIRECTTON DE GRUPO'S VUL TET TURBAND;

[ Unidad mpombl-:] ECOLOG(A MEDIQ AMBIENTE. QBRAS Y SERVICIOS PLIAIICOS,
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y COMERCIALES Tipo de Indicador: Gestién
i6n 2qué mide el Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad R del| REGID DE A, CC ), AGRICULTURA Y GANADERIA,
Llplchr i oo IR dicador del DIRECCION DE AGRICULTURA
N"""":; NUMERO Y COMERCIALES ENEL
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 igo !
Ounscalaador NUMERO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y COMERCIALES REALIZADAS EN EL MUNICIPIO
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y REPORTE DE ACTIVIDADES COMERCIALES PROGRAMADAS ]
Numerador (Variable 2) REPORTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y REPORTE DE ACTIVIDADES COMERCIALES IMPLEMENTADAS 1
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicadar
X X X X X
La informacién que proporciona Porque se puede
a dimensién important b t l
Justificacién del de | CREMAA Porque es preciso y entendible. Rafigje d:" del obj a':'? e esta disponible a un costo verificar en los planes S0 Do e::::c:: » ::" b
¢ . razonable. de trabajo e
0 a
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral

Linea base

Sentido del indicador:! Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 Acumuleda Observaciones y/o comentarios

12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

fa“'

§

H. AYUNT,
AVENCO, PUE.
\. .P: i %';4 -2027

WIDOS

TESORERIA
¢ MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
‘ SAN JUAN ATENCD, PUE
2024 - 2027

May Jun Jul Oct Nov Dic
Programada F > 1 1 1 1
Realizada
Avance % 0% 0% 0% 0% % 0%
Parémetros de semaforizacién - Aceptable Critico Cumplimiento del indicador
2do Trimestre Tl
Resumen Narrativo Nombre del i
May Jun Jul Oct Nov Dic
Apoyar el desarrollo de Infraestructura Progr. 1 1
corredor turfstico segundo plso, del Apoyo de infrsestructurs
municiplo con la visién a largo plazo rletice
basada en el desarrolio munidpal
equilibrado. Real.
Impulsar la actividad emprendedora Progr.
mediante fa generacién de un entorno impulso de actividades
de P P
legal y competencia adecuados. Real.
Impulsar programas que desarrolien Progr. 1 1
capacidades tecnologias de informacién y
de la comunicacidn como valor agregade s .:::;' c::rrolle
a las micro, pequefias y medianas o8
empresas. Real.
{Incrementar la participacién de micro, Progr. 1 1
|pequehesy medisnas empresas en Participacion de empresas en
temas productivos
{encadenamientes productivos.
Real.
Progr. 1 1
Fomentar la creacién y sostenibilidad de Creacion de empresas
las empresas formales pequefias. formales pequefias )
Real.
Explicaciones y causas de las ali !
A
C. Alejahdro Es eno C. Jose aro Urbina
Corftralor Presiden | Constitucional
Elabgfo Autorizé

PRESIDE

e

i o SANJUAN aTEN

2024 - 2027

s MUNICIpAY
H. AYU,, TAMIENTO
CO, PUE,




Reporte: __ Primer Trimestre

SAN JUAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ATENCO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR: FOMENTO AGROPECUARIO
Datos de Id acion del Prog 0
Programa Presupuestario:| DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
;| REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO,
Unidad responsabe:; ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
D d dicado
Nombre del indicador: PORCENTAIE DE ACCIONES PARA EL FOMENTO AGROPECUARIO Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES PARA EL FOMENTO AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO Dimensién del indicador: Eficacia
ki e " ActioNes " h' i i : REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y
P CANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA
MIT, NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL FOMENTO AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO
Método de cilculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2)*100 I Voo
Ousosmindioe NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA EL FOMENTO AGROPECUARIO EN £L MUNICIPIO
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA FOMENTO AGROPECUARIO ol
Numerador (Variable 2) REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS PARA FOMENTO AGROPECUARIO |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
| Lainformacién que proporciona Porque se puede
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA Porque es preciso y entendible. Refieja una dimensién im¢ e esta disponible a un costo verificar en los planes Su base es suficiente para evaluar
de logro del objetivo. el desempefio.
razonable. de trabajo
De O
Valor Afio Perlodicidad: | Trimestral
Linea base
Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic g v
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada [}
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Parémetros di forizacién Aceptable 80+ 90% y 110%«
ar e semal ptal i En riesgo Critico
Cumplimiento del indicador 0%
A e
Nacvath ler Ty
St mbu del rimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
cador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Orientar la investigacién y desarrollo Progr.
tecnolégico hacla la generacién de Desarrolio tecnologico 1 1
innovaciones, que aplicadas al sector aplicado al sector
agropecuario eleven la productividad y agropecuario
competitividad, Real. 0 0 0 °
i Progr.
Impulsar la modernizacién de la rogr. 1 1
|infraestructura y el equipamiento Aaclones de kcpuio 2
ricofa. SN
- Real. 0 [ 0 °
Fomentar el financiamiento oportuno y Acciones de Progr. 1 1 L
competitivo. financiamiento
Real. 0 0 0 0
Progr.
Tramitar capacitacién para la actividad capacitaciones de ToRT ! 1 1 1 4
{productiva en el campo. actividad en el campo
Real. 0 ] 0 0
Tramitar parala i) [ de Progr. 1 1 1 3
del 3 taclon del
_ S et 0 0 0 by
Explicaciones y causas de las al lap 6
= e ]
C. Ale; alos Juarez
Contraloj Tesorero Municipal
Revisé

e T R

YUNTAMIENTO
SAN JOAN ATENCO, PUE.

2024 - 2027

TESORERIA
MUNICIPAL

H. AVUNTAHD&T%” .
AN JUAN ATENCO,
. 2024 - 2007

PRESIDENCIA
MEUINTICIPAL

NIDOS
SO,
{%E;@ﬁ} SAN JUAN ATES -1

2024 - 2027




Reporte: __ Primer Trimestre

SAN JUAN t i i H
ATENCO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

PROMOCION EFICAZ DE LOS DESTINOS TURISTICOS

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS
;|  REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIOND Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO,
Unidad responsable: ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
cion del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION AL TURISMO Tipo de indicador: | Gestién
Descripcién {qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES PARA PROMOCIONAR DESTINOS TURISTICOS Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad de medida: ACCIONES indicador del| REGIDURIA DE INDUSTRIA, C ), TURA Y CA
C g
m‘: NUMERQ DE ACCIONES PLANEADAS PARA PROMOCIONAR EL TURISMO
Método de céiculo o Férmula del indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 i
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA PROMOCIONAR EL TURISMO
(Variable 2)
Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA PROMOCIONAR EL TURISMO, EVIDENCIA FOTOGRAFICA ]
It 2) REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS PARA PROMOCIONAR EL TURISMO, EVIDENCIA FOTOGRAFICA i
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas def indicador
X X X X X
La informacién que proporciona Porque se
Refleja una dimensi6n importante duep b pusce Su base es suficiente para evaluar
Justificacion del de las CREMAA Parque es preciso y entendible. de logro del objetivo, esta disponible a un costo verificar en los planes ol -
razonable. de trabajo

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea base

Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Observaciones y/o comentarios

Programada 12 0 9 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 [+ 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Parametros de semaforizacidn Aceptable $0-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00%
120%
d
2 ke : AR 1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Generar el marco normativo que | Marco normativo para el Prow 1 1
regird al drea de turismo. area de turlsmo et 0 0 0 0
Alinear I2 politica turistica del Progr. 1 1
|Municipio con la del Estado y la mu::..r::t:ardz:ui
Politica Naclonal Turistica. g ¥ Real. 0 0 0 0
Promocion de mejoras de Progr. 1 1
précticas ambientales y destinos P';‘::?:;T:::::::‘ ¥
turlsticos. Real. 0 0 0 0
Buscar la calidad de los Calidad en productos y Progr. 1 4 2
productos y servicios turisticos. servicios Real. 0 0 0 0
Explicaclones y causas de las ali fa prog 6
L
C. Alejandro fistrad C. lose ro Urbina
ContralonMuni Presidente Constitucional
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.. Reporte: = Primer Trimestre :
SAN JUAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ATENCO

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

Resumen Narrativo de la MIR: APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA

de lde acion del Progra

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE EMPLEOS

;| REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE AGRICULTURA, REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES, REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA,
Unidad responsable;| MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
Datos de Ide a el Indicado
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE PROYECTOS PARA LA SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA Tipo de indi; Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LOS PROYECTOS PARA SUSTENTABILDAD ECOLOGICA Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS Dimensién del indicador:| Eficacla
Unidad Responsable del| REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,
Unidad de medida: PROYECTOS indicador del OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, REGIDURIA DE INDUSTRIA,
[ ente 5: COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA, DIRECCION DE
S0 N PROYECTOS PL ECOLOGICA
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
Denominador NUMERG DE oF
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE PROYECTOS PLANEADOS DE SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA ]
Numerador (Variable 2) REPORTE DE PROYECTOS IMPLEMENTADOSOE SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA ]
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X x X
La informacién que proporciona Porque se puede
Refleja una dimensién importante Su base es suficiente para evaluar
Justificacién del de las ! CREMAA Porque es preciso y entendible. lej da logro del obmlv:o esta disponible a un costo verificar en los planes e i ':0
i razonable. de trabajo i

Ejercicio fiscal: 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada [} 0 4] 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas B
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 p 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% %
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 130% En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00%
120%
Actividades
2 s i b ea s ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Fomentar que todos nuestros Progr. 1 1 2
|productos y servicios Productes y servicios con
contengan un enfoque enfoque ambiental
amblental. Real. 0 0 0 0
Progr. 1 1 2
Impulsar tecnologias limplas y Tecnologlas impias y
eficientes. eficientes
Real. 0 0 0 o
Recuperar los ecosistemas y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
zonas deterioradas del
Municipio con la finalidad de pe de
mejorar la calidad del medio Real. 1 1 0 2
amblente.
Implementa ctos anual Progr. k 1 2
mpl r proye: les
e relimastadiin Proyectos de
Real. 0 0 3 1
Regulacién del ciclo nmlwca Progr. 1 1 1 1 4
a través del est
plantaciones forestales. Real. 0 0 1 1
Orcanar of use del sgus sh Acciones para ordenar el uso i ! i
pozos afectados por faita de p;d s
mantenimiento. . Real. 0 0 0 0
Explicaciones y causas de las var ali | de la progr 6
ey ] T
C. Alejandro Estrada Bueno C. Jos ro Urbina
Contralor Municipal P! Constit |
Elabord Autorizé
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SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del F io (Pp)

SAN JUAN ATENCO

FTPP-02-SIA-2025

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

LOS HABITANTES DE SAN JUAN ATENCO ENFRENTAN UNA SERIE DE FACTORES QUE LOS MANTIENEN INMERSOS EN LIMITACIONES DE DESARROLLO DONDE LAS OPORTUNIDADES DE
PROGRESO SON ESCASAS. LA DISCRIMINACION Y EL POCO ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS REPRESENTAN UNA BARRERA IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO Y EL CRECIMIENTO DEL
MUNICIPIO

Justificacion del Pp

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS, ES CREADO CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS LIMITACIONES DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO. TODO ESTO SE CONCENTRA EN DISMINUIR LAS PROBLEMATICAS DE DESIGUALDAD SOCIAL QUE LO AQUEJAN, ADEMAS DE TEMAS COMO LA POBREZA, ANALFABETISMO, ENTRE

OTRAS.
Estado actual del problema : = z Z

ACTUALMENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO SE CUENTA CON PROGRAMAS Y APOYOS QUE ATIENDEN A LOS PRINCIPALES GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO, SIN
EMBARGO ES NECESARIO CONTINUAR Y MEJORAR LOS MEDIOS Y MECANISMOS PARA QUE LOS APOYOS Y PROGRAMAS LLEGUEN DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS.

Evolucion del problema 7

LA SITUACION EN SAN JUAN ATENCO HA ESTADO MARCADA POR LA FALTA DE ACCESO A SERVICIOS BASICOS COMO AGUA POTABLE, EDUCACION DE CALIDAD Y ATENCION MEDICA, LO QUE
HA LIMITADO LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA SUS HABITANTES. LA DISCRIMINACION HACIA LA COMUNIDAD, ESPECIALMENTE EN TERMINOS DE EMPLEO Y ACCESO A
RECURSOS, HA AGRAVADO LA SITUACION. A LO LARGO DEL TIEMPO, ESTAS BARRERAS HAN GENERADO UN CICLO DE POBREZA Y MARGINACION, DIFICULTANDO EL PROGRESO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO

Experiencias de atencién =

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para poder identificar la poblacién objetivo a atender en el programa presupueatario, se utilizaron fuentes oficiales publicadas de INEGI, la Secretaria de Economia y Data Mexico.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

; i Total del Muniiplo e San Gragorio Atenco, | mriceckin: 30604
Poblacién Potencial Puebla. Criterios de
Focalizacién INEGY DataMexico . ]
. Definicién, Poblacién en situacién de Pobreza del Municipio de San | Canuficacién: 17566
Poblacién Objetivo Gregorio Atenco Criterios de
Focalizacién
Poblacién atentida . J -y Cuantificacién:
{benefi ) Definicién. Poblacién en situacién de pobreza extrema. ot
Focalizacién
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez

Contralor Municipal
Elaborg
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tructura Analitica del Programa presupuesta

SAN JUAN
|. ATENCO

{Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

SAN JUAN ATENCO

2025

E PARA TODOS

FIPP-02.5IA-2025

. REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR

| bbotsuipbioms

FALTA DE UNA VIDA DIGNA ¥ PLENA PARA LOS HABITANTES DEL MUNCIPIO

NOHAY IGUALDAD SOCIAL EINCLUSIVA

MUNKPIO EN SALUD ¥

Majorat ef 4cceso a (s servicios de selud

Faita de un consultorlo médica al igua! que e casa de
salud.

Faita da calidad de fa stencién maternay perinatal.

Fata de desarrollo intagral principsimente de fos.
nifos y as oifls.

Escasa proteccidn de las derechos de las personas en
situacion vuinarable

Esacass consolidacion de poiiticas que mejoren oy
deselud,

Falta de scciones pars Ja slimentaciony
Nutricién

‘scasa culture del autoconsumo dentro de nuestzos
hogares para adqulri alimentos de calldad.

tnexistencie de enega de urs racién aiimentaria
durante ef cicko escotar a nifios y nifies inscritos en
escuelas oficiales.

Faita de tamiias que adauieran fos conodimientos
‘thenkos necesarios pera ef cultivo de huertos y
sistemas de preduccion de simentos para
autoconsuma.

Escasa orlentocidn alimentaria y mejoramiento da.
hkitor alimenticios de le comunidad .

Falta da un prograrma "AUMENTARIA EN LOS
PRVIEROS 100 DIAS® con o cbjetivo de atendara
niflos y a nifas ce 123 24 meses de edad

Falta de acclones para fartalecer a jdvenes
¥ nifios. Falta de perspectiva da génera
T T
|
|

{ Escaso desarroll alos servicios de salud, educacién y |
-« alimentacidn. Falta de capecitacion s funclonarios del I*
| gobierna municipal 1
|

|
| Falita de contamplacion de parsoecthva de
| Inesistencle de grupos que promuevan capackdades

|

|

P género en as fuses de planeacin,

~ Pproductivas y creativas. ' Implementadén, efecucion, difusion, r
seguimlentc y evatuacién de s polfticas
piblicas municipeles.

Ausencia da campahias de sensiblizacin |

Ausencla de actividades enfocadss o a recreaciinde | § sobre Ja dicrriniacicn de géoeroy los tipos i

nuestra rifier de violencla contrs as muferes. |
le Faita de sanciones & parsones que ejerzan violencls b Felta de scciones que garanticen la !
| contra ifios,nilas y dvenes. f Integrided defes mujeres.

Falta de campatas de prevencicn de violencia nfanti
¥ nacia adolsscentes. » mujeres para elminar breches en el dmbito "
taboral.

Deficlanciente atercion s Sisters de
Desarroiloirtegral de fa Far?ia {DIF).

Faita de blenestar soclal de forma caordinada con jas
Instanclas encargades en asta matera,

Escases de desarrofio de la famiflay ia corrunided
pare promovar una mejor calded de vida.

Escaso impulso al sanc trechmiento fiko y mental de
lanifier.

que beneficien a ls famiie

Ausencia de servicios gratuitos de asistencis juridica,
paicoldgicn y midica a (o3 mesores, adultos mayores,
‘persories con discapaciiad que se encusniran en
situacién de abandono,




SAN JUAN ATENCO BRINDA OPORTUNIDADES DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL A SUS HABITANTES

Visjorar efaccesa 3 03 servicios de saivd.

S—_—

Instalar permasnentemerts un cansuttorio médico &
Igualave a casa de satue

e ~ Agoyary suparvisar o calidad de la atencién materna
¥ pernatal.

" Promover el desarroll Integrai principaimente ce los
o8y las s,
i

 Forwlecer e proteccion de os derechos de s

ke Contriuiraia consolidacin de politcas qus mejoren
s Servicios de Satud.

FORSE

Propiefar que Jas familios adquisran los conoeimientos |
henikcos necesarios para ol cukivo de huertos y. |
sistemas de produecidn da afimantos pars |
autoconsumo.

Fomentar a: v

mejoramiento de héoitos eimenticios de |
<omanidad. losdiferentes
programas.

Implermentacid cel srograma “AUMENTARA EN LOS
PRIMEROS 100DIAS” con @l objetivo de aterder &
ifiony & nifles de 12 8 24 meses de eded, que
‘cuentan con agin grado de desnutriciorn.

Fortslocer a jévenes y nifos.

Fomentar af Gesarrio otorgéndoies servicos e
salug, educacidny aimentacién.

‘Oisefar grupos que promueven capacidades
productivas y creativas.

Promover la perspective do género.

Lo Copadiarsiesyaios furcicnarios del goblemo

‘Sisterna de Dessrrolio Integrat da te Famita
o,

de st nifler con e in de mejorar su condiién
fisice, motri, Intelectual y escérica.

vioerciaconiranios, nias y tveres

. Promover campafias de prevenciin de viclencia
‘adclscantes.

Infanty hacie

 orientades a promover a parspactivade géners S A B SR
Contermple a pecspectiva de phnero on s ases e
| ploneacion,
T st e s potlion o f romorer una mejor caided da vids.
|
dicriminacion de géneroy 03 tipos de viclencis Impulsar e sano crecimionto flco y mantalde
contra los mujeres. nifer.
|
| | |
A Incorporar scclones que garantien b ntegridad de fomemara que proplcle o ntegracidn
T mujares. ~ sochl, sl como as acticedes v
deportivas que beneficlen ¢ la familia, como princips!
| Ll
|
L (Cisear acciones que promuevants [gusidad de Prostar 3arvicios de asistencia furidic,
e normbres y mujere para eiminar L pekoiégiay média s 1os menores, duios mayores,
Ereches an el dmbito laborel.

FORTALECK



nﬂh*wmnmunuumﬁmm '9ara logear ol ObjeNG Geeeado, debe guardar reiscien con of #1Dal del objetvo, confoirme sl Manual de.
p---—-la_m. ) Ia eniraga de bienss y servicios a ia poblacion abjstie? LHen ido efecthos?
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SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa io (Pp)
Birpind ~

SAN JUAN ATENCO

Nivel de objetivo de la MIR > MoK con aniogus de PRSI 06
Objetivos Metas género e igualdad
Garantizar una vida digna y plena para todas los habitantes del municipio, 43 Bducacion
" 4.2 Salud Meta 4.11, Meta 422 Meta 4.5.1, Meta 4.6.1 Meta5.1.1.
Fin promoviendo el acceso a serviclos basicos de calidad, oportunidades de desarrollo | 4 ¢ ¢ o v inoratios B ipnaided do eoragpe
y fomentando ta inclusin y la igualdad, especiaimente con grupos vulnerables Canero 5.1 iguslidad de Cénero
Se tiene como finalidad mejorar 1a calidad de vida de todos los habitantes de San &1 Bducacion
Juan Atenco, los grupos mds A través de una serie 4.2 Sabud Mats 411, Meta 4.2.2 Meta 4 5.1, Meta 6.8.1 Meta 5.1.1. praiedantel
i o de & garantizar el acceso a servicios basicos, 4.5 Grupos Vuinerables 4.8 iguaidad de S
promover el desartallo social y fomentar la inclusian y la lgualdad. Oaviera $:1 igualited de Olkaascs touacos.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
* EJE 2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS
Objetivo Lasy los ciudadanos de San Juan Atenco tienen la garantia de recibir un conjunto bésico de derechos sociales.
Estrategias Realizar acciones que promuevan la mejora de la salud de los habitantes del municipio
Lineas de Accidn Mejorar el acceso a k de selud. v Fortalecer a j6venes y nifios. Promover s perspectiva de género. Sistema de Desarrollo Integral de la Familla (DIF).
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio
* Eje 4. Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural / Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrolio integral
Temitica BIENESTAR SOCIAL
m Mejorar de vida de todas las alas que de para contribuir a su desarrollo integral.
Estrategias pol L de la pobrezay ol ol
1. Desarvollar politicas que permitan renavar o mejorur las viviendas de la 2. Mejorar el acceso y la cobertura de los servicios bésicos en la vivienda con enfoque de pertinencia cultural. 3.
de Fortalecer las estrategias dirigides a les personas en situacion de para SU acceso @ una bu 4 @l acceso a los servici de salud y bienestar con nf clu - S. imputsar
Lineas de Accién il - o o caiatdiis de calidad, ¥ stural. 6. Participar ¥ i
v & 7. social medi: A v de l s esques de los tres niveles de Gobierno para promover el bienestar social.
Indicadores
C. Alejandro Estrada Bueno C Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
Elabord Reviso Al
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SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

SAN JUAN ATENCO
2025
‘GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
FTPP-02-5/A-2025
REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL ACCESO A PORCENTAJE DE ACCESO A SERVICIOS LISTAS DE BENEFICIARIOS, :"" - 1 - - % g :yn“"“h
SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD, OPORTUNIDADES DE DESARROLLO |BASICOS Y OPORTUNIDADES DE PADRONES, EVIDENCIA M.' d‘" ey . e :h,"
Y FOMENTANDO LA INCLUSION Y EL BIENESTAR, ESPECIALMENTE | IGUALDAD Y BIENESTAR FOTOGRAFICA it AR o s
CON GRUPOS VULNERABLES v
SE TIENE COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
' TODOS LOS HABITANTES DE SAN JUAN ATENCO, ESPECIALMENTE DE PORCENTAJE DE ACCIONES LISTA DE BENEFICIARIOS, Si se impl cciond para elacceso a
- o LOS GRUPOS MAS VULNERABLES. A TRAVES DE UNA SERIE DE AS PARA DE APOYOS ‘mhﬂmymhmmumﬁh
ACCIONES AS, SE BUSCA ELACCESOA | o e SOCALES ENTREGADOS, EVIDENCIA | calidad de vida de los habitantes de San juan Atenco,
SERVICIOS BASICOS, PROMOVER E1. BIENESTAR SOCIAL Y FOMENTAR FOTOGRAFICA de los grupos més
LA INCLUSION Y LA IGUALDAD.
SERVICIOS DE SALUD OTORGADOS, [Si se mejora e acceso a los servicios de salud, entoncas se incrementars
1 |MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD. szku wcsaos” A::;fg:‘""”“ CENTROS DE SALUD MEJORADOS, | Ia cobertura médica, brechas en la atencién y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA la salud y bienestar de fa poblacién.
MECANISMOS IMPL si de ¥ nutricién,
2 |AUMENTACIGN Y NUTRICION A e T PARA EL ACCESO A ALIMENTACION, 12 caldad e a diea d fa poblacion, recucendo probiers de
EVIDENCIA FOTOGRAFICA y una mejor
Si se de para jévenes y nifios,
p B {PORTALECER 4 JVENES Y ROS. mﬁ;ﬁfnﬁg?;;ﬂo: }:::rcs,suss:'mm:‘:ci:;s """““""”""‘“""'"*'""""""‘“"'“""' Rapastis
pars una mejor calided de vide y mayores oportunidades en el futuro,
sise = de género en las politices piblicas y
ACCIONES DE PROMOCION DE
4 |PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO. OIEDNTAS OF AOUE s PARA PERSPECTIVADE GENERD, | TO0resee sudiios, eatomces ée lograsd sne maryer aquided svtre
PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ol it 4 hombres y y n
inclusién en todos los #mbitos.
REPORTE DE MECANISMOS PARA  [Si se fortale: DIF d -pqpsod-l
§ [SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF). ;F KERTAR.DE MECANINMOS MBS MEIORAR AL DIF, EVIDENCIA deles situacié
FOTOGRAFICA y
permanentemente 8 i de salud en la
11 instalar un consultorio médice al igual que la casa de s o
salud. las barrerss ¥
Sise apoyay ¥ perinatal, entonces se
1.2 |Apoyar y supervisar la calidad de la atencion materna y perinatal. Supervision de atencion materna y perinatal | Reporte de supervision reducirén los ries; fos y madres
y 05 recién nacidos.
de los nifios y les nifiss, entonces se
A D 13 desarrollo integral de fos nifios y fas nifias. | Desarrollo integral de niflos y niffas Registro de nifios. | arantizans su blenestar fisico, emocionaly social, ssegurando un futuro
0 saludable y productivo.
e 6n de los derechos de las situacion [ proteccion de derechos de personas b BERS s e
wln«abhmmuwdﬁaddemdaenmﬂadew vuinerables 303 255
y vida.
AN & e o aum-hmnmmumum
15 Cs:n:bunr:amnmudén politicas que mejoren los Servicios de . s Fo okl % e st
: médica, catd mhm
Generar la cultura del autoconsumo dentro de nuestros hogares para i o 198 gomien b cullios dol asbicobianis o o e, amtoncis s S
I ko ory Se genera cuitura de Mlﬂu&u‘v:nh-u-yr‘uthy
Entregar una racién alimentaria durante el ciclo escolar a nifios y nifias . < " " (890 entongn uon sackie sismeubiets  los shios y sl b of hcks encolie,
22 inscritos en escuelas oficiales de educacidn preescolar, primaria. IS o A ey R = shisicashpe G
Propiciar que las familias adquieran los conocimientos técnicos 9 piayioon families adquieran
A DAD . 40 a6 G M. e radeitngs Generar conocimiento para el cultivo de e Ao conocimientos técakcos sobre e cultivo de huertus y sistemes de produssién de
0 O alimentos para autoconsumo. e alimentos, entonces aumentard ls et
i calidad de la dieta famitiar.
Fomentar fa orientacién ali iayel de habitos Sise y de habi
24 dela déndole i alos ogr. de Reporte de programas. yseda los -
programas. y
6n del programa “AL EN LOS 1000 i Si se implementa el programa entonces se mejorard fa nutricion en los primeros.
2.5 |DIAS” con el objetivo de atender a nifios y a nifias de 12 a 24 meses de PR Reporte de programas afios de vida de los nifios y nilas, reduciendo los casos de desnutricion y
edad, que cuentan con algln grado de desnutricién. favoreciendo un desarrollo saludable.
et R = Si se fomenta of desarroio  trawés de la provisidn de servicios de salud,
A = g i e Y |serviclos de desarrollo para jovenesy aifios | Reporte de servicos edu
ntacién. poblacion, reduciendo la desiguaidad
de Sl se disefian yasetves,
5 A y
3.2 |Disefiar grupos que ¥ creativas. entonces y
Se ala de nuestra nifiez S : enatone
33 |con effin de mejorar su condicién fisica, motri, intelectual y escénica, | \Vidades de recrsacion con nios jfoiadsdnitiate . et ¥ Adtuanas
A D ¥




(COMPONENTE 3) | Seguimiento para que se sancione con rigor a toda persona que ejerza a5 z & it By Fion
? 2 Sanciones de rigor al maltrato infantil actos y
Wiolencls contrk ifios, aifias ¥ jbwions. |ef desarrolio d las nueves generaciones.
Promover campafias de prevencién de violencia infantil y hacia e e campafias de de vioten: s o
adolescentes. s Y y Jovanes.
un monitorea
Realizar un padrén de datos de personas en situacién de violencia para = e 2 constante, entonces se garantizard la proteccion adecoada @ las victimas y se
que sean i v drén mis incidentes de
violencia.
Capacitar a as y afos funcionarios del goblemo municipal con el finde | i o o ot g fun e v
definir v 3 promover e L Pamsay oIS e hoqchaclimims mejorard Is inclusin y equidad de género en las politicas y programas del
@hnero. municipio.
. 2 las fases de les poiticas
Contemplar fa perspectiva de género en las fases de planeacion,
mplementacén jecucin,difton, sgiimiento  Sctoaciondelas |78 8¢ prpectivade gener n YRGS % s pdcte A
;- . g y polticas publicas implementadas las mujeres sean considerados y respetados en todas las éreas de desarrollo del
politicas publicas municipales.  municiplo.
ACTIVIDADES Realizar campafias de sensibilizacién sobre la discriminacién de géneroy |campafias de sensibilizacion de violencia e ARl
Registro de violencia contra las mujeres, entonces se fomentari una mayor conclencia social,
(COMPONENTE 4) los tipos de violencia contra las mujeres. contra mujeres b - ' o "‘:
Si se incorporan acciones espexificas para garantizar Is integridad de las mujeres,
acciones que icen idad de las mujeres. Acciones de integridad a mujeres. pot i entonces Y mujeres,
los riesgos de violencia y discriminacion.
iseh i s disefian acciones taborales
ke Scxiopiy que pro r"" e 108 d'“’:”m‘l" "2 | acriones de guaidad en ef ambito lsboral ¥ mujeres, entonces se disminuirdn las brachas de género en el
hombres y mujeres para eliminar brechas en ¢! dmbito laboral. empleo, favoreciendo un entorno laboral més Justo y equitativo.
Promover el bienestar social de forma coordinada con las instancias nejorard la
e Promocion del bienestar sodial Reporte de acciones de promacion
Apoyar e desarrolio de la familia y la comunidad para promover una si entonces fos
mejor calidad de vida. MRS M R h e g s s * ._ . ek
o A sk
ACTIVIDADES .3 |impuisar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez. Impulso de un crecimi la nifiez de acci v t
(COMPONENTE 5)
2= = 4 o .h " = ~ ° - Educacion de integracion social para las 5 4
y ala familia, como Registro
principal pilar de nuestra sociedad. comunidad.
Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica, psicolégica y i = de psicolégica y médica a
médica a los menores, adultos mayores, personas con discapacidad que o B o Registro de servicios brindados. personas entonces
se encuentran en situacién de abandono. situacion de abandono.
Aprobado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 36988605 $ 368,385.05 | § 16305909 § 163,059.09
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
11 Recursos Fiscales; | Otro 2.1 Racursos Federales; %
!
Monto Especifico (de la = e R
Fuente de Financiamiento) | * skmass| s 3,282 s
Clasificacion Administrativa -
5 Finalidad - Funcién - Subfuncion ot dscats
3.00.00 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
2.6.8 OTROS DE
3.1.0.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6 PROTECCION
3.1.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL £ ORRIA0 BOCHE SOCIAL e o i £
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipel
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
Elaboré Revisé. Autorizé
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Reporte: Primer Trimestre

SAN JUAN

ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO
. N dela MiRts GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD, OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y FOMENTANDO LA INCLUSION Y EL
Dol htitive e Se i BIENESTAR, ESPECIALMENTE CON GRUPOS VULNERABLES
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presup GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
Dependencia o Entidad resp i P REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
p:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCESO A SERVICIOS BASICOS Y OPORTUNIDADES DE IGUALDAD Y BIENESTAR Tipo de indicador: Gestién
Descripci6n ¢qué mide el indicador?| MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LA POBLACION ATENDIDA MEDIANTE LA GESTION Y APLICACION OPORTUNA Dimensién del indicador: Eficlencia
Unidad de medida: POBLACION SN Dnipuemom o """“‘1":“_ REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO
iy e ari -u; 1 NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL IMPULSO DE DESARROLLO ECONOMICO DE MANERA SOSTENIBLE
it 96 chiciso o SR Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algoritmo
Danamtador NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ACCESO A BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO
|(variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) LISTAS DE BENEFICIARIOS PROGRAMADOS, PADRONES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
[D-nomlnador {Variable 2) LISTAS DE BENEFICIARIOS, PADRONES, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: del
X X X X X
Lai 16 roporcion;
Justificacién del cumplimiento de las Refleja una dimensién importante pidrmacion g b fronk Porque se puede verificar en los | Su base es suficiente para evaluar
Porque es preciso y entendible. esta disponible a un costo =

caracteristicas CREMAA de logro del objetivo. saseratie datos del municipio. el desempefio.




Anual

Linea base|

2024

Sentido del indicador:|

Ascendente

del indicador:

Ejercicio fiscal: {metas de Ia Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 0 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada| 1 0 0 1 25% del cumplimiento

Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

2do Trimestre Meta
Metas (acum:l:::')
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)| 0 0 1 0 0 1 0 0 b | 0 0 2 4
Realizada (8) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)}*100 #DIV/0! #1DIv/0! 100% #iDIvV/0! #iDIv/o! 0% #DIv/o! #iDIv/0! 0% #DIvV/o! #DIv/0!l 0% 25%
Avance
Paré de i 6 Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25.00%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno

Contralor Municipal

Elaboré

C. Mario Avalos Juarez

Tesorero Municipal
Revisé

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional

_NDOS

Autorizé

‘e, pRESIDENCIA
%% MUNICIPAL

’ ; H. AYUNTAMIENTO

«y

JUAN ATENCO, PUE.
Sl 2024 - 2027



Nombre del Municipio:

SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN JUAN ATENCO

Reporte:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

SE TIENE COMO FINALIDAD MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE TODOS LOS HABITANTES DE SAN JUAN ATENCO, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES. A TRAVE!
BUSCA GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS, PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL Y FOMENTAR LA INCLUSION Y LA IGUALDAD.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

S DE UNA SERIE DE ACCIONES ESTRATEGICAS, SE

Programa Presupuestario: GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
Dependencia o Entidad resp sk ;p REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA GARANTIZAR APOYOS SOCIALES Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador?| MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ENTREGADOS A LOS BENEFICIARIOS Dimensién del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: APOYOS Hinkind Haig i Sl i SISTEMA DIF MUNICIPAL
PROPOSITO:
46 ko e “N""""“;', NUMERO DE APOYOS PROYECTADOS PARA GENERAR CONDICIONES DE BIENESTAR
Miiate de cmo 0 ':"::" Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algoritmo (
fhainth Senonsinador NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS QUE GENERAN CONDICIONES DE BIENESTAR
|(variable 2)
Medios de verificacion de las variables
|Numerador (Variable 1) PADRON DE BENEFICIARIOS DE ACCESO A APOYOS DEL MUNICIPIO PROGRAMADOS
Denominador (Variable 2) PADRON DE BENEFICIARIOS DE ACCESO A APOYOS DEL MUNICIPIO ENTEGADOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
& del indicad
X X X X X
La informacién que proporciona
Justificacion del cumplimiento de las Poraué’es prackio'vermendibie Refleja una dimensién importante ctta :: l:le n':a:‘::oosto Porque se puede verificar en los | Su base es suficiente para evaluar
cas CREMAA ~ P Y 2 de logro del objetivo. '::::)nable padrones de beneficiarios el desempeiio.




Linea base

Valor

Anual

Ascendente

del indicad

Ascendente

Acumulada
Ejercicio fiscal. 2025 2026 2027 i da 16 Adivinh 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada/ 4 0 0 s Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizadal 1 0 0 1 25% del cumplimiento

Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizada (8) 1 ¢ 5
Avance %= [(A)/ (B)]*100 #DIV/0! #IDIV/0! #1DIV/0! #iDIv/o! 0% #iDIV/0! #DIV/0! 0% #DIV/0! #iDIV/0! 0% 25%
Avance
Pardmetros de semaforizacion| Aceptable 80~ 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25.00%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente M“"'C'pf‘" Constitucional
Elaboré Revi Autorizd
/ TESORER{A
SOTTRALORIA MUNICIPAL
MUNICIPAL PRESIDENCIA

gy H. AYUNTAMIENTO
£z & SAN JUAN ATENCO, PUE.
2024 - 2027

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENOCO, PUE
2024 - 2027

MUNICIPAL

ST H. AYUNTAMIENTO
SeTeg SAN JUAN ATENCO, PUE.

X -2027
Sod 1% 2024



Reporte: Primer Trimestre

SAN JUAN 3 g . "
ATENCO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS

Programa Presupuestario:|
Unidad responsable:| REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
Datos de ldentificacion del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD Tipo de indicador: Gestién
[ &qué mide el ? MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD I i6n del Indicad: Eficacia
= Unidad Responsable del indicador dell REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA/SISTEMA DIF
Undad o ey Ao ¢ 1 MUNICIPAL/UBR
m‘:; NUMERO DE SERVICIOS DE SALUD PROGRAMADOS EN EL MUNICIPIO
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 o
"'M"“'m“"" 1) NUMERO DE SERVICIOS DE SALUD IMPLEMENTADOS EN EL MUNICIPIO
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) SERVICIOS DE SALUD, CENTROS DE SALUD PROGRAMADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Numerador (Variable 2) SERVICIOS DE SALUD OTORGADOS, CENTROS DE SALUD MEJORADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La informacién que proporciona | Porque se puede verificar en las
i imy e I
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas Porgue es preciso y entendible. Refleja una dimensién important esta dispanibie a un costo etadda fickarios que Su base es suficiente para evaluar
CREMAA de logro del objetivo. el desempefio.
razonable. recibireron el apoyo.
D on d
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comp: del Ascendente
Metas Anuales
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada ¢} 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta
s lada
acumul
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
A dade
Nom! ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimest rimestre Meta
Resumen Narrativo ore des re 4to T
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic acumulada
Progr. 1
|nsla|a.r perzaér;e‘:ot:rﬁenu: un Gasttonda i 1
= s consultorio medico
que la casa de salud. Real. 1 0 0 1
Apoyar y supervisar la calidad Supervisionde  |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la atencién materna y materna y
perinatal. perinatal Real. 0
Progr. 1 1 1
!’romover el «?esarrallo Bassrrolipintagral ogl 1 1 ¢l - 1 1 1 1 12
integral principalmente de los
de nifos y nifias
nifios y las nifias. Real. 1 1 1 3
Fortalecer la proteccién de los. Progr. 1 1 1 1 1 1
derechos de las personas en Proteccion de o 2 2 £ : ¥ 2
situacién winerable para derechos de
garantizar su calidad de vida |personas vulnerables,
en materia de salud. Real. 1 1 2 3
Contribuir a la consolidacién Politicas que Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de polf que mej; los j los servicios.
Servicios de Salud. de salud Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elaboré

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal
Revisd

TESORERIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE
2024 - 2027

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

[

o
e PRESIDENCIA
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Reporte: Primer Trimestre

i’%’é‘ .\fé’é‘ i Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN JUAN ATENCO

Nombre del Municipio:
Resumen Narrativo de la MIR: ALIMENTACION Y NUTRICION
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario:| GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
Unidad responsable:| REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE MECANISMOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION Tipo de indicador:| Gestién
MIDE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA UNA MEJOR ALIMENTACION Y NUTRICION EN EL MUNICIPIO Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador] REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, SISTEMA DIF

Descripcién ¢qué mide el indicador?
Unidad de medida: MECANISMOS del C 2: MUNICIPAL
Huenarngon NUMERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS PARA EL ACCESO A UNA BUENA ALIMENTACION EN EL MUNICIPIO
{Variable 1)
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 Igorit:
""v';:."'u":"; NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO A UNA BUENA AUMENTACION EN EL MUNICIPIO
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) MECANISMOS PROGRAMADOS PARA EL ACCESO A ALIMENTACION, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Numerador (Variable 2) MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO A ALIMENTACION, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La inf 6n que p
Refleja una dimensién importante o Porque se puede verificar en las | Su base es suficlente para evaluar
ible. nil
lustificacién del de las CREMAA Porque es preciso y entendible. de del objetivo. esta disponible a un costo Retis da Batiefichuios. ad dasem .
% razonable. ¥
Dete aciond 3
Valor Afo Periodicidad: Trimestral
Linea base
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Ohbservaciones y/o comentarios
Programada 12 0 L 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Reallzada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Met'a
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00%
120%
A gage
ler Trimestre 2do T
iy Nombre del rimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
|Generar la cultura del Progr. 1 1 2
autoconsumo dentro de nuestros | Se genera cultura
hogares para que puedan adquirir | de aL sUMo
alimentos de calidad. Real. 0 0 0 °
Entregar una racién alimentaria
durante el ciclo escolar a nifios y 2 " Progr. 4 2 : 2 : A 1 1 1 ! 10
: Racion alimentaria
nifias inscritos en escuelas di
oficiales de educacién preescolar, aestudlantes
primaria. Real. 1 1 1 3
Propiciar que las familias
adquieran los conocimientos Generar Progr. 1 : "
técnicos necesarios para el cultivo | conocimiento para
de huertos y sistemas de el cultivo de
produccién de alimentos para huertos Real. 0 0 0 °
Fomentar la orientacién
Progr. I 1 2 1
i ia y el mejorami de Progi de o & 4 1 i 1 1 ! 1 12
hdbitos alimenticios de la orientacion
dad dando al  alimentaria
los diferentes programas. Real. 1 1 1 3
Implementacién del programa
“ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS | Implementacion |Progr. 1 1 1 1 4
1000 DIAS” con el objetivo de de programas para
atender a nifios y a nifiasde 12a atencion
24 meses de edad, que cuentan alimentaria
con alguin grado de desnutricién. Real. 0 g o 0
Explicaciones y causas de las variaci al i limie de la progr 6

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal C. Mario Avalos Juarez
Elaboré Tesorero Municipal

Revisd

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé
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Reporte: Primer Trimestre

SAN JUAN 3 . gions
ATENCO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR: FORTALECER A JOVENES Y NINOS.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
Unidad responsable: REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
D 0s de lae acio e dicado
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PARA FORTALECER A JOVENES Y NINOS Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES PARA FORTALECER JOVENES Y NINQS Dimensién del indi Eficiencia
Unidad de medida: ACCIONES i d" :‘:“ e “‘;_ SISTEMA DIF MUNICIPAL
("v':"""d: NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA FORTALECER A JOVENES Y NINOS EN EL MUNICIPIO
Métado de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
as——cor NUMERD DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER A JOVENES Y NIROS EN EL MUNICIPIO
(Variabie 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) ACCIONES PROGRAMADAS PARA FORTALECER A JOVENES, LISTA DE BENEFICIARIOS
Numerador (Variable 2) ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER A JOVENES, LISTA DE BENEFICIARIOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
Refleja una dimensién importante s én e prop Porque se puede verificar las lista | Su base es suficiente para evaluar
Justificacién del de las CREMAA Porque es preciso y entendible. esta disponible a un costo p
de logro del objetivo. it de los eventos realizados. el desempefio.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:| Trimestral

Linea base
0 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Compor del indicad Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 25

2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 12 0 0 12
Realizada 0 0 0 0

Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
25% del cumplimiento




1 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

er Trimestre
A acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada : 1 5 1 1 1 y 5 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacion Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0.00%
120%
Actividades
Sasisin Harath Nombre del Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Fomentar el desarrallo otorgdndoles Servicios de Progr. 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 MR 1 3 12
servicios de salud, ed: y di llo para
alimentacién. jovenesynifios ooy 1 1 1 3
Promocion de
Progr. 1 1 2
Disefiar grupos que promuevan capacidades ro8!
capacidades productivas y creativas. productivas y
asline Real. 0 0 0 o
Se incorporaré actividades enfocadas a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la recreacién de nuestra nifiez con el Actividades de
fin de mejorar su condicién flsica, recreacion con nifios
motriz, intelectual y escénica. Real. 1 1 1 3
" Progr. 1 : 1 3
para que se con <
rigor a toda persona que ejerza sa::::::;zg n:; <
violendia contra nifios, nifias y jévenes.
Real. 0 0 1 1
P el Campafiasde | PFO8F- 3 1 1 1 4
ver e pre
violendia infantil y hacia adolescentes. ?v'e:;v‘:::o? de“
violencia infantil peal, 0 1 0 1
Realizar un padrén de datos de Datos de personas Progr. 1 1 2
personas en situacién de violencia ori diusicion de
para que sean monitoreados y iolencia
evaluados constantemente. b Real. 0 1] 0 o

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode fa programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal

ey
2024 - 2027 -

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

= H. AYUNTAMIENTO
“"'. SAN JUAN ATENCC, PUE
2024 - 2027



Reporte: Primer Trimestre

SAN JUAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ATENCO

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR: PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO.
Datos de Ide acion del Progra o
g Py GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS
Unidad responsable: REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
Datos de lde on de dicado
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PARA PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién ¢qué mide ol indicador? MIDE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: ACCIONES SN Rauconstis el mocaies ":' REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO
Pasedve ERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA £
(Vaciable 1) NuMI ES ADAS LA PROMOCION DE PERSPECTIVA DE GENERO DE EL MUNICIPIO
Método de calculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
D‘:l';""""“z';' NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PROMOCION DE PERSPECTIVA DE GENERO DE EL MUNICIPIO
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) ACCIONES DE PROMOCION PLANEADAS DE PERSPECTIVA DE GENERO, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Numerador (Variable 2) ACCIONES DE PROMOCION IMPLEMENTADAS DE PERSPECTIVA DE GENERO, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La informacién que proporciona
Refleja una dimensién importante Porque se puede verificar fos | Su base es suficiente para evaluar
ustificacis de las CREMAA Porque e le. esta disponible a un costo
2 o del e85 practac.y seasccin de logro del objetivo. - ,'r,uonu ble. informes de los mecanismos el desempefio.
Determinacion de Metas
Valor ARo Periodicidad: Trimestral
Linea base
Sentido del indicadi

Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Progr 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

“ ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
lada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Actividades
Nombre del 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Capacitar a las y a los fu del G i a Iprogr. 1 3 X 1 4
gobierno municipal con el fin de definir funcionarios en
y i a de
promover la perspectiva de género, genero Real. 0 0 1 1
R ot | TRy | Y. : i
las fases laneacion, implement: ,
{elecucion, difusién, seguimiento y porspectlva| :e
evaluacion de las politicas pablicas RUNOIE Qo nEes
municipales. publicas Real. 0 0 : 1
Realizar de Carvipafias dede Progr. 1 1 i . 5
sabre la discriminacién de género y los iiletioka roRtiE
tipos de violencia contra las mujeres, ddires Real. 0 1 0 1
Progr. 1 1 1 1
Incorporar acciones que garanticen la Acciones de € 4
integridad de las mujeres. integridad a mujeres
Real. 0 0 1 1
Disefiar acciones que promuevan la Acciones de Progr. 1 1 3 1 4
igualdad de oportunidades entre \dad en el
hombres y mujeres para eliminar brechas fatio
en el émbito laboral. i iaboral oyl 1 0 0 1

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elaboré

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE.

2024 - 2027

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal
Revisé
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Primer Trimestre

SAN JUAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ATENCO

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN JUAN ATENCO

SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF).

Datos de Identificacién del Programa Institucional
GOBIERNO DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD PARA TODOS

Unidad responsable:| REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO, SISTEMA DIF MUNICIPAL, REGIDURIA DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA, UBR
D osd d acio d d do
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA EL DIF Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LOS MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA EL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador del
s ISM
Unidad de medida: MECANISMOS o5: SISTEMA DIF MUNICIPAL
(Variable 1} DE MEC PR PARA EL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
Denominador NUMERO DE MEC IMPL PARA EL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF)
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE MECANISMOS PROGRAMADOS PARA MEJORAR AL DIF, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Numerador (Variable 2) REPORTE DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA MEJORAR AL DIF, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X b3
La informacién que proporciona
Refleja una dimensién importante Porque se puede verificar los | Su base es suficiente para evaluar
ustificacion MAA Porqu eciso N [ lisponible a un costo
s e o e bl v, entendibie de logro del objetivo. e ‘:’mn':b:e o informes de los mecanismos el desempefio.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
0 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 [ o 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada (4] 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 4to Trimestre
Metas Mlt.l b
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic
Programada 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
A gaa
1er Trimestre 2do Trimestre ro Trimestr
; o s Nombre del 3 e 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic acumulada
Promover nlct‘:ine::sur soclal de forma v Premadianidal Progr. 3 1 1 4
st siakonta. bienestar social sl = i 2 .
Apoyar el desarrollo de ia familia y la Apoyo ael Progr. 3 1 1 1 \ & s 3 1 b 3 1 1 12
comunidad para promover una mejor o de la
calidad de vida, familia Real. 1 1 1 5
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1
Impulsar el sano crecimiento fisico y mental mpulsa d:‘:‘: " 8 1 1 12
de la nifiez.
la nifiez Real. 1 1 1 3
Fomentar la educacién que propicie la P g 1
integracién social, asi como las actividades Educacion de Fous: 1 i 4
iocult y deportivas que social
::1 :;T:." como principal pilar de nuestra para las familias Real. ° o " i
Prestar servicios de Servicios de
juridica, psicolégica y médica a los menores, asistencla a Progr. 3 1 LY F 3 1 1 1 1 1 1 2
aduitos mayores, personas con di idad en
que se encuentran en situacion de situaciones
{abandono. vuinerables Real. 1 1 1 3
Explicaclones y causas de las varlaciones al incumplimientode la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal

Elaboré
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SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del P (Pp)
 d SAN JUAN ATENCO
2025
GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO
FTPP-03-5JA-2025
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, DIRECCION DE PUBLICA, DE 10N, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y

PROTECCION CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

EN EL MUNICIPIO HA AUMENTADO LA CRIMINALIDAD Y LA PERCEPCION DE INSEGURIDAD, ESPECIALMENTE EN AREAS RURALES MARGINADAS. A PESAR DE ESFUERZOS
PREVIOS COMO EL FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA LOCAL, LA VIOLENCIA Y EL CRIMEN ORGANIZADO SIGUEN SIENDO PROBLEMATICAS PERSISTENTES.

EL PROBLEMA DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO SE DEBE AL INCREMENTO DE DELITOS, LA FALTA DE PRESENCIA POLICIAL Y LA ESCASA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION, LO QUE GENERA UN ENTORNO DE INSEGURIDAD Y DESCONFIANZA HACIA LAS AUTORIDADES.

Justificacidn det Pp

EL PRESENTE PROGRAMA PRESUPUESTARIO,GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO, ES CREADO CON LA FINALIDAD DE DESTINAR RECURSOS QUE PERMITAN COMBATIR A LA
DELINCUENCIA, DISMINUYA LA INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO Y SE REESTABLEZCA LA PAZ PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES

Estado actual del problema -

ACTUALMENTE EL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO PRIORIZA LA SEGURIDAD DE SUS HABITANTES INVIRTIENDO EN EQUIPAMIENTO A ELEMENTOS POLICIACOS PARA
COMBATIR ESTA PROBLEMATICA. ADEMAS SE BUSCA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO

Evolucion del problema

LA SENSACION DE INSEGURIDAD ENTRE LOS HABITANTES ES GENERALIZADA, Y LOS MECANISMOS DE DENUNCIA Y PREVENCION CONTINUAN SIENDO LIMITADOS. POR ESTO,
ES NECESARIO UNA MAYOR INVERSION EN EL TEMA DE SEGURIDAD PUBLICA Y ASi PODER DOTAR A LA POBLACION DE MEJORES SERVICIOS DE SEGURIDAD.

Experiencias de atencién

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Para poder identificar la poblacién objetivo a atender en el progr io, se fuentes oficial blicadas de INEGI y la Secretaria de Economia.

- Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales dei Pp

Cuantificacion:
Poblacién P ici6n. Poblacién Total del io de San Juan Atenco, Puebla, 20008
Criterios de
I Data México/ INEGI, 2020
Cuantificacién:
Poblacién Objeti Definici ion Total del io de San Juan Atenco, Puebla. 30608
Criterios de
Focalizacién Data México/ INEGI, 2020
& Cuantificacién:
Po(bli g a:os"")“ Definicién. Poblacién Total def Municipio de San Juan Atenco, Puebla. — Soeps
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presid ipal C i 1
fal Autorizé
ESORERIA P ",ﬂA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
SAN JOAN ATENGO, PUE SAN JUAN ATENCO, PUE.

2024 - 2027



SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

" GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO

FTPP-03-SIA-2025

10N, JUSTICIA Y S

Arbol del Problems

MENOR SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS HABITANTES

MAL CESEMPERO DEL PERSONALANTE EVENTOS ADVERSOS.

ALTO INDICE DE RIESGOS ¥ ACCICENTES.

PUBLICA ¥ PROTECCION CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL

FALTA DE SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD EN EL MUNICPIO DEBIDO A LA AUSENCIA DE CULTURA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Falts de seguridad pubilca.

Miai manajo de los tempos de desoacha y aribo de
a3 unidedes

Escesa corclentizacion a la cludadania sobre e
respeto ol Aeglamento de Transko ¥ ¢ LG CorTect
e s vias plbicas.

Nohay monitore de las aones de petrtiaje.

‘Mela atenxcion a (as tamadss de emergencis de la
cludadania.

Malos tempos de respuests que no permiten un
scercamiento de as elementos con
cludadenia

T T

Falta de capacitacidny evaluacién, Eacaso equipamienta.

Ausencia de un programa de desarrolic Integral que

Brotesonsice, capacte y e o8 cor0es &8 L Fota e v unided por secior y 2 éemenas por
dmemeatioy contants. wbaector

No! motoc ldetas. 183 persecuciones:
Mo hay adiestramient y capacitacién para cada uno e o Laas v
de 10s elementos de segurided piblice.

Malos assimulos alas cusrpos de saguridad por cada .

capatitacidn coneluida. Fatts de un inventaric genersi ce fos vehicuios

Fatta de supery'sién permanente afos lementos da | Ausencia e erviclos y rabolos mecénicos con
sagusicad pitiica i pronttud, eficenciay con I mayor economa
| posle.

No hey cicfos permenentes de capacitacion y .

Falt de contro! an el consumo de comburtibe,
aprendine en el uso de Ia fuerzs y de srmamento g

‘Escasos receniumas de Protaccién
CHlly pravencion de dessetres,

inexistencia del stias ca riesg0 y prevencién
de desastres.

. Escasa cutturs de proteccion civily '
sutoproteccion.

e Escasa atencidn y reconstrucekén en casos
de emergeniny essstres

1 Faita de parmisos bajo las norrras astentes
er materla de asentamiento humanos en
tonss e riesgo.

Wala logistica de oparaclones proteccidn
civl o1 la atencién de emargoncles y
desmtres.

Falta de mecanismos de Derechos Fumanos

Escasa pramocion de los derechos humancs,

Faika de procuracién de Justia

Faita ce capacitacion l cuerpo palklacs sobre ol
stema de justice peral

Inexistencia de un programa dirigidc a a promocidny
defersa de ios derechos humancs,

Mala Jmplementacicn da los principios
corstitucionsles en maseria de reconacimientoy.
prateccién de los derechos humanas.



s

MAYOR SEGURIOAD SOTIAL PARA LOS HABITANTES

'MENOR INDICE DE RIESGOS Y ACCIDENTES.

POR UN MUNICIPIO SEGURO Y TRANQUILO A TRAVES DE UNA COMUNIDAD CON CULTURA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

~

Reduc'y oy Yermpos de despecho y arribo de fas

. -~ Reglamento de Trins0y 6! uso correcto de s vies.
‘publicas, paca alsminuie o por
impruuacis venicalar o peatonal.

e ————

b ~~ AuencidnInmediata, oporturay eficiente s s
* amadar de smargsrl d o cododuni.

L Optirizar los tiempos de respues t que permitan U1
. mejor acercamniento o o3 elementos con .

|
!

@ Otorge adiestramiento y cepecitacion pars cada uno
e los elementos de sequrldad pibiics.

" Promover majores sstimulos a ls cusrpos da
 segurica sor cada capectacion conchide.

- ‘Supervisién parmanente a3 slementos de segurided
pibica,

Impatir cicios permanentes de capacitacién y
‘aprendizaje er el uso de '8 fuerza y de armamento

ung unided por sectar y 2 elementos por sub-

‘Contar con motacic etas pars las persecucionaty
patruliafe

" Uevar un invantario general de los vehiculos en e

! deve extar

Realizar o3 sarvicios y trabajos meednkos con
mmvmhmm

- Conteoiary vigr o consumo de combustible,
focciones.

Iubricantes y re

Proteccidn Civily prevencidn de desastres,

|

fo o Impulser la cultura de proteccisn civiyla
utoproteccién.

" Fortalecer a atercidny reconsiruceién an casas de-
‘emergenciay dessstres.

. Regi s parmiscs bejo s normas extstantes en
:hllmmmmlm‘

fo-- Fortalecer la loghstica de operaciones orotsccidn cvil
01 stencén da amergencias y desastres.

o Logaris procuracién de fustic garantzando o
respato a 03 derechos humenos de s procesades.

“ o Capecitar ol cuerpo policiaco sobre ol sistame de
Justicla penal enfatitando en materis de derachos
‘humanos.

i
|
|
|

- m-unmmm-hmmv
defensa de os dereches human

\

i

e

l

|

I

I‘ Promaver (3 implementacién de o3 principos.
T comstivuclonales en materls de reconocimientoy
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SAN JUAN

ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

ineacion del Programa presupuestario a los Instru

tos de Planeacion Estratégica
Datos de identificacion del o (Pp)

SAN JUAN ATENCO
2025
GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO
FTPP-03-5]A-2025

ommammmmm;wmlm = f ;
Nivel de objetivo de la MIR - -
Objetivos Metas género e igualdad
CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON PROFESIONALISMO, 2
EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD d‘ff”’”‘”z ?‘m“'; 1;‘: Z"h‘” Meta13.1 Metaldl Metal5.1 |  promover el estadode derecho enlos planes nacionale
Fin PUBLICA; ADEMAS DE PROMOVER UNA CULTURA DE _f“"?“’L s Metal54 Metala2 Meta | internacional y garantizar 1 igualdad de acceso a a justicia para
PREVENCION Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE ESTAY et 8 o b 9.11 todos.
RECUPERACION ANTE EVENTOS ADVERSOS 3
DOTAR A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS
HERRAMIENTAS Y EL CONOCIMIENTO PARA BRINDAR UN 1.3 Proteccion social 1.4 Derechos | |\ 000\ 3 Misinist
SERVICIO DE CALIDAD, PROMOVER UNA CULTURA VIAL BASADA |de recursos 1.5 Fomento de ey " S Peoingsae ot """"':;’:":‘;""”::“"‘"
Propésito EN EL RESPETO DE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD, AS| | resiliencis 1.a Garantizar e e i N e pns
COMO CAPACITAR A LA POBLACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y | movilizacién 9.1 Estructura 2
OTRAS HABILIDADES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio
Objetivo Crear un estado de de los del io a través de una piblica
Estrategias Los habi del Municipio tienen fa sobre la seguridad de sus bienes y sus personas
Lineas de Accién piblica. Capacitacién y i én Civil y 6n de
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
ﬂ. Eje 1: Justicia Sodial y Fortalecimiento del Estado de Derecho.
Temética SEGURIDAD PUBLICA
las que g ia 6 delaleypmpfevenlreldelimymmenuelorm
Objetivo piblico, di fos niveles de violencia y d en el estado.
Estrategias C los de y &n tanto de la viok de la ds para generar de social en el estado.
1 b que la en lasi ¥y al fortaleci de la cultura de la denundia. 2. Mejorar los de dela i
do los juridi 3 parala de los recursos h 4. lap cia instity
materia de i piblica. 5. a ifcacion de los el ivos de i piblica tanto a nivel municipal como estatal. 6. Ampliar y mejorar el equipamiento pohud Yy
de = sus condiciones laborales para lograr un mejor d enlas 7. Reforzar la inacio mmmmﬁmdethdeh
Lineas Accién promocion de acciones en materia de prevencién social de la violencia y lucha contra la defincuendia. 8. Fortalecer la in bgicay de para la pi ényel
combate al delito. 9. ¥y en fa it igacion de hechos g en benefcio de {a ci ia, los pueblios i y los grupos 10.
esquemas de atencion policial con de género. 11. Impl de i al Modelo Nacis de Policia y Justicia Civica, 12, Vincular a las corporaciones de la
: policia estatal con las i para fortak los de p d social.
Indicadores
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contrator Mumc:pal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
Revisé Autorizé
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IDENCIA
TESOI{ERIA ® MUNICIPAL
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SAN JUAN ATENCO, PUE.
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SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Prog: io (Pp)

SAN JUAN ATENCO

2025

GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO

FTPP-D3-51A-2025

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, DIRECCION GENERAL DE SEGU BLICA, DE 10N, JUSTICIA Y PUBLICA Y PROTECCIGN CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL

CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON PROFESIONALISMO, EFICIENCIA
Y TRANSPARENCIA DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA: PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS ASORTEOE ACOGES si g
ADEMAS DE PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION Y PARA LA MEIORA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD | o\ ot oo > entonces se mejorars la confia
MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y RECUPERACION ANTE  |Y PROTECCION CIVIL reducird la criminalidad.
EVENTOS ADVERSOS
DOTAR ALOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS
HERRAMIENTAS ¥ EL CONOCIMIENTO PARA BRINDAR UN SERVICIO Si se dota alos de seguridad de Yy
PROP DE CALIDAD, PROMOVER UNA CULTURA VIAL BASADA EN EL PMALLXA:I;E”SD:MSEG”DA‘I‘JC\'A:MM REPORTE DE EQUIPAMIENTO, REPORTE DE brind ervicio de
[RESPETO DE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD, AS{ COMO CAPACITACIONES, EVIDENCIA calidad, v
CAPACITAR A LA POBLACION EN PRIMEROS AUXILIOS Y OTRAS de la pobla para
HABILIDADES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS.
> PORCENTAJE DE MECANISMOS PARALASEGURIDAD | REPORTE DE MEC y
' i PUBLICA MUNICIPAL [REPORTE DE CUERPOS POLICACOS BENEFICIADOS | comunidad.
PORCENTAIE DE CAPACITACIONES Y EVALUACIONES A | REPORTE DE CAPACITACIONES, REGISTRO DE
A BRI ¥
o R LOS CUERPOS DE SEGURIDAD EVALUACIONES 1 atencidn » a ciudadani.
[PORCENTAJE DE PRC DE EQUP ALOS que USTADE
PO 3 |EQuPAMENTO. capacidad de
CUERPOS DE SEGURIDAD [BENEFICIARIOS, EVIDENCIA
-~ mejorando la seguridad publica.
: PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA LOS CUERPOS DE | REPORTE DE usTA
TECCION
4 |PRO CIVILY PREVENCION DE DESASTRES. PROTE: craL D€ BENE ervergencias.
- | p—. PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LOS [ACCIONES IMPLEMENTADAS, EVIDENCIA v
g [DERECHOS HUMANOS FOTOGRARICA
Reducir los spacho y inidades oo
1.1 |mayor 3 3 minutos, k o i idades y |Ce espuests de tiernpos redhucird el
personal a pie ubicados en los subsectores. emergencias.
: Sy
12 iblic accidentes por Respeto al reglamento de Transito de Trénsito, redy
imprudencia vehicular o peatonal. imprudencia vehicutar o peatonal.
DA [5ise estabiec constante
SMPO 1.3 |Establecer Monitoreo de patrullaje | Reporte de zonas monitoreadas patruliae, v
incider rapidez.
6 it oportuna y efici e delal tas
1.4 | dadania. Atencion & llamadas de emergencia Registro de llamadas atendidas. ¥y
respuesta mds rapida.
| Optimizar nejor i y Policia
1.5 |delos elementcs con la ciudadania, llamado “Palicia de cercania o espuest {Reporte de tiempos policiay
proximidad” mejorando ta conflanza y seguridad.
| Generar capacite Pre Cl - ‘ertonces
21 | ifioe . ’ i3 v - Reporte de programas implementados :
tabor.
Otoegar b v
22 | oowidadpibics. “ o Shomonton dy SN Phipuhian,
de situaciones de riesgo
A AD e - . b Sise ofrecen estimulos a los cuerpos de seguridad por completar
0 23 o i Promocion de estimulos a los cuerpos de seguridad Registro de elementos.
habilidades y competenclas
2.4 [swe elementos ’ e Reg seg o
mejorars la calidad del servicio.
porti e . 9 ka fuerza y
25 |tuersay de armamento ks o
¥ P
| Asignar una unidad por sector y 2 elementos por sub-sector, ol elemento
3.1 [ses yaque por ningin | Asignacion de elementos en puntos especificos Registro de zonas cubiertas y
i : Sctaken
3.2 |contar t y patrulaje de. Report y
demanda.
DAD Lievar un inventario general de (os vehiculos en ef cual debe estar A : _ evRando
5 33 i por . Inventario de vehiculos | Reporte de inventario
Realizar |. y eficiencia,
A ot poll YO | Servicios mecanicos sficientes Reporte de servicios otorgados de inactivids:
| casto de mantenimiento.




2.8 |Controlac y vigiar ¥ catrol Bitacora de combustible
41 del atlas de riesgo de de de un ath rara i e
respuesta mis efectiva ante emergencias.
4.2 | impulsar fa cultura y Registro de acciones des:
af estar mejor preparados.
DAD
5 4.3 |Fortatecer la Y ydesastres. | Atencion a casos de emergencie Reporte de casos atendidos Y '. ripiday nte,
Regir los dstent aterl ”
A4 | omanos en sorms de riesgo.
materiales y humanos ante desastres naturales.
i en la atencién de N . ” = .
as iy = Logistica de operacion de proteccion civil Reporte de operaciones. e e - o=
ermergoncies y desact | esfuerzos durante emergencias y desastres.
5.1 |Fortalecer y promover los derechos humanos. Promocion de derechos humancs Reporte
a3 violaciones y abusos.
5.2 [t fu ot
[humanes de los procesados. gzes) k£
DAD r capacits ol ‘Policiacs en el sistoma de justica penalyen |
£ P “on ol sistomna de justicia penaly en
53 Capacitaciones a cuerpos policiacos Reporte de capacitaciones.
trato hacia los ciudadanos en el de detencidn e
56 crea un programa de promocin y defensa de ios derechos humancs,
sA PR % P
| humanos.
fundamentales de todos los individuos.
e T 3 [Sise promucve s implementacion de s principios constitucionaies en
v | posibies vuineraciones. s
Aprobado: ‘Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | S 263607.01 | $ 270,307.01| § 34951732 § 349,517.32
Fuente de Financiamiento.
Especificar: ] | Especificar: [especttcar: Especificar:
1.5 Recursos R | 2 | :
Federales; |
|
|
Monto Especifico (de la
= e 26860701 | $
Clasificacin Administrativa >
Finaidad Fancion ‘Subtuncidn. Programa presupesian
: Qots mayiscula)
3.0.00.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 173 GTROS ASUSTOS DE
31.00.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.7 OTROS ASUNTOS b
31.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 1. SomEz0. SOCIALES ORDEN POBLICO Y 5
31.1.1.0 Goblemo SERINOND
C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autoriz
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SAN JUAN
ATENCO

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN JUAN ATENCO

Reporte:

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

CONSOLIDAR UN MUNICIPIO CON PROFESIONALISMO, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA; ADEMAS DE PROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCION Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
Y RECUPERACION ANTE EVENTOS ADVERSOS

Programa Presupuestario: GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO
Dependenca o Entidad resp “ ;p DIRECCION DE PROTECCIGN CIVIL, DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REGIDURIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicad PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA MEJORA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL Tipo de Indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA MEJORA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medid ACCIONES T - "“"““; ":: DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PR R ;‘v'" m"‘ﬂ"":‘, NUMERO DE ACCIONES PROGAMADAS PARA LA MEJORA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECION CIVIL
gl Y Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algoritmo
"':,'.m.""’“z) NUMERO DE ACCIONES IMPLMENTADAS PARA LA MEJORA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECION CIVIL
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE ACCIONES PROGRAMADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
Denominador (Variable 2) REPORTE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
i S
X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
|caracteristicas CREMAA

Porque es preciso y entendible.

Refleja una dimensién importante
de logro del objetivo.

La informacién que proporciona
esta disponible a un costo
razonable.

Porque se puede verificar en los
reportes de llamados de auxilio.

Su base es suficiente para evaluar
el desempefio.




Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

del Indicack

Ascendente

Ejercicio fiscal 2025 2026 2027 {metas de la Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 Y 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 1 0 1 25% del cumplimiento

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
it (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (A)| 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Realizada (B) 1 L
Avance %= [(A)/ (e)]‘mo[ #IDIV/0! #[DIV/0! 100% #DIV/0! #1DIV/0! 0% #IDIV/0! #DIV/0! #IDIV/0! #DIV/O! 0% 25%
Avance
Paré de semaf 6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25.00%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Alejandro Estrada Bueno C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Presidente Municipal Congstitucional
Elaboré Autorizé }
9": w:'\’ ”
.y ORIA ™= TESORERIA p be CIA
& IPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
“INTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
" 4u: s9Ai ATENCO, PUE.. SAN JUAN ATENCO, PUF H. AYUNTAMIENTO
3324 - 2027 2024 - 2027 SAN JUAN ATENCO, PUE.

2024 - 2027




Reporte: __Primer Trimestre

SAN JUAN

ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

bre del N SAN JUAN ATENCO

DOTAR A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS HERRAMIENTAS Y EL CONOCIMIENTO PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD, PROMOVER UNA CULTURA VIAL BASADA EN EL RESPETO DE LAS NORMAS Y LA

HAs et hAasNo of e ML RESPONSABILIDAD, ASf COMO CAPACITAR A LA POBLACIGN EN PRIMEROS AUXILIOS Y OTRAS HABILIDADES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO
T oo
Dep @ e " DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, DIRECCIGN GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REGIDURIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL
el H

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION PARA LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcion {qué mide el indicador? MIDE LAS ACCIONES DE QUIPAMIENTO Y CAPACITACION A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: ACCIONES Vnidad Rsparientils delindicador 46 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PROPOSITO:
|Numerador NUMERO DE ACCIONES DE EQUIPAMIENTO Y CAPACITACIONES PROGRAMADAS A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD, PROTECCION
Método o ‘ariable 1 CivViL
e ceiaiin g M,ml""_“' Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algoritmo v )
Denominador NUMERO DE ACCIONES DE EQUIPAMIENTO Y CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD, PROTECCION
|(Variable 2) cviL
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) REPORTE DE EQUIPAMIENTO, REPORTE DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
| Denominador (Variable 2) REPORTE DE EQUIPAMIENTO, REPORTE DE CAPACITACIONES IMPLEMENTADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
- isticas del indiced
X X X X X
La informacidn que proporciona
Justificacién del cumplimiento de las Poiviie o5 pretlio y eiitendile Refleja una dimensién importante dis nl!?le apunt:sto Porque se puede verificar en los | Su base es suficiente para evaluar
caracteristicas CREMAA e P y : de logro del objetivo. o o reportes de emergencia el desempefio.




I Determinacion de Metas
Valor Afio

Periodicidad:| Anual
Linea base
2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comp del indicad: Ascendente
Metas Anuales
Acumulada .
Efercicio fiscal: 2025 2026 it (metas de fa Administracién) Obser /o
Programada 4 0 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del

Realizada| 1 0 0 1 25% del cumplimiento

Programacion de Metas subanuales

H. AYUNTAMIENTO

2024 - 2027

SAN JUAN ATENCD, PUF

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 p i 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizada (B}, 1 1
Avance %= [(A)/ (B}}*100 #1DIV/0! #IDIV/0! 100 #iDIV/0! #0IV/0! #1DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #IDIV/0! #DIV/0! #iDIV/01 25%
Avance
P: de f 6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25.00%
120%
Explicaci y de las variaci ali plimiento de la programacién
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Mis Presidente Municipal Cons ional
Elaboré Autorizé
208 e, X, \(;)TA p ENCIA
R seAILIPAL , MUNICIPAL
cnghd () GETUNT PUE. (s 3 RIA . AYUNTAMIENTO
- l;’; @ﬁ%%*‘\}: e : T ESORFip AL SAN JUAN ATENCO, PUE.
R £ MUNIC 2024 - 2027



SAN JUAN
ATENCO

Reporte:

Primer Trimestre
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR:

SEGURIDAD PUBLICA.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario:

Unidad responsable:|

GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REGIDURIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CiViL, SINDICATURA MUNICIPAL

Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Tipo de Indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? MIDE LOS MECANISMOS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad de medida: MECANISMOS Moo PRI u R cadcr - DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(':I".'::b";; NUMERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS PARA MEJORA DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Método de célculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
Desonimidor NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA MEJORA DE LA SEGURIDAD PUBLICA
{Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
;‘ bl 1) REPORTE DE MECANISMOS , REPORTE DE CUERPOS POLICIACOS BENEFICIADOS
- Numerador (Variable 2) REPORTE DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS, REPORTE DE CUERPOS POLICIACOS BENEFICIADOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La inf i6n que prop: Porque se puede verificar en los
imensidn importa sufici
Justificacién del cumpl de las CREMAA Porque es preciso y entendible, Ratiee d:':‘ g del ob}et'lnvo. e esta disponible a un costo reportes de las acciones 2 bese .:' d o p;" e
€ razonable. realizadas.
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Trimestral
Linea base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento de! indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 [] 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80+90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Nom!| 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo DA e
indicador Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Nov Dic acumulada
Reducir los tiempos de despacho y arribo Control de
de las unidades en tiempo no mayor a 3 tienmipos de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
minutos, lo cual se logrard con el
acercamiento de las unidades y personala | feSPUesta de las
ple ubicados en los subsectores, unidades Real. ) z 1 3
Concientizar a la ciudadania sobre el
respeto al Reglamento de Trénsito y el uso Respeto al Progr. 1 1 1 3
correcto de fas vias publicas, para regl de
inuir los acc por imp Transito
vehicular o peatonal. Real. 0 0 0 (1]
Progr. 1 1 1 1 1 X 3 1 i} 1 12
Establecer ef monitoreo de las zonas de Monitoreo de
trultaje.
B patrullele  |geal. 1 1 1 3
Atencién inmediata, oportuna y eficlente a Atencion a Progr. i 1 i 1 i i 1 1 ! ! 12
las llamadas de emergencia de la llamadas de
cludadania. emergencia  [Real. 1 3 1 3
Optimizar ios tiempos de respuesta que Control de Progr. 1 1 p § 1 1 1 1 ¥ 1 1 12
permitan un mejor acercamiento de los tiempos de
efementos con la ciudadania, llamado respuesta de las
“Policia de cercania o proximidad” unidades Real. 1 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

C. Alejandro Estrada Bueno

Contralor Municipal
Elaboré

i .4 ATENCO,
14 - 2027

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal

TESORERIA

H. AYUNTAMIENTO
2024 - 287

MUNICIPAL

SAN JUAN ATENCO, PUE

%

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional

Autorizd

P ENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

SAN JUAN ATENCO, PUE.




)

SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Reporte:

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

SAN JUAN ATENCO

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Datos de Identificacién del Programa Institucional

CAPACITACION Y EVALUACION.

GOBIERNO JUSTO, SEGURO Y PACIFICO

Unidad responsable:|

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REGIDURIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL, SINDICATURA MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES Y EVALUACIONES A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el Indicador? MIDE LAS CAPACITACIONES Y EVALUACIONES A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD 6n del Eficacla
Unidad de medida: CAPACITACIONES Uridaa Rusponivable ‘: Icpsatior ‘;‘_ EGURIDAD PUBLICA, REGIDURIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PU
irmredor IMERO DE CAPACITACIONES Y EVALUACION M
(Verloble 1) NUME| CAPACITACION| ALUACIONES PROGRAMADAS A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
Método de cdlculo o Formula del indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100
D.(v.' ”'w“"""“'. 2 NUMERO DE CAPACITACIONES Y EVALUACIONES IMPLEMENTADAS A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) REPORTE DE CAPACITACIONES Y REGISTRO DE EVALUACIONES PROGRAMADOS ]
Numerador (Variable 2) REPORTE DE CAPACITACIONES Y REGISTRO DE EVALUACIONES IMPLMENTADOS ey
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X
La informacién que proporciona Porque se puede verificar en los
Ificacion e R dimen: i e uficie |
et o CREMAA e Porque es preciso y entendible. eﬂelnduna & I":"et?vpm'm esta disponible a un costo repartes de los mecanismos Su base ':: d e :ara Sy
e logro del objetivo. iy implementados esempefio.

Determinacion de Metas

Valor Periodicidad:
e 0 2024 Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Ob jones y/o
P 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 o] 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 : - 1 3 i 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
A a
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
[Sariarer un prgrama de Programas de Progr. 1 1 1 1 4
desarrolio Integral que desarrollo integral para
profesionalice, capacite y eciol dé
certifique los controles de e
| desempefic y confianza. desempefio Real. 0 0 1 1
Otorgar adiestramiento y Capacitaciony | Progr. 1 1 1 3
capacitacién para cada uno de di i a
los elementos de seguridad elementos de
publica. seguridad Real, 0 0 0 ol
Promover mejores estimulos a Promocion de Progr. X 1
los cuerpos de seg por a los cuerpos
cada capacitacién concluida, de seguridad Real. 0 0 0 Y
Supervisiona  |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Supervisién permanente a los 5 de
elementos de seguridad publica. y
saguiridad Real. g 1 1 3
: Progr. 1 1 1 1 4
Impartir lildo: permanentes de Capacitaciones en ef
capacitacién y aprendizaje en ef d ¢
uso de la fuerza y de armamento|  USO 9€ 8rmamento
Real. 0 0 ! 1
Explicaciones y causas de las variaci ali pli de la progr
C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina

C. Alefandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elabord

Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional

Autorizé
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1. Diagnostico del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

SAN JUAN ATENCO

] 2025
EDUCAGION Y CULTURA

FTPP-04-SIA-2025
REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO, AUNQUE SE HAN REALIZADO ESFUERZOS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y LA FORMACION DOCENTE, PERSISTEN PROBLEMAS
DE COBERTURA Y CALIDAD. LAS TASAS DE DESERCION ESCOLAR SON ALTAS, ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES, Y MUCHAS ESCUELAS CARECEN DE RECURSOS ADECUADOS PARA UNA
EDUCACION GPTIMA.EL PROBLEMA PRINCIPAL EN EDUCACION EN EL MUNICIPIO ES LA DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y CALIDAD EDUCATIVA, ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES, DEBIDO A
LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA, MATERIALES EDUCATIVOS Y FORMACION DOCENTE ADECUADA, LO QUE CONTRIBUYE A UNA ALTA TASA DE DESERCION ESCOLAR.

Justificacion del Pp

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EDUCACION Y CULTURA, ES CREADO CON LA FINALIDAD DE ATENDER LAS LIMITACIONES DE DESARROLLO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO. TODO ESTO SE
CONCENTRA EN DISMINUIR LAS PROBLEMATICAS DE DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y CALIDAD EDUCATIVA, LO QUE CONTRIBUYE A UNA ALTA TASA DE DESERCION ESCOLAR.

Estado actual del problema

ACTUALMENTE, EL MUNICIPIO ENFRENTA UNA SIGNIFICATIVA DESIGUALDAD EDUCATIVA, CON UNA BAJA COBERTURA EN ZONAS RURALES Y MARGINADAS, LAS ESCUELAS, ESPECIALMENTE
EN AREAS RURALES, SIGUEN PRESENTANDO DEFICIENCIAS EN INFRAESTRUCTURA. ADEMAS, LA FORMACION DE LOS DOCENTES NO SIEMPRE ESTA ALINEADA CON LAS NECESIDADES
ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO. COMO RESULTADO, LA TASA DE DESERCION ESCOLAR SIGUE SIENDO ELEVADA, LIMITANDO LAS OPORTUNIDADES DE LOS JOVENES PARA CONTINUAR
SU FORMACION Y ACCEDER A UN FUTURO MEIOR.

Evolucién del problema

A LO LARGO DE LOS ULTIMOS ANOS, EL PROBLEMA EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE HA EVOLUCIONADO DE SER UNA CUESTION DE ACCESO LIMITADO A UNA PREOCUPACION MAS
COMPLEJA RELACIONADA CON LA CALIDAD EDUCATIVA. AUNQUE EN EL PASADO SE LOGRARON AVANCES EN LA COBERTURA ESCOLAR, ESPECIALMENTE EN LA EDUCACION PRIMARIA, LAS
DEFICIENCIAS EN INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS EDUCATIVOS SE HAN MANTENIDO CONSTANTES. A MEDIDA QUE EL MUNICIPIO CRECE, LAS DISPARIDADES ENTRE ZONAS URBANAS Y
RURALES SE PROFUNDIZAN, AFECTANDO DE MANERA MAS SIGNIFICATIVA A LOS ESTUDIANTES DE COMUNIDADES MAS ALEJADAS Y VULNERABLES.

Experiencias de atencién

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Para poder identificar la poblacién objetivo a atender en el prog! pr io, se utili; fuentes oficial blicadas de INEGI, la de E fa y Data Mexico.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién:
Poblacién Pc ial i Poblacién Total del io de San Gregorio Atenco, Puebla. 0004,
Criterios de
Focalizacién INEGl/DataMexico ]
=5 Cuantificacién:
Poblacié Definicion, Poblacién en situacién de Pobreza del icipio de San 17566
Ob Gregorio Atenco Criterios de
Focalizacié 1éxico/ Secretaria de Economfa.
Poblacion atentida Cisamt Scacin: 2950
Definicién. Poblacién en situacién de pobreza extrema.
(beneficiarios) Criterios de
Focalizacién Vulnerabilidad, Data México/ Secretaria de
C. Alejandro Estrada Buenc C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal P ipal C |
Elabord Autorizé
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Arbol del Problema

FATADE

MUNIOPG

'NO HAY FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO EN LA REGION

MENOCRES DPORTNIGADES DE EDUCACION

SAN JUAN ATENCO NO BRINDA EDUCACION DE CALIDAD, NI FOMENTA LA CULTURA Y DEPORTE

Esewso acceso a educatidn

Falta de campafias para un amblente de sana
comivencis

Ecasa starcion o servicio que presta el Ittt
Naciorel para b Educacidn de 103 aduitos (INEA).

inexistanciade camos®as de conocimiento
hablicades y titudes que estmuden o vestigacisn
¥ talnnovacién tecnolégca

Inasdstencia de una plataforme ala poblacién
‘ecucativa pura ol deserroilo de sus habitidades

46250 4pey0 8 alurmnos de escasos recursos da
‘escuelas publicas pertenacionies sl municipio do San
Juan Atenco, que 56 encaantren en los niveies de
prasscolar y primaria.

‘Escasa promocion de s Cuttura

Ausencia de vincuiaion de scciones cultureles con el
programa de rescete de espacios pitlicos,

Falte de organizacion & niflos  jévenes & que
participan en grupo: artistcos. comuniarics.

Esceses de feries que promuever scciones cultursles,

Faltada programas que spoyen s proyectos
reaizados por os cludadanos que promuevan i srte
a creatividad.

v

&scasa romocion al Deporte.

Faltacle campafias of aire fbre de ectvidnd fisica y
Geporte pera diminuir i3 incices de sobre pesoy.
‘obesidad en todos los sactores de l potlacin

Falta do prictica du actidades caportivas ya sen
deporte social 6 deporta da represantacidn

No hay impuiso al deporte e representacidn

Faita du torneas deportivos donde se fomente e
participockin de ia poblac'én en competendies
municoales, ragionales, astatales y nacionales




MUNICIPIO

FOMENTO CULTURAL Y DEPORT VA DE LA REGION

SAN JUAN ATENCO BRINDA EDUCACION DE CALIDAD, ADEMAS DE FOMENTAR LA CULTURA Y DEPORTE

| Fomentar campestas de un amblente de sana
convivencia @ nculor o prevencién de acoroescolar.

- Fortalecer & seivicio que presta  Insttuto Nacions!

‘paa la Educecion de Jos aculios INEA).

aputuses que estimuien o nvestigacidn y e
Inrovacién tecnolbgica

''''' Proveer a nuestra poblacion educativa de una.
plataforma para el desarrclio de sus hebildades

Aoye© o5 ahurnos de escasos recursas de excuelss
pibiicas pertenectentes of municipio de San juan
A0, que 59 encLentren on 103 niveles de-
preascolar y primacis.

“ Orgacimar anifios y jovenes a que participen en grupas
‘aetlstcos comuntarior.

Fomentsr campafias ol alra fbre de actividec fiscay
dlsrinlr los Indices de sobre.

ooy Reeriesioont
‘obesidad en todor, on sectores de la pablacian
‘deporte social ¢ deporte de representacidn
|
. t
Impufsar ol deporte da representaciin o trawks de la ——

Vinculaciér con los diferantes organiemos privados o
 deporte.

Reaizar tomeas departivos donde se foments &

FORTALEDY




L_ Sl
Expwcar Qué las medizes dot PP 500 Jus opcio lograc o dote ‘Tetacin con el drbot de conforme ¥ Manuat de
Culles 590 ion mecaniamos arploados pars 1 erirega 6 benes  s0rico a 4 poblicin coAT? ¢ en 340 shecthos? CEjeo desesdo, 495 guerdar oG con Eoy Programan Remendondo 18 ogwarter evgurEs

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Muni
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C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

SAN JUAN ATENCO
025
VCUITURA
FIPP-O4-SIA-2005
REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES, DEFORTIVAS ¥ SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES

Objetivos de Desarrolio (ODS) Agenda 2030 : e z
- Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de ia MIR ; :
= Objetivos Metas ' género e igualdad
Garantizar una vida digna y plena para todos los habitantes del municipio, : .
' e de calided. 4 for st 4.1 Educacion 4.2 Acceso a servicios
Fin N ala , al yla actividad 45G g Meta 4.1.1, Meta 4.2.1 Meta 4.5.1 Meta 4.a.1
deportiva ey
Se tiene como finalidad mejorar a calidad de vida de todos los habitantes de San
| Juan Atenco. A través de una serle de acciones estratégicas, se busca garantizar el | 4.1 Educacion 42 Acceso a servicios s e
Propésito s T d o kS 5G e s : Meta 4.1, Meta 4.2.1 Meta 4.5.1 Meta 4.a.1
deportiva et s o s it
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Ele EJE 4, EDUACION DE CALIDAD
Objetivo Fomentar campafias de biente de a d olar, mejorar plantel mayor  nuestros nifios y j6venes en el municipio.
Estrategias Impulsar y ios plblicos para I 60, cultura, y salud
Lineas de Accién Educacion. Cultura. Deporte

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio

Eje &. Desarroilo Integral, Educacion y Diversidad Culturs!
Temética BIENESTAR SOCIAL
m Mejorar las condiciones de vida de todes alas que se de pan # su desarrolio integral.

Estrategias ia de la pobreza y el rezago social en igualded de oportunidades.
. 1. Desarrollar politicas que permitan renovar o mejorar las viviendas de la poblacion que sentrs en situacién d 2. Mejorar ef acceso y la cobertura de los servicios bsicos en a vivienda con enfoque d sltural. 3.
talecer diiy i6n d pars bu a el accesa alos servicios & y bienestar incluyente. S. impulsar
Lineas de Accién Sonis iatanialin ot del o de calided, v stural. 6. Participar 5 o
programas y politicas publicas. 7. Incentivar i medisnte la ¥ de los dife 8. de los les de Goh para promover el bienestar social.

Indicadores
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
Elaboro Reviso Autorizé

——

ALORIA

MUNICIPAL

2024 - 2027

MUNICIPAL

~ 'UNTAMIENTO
) ; y H. AYUNTAMIENTO
SAN -‘{‘3""!4‘?;@27 SAN JUAN ATENGO, PUE H. AYUNTAMIENTO

SAN JUAN ATENCO, PUE.
2024 - 2027
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REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicadory  Medios de Verificacion Supuestos

método de calculo)

GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS LOS PORCENTAJE DE ACCESO A LISTAS DE BENEFIGIARIOS, |5 5® FaTantiza el acceso a una educacidn de calidad, al fomento
HABITANTES DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL ACCESO A LA EDUCACION DE CALIDAD Y PADRONES, EVIDENCIA | Tturel ¥a la actividad deportiva, mnmnuhnﬁd-d
EDUCACION DE CALIDAD, AL FOMENTO CULTURAL Y LA ACTIVIDAD | ACTIVIDADES CULTURALES Y FOTOAMRCE de vida de todos los h. del
DEPORTIVA DEPORTIVAS integral y las sociales.
SE TIENE COMO FINALDAD MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE sise acciones para acceso s
TODOS LOS HABITANTES DE SAN JUAN ATENCO. A TRAVES DE UNA Bmmmml mm'm mmom:s REPORTE DE ACCIONES educacién de calidad, el
PROPOSITO SERIE DE ACCIONES ESTRATEGICAS, SE BUSCA GARANTIZAR EL EDUACION DE CALIDADY FOMENTO | 'MPLEMENTADAS, EVIDENCIA | deportiva, m-m‘haﬁhdhﬁhhhm
ACCESO A EDUCACION DE CALIDAD, PROMOVER EL FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO FOTOGRAFICA de San Juan Atenco, favoreciendo su desarrollo integral y
CULTURAL Y LA ACTIVIDAD DEPORTIVA tas brechas de
PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA MECANISMOS IMPLEMENTADOS, |5 °® Farantiza el acceso a educacién de calidad para Nﬁv e
UNA EDUCACION DE CAUDAD LISTA DE BENEFICIARIOS i esomal
Si se L] ultural en la comunidad, entonces se
COMPONENTES PINREN VDR SocERe= TAN) ACtNES 0% n yse o inclusidn y of respeto a ln
FOMENTO CULTURAL EVIDENCIA FOTOGRARCA
|diversided.
PORCENTAJE DE ACCIONES PARA ACCIONES PARA FORTALECER AEL | ""':: 18 achiblond dapaie :' os “’: payprat ':"""‘ Sy
FORTALECER EL DEPORTE DEPORTE, LISTA DE BENERICIARIOS | e 3@ fe poblacién, edemés de fomentar la diacipline v of trabajo an
Fomentar campafias de un ambiente de sana convivencia e inculcar la s st o~
1o 46 e Campafias de convivencla escolar Reporte de campailas y
Fortalecer el servicio que presta el Instituto Nacional para la Educacin = Mo Sespan - -
de los adultos (INEA). poblacidn adults.
ACTIVIDADES Fomentar campaias de conocimiento habilidades y aptitudes que & E ; : X S o i ohe
(COMPONENTE 1) = i criton, os delte
Proveer a nuestra poblacin educativa de una plataforma para el 3 2 o -~ AORo bye
desarrolio de sus habilidades R
y
|Apoyar 2 los alumnos de escasos recursos de escuelas publicas st ak de niveles ¥ primaria,
pertenecientes al municipio de San Juan Atenco, que se en  |Apoyo a alumaos d . o
los niveles de preescolar y primaria. ‘todos tos tas mismas v
Vincular acciones culturales con ef programa de rescate de espacios | Acciones culturales vinculadas i rescate de - bR thaion 0 Smiduty i pcies plifecn,
dblicos. i03 publicos PR o Nccione
piblicos. espacios pu . . T it
0 » . ay Sise ¥ artisticos
ot & alfios ¥ 10 - me " Grupes artisticos comunitarios. Reporte de grupos creados «l trabsjo en equipo y el
ACTIVIDADES . sentido de pertenencia en la comunidad.
(COMPONENTE 2) s s ey
Realizar ferias que promuevan acciones culturales. Ferias culturales Registro de ferias. ulturales, la poblacién 'y participar |
|de manera activa en su patrimonio y expresiones artisticas.
Si se de.
{ programas royectos izados
'"‘"m"“;m o ﬂ"m':"v‘ ".° Soalizados po log Programas de apoyo al arte y creathvidad Reporte de programas elarte yla entonces se Ia Innovacién local, brindando
5 i ikt S ¥
Forentar campafias af aire libre de actividad fisica y deporte para i Fo
disminuir los indices de sobre peso y obesidad en todos, los sectores de |Campaiias de actividad fisicay deporte Reporte de campafias realzadas estilo de vic aludabi indices de sobrepeso y obiesidad
la poblacién
Impulsar fa practica d ivas ya sea deporte social 6 2 i
deporte de representacién entonces
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3} & . : = » programas deportivos
Impulsar el deporte de atravesde la con los = antonces se mejorard ia
fif tes " opil del impuiso del deporte Reporte de acciones implementadas ) Y
altas.
demmdmu'mmllmmdah i " -
municipales, regionales, estatales y nacionales, entonces se incrementard la
oy EoResE YRV Sk e BegEE e lmend i actividad fisicay ef sentido de comunidad, ademsés de dar visibiidad  los talentos,
locales.
Aprabado; Eorcido
Costo Total del Programa | $ 10555347 § 10555347 | $§ 153548380/ § 153,948.80
| Especificar: | |Espacificar: [ | Especificar: |Espacificar:
i

1.5 Recursos Federales; | Participaciones | | i |

Monto Especifico (de la

x .
de s 105,553.47

“»
s
«




Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa
3000.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
31.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL L LO30CIAL | 28 251 Bésica E
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contrator Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal
Elabord Revis Autorizs

7 AALORIA
7 NICIPAL
"UNTAMIENTO

" sam AN ATENCO, PUE,
irg . 2027

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
AN ATENCO, PUE.
SAN X R4 - 2027




Reporte: Primer T

%!E‘N‘c'-’é““ Ficha Técnica del Programa presupuestario
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS LOS JON DE CAUDAD, AL FOMENTO CULTURAL ¥ LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
Datos de Identificacian del Programa Institucional
EDUCACION Y CULTURA
w’"""""ﬂ:"l REGIDURIA DE EDUCACON PUBLICAY ACTIV: TURALES, sy DEPORTES
Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCESO A EDUCACION DE CALIDAD ¥ ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. Tipa de indicador; Gestién
Descripcién gué mide ol indicador?)| MIDE ELACCESC A LA EDUCACION DE CALIDAD Y ACTIVIDADES CUL TURALES Y DEPORTIVAS Dimensién del indicador:| Eficlencia
Unidad Respansable del indicador de| REGIDURIA D& EDUCACION PUBLICA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES,
himishosieiand i~ | DEPORTIVAS Y SOCIALES, DE DEPORTES
[ | DEPORTIV)
Método de célculo o Férmuta del| Porcentaje = (VI/V2) x 100 — (Variable 3) d
Indicador I
- EPORTIVAS
Wiedlos de verficacion de fne variabies
Numerador (Variable 1) LISTAS OF PADAGNES, EVIDENGIAS ]
Denominador (Variable 2) USTAS DE PADRONES, EVIDENC:
Clarided Ralovancis Economia Monitoreable Adecuado. Aporte marginal
* x x x x
Iustficacion del cumplimients de tos P 4 otk i Reflefa una dimensién importante | ‘"m_‘ w"‘""’"."'m"“’m""" Porque se puede verificar en los | Su bese es suficiente para evaluar
caracteristicas CREMAA > da logro del objetivo. datos del munkciplo. el desempefio.




Valor Abo Pertodicidads
Linea base|
° 2024 Semtido det indicador: Ascendente Comportamients del indicador; Ascendente
Acumolada
Eerciclo fscat: 205 e 2027 i e A Ohservaciones y/o comentarios.
Programada 2 o 0 n Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizadal 3 0 0 3 25% del cumplimiento
Lor Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre ‘m Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic
Programada (A)] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B} 1 3
Avance %= [(A) (8)]*100 100% 100% 100% % o o o% £ o o 5%
Avance.
Pardmetros de semaforizacion| Aceptable 19 90Ny 1100 En rlesgo Critico Cumplimiento del indicador 25.00%
¥ causas de al s

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal

€. Marlo Avalos Juarez
Tesorero Municipal

TESORERIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUf

2024 - 2027

€. Jose Mayka de Lazaro Urpina
Presidente Municipal Const,

Autorizé

2024 - 2027

ENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE.
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Reporte: Primer T
SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica del Programa presupuestario
PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

SAN JUAN ATENCO

DE VIDA DE

SAN JUAN ATENCO. A TRAVES DE UNA SERIE DE ACCIONES ESTRATEGICAS, SE BUSCA
CAUDAD, PROMOVER EL FOMENTO CULTURAL Y LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

Datos de Identificacion del Programa Institiicional

EDUCACION Y CULTURA

m'“"""‘;‘“‘l REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES
Datos de Identificacion del Indicador
PORCENTAJE DE ACCH DE CAUDAD Y FOMENTO CULTURAL ¥ DEPORTVO
Descripcion (qué mide el indicador?| MIDE LAS ACC G CACION DE C/ TUSAL Y DEPORTIVO Dimensidn del indicador: | Eficlencia
Unidad Responsabe del Indicador de| REGIDURIA DE EDUCACION ¥ ACTIVIDADES CULTURALES,
e s wrisiond PROPOSITOL SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES
Humeraor
¥ DEPORTVD
Wiétodo de cilculo o Férmus dell Porcentaje = (V1/V2) x 100 s 0}
‘°"""':' voeonTvO
Madion do verficacién da i vaciabios
Numerador i REPORTE DE ACCIONES PROGRAMIADAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA. 1
Denominador (Varisble 2) REPORTE D EVIDINGA
Clrkdad Relevanc Economia Monkoreabie Adecuado Aporte rarginal
x x x x x
eetiicackin el compliionts 4o ot - oy : Refleja una dimensidn importante "".'m""‘_“"‘”' e Proporeont | porque se pusde vertfcar o os |50 base es suffcente para evatoer
P espocton o e St de logro del objetivo. pimw g o




Valor

Periadicidad: | Anuat
Unen base|
0 204 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamients dei Indicador: Ascendemte
Ejercicio fiscai: 2028 e 2007 s “‘-“"“. Admiatraciio) (Observaciones y/o comentarios.
Programadal 12 g b 2 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Reslizada) 3 0 0 3 25% del cumplimiento
3¢0 Trimestre 4to Trimestre Anual
Motas Mete
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A)) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reatizada (8)] 1 1 3
Avance %= [{A)/ (B)]*100| 100% 100% 100% o o% % o £ o% % o o 3%
Avance.
Pardmetros de semaforlzacis, Aceptable 40~ 90% v 110% En riesgo Critico Cumplimlento del indicador 25.00%
y causas de las dela
C. Alejandro Estrada Bueno

C. Mario Avalos Juarez
Contralor Municipal Tesorero Mun

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
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L Reporte: = Primer Trimestre
Aenee™ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F TS1)

Datos de tdentificacién del Programa Institucional

EDUCACION Y CULTURA

l ’l REGIQUSIA DE ECUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ SOCALES, DIRECGION DE DEPORTES. ]
Nombre def indicador: PPORCENTAJE DE MECANISMOS PARA UNA EDUCACION DE CALIOAD Tipo de indicador: Gestién
Descripcién Lqué mide el Indicador? MIDE ELC » CAll Dimensi6n del indicador: Eficacia
Respor
Unidad de medida: MECANISMOS. del 5
Mummerador
(Vertable 2)
Métado de clculo o Férmula de) indicador: Porcentaje = (V1/V2) x 100 Algocktmo
Warioble n——
Miedlo d¢ verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) MECANISMOS PROGRAMADOS, LISTA DE BENEFICIARICS ]
Numerador (Variable 2) MECAN USTA DE 5
Claridad Nelevancia Economis Montoresble Adocuado Aporte marginal
X x x x x
La informacién que proporciona | Porque se puede verificar on las
Porque as preciso y entendible. "“"';""M""“M“"""‘"""‘ esta disponible & un costo lotas de henceficlsrias que "‘”'""..""'"' e pory vl
) o razonable. recibireron el spoyo. B

Gbservaclones y/o comentarios

0 [ 12 Dutante el primer trimestre, se muestra un avance del
25% del




Educacién de los adultos (INEA).

Real.

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro0 Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Die
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% o% o% o% o% o% o o% % o %
Avance.
Parkmetros de semaforizaciin Aceptable ..gm En riesga Critico Cumplimiento de! indicador o%
Nomébre del der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov Dic acumulada
Fomentar campafias de un Progr. 1 1 1 1 4
ambiente de sana convivencia e Campahias de
inculear Ia prevencién de acoso | convivencia escalar
ogenyf Real. o 0 1 1
Fartalecer el servicio que presta el Progr. 1 2
Instituto Nacional para la pvcsi

Fomentar campafias de.

Caropafasde  |PTOBT-

v
aptitudes que estimulen la
investigacidn y la inovacién
tecnoidgica

Innovacion

Proveer a nuestra poblacién
educativa de una plataforma para
el desarrolo de sus habilidades

Platatormas para | Progr.
desarrolio de

Real.

Apoyar a fos alumnos de escasos
 recursos de escuelas publicas

pertenecientes af municipio de San | Apayo a alumnos de
Juan Atenco, que se encuentren en |  escasos recursos

Progr.

Real.

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elabors

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE.
2024 - 2027
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3 Reporte: Primer Trimestre
1 SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

EDUCACION ¥ CULTURA
I | REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEFORTIVAS Y SOCIALES, DIRECCION DE DEPORTES
Datas de ldentificacian del Indicador
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES PARA FOMENTO CULTURAL Tipa de Indicador: Gestién
Descripeién Lqué mide el indicador) VIDE LAS ACCONES IMPLEMENTADAS PARA EL FOMENTO CULTURAL Dimensién del indicador | Eficacia
i s dei Components 2:| _ CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES, DIRECCION DE
Numarador NUMERC DE EN EL MUNICIPIO
Método do cilculo o Férmula del indicador: Porcentaje = (VI/V2) x 100 Nesritmo Sy
Donominador NUAERD ENEL MUNICRIO
(Variable 2)
Metio de veriicackn du fas varlables
Numerador (Variable 1) ACCIONES PROGRAMADAS, EV/DENCIAFOTOGRAFICA 1
Numerador (Varlable 2) EIENG |
Clarided Retevanls teanomia Monoresbla Adecuado Aporte marginel
x x x x x
Lo informacién que proporciona
& » v Al Porque se puede verificar en las | Su bose es suficiente para evalusr
agadariab s de logro del objetivo. SNPORIS & Gy snsto listas de beneficiarios. @l desempeio.
Valor Ao, Trimestial
Linea base
o w4 Sentido del Indicedor; Ascendente Comportamients del Indicador: Regular
Eerciclo fiscal: 2028 2029 2027 Acumubeda Observaciones y/o comentarios
Programada 12 0 0 12 Durante ef primer trimestre, se muestra un avance del
Realtzads ] 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

Ago Sep Nov Die
o
Vincular acclones culturales con ;‘;m; Progs. 1 1 2
e programa da rescate da B
espacios piblicos. bisiis Real 0 0 0 0
rescate de

Organiaar a riosyfoveness | o (Progr. 1 1 1 1 .
:‘::_ o i comunitarios

. comunitarios. Real, 0 0 1 )

i 1
Reataar fertas quepromumvan | L Peo. 1 1 3
acciones culturales. Ry E » 0 =
Implementar programes que
apoyen a proyectos reatizados |  Programas de | Progr. 1 1 1 1 4
por los crudadancs que apoyo al artey
promuevan el arte y la creatividad  |poay ° o 4 e
ceatividad.
. vdro Esty
- A::nm!uv‘ V::ntl:m C. Marlo Avalos Juarez C. lose Mayko de Lazaro Urbina
Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
Elaboré ey iy
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Datas de |dentificacion del Programa institucional
EDUCACION ¥ CULTURA|
REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ SOCIALES, DIRECCIGN DE DEPORTES |

PORCENTAIE DE ACCIONES PARA FORTALECER EL DEPORTE

Descripcién (qué mide o indicador? MIDE LAS ACC £L DEPORTE
Unidad de medida: ACCIONES
Nomarsdor DEFORTE EN EL MUNICIPIO
Método de cilculo o Férmuis del ndicedor: Porcentaje = (V1/V2) x 100 Ngoritmo Lol
Denomsinedor G
(Variable 2)
Medio do vorificacién da las sarishies
Numerador (Variable 1) ACCIONES PROGRAMADAS PARA FORTALECER A L DEPORTE, LISTA DF BENEFICIARIOS %)
Mumersdor (Varlable 2) ACCIONES REALZACAS PARA FORTALECER A EL DEPORTE, LISTA DE BENEFICIARIOS ]
Clarided Relovancia Economa. Monitoreabls Adecuedo Aporte marginel
x X x x x

0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
0 0 25% det




Programacion de Me

Avance % % 3 o L3 L3 o % o% o% o o o o
Avancs.
Pardmetros de semaforizacion Aceptable n-ﬁm Enriesgo Critko Cumplimienta del indicador 0.00%
ler Trimestre 2do Trimestre Bro Trimestre Ato Trimestre
. Nombre del Meta
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct. Nov Die
3 1 1 1 6
actvidad ficay doporte pars Compatasde  |PTO8" 2 5 :
lsminiir los indices de sobre peso | actividad fisica y
v obeskiad an todos, los sectores deporte Rea. 1 1 1 3
| de s poblacién v
Impulsar ta prictica de actividades. Impuiso de Progr. 1 1 1 1 1 5
[ deportivas va sea deporte social & actividudes
cieporte de representacién deportives | peal, 1 0 1 2
imputar o deporte de
[reprasentacion a trevés de la Feser, t N : ! &
organismos privados o publicos del
Liopirm Real. o 0 | 1
Reallzar tornecs deportves donde Progr. 1 1 1 1 4
42 fornente Ia participacidn de la
poblacién an competarclas
municipales
| runicipeles, regionsies, estatales y
 iibeg Real. 0 o 1 1
L Explicaciones y causas de las J J
C. Alejandro Estrada Bueno €. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipsl Constit
Elabors Revisé Autorizé
CONT :
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H. A'NN"T
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SAN JUAN
ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario
Datos de identificacién del Programa F io (Pp)
s ,

SAN JUAN ATENCO

GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
FTPP-05-SJA-2025

6n Social, C I, Direccién de i icl de i y Hacienda Publica, Pigina de Internet, Tesoreria

y Secretaria Municipal

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicién del problema

SAN JUAN ATENCO, COMO MUCHOS MUNICIPIOS RURALES DE MEXICO, ENFRENTA RETOS EN GESTION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y SERVICIO AL CIUDADANO. LA FALTA DE RECURSOS,
INFRAESTRUCTURA Y CAPACITACION LIMITA LA EFICIENCIA DE SUS AUTORIDADES.

EL MUNICIPIO ENFRENTA PROBLEMAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, LO QUE GENERA DESCONFIANZA EN LA POBLACION. LA GESTION PUBLICA ES INEFICIENTE DEBIDO A
RECURSOS LIMITADOS Y PERSONAL POCO CAPACITADO. ADEMAS, LOS SERVICIOS AL CIUDADANO NO SIEMPRE SON ADECUADOS, AFECTANDO AREAS COMO SALUD, SEGURIDAD Y
EDUCACION. ES NECESARIO MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS Y LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS.

Justificacién del Pp

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA, ES CREADO PARA CONSOLIDAR UN GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE, EFICIENTE Y
CERCANO A LA CIUDADANIA QUE PONGA AL SERVICIO DE LOS HABITANTES DE SAN JUAN ATENCO SUS RECURSOS Y CAPACIDADES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA

Estado actual del problema

EL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO ESTA TRABAJANDO EN PRACTICAS ADMINISTRATIVAS QUE SE ESPERA MEJOREN EL CONTROL INTERNO, LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL, SIN EMBARGO, ES NECESARIO IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE MEJOREN ESAS PRACTICAS, QUE GENEREN MAYOR CONFIANZA EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Evolucién del problema

A PESAR DE LOS AVANCES, LA GESTION PUBLICA SIGUE ENFRENTANDO RETOS EN TERMINOS DE EFICIENCIA, FALTA DE RECURSOS Y FORMACION. LA TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA CONTINUAN SIENDO AREAS CON ESPACIO PARA MEJORAR, LO QUE IMPACTA EN LA CONFIANZA DE LA POBLACION HACIA LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Experiencias de atencion

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Para poder identificar la poblacién objetivo a atender en el prog p i0, se utili fuentes de INEG! y Secretaria de Econémia.
Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp
Peantiicacs: 30639
Poblacién Pc ial Definicién. Poblacién Total del Municipio de SAN JUAN ATENCO, Puebla. -
Criterios de
Focalizacién Data México/(INEG1,2020)
Poblacidn Objeth ién. Poblacién i Activa del Municipio de SAN JUAN | Cuantificacién: 18751
ATENCO Criterios de
Focalizacién Data México/ de i
Poblacién atentida I ; e CasmiEac: 5000
(beneficiarios) 4 Criterios de de y contri del H. iento de SAN
Focalizacién JUAN ATENCO
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazare Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presi Municipal C itucional
Elaboré Revisd Autorizé
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

T DEL MUNICIPIO. ]
i f MALA RELACKSN ENTRE EL GOBIERNO LOCAL Y LA CIUDADAN(A. \‘
EFECTOS
[ xaman o l
m‘ DS NO BRINDAR A LA CIUDADANIA UN SERVICIO PUBLICO AGIL, EFICAZ Y TRANSPARENTE, QUE FOMENTE LA CONFIANZA Y SATISFACCION EN LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Val manefode ia sdmin'stracién muricipal.

‘Bacasa cavacitacién de serdores pibfcos en temas
de transparencisy acceso 8 s informacidn.

Escanss hervamisntas slectrinicas pare que el
cludadanc pusda solc!te Informacion y panceer sus

Escasa transoarenca v simpificacién de fos rimites
relecionados 5 a expediion de documentos oficiales

Faita de un pragrama de control y auditorias de obra
piblica.

Escans participacidn de la contraiorla municipel en
1005 (05 procesos de obra publca.

Falta de mecanismos de Finanzas pdbicas.

Faita ce sisteme de notficacisn e edeudos de
'mpuestcs y derechos.

Escasa planeacion parnincrementarios.
Ingresos al municigio.

Nohey supenvision en el cumplimiento de
Pora o $horTo de recursos materiaesy

Escasos linearriontos insitucionales pars contar con
finanins sanas.

falta de presupuestocon base a principios de equided
© lguakdad socfal,

Escasa partilpackin cludedans en la gestidn pibiica,

Falta de campalias de dasion pere dur a conacer &
163 ludadancs los progremas y acciones de goblemo.

Faita de mecanismos de colaboracie con les.
‘comunidades pers logra- urs mejor goberabifidad.,

Iraxistancis de convejos de particlpacidn cludadana.

Escasa fortaiecimientoa las contraiorias clusadanas.




MUNCIPO

BRINDAR A LA CIUDADANIA UN SERVICIO PUBLICO AGIL, EFICAZ Y TRANSPARENTE, QUE FOMENTE LA CONFIANZA Y SATISFACCION EN LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

 impulsar is capackacion de servidores pibcos
temas de transparencia y scceso @ la informacidn.

Impuestos y derachos. B pibica. fo—s

|

| Croaru st do noiccin de adeuson e Promover e participacién dudadana en a gestidn | | L y
|
|

Impuisarherramientes sectrricas e que o < Rasiter una laneacién frenciera pra ncrementar | Ruliear ampafas de diusion paradar 3 canocers - -
cludadana pueca solkar informacién y partesr st ot ingresos o municipe. 108 dadance s pragramet y cciones de goblemo. | fo--
wgerencias. |

|
| ‘
{ : | |
_ fomenta ta tremparenciay sipificacién de ks f— — o . P
i I Supervir ol cupiimients de inexmientos para o Reiras macanimos de criaboracién con L
i reacionadon s expedicén ce documentas | [
oficuies, pars stradicar s corrupciin en todes es ! #horro de recursos materiales y Sinancieros. i comunidades pare lograr ure melor governatilidad. [
dreas admiistvous. | ! ! i !
| | | {
| | | |
| | i
| i |
1 |
| |
| |
. - Acatar inearniantas Insitucloneles pare contar | o mpuhar a creacidn de 4o ke
Generar un programe da controly audtorfam de obra oo sy o] ——r L P i L
piblen. | |
i [ ’
{
| l
| . [ |
 Fortatecerls perticipacitn de la contralor’a municipal o w:‘m"" ] 4 Fartulecer s s contratories chudadenas. [.
s o procesos de obra pibica:




|

i
j

et L L L S L L
Explicar brevemante por qud (s inedidas que CaNeRLIC (8 Intervancisn del PP
Cudles son los macanismas empleados perd 1n e0troga de bienes y servicon a a pobiecin objetivo? 4Han akgo efecihvos?

T e rr——
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SAN JUAN

ATENCO Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Progra

presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

2025
GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
FTPP-05-SIA-2025
Comunicacion Social, Contraloria Municipal, Direccién de Transparencia , Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica, Pagina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal

_Objetivos de Desarrolio {ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de género e
Objetivos Metas : iguaidad
A YAl
C AL FORY/ 13 'MOCRACIA LOCAL ENC L
LN N g L e SN RIS ATENGO.. | o s o Plena 5.b Mejora de Tecnologias 5.¢| Meta5.51 Meta 5.5.1 o

m | PROMOVIENDO LA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS MEDIANTE UNA yfort it M sci

GESTION PUBLICA TRANSPARENTE ¥ ORIENTADA A RESULTADOS 3 TRANSPARENTE, INCLUSIVA Y QUE

IGUALDAD DF OPORTUNIDADES PARA TODAS ¥ TODOS
MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA DEL MUNICIPIO D S5 b DEL
R SAN JUAN ATENCO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS 5.1 Participacon Plena  5.b Mejora de Tecnologias 5.¢| Meta5.5.1 Meta 5.6.1 s s pc

i AGILES Y ACCESIBLES, QUE FORTALEZCAN LA RENDICION DE Aprobar y fortalece politicas Mats 5.c.) x BENVOR,

CUENTAS Y LA SATISFACCION CIUDADANA. v

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio

Eje EJE 5. GOBIERNO HONESTO Y AL SERVICIO DE LA GENTE.
Objetivo Vigilar y garantizar que los recursos de la Administracién Piblica se manejen con eficiencia en apego al marco legal.
Estrategias o . Rk veind e e i 5 . st ¥
Lineas de Accién Administracion municipal. finanzas publicas. Participacion ciudadana.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Ele 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién
Tematica GOBIERNO EFICIENTE
Objetivo Administrar de manera efciente los recursos piblicos disponibles para alcanzar las metas econémicas, sociales y fiscales.
Estrategias omover una cultura de Y para lograr un adecuad de los recurses piblicos.
1L impulsar de los medias efcie ol de Y Ia avasién fscal. 2. Fortalecer los instrumentos y
mmhmvmﬁhcmmxhhvuhMump‘iu,nmﬁm.ﬂhm, v los asignen
Lineas de Accidn de mayor fa poblacion. 4. impulsar que fos planes, politicas pablicas y esté v S. Fortalecer do del
Desempeiio. 6. Impulsar que el proceso de elaboracién de planes, politicas piblicas y Y 7. Promover de los objetivos del Sistema Estatal de Planeacién
Democritica. 8. Proporcionar seguridad juridica y las y los derechos q sobre olla.
Indicadores
C. Mario Avalos Juarez i
C. Alejandro Estrada Bueno Tesorero Municipal C,k’“ M'Vk", “ mr'm Ud'nn-
Contralor Municipal

Elaboré Raviss, Autorizé
ﬂ%‘ S, p
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dores para Resultados (MIR)

SAN JUAN ATENCO

2025
GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
FTPP-05-51A-2025
Social, C: Direccién de . Regiduria de y Hacienda Publica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal
adao
Re O 0 b p (o}
odo
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA LOCAL EN Si se fortalece la democracia local y se promueve la
SAN JUAN ATENCO, PROMOVIENDO LA CONFIANZA CIUDADANA EN  [PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN LA ACCIONES DE EFICIENCIA PARA LA transparencia en ia gestion publica, entonces se
LAS AUTORIDADES MEDIANTE UNA GESTION PUBLICA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Ia contfis enlas yse
TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS fos enla i
MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA Si se mejora la eficiencia y transparencia en la gestién
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO, A TRAVES DE LA PORCENTAJE DE ACCIONES ACCIONES DE TRANSPARENCIA, pablica agilesy
IMPLEMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS AGILES Y CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCIA | PROCESOS IMPL S entonces se Ia rendicién de y
ACCESIBLES, QUE FORTALEZCAN LA RENDICION DE CUENTAS Y LA sei ia
SATISFACCION CIUDADANA.
Si se optimizan =
PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA EL MECANISMOS IMPLEMENTADOS, REPORTE | entances se incrementard la eficiencia en Is gestion piiblica,
1| ACRANISTRACICN MUMIIFAL MANEIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL | FOTOGRAFICO v la atencién a fa
: PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANEIO DE  |REPORTE DE ACCIONES IMPL = OIS S
R o FINANZAS PUBLICAS MANEJO DE RECURSOS 4
para invertir en proyactos de desarrolio y bienestar social.
i 5o fomenta ta ciuda de
3 |PARTICPACIGN ClUDADANA. ::;:Tcz;r:go ?‘scﬁfﬂm PARA LA :)E(Mls':lg; IMPLEMENTADOS, REPORTE . = oty e
- i |inclusién y cobesién social.
impulsa i de pablicos de
impulsar | dblic Y 2 g 5 % o - y R
11 acceso a la informacion. o NS riloves g ’ {rendicién de cuentas y se fortalecerd la confianza ciudadana en la
impuisar herramientas paraqy v entonces
Impulse de herramientas electronicas Reporte de herramientas
12 lintormacién y plantear sus sugerencias. - e B s poblacién y
ia Y
Fomentar la de los tramites ala ¥ el
13 de oficiales, para erradicar la todas fas d las areas. Registro de acciones implementadas
e s de la cludadania.
7 o v g
1.4 |Generar un programa de control y auditorias de obra piblica. Programa de control de obra publica Registro de entonces Ia correcta ejecucién de los proyectos,
del i todos los procesos Z ot los
L e Fortalecimiento de la contraloria municipal | Registr voaso sntonces sa aumentark ln v
2.1 |Crear un sistema de notificacion de adeudos de impuestos y derechos. Creacion de si R
2.2 |Reaiizar una planeacién financiera para incrementar los ingresos al municipio. m“n”',[‘,n RS gy g o) Reporte de planeaciones realizadas
imiento de para el ahorro de recursos Supervision de lineamvientos de ahoro de .
23 | materiales y financieros. recurso Reporte de Buemnlostis
2.4 |Acatar lineamientos institucionales para contar con b 2 PRI . Lot st
2.5 |Elaborar ol presupuesta con base a principios de equidad e igualdad social. | Presupuesto con perspectiva de genera Reporte de presupuestos
3.1 [Promover la participacion ciudadana en ks gestién piblica. ciudad publica  [Reporte de ciudadana
Realizar campafias de difusion para dar a conocer a fos ciudadanos los Campafias de difusion de acciones % -
32 programas y acciones de gobierno. | gubernamentales o
Realizar s de las para lograr una d para un mejor % =
33 . Registro de mecanismos implementados
3.4 |impuisar 1a creacion de consejos de participacin ciudadana. Creacion de consejos de participacion Reporte de consejos creados
3.5 |Fortalecer a las contralorfas ciudadanas. Acciones de fortalecimiento Regsstro de acciones implemntadas




Aprobado: Devengado: Epreido
Costo Total del Programa | $ 2747.63124| § 2m7.63124 $ 348588631 § 342022643
Fuente de Financiamjento
! 1 1
5 [ Especificar: | Especificar: J | Especificar: ‘ |Especificar:
LiRecurses scaes; | Owo | 2.1 Recursos Fedarales; |72 Pacion | J ] }
| | | i | |
! [ | I I | | J
Monto Espactfico (de la 125001 § 2,746,381.23
Fuente de Financiamiento) $ . ,746,381.. s $
- Clasificacion Funcional y Programtica
Clasificacion Administrativa ———m——«
Finatidad Funcién Subfuncién Piogine:
{otsa inaybaculs)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL =
3.1.0,0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO oo £5:01H08 SERVA 184
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL y =
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal Patrimoniaies
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Contralor Municipal

Elaboré

TESORERIA
MUNICIPAL

H, AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENGO, PLE
2024 - 2027

Presidente Municipal Constitucionai
Autort;

26

P

IDENCIA

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE.
2024 - 2027



SAN JUAN
ATENCO

Nombre del Municipio:

_Reporte: __Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

SAN JUAN ATENCO

Resumen Narrativo de la MIR:

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA LOCAL EN SAN JUAN ATENCO, PROMOVIENDO LA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS AUTORIDADES MEDIANTE UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE Y ORIENTADA A

RESULTADOS

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
it o Entidad resp del ;. C Social, C fa M ipal, D 6n de Transp. ia, Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal
pi
Datos de lde acion de dicado
bre del indicad PORCENTAJE DE EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Tipo de Indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad de medida:| ACCIONES Unidad Respgasable del """““F' "::_ TESORERIA
|(variable 1) NUMERO DE ACCIONES DE EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS PROGRAMADAS
e Porcentaje = (V1/V2)*100 Algoritmo
i l:{'m"‘:,‘" NUMERO DE ACCIONES DE EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS IMPLEMENTADAS
Medios de verificacién de las variables
|Numerador (Variable 1) ACCIONES DE EFICIENCIA PARA LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS PROGRAMADAS
{Denominador (Variable 2) ACCIONES DE EFICIENCIA PARA LA GESTION DE RECURSOS PUBLICOS IMPLEMENTADAS
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X
. La informacién que proporciona
Justificacion del cumplimiento de las Poriueés fradss entandibie Refleja una dimensién importante Sitadis l:le apun o Porque se puede verificar en los | Su base es suficiente para evaluar
caracteristicas CREMAA raueesp y K de logro del objetivo. :::mable reportes de actividades. el desempefio.




Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Linea base

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

del indi

Htrcicla fucels (metas de Ia Administracién) Obser v/o
Programada| 4 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento

Programacion de Metas subanuales

i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic { J
Programada (A) 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizada (s)j 0 0 0 0
Avance %= [(A)/ (B)]‘:Lool #1DIV/0! #1DIV/0! #iov/o! #1DIV/0! 0% #DIV/0! #IDIV/o! 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 0% 0%
Avance
Pard de fi 6 Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
C. Alejandro Estrada Bueno C. Mario Avalos Juarez C.‘Jose Mayko Qe Lazaro Urbina
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Munfcnpgl Constit al
Elaboré Revis Autorizé
RiA CIA
coO . : i PRESIDEN
MUNICIPAL TES()RE‘}lA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL M. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN IEN "JUAN ATENCO, PUE.
3024 - 2027 H. AVUNTAMIERTO SAN Juz:)z 4 2027

AN ATEN
SAN N 024 - 2027




~ Reporte: = Primer Trimestre

SAN JUAN Ficha Técnica del Programa presupuestario
ATENCO

PROPOSITO

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha

Nombre del Municiplo: SAN JUAN ATENCO

MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTIGN PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATENCO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACIGN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS AGILES v ACCESIBLES, QUE FORTALEZCAN LA
Nesurmen Naeiivo de 1 MIR: RENDICION DE CUENTAS Y LA SATISFACCION CIUDADANA.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

up GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA

b 8 del Pp C Social, C fa M. pal, Di i6n de Transp + Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piblica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal

Datos de Identificacién del indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCIA Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCIA Dimensién del indicador: Eficacla
Unidad Responsable del indicador de
: CCIONES SORERIA
Unidad de medida: ACCION PROPGSITO: TESORER
(vm-u; 1) NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO
fittone o (p o0 g 'm"" d:' Porcentaje = (V1/V2)*100 Algoritmo
i l‘n"‘ m'”'“‘“ :'2‘;“ NUMERQ DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) ACCIONES DE TRANSPARENCIA PROGRAMADAS , PROCESOS
Denominador (Variable 2) ACCIONES DE TRANSPARENCIA IMPLEMENTADAS, PROCESOS IMPLEMENTADOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C del
X X X X X
La informacién que proporciona Porque se puede verificar en los
Refleja una dimensién importante base es suficiente r

Justificacion del cumplisaiento de tas Porque es preciso y entendible. e din e esta disponible a un costo reportes de la ciudadania Su base es suficlente para evalua
caracteristicas CREMAA de logro del objetivo. datioabia dtardiia el desempefio.




Determinacion de Metas

Periodicidad:

Valor
Linea base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comp del indicador: Regular
Acurmul
Ejercicio fiscal: 2025 2026 027 Sl s Observaciones /o comentarios
Programada 4 0 0 4 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada) 0 0 0 0 25% del cumplimiento
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Programada (A) 1} 0 0 0 3 0 0 (] 0 3 4
Realizada (8) 0 0 0 0
Avance %= [(A)/ (8)]*100 #{DIv/o! #1DIV/0! #iDIv/0! #1DIV/0! 0% #|DIv/o! #|DIv/o! #]DIV/0! #IDIV/0} 0% 0%
Avance
R & . i@ Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina

C. Mario Avalos Juarez
Presidente Municipal Constitucional

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal Tesorero Municipal
Elaboré Revisé Autoriz
ALORIA ' PRESIDENCIA
AUNIGIPAL mfgl‘g;{}}\’t MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO S Jﬁmmgrgus.
2024 - 2027

(]

N ATEN
SAN ‘.\42%24 2027

NTO
H. AYUNTAMIENTO

» JUAN ATENCO, @
AN - 00




Reporte: __ Primer Trimestre

SAN JUAN

ATENCO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Resumen Narrativo de la MiR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:| [ icacién Soclal, C Direccién de T ia, Regi de P; y Haclenda Pdblica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal
Datos de Id ond d do
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA EL MANEJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Tipo de indicador:| Gestion
Descripcidn ¢qué mide el indicador? MIDE LOS MECANISMOS PARA EL MANEJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Dimensién del Indicador:| Eficacla
Uikldad 4 medis MECANISMOS Unidad Responsable del indicador]| Contraloria Municipal, Direccién de Transparencia, Secretaria
del Comp 1: General
b ERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS PARA EL MANE P
(Varlable 1) NUMI M ISMOS PROGI RA EL MANEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Método de cdiculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/v2)*100 |
D('\nmm' ':':';"" NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS PARA EL MANEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) MECANISMOS PROGRAMADOS, REPORTE FOTOGRAFICO
Numerador (Variable 2) MECANISMOS IMPLEMENTADOS, REPORTE FOTOGRAFICO
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X b3 X X
Refleja una dimensi6n importante o) 6n que proporclona Porque se puede verificar en los | Su base es suficlente para evaluar
J tendible. esta disponible a un costo
$astMenckr e o bt ¥0r0ue € precies y.an de logro del objetivo. ::z t reportes de tramites y servicios el desempefio.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Metas Anuales

Sentido del indicador:|

Ascendente

Acumulada

Regular

Ob v/o

Programada

12

12

Realizada

Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 p ! 1 1 1 h § 1 1 1 ! i 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 120%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
A dade
Nom! ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Trimestre
Resumen Narrativo bee dof 4to Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Impulsar fa capacitacién de Progr. 1 1 2
servidores puiblicos en temas de G itaci de
transparencia y acceso a la servidores publicos
Informacién. Real. 0 0 0 0
Impulsar herramientas electrénicas Impulso de Progr. | 1 2
para que el ciudadano pueda solicitar 3.
inf y plantear sus s i
sugerencias. shactionits ', | vl 0 0 1 .
Fomentar la transparencia y
simplificacién de los trémites Erindicacionida Progr. 1 1 1 1 1 1 3 1 - 6 1 1 1 12
relacionados a la expedicién de oiTupcion efis
documentos oficiales, para erradicar .
Ia corrupcién en todas las dreas #aas Real. 1 1 1 3
{administrativas.
Progr. 1 1
Generar un programa de control y Programa de control
auditorias de obra puiblica. de obra publica
Real. 0 0 [¢] ]
Fortalecer la participacién de la Fortalecimiento de |PTO8" 1 1 1 y A
1 i en todos los lac ia
procesos de obra publica, municipal Real. 0 0 1 1
Explicaciones y causas de las variaci al i de la prog cié

C. Alejandro Estrada Bueno

Contralor Municipal
Elaboré

1

AYUNT,

7024 - 2027

TONTRALOR],
MUNICIPAL »

sall AYUNTA
SN AN ATENCOT O

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal
Revisé

TESORERIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE
2024 - 2027

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina

Presidente Municipal Constitucional

",
S

Autorizé

% PRESIDENCIA
MUNICIPA!

H. AYUNTAMIENT &
SAN JUAN ATENC 0 rijc
2024 - 2027




Reporte:

__Primer Trimestre

SAN JUAN
ATENCO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN JUAN ATENCO
Resumen Narrativo de la MIR: FINANZAS PUBLICAS.
Datos de lde 6n del Programa ona
Programa Presupuestario: GOBIERNO TRANSPARENTE Y AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA
Unidad responsable:| Comunicacién Social, Contraloria Municipal, Direccién de Transparencia , Regiduria de Patrimonio y Hacienda Publica, Pégina de Internet, Tesorerla y Secretaria Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE MANEJO DE FINANZAS PUBLICAS Tipo de indi Cestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? MIDE EL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE MANEQ DE FINANZAS PUBLICAS Dimensi6n del indicador: Eficlencla
Unidad de medida: ACCIONES Unided Resp del indicador del] - Reglduria de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, Pagina de
C 2: T y Ce fa
::'m"u' ‘: °‘1’ NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Porcentaje = (V1/V2)*100 Algorit
il NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTDAS PARA EL CORRECTO MANESO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
{Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) REPORTE DE ACCIONES PROGRAMADAS. MANEJO DE RECURSOS
Numerador {Variable 2) REPORTE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS. MANEJO DE RECURSOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X
La Informacion que proporciona | Porque se puede verificar en los
Refleja dimensién importan
Justificacién del cump&v:l;l;t: de las caracteristicas Porque es preciso y entendible. efiej d:r;:” ::elsxlem:on te asta i hias un les oficiales de Su base e: 's:ree"r:ta para evaluar
9 razonable. transparencia. peno:
De ond
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
Comportamiento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Ob: y/o
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 (1] 25% del cumplimiento




Programacién de Metas subanuales

Actividades

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ty

Programada 1 1 1 p ¢ 1 1 e 1 % 1 1 3 12
Realizada 0

Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Resumen Narrativo 4to Trimestre
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Crear un sistema de Progr. 1 1
notificacién de adeudos | Creacion de sistema
de impuestos y de notficaciones
derechos. Real. 0 0 0 [¢]
Realizar una planeacién Planeacion Progr. 1 1
financiera para financiera para
incrementar los ingresos del
ingresos al municipio. municipio Real. 0 0 0 0
Supervisar el
limiento de

c'ump % ’ Supervision de Progr. 2 1 2
lineamientos para el = da
ahorro de recursos ahore de Rt
materiales y Real. 0 0 0 V]
(financieros,
Acatar lineamientos Seguimientode |PFO8"- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
institucionales para £ " o
contar con finanzas
e finanzas sanas Real. 1 1 1 3
Elaborar el presupuesto

2 " p Presupuesto con Progr. 1 1
con base a principios de o 28
equidad e igualdad P S
social. . Real. 1] 0 0 )

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elaboré

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal
Revisg

TESORERIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
SAN JUAN ATENCO, PUE
2024 ~ 2027 -

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constitucional
Autorizé

H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SAN JUAN ATENCO. #+%




~_ Reporte: __ Primer Trimestre
SAN JUAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
ATENCO

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

SAN JUAN ATENCO
PARTICIPACION CIUDADANA.
Resumen Narrativo de la MIR:
Datos de Ide acion del Prog a ona
Programa Presupuestario:| G Social, C: lorfa M pal, Direccién de Transparencia , Regidurfa de Patrimonio y Hacienda Publica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal
Unidad responsable:| C 6n Social, C N Direccién de Ty , Regiduria de Patrimonio y Hacienda Piiblica, Pégina de Internet, Tesoreria y Secretaria Municipal
Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

PORCENTAJE DE MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? MIDE LOS MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Dimensién del indicador: Eficacla
r Hade P Hickisd YT IS Y B
R, e Unidad Responsable a: indicador del "Reglidurfa de Patrimonio y "Publica pal,
3 Contraloria Municipal, Comunicacién Soclal
» ("v':m NUMERO DE MECANISMOS PROGRAMADOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Método de célculo o Férmula del indicador: Porcentaje = (V1/V2)*100
Pecominady NUMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADGS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) MECANISMOS PROGRAMADOS, REPORTE FOTOGRAFICO
Numerador (Variable 2) MECANISMOS IMPLEMENTADOS, REPORTE FOTOGRAFICO
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X x X X
La informacién que proporciona Porque se puede verificar en los
limen: i S Si i Il
Justiticacion gl mmp::m dalas caractaristions Porque es preciso y entendible. Reﬂe;adl::a drom:elsz;' mportans esta disponible a un costo portales oficiales de ALDse e:ls:e:e"r:te PaEwevaa;
o i razonable, transparencia. o

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Uinea base

o 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Ob y/o
Programada 12 0 0 12 Durante el primer trimestre, se muestra un avance del
Realizada 0 0 0 0 25% del cumplimiento




Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas acumulada
Feb Mar Abr May Jun Jul Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 5 1 1 12
Realizada 0
Avance % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 90%y 210%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Actividades
ombr v ler Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo b " ot Meta
indicador Feb Mar Abr May Jun Jul Nov Dic acumulada
P la participacién | Participacion |PTOg. 1 1 1 4
ciudadana en la gestién  |ciudadana en
publica. publica Real. 0 1 1
Realizar campafias de
difusién para dar a Campafiasde  |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 12
conocer a los ciudadanos | difusion de
los programas y acciones gubernamentales Real. 1 1 3
de gobierno.
Realizar mecanismos de Mecanismosde |Prosr: 1 1 3
colaboracién con las
WS colaboracion para un
para lograr ok ol
una mejor gobernabilidad. il Real, 1 0 1
i Progr. 1
Impuls:: f: cm::iﬁn ge 7 Creacion de consejos ¢ L
u‘::ej n *pa de participacion
Cucarans: Real. 0 0 0
Fortalecer a las Acciones de Froge. ! 1
contralorfas for Real. 0 0 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

C. Alejandro Estrada Bueno
Contralor Municipal
Elaboré

CON

MUNICIPAL

C. Mario Avalos Juarez
Tesorero Municipal
Reviso

ESORERIA
MUNICIPAL

NTO
W. AYUNTAMIENTO
AN ATENCO,
SAN JUAN ATEC

C. Jose Mayko de Lazaro Urbina
Presidente Municipal Constituc]
Autorizé

IPAL
-4 TAMIENTO
AN .:A:l‘ ATENCO, PUE.
2024 - 2027




