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MODIFICACIONES / ACTUALIZACIONES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

05 de junio del 2025 Se modificd el nombre del titulo del punto 1.2.6 del
diagnostico municipal.
En el punto 1.2.6 del diagndstico del PMD se agrega
tabla de montos y ultimo parrafo.

05 de junio del 2025 Se agrega el punto 1.2.7 en el diagnoéstico del PMD

05 de junio del 2025 Se modifica la imagen que se presenta en el punto 2.1
de las consideraciones iniciales del apartado “De la
Metodologia” de la pagina 40.

05 de junio del 2025 En el apartado de la alineacion del Plan Municipal de
Desarrollo, se actualiza y agrega la tabla de “Alineacién
del PMD 24-27 en lo general con los instrumentos
Estatal y Nacional de Desarrollo”

05 de junio del 2025 En el apartado de la Alineacion del PMD se agrega la
“Alineacion del PMD especifica por eje con los
instrumentos de planeacion Estatal y Nacional”

05 de junio del 2025 Del apartado X.I De la Evaluacion se agrega el parrafo
asi como la tabla de parametros para medir el logro de
las lineas de accion e indicadores.
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MENSAJE DE LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

u servidora Victoria Guadalupe

Tobanche Macias, Presidenta

Municipal de San Juan Atzompa,
les ratifica que durante la presente
administracion municipal que presido, el
desarrollo de nuestro municipio San Juan
Atzompa, estara encaminado a cubrir las
necesidades colectivas que tienen
nuestros habitantes, pues conocemos de
viva voz cuales son las que se viven dia
con dia, pero principalmente cubriremos
las carencias que se vinculan a los temas
de salud, seguridad y educacion.

Contamos con metas y objetivos bien
definidos a favor del municipio, y para
lograrlos se requiere de grandes
esfuerzos, tengan la certeza que
trabajaremos en equipo para lograr un
mejor bienestar social.

Tenemos la responsabilidad de iniciar un
cambio de imagen en el municipio; esta es
una meta a largo plazo que se lograra con
cada accién que realice este gobierno
hasta materializar el cambio. Para
lograrlo, es indispensable la voluntad y
colaboracién de todos ustedes
ciudadanos ya que con su apoyo les
pedimos cuidar y no danar las mejoras
logradas.

Nuestra administraciéon es de caracter
incluyente y cercano a la gente. Daremos
prioridad a los mas vulnerables como son
personas discapacitadas y adultos
mayores. Asi mismo, también tenemos un
gran compromiso con la juventud
impulsando el deporte con la finalidad
preservar la salud y la condicion fisica.

Indudablemente tengo un gran
compromiso con las mujeres de este bello
municipio, siéntanse orgullosas pues
estamos logrando igualdad de género.
Por tal motivo desde la campafa me
comprometi moralmente a buscar el
bienestar de todas ustedes, pues al ser
mujer se perfectamente los desafios y
barreras que muchas veces tenemos que
enfrentar, por lo que se realizaran
gestiones ante la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y demas dependencias de
Gobierno con la finalidad de preservar los
derechos de las mujeres, nifas vy
adolescentes.

Al mismo tiempo asumi un firme
compromiso con las mujeres que son
madres solteras, pues sé que solas
enfrentan las dificultades econdmicas,
domeésticas y de crianza. Como medio de
apoyo se realizaran gestiones ante las
dependencias correspondientes.

San Juan Atzompa, es un municipio con
costumbres y tradiciones que nos han
dado identidad por tal motivo tenemos la
intencién de preservarlas para
transmitirlas a las futuras generaciones,
siendo asi los tradicionales festejos mas
significativos que tenemos que son las
fiestas patronales, el carnaval y el dia de
muertos; aqui se pretenden implementar
mas acciones en los festejos para que nos
permita generar un mayor impacto social.

En los préximos 3 afos de gobierno
trabajaremos arduamente para lograr un
mejor desarrollo y bienestar, porque
somos un “Gobierno para todos”

Muchas Gracias.
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C. Victoria Guadalupe Tobanche
Macias
Presidenta Municipal Constitucional
de San Juan Atzompa, Puebla.
2024 — 2027
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HONORABLE CUERPO DE REGIDORES

El logro de objetivos, metas e indicadores
institucionales que se plasmen en el
presente documento de Planeacién
Municipal, la persona titular del Gobierno
Municipal, figura que recae en la C.
Victoria Guadalupe Tobanche Macias,
Presidenta Municipal, trabajara en
coordinacién con el cuerpo colegiado que
la acompafia en la integracion del
Honorable Ayuntamiento, y quienes
tienen la responsabilidad de que los
programas, proyectos, obras, acciones y
acuerdos sean consensados y
aprobados, siempre considerando el
beneficio de la Poblaciéon del municipio.

De acuerdo con lo que se establece en el
articulo 94 de la Ley Organica Municipal,
dice que: “El Ayuntamiento, para facilitar
el despacho de los asuntos que le
competen, nombrara comisiones
permanentes o transitorias, que los
examinen e instruyan hasta ponerlos en
estado de resolucion.

Asi mismo en el articulo 96 de la misma
ley se detalla que:

Las comisiones permanentes seran las
siguientes:

I. De Gobernacion, Justicia,
Seguridad Publica y Proteccidn
Civil;

IIl. De Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal;

lll. De Desarrollo Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente, Obras y Servicios

Publicos;
IV. De Industria, Comercio, Agricultura
y Ganaderia;

De Salubridad y Asistencia Publica;

V. De Educacion Publica y Actividades
Culturales, Deportivas y Sociales;
VI. De Grupos Vulnerables, Personas
con Discapacidad y Juventud;
VII. De Igualdad de Género,
Prevencion, Atencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres; y
VIIl. Las demas que sean necesarias de
acuerdo con los recursos Yy
necesidades de cada Municipio.

Luego entonces el cuerpo colegiado es
parte esencial para que la Administracion
Publica se conduzca por buen camino, ya
que las personas designadas como
regidores y regidoras, tendran las
atribuciones que marca la Ley Organica
Municipal y demas ordenamientos
juridicos aplicables, asi mismo se
deberan conducir con base con lo que se
establezca en la normatividad municipal,
que regula el actuar de las personas
servidoras publicas y trabajen
arduamente para que las directrices
vayan por buen camino, colaborando de
cerca con la poblacién, para que a través
de las comisiones que representan,
busquen que la poblacién que mas lo
necesita tenga mejores condiciones de
vida y por tanto el desarrollo y bienestar
municipal se detone.

En este orden de ideas el Honorable
Cabildo del Municipio de San Juan
Atzompa 2024 — 2027 se integra de 5
regidores, 3 regidoras y 1 Sindico
Municipal, quienes se presentan a
continuacion:
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C. Armando Hernandez
Flores

Regidor de Gobernacion,
Justicia, Seguridad Publica y
Proteccion Civil

It

7

C. Blanca Aidé Vidal
Vidal

Regidora de Patrimonio vy
Hacienda Publica Municipal

C. Sergio Atenco
Hernandez
Regidor de Desarrollo
Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obras y

Servicios Publicos

iy
it

C. Karen Yael Hernandez
Mendoza

Regidora de Industria,
Comercio, Agricultura y
Ganaderia

S e A

C. Edgar Vazquez
Sanchez

Regidor de Salubridad vy
Asistencia Publica

C. América Lisset
Ponce Hernandez
Regidora de Educacion

Publica y Actividades
Culturales, Deportivas vy
Sociales

C. Adan Ponce Castro

Regidor de Grupos
Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud

C. Rivaldo Ponce Castro

Regidor de
Género

Igualdad de

C. Juan Jesus Coyac
Javier

Sindico Municipal
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La planeacion municipal es una
parte esencial del quehacer
gubernamental, en donde por medio
de la cual se sientan las bases para
establecer los objetivos
institucionales que se llevaran a
cabo durante el periodo de gobierno
con el fin de lograr la disminucion las
diversas problematicas sociales que
aquejan a la poblacién, es por ello
que a través del analisis cuantitativo
y cualitativo se disefan las politicas
a implementar, focalizandolas con
los que menos tienen, para lograr
establecer las condiciones
necesarias que permitan mejorar la
calidad de vida de las y los
habitantes de San Juan Atzompa.
Bajo esta consideracion, los
esfuerzos se dirigiran a abordar
tematicas que permitiran dar
atencién a la poblacién, las cuales
se integraran en 4 ejes municipales,
abordado acciones encaminadas a:
1. Bienestar de la Poblacion;

2. Educacion, actividades culturales
deportivas y sociales

3. Salud;

4. Grupos vulnerables, personas con
discapacidad y juventud;

5. Igualdad de Género;

6. Obra publica;

7. Industria, Agriculturay Ganaderia:
8. Gestidon Publica y Transparencia
Municipal

Por lo que las acciones que lleve a
cabo el Gobierno Municipal, seran
disefiadas para la atencién de la
poblacién que mas lo requiere,
logrando con esto que la comunidad
en el largo plazo se genere un
Desarrollo Integral, es decir que al

I. INTRODUCCION

finalizar el periodo de Gobierno se
haya contribuido en la disminucion
de los indices de pobreza y rezago
social, y por tanto se evidencie que
con la aplicacion de los recursos
publicos se lograron los objetivos
establecidos, con estricto apego a la
ley, generando una rendicion de
cuentas efectiva por medio de cual
se informe a la poblacién de forma
detallada como se llevo a cabo la
priorizacion de los proyectos, los
alcances logrados y presentar los
resultados obtenidos para que la
poblacién emita su juicio y valide el
trabajo realizado, asi mismo a la par
se buscara fortalecer la
transparencia municipal de forma
eficaz  cumpliendo  con los
requerimientos que se establecen
en la legislacidon correspondiente y
por tanto mostrar como fue él logré
de los objetivos institucionales en
relacion con el presupuesto
asignado, utilizando los diversos
mecanismos que dispone el
Gobierno Municipal, buscando que
la informacion siempre se encuentre
disponible para que la poblacién
este en posibilidad de acceder aesta
y la consulté.

A continuacién, en los apartados
subsecuentes, se presenta la
informacion, datos, estadisticas y
elementos que permitiran dar
sustento al disefio de los programas
que contendran los objetivos, metas
e indicadores que se asignaran a las
areas responsables del Gobierno
Municipal para su respectivo
cumplimiento.
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Il. MARCO JURIDICO

Para que la Administracion Publica guie su accionar, el cual se encauzara a atender las
diferentes problematicas que aquejan a la poblacién que habita el municipio, debe de
integrar el Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un instrumento que tiene gran relevancia
ya que en este se establecen de forma organizada y sistematica los objetivos, metas e
indicadores que se llevaran a cabo durante el periodo de gobierno. Bajo esta consideracion
en la legislacion actual que rige el sistema politico mexicano se establece la obligatoriedad
de contar con este documento, el cual se sustenta en las siguientes leyes tanto federales
como estatales:

I. LEGISLACION NACIONAL:

Nombre del Numero
Analisis del articulo

Instrumento del Descripcion
Juridico Articulo

Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable,
que fortalezca la Soberania de la
Nacion y su régimen democratico y
que, mediante la competitividad, el
25 fomento del crecimiento econémico y
el empleo y una mas justa distribucion
del ingreso y la riqueza, permita el
pleno ejercicio de la libertad y la
dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad

La instrumentacion de
la Planeaciéon como un
sistema que permite
establecer de forma
integral las politicas
que se implementaran
para detonar el

TR desarrollo
Constitucion protege esta Con.stltu'clon. : crecimiento del Estadg
Politica de El Estado organizara un sistema de | \jexicano, se generara
los Estados pIaryeamon democr.atlca. del desar_rollo desde el ejecutivo
Unidos n_aC|on.aI que imprima .spl]dez, Federal, el cual, de
Mexicanos dlnamlsmo,. . competlltlv!dad, acuerdo con las
permanencia y equidad al crecimiento | gtribuciones

de la economia para la independencia
y la democratizacion politica, social y
cultural de la nacion.

26 Mediante los mecanismos de
participacion que establezca la ley,
recogera las  aspiraciones vy
demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas
de desarrollo. Habra un plan nacional
de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la
Administracion Publica Federal.

asignadas, recopilara
las demandas sociales
y las concentrara en un
documento, el cual
conducira los objetivos,
metas e indicadores
nacionales.
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Numero
del
Articulo

Nombre del
Instrumento
Juridico

Descripcion

Analisis del articulo

Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico e interés social y tienen
por objeto establecer:

l.- Las normas y principios basicos
conforme a los cuales se llevara a
cabo la Planeacion Nacional del
Desarrollo;

Il.- Las bases de integracién vy
funcionamiento del Sistema Nacional
de Planeacion Democratica;

lll.- Las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine las actividades de
planeacion de la Administracion
Publica Federal,

IV.- Los organos responsables del
proceso de planeacion;

V.- Las bases de participacién y
consulta a la sociedad

VI.- Las bases para que el Ejecutivo
Federal concierte con los particulares
las acciones a realizar para la
elaboracion y ejecucion del Plan y los
programas a que se refiere esta Ley.

La planeacion debera llevarse a cabo
como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva
de interculturalidad y de género, y
debera tendera la consecucién de los
fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos
contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

1
Ley de
Planeacion
2
33

El Ejecutivo Federal podra convenir
con los drganos constitucionales
autonomos y los gobiernos de las
entidades federativas, satisfaciendo
las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacién que se
requiera a efecto de que éstos
participen en la planeacién nacional
del desarrollo...

En esta Ley se
establecen las
consideraciones
necesarias que el
Estado Mexicano
debera tomar en
cuenta para la
integracion del Plan
Nacional de
Desarrollo asi mismo
se establece la
coordinacion entre la
Federacion — Entidad
Federativa -
Municipio para
integrar las politicas
que se llevaran a
cabo durante el
periodo de Gobierno
Federal
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I. LEGISLACION ESTATAL:

Nombre del Numero
Instrumento del
Juridico Articulo

Analisis del articulo

Descripcion

Constitucion
Politica del

Estado Libre 107

y Soberano
de Puebla

En el Estado de Puebla, se organizara
un Sistema de Planeacién del
Desarrollo, que sera democratico y
que se integrara con los planes y
programas de desarrollo de caracter
estatal, regional, municipal vy
especiales...

En los Planes Estatal y Municipales
de Desarrollo, el Gobiemo del Estado
y cada uno de los Municipios velaran
por la estabilidad de las finanzas
publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento
economico y el empleo.

En la Constitucion
Politica del Estado se
establece la
obligatoriedad de
integrar un Plan
Municipal de

Desarrollo, en donde se
deberan de considerar
acciones que propicien
las condiciones ideales
para el crecimiento y
desarrollo de los
municipios.

Ley de
Planeacion

para el 1
Desarrollo

del Estado

de Puebla

Los Ayuntamientos, para efectos de
esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones:

I. Asegurar la implementacion del
Sistema Estatal de Planeacion
Democratica en el ambito municipal;

Il.  Impulsar 'y promover Ila
participacion social en el proceso de
planeacion para el desarrollo
municipal,

Il. Aprobar el Plan Municipal de
Desarrollo y remitirlo a la instancia
correspondiente para su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado;

IV. Coadyuvar en la realizacion de
acciones que deriven del Plan
Municipal de Desarrollo;

V. Instituir los 6rganos de planeacion
y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo
sistemas continuos de control,
seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo;

VI. Coadyuvar en la implementacion y
operacion del Sistema de Evaluacion
del Desempefio en los Municipios;
VII. Contribuir al fortalecimiento del
Sistema Estatal de Informacion en el
ambito de su competencia, y

VIII. Las demas previstas en esta Ley
y demas disposiciones legales
aplicables en la materia.

En la Ley de
Planeacion para el
Desarrollo del Estado

de Puebla, se
establece la
obligatoriedad de

generar los procesos
necesarios para llevara
cabo una planeacion
democratica, en donde
el municipio integré un
Plan  Municipal de
Desarrollo.

Pagina 13 de 191




H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

Ley

Organica
Municipal

12

103

104

Los Presidentes Municipales, para
efectos de esta Ley, tienen Ilas
siguientes atribuciones:

[. Vigilar la implementacién del
Sistema Estatal de Planeacién
Democratica en el ambito de su
competencia;

[I. Conducir el proceso de planeacién
en los Municipios, tomando en
consideracion la participacion social,
de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley;

lll. Instruir la elaboracion el Plan
Municipal de Desarrollo y someterlo a
aprobacion del Ayuntamiento;

IV. Implementar el Sistema de
Evaluacion del Desempefio para
atender el Plan Municipal de
Desarrollo, y

V. Las demas previstas en esta Ley y
demas disposiciones legales
aplicables en la materia.

El proceso de planeacién se refiere al
diseno, elaboracién y vinculaciéon de
las acciones y recursos necesarios
para la operacion del Plan Municipal
de Desarrollo, que conduzca la
actividad del Gobiemo Municipal,
segun corresponda en el ambito de
sus respectivas competencias

El Municipio contara con el Plan
Municipal de Desarrollo como
Documento Rector para guiar el
desarrollo integral y sostenible de la
comunidad, en congruencia con los
Planes Regional, Estatal y Nacional de
Desarrollo.

101, 102, 105, 106, 107, 108 y 109

Ademas de que la C.
Presidenta  Municipal
tendra las atribuciones
para conducir la
Planeacion  municipal
estableciendo los
mecanismos

necesarios para
generar  participacion
ciudadana e integrar las
demandas ciudadanas
en el Plan Municipal de
Desarrollo que se
implementara durante
el periodo de gobierno.

En la Ley Organica
Municipal se establece
la obligatoriedad de
contar con un Plan
Municipal de
Desarrollo, asi como
las consideraciones a
seguir para integrarlo,
esto con el fin de contar
con politicas acordes a
la realidad municipal y
que, de acuerdo con
los recursos
disponibles, se brinde
una atencion prioritaria,
eficiente y eficaz para
el beneficio de la
poblacién que mas lo
requiere.

Pagina 14 de 191



H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

Para lograr los objetivos, metas e
indicadores que se establecen en el
presente instrumento de planeacién, el
Gobierno Municipal encabezado por la
Presidenta  Municipal C. Victoria
Guadalupe Tobanche Macias, debe de
definir de forma clara y precisa cual es la
razon de ser, es decir, presentar las
bases por las cuales este Ayuntamiento
esta asumiendo las responsabilidades de

I1l. MISION, VISION Y VALORES

atender a la poblacibn y como se
visualiza al finalizar el periodo de
gobierno, asi mismo es necesario
precisar bajo que valores se conducira
esta Administracion Publica Municipal,
con el fin de actuar bajo los estandares
establecidos en los cddigos de ética y
conducta municipal, asi como las leyes
que regulan el actuar de las personas
servidoras publicas.

Es por lo que H. Ayuntamiento, presenta a continuacion la:

Mision

Somos un Gobierno orientado a brindar una atencion sensible y empatica
a las problematicas existentes en el municipio utilizando de forma
eficiente los diversos canales de contacto que tenemos como los son
tramites, servicios, solicitudes de apoyo, proyectos, obras o acciones,
entregandolos sin distincion alguna y buscando el beneficio de las
personas que mas lo necesitan, como los son los nifos, nifias, mujeres
en situacion de vulnerabilidad, personas discapacitadas y de la tercera
edad, lo que permita generar las condiciones necesarias para mejorar su
calidad de vida, esto mediante la integracion, aplicacion y focalizacion de
un presupuesto incluyente y participativo.

Vision

Ser una Administracion reconocida a nivel regional y estatal por lograr
mejorar la atencion de los indices e indicadores de carencias y
problematicas sociales que aquejan a la poblacion del municipio esto a
través de la optimizacion de los recursos recaudados, los cuales son
ejercidos con honestidad, transparencia, equidad, con perspectiva de
género, eficiente y eficazmente, logrando posicionarnos como un

Gobierno innovador que cumple con los requerimientos que se
establecen en la legislacion vigente.
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Valores

La Administracion que encabeza Ila
Ciudadana Presidenta Municipal Victoria
Guadalupe Tobanche Macias, se
conducira con rectitud en el ejercicio de
las funciones y de la aplicacion de los
recursos publicos, considerando los
valores que se establecen en el Cadigo de

Legalidad

5_ Eficiencia

Una vez que se identifica el sustento
juridico por el cual se le da vida al Plan
Municipal de Desarrollo y delimitar la
mision y visibn que tiene el H.
Ayuntamiento, en conjunto con los valores
por los cuales se conducira el actuar de
las personas servidoras publicas en el
cumplimiento de sus funciones vy
atribuciones para lograr los objetivos,

Etica Municipal, asi mismo se establecen
valores especificos que permitirian que
todas las personas responsables del
cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores se conduzcan bajo los
principios rectores, los cuales son:

Igualdad de Géneroy
no discriminacion

Valor Institucional

Respeto a los
Derechos Humanos

metas e indicadores que se establezcan
en los programas que conformaran el
presente instrumento de planeacién, se
procede a esquematizar como se
estructura el siguiente apartado que
contiene los objetivos, estrategias y lineas
de accion del PMD 2024 — 2027, el cual
se llevara a cabo a través del Proceso de
Planeacién.
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Para la integracion del apartado que contendra la informacion que corresponde
primordialmente a los objetivos, metas e indicadores que se llevaran a cabo durante el
periodo de Gobierno y los cuales se concentran en los programas especificos que para tal
efecto se destinen en vinculacion con los recursos publicos disponibles, es necesario
considerar las diversas etapas de la planeacion, en donde se detallan los pasos a seguir
asi como la descripcion del contenido de cada uno de estos, dando cumplimiento a las
caracteristicas que se establecen en el articulo 107 de la Ley Organica Municipal y que a
continuacion se describen:
INVESTIGACION

En esta etapa se considerara la
informacion que se obtenga de los
diversos mecanismos de participacion
ciudadana que se lleven a cabo en el
municipio, a efecto de identificar y

recolectar informacion util para la
construccion de los objetivos, metas e
indicadores institucionales.

FORMULACION

Se integrara el diagndéstico municipal lo que
derivara en la formulacion e implementacion
de la metodologia a utilizar. Posteriormente
se hara la alineacién de los instrumentos de
planeacién y se crearan los programas que
contendran los objetivos, estrategias, lineas
de accion e indicadores.

INSTRUMENTACION

En esta etapa se describe como se llevara
a cabo la ejecucion de los programas con
respecto de los recursos que ingresan al
municipio, a efecto consolidar el
Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

CONTROL

Se describen que instrumentos operativos,
presupuestales, de avance, cumplimiento,
colaboracion y coordinacion que se
implementaran a efecto de coadyuvar con
la revision sobre la ejecucion de las
acciones con respecto de los recursos
asignados.

Finalmente se describiran los instrumentos

que se utilizaran para evaluar el
cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores del PMD 2024 - 2027,
informando resultados en el ejercicio fiscal,
a efecto de verificar lo que se ha realizado y
lo que falta por hacer.

PROCESO DE PLANEACION
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V. INVESTIGACION
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V.A PLATAFORMA ELECTORAL

Para identificar las problematicas reales que vive la poblacién del municipio, es importante
recabar informacion sobre cuales son las necesidades prioritarias que se tienen y en
consecuencia clasificarlas de acuerdo a su importancia para determinar cuales son a las
que se les dara atencion en primera instancia, en este sentido toda la informacion que se
pueda obtener con los diversos mecanismos de participacion ciudadana es de utilidad para
estar en posibilidad de generar las posibles lineas de accion a seguir.

Partamos considerando que para que la C. Presidenta Municipal llegara a ocupar el cargo
que actualmente tiene asignado, disefio un proyecto politico en donde a través de recorridos
y reuniones presento sus propuestas de trabajo o acciones que llevaria a cabo, abarcando
rubros prioritarios que para la poblacion son importantes. Bajo esta consideracion, el
proyecto politico de trabajo juega una parte crucial en la deteccion de las necesidades de
la poblacion ya que se obtienen de viva voz y son el primer acercamiento que encauzara €l
accionar de la Administracion Publica Municipal. A continuacion, se presentan las
propuestas que cimentaron el proyecto que hoy encabeza la Ciudadana Presidenta
Municipal, las cuales son:

O Capacitaremos a todos nuestros
elementos, para garantizar la seguridad
publica en nuestro municipio.

U Se dotara del equipo necesario a los
elementos de seguridad para mejorar el
desempefio de su trabajo.

1. Seguridad
Publica

Se gestionara la instalacion de la antena

de telefonia celular.

Se realizara la ampliacion de red de

energia eléctrica.

Se realizara el proyecto para la viabilidad

de la perforacién de un pozo en ...

Se realizaran los trabajos de
i adoquinamiento o concreto hidraulico en

2' Obra PUbllca las calles que lo requieran.

Se realizara la ampliacién de red de agua

potable.

Se apoyara con las obras que el templo

requiere.

Se gestionara ante las dependencias

correspondientes el proyecto de Ia

pavimentacién en nuestra carretera.

o 0O 0O O

(W]
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Se brindaréd apoyo a las instituciones
educativas en sus cuatro niveles.

Se brindara apoyo con transporte a los
alumnos del municipio.

Se brindara el apoyo necesario a los
deportistas del municipio.

Se mantendra una estrecha relacion
con los docentes de las diferentes
instituciones educativas del municipio.

o 0o 0O O

O Se gestionaran los servicios de la
ambulancia para la atencion de Ia
ciudadania.

O Se dotara de medicamentos al centro de
salud.

O Se atenderan las solicitudes de apoyo al
centro de salud.

O Se gestionaran programas de para la
reforestacion del Campo.

O Se brindara el apoyo necesario a los
campesinos del municipio.

U Se bridara el apoyo necesario a los
artesanos del municipio.
U Se Impartiran talleres de reposteria,

6. Economia corte y confeccién, bordados y
manualidades para capacitar a madres
solteras.

O Se atenderan todas las solicitudes de

7' GI'UpOS apoyo a personas con capacidades

VU | nerab|es diferentes y adultos mayores

De las propuestas antes mencionadas, se genera informacion base, con la cual se
considerara la integracion los objetivos, estrategias y lineas de accidén que el Gobierno
Municipal utilizara para dar atencién a las necesidades de la poblacién. Por lo que las
personas que interactuaron con la candidata (Ahora Presidenta Municipal) se sintieron
identificados y fue de su gusto y aprobacion la plataforma electoral presentada, la cual
impulsara el desarrollo del municipio de San Juan Atzompa, Pue, para el periodo 2024 —
2027.
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V.B MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Incentivar a la poblacién para que participe en la integracion del Plan Municipal de
Desarrollo es fundamental, ya que al diseiar las acciones que atenderan las diversas
necesidades colectivas que tiene la poblacion, deberan ser de forma consensada es decir
que cumpliran con la opinion de las personas participantes. En este sentido, para recabar
las propuestas ciudadanas, se optd por la implementacion de encuestas, en donde a través
de preguntas cerradas y abiertas, se recopila la informaciéon que apoyara en conjunto con
las propuestas de la plataforma electoral, a disefiar las lineas de accion que integren los
Programas del presente instrumento de Planeacién. Bajo esta consideracién, los resultados
que se generaron son los siguientes:

Seta‘“.‘dad
A. ‘,ﬁb\'\ca

L
\

En total se encuestaron un total de 158 personas de las cuales 83 son mujeres y 75 son
hombres; de las personas encuestadas se tiene que: en primer lugar el 25% de los
participantes mencionaron que los temas de obra publica son prioritarios considerando la
atencion al suministro del Agua Potable para la comunidad; en segundo lugar el 20% de los
encuestados mencioné que el tema de Seguridad Publica debe de considerarse en la
agenda municipal ya que la percepcion del Cuerpo de Seguridad es bajo por que se carece
de profesionalizacion de los elementos; en tercer lugar el 17% de los participantes
mencionaron que el apoyo a las personas en situacion de vulnerabilidad debe atenderse;
en lo que respecta a temas de economia y educacién, el 15 y 10% de la poblacién
mencionaron que se deben de brindar apoyos; y el 8 y 5% de la poblacion participante
emitieron opinién a favor sobre los temas de Salud y Campo respectivamente. Estas
opiniones seran de utilidad para la formulacion de los programas a implementar durante el
periodo de Gobierno.
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VI. FORMULACION
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V1.1 DIAGNOSTICO

1.1 DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES
San Juan Atzompa, es parte de los 217
municipios que integran el Estado de Puebla, a
nivel estatal ocupa el lugar numero 211 con
respecto de su poblacion y es el segundo
municipio con menos de 1000 habitantes’. San
Juan Atzompa se ubica técnicamente en el centro
de estado, a unos 80 Km de Puebla capital con un
tiempo estimado de traslado de 2 horas de
recorrido. Para llegar a San Juan Atzompa se
pueden tomar 2 rutas una que va de Puebla e
capital hasta el Municipio de Cuapiaxtla de =
Madero, tomando la carretera 455 que va para
Acatlan de Osorio y la otra que va de Puebla —

Tecali de Herrera — Ahuatepec hasta ;
Tepeyahualco de Cuauhtémoc; luego al llegar al .~ San Juan
municipio de Molcaxac se toma la carretera que v QQ}vD Atzompa, Pue.

va para el municipio de Huatlatlauca, llegandoen = —

un promedio de 25 minutos.

En términos geograficos San Juan Atzompa, se ubica en las coordenadas: 18° 44’ 46”
latitud norte y 98° 01’ 28” longitud oeste; a una altitud 1658 metros sobre el nivel del mar?,
con una extension territorial de 24.76 km?, tienes sus colindancias al norte con el municipio
de Tzicatlacoyan; al sur con el municipio de Huatlatlauca; al este con los municipios de
Tzicatlacoyan y Huatlatlauca; y al oeste con los municipios de Huatlatlauca, La Magdalena
Tlatlauquitepec, Huehuetlan El Grande y Tzicatlacoyan.

El nombre de San Juan Atzompa deriva del Nahuatl: atl, azontli, que significa pan agua,
cabellera, lo que resulta en “La Cabellera del Agua”. San Juan Atzompa surge como
municipio en el afio de 1920, cuando se funda y se le concede el titulo.

San Juan Atzompa se encuentra al pie del monte denominado “Tenzo” en donde los
lugarefios, en el mes de mayo, realizan un ritual al subir hasta las cruces que se encuentran
en un punto mas alto de la extension montanosa para realizar mandas y peticiones. Si bien
San Juan Atzompa es un municipio pequefo poblacionalmente, pero es grande en
tradiciones.

VI.1.2 DEMOGRAFICA Y SOCIAL
1.2.1 POBLACION Y DINAMICA DEMOGRAFICA

El municipio de San Juan Atzompa, Puebla tiene una extension territorial de 24.76 Km? en
donde se concentra un total de 975 personas, de las cuales 508 son hombres, lo que
representa el 52.1% de la poblacion y 467 son mujeres lo que representa el 47.9% de la
poblacién, es decir que la poblacion predominante es la masculina, en este sentido se tiene

" Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2020.
2 Fuente: INEGI. Aspectos geogréficos de Puebla. Compendio 2022. 2024.Pag.8

Pagina 25 de 191



H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

que en comparacion con el censo del 2010 en donde la poblacion registrada fue de 872
habitantes, hubo un incremento del 11.8%. Para el aino 2024 se tiene registro que la
poblacién del municipio tuvo una disminucién quedando un total de 961 personas®.

Ahora bien, en el disefio de las acciones que se ejecutaran en el municipio es necesario
conocer el rango de edades que componen el total de poblacion, en este sentido en el
municipio de San Juan Atzompa, Pue, se identifican las siguientes:

55 168 <) 65 121

60 171 88 50 98

1.2.2 DE LA EDUCACION
En el municipio de San Juan de Atzompa, se tiene identificada una poblacion estudiantil de
aproximadamente 289 alumnos*. En cuanto al rezago educativo entre los habitantes es
bajo, es decir, se registra que sélo 19.02%?° de la poblacion se encuentra en este rubro.

Luego entonces refiriéndose a la poblacion de 15 afios y mas con rezago educativo se

tiene que:
Total Porcentaje
Primaria incompleta 84 11.95%
Secundaria incompleta 35 4.98%

Analfabeta 26 3.70%

De la poblacion de 6 hasta 14 afos, solo no asisten 9 personas y no saben leer ni escribir
62 personas.

Ahora bien, en el municipio para cubrir la demanda educativa, se cuenta con instituciones
educativas de diferentes niveles tales como:

e 1 preescolar;

e 1 primaria;

e 1 secundaria; y
e 1 bachillerato.

Asi como una biblioteca municipal, la cual tiene acervo de diferentes temas para ser
consultado por la poblacion del municipio que lo requiera.

3 Fuente: Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2024; San Juan Atzompa (21131)

4 FUENTE: Informe Anual sobre la Situacién se Pobreza y Rezago Social 2024; San Juan Atzompa (21131)

5 CEIGEP: Los datos educativos son generados por la SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccién de Estadistica e Informacién con base en
informacion emitida por el INEGI.
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Con respecto a la educacion superior, las personas que se encuentran en posibilidad de
seguir sus estudios tienen que salir del municipio, las opciones mas cercanas son el
Municipio de Tepexi de Rodriguez en donde se encuentra el Instituto Tecnoldgico; en el
Municipio de Tecamachalco donde se encuentra la Universidad Tecnologica; en el Municipio
de Tepeaca con el Instituto Tecnoldgico Superior, la Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla; o en Puebla Capital.

1.2.3 DE LA SALUD
En referencia a la salud de las personas en el municipio, es muy favorable, ya que entre las
principales causas de mortalidad® se tienen registrados los siguientes datos:

Categoria Personas
Infarto agudo de miocardio 1
Diabetes mellitus 2 Personas
Otras enfermedades del 0
higado Tumor maligno del higado...
Neumonia 0 Hipertensién esencial
COVID-19 0 Accidente vascular...
Agresiones 1 Insuficiencia renal
Insuficiencia renal 0 Agresiones I
Accidente vascular encefalico 0 COVID-19
agudo no especificado como Neumonia
hemorragico o isquémico Otras enfermedades del...
Hipertension esencial 0 Diabetes mellitus I
Tumor maligno del higado y 0 Infarto agudo del miocardio IEE————

de las vias biliares
intrahepaticas

Bajo esta consideracion, de acuerdo con los datos registrados por el INEGI, se tiene que el
67.70% de la poblacion esta afiliada a los servicios de salud, mientras que el 32.3% no
tienen ningun tipo de afiliacion.

Es importante hacer mencién que, si bien el municipio de San Juan Atzompa es
poblacionalmente pequefio, se tienen un centro de salud, en donde se brinda atencion y
por consiguiente se entregan medicamentos a las personas que lo necesitan.

Por ultimo, en el municipio durante el 2022 no se registraron muertes de nifios menores de
1 ano, y en la poblacién en general se tiene que la tasa de mortalidad es de 6.31% por cada
mil habitantes.

En cuanto a fecundidad o embarazos en mujeres adolescentes de entre 15y 19 afios es de
23.81% por cada mil mujeres.

8 SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; elaboracién con base en datos proporcionados por INEGI;
Mortalidad Conjunto de datos defunciones registradas (mortalidad general), 2023.
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1.2.4 DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Para lograr focalizar los recursos a quienes mas lo necesita, es de vital importancia conocer
y tener identificado el sector de las personas con discapacidad, esto permitira planear,
disefiar y entregar los apoyos que coadyuven en la mejora sustancial de su calidad de vida,
en este tenor se presentan los datos para el municipio que son:

Poblacion con discapacidad Dato

Poblacioén total sin limitacion en la actividad (Personas), 2020 718
Poblacién total que no especificé limitacidn en la actividad (Personas), 2020 0
Poblacién con limitacién en la actividad para escuchar (Personas), 2020 34
Poblacién con limitacién en la actividad para hablar o comunicarse (Personas), 2020 7
Poblacidén con limitacion en la actividad para caminar o moverse (Personas), 2020 62
Poblacién con limitacion en la actividad para atender el cuidado personal (Personas), 2020 1
Poblacién con limitacién en la actividad para poner atencién o aprender (Personas), 2020 36
Poblacidén con limitacion en la actividad (Personas), 2020 160
Poblacion con limitacién en la actividad para ver (Personas), 2020 102
Poblacién con limitaciéon en la actividad mental (Personas), 2020 7
Porcentaje de la poblacion de 60 a 84 aios con limitaciéon en la actividad (Porcentaje),

5020 46.8
Porcentaje de la poblacion con limitacion mental (Porcentaje), 2020 0.8
Porcentaje de la poblacion de 0 a 14 afios con limitacion en la actividad (Porcentaje), 2020 5.5
Porcentaje de la poblacidn con limitacion para hablar o comunicarse (Porcentaje), 2020 4.4
Porcentaje de la poblacion con discapacidad por accidente (Porcentaje), 2020 14.6
Porcentaje de la poblacién de 30 a 59 afios con limitacidn en la actividad (Porcentaje), 551

2020

Porcentaje de la poblacidn con limitacion para caminar y moverse (Porcentaje), 2020 38.8
Porcentaje de la poblacién con limitacién para atender el cuidado personal (Porcentaje),

2020 0.6
Porcentaje de la poblacidn con limitacion para ver (Porcentaje), 2020 63.8
Porcentaje de la poblacion con discapacidad por edad avanzada (Porcentaje), 2020 323
Porcentaje de la poblacidn con discapacidad por nacimiento (Porcentaje), 2020 15.6
Porcentaje de la poblacién de 85 y mas con limitacién en la actividad (Porcentaje), 2020 14.3
Porcentaje de la poblacién con limitacion para escuchar (Porcentaje), 2020 213
Porcentaje de la poblacion con limitacion para poner atencion o aprender (Porcentaje),

2020 225
Porcentaje de la poblacién de 15 a 29 afios con limitacidn en la actividad (Porcentaje), 59
2020

Porcentaje de la poblacion con discapacidad por otra causa (Porcentaje), 2020 9.4
Porcentaje de la poblacidn con discapacidad por enfermedad (Porcentaje), 2020 43.8

En este sentido, dentro de la agenda municipal se debera de considerar la atencidn de este
sector a fin de que no queden excluidos.
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1.2.5 DE LA IGUALDAD, EQUIDAD, Y PERSPECTIVA DE GENERO

Los temas que se relacionan a fortalecer la equidad, igualdad, y perspectiva de género, en
los ultimos afios han tomado gran relevancia, ya que se han suscitado casos de violencia
en sus diversas formas contra las mujeres y por tanto se busca concientizar a la poblacion
sobre el respeto de sus derechos. En referencia a lo anterior el Gobierno Municipal de San
Juan Atzompa, dentro de su ambito de competencia, busca dar cumplimiento y atencién a
los requerimientos que se solicitan a nivel estatal a fin de contribuir en la disminucién de la
alerta de género que esta emitida en el Estado de Puebla.

Ahora con respecto de la Alerta emitida la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) para el municipio de San Juan Atzompa no se
tiene Alerta de violencia de género, sin embargo, es necesario que de acuerdo con la
poblacién femenina que se tiene registrada en el municipio, se disefien estrategias que
permitan prevenir el surgimiento de hechos vinculados a la violencia de género. En
referencia a informacién y datos registrados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para el municipio de San Juan Atzompa, en el tema de
incidencias delictivas, en el 2024, se tienen que se han denunciado dos casos de abuso
sexual.

Luego entonces en el presente instrumento de planeacion se consideraran acciones que
apoyen en la prevencion de situacion e incidencias que se vinculen con la violencia en
cualquiera de sus formas en contra de las mujeres del municipio.

1.2.6 DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Para proveer los servicios basicos para la vivienda es necesario identificar el numero de
viviendas que hay en el municipio, asi como sus caracteristicas para poder determinar como
seran focalizadas las acciones y recursos que apoyaran a la poblacion que mas lo requiere,
bajo esta consideracién para el censo del 2020 se tienen registradas un total de 273’
viviendas en donde se concentra la poblacion total del municipio.

Ahora para la atencién de las necesidades prioritarias en el municipio de las viviendas
registradas, es necesario identificar el grado de pobreza multidimensional® en que vive la
poblacion, esto con el fin de poder determinar hacia quienes seran dirigidos los esfuerzos
de atencion, por lo que se presentan los siguientes datos:

Indicador Personas Porcentaje
Pobreza 802 83.4%
Pobreza Moderada 679 70.6%

Pobreza extrema 123 12.8%
Vulnerabilidad por carencia social 119 12.4%
Vulnerabilidad por ingresos 23 2.4%

No pobre y no vulnerables 17 1.8%

7 SPF. Subsecretaria de Planeacién; Direccién de Estadistica e Informacion; elaboracion con base en datos proporcionados por INEGI;
Censos de Poblacién y Vivienda, 2020.
8 Fuente: Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2024; San Juan Atzompa (21131)
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En concordancia con los datos de vulnerabilidad que vive la poblacion, se procede a
identificar los indicadores de servicios de la vivienda que se tienen en el municipio en donde

el porcentaje de atencién de las necesidades que se registran hasta el momento (2020) son
los siguientes:

Cobertura de los Servicos

Sin basicos
acceso acceso 2022
Agua 1.83% 98.17%
entubada Electricidad
Drenaje 4.03% 95.97%
sanitario Drenaje sanitario
Electricidad 0% 100%

Agua entubada

0.00%  20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Con acceso Sin acceso

De los indicadores de seguimiento al derecho de la vivienda en el municipio de San Juan
Atzompa, se presenta un gran avance de atencion, es decir se han cubierto de manera
satisfactoria las necesidades colectivas de la poblacion lo que va permitiendo mejoras en
la calidad de vida, en este sentido se presentan a continuacion los datos sobre el tipo de
servicio y poblacion que falta por atender:

Viviendas con piso de Viviendas con techos de Viviendas con muros de
tierra material endeble material endeble

Municipio Municipio Municipio
Personas 1 Personas 4 Personas 0
Viviendas 1 Viviendas 1 Viviendas 0

Viviendas con Viviendas sin acceso al . . .
) ) Viviendas sin drenaje
hacinamiento agua

Municipio Municipio Municipio
Personas 109 Personas 24 Personas 38
Viviendas 22 Viviendas 9 Viviendas 11

Viviendas sin chimenea
cuando usan lefia o carbon
para cocinar

Viviendas sin

electricidad

Municipio Municipio
Personas 0 Personas 166
Viviendas 0 Viviendas 43
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Con base en los datos que se obtienen sobre el grado de pobreza, asi como de los servicios
para la vivienda entregados, el municipio de San Juan Atzompa se clasifica con grado de
marginacion MEDIO y grado de rezago social BAJO.

En este sentido y para dar atencion a las necesidades de la poblacion que se vinculan con
la situacion de pobreza y rezago social, concretamente con las carencias de servicios
basicos y calidad de espacios en la vivienda, el municipio recibe de la federacion a través
del Gobierno del Estado de Puebla, los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FAISMUN - DF) que a través del COPLADEMUN podran ser consensados y priorizados
para ejecutar obras y acciones que seran canalizadas en las Zonas de Atencion Prioritarias
del municipio, bajo esta consideracién el Gobierno Municipal a recibido en los ultimos tres
ejercicios fiscales anteriores los siguientes montos:

TIPO DE RECURSO MONTO ANO
FISM - DF $4,304,195.00 2022
FAISMUN - DF $5,770,584.00 2023
FAISMUN - DF $6,240,662.00 2024
FAISMUN - DF $ 5,828,799.00 2025

Durante el periodo de gobierno con la recepcion de los recursos federales, se espera
atender a la poblacion que mas lo necesita con la focalizacion de los recursos generando
las condiciones necesarias para la mejora de su calidad de vida.

1.2.7 DEL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

El fortalecimiento municipal es un tema de orden prioritario, ya que a través de la
transferencia de recursos de orden federal denominados Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN — DF) el municipio puede ejercer los recursos en distintos rubros que se
establecen en la Ley de Coordinacion Fiscal, tales como:

1. Pago de obligaciones financieras;

2. Pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua;

3. Pago de descargas de aguas residuales;

4. La modernizacion de los sistemas de recaudacion locales;

5. Mantenimiento de infraestructura; y

6. La atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de
sus habitantes.

Por lo que el municipio de San Juan Atzompa en los ultimos tres anos ha recibido las
siguientes cantidades de recursos:
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TIPO DE RECURSO MONTO ANO
FORTAMUN - DF $722,213.00 2022
FORTAMUN - DF $865,548.00 2023
FORTAMUN - DF $874,884.00 2024
FORTAMUN - DF $929,663.00 2025

El ejercicio de los recursos para el perdido 2024 — 2027 se podra considerar en los rubros
de Pago de Obligaciones Financieras, pago de derechos y aprovechamientos de agua y
descarga de aguas residuales, mantenimiento de infraestructura y en el caso que proceda
en seguridad publica.

Con respecto del rubro de modernizacion de los sistemas de recaudacion, no es un tema
prioritario ya que de acuerdo con la estructura organica y capacidad técnico — econémico
el municipio no cuenta con un area de Catastro y/o sistema de recaudacién que implique
se ejerzan recursos de este rubro para su modernizacion, lo cual no imposibilita que de
acuerdo con la vision de Gobierno actual se pueda considerar el generar dentro del periodo
de Gobierno un area especifica que brinde atencion de la poblacion, lo que permita
presupuestar el ejercicio del gasto. Asi mismo en el tema de seguridad publica, el municipio
enfocara sus esfuerzos para fortalecer el cuerpo policiaco a través de la certificaciéon de sus
elementos y con esto poder priorizar el ejercicio de recursos que permitan fortalecer la
Seguridad Publica Municipal.

VI1.1.3 ECONOMICO
1.3.1 DEL EMPLEO

Para entender como es la situacién municipal, es necesario conocer la dindmica econémica
entre la poblacion, esto permite determinar que acciones se podran disefiar e implementar
en el ambito de competencia del Gobierno Municipal a efecto de coadyuvar con el desarrollo
comercial y el crecimiento econdmico.

Partamos de que, para que la poblacién este en posibilidad de generar oferta y demanda
debe de tener ingresos, esto a través del empleo o actividades que les permita obtener
alguna remuneracion, bajo esta consideracion se tiene que en el municipio se identifica que
la poblacion econdmicamente activa es de 348 personas lo que representa el 46.03% de la
poblacion total, siendo 285 hombres lo que equivale al 81.9% y 63 mujeres lo que equivale
al 18.1%

De acuerdo con el censo econdmico del 2019, el 73.5% de la poblacién se encuentra
insertada en el sector secundario, el 23% en el sector terciario y del 3.5% no se tienen
datos. Este tipo de resultados pueden ser inexactos debido a que al momento de contestar
la encuesta la poblacion omite datos e informacién por temas de confiabilidad y reserva.

De las cifras estimadas que se registraron en el censo econdémico del 2019, en donde se
mide el valor agregado censal bruto por sector se tienen los siguientes datos:
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(Millones de pesos)

Primario Secundario Terciario
5.43 0 4.09 1.34

1.3.2 AGROPECUARIO
En lo que respecta al tema agropecuario, en el municipio durante el 2022 se registrd un
promedio de 102 hectareas sembradas, con una produccion total estimada de 45 toneladas
en donde los principales alimentos fueron maiz grano con 34 toneladas y frijol con 12
toneladas.

En la produccion pecuaria, durante el 2022 en el municipio se produjeron un total de 63
toneladas de carne en canal pudiendo ser de bovino, porcino, ovino, caprino y aves, y 16
toneladas/litros de otros productos alimenticios como los son: leche huevo, lana, miel y cera.

La aportacion de produccion estatal que genera el municipio correspondiente al valor
agricola es del 0% y de produccion al valor pecuario es del 0.01%°

1.3.3 DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Debido a la ubicacion del municipio, la poblacién necesita generar movilidad para
trasladarse a diferentes municipios con motivo de compras personales, trabajo, estudios,
salud o esparcimiento, en este sentido es necesario conocer cémo se integra el transporte
en San Juan Atzompa.

Segun datos del INEGI, en el 2022 en el municipio se tiene registrados:

Jehiculos

Vehiculos particulares® 172 ) o
Vehiculos de transporte Vehiculos oficiales* |
publico 0 Vehiculos de transporte
publico
Vehiculos oficiales* 2 Vehiculos particulares* I

* Incluye automdviles, camiones para pasajeros, camiones y camionetas
para carga y motocicletas

0 50 100 150 200

Ahora para la movilidad de la poblacién se tiene registrado un total de 3.32 km de carretera
libre, es decir, la carretera que sea federal o estatal que se encuentra dentro del territorio

9 Los datos econdmicos se obtienen de la informacién emitida por SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccién de Estadistica e Informacion;
Datos proporcionados por SIAP; Servicios de Informacién Agropecuaria y Pesquera, 2022.
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municipal y 0 kilometros de carretera de cuota'®. Del municipio no se tienen registro sobre
las vialidades que disponen de paradas de trasporte colectivo.

% de poblacion con
accesibilidad muy baja

% de vialidades que

disponen de paradas de
transporte colectivo

Total de Kilometros de carretera Dl R e e

pavimentada.

Kildmetros de carretera de cuota 0 0% 0%
Kildmetros de carretera libre 3.32 ° °

Nota: Incluye Unicamente carreteras federales y estatales

1.3.4 DEL TURISMO
En la mayor parte del territorio poblano, los municipios ofrecen diversos atractivos turisticos,
lo que incentiva a los visitantes que arriban a generar una dinamica de consumo lo que en
consecuencia detona la economia de las familias del municipio. En este sentido segun las
cifras del presentadas por el INEGI, durante el 2023 se tiene que:

Cuartos

. Cuartos y
Llegadas de Turistas ocupados por S unidades de

turistas A hospedaje

0% 0% 0 dias 0

San Juan Atzompa es un municipio con gran
tradicion 'y  cuenta con inmuebles
emblematicos como lo son su iglesia San Juan
Bautista. En el municipio hay 2 celebraciones
que es en el mes de enero con la virgen de
Guadalupe, la vispera de San Juan Bautista, el
Santisimo y el Sagrado Corazén de Jesus y en
el mes de junio, en honor a San Juan Bautista.
Estas fiestas estan llenas de tradicion,
realizando diversas actividades religiosas que
incentivan al turismo.

Otros atractivos turisticos en el municipio son
los Ahuehuetes que se ubican dentro del
centro de la zona urbana del municipio, estos
grandes arboles que tienen una gran historia y
tradicion, los cuales cuenta con muchos afios
de antigledad, estos arboles se encuentran
por el acceso principal al municipio lo que
resultan ser grandes atractivos para ser
visitados por los turistas.

0 Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracion con base en datos proporcionados por INEGI;
Red Nacional de Caminos, 2023.
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VI.1.4 DE LA INFORMACION GEOGRAFICA Y MEDIO AMBIENTE
1.4.1 DEL MEDIO AMBIENTE

El cuidado del medio ambiente es parte fundamental para el Desarrollo Municipal, ya que,
en la medida de lo posible, el contar con acciones que coadyuven a que la poblacion y
gobierno cuiden y mejoren el entorno en el que viven permitira mejoras en la calidad de
vida de la poblacion.

El municipio de San Juan Atzompa cuenta con disponibilidad de una red publica de
distribuciéon de agua, que si bien por la geografia del municipio, que se encuentra en una
zona predominantemente seca y con clima calido, se puede disponer del vital liquido, que
en los ultimos anos se ha notado una baja de los niveles de agua potable, lo que resulta
importante considerar el poder buscar y explotar mantos acuiferos.

Ahora con el tema de la generacion de aguas residuales, en el municipio no se cuenta con
una planta tratadora, ni con una planta de potabilizacién de agua. Es necesario hacer
mencion que en el municipio si se tiene una laguna de oxidacion en donde se tratan las
aguas negras, dicha laguna se ubica en el paraje denominado Estotempa ubicado sobre el
camino a la comunidad de Santa Martha, San Juan Atzompa.

Con lo que respecta a la disposicion de los desechos sélidos, en el municipio no se registra
un lugar para disponer o tratar los residuos, por lo que son llevados al relleno sanitario que
se ubica en el municipio de Rafael Lara Grajales, Puebla.

Segun cifras del INEGI, en el municipio se recolectan en promedio un total de 440 kg de
residuos solidos urbanos'!, donde el de recoleccion de basura servicio se provee al 100%
de la poblacion. Por otro lado, se tiene registrado que del total de las viviendas el 34.43%
desechan de forma inadecuada sus residuos sodlidos y el 30.77% de las viviendas
particulares queman sus residuos sadlidos.

Otro rubro de atencion para el cuidado del
entorno se relaciona con la flora del municipio,
en donde San Juan Atzompa se encuentra
rodeado de diversas areas con matorrales, asi
como de montes, como el llamado “Tenzo” que
tiene una diversidad forestal. Segun datos
presentados por el INEGI en San Juan Atzompa
se registran los siguientes:

Superficie de areas Area afectada por
naturales protegidas incendios, 2023
(metros) (hectareas).

Unidades vegetales
reforestadas

Delitos Forestales

ND 0 686 ND

" INEGI. Censo Nacional de Gobiermnos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2023.
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Es de relevancia mencionar que dentro de la circunscripcion del municipio no se han
registrado incendios que afecten las areas verdes, esto permite que el suelo y las especies
tanto animales como vegetales, se encuentren en 6ptimas condiciones de vida.

1.4.2 DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
En referencia al tema de los asentamientos humanos del municipio, no se tiene identificado
que hayan surgido en zonas irregulares, por lo que en el tema de resguardo de la poblacion
que se ubica y radica en los diversos puntos del municipio, se identifica que sélo el 0.31%
de la poblacién tiene algun riesgo o vulnerabilidad por eventos de emergencia que se
relacionan a deslaves, en cuanto a riesgos por inundaciones, dada la ubicacién del
municipio no se tiene registros de que la poblacion tenga vulnerabilidad sobre este tipo de
eventos naturales.

Es importante hacer mencion que el municipio no cuenta con un Atlas de Riesgo o un Plan
Emergente de Proteccién Civil, en donde se establezcan las posibles zonas de Riesgo y
por ende se cuente con las acciones necesarias para actuar en casos de desastres por
eventos naturales o antropogénicos.

VI1.1.5 GOBIERNO Y SEGURIDAD PUBLICA
1.5.1 DEL GOBIERNO

De acuerdo con lo que se establece en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 115 se menciona que: “Cada Municipio sera gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad
con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.”; EI municipio de San Juan Atzompa,
Pue, se encuentra representada a través de una mujer, quien funge como presidenta
municipal para el periodo 2024 - 2027, la C. Victoria Guadalupe Tobanche Macias, asi
como 8 regidores y un Sindico Municipal. Como antecedente se tiene que en los ultimos 4
periodos de Gobierno se ha tenido como representantes a 2 mujeres y 2 hombres, quienes
son las siguientes personas:

C. Jaquelin Castro Ramos 2021 — 2024 Mujer

C. Imelda Flores Castro 2018 — 2021 Mujer
C. Tedfilo Javier Hernandez 2014 — 2018 Hombre
C. Antonio Martinez Martinez 2011 — 2014 Hombre

Sin duda alguna las mujeres han logrado posicionarse como una opcién de confiabilidad
entre el electorado del municipio.

La Administracion Publica Municipal en San Juan Atzompa es centralizada, es decir, se
estructura de las dependencias / areas administrativas que estéan subordinadas y bajo el
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mando de la C. Presidenta Municipal; asi mismo debido a la capacidad financiera el
Gobierno Municipal no tienen dentro de su estructura empresas de participacion municipal
mayoritarias, organismos publicos municipales descentralizados o fideicomisos.

En el tema de las finanzas municipales, el H. Ayuntamiento de San Juan Atzompa, Pue.,
realiza el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores a través de fuentes de
financiamiento que son: Recursos Fiscales, participaciones, aportaciones federales y
recursos extraordinarios que, de acuerdo con la ley de Ingreso Municipal, en los ultimos 4
anos se han proyectado los siguientes montos:

2022 $10,824,957.00
2023 $12,519,392.81
2024 $14,495,666.86
2025 $19,503,815.28

En referencia al uso, manejo, aplicacién y comprobacién de los recursos, en la poblacién
no se registran datos sobre percepcién de corrupcion en la Administracién Publica
Municipal.

Bajo esta consideracion dentro de la estructura de Gobierno se cuenta con una Contraloria
Municipal quien funge como Organo Interno de Control, la cual tiene funciones de
evaluacion y auditoria de los recursos municipales, asi como de recibir quejas o denuncias
en contra de servidores publicos por casos que surjan con motivo de actos contrarios a la
ética institucional. Asi mismo, dentro de la estructura organica municipal, se tiene la Unidad
de Transparencia Municipal, dicha unidad se encarga de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de Puebla, a efecto de que el Ayuntamiento realice de forma eficiente la
rendicion de cuentas con respecto de la ejecucion de los recursos con base en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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1.5.2 DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Uno de los servicios que debe de proveer el Ayuntamiento es el de la Seguridad Publica,
tal y como se establece en articulo 190 de la Ley Organica Municipal, que de acuerdo con
su ambito de competencia debera implementar las acciones / estrategias que coadyuven a
inhibir o combatir el surgimiento de hechos delictivos y por tanto la poblacion tenga
seguridad y el disfrute de los bienes y derechos que correspondan.

Segun datos del INEGI el numero de elementos que integran el cuerpo policiaco municipal
son 7'2, en concordancia con los datos registrados por el area de Seguridad Publica del
Gobierno Municipal al momento de la realizacion del presente documento de Planeacion
municipal se tienen 8 elementos en activo en la corporacion municipal.

El area de seguridad publica tiene asignados 2 vehiculos que son utilizados como patrullas,
con los cuales se ejercen las acciones de vigilancia en el territorio municipal.

Con respecto de la incidencia delictiva del fuero comun, del periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de noviembre del 2024, de acuerdo con los datos emitidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, durante el 2024 el municipio tiene los
siguientes numeros:

Bien Tipo de Subtipo

delito de delito

Ano Entidad Municipio juridico
afectado

Modalidad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Laviday En
2024 Puebla Sanduan A Homicidio  MOMIOO aggidente 1
ompa egrida culposo de transito
corporal
Laviday
2024  Puebla San Juan Ial Lesiones Lesiones Con otro 1
Atzompa  Integridad dolosas elemento
corporal
La libertad
San Juan yla Abuso Abuso Abuso
2024 Puebla Atzompa  seguridad sexual sexual sexual 1 1
sexual
Robo a .
San Juan El Sin
2024 Puebla Atzompa  patrimonio Robo casa. violencia 1
habitacion
2024  Puebla S2NJUAN o g Violencia - Violencia  Violencia 11 1
Atzompa familiar familiar familiar
g;;%ss Delitos Delitos Delitos
Mo cometidos cometidos  cometidos
2024  Puebla San Juan juridicos or or or 1
Atzompa  afectados P P P
servidores servidores servidores
(del fuero = licos publicos ablicos
comun) P P p

Para el caso de infracciones menores, en el municipio de San Juan Atzompa no se cuenta
con Juzgados de tipo: Calificador y/o Municipal que apoyen en imponer las respectivas
sanciones por las violaciones del Bando de Policia y Gobierno u otras reglamentaciones.

2 INEGI. Censo Nacional de Gobiermnos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2023.
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V1.2 DE LA METODOLOGIA
Para llevar a cabo el disefio de los Programas que contendran los objetivos, metas e
indicadores que se deberan cumplir durante el ejercicio fiscal correspondiente y los cuales
seran parte de los ejes municipales, se utilizara la Metodologia del Marco Logico (MML) y
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). En término generales se puede decir que la
MML facilita el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y evaluacion de programas
presupuestarios. El uso de la MML es cada vez mas generalizado como herramienta de
administracion de programas y proyectos, pues con base en ella es posible:

e Presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad;

e Identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir en el
cumplimiento de objetivos;

e Evaluar el avance en la consecucion de los objetivos; y,

e Examinar el desempefio del programa en todas sus etapas’®.

Bajo esta consideracion para la integracion de los Programas que contendran los objetivos,
metas e indicadores se consideraran las etapas que componen el desarrollo de la MML que
son:

Paso WLELHH G NG
01 Problema

Analisis del
Problema
[
)
Definicion del
objetivo
Etapas de la

MML

Seleccion de
alternativas

-PY%3 Elaboracion de
06

3 FUENTE: Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno
Federal.
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2.1 CONSIDERACIONES INICIALES
Para comenzar con el disefio de los diferentes programas que se integran en los ejes
municipales del presente instrumento de planeacion, se partira de la delimitacion de los
temas prioritarios que se abordaran durante el periodo de gobierno (2024 —2027), en donde
de acuerdo al diagnéstico que contienen los datos y estadisticas sobre los indicadores de
las necesidades de la poblacién, asi como la plataforma electoral y las opiniones recabadas
en la aplicacion de los cuestionarios como mecanismos de participacion ciudadana, se
consideraran los siguientes rubros de atencion:

Seguridad Publica;

Proteccion Civil;

Bienestar para la Poblacion;

Igualdad, equidad y perspectiva de género;

Apoyo en la disminucién de las carencias sociales;
Fortalecimiento municipal,

Trabajo coordinado con el sector comercial y agricola;

Cuidado del medio ambiente; y

Impulso a la gestion Publica con transparencia y buenas practicas.

©CoNoOOR®D =

En los temas en comento se procedera a desarrollar la Metodologia del Marco Légico (MML)
y Matriz de Indicadores para Resultados MIR, generando los elementos necesarios para
justificar la creacion de los Programas que integraran e implementaran en la administracion
2024 — 2027, lo que origine la generacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y
permita darle legalidad al ejercicio de los recursos en vinculacion con las acciones que se
ejecutaran a través de las diversas areas administrativas y por tanto obtener informacion
util que le permita a la Presidenta Municipal informar a la poblacion sobre las acciones
realizadas y los resultados logrados durante el ejercicio fiscal correspondiente y por tanto
al finalizar el periodo de gobierno presentar los resultados finales sobre los objetivos, metas
e indicadores con respecto del valor publico generado.

Proceso de planeacion
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VI1.2.2 DE LA DEFINICION DEL PROBLEMA
2.2.1 De la Seguridad Publica Municipal

El brindar condiciones de seguridad a la poblacién resulta un tema muy esencial, ya que
lograr contener el alza de los indices delictivos permite que las personas vivan en
tranquilidad y puedan realizar sus actividades cotidianas sin temor a perder sus bienes
personales, luego entonces derivado del diagndstico donde se establece el panorama
general de los niveles de inseguridad se procede a definir la problematica considerando los
siguientes aspectos:

2.2.1.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

De acuerdo con los datos oficiales para definir el programa a atender es necesario identificar,
los factores de riesgo existentes, los cuales son:

e Los elementos no estan debidamente acreditados;

e Los elementos no cuentan con cursos / capacitaciones que permiten la mejora de
sus capacidades técnico — operativas.

e La corporaciéon no cuenta con la licencia colectiva de portacion de armas;

¢ No se evidencian oportunamente las acciones en materia de proximidad social;

¢ No se han implementado mecanismos para mejorar el apoyo en puntos especificos|
como escuelas y eventos masivos.

e Se genera una respuesta tardia ante los llamados de auxilio que tiene la poblacion.

Presentando los posibles factores, se procede a definir el problema, que se establece como:

2.2.1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa recibe respuesta tardia ante situaciones
de emergencia y/o el surgimiento de hechos delictivos.

2.2.1.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

La implementacion de acciones / actividades encaminadas a satisfacer las necesidades de
seguridad publica son muy necesarias, ya que en primer término se establecen en Ia
legislacion vigente como un servicio que tienen que proveer de forma obligatoria, asi mismo
el Gobierno Municipal debe de buscar las estrategias idéneas para lograr atender el
surgimiento de los indices delictivos y por lo tanto contribuir a nivel Estatal y Federal en el
cumplimiento de las Politicas de Seguridad, esto desde luego de acuerdo al ambito de
competencia y las funciones asignadas.

2.2.1.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Al inicio de la administracion se identificd de primera instancia la situacion en la que se encuentra la
corporacion policiaca del municipio, en donde se debe de buscar atender las principales necesidades
con los elementos de seguridad publica a fin de que puedan cumplir sus funciones de acuerdo a lo
que se establece en el marco normativo, esto traera como consecuencia que la paz y tranquilidad
del municipio se siga dando en un ambiente de legalidad y respeto a los derechos de los ciudadanos
y por lo tanto el grado de actuacion se lleve bajos los protocolos establecidos.
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2.2.1.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para lograr cumplir con los objetivos, metas e indicadores que se establezcan para la
atencion a las necesidades de la poblacién con respecto de la seguridad publica, es
necesario identificar a la poblacién objetivo, a efecto de estar en posibilidad de brindar una
respuesta optima. A continuacion, se establecen los parametros poblacionales para la
actuacion y cumplimiento de la seguridad publica municipal:

Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes

de informacion.

Para delimitar a la poblacion que se beneficiara con las acciones en materia de seguridad
publica, se consideraran los datos que emiten el INEGI y CEIGEP determinando al final
del ejercicio fiscal que corresponda, la poblacién atendida.

0s conceptos poblacionales del Programa
Poblacion total que L
radica en el Municipio Cuantificacion: 975 personas
Poblacion |de San Juan Atzompa
Potencial que requiere atencion . La demarcacion que
en materia  de FC I'IteII.'IOS.d'e integra al Municipio de
Seguridad Publica. il San Juan Atzompa
Poblacién que se
identifica pueda ser|  cyantificacién: 975 personas
L atendida, sea de
Poblacion | foma  directa o
Objetivo  |ingirecta con las o Los  habitantes  del
. - Criterios de I
acciones / actividades Focalizacién Municipio de San Juan
de Seguridad Publica. Atzompa, Pue.
Sera la poblacién que Se emitira una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evallen las
Poblacién |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio El nimero de personas
beneficiarios) | fi i iteri
( ) | fiscal correspondiente I?;::t;?;iicc!’i atendidas en el periodo
correspondiente
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2.2.2 De la Proteccién Civil
Otro aspecto importante en materia de Seguridad es el que se enfoca a la proteccién civil
de la poblacion. De acuerdo con los datos emitidos por el CEIGEP, en el municipio de San
Juan Atzompa no hay datos que permitan evidenciar el cumplimiento de acciones en este
rubro, bajo esta consideracion para definir la problematica a atender se identifican los
siguientes factores:

2.2.2.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Con base en la informacion proporcionada por el CEIGEP se identifican los factores de
riesgo que pueden influir en el surgimiento del problema que se vincula al tema de estudio,
por lo que se presentan a continuacion:

¢ No se ha realizado o integrado un Atlas de Riesgos;

¢ No se ha considerado integrar un Programa Anual de Proteccion Civil;

e Falta formalizar las acciones para brindar apoyo a la poblacion en situaciones
riesgosas y eventos masivos.

Delimitados los posibles factores, se procede a definir el problema a atender, quedando:

2.2.2.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencion tardia ante el surgimiento
de situaciones de emergencia, riesgo y contingencias.

2.2.2.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

Si bien por las caracteristicas tanto geograficas como poblacionales del municipio, se torne
con un ambiente tranquilo o sin antecedentes de surgimiento de hechos que impacten la
tranquilidad de la poblacion, es necesario que se establezcan acciones de prevencion para
actuar en casos de situaciones de emergencia, sea por eventos naturales o antropogénicos
evitando pérdidas humanas.

2.2.2.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

En materia de Proteccion Civil, el municipio se encuentra desactualizado por carecer de
normatividad que apoyé en el cumplimiento de las acciones, si bien el integrara un Atlas de
Riesgos pude resultar costoso de acuerdo con el presupuesto anual que se tienen en el
municipio, es necesario que se implementen otros mecanismos que coadyuven en la
prevencion de consecuencias mortales a causa del surgimiento de riesgos, sean naturales
0 antropogénicos.
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2.2.2.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACJ()N OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para establecer o conocer a la poblacidn que sera atendida con las acciones de prevencion
en materia de proteccioén civil, con base en la informacion emitida por las instituciones /
dependencias encargadas de presentar informacion, con el fin de poder actuar de forma
eficiente y eficaz. En la siguiente tabla se presentan los datos de la poblacién que podra ser

atendida:

Metodologia para la identificacion de la poblaciéon objetivo y definicion de fuentes
de informacion.

Para delimitar a la poblacién que se beneficiara con las acciones en materia de Proteccién
Civil, se consideraran los datos que emiten el INEGI y CEIGEP determinando al final del
ejercicio fiscal que corresponda, la poblacion atendida.

y cuantificacion de |

0s conceptos poblacio

nales del Programa

Poblacion total que|  Cuantificacion: 975 personas
Poblacion radica en el Municipio
Potencial de San Juan Atzompa L d .
que ©s susceptible de)  Criterios de delimita al Municipio do
solicitar apoyo. izacié
poy Focalizacion San Juan Atzompa
Poblacién que se
identifica pueda ser| " cyantificacién: 975 personas
atendida, sea de
Poblacion | forma directa o}
Objetivo | indirecta con las Los  habitantes  del
acciones / actividades Criterios de s
! . Municipio de San Juan
en materia de Focalizacion Atzompa, Pue
Proteccion Civil. ' ]
Sera la ppblacién que Se emitird una vez se
fue atendida y que se| Cuantificacién: ejerzan y evaluen las
Poblacién |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio El nu d
(beneficiarios) | fiscal correspondiente Criterios de i n(;,!rdnero € Ipersqngs
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2.2.3 Del bienestar para la poblaciéon
La atencion prioritaria de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y en general la
poblacién que realmente lo requiera, permite generar condiciones de bienestar, tanto en el
ambito comunitario como en el ambito persona — familia, bajo estas consideraciones,
derivado de los datos, estadisticas y en general la informacion que presentan las diferentes
instituciones, dependencias y organismos encargados de medir la pobreza y en general la
situacién sobre las situaciones sociales de la poblacion, se procede a identificar los posibles
factores de riesgo que impactan a la poblacion objetivo, considerando los siguientes
aspectos:

2.2.3.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Las posibles problematicas que pueden impactar en el bienestar de la poblacion son:

e No se considera a la poblacion en situacién de vulnerabilidad para la entrega de
apoyos;

¢ No se identifica a la poblacién con problematicas especificas para ser considerada
para la entrega de diversos apoyos;

e Eltrabajo para laimplementacion de acciones es unilateral, es decir, no se considera
a las instituciones para la obtencion de mejores resultados;

e Se genera apatia en atencion con respecto de las solicitudes de apoyo

De acuerdo con las ideas plasmadas se define el siguiente problema:

2.2.3.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Las nifas y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas
que viven en situacién de vulnerabilidad son excluidas para la entrega de apoyos que
coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.

2.2.3.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

La atencién de las necesidades prioritarias, en diferentes ambitos, entre la poblacion, son
necesariamente importantes, ya que el poder generar las condiciones 6ptimas para su
bienestar, permite que las personas obtengan desarrollo y a futuro su calidad de vida se
vea mejorada.

2.2.3.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

El municipio de San Juan Atzompa tiene grandes retos que afrontar en apoyo a la poblacion,
desde las personas estudiantes, pasando por las mujeres en situacion de vulnerabilidad
hasta las personas de la tercera edad y personas discapacitadas, ya que la generacion de
los recursos es escasa, pero se debe de realizar considerando el nivel de prioridad que se
tenga.
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Para llevar a cabo la atencién a la poblacion que tienen diversas caracteristicas y la cual
requiere la entrega de diversos apoyos, se establece de acuerdo con los multiples
indicadores emitidos por lo que se considerara lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblaciéon objetivo y definicion de fuentes

de informacion.
Para delimitar a la poblacion que se beneficiara con las acciones que se vinculan a la

mejora de las condiciones de bienestar, se consideraran los datos que emiten el INEGI y
CEIGEP determinando al final del ejercicio fiscal que corresponda, la poblacion atendida.

y cuantificacion de |

0s conceptos poblacio

nales del Programa

Poblacion total que|  Cuantificacion: 975 personas
Poblacién radica en el Municipio
Potencial de San Juan At;ompa .
que es susceptible de e ol La  demarcacion ~ que
solicitar apoyo. Focalizacién delimita al Municipio de
San Juan Atzompa
Poblacién que se
identifica pueda ser | gyantificacién: 450 personas
atendida, sea de
forma directa .
Poblacion | mediante los diversos Los = habitantes  del
Objetivo |apoyos que se - Municipio de San Juan
programen. Criterios de Atzompa, Pue, que se
Focalizacion encuentran en situacién
de vulnerabilidad y/o
carencia social.
Sera la poblacién que Se emitird una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evalluen las
Poblacion |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atel'.\d_id? finalizar del ejercicio El nimero de personas
(beneficiarios)| fiscal correspondiente Ig:;(l:taelli'lz:‘sci%?‘ atendidas en el periodo
correspondiente
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2.2.4 De la igualdad, equidad y perspectiva de género
Un tema que ha tomado gran relevancia en las agendas gubernamentales es la atencion
de las problematicas que se vinculan a la equidad, igualdad y perspectiva de género. En
este tenor, el municipio de San Juan Atzompa no tiene datos o indicadores negativos que
se vinculen directamente a la violencia de género, asi mismo que de acuerdo con la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
mediante la cual se hace la emision de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres,
para San Juan Atzompa no se registra informacion dentro de los municipios que ha tenido
casos de este tipo.

Por lo que resulta de gran relevancia detectar e implementar acciones que permitan
prevenir casos de violencia en contra de la mujer y por tanto fortalecer la actuacion del
Gobierno Municipal, por lo que se identifican los siguientes factores de riesgo:

2.2.4.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Dentro da las posibles problematicas que se identifican y que pueden propiciar el
surgimiento de acciones negativas en contra de las mujeres se tiene:

No se tiene disefiado un plan o programa de accién para atender los asuntos que
se vinculan con la violencia de género.

Desde el gobierno municipal no se implementan o llevan a cabo acciones que
fomenten el respeto de los derechos de la mujer y que haya trato igualitario.

No se llevan a cabo acciones con las diversas instituciones educativas para
fomentar el respeto igualitario

De lo anteriormente expuesto se procede a definir el problema que es:

2.2.4.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacién de vulnerabilidad reciben un nulo
apoyo para evitar que se violenten sus derechos.

2.2.4.2 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

Las mujeres del municipio necesitan contar con mecanismos que permitan atender
cualquier forma de vulneracion a sus derechos de forma eficiente y oportuna generando
tranquilidad y confianza en el desarrollo de su diario vivir.

2.2.4.3 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

Si bien en los ultimos afios no se han registrado casos de violencia especificos en contra
de la mujer, en donde se vulneren sus derechos, es conveniente generar acciones que
apoyen en la prevencién de surgimiento de hechos en contra de las mujeres del municipio.
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2.2.4.5 IDENTIFICACION DE LA POBLAC,I(')N OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

En la atencién de las problematicas que se vinculan a la poblacién principalmente femenina
en donde se busca implementar acciones que apoyen en la inhibicion de posibles hechos
que vulneren sus derechos, se debe de considerar a la poblacidn objetivo a atender,
tomando en consideracion lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes

de informacion.

En la delimitacion de la poblacion objetivo para ser atendida con acciones encaminadas a
la igualdad, equidad y no violencia en contra de las mujeres, se consideraran los datos
que emiten el INEGI y CEIGEP determinando los resultados al final del ejercicio fiscal que

corresponda sobre la

y cuantificacion de |

Poblacién total que

radica en el Municipio

poblacién atendida.
0s conceptos poblacio

Cuantificacion:

nales del Programa

975 personas

FOEEOT de San Juan Atzompa
Potencial | que es susceptible de Criterios de Iaal. _Sem?rcli/elacic’_)n_ : qge
solicitar apoyo. Focalizacién cimita & unicipio de
San Juan Atzompa
Poblacion  femenina
que se identifical  cyantificacién: 467 mujeres
pueda ser atendida,
sea de forma directa . .
Poblacién | mediante los diversos Las mujeres que habitan
Objetivo apoyos que se en el Municipio de San
proyecten para su Criterios de Juan  Atzompa, Pue,
atencion. Focalizacion quienes  pueden  ser
susceptibles de recibir
apoyos
Sera la poblacién que Se emitird una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evallen las
Poblacién |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio

(beneficiarios)

fiscal correspondiente

Criterios de
Focalizacion

El numero de personas
atendidas en el periodo

correspondiente
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2.2.5 De la disminucion de los indicadores de pobreza
El municipio de San Juan Atzompa ha generado resultados positivos con respecto de los
indices de carencias social que se vinculan ala poblacion que vive en las zonas de atencion
prioritaria, en este sentido es necesario que el Gobierno Municipal siga con esa
contribucion, por lo que se debe de identificar cuales son las areas de oportunidad que
deben ser atendidas, por lo que se establecen los factores de riesgo que pueden incidir en
la generacion de problematicas sociales los cuales se describen a continuacion:

2.2.5.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Dentro de las problematicas que impactan el éptimo desarrollo de las comunidades y por
tanto mejorar la calidad de vida de la poblacion, se identifican las siguientes:

¢ No se considera una Optima priorizacion de los proyectos, obras o acciones para
beneficio de la poblacién.
Los proyectos, obras o acciones no cumplen con las caracteristicas que se
establecen en la normatividad que regula la aplicacién de los recursos de los fondos
federales.
No se presentan los resultados obtenidos con respecto de la aplicacién de los
recursos publicos.

2.2.5.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia
social empeora su situacion de calidad de vida por la falta de ejecucion de proyectos, obras
0 acciones.

2.2.5.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

El ejercicio de recursos para proyectos, obras o acciones son parte fundamental para la
atencidn de las necesidades de la poblacion objetivo, asi mismo se debe de justificar como
fue el ejercicio de los recursos de acuerdo con la normatividad del fondo evaluado.

2.2.5.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

De acuerdo con el informe anual de pobreza del ejercicio 2024, se identifican los rubros que
faltan por atender como lo son:

e Viviendas sin acceso a agua: 9
e Viviendas sin drenaje: 11
e Viviendas sin electricidad: 0

Por lo que resulta necesario establecer acciones que apoyen a la atencién de la poblacion.
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2.2.5.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACJ()N OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para identificar a la poblacion objetivo que sera beneficiada con proyectos, obras o acciones
para disminuir los indicadores de pobreza, se utilizaran los datos emitidos por las diferentes
instituciones gubernamentales, por lo que a continuacion se presenta lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblaciéon objetivo y definicion de fuentes
de informacion.

La cuantificacion de la poblacion a beneficiar se considerara con base en los datos,
estadisticas e informacion que emiten la Secretaria del Bienestar, CONEVAL, INEGI y
CEIGEP en donde se obtienen los siguientes parametros de atencién:

y cuantificacion de |
Poblacién en situacion
de pobreza, que es
susceptible de ser

0s conceptos poblacio

Cuantificacion:

nales del Programa

802 personas

Poblacién :
Dotenainl 2g;)r3éag<;adaetrsr\$sé gte(:) |Sa criter Poblacién  que  radica
, ’ riterios de dentro de la demarcacién
obras o acciones. Focalizacion del Municipio de San Juan
Atzompa
En primer término, la Poblacién que vive en
Poblacion que se pobreza extrema: 123
encuentra en situacion Cuantificacién: Poblacion que vive en
de pobreza extrema; situacion de pobreza
‘s En segundo término, moderada: 679
Poblacion | blacia . L blacic di
Objetivo a poblacion que vive a poblacién que radica
en pobreza moderada en el Municipio de San
que vive en situacién Criterios de Juan Atzompa, Pue, que
de precariedad. Focalizacion tiene algun grado de
marginacion o rezago
social.
Sera la poblacion que Se emitira una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evalluen las
Poblacion pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio

(beneficiarios)

fiscal correspondiente

Criterios de
Focalizacion

El nimero de personas
atendidas en el periodo
correspondiente
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2.2.6 Del Fortalecimiento Municipal
Para lograr dar atencion a la poblacién del municipio, las finanzas municipales deben de
estar sanas, es decir lograr que, con los recursos asignados, se cubran las diferentes
necesidades de la poblacion. Bajo esta consideracién el municipio recibe como parte de los
ingresos recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN — DF), los cuales son destinados a cubrir las obligaciones que se establecen
en la Ley de Coordinaciéon Fiscal, esto con el fin de lograr cumplir con los objetivos
establecidos, en este tenor, se procede a presentar los posibles factores de riesgo que
puedan influir negativamente, siendo los siguientes:

Con respecto de las posibles problematicas que se presentan en lo que respecta del
cumplimiento de las obligaciones que se establecen en la legislacion aplicable se tiene las
siguientes:

e Se desconoce el rubro de aplicacion de los recursos del FORTAMUN — DF

e Sefocalizan de forma inadecuada los recursos, lo cual impide cubrir las obligaciones
que se establecen en la legislacién aplicables.

e Lainformacion que justifica el ejercicio de los recursos se realiza de forma deficiente.

De lo anteriormente expuesto se procede a la:

El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas débiles.

Para lograr medir el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores que se vincula al
fondo y por lo tanto informar a las Dependencias normativas sobre el cumplimiento de la
normatividad, asi como de presentar con evidencia sustentada los resultados obtenidos,
generando con esto la contribucién en los ambitos federal y estatal con respecto del
ejercicio de los recursos asignados.

De acuerdo con la informacién obtenida, no se cuenta con registros de la existencia de
evidencia sobre el seguimiento de la aplicacién de los recursos del FORTAMUN — DF, por
lo que resulta de vital importancia el generar mecanismos de control interno.
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2.2.6.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para identificar a la poblacion objetivo que sera beneficiada con la aplicacion de los recursos
del FORTAMUN - DF, se consideran los datos oficiales que permiten identificar hacia quien
van dirigidos las acciones, por lo que a continuacion se presenta lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblaciéon objetivo y definicion de fuentes

de informacion.

Para delimitar concretamente la poblacion a beneficiar se consideraran los datos,
estadisticas e informacion que emiten INEGIy CEIGEP en donde se obtienen los siguientes
parametros de atencién:

Poblacion

y cuantificacion de |
Poblacién
registrada en el
municipio de San Juan

0s conceptos poblacio

Cuantificacion:

nales del Programa

975 personas

(beneficiarios)

fiscal correspondiente

Criterios de
Focalizacion

Potencial Atzompa, Pue. o Poblacion  que  radica
Criterios de dentro de la demarcacion
Focalizacion del Municipio de San Juan
Atzompa
Se considera la
poblacion total, | cuantificacién: | 975 personas
.. debidos a que las
Poblacion | 5. ciones son
Objetivo | oncaminadas al Criterios d La poblacién que radica
fortalecimiento F rltell_'los_’e en el Municipio de San
municipal. ocalizacion Juan Atzompa, Pue.
Sera la poblacién que Se emitira una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evaluen las
Poblaciéon |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio

El numero de personas
atendidas en el periodo

correspondiente
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2.2.7 Del comercio y sector agricola
De acuerdo con los rubros que deben de ser considerados para su atencion en el municipio,
son el sector comercial y agricola, que si bien, son temas con indicadores bajos en cuanto
a produccion, oferta y demanda, es necesario proyectar las acciones que se puede
implementar, en este tenor es necesario identificar los posibles factores de riesgo que
puedan generar las problematicas, por lo que se presenta a continuacion lo siguiente:

2.2.7.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Con respecto de los posibles factores de riesgos que influyen en la generacion de las
problematicas que puedan surgir en la atencion de los objetivos que se vinculan al comercio
y al sector agricola se tiene los siguientes:

e Se desconoce el numero de comerciante y productores agricolas del municipio;

e No se establecen mecanismos para el control de las personas que se establecen
como comerciantes.

¢ No se cuenta con un marco normativo que apoye a regular al comercio.

e Falta difusion de los programas o apoyos que entrega el Gobierno Federal / Estatal
a los productores agricolas.

2.2.7.2 DEFINICION DEL PROBLEMA |

Los comerciantes y productores agricolas del municipio son excluidos para recibir atencién
que detone su desarrollo.

2.2.7.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA ’

Los sectores comerciales y agricolas deben ser considerados para su atencion a través de
las diversas acciones que promuevan su eventual crecimiento y desarrollo, lo que generara
condiciones de bienestar en las personas beneficiadas.

2.2.7.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA ’

De acuerdo con la informacion existente, el comercio en el municipio debe ser incentivado
y el sector agricola apoyado con el fin de detonar su desarrollo.
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2.2.7.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACIS')N OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para identificar a la poblacion objetivo que sera beneficiada con las acciones que van
dirigidas al sector comercial y agricola, se consideran los datos oficiales que permiten
identificar hacia quienes van dirigidas las acciones, por lo que a continuacion se presenta

lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes

de informacion.
Para delimitar concretamente la poblacion a beneficiar se consideraran los datos,
estadisticas e informacion que emiten INEGI y CEIGEP en donde se obtienen los siguientes
parametros de atencién:

y cuantificacion de |

0s conceptos poblacio

nales del Programa

Poblacion total
registrada en el
municipio de San Juan

Cuantificacion:

975 personas

l;%tt’;(z;;? Atzompa, Pue. o Poblacion  que  radica
Criterios de dentro de la demarcacion
Focalizacion del Municipio de San Juan
Atzompa
Se considerara la
poblacion Cuantificacion: | 348 personas
L econdmicamente
Poblacion | 5:tiva del municipio
Objetivo Criterios de La poblacién que radica
Focalizacion en el Municipio de San
Juan Atzompa, Pue.
Sera la poblacion que Se emitira una vez se
fue atendida y que se Cuantificacion: ejerzan y evaluen las
Poblacién |pueda cuantificar al acciones ejecutadas.
atendida finalizar del ejercicio

(beneficiarios)

fiscal correspondiente

Criterios de
Focalizacion

El numero de personas
atendidas en el periodo

correspondiente
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2.2.8 Del cuidado del medio ambiente
El cuidado al medio ambiente es un rubro que debe ser atendido, debido a que el municipio
cuenta con una amplia extension de areas verdes, en donde se deben de implementar
diversas acciones en conjunto con la poblacién a fin de promover la concientizacién del
cuidado de los recursos naturales y el entorno. Por lo que se identifican los factores de
riesgo que pudieran impactar en el accionar municipal, presentando los siguientes:

2.2.8.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

Para la implementacion de las acciones que son orientadas al cuidado del medio ambiente,
se pueden identificar las siguientes problematicas que pueden surgir y que den origen al
rubro a tratar, tal es el caso de:

¢ No se disefian programas o acciones especificos para la atencion del cuidado del
medio ambiente.

e Falta de coordinacion entre la sociedad y gobierno para implementar mecanismos
para la proteccion de los recursos naturales del municipio.

¢ No se aprovechan los espacios para generar platicas o reuniones que apoyen en la
concientizacion del cuidado del entorno.

De la presentacion de las ideas anteriormente descritas, se procede a la:

2.2.8.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa vive en un entorno contaminado y sin
recursos naturales disponibles para desenvolver sus actividades cotidianas

2.2.8.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

El medio ambiente, los recursos naturales y el cuidado del entorno son temas prioritarios
en las agendas gubernamentales, ya que en los Ultimos afos los indices de contaminacién
y deforestacion de los espacios verdes resultan alarmantes, es por ello que el Gobierno
Municipal, desde el ambito de su competencia debe de generar acciones que apoyen en la
prevencion del deterioro ambiental y por tanto no se afecte el espacio / entorno donde se
desenvuelve la poblacién del Municipio de San Juan Atzompa.

2.2.8.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

En la actualidad las zonas verdes protegidas en el municipio no presentan datos de saqueo
o explotacion inmoderada, ya que el entorno ecolégico para las especies endémicas de la
regiéon permite su optimo desarrollo, asi mismo en lo que concierne al cuidado de los
recursos naturales como el agua, debe ser un tema prioritario para evitar su escasez.
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2.2.8.5 IDENTIFICACION DE LA POBLAC[ON OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION:

Para identificar a la poblacion objetivo que sera beneficiada con las acciones encaminadas
al cuidado del medio ambiente, se consideran los datos oficiales que permiten identificar
hacia quienes van dirigidas las acciones, por lo que a continuacion se presenta lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblaciéon objetivo y definicion de fuentes

de informacion.

Para delimitar concretamente la poblacion a beneficiar se consideraran los datos,
estadisticas e informacion que emiten INEGIy CEIGEP en donde se obtienen los siguientes
parametros de atencién:

y cuantificacion de |

0s conceptos poblacio

nales del Programa

Poblacién total Cuantificacion: 975 personas
Poblacion |registrada en el — ,
Potencial | municipio de San Juan o Poblacién  que radica
Atzompa, Pue. Criterios de dentro de la demarcacién
Focalizacion del Municipio de San Juan
Atzompa
. ) Cuantificacion: 975 personas
Poblacion Se co.n,3|derara a_Ia
Objetivo pobIaC|on.qu.e radica » )
en el municipio Criterios de La pobIaC|o.n. que radica
Focalizacion en el Municipio de San
Juan Atzompa, Pue.
Se emitira una vez se
Sera la poblacion que|  Cuantificacién: |ejerzan y evalien las
Poblacion |fue atendida y que se acciones ejecutadas.
atendida pueda cuantificar al ]
(beneficiarios) | finalizar del ejercicio Criterios de El numero de personas
fiscal correspondiente Focalizacién atendidas en el periodo
correspondiente
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2.2.9 De la Gestion Publica transparente y con buenas practicas.

El logro de los objetivos y metas implica contar con una administracion comprometida que
busque lograr el bien comun, esto a través de la 6ptima aplicacion de los recursos que se
generan en el municipio, evidenciando su correcto uso, implementando mecanismos que
permitan detectar el surgimiento de actos contrarios a la ética institucional, es por ellos que
se deben de identificar los factores de riesgo que den origen a las problematicas a atender,
por lo que se presentan los siguientes:

2.2,9.1 ANTECEDENTES (LLUVIA DE IDEAS)

En el ejercicio de las funciones que se tiene asignado el Gobierno Municipal, se puede dar
el surgimiento de diversas problematicas que pueden impactar de forma negativa el
cumplimiento de los objetivos establecidos. En este tenor se identifican las siguientes:

e Enlaentrega de tramites, servicios, proyectos, obras o acciones, se da una atencién
ineficiente.

e Se cuenta con mecanismos de atencion deficientes.

e Hay un deficiente Control Interno que impide verificar el éptimo ejercicio del gasto,
asi como del cumplimiento de las metas e indicadores.

e No se registra el seguimiento de cumplimiento a las metas e indicadores de forma
periédica, lo que impide evidenciar los trabajos realizados en vinculacion con las
actividades ejecutadas.

e No se disefian o implementan acciones encaminadas a evaluar las personas
servidoras publicas sobre el cumplimiento de los actos que se vinculan a la ética
institucional.

De acuerdo con las ideas plasmadas se procede a la:

2.2.9.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mala atencion en los
tramites, servicios y apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

2.2.9.3 JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL PROGRAMA

La atencién ciudadana es la base del funcionamiento del Gobierno Municipal, por lo que las
acciones que realiza deben ser medibles y evaluables, permitiendo conocer como fue el
ejercicio de los recursos publicos con respecto de las actividades ejecutadas.

2.2,9.4 ESTADO ACTUAL DEL PROBLEMA

De acuerdo con el analisis de los diversos mecanismos generados por la Administracion
Ublica, se detecta la ausencia de diversos instrumentos que permitan dar el seguimiento,
pvaluacion y presentacion de resultados sobre el cumplimiento de las acciones
encaminadas a la atencion ciudadana.
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2.2.9.5 IDENTIFICACION DE LA POBLACI('?N OBJETIVO Y DEFINICION
DE LAS FUENTES DE INFORMACION

Para identificar a la poblacion objetivo que sera beneficiada con las acciones encaminadas
a la atencion ciudadana y cumplimiento de las metas e indicadores, se consideran los datos
oficiales que permiten identificar hacia quienes van dirigidas las acciones, por lo que a
continuacion se presenta lo siguiente:

Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes

de informacion.
Para delimitar concretamente la poblacion a beneficiar se consideraran los datos,
estadisticas e informacion que emiten INEGI y CEIGEP en donde se obtienen los siguientes
parametros de atencién:

y cuantificacion de |

0s conceptos poblacio

nales del Programa

Cuantificacion:

975 personas

Poblacién total
Poblaciéon |registrada en el — .
Potencial | municipio de San Juan o Poblacién  que  radica
Atzompa, Pue. Criterios de dentro de la demarcacion
Focalizacion del Municipio de San Juan
Atzompa
. ) Cuantificacioén: 975 personas
Poblacién Se co_q3|derara a_Ia
Objetivo pobIaC|on.qu.e radica » :
en el municipio Criterios de La poblacpn. que radica
Focalizacién en el Municipio de San
Juan Atzompa, Pue.
Se emitira una vez se
Sera la poblacion que|  Cuantificacién: |ejerzan y evalien las
Poblacion |fue atendida y que se acciones ejecutadas.
atendida pueda cuantificar al

(beneficiarios)

finalizar del ejercicio
fiscal correspondiente

Criterios de
Focalizacion

El numero de personas
atendidas en el periodo

correspondiente
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VI.2.3 DEL ANALISIS DEL PROBLEMA Y DEFINICION DEL
OBJETIVO

Una vez identificado el problema central que sera abordado para cada rubro de accion, se
procede a realizar el analisis de este, determinando cuales son las causas que lo originan
y los efectos que se generarian en caso de no atenderlo, asi mismo con base a las causas
y efectos del problema central se procedera a identificar los medios y fines por los cuales
ahora el objetivo central se cumplira, bajo estas consideraciones a continuacion se procede
a presentar los arboles de Problemas y de Objetivos de cada rubro de atencion:

2.3.1 De la Seguridad Publica Municipal

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS

0
el
x . P . o
i W Empeoramiento y debilitamiento de la seguridad publica
w
wa
.8 ®» Surge malestar entre la poblacién
5 o
w o |
i pr
4
2 Se genera intranquiliad e inseguridad entre la poblacion
e
o [
w
i
Se incrementan los indices delictivos
<
=3 " — . . . . . -
w .E_ La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe respuesta tardia ante situaciones de emergencia y/o el surgimiento de
o -
o5 hechos delictivos
xo
o
[ I
CAUSAS No se realizan procesos No se ejecutan labores de
DRECTAS para la acreditacion del proximidad social con la
cuerpo policiaco poblacion
I
’:Z ii,ﬁmﬁnﬁfgeﬁ: Respuesta tardia al apoyo
— — v 2 pi — ante llamados de auxilio de
los elementos que integran a poblacion.
el cuerpo policiaco p :
No se gestionan
capacitaciones para
f:;llie:ﬁ;esn‘t:g‘iecff Falta de programacion de
” rondines en el municipio.
cognocitivas de los
elementos que integran el
2 ) cuerpo policiaco
a S
E]
5 8 No se llevan a cabo
% evaluaciones de No se brinda apoyo en
z — — desempefio a los [ sentencias para la
Q elementos del cuerpo proteccién a victimas de
g policiaco por parte del violencia que lo requieran.
5 area responsable del H.
Poco apoyo enel
resguardo y cuidado en
zonas escolares, eventos
] ] [ culturales, deportivos,
sociales y politicos para
salvaguardar el ordeny la
integridad de la poblacion.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
['1
9
£ ﬁ Mejora y Fortalecimiento de la seguridad publica
3
Surge apoyo entre la poblacion
: |
=4
o
e
3 Se genera tranquiliad y seguridad entre la poblacion
2]
w
z
g I
Se disminuyen los indices delictivos
0
2
E La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe respuesta oportuna ante situaciones de emergencia y/o el surgimiento de hechos delictivos
a
o
I I I I [
VEDIOS Se realizan procesos para Se ejecutan labores de
DRECTOS la acredltac_lo_n del cuerpo proximidad so_qal conla
policiaco poblacion
Gestion de examenes de Brinda apoyo oporund
oontrclyconﬁan@ paralos ante lamados de auxilio
elementos que integran el de a poblacion.
cuerpo policiaco P )
Gestionan capacitaciones
para fortalecimiento de las Realizar una
técnico - " .
cognocitivas de os programacion efectiva de
9 rondines en el municipio.
elementos que integran el
cuerpo policiaco
)
o Llevan a cabo evaluaciones
8 de desempefio a los Brindar apoyo en
% elementos del cuerpo sentencias para la
z policiaco por parte del area proteccion a victimas de
1] responsable del H. violencia que lo requieran.
o] )
g Ayuntamiento
w
s
Dar apoyo en el resguardo|
y cuidado en zonas
escolares, eventos
culturales, deportivos,
sociales y polticos para
salvaguardar el ordeny la
integridad de la poblacion.
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2.3.2 De la Proteccion Civil

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS
x
[e}e]
S ” - L.
o Nula actuacion en la proteccién civil municipal
=}
7]
3
o0
g e
i o] [
w
u o
2 No se tiene definido el actuar en casos de emergencias
e
g I
w
w
w . . .
Surgen situaciones con afectaciones humanas
==
| 'E:f La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencion tardia ante el surgimiento de situaciones de emergencia,
§ 3 riesgo y contingencias.
o
o
[ I
Falta de disefio de
CAUSAS acciones de prevenciony
DIRECTAS actuacion ante
situaciones riesgosas
[ 1
No se considera la
elaboracion de un
programa de Proteccion
— l—— civil, que contemple
acciones para la
prevencion ante
situaciones de riesgo
2 Falta de atencion para
g » brindar apoyo en eventos
g < piblicos religiosos,
2 culturales, deportivos y
Q_Q‘ escolares para prevenir
z situaciones de riesgo
12}
<
(2}
o}
<
S — —
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
'
9
z ﬁ Fortalecimiento en la proteccion civil municipal
3
0
5 [
Q
o]
T ' iy .
3 Se tiene definido el actuar en casos de emergencias
12
w
g [
Se previenen situaciones con afectaciones humanas
0
N
Q La poblacion del municipio de San Juan Atzompa recibe atencion oportuna ante el surgimiento de situaciones de emergencia, riesgo y contingencias.
6
I [ [ I I
VEDIOS D\seﬁg de actcion?s det
DRECTOS preyenc\gn yac‘uamon ante
situaciones riesgosas
Se considera la elaboracion
de un programa de Proteccion
civil, que contemple acciones
para la prevencion ante
situaciones de riesgo
Atencion para brindar apoyo
" eneventos pblicos religiosos,
9 culturales, deportivos y
8 escolares para prevenir
o situaciones de riesgo
2
0
9
a
w
s
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EFECTO
SUPERIOR

EFECTOS DIRECTOS

CAUSAS
DIRECTAS

CAUSAS INDIRECTAS

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3.3 Del bienestar para la poblacion

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE

ARBOL DE PROBLEMAS

2024 - 2027

2024 - 2027

Se emperoa el bienestar de la poblacion

‘ Se incrementa afectaciones en el diario vivir de la poblacion ‘

‘ Las condiciones de vida se ven afectadas

‘ Se incrementa el rezago social de la poblacién ‘

Las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que viven en situacion de vulnerabilidad son

excluidas para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.

I

Falta de apoyos para el
Desarrollo Integral de las
Familias

Falta de apoyo a los grupos
wulnerables del municipio

Falta de labores para la
atencién educativo - cultural
de la poblacion

Mala atencién en apoyo al
cuidado de la salud de la
poblacion del municipio

1

No se brinda atenciony
entrega de apoyos a las
familias del municipio que
mas lo requiren

Falta de un diagnéstico con
informacion y datos donde se
identifique a los nifios,
madres solteras, personas de
la tercera edad y personas
discapacitadas en situacion
de wulnerabilidad.

No se trabaja en coordinacion
con las instituciones
educativas para brindar apoyo
en la atencion de necesidades
colectivas de alumnas y
alumnos del municipio

Falta de apoyo enel
traslado de personas que
lo requieren a diferentes

instancias de salud

Falta de atencion a las
instituciones educativas
con la entrega de insumos
para los desayunos frios y
calientes que son
entregados a las y los
estudientes del nivel basico
escolar.

Deficiente atencién a las
nifias y nifios, madres
solteras, personas de la
tercera edad y
discapacitados que lo
requieran con los diferente
programas que entregan los
ordenes de gobierno

No se generar diversas
actividades en la biblioteca
municipal a fin de incentivar a
la poblacién al fomento de la
lectura, educacion y cultura

Falta de apoyo para el
traslado de personal de
salud hacia las instancias
correspondientes para
solicitud y recoleccion de
medicamentos

No se brinda atenciény
entrega de apoyos
alimentarios a nifios y nifias
con desnutricion severa y
personas en situacion de
wulnerabilidad

Fatla de apoyo para la
organizacién de di

actividades culturales para la
poblacion

No se proyecta la realizacion
de acciones que apoyen en el

como
parte escencial de la
formacion de la poblacion del
municipio.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
o
9
4 " . ”
g g Mejora el bienestar de la poblacion
?
‘ Se disminuyen las afectaciones en el diario vivir de la poblacion ‘
: |
e
o
H ‘ Las condiciones de vida se ven atendidas ‘
i
z |
T
‘ Se disminuye el rezago social de la poblacion ‘
Las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que viven en situacion de vulnerabilidad son considerados para la entrega de
apoyos que coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.
[ [ [ [ [
Entregan apoyos para el Se realizan labores para la Brinda atencion en apoyo
VEDIOS Desarrollo Integral de las Brindan apoyo a los 9rupos atencion educativo - cultural al cuidado de la salud de
DIRECTOS i wuinerables del municipio y N -
Familias de la poblacion la poblacién del municipio|
o Se trabaja en coordinacion
Se integra un diagndstico con conlas instituciones
Se brinda atencion y entrega informacion y datos donde se . Brinda apoyo enel
. - . educativas para brindar
de apoyos a las familias del identifique a los nifios, madres ” traslado de personas que
L apoyo enla atencion de ) y
municipio que mas lo solteras, personas de la tercera . lo requieren a diferentes
. - " necesidades colectivas de : )
requiren. edad y personas discapacitadas instancias de salud.
N . alumnas y alumnos del
ensituacion de vulnerabilidad. P
municipio.
Daatenciona s Brinda atencion a las nifias
instituciones educativas con - Y Da apoyo para el traslado
P nifios, madres solteras, personas Se generan diversas
la entrega de insumos para L . de personal de salud
. de la tercera edad y actividades en la biblioteca 3 N )
los desayunos frios y . . . hacia las instancias
N que lo requieran municipal a fin de incentivar a N
calientes que son " e correspondientes para
con los diferente programas que la poblacion al fomento de la ) o
a entregados a las y los " solicitud y recoleccion de
<] N i entregan los ordenes de lectura, educacion y cultura.
E estudientes del nivel basico medicamentos.
6] gobiemo.
i} escolar.
4
o
z
P . .
g s sirniaiosanios Se brindaspoyopaalo
ﬂ s r):i?ias I, organizacion de diferentes
= y vi culturales parala
severa y personas en oblacion
situacion de wulnerabilidad. P )
Se proyecta la realizacién de
acciones que apoyen en el
desarrollo deportivo como
parte escencial de la
formacion de la poblacion del
municipio.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
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METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

N JUAR

&g:&:;pm 2024 - 2027

ARBOL DE PROBLEMAS

Inexistencia de un Plan de trabajo coordinado que incentive el desarrollo de la igualdad y perspectiva de género

‘ Las mujeres desconcocen sus derechos y actuacién en casos de emergencia ‘

‘ Se incrementa el desconocimiento de la poblacién sobre los temas de igualdad, ‘

EFECTO
SUPERIOR

EFECTOS

equidad y no violencia

EFECTOS DIRECTOS

‘ Surgen situaciones de violencia en contra de la mujer ‘

Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacion de vulnerabilidad reciben un nulo apoyo para evitar que se violenten sus
derechos.

<
3
W
aE
Q2>
8u.|
zo

I I I I

Falta de mecanismos que
CAUSAS permiten fortalecer la

DIRECTAS igualdad, equidad y

perspectiva de género

S e e e

No se considera el enfoque
de igualdad de género en los
planes y programas que
disefie el H. Ayuntamiento

Falta de promcion de la

igualdad, no violencia y

equidad al interior del H.
Ayuntamiento

CAUSAS

No se llevan a cabo acciones
que promuevan el trato
— | igualitario entre las personas | [ |
que solicitan tramites y
servicios enel H.
Ayuntamiento

CAUSAS INDIRECTAS

No se realizan reuniones,
platicas, talleres,
publicaciones, perifoneos, ]
etc., que permitan difundir la
importancia de la igualdad, no
violencia y equidad.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

ARBOL DE OBJETIVOS

Disefio de un Plan de trabajo coordinado que incentive el desarrollo de la igualdad y perspectiva de género

¢
9
2
“a
5
?

‘ Las mujeres concocen sus derechos y actuacion en casos de emergencia ‘

Se disminuye el desconocimiento de la poblacion sobre los temas de igualdad, equidad y no violencia

‘ Se Inhiben situaciones de violencia en contra de la mujer ‘

FINES DIRECTOS

Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacion de vulnerabilidad reciben un mayor apoyo para evitar que se violenten sus derechos.

OBJETIVO

Implemetacion de mecanismos

MEDIOS que permiten fortalecer la
DIRECTOS igualdad, equidad y perspectiva
de género

B L e

Realizar una propuesta para que
se considera el enfoque de
igualdad de género en los planes
y programas que disefie el H.
Ayuntamiento

Promcién de la igualdad, no
violencia y equidad al interior del
H. Ayuntamiento

Llevar a cabo acciones que
promuevan el trato igualitario
entre las personas que solicitan
framites y servicios en el H.
Ayuntamiento

MEDIOS INDIRECTOS

Realizar reuniones, platicas,
talleres, publicaciones,
perifoneos, etc., que permitan
difundir la importancia de la
igualdad, no violencia y equidad.
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2.3.5 De la disminucion de los indicadores de pobreza

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS

Aumento de los indicadores de carencia social en el municipio

‘ No se genera desarrollo en las localidades ‘

‘ Se incrementa la pobreza y rezago social ‘

‘ Los recursos publicos se canalizan de forma inadecuada ‘

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia social empeora su situacion de calidad de vida
por la falta de ejecucion de proyectos, obras o acciones.

EFECTO
SUPERIOR

EFECTOS

EFECTOS DIRECTOS

<
3
We
aE
2=
Qi
£o

I [ [ [ [

Los proyectos, obras o acciones
se entregan a localidades del
municipio que menos lo requieren

I 1 A

CAUSAS
DIRECTAS

La priorizacion, seguimiento y
evaluacion de la apliacion de los

recursos asignados se efectua de
forma incorrecta

No se lleva a cabo una optima

planeacion de los recursos

CAUSAS

La integracion de expedientes de
proyectos, obras o acciones que
seran ejecutados en las
localidades que mas lo requieran
se efectua de forma inadecuada

CAUSAS INDIRECTAS

La ejecucion de obras de
infraestructura basica y/o
complementarias en las
— — localidades prioritarias — I
designadas para su atencion no
cumple con los requerimientos
establecidos en la normatividad
correspondiente

No se informa de forma periodica
sobre el avance y cumplimiento de | ~——— —
los proyectos, obras o acciones
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

Disminucién de los indicadores de carencia social en el municipio

Se genera desarrollo en las localidades

Se disminuye la pobreza y rezago social

Los recursos publicos se canalizan de forma adecuada

9
9
x
u
o
>
@

FINES DIRECTOS

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia social mejora su situacion de calidad de vida con la ejecucion de proyectos, obras o
acciones.

OBJETIVO

Los proyectos, obras o acciones se
entregan a localidades del municipio
que menos lo requieren

- -7 1T 1 1

MEDIOS
DIRECTOS

La priorizacion, seguimientoy

evaluacion de la apliacion de los

recursos asignados se efectua de
forma incorrecta

No se lleva a cabo una Gptima
planeacién de los recursos

La integracién de expedientes de
proyectos, obras 0 acciones que seran
ejecutados en las localidades que méas

o requieran se efectua de forma

inadecuada

MEDIOS INDIRECTOS

La ejecucion de obras de
infraestructura bésica ylo
complementarias en las localidades
prioritarias designadas para su
atencion no cumple con los.
requerimientos establecidos en la
normatividad correspondiente

No se informa de forma periodica
sobre el avance y i delos
proyectos, obras o acciones
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2.3.6 Del Fortalecimiento Municipal

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS

08
9o
[od e - . L. . . . L
Q w Generacion de finanzas publicas en situacion critica e insostenibles en el municipio
e
vz
173 - . .
e » ‘ Se genera una mala atencion a la ciudadania ‘
o o
w =
i g I
4
2 ‘ Se incumplen los compromisos financeros del municipio ‘
e
] I
i
u -
‘ Se genera deuda en el municipio ‘
2o
<
We L . - e
§ =2 El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas débiles.
4]
I [ I I I
La aplicacion de los Recursos
CAUSAS Federales de FORTAMUN no se
DIRECTAS hacen de acuerdo a los rubros de
gasto establecidos enla Ley
| 1] 1 1
No se presupuesta el pago de
obligaciones financieras con
respecto del uso de energia
eléctrica
No se presupuesta el pago de
obligaciones financieras con
— —— respecto del Disposicion final de | ——
Desechos sélidos en el relleno
sanitario
)
<
S P
<
8 6
w
4
a
z — — —
12}
<
12}
2
I
S
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
o
o
z ﬁ Se promueven finanzas publicas sanas y sostenibles en el municipio
3
Se genera una buena atencion a la ciudadania
8 [
Q
2
% Se cumplen los compromisos financeros del municipio
2
£ |
T
No se genera deuda en el municipio
[}
2
E El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas fortalecidas
5
[ [ [
La aplicacion de los Recursos
MEDIOS Federales de FORTAMUN se hacen
DIRECTOS de acuerdo a los rubros de gasto
establecidos en la Ley
1 ] 1 1 1
Se presupuesta el pago de
financi respecto
del uso de energia eléctrica
Se presupuesta el pago de
financi n respecto
del Disposicion final de Desechos
sdlidos en el relleno sanitario
123
o
F
(¢}
i
[4
=]
2
123
<}
a
o
=
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EFECTOS
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o

CAUSAS

=
<
4
=
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w
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METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3.7 Del comercio y sector agricola

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE

2024 - 2027

2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS

o
joX]
4 .
Q w Abandono del sector comercial y del campo
&>
2]
» ’ Los productores agricolas no cuenten con apoyos para mejorar sus actividades
4
9 [
w
4
2 ’ Los comerciantes se establezcan fuera del municipio para realziar sus ventas
°
9 I
w
w
w . . .
’ El comercio local y el sector agricola se vaya a la baja
Los comerciantes y productores agricolas del municipio son excluidos para recibir atencién que detone su desarrollo.
I [ I [
CAUSAS No se generan acciones para el Z:I: stlzir::z:;s dl]eu:o?sr);ei: Falta de apoyos para los
DIRECTAS trabajo con los comerciantes Jocal productores agricolas
No se realiza la gestion
No se cuenta con un padron de No se cuenta conun programas para el campo
comerciantes reglamento de comercio en las dependencias de
gobierno correspondientes
Hay omision en el cobro sobre la No s cuenta con suficiente
venta de productos a los .
— N —{ material de apoyo para los
comerciantes que se establecen .
o comerciantes
en el municipio
2
=
o
w
% No se efectua una adecuada
z designacion de lugares en tianguis
@ y pantedn para la venta de
g productos en fechas relevantes
$
— —— No se realiza la promocion del —
comercio local para el consumo

Pagina 74 de 191




H. AYUNTAMIEN
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
4
9
Z ﬁ Fomento del sector comercial y del campo
3
Los productores agricolas cuenten con apoyos para mejorar sus actividades
123
8 |
o4
o
T ! - .
g Los comerciantes se establezcan en el municipio para realziar sus ventas
8
g |
s
El comercio local y el sector agricola va en aumento
[}
=
Q Los comerciantes y productores agricolas del municipio reciben atencién para detonar su desarrollo
@
[
[ [ I
MEDIOS Se generan acciones para el trabajo as: re;‘aé\lrz‘a; I:::;rilqlou:e s:rgelzgor:zz:;g?::
DIRECTOS conlos comerciantes Poye " & P
comercio local agricolas
Se realiza la gestion
Se cuenta con un padron de Se cuenta con un reglamento programas para el campo
: enlas de
comerciantes de comercio y
gobiemo
correspondientes.
Se lleva a cabo el cobro sobre la venta Se cuenta con suficiente
de productos a i que material de apoyo para los
se establecen en el municipio comerciantes
@
o
E
o
¢
2 Se efectua una adecuada designacion
£ de lugares en tianguis y panteon para
8 la venta de productos en fechas
a relevantes
w
s
Se realiza la promocion del comercio
local para el consumo
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2.3.8 Del cuidado del medio ambiente

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE PROBLEMAS

14
o9
Q Q Deteriro del medio ambiente
ks
2]
@ .
[} » ‘ Se generan problemas de salud y en general en la forma de vida ‘
7] o]
w =
t 8 [
4
2 ‘ El municipio se torna insalubre para vivir ‘
<4
g I
w
i
as zonas verdes Yy l0s recursos naturales de ven atectados
L d | turales d fectad
2
u .§_ La poblacién del municipio de San Juan Atzompa vive en un entorno contaminado y sin recursos naturales disponibles para desenvolver sus
o L -
o actividades cotidianas
xo
o
I [ I I I
CAUSAS Falta de acciones para el cuidado
DIRECTAS del medio ambiente
No se dan mantenimiento
periddico a los parques, jardines,
— ——  campo deportivo, pantedn —
municipal y todas las 4reas de uso
comin
Mala programacion de los
— recorridos para la recoleccionde | f———
desechos solidos en el municipio
2
=
o
w
% No se realizan recorridos de
z - vigilancia para salvaguardar la —
g flora y fauna de los montes del
g municipio
<
3]
No se programan platicas sobre la
— —— importancia del cuidado del agua | f——
y en general del medio ambiente
con la poblacion

Pagina 76 de 191



H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
ARBOL DE OBJETIVOS
['4
9
£ g Cuidado del medio ambiente
?
Se previenen problemas de salud y en general se mejora la forma de vida
8 I
Q
(e}
H El municipio se torna saludable para vivir
- |
Las zonas verdes y los recursos naturales son resguardados
[}
2
Q La poblacion del municipio de San Juan Atzompa vivie en un entorno con menos contaminacion y con recursos naturales disponibles para desenvolver sus actividades cotidianas
8
[ [ I [ [
MEDIOS Se realizan acciones para el cuidado
DRECTOS del medio ambiente
Se da mantenimiento periodico a los
parques, jardines, campo deportivo,
pantedn municipal y todas las éreas de
Uuso comn
Se genera una programacion de los
recorridos para la recoleccion de
desechos solidos en el municipio
3
o
F
o
o
[
2 Se realizan recorridos de vigilancia
] para la flora y fauna de
g los montes del municipio
:
Se programan platicas sobre la
importancia del cuidado del agua yen
general del medio ambiente conla
poblacion
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EFECTO
SUPERIOR

EFECTOS DIRECTOS

CAUSAS
DIRECTAS

CAUSAS INDIRECTAS

2.3.8 De la Gestion Publica transparente y con buenas practicas

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

ARBOL DE PROBLEMAS

Obsolencia de la Gestion Municipal

Se generan cambios negativos en el funcionamiento de la Administracion Publica ‘

Se generan observaciones por la falta de redisefio y actualizacién de los proceso, pricedimientos y
normatividad municipal

La poblacién muestra su desaprobacion y malestar ‘

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mala atencién en los tramites, servicios y apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

Deficiencia en la entrega
de tramites y servicios

Ineficaz rendicion de cuentas

Deficiencia en el Seguimiento al
desempefio y Control Interno

Falta de acciones para inhibir el
surgimiento de actos contrarios a la
ética institucional y corrupcion

7

S

Tardia atencién a las
solicitudes de tramites y
servicios que se vinculan a
la Secretaria del
Ayuntamiento

Falta de controles para el registro
'y comprobacion del ejercicio de
los recursos publicos que derivan
del cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

No se genera una vinculacién entre
el Programa Presupuestario con
base a los objetivos estabecidos

en el Plan Municipal de Desarrollo

Falta de difusién de mecanismos
dirigidos a la poblacion que incentiven la
participacion con respecto de la
prevencién y denuncia ante el
surgimiento de posibles faltas
administrativas y hechos de corrupcién

Deficiente atencion a los
tramites que requiere la
ciudadania
correspondientes al
Registro Civil

No se somete para aprobacion, la
informacién contable -
presupuestal que justifique el
cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

No se genera un seguimiento
trimestral sobre el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos
en el Programa Presupuestario por
las éreas administrativas
responsbales.

No se implementan diversas
herramientas administratrivas que
permitan recabar y atender las
denuncias en contra de los Servidores
Pdblicos ante posibles violentaciones a
los codigos de ética y conducta
municipales

Omisién en la atencién a
los asuntos juridicos en los
que es participe el H.
Ayuntamiento a través de la
Sindicatura Municipal

No se realizan las evaluaciones
iodicas sobre el imi

Falta de consideracion para la
realizacion e implementacién de un

de los objetivos, metas e
indicadores de los Programas
Presupuestarios, Plan Municipal de
Desarrollo asi como de los
resultados obtenidos en el ejercicio
de los Recursos Federales

g Anual de Auditorias con el fin
de verificar el estricto cumplimiento de
los objetivos establecidos con respecto

del ejercicio del gasto de acuerdo con lo
que se establece enla legislacion
correspondiente de los procesos
sustantivos

No se reralizan en tiempo y
forma las sesiones de
cabildo donde se

los puntos de acuerdo que
beneficiaran a la poblacion
del Municipio.

No se lleva a cabo el seguimiento
sobre el cumplimiento de los
principios que integran los
componentes del Marco Integral del
Control Interno, a efecto de lograr
justificar el cumplimiento de los
objetivos institucionales

No se realizan informes de
gobierno por medio de los cuales
se presentan los resultados
obtenidos sobre el cumplimiento de
los objetivos y metas

institiucionales
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FIN

«
9
4
w
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FINES DIRECTOS

MEDIOS
DRECTOS

MEDIOS INDIRECTOS

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

ARBOL DE OBJETIVOS

Mejora continua de la Gestion Municipal

Se generan cambios positivos en el funcionamiento de la Administracion Publica

Se previenen observaciones por la falta de redisefio y lizacion de los proceso, pricedimi y
municipal

La poblacion muestra su aprobacion y participacion

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mejor atencion en los tramites, servicios y apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

Eficiencia enla entrega de
framites y servicios

Generacion de acciones para inhibir el
surgimiento de actos contrarios a la ética
institucional y corrupcion

Eficiencia en el Seguimiento al

Eficaz rendicion de cuentas desempeio y Control ermo

10

e

Pronta atencionalas
solicitudes de tramites y
servicios que se vinculana la
Secretaria del Ayuntamiento

Da difusién de mecanismos dirigidos a

Generacién de controles para el N it " N
s . . Se genera una vinculacion entre el la poblacion que incentiven la
registro y comprobacion del ejercicio ! povact
. Programa Presupuestario con participacion con respecto de la
de los recursos piblicos que derivan I es — § I
del cumplimiento de los obietivos base a los objetivos estabecidos prevencién y denuncia ante el
P Jetivosy enel Plan Municipal de Desarrollo surgimiento de posibles fatas

metas institucionales . .
administrativas y hechos de corrupcion

Eficiente atenciona los
trémites que requiere la
ciudadania comespondientes
alRegistro Civil

Se genera un seguimiento Se implementan diversas herramientas
Se somete para aprobacion, la frimestral sobre el cumplimiento de administratrivas que permitan recabar y
informacion contable - presupuestal los objetivos y metas establecidos atender las denuncias en contra de los
que justifique el cumplimiento de los enel Programa Presupuestario por Senvidores Piblicos ante posibles
objetivos y metas institucionales. las dreas administrativas violentaciones a los codigos de éticay
responsbales. conducta municipales

Atenciona los asuntos
juridicos en los que es
[ | participe el H. Ayuntamiento a
través de la Sindicatura
Municipal

Consideracion para la realizacion e
implementacion de un Programa Anual
de Auditorias con el fin de verificar el
esticto cumplimiento de los objefivos

Se realizan las evaluaciones
periodicas sobre el cumplimiento
de los objetivos, metas e

[ indicadores de los Programas N o I—
Presupuestarios, Plan Muricipal de establecidos con respecto del ejercicio
. delgasto de acuerdo conlo que se
Desarrollo asi como de los i
e . establece ena legislacion

correspondiente de los procesos

de los Recursos Federales .
sustantivos

Se reralizan en tiempo y forma
las sesiones de cabildo donde
se aprueben los puntos de
acuerdo que beneficiarana la
poblacion del Municipio.

Se lleva a cabo el seguimiento
sobre el cumplimiento de los
principios que integran los
del Marco Integral del f— —
Control Interno, a efecto de lograr
justificar el cumplimiento de los
objetivos institucionales

Se realizan informes de gobierno
por medio de los cuales se
presentan los resultados obtenidos
sobre el cumplimiento de los
objetivos y metas institiucionales
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VI.2.4 DE LA SELECCION DE ALTERNATIVAS Y DEFINICION DE
LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Definidos los problemas centrales que conducen a los objetivos que guiaran en la
implementacion de las acciones que realizara el Gobierno Municipal a través de las areas
administrativas, de acuerdo con las funciones asignadas, se procede a establecer la
seleccidon de alternativas, es decir, verificar los medios y fines que son viables para su
cumplimiento dentro de las funciones asignadas durante el periodo de gobierno, dando
paso a la integracion de la estructura del Programa, por lo que a continuacion se presenta:

2.4.1 De la Seguridad Publica Municipal

Seleccidon de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucién (proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS: FINES:

Surge malestar entre la poblacion Surge apoyo entre la poblacién

Se incrementan los indices delictivos Se disminuyen los indices delictivos

F Empeoramiento y debilitamiento de la seguridad ptblica

| Mejora y Fortalecimiento de la seguridad ptblica
Se genera intranquiliad e inseguridad entre la poblacion | |

Se genera tranquiliad y seguridad entre la poblacion ‘

PROBLEMA: OBJETIVO:
Poblacion: Poblacion:

La poblacién afectada es la que vive en el municipio de San Juan Atzompa, Pue., que en el

En atencion a la poblacion del Municipio de San Juan Atzompa, Pue., que en el 2020 se registro un
2020 se registro un total de 975 habitantes

total de 975 habitantes

acuerdo con los indicadores establecidos

Descripcion del Problema: Descripcion del resultado esperado:

‘ La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencién inoportuna ante el | La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atenciéon oportuna ante el surgimiento de
surgimiento de hechos delictivos y/o situaciones de emergencia hechos delictivos y/o situaciones de emergencia

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultado esperado)

‘ La linea base para dar inicio al programa sera de 0 y cada afo se ira actualizando de | Al finalizar el periodo de gobierno se espera tener resultados positivos en la atencién de la seguridad

publica del municipio

CAUSAS (DIRECTAS) MEDIOS (DIRECTOS)

Ca.1 M1

No se realizan procesos para la acreditacién del cuerpo policiaco Se realizan procesos para la acreditacion del cuerpo policiaco

Ca2

No se ejecutan labores de proximidad social con la poblacién M2 Se ejecutan labores de proximidad social con la poblacién

CAUSAS (INDIRECTAS)

MEDIOS (INDIRECTOS)
No se gestionan
Gestion de examenes
examenes de control | Respuesta tardia al Brinda apoyo
de control y confianza
y confianza para los | apoyo ante llamados oportuno ante
: para los elementos.
elementos que de ausilio de Ia lamados de awilio de
que integran el cuerpo
integran el cuerpo poblacion. rar a poblacion.
° policiaco
policiaco
No se gestionan Gestionan
capacitaciones para capacitaciones para
fortalecimiento de las | Falta de programacion fortalecimiento de las Realizar una
¢ ° ) ¢ © de 185 | o rogramacion efectiva
habilidades técnico - | de rondines en el habilidades técnico - [P'o0 70 = lon © 8O
cognocitivas de los municipio. cognocitivas de los iy
elementos que elementos que pio-
integran el cuerpo intearan el cuerno
No se llevan a cabo Llevan a cabo
evaluaciones de | No se brinda apoyo en evaluaciones de Brindar apoyo en
desemperio a los sentencias para la desemperio a los sentencias para la
elementos del cuerpo | proteccion a victimas. elementos del cuerpo | proteccion a victimas
policiaco por parte |  de violencia que lo policiaco por parte | de violencia que lo
del érea responsable requieran del drea responsable requieran
del H. delH. i
Foc apoyoenal Darapoyoomer
resquardo y ouidado on resguardo y cuidado
Zonas escolares, iadadansening
eventos culturales, Sy ales,
deportivos, sociales y leportivos, sociales y
¥ politicos para
politicos para i . | ord
saaguardar ol orden y saivaguardar ol ordon
la integridad de la ylaintegridad de la
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

NIVEL Fin
RESUMEN NARRATIVO ‘

Contribuir en la mejora y fortalecimiento de la seguridad publica mediante la acreditacién y actuacion del cuerpo policiaco municipal

NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencién oportuna ante el surgimiento de hechos delictivos y/o situaciones de

emergencia
NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO

C1 Proceso para la acreditacion del cuerpo policiaco, realizado
Cc2 Labores de proximidad social con la poblacion, ejecutadas
C3
c4
C5

NIVEL Actividades

RESUMEN NARRATIVO

Gestionar examenes de

control y confianza para i
c1 | Iy . p: c2 Brl:ndardapo[);o opo?ur:jo alnte c3 ca cs
Al .OS elementos que Al lamados de a.LI'XI o de la A1 A1 A1
integran el cuerpo poblacion.
policiaco

Gestionar capacitaciones

para fortalecimiento de las X B
c1| habilidades técnico - | c2 | Realzarunaprogramacion | cg ca cs
A2 cognocitivas de los A2 municipio. A2 A2 A2

elementos que integran el
cuerpo policiaco
Llevar a cabo
evaluaciones de

Brindar apoyo en sentencias para

¢1 desempefio a los c2 la proteccion a victimas de c3 ca ¢s
A3 elelmentos del cuerpo A3 violencia que lo requieran A3 A3 A3
policiaco por parte del
area responsable del H.
Dar apoyo en el resguardo y
cuidado en zonas escolares,
c1 C2 | eventos culturales, deportivos, Cc3 c4 C5
A4 A4 sociales y politicos para A4 A4 A4
salvaguardar el ordeny la
integridad de la poblacion.
c1 c2 Cc3 c4 Cc5
AS A5 A5 A5 AS
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2.4.2 De la Proteccion Civil

Seleccidon de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para diseiio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucién (proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS: FINES:

| Nula actuacion en la proteccion civil municipal | ‘ Fortalecimiento en la proteccion civil municipal ‘
| No se tiene definido el actuar en casos de emergencias | ‘ Se tiene definido el actuar en casos de emergencias ‘
| Surgen situaciones con afectaciones humanas | ‘ Se previenen situaciones con afectaciones humanas ‘
PROBLEMA: OBJETIVO:

Poblacién: Poblacién:

‘ La poblacién que radica en el municipio que son un total de 975 personas ‘

Beneficiar la poblacion que radica en el municipio siendo un total de 975 personas

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencion tardia ante el surgimiento
de situaciones de emergencia, riesgo y contingencias.

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa recibe atencién oportuna ante el surgimiento de
situaciones de emergencia, riesgo y contingencias.

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

‘ Sin registros de atencion durante el ejercicio 2024 ‘

Se espera atender al 100% de las personas que requieran una solicitud de apoyo o se encuetren en
situacion de emergencia, sea natural o antropogénica

CAUSAS (DIRECTAS)

MEDIOS (DIRECTOS)

Ca1 Falta de disefio de acciones de prevencion y actuacion ante situaciones riesgosas

M1 Disefio de acciones de prevencion y actuacion ante situaciones riesgosas

M2

CAUSAS (INDIRECTAS)

MEDIOS (INDIRECTOS)

No se considera la
elaboracién de un
programa de
Proteccion civil, que
contemple acciones
para la prevencién
ante situaciones de
riesgo

Se considera la
elaboracién de un
programa de
Proteccion civil, que
contemple acciones
para la prevencion
ante situaciones de
riesgo

Falta de atencion
para brindar apoyo en
eventos publicos
religiosos, culturales,
deportivos y
escolares para
prevenir situaciones
de riesgo

Atencion para brindar
apoyo en eventos
publicos religiosos,
culturales, deportivos
y escolares para
prevenir situaciones
de riesgo
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

NIVEL Fin
RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir en fortalecimiento de la proteccién civil municipal mediante el disefio e implementacion de acciones de respuesta inmediata

NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa recibe atencién inmediata ante el surgimiento de situaciones de emergencia, riesgo y
contingencias

NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO
Cc1 Prevencién y actuacién ante situaciones riesgosas, realizadas
Cc4
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Disefar e integrar un
Programa de Proteccion
c1 civil, que contemple c2 c3 ca Cc5
A1l acciones para la A1 A1 A1 A1
prevencion ante
situaciones de riesgo
Brindar apoyo en eventos
c1 pnublllcos (I;ehgl??os, c2 c3 ca cs
A2 culturales, deportivos y A2 A2 A2 A2
escolares para prevenir
situaciones de riesgo
c1 c2 c3 ca C5
A3 A3 A3 A3 A3
c1 c2 c3 ca cs
A4 A4 A4 A4 A4
c1 c2 c3 ca cs
A5 A5 A5 A5 A5
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2.4.3 Del bienestar para la poblacion

Seleccion de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del pr E)] Solucién (proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS: FINES:!
l Se emperoa el bienestar de la poblacién ‘ ‘ Mejora el bienestar de la poblacion
[ Se incrementa afectaciones en el diario vivir de la poblacion ‘ ‘ Se disminuyen las afectaciones en el diario vivir de la poblacion
[ Las condiciones de vida se ven afectadas ‘ ‘ Las condiciones de vida se ven atendidas
‘ Se incrementa el rezago social de la poblacion ‘ ‘ Se disminuye el rezago social de la poblacién
PROBLEMA: OBJETIVO:
Poblacion: Poblacién:

Las personas que se encuentren dentro de los rubros de atencion por el programa

Las personas que resultaron atendidas en los diferentes rubros que abarca el programa

Descripcion del Problema:

D ipcion del

su calidad de vida.

Las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que viven
en situacion de vulnerabilidad son excluidas para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de

Las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que
viven en situacion de vulnerabilidad son considerados para la entrega de apoyos que coadyuvan
a la mejora de su calidad de vida.

Magnitud (Linea base)

Sera 0, 2024

Atender al 100% de la poblacién que requiere atenciéon

CAUSAS (DIRECTAS)

MEDIOS (DIRECTOS)

[ c1 ‘Falta de apoyos para el Desarrollo Integral de las Familias

‘ M1 |Entregan apoyos para el Desarrollo Integral de las Familias

‘ Cc2 ‘Falta de apoyo a los grupos vulnerables del municipio

‘ ‘ M2 ‘Brindan apoyo a los grupos vulnerables del municipio

l C3 ‘Falta de labores para la atencién educativo - cultural de la poblacion

‘ ‘ M3 lSe realizan labores para la atencion educativo - cultural de la poblacion

E

Mala atencion en apoyo al cuidado de la salud de la poblacion del municipio

‘ ‘ M4 |Brinda atencién en apoyo al cuidado de la salud de la poblacion del municipio

[e2]

L]

CAUSAS (INDIRECTAS)

MEDIOS (INDIRECTOS)

No se brinda atenciény

entrega de apoyos a las

familias del municipio que
més lo requiren

Falta de un diagnéstico con

identifique a los nifios,
madres softeras, personas
de la tercera edad y
personas discapacitadas en
situacién de wulnerabilidad

informacion y datos donde se

No se trabaja en
coordinacién conlas
instituciones educativas
para brindar apoyo en la
atenci6n de necesidades
colectivas de alumnas y
alumnos del municipio

Falta de apoyo enel
traslado de personas
que lo requieren a
diferentes instancias

Se integra un diagnostico
coninformaciény datos | Se trabaja en
donde se identifique a los |coordinacion con las
nifios, madres solteras, educativas traslado de personas
personas de la tercera  |para brindar apoyo en la que lo requieren a
edad ypersonas  |atencion de necesidades | diferentes instancias de
discapacitadasen |colectivas de alumnas y salud.
situacion de alumnos del municipio.

Se brinda atenciony Brinda apoyo enel

entrega de apoyos a las
familias del municipio que
més lo requiren.

Falta e atencién a las
instituciones educativas
con la entrega de insumos
para los desayunos frios y
calientes que son
entregados a las ylos
estudientes del nivel
basico escolar.

Deficiente atencionalas
nifias y nifios, madres
solteras, personas de la
tercera edad y
discapacitados que lo
requieran con los diferente
programas que entregan los
ordenes de gobiemo

No se generar diversas
actividades en la biblioteca
municipal a fin de incentivar
a la poblacion al fomento de
la lectura, educaciony
cultura

Falta de apoyo para el
raslado de personal
de salud hacia las
instancias
correspondientes para
solicitud y recoleccion
de medicamentos

Da atenciona las
instituciones educativas
conla entrega de
insumos para los
desayunos frios y
calientes que son
entregados a las ylos
estudientes del nivel
bésico escolar.

Brinda atencién a las
nifias y nifios, madres
solteras, personas de la
tercera edad y
discapacitados que lo
requieran con los diferente
programas que entregan
los ordenes de gobiermo.

Se generan diversas
actividades enla

Da apoyo para el
raslado de personal de
biblioteca municipal a fin salud hacia las
de incentivara la instancias
poblacion al fomento de la| correspondientes para
lectura, educaciony solicitud y recoleccion
cultura. de medicamentos.

No se brinda atenciony
entrega de apoyos
alimentarios a nifios y
nifias con desnutricion
severa y personas en
situacién de wulnerabilidad

Fatla de apoyo para la

organizacion de diferentes

actividades culturales para
la poblacion

Brinda atencion y entrega
de apoyos alimentarios a
nifios y nifias con
desnutricion severay
personas ensituacion de
winerabilidad

Se brinda apoyo para la
organizacion de diferentes
actividades culturales
para la poblacion.

No se proyecta la
realizacion de acciones que
apoyen en el desarrollo
deportivo como parte
escencial de la formacion
de la poblacion del
municipio.

Se proyecta la realizacion
de acciones que apoyen
enel desarrollo deportivo
como parte escencial de
la formacion de la
poblacion del municipio.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2024 - 2027
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
|

SANJ
GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

NIVEL Fin
[ RESUMEN NARRATIVO |
Contribuir en la mejora del bienestar de la poblacion mediante la identificacién y atencién de las diversas necesidades que
les aquejan, con un enfonque de igualdad y perspectiva de género.
NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO
Las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que viven en situacion de
vulnerabilidad son considerados para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.
NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO
C1 |Apoyos para el Desarrollo Integral de las Familias entregados
C2 [Apoyo alos grupos vulnerables del municipio brindada
C3 |Labores para la atencién educativo - cultural de la poblacién, realizadas
C4 |Atencion en apoyo al cuidado de la salud de la poblacion del municipio, brindada
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Integrar un diagnéstico con Trabajar en coordinacién
. . informacién y datos donde se con las instituciones .
Brindar atencién y entrega . N o . R Brindar apoyo en el
- identifique a los nifios, madres educativas para brindar
c1 de apoyos a las familias | C2 Cc3 - C4 | traslado de personas que | C5
o . solteras, personas de la apoyo en la atencién de . .
A1 del municipio que mas lo | A1 A1 . " A1 lo requieren a diferentes | A1
requiren tercera edad y personas necesidades colectivas instancias de salud
a discapacitadas en situacion de alumnas y alumnos
de wulnerabilidad del municipio
Dar atencién a las . " . .
AR ) Brindar atencién a las nifias y Generar diversas
instituciones educativas nifios, madres solteras. actividades enla Darapoyo para el
conla entrega de insumos ersonaé de la tercera edéd biblioteca municipal a fin traslado de personal de
C1 | para los desayunos frios y| C2 perso " Y| c3 A inicip C4 | salud hacia las instancias | C5
X discapacitados que lo de incentivar a la "
A2 calientes que son A2 X " A2 L. A2 correspondientes para A2
requieran con los diferente poblacién al fomento de . A
entregados a las y los . solicitud y recoleccion de
estudientes del nivel programas que entregan los la lectura, educaciény medicamentos.
basico escolar ordenes de gobierno cultura
Brindar atencion y entrega .
de apoyos alimentarios a Bng?j:g;ﬂsz': la
c1 nifios y nifias con c2 c3 diferegntes R etidades | €4 cs
A3 desnutricion severa y A3 A3 culturales para la A3 A3
personas en situacion de oblacpi)én
wlnerabilidad p
Realizar acciones que
apoyen en el desarrollo
c1 c2 C3 | deportivo como parte c4 C5
A4 A4 A4 escencial de la A4 A4
formacion de la
poblacién del municipio
c1 c2 c3 c4 C5
A5 A5 A5 A5 A5
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2.4.4 De la igualdad, equidad y perspectiva de género
Seleccion de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
gg;)jq% METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
@%;\ gty 2024 - 2027

‘GOBIERNO MUNICIPAL

SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucion (proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS: FINES:
Inexistencia de un Plan de trabajo coordinado que incentive el desarrollo de la igualdad y perspectiva || Disefio de un Plan de trabajo coordinado que incentive el desarrollo de la igualdad y perspectiva
de género de género
‘ Las mujeres desconcocen sus derechos y actuacion en casos de emergencia ‘ ‘ Las mujeres concocen sus derechos y actuacion en casos de emergencia

Se incrementa el desconocimiento de la poblacion sobre los temas de igualdad, equidad y no violencia

violencia

‘ Surgen situaciones de violencia en contra de la mujer ‘ ‘
PROBLEMA: OBJETIVO:
Poblacién: Poblacién:

Se Inhiben situaciones de violencia en contra de la mujer

Se disminuye el desconocimiento de la poblacién sobre los temas de igualdad, equidad y no ‘

Las mujeres que son atenidas de forma directa en apoyo ante situaciones de violencia,

Las mujeres que se encuetren en situacion de violencia, discriminacion o desigualdad o q
discriminacion o desigualdad

Descripcion del Problema: Descripcion del resultado esperado:

Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacién de vulnerabilidad reciben un nulo apoyo para Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacién de vulnerabilidad reciben un mayor
evitar que se violenten sus derechos. apoyo para evitar que se violenten sus derechos.

Magnitud (Linea base) Magnitud (resultado esperado)

Dar atencién al 100% de las mujeres que solicitaron algin apoyo con respecto de situaciones de

0, ejercicio 2024 violencia, discriminacion o desigualdad

CAUSAS (DIRECTAS) MEDIOS (DIRECTOS)

’ C1 |Falta de mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, equidad y perspectiva de género ‘ M1 Lrgp;:::zmon de mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, equidad y perspectiva ‘
[e2] [ e | |
£ |[ws | |
] ] |
[co] ] |
CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

Realizar una propuesta
para que se considera el
enfoque de igualdad de

No se considera el enfoque
de igualdad de género en

los planes y programas é
que disefie el género en os planes y
nyntamiento programas que disefie el
H. Ayuntamiento
Falta de promcion de la Promcién de la igualdad,
igualdad, no violencia y no violencia y equidad al
equidad al interior del H. interior del H
Ayuntamiento Ayuntamiento
No se llevan a cabo Llevar a cabo acciones
acciones que promuevan el que promuevan el trato
trato igualitario entre las igualitario entre las
personas que solicitan personas que solcitan
tramites y servicios en el H. tramites y servicios en el
Ayuntamiento H. Ayuntamiento

Realizar reuniones,
platicas, talleres,
publicaciones,
perifoneos, etc., que
permitan difundir la
importancia de la
igualdad, no violencia y
equidad.

No se realizan reuniones,
platicas, taleres,
publicaciones, perifoneos,
etc., que permitan difundi
la importancia de la
igualdad, no violencia y
equidad.
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SO0 s METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

R 2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

NIVEL Fin
| RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir con el disefio de un Plan de trabajo coordinado que incentive el desarrollo de la igualdad y perspectiva de género
mediante la atencidn de los factores que propician inequidad y violencia en contra de las mujeres del municipio
NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO
Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacién de vulnerabilidad reciben un mayor apoyo para evitar que se
violenten sus derechos
NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO
C1 |Mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, equidad y perspectiva de género, implementados
Cc2
C3
Cc4
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Realizar una propuesta
donde se considere el
c1 enfoque de igualdad de | C2 Cc3 c4 Cc5
A1 género en los planes y A1 A1 A1 A1
programas que disefie el
H. Ayuntamiento
Llevar acciones que
c1 |Promuevan a 'gu?édzd'lm c2 c3 ca cs
A2 nclayequicadal | ap A2 A2 A2
interior del H.
Ayuntamiento
Llevar a cabo acciones
que promuevan el trato
c1 igualitario entre las c2 C3 Cc4 C5
A3 personas que solicitan A3 A3 A3 A3
tramites y servicios en el
H. Ayuntamiento
Realizar reuniones,
platicas, talleres,
c1 pl:bllcacmnes,.faen(qufr:je(()f, c2 c3 ca cs
A4 ec.,q.ueperml‘n Iunair A4 Ad A4 Ad
la importancia de la
igualdad, no violencia y
equidad.
c1 c2 c3 ca c5
A5 A5 A5 A5 A5

Pagina 88 de 191



H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

2.4.5 De la disminucion de los indicadores de pobreza

‘GOBIERNO MUNCIPAL
242027

Seleccion de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacién para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucién (proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS: FINES:
‘ Aumento de los indicadores de carencia social en el municipio ‘ Disminucion de los indicadores de carencia social en el municipio |
l No se genera desarrollo en las localidades | ‘ Se genera desarrollo en las localidades |
l Se incrementa la pobreza y rezago social | ‘ Se disminuye la pobreza y rezago social |
l Los recursos pblicos se canalizan de forma inadecuada Los recursos publicos se canalizan de forma adecuada
PROBLEMA: OBJETIVO:
Poblacién: Poblacién:

La poblacién que se encuetra en situacion de pobreza, sea moderada o extrema que en total son 802
personas

La poblacion que resulte atendida de la entrega de proyectos, obras o acciones que coadyuven en
la disminucién de los indicadores de pobreza y marginacion

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia social
empeora su situacion de calidad de vida por la falta de ejecucion de proyectos, obras o acciones.

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia social
mejora su situacion de calidad de vida con la ejecucion de proyectos, obras o acciones

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

Dar atencion al 100% de la poblacién que resulte beneficiada con la entrega de los proyectos, obras

80212028 0 acciones

CAUSAS (DIRECTAS) MEDIOS (DIRECTOS)

’ C1 |Los proyectos, obras o acciones se entregan a localidades del municipio que menos lo requieren ‘ ‘ M1 :f:;ui’zfey:cms’ obras o acciones se entregan a localidades del municipio que menos lo ‘
[ c2 ‘ | ‘ M2 ‘ |
‘ c3 ‘ | ‘ M3 ‘ |
o | |
B |[ws] |
CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

La priorizacion, seguimientoy
evaluacion de la apliacion de
los recursos asignados se
efectua de forma incorrecta

La priorizacion, seguimientoy
evaluacion de la apliacion de
los recursos asignados se
efectua de forma incorrecta

No se lleva a cabo una 6ptima
planeacion de los recursos

No se lleva a cabo una 6ptima
planeacion de los recursos

La integracin de expedientes
de proyectos, obras 0
acciones que serdn
ejecutados enlas localidades
que més lo requieran se
efectua de forma inadecuada

La integracion de expedientes
de proyectos, obras o
acciones que serdn
ejecutados enlas localidades
que més lo requieran se
efectua de forma inadecuada

La ejecucion de obras de
infraestructura basica ylo
complementarias en las

localidades prioritarias
designadas para su atencion
no cumple conlos
requerimientos establecidos
enla normatividad
comrespondiente

La ejecucion de obras de
infraestructura basica ylo
complementarias en las

localidades prioritarias
designadas para su atencion
no cumple conlos.
requerimientos establecidos
enla normatividad
correspondiente

No se informa de forma
periodica sobre el avance y
cumplimiento de los proyectos,
obras 0 acciones

No se informa de forma
periodica sobre el avance y
cumplimiento de los
proyectos, obras o acciones
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027
2 EREREE METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
e wrecrer DESARROLLO

o 2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
______________________________________________________________________________|

NIVEL Fin
[ RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir en la disminucion de los indicadores de carencia social en el municipio mediante la priorizaciéon de los recursos
publicos que seran canalizados las localidades que mas lo requieren.

NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa que se encuentra en situacion de carencia social mejora su situacion de
calidad de vida con la ejecucion de proyectos, obras o acciones.

NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO

C1 [Proyectos, obras o acciones para las localidades del municipio que mas lo requieren, entregadas.

Cc2
C3
C4
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO

Llevar a cabo reuniones del

Comité de Planeacion para
c1 del Ddesarrollg l\_/lunlclpzl, c2 c3 ca cs
e onde se priorice, se de e A1 Al Al

seguimiento y evalue la
apliacion de los recursos
asignados
Realizar la Planeacion de

c1 eJecuc?lon de las O.bras a c2 c3 ca cs
A2 través de la Matriz de A2 A2 A2 A2

Inversioén para el Desarrollo

Social (MIDS)
Integrar expedientes de

c1 | Provectos. ".bra;‘;acc"r’l'l‘es c2 c3 ca cs
A3 | Que serdnejecutados enlas | 1o A3 A3 A3

c1

A4

c1

A5 Presupuestario de forma A5 A5 A5 A5

localidades que mas lo
requieran

Ejecutar obras de
infraestructura basica y/o
complementarias en las
I_ocalldades prlorltanas_ i c2 c3 ca
designadas para su atencion

que cumplan con los
requerimientos establecidos

en la normatividad
correspondiente

C5
A4 A4 A4 A4

Llevar a cabo reportes
trimestrales y finales en el
Sistema de Recursos
Federales Transferidos asi

como del Programa c2 c3 c4 C5

periddica, en donde
contenga el avance de
cumplimiento logrado en el
perido que corresponde
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(proviene del arbol del problema)

2.4.6 Del Fortalecimiento Municipa

Seleccion de alternativas

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para diseiio de la MIR

Solucién (proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS: FINES:

‘ Generacion de finanzas publicas en situacion critica e insostenibles en el municipio ‘ ‘ Se promueven finanzas publicas sanas y sostenibles en el municipio ‘
‘ Se genera una mala atencion a la ciudadania ‘ ‘ Se genera una buena atencion a la ciudadania ‘
l Se incumplen los compromisos financeros del municipio ‘ ‘ Se cumplen los compromisos financeros del municipio ‘
l Se genera deuda en el municipio ‘ ‘ No se genera deuda en el municipio ‘
PROBLEMA: OBJETIVO:

Poblacion: Poblacién:

Se considera la poblacion total del municipio que son 975 habitantes

Se considera la poblacién que se beneficia directa o indirecta del municipio que son 975
personas

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas débiles.

El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas fortalecidas

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

$907,094.00 de 2024 Ejercer al 100% los recursos obtenidos
CAUSAS (DIRECTAS) MEDIOS (DIRECTOS)
c1 La aplicacion de los Recursos Federales de FORTAMUN no se hacen de acuerdo a los rubros de M1 La aplicacion de los Recursos Federales de FORTAMUN se hacen de acuerdo a los
gasto establecidos en la Ley rubros de gasto establecidos en la Ley

E3 [ vz | |
[c3] (e ] |
] [ |
[<=] [ |
CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

No se presupuesta el pago
de obligaciones
financieras con respecto
del uso de energia
eléctiica

Se presupuesta el pago
de obligaciones
financieras con respecto
del uso de energia
eléctrica

No se presupuesta el pago
de obligaciones
financieras con respecto
del Disposicién final de
Desechos sdlidos en el
relleno sanitario

Se presupuesta el pago
de obligaciones
financieras con respecto
del Disposicién final de
Desechos sélidos en el
relleno sanitario
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

» 2024 - 2027
et METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
e wwers: DESARROLLO

e 2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
_________________________________________________________________

NIVEL Fin
| RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir a promover finanzas publicas sanas y sostenibles en el municipio mediante la apliacion de los Recursos
asignados del FORTAMUN - DF

NIVEL Propdsito
RESUMEN NARRATIVO

El municipio de San Juan Atzompa, Pue., presenta finanzas publicas fortalecidas

NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO

C1 |Recursos Federales de FORTAMUN de acuerdo a los rubros de gasto establecidos en la Ley, aplicados

Cc2

C3

C4

C5

NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Realizar el pago de
C1 | obligaciones financieras | C2 c3 c4 C5
A1 conrespecto delusode | A1 A1 A1 A1
energia eléctrica
Realizar el pago de
obligaciones financieras
c1 con respecto del Cc2 C3 c4 C5
A2 Disposicion final de A2 A2 A2 A2
Desechos sélidos en el
relleno sanitario

c1 c2 c3 c4 Ccs
A3 A3 A3 A3 A3
c1 c2 c3 c4 Ccs
A4 A4 A4 A4 A4
c1 c2 C3 c4 C5
A5 A5 A5 A5 A5
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2.4.7 Del comercio y sector agricola

Seleccion de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacién para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucion (proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS:

Abandono del sector comercial y del campo

Fomento del sector comercial y del campo

Los comerciantes se establezcan fuera del municipio para realziar sus ventas

Los comerciantes se establezcan en el municipio para realziar sus ventas

El comercio local y el sector agricola se vaya a la baja

El comercio local y el sector agricola va en aumento

‘ Los productores agricolas no cuenten con apoyos para mejorar sus actividades

‘ ‘ Los productores agricolas cuenten con apoyos para mejorar sus actividades

|
|
l
|
|

PROBLEMA:
Poblacién:

OBJETIVO:
Poblacién:

Se consedera la poblacion econdmicamente activa que son un total de 348 personas

La poblacién registrada como atendida con las acciones ejecutadas

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

Los comerciantes y productores agricolas del municipio son excluidos para recibir atencién que detone
su desarrollo.

Los comerciantes y productores agricolas del municipio reciben atencién para detonar su
desarrollo

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

348; 2020

Anteder al 100% de la poblacidn que sea beneficiada con las acciones ejecutadas

CAUSAS (DIRECTAS)

MEDIOS (DIRECTOS)

‘ C1 [No se generan acciones para el trabajo con los comerciantes

‘ M1 |Se generan acciones para el trabajo con los comerciantes

‘ C2 |Falta de labores que apoyen en el desarrollo de comercio local

Se realizan labores que apoyen en el desarrollo de comercio local

‘ C3 |Falta de apoyos para los productores agriocolas ‘ ‘ Se gestionan apoyos para los productores agricolas
] (]

[o2] L]

CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

No se realiza la gestion
programas para el campo
en las dependencias de
gobiemo correspondientes

No se cuenta con un
padron de comerciantes

No se cuenta con un
reglamento de comercio

Se realiza la gestion
programas para el campo
enlas dependencias de
gobiemo
correspondientes

Se cuenta con un padron
de comerciantes

Se cuenta con un
reglamento de comercio

Hay omision en el cobro

Se lleva a cabo el cobro

sobre la venta de
productos a los

No se cuenta con suficiente
material de apoyo para los

que se
establecen en el municipio

sobre la venta de
productos a los
comerciantes que se
establecen en el
municipio

Se cuenta con suficiente
material de apoyo para los
comerciantes

No se efectua una
adecuada designacion de
lugares en tianguis y
pantesn para la venta de
productos en fechas
relevantes

Se efectua una adecuada
designacion de lugares
entianguis y pantedn
para la venta de
productos enfechas
relevantes

No se realiza la promocion
del comercio local para el
consumo

Se realiza la promacion
del comercio local para el
consumo
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2024 - 2027
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
|

NIVEL Fin
[ RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir al fomento del sector comercial y del campo mediante el disefio e implementacion de acciones que fortalezcan su
productividad
NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO
Los comerciantes y productores agricolas del municipio reciben atencién para detonar su desarrollo
NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO
C1 |Acciones para el trabajo con los comerciantes realizadas
C2 |Labores que apoyen en el desarrollo de comercio local, realizadas
C3 [Apoyos para los productores agricolas, gestionados
C4
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Gestionar programas
c1 Intergrar un padron de c2 Proponer la creacion de un C3 pz‘: i:daemnzic;:';:ls Cc4 C5
A1 comerciantes A1 Reglamento de Comercio A1 p y A1 A1
gobierno
correspondientes

Realizar el cobro sobre la Gestionar la adquisicion de
c1 venta de productos a los | €2 | contenedores de basura para | C3 c4 C5
A2 comerciantes que se A2 que los comerciantes y la A2 A2 A2

establecen en el municipio gente vierta la basura

Llevar a cabo la
c1 (:izsnlgnacmn d;e I!.lgares Llen c2 c3 ca cs
A3 guis y panteén para la | 5o A3 A3 A3
venta de productos en
fechas relevantes
c1 Realizar I_a ;Tromlocic'nn dlel c2 c3 ca cs
Ad comercio local para el Ad Ad Ad A4
consumo

c1 c2 Cc3 Cc4 C5
A5 A5 A5 A5 A5
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2.4.8 Del cuidado del medio ambiente

Seleccion de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para disefio de la MIR

Problematica (proviene del arbol del problema) Solucién (proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS:

FINES:

Deteriro del medio ambiente

Cuidado del medio ambiente

Se generan problemas de salud y en general en la forma de vida

‘ | Se previenen problemas de salud y en general se mejora la forma de vida

El municipio se torna insalubre para vivir

‘ | Las zonas verdes y los recursos naturales son resguardados

l Las zonas verdes y los recursos naturales de ven afectados

‘ | El municipio se torna saludable para vivir ‘

PROBLEMA:
Poblacién:

OBJETIVO:
Poblacién:

Se considera a la poblacién total del municipio que son 975 personas

Atender de forma directa o indirecta a la poblacion del municipio

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa vive en un entorno contaminado y sin recursos
naturales disponibles para desenvolver sus actividades cotidianas

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa vivie en un entorno con menos contaminacion y
con recursos naturales disponibles para desenvolver sus actividades cotidianas

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

Sin datos: 0 en el 2024

Implementar al 100% de las acciones

CAUSAS (DIRECTAS)

MEDIOS (DIRECTOS)

’ C1 |Falta de acciones para el cuidado del medio ambiente

M1 ‘Se realizan acciones para el cuidado del medio ambiente

[c2]

[ve | |
B [ |
] [ |
] [vs] |
CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

No se dan mantenimiento
periédico a los parques,
jardines, campo deportivo,
panteén municipal y todas
las dreas de uso comin

Se da mantenimiento
periddico a los parques,
jardines, campo
deportivo, panteén
municipal y todas las
areas de uso comun

Mala programacién de los
recorridos para la
recoleccion de desechos
sslidos en el municipio

Se genera una
programacion de los
recorridos para la
recoleccién de desechos
solidos en el municipio

No se realizan recorridos
de vigilancia para
salvaguardar la flora y
fauna de los montes del
municipio

Se realizan recorridos de
vigilancia para
salvaguardar la flora y
fauna de los montes del
municipio

No se programan platicas
sobre la importancia del
cuidado del agua y en
general del medio
ambiente con la poblacion

Se programan platicas
sobre la importancia del
cuidado del agua y en
general del medio
ambiente con la
poblacion
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.

- 2024 - 2027
ﬁiﬂ,- METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
S o wra DESARROLLO

e 2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
____________________________________________________________________

NIVEL Fin
[ RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir al cuidado del medio ambiente mediante el trabajo coordinado entre el Gobierno Municipal y la poblacion.

NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa vivie en un entorno con menos contaminacién y con recursos naturales
disponibles para desenvolver sus actividades cotidianas

NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO

C1 |Acciones para el cuidado del medio ambiente realizadas

Cc2
C3
C4
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Dar mantenimiento

C1 | inos. campo daporivo,| €2 cs ce cs
Al pantedn municipal y todas A1 A1 Al Al

las areas de uso comin
c1 Realizar recorridos para la c2 c3 ca cs
A2 rec'o.lecmon de des_e.cr.ms A2 A2 A2 A2

solidos en el municipio

Realizar recorridos de
¢ salvgg:‘lu::g:r I';at'{sra y c2 c3 c4 5
A3 fauna de los montes del A3 A3 A3 A3

municipio
Realizar platicas sobre la

c1 c|ir‘:‘1:\lpe?r‘tanc|a del cmd?gol c2 c3 ca cs
A4 gua yengeneraldel | p4 A4 A4 A4

medio ambiente con la

poblacion

c1 c2 c3 c4 c5
A5 A5 A5 A5 A5
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2.4.9 De la Gestion Publica transparente y con buenas practicas

Seleccidon de alternativas:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027
SELECCION DE ALTERNATIVAS

Concentrado de informacion para disefio de la MIR

Problematica (proviene del drbol del problema) Solucién (proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS:

Obsolencia de la Gestion Municipal

Mejora continua de la Gestion Municipal

de la

Publica

en el fur de la Admini Publica

normatividad municipal

y normatividad municipal

La poblacién muestra su desaprobacion y malestar

La poblacién muestra su aprobacion y participacion

l Se generan cambios negativos en el fi

Se generan observaciones por la falta de redisefio y actualizacion de los proceso, pricedimientos y ‘

l Se generan cambios p

Se previenen observaciones por la falta de redisefio y actualizacion de los proceso, pricedimientos ‘

PROBLEMA: OBJETIVO:
Poblacion: Poblacién:

Se considera el total de la poblacién del municipio que es de 975 personas Se cuantificara la poblacién que se atiende de forma directa
Descripcion del Problema: D ipcion del

La poblacién del muni

pio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mala atencion en los tramites, servicios y

apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

La poblacién del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mejor atencién en los tramites,

servicios y apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

Magnitud (Linea base)

Magnitud (resultado esperado)

No se tiene informacion sobre un programa: 0, afio 2024

Atender al 100% de la poblacién que lo requiera

CAUSAS (DIRECTAS) MEDIOS (DIRECTOS)

‘ c1 ‘Deﬁciencia en la entrega de tramites y servicios ‘ ‘ M1 ‘Eficiencia en la entrega de tramites y servicios ‘
‘ c2 ‘Ineﬁcaz rendicion de cuentas ‘ ‘ M2 ‘Eficaz rendicion de cuentas ‘
‘ Cc3 ‘Deﬁciencwa en el Seguimiento al desempefio y Control Interno ‘ ‘ M3 ‘Eficwencia en el Seguimiento al desempefio y Control Interno ‘
‘ C4 |Falta de acciones para inhibir el surgimiento de actos contrarios a la ética institucional y corrupcion ‘ ‘ M4 \(/Bigfrr:;ci:?r;‘nde acciones para inhibir el surgimiento de actos contrarios a la ética insfitucional
[e2] (K |
CAUSAS (INDIRECTAS) MEDIOS (INDIRECTOS)

Tardia atencion a las
solicitudes de tramites y
senicios que se vinculana
Ia Secretaria del
Ayuntamiento

Falta de controles para el
registro y comprobacion del
ejercicio de los recursos
piblicos que derivan del
cumplimiento de los objefivos
y metas institucionales

No se genera una vinculacion
entre el Programa
conbase a

Falta de difusion de
mecanismos dirigidos ala
poblacion que incentiven a

los objetivos estabecidos en
el Plan Municipal de
Desarrollo

respecto de la
prevencion y denuncia ante el
surgimiento de posibles faltas
administrativas y hechos de
peion

Da difusion de mecanismos
dirigidos ala poblacion que

Generacion de controles

Pronta atenciénalas para el regisiro y

solicitudes de tramites y
servicios que se vinculan
ala Secretaria del
Ayuntamiento

ejercicio de los recursos
piblicos que derivan del
cumplimiento de los
objeivos y metas
insttucionales

conrespecto de la
6ny denuncia ante el
surgimiento de posibles
faltas administrativas y
hechos de corrupcion

Deficiente atencion a los
tramites que requiere la
ciudadania
correspondientes al
Registro Civil

No se somete para
aprobacion, la informacion
contable - presupuestal que
justifique el cumplimiento de
los objetivos y metas.
insitucionales.

No se genera un seguimiento

Nose implementan diversas

rimestral sobre el
cumplimiento de los objetivos
ymetas establecidos en el
Programa Presupuestario por
las areas administrativas
responsbales.

que permitan recabar y atender
las denuncias en contra de los
Senvidores Publicos ante
posibles violetaciones a los
cédigos de ética y conducta
municipales

Se implementan diversas
Sesometepara | herramientas administrativas
probacion, la i i

contable - presupuestal

Eficiente atencion a los
rmites que requiere la

que
atender las denuncias en

ciudadania que justfique el contra de los Senvidores
correspondientes al cumplimiento de los Publicos ante posibles
Registro Civil violentaciones a los codigos

institucionales.

de ética y conducta
municipales

Omision enla atencion a
los asuntos juridicos enlos
que es participe el H.
Ayuntamiento a través de
la Sindicatura Municipal

No se realizanlas
evaluaciones periodicas
sobre el cumplimiento de los
objetivos, metas e
indicadores de los
Programas Presupuestarios,
Plan Municipal de Desarrollo
asicomo de los resultados
obteridos en el ejercicio de
los Recursos Federales

Falta de consideracion para la
realizacion e implementacion de
un Programa Anual de
Auditorias con el fin de verificar
el estricto cumplimiento de los
objetivos establecidos con
respecto del ejercicio del gasto
de acuerdo con lo que s
establece en la legislacion
correspondiente de los
procesos sustantivos

Consideracion parala
realizacion e implementacion
de un Programa Anual de
Auditorias con el fin de
verificar el estricto
cumplimiento de los objefivos
establecidos con respecto
del ejercicio del gasto de
acuerdo conlo que se
establece enla legislacion
correspondiente de los
procesos sustantivos

Atencion a los asuntos
juridicos enlos que es
participe el H.
Ayuntamiento a través de
Ia Sindicatura Municipal

No se reralizan en tiempo y
forma las sesiones de
cabildo donde se aprueben
los puntos de acuerdo que
beneficiaran ala poblacion:
del Municipio.

No'se lleva a cabo el
seguimiento sobre el
cumplimiento de los

principios que integran los
componentes del Marco

Integral del Control ntemo, a

efecto de lograr justificar el
cumplimiento de los objetivos
insttucionales

Se reralizan en tiempo y
forma las sesiones de
cabildo donde s
aprueben los puntos de
acuerdo que beneficiaran
ala poblacion del
Municipio.

No se realizan informes de
gobiemo por medio de los
cuales se presentan los
resultados obtenidos sobre el
cumplimiento de los objetivos
ymetas institiucionales
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Estructura del Programa:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GOBIERNO MUNICIPAL

20242027 2024 - 2027

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

|
NIVEL Fin

[ RESUMEN NARRATIVO |

Contribuir en la mejora continua de la Gestién Municipal mediante el fortalecimiento de la Transparencia, Rendicién de cuentas y
atencion ciudadana.
NIVEL Propésito
RESUMEN NARRATIVO
La poblacion del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mejor atencion en los tramites, servicios y apoyos que requiere del
H. Ayuntamiento
NIVEL Componentes
RESUMEN NARRATIVO
C1 |Eficiencia en tramités y servicios, entregados
C2 |Eficaz rendicién de cuentas, realizada
C3 |Seguimiento al desempefio y Control Interno, realizado
C4 |Acciones para inhibir el surgimiento de actos contrarios a la ética institucional y corrupcion, implementadas
C5
NIVEL Actividades
RESUMEN NARRATIVO
Realizar la difusién de
o Implementar controles para el mecanismos dirigidos a la
Dar atencion a las N s e A N
. P registro y comprobacion del Integrar el Programa poblacién que incentiven la
solicitudes de tramites y L N . .
c1 o ) c2 ejercicio de los recursos c3 Presupuestario con base a los c4 participacion con respecto de | C5
servicios que se vinculan A N " . i .
A1 - A1 publicos que derivan del A1 | objetivos estabecidos enelPlan | A1 la prevencion y denuncia ante | A1
a la Secretaria del L . L - N
3 cumplimiento de los objetivos Municipal de Desarrollo el surgimiento de posibles
Ayuntamiento PN - :
y metas institucionales faltas administrativas y hechos
de corrupcion
Implementar diversas
. . herramientas administratrivas
. . Integrar y someter para su Dar seguimiento trimestral sobre "
Brindar atencién a los oL N . A L que permitan recabary
tramites que requiere Ia aprobacion, la informacion el cumplimiento de los objetivos y atender las denuncias en
c1 N d q. C2 | contable - presupuestal que Cc3 metas establecidos en el c4 N C5
ciudadania S o : contra de los Servidores
A2 N A2 | justifique el cumplimiento de A2 | Programa Presupuestario porlas | A2 - N A2
correspondientes al o . . " Publicos ante posibles
. L los objetivos y metas areas administrativas . . g
Registro Civil PSRN violentaciones a los coédigos
institucionales. responsbales. oy
de ética y conducta
municipales
" : A Realizar e implementar un
Realizar evaluaciones periodicas L
- Programa Anual de Auditorias
" sobre el cumplimiento de los X :
Dar atencién a los asuntos - P con el fin de verificar el estricto
PR objetivos, metas e indicadores de - o
c1 juridicos en los que es c2 c3 ) cumplimiento de los objetivos
- los Programas Presupuestarios, | C4 . C5
participe el H. . B establecidos con respecto del
A3 . . A3 A3 | Plan Municipal de Desarrollo asi | A3 P A3
Ayuntamiento a través de . ejercicio del gasto de acuerdo
g L como de los resultados obtenidos
la Sindicatura Municipal . con lo que se establece en la
en el ejercicio de los Recursos . S N
legislacién correspondiente de
Federales X
los procesos sustantivos
. . Llevar a cabo el seguimiento
Realizar sesiones de -
N sobre el cumplimiento de los
cabildo donde se rincipios que integran los
c1 aprueben los puntos de | C2 c3 corrrJl onSn(esqdel Margco Integral ca Cs
A4 | acuerdo que beneficiaran | A4 A4 P 9 A4 A4
< del Control Interno, a efecto de
ala poblacion del T e
L lograr justificar el cumplimiento de
Municipio. L PR
los objetivos institucionales
Realizar los informes de gobierno
por medio de los cuales se
c1 c2 c3 presentan los resultados ca Cc5
A5 A5 A5 | obtenidos sobre el cumplimiento | A5 A5
de los objetivos y metas
institiucionales
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V1.2.5 DE LA ELABORACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS (MIR)

Definida la estructura que tendra el programa que atendera cada rubro de atencién en favor
de la ciudadania, se procede a establecer los indicadores, en lo general, a través de la
Matriz de Indicadores para Resultados, mismos que permitiran establecer las directrices a
seguir para verificar su cumplimiento. Por lo que a continuacion se presenta los siguiente:

2.5.1 De la Seguridad Publica Municipal

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 -2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 -2027

‘GOBIERNO MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

META DEL
INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS DE QUE NO
OCURRAEL RIESGO

RESUMEN NARRATIVO FORMULA

NOMBRE

Contribuir en la mejora y fortalecimiento de Porcentaje hechos de Bl cuerpo d.e seguridad publica
Ublica mediante la prevencion ylo delictivos Informes semestrales y actua en fiempo y forma con
‘; ain ol cerny|  Estatégico i | (V1/V2)*100 100% o respecto del surgimiento de
- Y ™ atencidos por &1 Guerpo nuates hechos delicitivos o situaciones
policiaco municipal. policiaco :
de emergencia.
La poblacién del municipio de San Juan Porcentaje de poblacion
Atzompa recibe atencién oportuna ante el . atendida a través de las . o - La poblacion confia en el cuerpo
A surgimiento  de hechos  delictivos  ylo Estratégico solicitudes, acciones y (V17v2)*100 100% Estadisticas de seguridad publica municipal
situaciones de emergencia. llamados de auxilio
Proceso para la acreditacion del cuerpo Promedio de procesos de Oficios, LO-S i nl'un:cfgrl\elz:on
COMPONENTE 1 08s0 para ™ Gestién acreditacion del cuerpo (V1/v2) 100% I P
policiaco, realizado. B N diversos instituciones para logarar su
policiaco que son realizados " "
certificacion
Gestionar examenes de control y confianza
ACTIVIDAD 1 para los elementos que integran el cuerpo
policiaco.
Gestionar capacitaciones para
ACTIVIDAD 2 fonalec!mlemo de las habilidades tgcnlco -
cognocitivas de los elementos que integran
el cuerpo policiaco.
Llevar a cabo evaluaciones de desempefio
ACTIVIDAD 3 a los elementos del cuerpo policiaco por
parte del érea responsable del H.
Ayuntamiento.
Labores de proximidad social con la Promedio de acciones de Report I La poblacion se muestra
COMPONENTE 2 oblacion. e‘ecsmdas Gestion proximidad realizadas con la (V1/v2) 100% P (tepo '?s megiua esy participativa con las acciones de
P ¢l poblacion otograticos, bitacoras préximidad establecidas

Brindar apoyo oportuno ante llamados de
auxilio de la poblacion.

ACTIVIDAD 1

Realizar una programacion efectiva de

ACTIVIDAD 2 N Ao
rondines en el municipio.

Brindar apoyo en sentencias para la
proteccién a victimas de violencia que lo
requieran.

ACTIVIDAD 3

Dar apoyo en el resguardo y cuidado en
zonas  escolares, eventos  culturales,
deportivos, sociales y polticos para
salvaguardar el orden y la integridad de la

ACTIVIDAD 4

poblacion.
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FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1

RESUMEN NARRATIVO

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 - 2027

2.5.2 De la Proteccion Civil

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

NOMBRE

FORMULA

META DEL
INDICADOR

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 -2027

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL

RIESGO

Las acciones de atencién son

Contribuir en fortalecimiento de la .
o . . Porcentaje de eventos o o .
proteccion civil municipal mediante el - I . N o Informes semestrales o|  disefiadas considerando las
BT " N Estratégico situaciones de emergencias (V1/v2)*100 100% - iy
disefio e implementacion de acciones de N anuales caracteristicas de riesgo del
. . atendidos L
respuesta inmediata municipio
La poblacion del municipio de San Juan Pq;ﬁen_tgjedde poblacmn en Las autoridades municinales
Atzompa recibe atencion inmediata anfe el Estratégi ° al?lfJIn " nesgzto qlue (V1/v2)*100 100% Estadisti rtes | tienen un programa de ro’:eccién
surgimiento de situaciones de emergencia, strategico so '.c' _a z‘po;lo a eme ° stadisticas y reportes prog civil P
riesgo y contingencias surgimiento de e've 08
naturales o antropogenicos
Promedio de acciones Oficios, actas de  |Las personas senvidoras publicas
Prevenciény actuacién anie siuaciones Gestion didsefiadas e implementadas (V1/v2) 100% aprobacion, reportes | saben actuar ante el surgimiento

riesgosas, realizadas

para la prevenciony
proteccion civil

fotograficos, bitacoras

de casos de emergencia

Disefiar e integrar un Programa de
Proteccién civil, que contemple acciones
para la prevencion ante situaciones de
riesgo

ACTIVIDAD 2

Brindar apoyo en eventos pUblicos
religiosos, culturales, deportivos y escolares
para prevenir situaciones de riesgo
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RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la mejora del bienestar de la
poblacion mediante la identificacion y atencion
de las diversas necesidades que les aquejan,
con un enfonque de igualdad y perspectiva de
género.

TIPO

Estratégico

2.5.3 Del bienestar para la poblacion

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 -2027

2024 -2027

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR META DEL

FORMULA INDICADOR

NOMBRE

Porcentaje de (V1/V2)*100 100%

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informes semestrales o
anuales

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL
RIESGO

Las areas responsables cuentan
coninformacion sobre las
necesidades de atencion que
tiene la poblacién

Las nifias y nifios, madres solteras, personas de
la tercera edad y personas discapacitadas que
viven en situacion de vulnerabilidad son
considerados para la entrega de apoyos que
coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.

PROPOSITO

Estratégico

Porcentaje de poblacion
en situacién de
wulnerabilidad atendida

(V1/Vv2)*100 100%

Bases de datos,
reportes y estadisticas

Las areas responsables definene
los requisitos que debe de
cumplir la poblacién para su
atencion

Apoyos para el Desarrollo Integral de las
Familias entregados

COMPONENTE 1

Gestion

Promedio de apoyos
canalizados a las familias
en situacion de
wulnerabilidad

V1/v2) 100%

Oficios, reportes
fotograficos

Los apoyos son entregados a
personas elegibles para su
atencién

Brindar atencion y entrega de apoyos a las

ACTIVIDAD 1 "~ PP A .
familias del municipio que mas lo requiren

Dar atencién a las instituciones educativas con la
entrega de insumos para los desayunos frios y
calientes que son entregados a las y los
estudientes del nivel basico escolar.

ACTIVIDAD 2

Brindar atencion y entrega de apoyos
alimentarios a nifios y nifias con desnutricion
severa y personas en situacion de vulnerabilidad

ACTIVIDAD 3

Apoyo a los grupos vulnerables del municipio

COMPONENTE 2 brindada

Gestion

Promedio de apoyos
entregados a las personas
en situacion de
wulnerabilidad

(V1/v2) 100%

Oficios, reportes,
bases de datos,
reportes fotograficos

Las éreas responsables
identifican de forma imparcial a
las personas en situacién de
wulenerabilidad

Integrar un diagndstico con informacién y datos
donde se identifique a los nifios, madres
solteras, personas de la tercera edad y personas
discapacitadas en situacion de vulnerabilidad

ACTIVIDAD 1

Brindar atencion a las nifias y nifios, madres
solteras, personas de la tercera edad y
discapacitados que lo requieran con los diferente
programas que entregan los ordenes de
gobierno

ACTIVIDAD 2

Labores para la atencion educativo - cultural de

COMPONENTE 3 " :
la poblacién, realizadas

Gestion

Promedio de acciénes

ejecutadas v1/va)

100%

Oficios, reportes,
bases de datos,
reportes fotograficos

Las acciones cumplen con las
caracteristicas de atencion que
permiten su logro

Trabajar en coordinacion con las instituciones
educativas para brindar apoyo en la atencion de
necesidades colectivas de alumnas y alumnos
del municipio

ACTIVIDAD 1

Generar diversas actividades en la biblioteca
municipal a fin de incentivar a la poblacién al
fomento de la lectura, educacién y cultura

ACTIVIDAD 2

Brindar apoyo para la organizacion de diferentes

TIVIDAD
AC 3 actividades culturales para la poblacion

Realizar acciones que apoyen en el desarrollo
deportivo como parte escencial de la formacién
de la poblacién del municipio

ACTIVIDAD 4

Atencion en apoyo al cuidado de la salud de la

MPONENTE 4
COMEO poblacion del municipio, brindada

Gestion

Promedio de apoyos en
materia de salud
entergados a la poblacion

(V1/v2) 100%

Oficios, reportes,
bases de datos,
reportes fotograficos

El area responsable responde de
forma oportuna ante las
solcitudes de apoyo

Brindar apoyo en el traslado de personas que lo

ACTIVIDAD 1 requieren a diferentes instancias de salud

Dar apoyo para el traslado de personal de salud
hacia las instancias correspondientes para
solicitud y recoleccién de medicamentos

ACTIVIDAD 2
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RESUMEN NARRATIVO

2.5.4 De la igualdad, equidad y perspectiva de género

TIPO

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 -2027

2024 -2027

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR META DEL

FORMULA INDICADOR

NOMBRE

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL

Contribuir con el disefio de un Plan de trabajo Porcentaje de acciones que
coordinado que incentive el desarrollo de la coadyuvan en la prevencién de Informes semestrales y Las mujeres del municipio se
igualdad y perspectiva de género mediante la Estratégico situaciones que afecten los (V1/V2)*100 100% Anoles muestran participativas con el
atencion de los factores que propician inequidad derechos y seguridad de las accionar municipal
y violencia en contra de las mujeres del municipio. mujeres del municipio
Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en 'i°’°‘?’,"""f del"“”e{fl.s de’c‘, El municipio brinda atencién
PROPOSITO situacion de winerabilidad reciben un mayor Estratégico ondidns con o8 arov0s (V1/V2)*100 100% Estadisticas oportuna y en forma a las mujeres
2poyo para evar que se violenten sus derechos jociondidas conlos apoyos que que o requieren
Promedio de mecanismos Oficios, reportes Los mecanismos son disefiados
COMPONENTE 1 Mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, Gestion implementados para el V1/v2) 100% 4 bitacoras, i do las i
equidad y perspectiva de género, i fortalecimiento de la igualdad, listas de personas de las problematicas de la
equidad y perspectiva de género atendidas, encuestas poblacion
Realizar una propuesta donde se considere el
ACTIVIDAD 1 enfoque de igualdad de género en los planes y
programas que disefie el H. Ayuntamiento
Llevar a cabo acciones que promuevan la
ACTIVIDAD 2 igualdad, no violencia y equidad al interior del H.
Ayuntamiento
Llevar a cabo acciones que promuevan el trato
ACTIVIDAD 3 igualitario entre las personas que solicitan
tramites y servicios en el H. Ayuntamiento
Realizar reuniones, platicas, talleres,
publicaciones, perifoneos, etc., que permitan
ACTIVIDAD 4 difundir la importancia de la igualdad, no violencia
y equidad.

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la disminucion de los indicadores

de carencia social en el municipio mediante la

priorizacion de los recursos publicos que seran

canalizados las localidades que mas lo
requieren.

2.5.5 De la disminucion de los indicadores de pobreza

Estratégico

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA

2024 -2027

2024 -2027
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR META DEL

EORMULS INDICADOR

NOMBRE

Porcentaje de viviendas en
situacion de carencia que son
atendidas

(V1/V2)* 100 100%

Informes semestrales o

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL
RIESGO

Los proyectos, obras o acciones
se priorizan conciderando los

anuales requerimientos de la poblacién

La poblacion del municipio de San Juan
Atzompa que se encuentra en situacion de
carencia social mejora su situacion de calidad
de vida con la ejecucion de proyectos, obras o
acciones.

PROPOSITO

Estratégico

Porcentaje de poblacién
atendida que vive en situacion
de carencia social

(V1/Vv2)* 100 100%

Padrén de
beneficiarios,
estadisticas

Los proyectos, obras o acciones
cumplen con las necesidades de
atencion de la poblacién objetivo

Proyectos, obras o acciones para las
localidades del municipio que més lo requieren,
entregadas.

COMPONENTE 1

Gestion

Promedio de proyectos, obras
o acciones que son
entregadas a la poblacién
objetivo

V1/Vv2) 100%

Expedientes técnicos,
reportes trimestrales,

Las localidades se encuetran
dentro de las zonas de atencion

informe final prioritarias del municipio

Llevar a cabo reuniones del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, donde
se priorice, se de seguimiento y evalue la
apliacién de los recursos asignados

ACTIVIDAD 1

Realizar la Planeacion de ejecucion de las
Obras a través de la Matriz de Inversion para el
Desarrollo Social (MIDS)

ACTIVIDAD 2

Integrar expedientes de proyectos, obras o
acciones que seran ejecutados en las
localidades que mas lo requieran

ACTIVIDAD 3

Ejecutar obras de infraestructura basica y/o
ias en las i ioritari
designadas para su atencion que cumplan con
los requerimientos establecidos en la
normatividad correspondiente

ACTIVIDAD 4

Llevar a cabo reportes trimestrales y finales en
el Sistema de Recursos Federales Transferidos
asi como del Programa Presupuestario de
forma periédica, en donde contenga el avance
de cumplimiento logrado en el perido que
corresponde

ACTIVIDAD 5
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RESUMEN NARRATIVO

2.5.6 Del Fortalecimiento Municipal

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 -2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

META DEL
INDICADOR

MEDIOS DE

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL
FORMULE VERIFICACION RIESGO

NOMBRE

PROPOSITO

COMPONENTE 1

Contribuir a promover finanzas publicas Estados de Ingreso, Los recursos se ejercen
sanas y sostenibles en el municipio Estatégico | Foroemajederecursosdel |y y5) 4409 100% CFDI, Estados de | considerando los requerimientos
mediante la apliacion de los Recursos FORTAMUN aplicados
asignados del FORTAMUN - DF cuenta que se establecenenla Ley
El municipio de San Juan Atzompa, Pue. Porcentaje de recursos del Estados financieros, coE;:;iﬁ::golg:eg:;:és:de
P e pa, F ue., Estratégico FORTAMUN que son (V1/V2)*100 100% comprobaciones del ! plementac
presenta finanzas publicas fortalecidas mecanismos de seguimiento y
comprobados gasto )
evaluacién
El presupueso de egresos
Recursos Federales de FORTAMUN de Promedio obligaciones Expedientes técnicos, | considera un apartado donde se
acuerdo a los rubros de gasto establecidos Gestion financieras ga adas (V1/Vv2) 100% reportes trimestrales | programa el ejercicio del gasto con
enla Ley, aplicados pag del SRFT respecto de las obligaciones
financieras

Realizar el pago de obligaciones

ACTIVIDAD 1 financieras con respecto del uso de energia
eléctrica
Realizar el pago de obligaciones
ACTIVIDAD 2 financieras con respecto del Disposicion

final de Desechos sdlidos en el relleno
sanitario

N ey
S
GOBIERNO MUNICIPAL

2022027

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

2.5.7 Del comercio y sector agricola

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 -2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 -2027

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

META DEL
INDICADOR

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL

MEDIOS DE VERIFICACION RIESGO

FORMULA
NOMBRE

Contribir al fomento del sector comercial y Porcentaje de acciones Las acciones son disefiadas
del campo mediante el disefio e . . o, Informes y . .
implementacion de acciones que Fetratégico e""egaqaf iy S-ed,or Vi vaT 100% anuales w;:omerciales‘ilsel municipio
fortalezcan su productividad comercial -agricola P
Los comerciantes y productores agricolas Porceqtaje de Padrén de comerciantes; Los (;D?:;E:nsz i’n‘;::lrl:r“ores
PROPOSITO del municipio reciben atencion para detonar N y (V1/Vv2)*100 100% Listado de productores " g . ) N
su desarrollo productores agricolas agricolas benefiaciados participativos con el Gobierno
atendidos Municipal
; . " . . . El area responsable cumple con
AN oo | e | Povelndeemonos | i | gy | Pecomsnts: | e stz
el P 9 la normatividad correspondiente
ACTIVIDAD 1 Intergrar un padron de comerciantes
Realizar el cobro sobre la venta de
ACTIVIDAD 2 productos a los comerciantes que se
establecen en el municipio
Llevar a cabo la designacion de lugares en
ACTIVIDAD 3 tianguis y panteon para la venta de
productos en fechas relevantes
ACTIVIDAD 4 Realizar la promocion del comercio local
para el consumo
Promedio de instrumentos Reportes fotograficos, actas | El rea responsable trabaja de
COMPONENTE 2 Labores que apoyenen el_desarrollo de Gestion focalizados al sector (V1/v2) 100% de cabildo, documento - forma coordinada con los
comercio local, realizadas . : P
comercial implementados reglamento comerciantes del municipio
ACTIVIDAD 1 Proponer la creacién de }Jn Reglamento de
Comercio
Gestionar la adquisicién de contenedores
ACTIVIDAD 2 de basura para que los comerciantes y la
gente vierta la basura
Promedio de programas / Las gestiones se efectuan en
COMPONENTE 3 Apoyos para los p_roductores agricolas, Gestion apoyos gestionados y WV1/v2) 100% Oﬁt_:los_ - so||c_|tud, mln_ulas, tiempo y forma de §cuerdo con
gestionados entregados a los difusion de informacion los plazos establecidos por las
productores agricolas dependencias correspondientes
Gestionar programas para el campo en las
ACTIVIDAD 1 dependencias de gobierno
correspondientes
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FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1

RESUMEN NARRATIVO

2.5.8 Del cuidado del medio ambiente

2024 -2027

2024 -2027
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

NOMBRE

FORMULA

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA

META DEL
INDICADOR

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL

RIESGO

Contribuir al cuidado del medio ambiente

Porcentaje de programas

Informes semestrales -

La poblacion se muetra

mediante el trabajo coordinado entre el Estratégico ejecutados queapoyan al (V1/v2)*100 100% I participativa en las acciones que
Gobierno Municipal y la poblacion. cuidado del medio ambiente anuales implementa el gobierno municipal
La poblacion del municipio de San Juan Listad drond
Atzompa vivie en un entorno con menos Porcentaje de poblacién stado - p?er:g.r; © La poblacién recibe diversa
contaminacion y con recursos naturales Estratégico beneficiada directa o (V1/Vv2)*100 100% Der's_opas a rtl 3S. | informacién sobre la importancia
disponibles para desenvolver sus inderectamente o 'Cfo"os' r:fpo es del cuidado del medio ambiente
actividades cotidianas lograficos
Promedio de acciones Bitacoras, oficios. Las acciones ejecutadas son
Acciones para el cuidado del medio " . ) e disefiadas considerando las
ambiente realizadas Gestion canalizadas alcu}dgdo del (V1/v2) 100% reportes fo?ograﬁoos, necesidades de atencién del
entorno ecoldgico expedientes

medio ambiente del municipio

Dar mantenimiento perédico a los parques,
jardines, campo deportivo, panteén
municipal y todas las areas de uso comun

ACTIVIDAD 2

Realizar recorridos para la recoleccion de
desechos sdlidos en el municipio

ACTIVIDAD 3

Realizar recorridos de vigilancia para
salvaguardar la flora y fauna de los montes
del municipio

ACTIVIDAD 4

Realizar platicas sobre la importancia del
cuidado del agua y en general del medio
ambiente con la poblacién

2.5.9 De la Gestion Publica transparente y con buenas practicas

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir en la mejora continua de la Gestion
Municipal mediante el fortalecimiento de la
Transparencia, Rendicién de cuentas y atencion

ciudadana.

TIPO

Estratégico

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA
2024 - 2027

2024 - 2027
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR
NOMBRE

Porcentaje de tramites, servicios,
apoyos y solicitudes atendidas
satisfactoriamente

FORMULA

(V1/V2)*100

META DEL
INDICADOR

100%

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informes semestrales o
anuales

SUPUESTOS DE QUE NO OCURRA EL
RIESGO

Las personas servidoras publicas
muestran compromiso para dar
cumplimiento a las obligaciones

asignadas

PROPOSITO

La poblacion del municipio de San Juan Atzompa,

Pue., recibe una mejor atencion en los tramites,
senvicios y apoyos que requiere del H.
Ayuntamiento

Estratégico

Porcentaje de poblacién atendida
através de los diversos tramites,
senvicios y apoyos requeridos

(V1/V2)*100

100%

Reportes, listas de
personas atendidas,
estadisticas

Los procesos de atencion se
encuentran actualizados

COMPONENTE 1

Eficiencia en tramités y servicios, entregados

Gestion

Promedio de tramites y servicio
entregados satisfactoriamente a la
poblacion que lo requiere

V1/v2)

100%

Bases de datos,

Las areas responsables realizan
una simpificacis A

ACTIVIDAD 1

Dar atencién a las solicitudes de tramites y
senvicios que se vinculan a la Secretaria del
Ayuntamiento

ACTIVIDAD 2

Brindar atencion a los tramites que requiere la
ciudadania correspondientes al Registro Civil

ACTIVIDAD 3

Dar atencién a los asuntos juridicos en los que es
participe el H. Ayuntamiento a través de la
Sindicatura Municipal

ACTIVIDAD 4

Realizar sesiones de cabildo donde se aprueben
los puntos de acuerdo que beneficiarana la
poblacién del Municipio.
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Estados de situacion | Las personas servidoras publicas

financiera, expedintes, | del rea responsable se conducen

reportes del sistema | con ética institucional en el ejercicio
contable de sus funciones

Promedio de expedientes que
Eficaz rendicién de cuentas, realizada Gestion contiene informacién contable (V1/v2) 100%
aprobados

Implementar cabo controles para el registro y
comprobacion del ejercicio de los recursos
publicos que derivan del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

ACTIVIDAD 1

Integrar y someter para su aprobacion, la
informacion contable - presupuestal que justifique
el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

ACTIVIDAD 2

Promedio de cumplimiento logrado Actas, documentos de |  El &rea responsable muetra un
Seguimiento al desempefio y Control Interno, " con respecto de la aplicacion del o programacion, compromiso para dar atencion los
" Gestion « N (V1/V2) 100% . L :
realizado desempefio y control interno evaluaciones, requerimientos en materia de
institucional manuales, reglamentos desempefio y control interno

Integrar el Programa Presupuestario con base a
ACTIVIDAD 1 los objetivos estabecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo

Dar seguimiento trimestral sobre el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos en el
Programa Presupuestario por las areas
administrativas responsbales.

ACTIVIDAD 2

Realizar evaluaciones periodicas sobre el
cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de los Programas Presupuestarios,
Plan Municipal de Desarrollo asi como de los
resultados obtenidos en el ejercicio de los
Recursos Federales

ACTIVIDAD 3

Llevar a cabo el seguimiento sobre el
cumplimiento de los principios que integran los
ACTIVIDAD 4 componentes del Marco Integral del Control

Interno, a efecto de lograr justificar el
cumplimiento de los objetivos institucionales

Realizar los informes de gobiemo por medio de
los cuales se presentan los resultados obtenidos
sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
institiucionales

ACTIVIDAD 5

Promedio de quejas o denuncias

Acciones para inhibir el surgimiento de actos que surgen en contra de servidores Reportes, quejas, Las personas servidoras pUblicas

COMPONENTE 4 contrarios a la ética institucional y corrupcion, Gestion publicos por omisién de las (V1/V2) 100% denuncias, encuestas, | cumplen con la normatividad que
implementadas funciones y violentar los codigos de actas, oficios regula su actuacion

ética y conducta institucional

Realizar la difusion de mecanismos dirigidos a la
ion que if la parti ion con
ACTIVIDAD 1 respecto de la prevencion y denuncia ante el
surgimiento de posibles faltas administrativas y
hechos de corrupcion

Implementar diversas herramientas
administrativas que permitan recabar y atender
ACTIVIDAD 2 las denuncias en contra de los Servidores
Publicos ante posibles violentaciones a los

cddigos de ética y conducta municipales

Realizar e implementar un Programa Anual de
Auditorias con el fin de verificar el estricto
cumplimiento de los objetivos establecidos con
respecto del ejercicio del gasto de acuerdo conlo
que se establece en la legislacion
correspondiente de los procesos sustantivos

ACTIVIDAD 3
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V1.3 DE LOS EJES RECTORES
Una vez identificadas las problematicas a atender y los objetivos que se implementaran
para mitigarlas, es necesario estructurar los ejes rectores que guiaran a la Administracion
Publica Municipal durante el periodo de gobierno y los cuales contendran los programas
que se aplicaran en el rubro de competencia de acuerdo con las necesidades a atender.
Bajo esta consideracion los ejes rectores que se establecen son los siguientes:

SEGURIDAD Y PROTECCION
PARA LA POBLACION

GENERANDO DESARROLLO
Y BIENESTAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO

FOMENTO AL COMERCIO, APOYO A
PRODUCTORES AGRICOLAS
Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

GOBIERNO TRANSPARENTE Y
ANTICORRUPCION
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Bajo esta consideracion, cada eje rector contendra los programas, con objetivos,
estrategias y lineas de accion, que se deberan de implementar con la poblacion objetivo,
focalizados en los rubros de atencién correspondientes. Los multicitados ejes rectores se
estructuran de la siguiente manera:

EJE 1
SEGURIDAD Y PROTECCION PARA LA POBLACION

PROGRAM1A1: Mejoramiento de la seguridad publica en el municipio

PROGRAMA: Fortaleciendo la prevencion ante situaciones de
1.2 emergencia y contingencias

EJE 2
GENERANDO DESARROLLO Y BIENESTAR CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Bienestar para la poblacion

PROGRAMA:
2.1
PROGRAMA
2.2

Fortalecimiento de la igualdad y equidad en el municipio

PROGRAMA: Infraestructura social para la disminucion de carencias
2.3 sociales

PROGRAMA: Fortalecimiento Municipal

24

FOMENTO AL COMERCIO, APOYO A PRODUCTORES AGRICOLAS Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA:
3.1
PROGRAMA:
3.2

EJE 4
GOBIERNO TRANSPARENTE Y ANTICORRUPCION

PROGRAMA: Impulso a la gestion publica con transparencia y buenas
4.1 practicas

Trabajo coordinado con el comercio y campo

Fomento del cuidado del medio ambiente

De acuerdo con la estructura de cada programa se procede a presentar la integracion de
cada programa, estableciéndose de la siguiente manera:
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3.1 EJE 1 SEGURIDAD Y PROTECCION PARA LA POBLACION
3.1.1 PROGRAMA 1.1: Mejoramiento de la seguridad publica en el

111
Objetivo
General

1.1.2
Objetivo
especifico

1.1.3
Estrategia

1.1.31
Lineas de
accion
1.1.3.2
Lineas de
accion
1.1.3.3
Lineas de
accion
1.1.4
Estrategia

1.1.4.1
Lineas de
accion
1.1.4.2
Lineas de
accion
1.1.4.3
Lineas de
accion
1.1.4.4
Lineas de
accion

municipio
Contribuir en la mejora y fortalecimiento de la seguridad publica mediante
la acreditacién y actuacion del cuerpo policiaco municipal
Brindar pronta respuesta a la poblacion del municipio de San Juan

Atzompa ante el surgimiento de hechos delictivos y/o situaciones de
emergencia

Realizar el proceso para la acreditacién del cuerpo policiaco

Gestionar examenes de control y confianza para los elementos que
integran el cuerpo policiaco

Gestionar capacitaciones para fortalecimiento de las habilidades técnico -
cognoscitivas de los elementos que integran el cuerpo policiaco

Llevar a cabo evaluaciones de desempefio a los elementos del cuerpo
policiaco por parte del area responsable del H. Ayuntamiento

Ejecutar labores de proximidad social con la poblacion

Brindar apoyo oportuno ante llamados de auxilio de la poblacion.

Realizar una programacion efectiva de rondines en el municipio.

Brindar apoyo en sentencias para la proteccion a victimas de violencia que
lo requieran.

Dar apoyo en el resguardo y cuidado en zonas escolares, eventos
culturales, deportivos, sociales y politicos para salvaguardar el orden y la
integridad de la poblacion.
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3.1.2 PROGRAMA: 1.2 Fortaleciendo la prevencién ante
situaciones de emergencia y contingencias

1.2.1
Objetivo
General

Contribuir en fortalecimiento de la proteccion civil municipal mediante el disefio
e implementacion de acciones de respuesta inmediata

1.2.2
Objetivo
especifico

Brindar atencién inmediata a la poblacion del municipio de San Juan Atzompa
ante el surgimiento de situaciones de emergencia, riesgo y contingencias

1.2.3 : ., . . . .
Realizar prevencion y actuacion ante situaciones riesgosas

Estrategias

1.2.3.1
Lineas de
accion

Disefiar e integrar un Programa de Proteccion civil, que contemple acciones
para la prevencion ante situaciones de riesgo

1.2.3.2
Lineas de
accion

Brindar apoyo en eventos publicos religiosos, culturales, deportivos y escolares
para prevenir situaciones de riesgo
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3.2 EJE 2 GENERANDO DESARROLLO Y BIENESTAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO
3.2.1 PROGRAMA: 2.1 Bienestar para la poblacion

PR Contribuir en la mejora del bienestar de la poblacion mediante la
2.1.1 Objetivo p P g, . : :
identificacion y atencién de las diversas necesidades que les aquejan, con
General , ) .
un enfoque de igualdad y perspectiva de género.

Considerar a las nifas y nifos, madres solteras, personas de la tercera edad
y personas discapacitadas que viven en situacién de vulnerabilidad para la
entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.

2.1.2 Objetivo
especifico

213

Estrategias Entregar apoyos para el Desarrollo Integral de las Familias

i PR B BT R Brindar atencion y entrega de apoyos a las familias del municipio que mas
[S:T4 38 |0 requieren

Dar atencién a las instituciones educativas con la entrega de insumos para
los desayunos calientes que son entregados a las y los estudiantes del nivel
basico escolar.

2.1.3.2 Lineas
de accion

2.1.3.3 Lineas

w9 Brindar atencidon y entrega de apoyos alimentarios a nifios y nifas con
de accion y 9 poy y

desnutricion severa y personas en situacion de vulnerabilidad

21.4
Estrategias

2.1.4.1 Lineas
de accion

Brindar apoyo a los grupos vulnerables del municipio

Integrar un diagndstico con informacion y datos donde se identifique a los
ninos, madres solteras, personas de la tercera edad y personas
discapacitadas en situacién de vulnerabilidad

Brindar atencion a las nifias y nifios, madres solteras, personas de la tercera
edad y discapacitados que lo requieran con los diferentes programas que
entregan los érdenes de gobierno

2.1.4.2 Lineas
de accion

21.5
Estrategias

2.1.5.1 Lineas
de accion

Realizar labores para la atencion educativo - cultural de la poblacion

Trabajar en coordinacién con las instituciones educativas para brindar apoyo

en la atencion de necesidades colectivas de alumnas y alumnos del

municipio

vA PR BT EER Generar diversas actividades en la biblioteca municipal a fin de incentivar a
[S:T4 30 |la poblacion al fomento de la lectura, educacion y cultura

v R BT EEES Brindar apoyo para la organizacion de diferentes eventos - actividades
(TG00 culturales/religiosas para la poblacion

v BT EEEY Realizar acciones que apoyen en el desarrollo deportivo como parte
R[]0 esencial de la formacion de la poblaciéon del municipio.

yAWJ Brindar atencion en apoyo al cuidado de la salud de la poblacion del
SSEICLIERY municipio

yA R AT EEEY Brindar apoyo en el traslado de personas que lo requieren a diferentes
([RTS4030 instancias de salud
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yA AR EEEY Dar apoyo para el traslado de personal de salud hacia las instancias
LR CC N correspondientes para solicitud y recoleccion de medicamentos

3.2.2 PROGRAMA: 2.2 Fortalecimiento de la igualdad, equidad y
perspectiva de género en el municipio

Contribuir con el disefio de un Plan de trabajo coordinado que incentive
A el J:10\.Y el desarrollo de la igualdad y perspectiva de género mediante la atencion

eI CTENN de los factores que propician inequidad y violencia en contra de las
mujeres del municipio.

vy Nel:1\e3 Dar un mayor apoyo a las mujeres del municipio San Juan Atzompa en
LYo Yol i[fe8 situacion de vulnerabilidad para evitar que se violenten sus derechos

yav&3 |mplementar mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, equidad y
SV [ERY perspectiva de género

Realizar una propuesta donde se considere el enfoque de igualdad de
género en los planes y programas que disefie el H. Ayuntamiento

Llevar a cabo acciones que promuevan la igualdad, no violencia y
equidad al interior del H. Ayuntamiento

Llevar a cabo acciones que promuevan el trato igualitario entre las
personas que solicitan tramites y servicios en el H. Ayuntamiento

Realizar reuniones, platicas, talleres, publicaciones, perifoneo, etc., que
permitan difundir la importancia de la igualdad, no violencia y equidad.

3.2.3 PROGRAMA: 2.3 Infraestructura social para la disminucién
de los indicadores de pobreza

2.3.1 Objetivo Contribuir en la disminucién de los indicadores de carencia social en el municipio
e General mediante la priorizacion de los recursos publicos que seran canalizados las

localidades que mas lo requieren.

. L. Ejecutar proyectos, obras o acciones para la poblacion del municipio de San Juan
2.3.2 Objetivo A . 5n d . ial | . X
especifico tzompa que se encuentra en situacion de carencia social lo que permita mejorar

su situacion de calidad de vida

yREN Entregar proyectos, obras o acciones para las localidades del municipio que mas
SSEICRIERN [0 requieren

Llevar a cabo reuniones del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal,
donde se priorice, se dé seguimiento y evalué la aplicacién de los recursos
asignados

2.3.3.1 Lineas
de accion

2.3.3.2 Lineas
de accion

Realizar la Planeacion de ejecucion de las Obras a través de SIFAIS
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R ENEEN Integrar expedientes de proyectos, obras o acciones que seran ejecutados en las
(TSN [ocalidades que mas lo requieran

Ejecutar obras de infraestructura basica y/o complementarias en las localidades

prioritarias designadas para su atencién que cumplan con los requerimientos

establecidos en la normatividad correspondiente

Llevar a cabo reportes trimestrales y finales en el Sistema de Recursos Federales

v EICN B -EEN Transferidos, asi como del Programa Presupuestario de forma periddica, en
(ERIA N donde contenga el avance de cumplimiento logrado en el periodo que

corresponde

2.3.3.4 Lineas
de accion

3.2.4 PROGRAMA: 2.4 Fortalecimiento Municipal

Contribuir a promover finanzas publicas sanas y sostenibles en el
municipio mediante la aplicacion de los Recursos asignados del
FORTAMUN - DF

2.4.1 Objetivo
General

2.4.2 Objetivo Fortalecer las finanzas publicas del municipio de San Juan Atzompa,
especifico Pue.

Aplicar los Recursos Federales de FORTAMUN de acuerdo con los

2 BT rubros de gasto establecidos en la Ley

2.4.3.1 Lineas de Realizar el pago de obligaciones financieras con respecto del uso de
accion energia eléctrica

2.4.3.2 Lineas de Realizar el pago de obligaciones financieras con respecto del
accion Disposicion final de Desechos sélidos en el relleno sanitario
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3.3 EJE 3 FOMENTO AL COMERCIO, APOYO A PRODUCTORES
AGRICOLAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

3.3.1 PROGRAMA: 3.1 Trabajo coordinado con el comercio y
sector agricola

Contribuir al fomento del sector comercial y del campo mediante el
diseio e implementacion de acciones que fortalezcan su
productividad

3.1.1 Objetivo

General

KW WwXel g1\l Brindar atencion a los comerciantes y productores agricolas del
LYYl municipio para detonar su desarrollo

Kl =530 | G IER Realizar acciones para el trabajo con los comerciantes

3.1.3.1 Lineas de
accion

Integrar un padrén de comerciantes

3.1.3.2 Lineas de Realizar el cobro sobre la venta de productos a los comerciantes que
accion se establecen en el municipio

3.1.3.3 Lineas de Llevar a cabo la designacion de lugares en tianguis y panteén para la
accion venta de productos en fechas relevantes

3.1.3.4 Lineas de

acCion Realizar la promocion del comercio local para el consumo

i -8 3 1 G [N Realizar labores que apoyen en el desarrollo de comercio local

3.1.4.1 Lineas de
accion

3.1.4.2 Lineas de Gestionar la adquisicion de contenedores de basura para que los
accién comerciantes y la gente vierta la basura

Proponer la creacion de un Reglamento de Comercio

KN S5 LG [ERY Gestionar apoyos para los productores agricolas

3.1.5.1 Lineas de Gestionar programas para el campo en las dependencias de gobierno
accion correspondientes
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3.3.2 PROGRAMA: 3.2 Fomento del cuidado del medio ambiente

<A el -1\ F Contribuir al cuidado del medio ambiente mediante el trabajo coordinado
-1 118 entre el Gobierno Municipal y la poblacion.

Generar un entorno con menos contaminacion y recursos naturales
disponibles para que la poblacion del municipio de San Juan Atzompa
pueda desenvolver sus actividades cotidianas de forma éptima

3'223 Acciones para el cuidado del medio ambiente realizadas
Estrategia

3.2.3.1 Lineas Dar mantenimiento periddico a los parques, jardines, campo deportivo,
de accion pantedn municipal y todas las areas de uso comun

3.2.2 Objetivo

especifico

3.2.3.2 Lineas Realizar recorridos para la recoleccién de desechos solidos en el
de accion municipio

3.2.3.3 Lineas Realizar recorridos de vigilancia para salvaguardar la flora y fauna de los
de accion montes del municipio

3.2.3.4 Lineas Realizar platicas sobre la importancia del cuidado del agua y en general
de accion del medio ambiente con la poblacion
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3.4 EJE 4 GOBIERNO TRANSPARENTE Y ANTICORRUPCION
3.4.1 PROGRAMA: 4.1 Impulso a la gestidén publica con

4.1.1 Objetivo
General

4.1.2 Objetivo
especifico

41.3

Estrategia

4.1.3.1 Lineas
de accion

4.1.3.2 Lineas
de accion

4.1.3.3 Lineas
de accion

4.1.3.4 Lineas
de accion

41.4

Estrategias

4.1.4.1 Lineas
de accion

4.1.4.2 Lineas
de accion

41.5

Estrategias

4.1.5.1 Lineas
de accion

4.1.5.2 Lineas
de accion

4.1.5.3 Lineas
de accion

transparencia y buenas practicas

Contribuir en la mejora continua de la Gestion Municipal mediante el
fortalecimiento de la Transparencia, Rendicion de cuentas y atencién
ciudadana.

Brindar una mejor atencién en los tramites, servicios y apoyos que solicita
la poblacién del municipio de San Juan Atzompa, Pue., de forma
eficiente, eficaz, sin distincion algunay con un trato igualitario

Entregar de forma eficiente tramites y servicios

Dar atencion a las solicitudes de tramites y servicios que se vinculan a la
Secretaria del Ayuntamiento

Brindar atencion a los tramites que la ciudadania

correspondiente al Registro Civil

requiere

Dar atencién a los asuntos juridicos en los que es participe el H.
Ayuntamiento a través de la Sindicatura Municipal

Realizar sesiones de cabildo donde se aprueben los puntos de acuerdo
que beneficiaran a la poblacion del Municipio.

Realizar una eficaz rendicion de cuentas

Implementar controles para el registro y comprobacion del ejercicio de
los recursos publicos que derivan del cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

Integrar y someter para su aprobacion, la informacion contable -
presupuestal que justifique el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Realizar un seguimiento al desempefio y Control Interno

Integrar el Programa Presupuestario con base a
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo

los objetivos

Dar seguimiento trimestral sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Presupuestario por las areas
administrativas responsables.

Realizar evaluaciones periddicas sobre el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de los Programas Presupuestarios, Plan Municipal
de desarrollo, asi como de los resultados obtenidos en el ejercicio de los
Recursos Federales
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Llevar a cabo el seguimiento sobre el cumplimiento de los principios que
integran los componentes del Marco Integral del Control Interno, a efecto
de lograr justificar el cumplimiento de los objetivos institucionales

4.1.5.4 Lineas
de accion

Realizar los informes de gobierno por medio de los cuales se presentan
los resultados obtenidos sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

4.1.5.5 Lineas
de accion

N Implementar acciones para inhibir el surgimiento de actos contrarios a la
SSTEVCBERY ética institucional y corrupcion, implementadas

Realizar la difusibn de mecanismos dirigidos a la poblacién que
incentiven la participacion con respecto de la prevencion y denuncia ante
el surgimiento de posibles faltas administrativas y hechos de corrupcion

Implementar diversas herramientas administrativas que permitan recabar
y atender las denuncias en contra de los Servidores Publicos ante
posibles violentaciones a los codigos de ética y conducta municipales

Realizar e implementar un Programa Anual de Auditorias con el fin de

4.1.6.3 Lineas verificar el estricto cumplimiento de los objetivos establecidos con

de accion respecto del ejercicio del gasto de acuerdo con lo que se establece en la
legislacion correspondiente de los procesos sustantivos

4.1.6.1 Lineas
de accion

4.1.6.2 Lineas
de accion

41.7 . . . "
Aplicar mecanismo para fortalecer la transparencia municipal

Estrategias

Dar seguimientos de cumplimiento sobre la publicacion de la
informacion que se solicita en la Ley de Transparencia del Estado de
Puebla

4.1.7.1 Lineas
de accion

4.1.7.2 Lineas Dar atenciones a las solicitudes de acceso a la informacioén publica que
de accion requiere la poblacion

Llevar a cabo sesiones del comité de transparencia a fin de analizar los
temas que se relacionan con la transparencia municipal y el acceso a
la informacién publica

4.1.7.3 Lineas
de accion

Solicitar capacitaciéon sobre temas de transparencia y acceso a la
informacion publica en las dependencias, organizaciones y entidades
especializadas en la materia

4.1.7.4 Lineas
de accion
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V1.4 DE LAS FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR DE LOS
PROGRAMAS QUE INTEGRAN LOS EJES RECTORES

Integrada la estructura de cada programa, es necesario presentar de forma especifica las
caracteristicas de los indicadores que apoyaran en la medicion de los objetivos, ya que a
través de las fichas técnicas se muestra una radiografia de la composicién de cada
indicador. Para la presentacién de los indicadores, es necesario hacer mencion que sélo se
consideraran los indicadores de gestion, ya que estos son los que se miden a largo plazo.
Caso contrario de los indicadores de gestion, estos son medibles en periodos cortos y su
ejecucion va a cargo de las areas administrativas que integran el Gobierno Municipal, es
decir, son indicadores operativos. Bajo esta consideracion a continuacion se presentan las
siguientes fichas técnicas de cada programa:

4.1 PROGRAMA: 1.1 Mejoramiento de la seguridad publica en el municipio

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

sosemousces | | METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS
- DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NIVEL.: FIN

NOMBRE DEL Porcentaje hechos de prevencion y/o delictivos atendidos por el cuerpo
INDICADOR 1  policiaco

DESCRIPCION  Este indicador mide el nimero de hechos, sea preventivos o delictivos,
DEL que son atendidos por el cuerpo de seguridad en el gjercicio de sus
INDICADOR funciones

FRECUENCIA
DE MEDICION ua

METODO DE (Numero de solicitudes y llamadas de auxilio atendidas / Numero total

CALCULO de solicitudes y llamadas de auxilio recibidas) * 100

agggg ol Porcentaje

LINEA BASE VALOR i?ng
META R ARG
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FUENTE

URL
COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/incidencia-delictiva-del-

fuero-comun-nueva-metodologia?state=published

Municipal

Descendente

NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META

FUENTE

URL
COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de poblacion atendida a través de las solicitudes, acciones

y llamados de auxilio

Este indicador mide el numero total de la poblacion atendida durante el

ejercicio fiscal que corresponda

Semestral

(Numero de poblacion atendida/Numero total de la Poblacién del

Municipio) * 100

Porcentaje

e
VALOR
975
VALOR

2024
ANO
2025
ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de

Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/gobierno/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular
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4.2 PROGRAMA: 1.2 Fortaleciendo la prevencion ante situaciones de emergencia y
contingencias

It i) ' n

@Lagj*\\glﬂ!!-n y
SAN JUAN :\'\'I.O,\\PA
GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027
1000

UN GOBIERNO PARA TODOS

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META

FUENTE
URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de eventos o situaciones de emergencias atendidos

Este indicador mide el total de eventos o situaciones de emergencia
que son atendidos durante el gjercicio fiscal correspondiente

Anual

Numero de eventos o situaciones de emergencia atendidos/Numero
total de solicitudes de emergencia o asistencia a eventos -situaciones
de emergencia que surgen) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de
Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Descendente
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NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META

FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de poblacién en situacién de riesgo o que solicita
apoyo ante el surgimiento de eventos naturales o
antropogénicos

Este indicador mide el numero total de poblacion que es
atendida ante el surgimiento de eventos o desastres naturales o
antropogénicos

Semestral

(Numero de personas atendidas/numero total de personas que
requieren apoyo) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Descendente
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4.3 PROGRAMA: 2.1 Bienestar para la poblacion

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
ATZOMPA, PUE.

2024 - 2027 )
é@gw,,_’ METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
SAL AR PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
s L DESARROLLO
2024 - 2027
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NIVEL.: FIN
NOMBRE DEL Porcentaje de necesidades colectivas de la poblacion
INDICADOR atendidas
DESCRIPCION DEL. | ESE it ide ol ol o ropomatcas e o
INDICADOR que te P ya P
Municipal
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION
METODO DE (Numero de ngcemdades golectlvas aten.cﬁdas/NumerO
CALCULO total de _neceS|dades que _tlene la poblacion y que son
susceptibles de ser atendidas) * 100
UNIDAD DE Porcentaje
MEDIDA J
. 4 2024
LINEA BASE VALOR ANO
100% 2025
sl VALOR ARO
FUENTE Elaboracion Propia
URL No aplica
COBERTURA Municipal
GEOGRAFICA unicipa
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR
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NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META

FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de poblacion en situacién de vulnerabilidad atendida

Este indicador mide el total de poblacion que cumple con
caracteristicas de vulnerabilidad y que es atendida con las
diversas acciones que implementa el municipio

Semestral

(Numero de personas beneficiadas/Numero total de personas
objetivo) * 100

Porcentaje
450 2024
VALOR ANO
100 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Ascendente
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4.4 PROGRAMA: 2.2 Fortalecimiento de la igualdad, equidad y perspectiva de
género en el municipio

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

78l s - Z
@§}§§F; METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
i‘;“;;;:;;;ﬁfjﬁ; PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
s e DESARROLLO
2024 - 2027
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
NIVEL.: FIN
NOMBREDEL e e afocion los derechos y sguridad do.
INDICADOR 1 . que arec y seg
las mujeres del municipio
DESCRIPCION DEL Este inFiicador mide _el_ tgtal de acciongs que se entregan a
las mujeres del municipio que lo requieren para
INDICADOR ;
salvaguardar sus derechos y seguridad
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION
MI,'ETODO DE (Numero de acciones ejecutadas/Numero total de
CALCULO acciones disefiadas para la atencion de la mujer) * 100
UNIDAD DE Porcentaie
MEDIDA J
. 0 2024
LINEA BASE VALOR ANO
1 2024
wl 51 VALOR ARO
FUENTE Elaboracion propia
URL No aplica
COBERTURA Municipal
GEOGRAFICA P
SENTIDO DEL Ascendent
INDICADOR scendente
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NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META

FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de mujeres en situacién de vulnerabilidad atendidas
con los apoyos que lleva a cabo el Gobierno Municipal

Este indicador mide el total de mujeres que se atienden en el
municipio

Semestral

(Numero de mujeres atendidas/Numero total de mujeres que
solicitan algun tipo de apoyo) * 100

Porcentaje
476 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular
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4.4 PROGRAMA:

ATZOMPA

SAN JUAN £
GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027
e ropos

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION

DEL INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META
FUENTE
URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

2.3 Infraestructura social para la disminucion de los indicadores

de pobreza

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de viviendas en situacion de carencia que son
atendidas

Este indicador mide el numero total de viviendas que son

beneficiadas con los proyectos, obras o acciones que apoyan
a la disminucién de carencias sociales

Anual

(Numero de viviendas beneficiadas/numero total de viviendas
objetivo) * 100

Porcentaje
209 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-
situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Municipal

Ascendente
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NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION

DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META

FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de poblacion atendida que vive en situacion de
carencia social

Este indicador mide la poblacion en situacion de carencia
social que es atendida a través de la entrega de proyectos,
obras o acciones

Semestral

(Numero de personas beneficiadas/Numero total de
personas objetivo que se encuentran en situacion de
carencia social) * 100

Porcentaje
128 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-
situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Municipal

Ascendente
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

UN GOBERNO PARA TODOS

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION

DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META
FUENTE
URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

4.5 PROGRAMA: 2.4 Fortalecimiento Municipal

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de recursos del FORTAMUN aplicados

Este indicador mide el total de recursos que son ejercidos de
acuerdo con los rubros de atencion que se establecen en la

ley

Anual

(Numero de recursos de FORTAMUN ejercidos/Numero total
de recursos del FORTAMUN recibidos) * 100

Porcentaje
$874,884.00 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Orden Juridico Poblano
https://ojp.puebla.gob.mx/legislaciondelestado?catid=153

Municipal

Regular
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NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL Porcentaje de recursos del FORTAMUN que son
INDICADOR 2 comprobados

Este indicador mide el total de recursos que son

DESCRIPCION DEL A
comprobados de acuerdo con los requerimientos

INDICADOR
contables
FRECUENCIA DE Semestral
MEDICION
MI,'ETODO DE (Numero de recursos financieros comprobados/Numero
CALCULO total de recursos financieros presupuestados) * 100

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

. 0 2024

LINEA BASE VALOR ANO
100% 2025

SE VALOR ANO
FUENTE Elaboracion propia
URL No aplica
SOl Municipal
GEOGRAFICA P
SENTIDO DEL Reqular
INDICADOR g
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4.6 PROGRAMA: 3.1 Trabajo coordinado con el comercio y sector agricola

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

UN GOBERNO PARA T000S

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META
FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de acciones entregadas al sector comercial -agricola

Este indicador mide el total de acciones que son ejecutadas
para la atencién del sector comercial y agricola a efecto de
determinar si coadyuvan en el desarrollo municipal

Anual

(Numero de acciones ejecutadas/Numero total de acciones
disefiadas para la atencion del sector comercial - agricola) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100%
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular

Pagina 136 de 191


https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN_JUAN_ATZOMPA

H. AYUNTAMIENTO

DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META

FUENTE

URL
COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de comerciantes y productores agricolas atendidos

Este indicador mide el total de personas comerciantes y
productores agricolas que son atendidos con las diversas
acciones

Semestral

(Numero de personas comerciantes productores agricolas
atendidos/numero total de poblacién objetivo) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

e JUAN ATZOMPA
GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

UN GOBERNO PARA TODOS

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META

FUENTE

URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

4.6 PROGRAMA: 3.2 Fomento del cuidado del medio ambiente

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUE.
2024 - 2027

METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de programas ejecutados que apoyan al cuidado del
medio ambiente

Este indicador mide el numero de programas que son
canalizados para la atencion de las probleméaticas en materia de
medio ambiente

Anual

(Numero de programas aplicados/Numero total de programas
disefiados para el medio ambiente) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geogréfica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE
META

FUENTE

URL
COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

Porcentaje de poblacion beneficiada directa o indirectamente

Este indicador mide el total de poblacién que resulta beneficiada
con las diversas acciones que se ejecutan para la proteccion del
medio ambiente

Semestral

(Numero de personas atendidas/Numero total de personas que
son consideradas a través de las diversas acciones para la
proteccion al cuidado del medio ambiente) * 100

Porcentaje
0 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO

Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geografica del
Estado de Puebla

https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/geografico/131/SAN JUAN ATZOMPA

Municipal

Regular
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H. AYUNTAMIENTO

DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

4.7 PROGRAMA:

e S S,
{}})&gﬁ L LD
GO

ZOMPA

SAN JUAN AT
GOBIERNO MUNICIPAL

2024-2027

UN GOBERNO PARA TODOS

NIVEL:

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

DESCRIPCION DEL

INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION

METODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

LINEA BASE

META

FUENTE
URL

COBERTURA
GEOGRAFICA

SENTIDO DEL
INDICADOR

4.1 Impulso a la gestion publica con transparencia y buenas
practicas

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027
METODOLOGIA PARA INTEGRACION DE LOS
PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2024 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
FIN

Porcentaje de tramites, servicios, apoyos y solicitudes
atendidas satisfactoriamente

Este indicador mide el nimero total de tramites, servicios,
apoyos que son entregados a la poblacion que lo requiere

Anual

(Numero de tramites, servicios, apoyos y solicitudes
atendidas/Numero total de tramites, servicios, apoyos y
solicitudes recibidas) * 100

Porcentaje
$0.00 2024
VALOR ANO
100% 2025
VALOR ANO
Elaboracién propia
No aplica
Municipal
Ascendente
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

NIVEL: PROPOSITO

NOMBRE DEL Porcentaje de poblacion atendida a través de los diversos
INDICADOR 2 tramites, servicios y apoyos requeridos
DEscrIPciON  Este ndeador mide o ol def paacitn aue o endi
DEL INDICADOR O "0S i€ : » 8 y apoyos g
solicitaron en las diferentes areas
FRECUENCIA DE
MEDICION Semestral
METODO DE (Numgro de personas gue/ref:lben atenlcgn en su tramite,
CALCULO servicio, apoyo, y s<_3I|C|tud Ngmero total de personas que
solicitan algun tramite, servicio, apoyo y solicitud) * 100

UNIDAD DE ,
MEDIDA Porcentaje

. 0 2024
LINEA BASE VALOR ARNO

100% 2025

META VALOR ANO
FUENTE Elaboracién propia
URL No aplica
COBERTURA -
GEOGRAFICA Municipal
SENTIDO DEL
INDICADOR Regular
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DE LA ALINEACION DEL
PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 — 2027
CON LOS INSTRUMENTOS
»]= PLANEACION
NACIONAL Y ESTATAL
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA

2024 - 2027

V1.5 DE LA ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 — 2027 CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
NACIONAL Y ESTATAL

La planeaciéon estratégica del desarrollo municipal constituye una
herramienta fundamental para garantizar una gestién publica eficiente,
orientada a resultados y centrada en el bienestar social. En este sentido,
alinear el Plan Municipal de Desarrollo con el Plan Estatal de Desarrollo
y el Plan Nacional de Desarrollo no solo fortalece la congruencia
institucional, sino que permite establecer una vision compartida de los
objetivos y prioridades que guian el rumbo del pais, del estado y del
municipio.

La vinculacion efectiva entre las estrategias y lineas de accién
municipales con las estrategias y lineas de accion estatales favorece la
coordinacién intergubernamental y maximiza el uso de los recursos
publicos. Asimismo, asegura que las acciones emprendidas a nivel local
respondan a problematicas estructurales comunes, y contribuyan de
manera directa al cumplimiento de metas de mayor alcance, como el
desarrollo sostenible, la equidad e igualdad social y la mejora continua de
los servicios publicos.

Esta articulacion no solo es deseable, sino necesaria, para garantizar que
los gobiernos municipales transiten de una administracion reactiva a una
proactiva, participativa y con visién de largo plazo.

En este sentido identificado los ejes y programas que se deberan de
implementar a efecto de dar atencion a las diferentes problematicas y/o
necesidades colectivas de la poblacién, se presenta la alineacién del
instrumento de Planeacion municipal con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo a efecto de presentar de forma clara y sistematica, en lo
general, cual sera la contribucion que el municipio, desde el ambito de
competencia, llevara a cabo desde lo local y por consecuencia el impacto
a nivel regional, estatal y federal.

Asi mismo en lo particular, se alinearan los Programas contenidos en los
Ejes Rectores que integran el Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027
con los Programas contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, esto a
nivel estrategia y linea de accién, lo que permita presentar de forma
especifica como se contribuira en cada rubro especifico.
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE
2024 - 2027
ALINEACION GENERAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 - 2027
PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2025 -2030

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

2024 - 20230 2024 -2030

EJES GENERALES

Seguridad y proteccion
para la poblacion

Gobernanza
Justicia
Participacion
Ciudadana

Gobierno Transparente y
Anticorrupcion

Generando

Desarrollo . Desarrollo y
! Humanismo con )
bienestar . Bienestar con
; Bienestar .
humanismo Perspectiva de
Género

Fomento al
Comercio, Apoyo a
Productores
Agricolas y Cuidado
del Medio Ambiente

Economia, moral y
trabajo

Fomento al
Desarrollo Urbano y Comercio, Apoyo a
Desarrollo . .
Crecimiento Productores
Sustentable . . .
Sostenible Agricolas y Cuidado

del Medio Ambiente

EJES TRANSVERSALES

Generando

Desarrollo
Bienestar
Perspectiva
Género

Igualdad sustantiva y

derechos de las
mujeres
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H.AYUNTAMIENTO
DE SAMN JUAN

AT ZOMPA
2024 - 2027

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2025 - 2030

EJES

Gobernanza co
1 justicia

participacion
ciudadana

ALINEACION ESPECIFICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027

n

Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

PROGRAMA

Seguridad Publica

Objetivo Especifico

EJE: 1

CON LOS PLANES: NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
2025 - 2030/ 2024 - 2030

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2024 - 2030

ESTRUCTURA DEL EJE

3.21.21
Promover la
capacitacion
y certificacion
policial

3212
Profesionalizacio

n y equipamiento
de las fuerzas de
seguridad

paz social.
ESTRATEGIAS
LINEAS DE ACCION

3.2.1.23
Impulsar los
sistemas de
Evaluacion y
mejora
continua en
el
desempefio
policial.

3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

1.1.3

la

PROGRAMA
emergencia

del

8
= (2]
‘o <
[
2 it
("]
w =
° <
14
= =
s
2 @
) =
o

Seguridad y proteccion para la poblacién
1.1: Mejoramiento de la seguridad publica en el municipio

Brindar pronta respuesta a la poblacion del municipio de San Juan
Atzompa ante el surgimiento de hechos delictivos y/o situaciones de

Realizar
proceso para

acreditacion
cuerpo
policiaco

1.1.3.1 Gestionar
examenes de

control y
confianza para los
elementos  que

integran el cuerpo
policiaco

1.1.3.2 Gestionar
capacitaciones
para
fortalecimiento de
las  habilidades
técnico -
cognoscitivas de
los elementos que
integran el cuerpo
policiaco

1.1.3.3 Llevar a
cabo
evaluaciones de
desempefio a los
elementos del
cuerpo policiaco
por parte del area
responsable del
H. Ayuntamiento

el

LINEAS DE ACCION
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

1.1.41 Brindar
apoyo oportuno
ante llamados de
auxiio de la
poblacion.

1.1.4.2 Realizar
una programacion

efectiva de
rondines en el

municipio.

32132

Promover 1.1.43  Brindar
3213 campaiias de E'1e'(1l'JAtfar apotyo . eln
Prevencion social sensibilizacio Iabjores do sentengl‘as parala
del delito y n ciudadana oxiridad p’rot_ecmon da
reconstruccion para sF:)cial e v_lcllma_s Ie
del tejido social fomentar una - violencia que lo

cultura de poblacion requieran.

paz.

1.1.4.4 Dar apoyo
en el resguardo y
cuidado en zonas
escolares,
eventos
culturales,
deportivos,
sociales y
politicos para
salvaguardar el
orden y la
integridad de la
poblacion.
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

Gobernanza con
1 justicia y
participacion
ciudadana

PROGRAMA

Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Gobernabilidad
Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

3.1.1.4 Fomento
de la resiliencia
ante posibles
desastres y
emergencias

3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social
en el estado de Puebla
ESTRATEGIAS
LINEAS DE ACCION

31142
Desarrollar
operativos de
atencion
inmediata en
casos de
emergencia,
desastres o

siniestros

3.1.14.3
Implementar
mecanismos
de
identificacion,
prevencion,
mitigaciéon y
preparacion
en casos de
riesgos y
desastres

Seguridad y proteccion para la poblacién

PROGRAMA

1.2 Fortaleciendo la prevencion ante situaciones de

emergencia y contingencias

)
=
&
o
o
=3
("]
H]
2]
=
S
O
2
Ke)
(e]

1.2.2 Brindar atencion inmediata a la poblacién del
municipio de San Juan Atzompa ante el surgimiento de

situaciones de emergencia, riesgo y contingencias

ESTRATEGIAS

1.2.3.2 Brindar
apoyo en eventos
publicos
religiosos,
culturales,
deportivos y
= escolares  para
123 fsl prevenir
Realizar [*W situaciones de
(&} g
prevencion y =@l M€sgo
actuacion g
ante 0
situaciones =& 1.2.3.1 Disefar e
riesgosas % integrar un
=N Programa de
Protecciéon  civil,
que contemple

acciones para la
prevenciéon ante
situaciones  de
riesgo
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2025 - 2030

EJES

Gobernanza con
1 justicia y
participacion
ciudadana

ALINEACION ESPECIFICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027

Gobierno transformador y de resultados

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2024 - 2030

PROGRAMA

Gobierno de resultados

EJE: 4

CON LOS PLANES: NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

Estado

2
[l 5.1.1.2 Gestion
=l eficaz para
§ resultados del
-
”n
w

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal en el Estado
LINEAS DE ACCION

2025 - 2030/ 2024 - 2030

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

o
2
&
51.1.2.1 g ©
(]
Fortalecer el < %
Sistema Estatal % w
de  Planeacion 8 9
Democratica o :-g
o
o

i
Gobierno Transparente y Anticorrupcion
4.1 Impulso a la gestién publica con transparencia y buenas practicas

4.1.2 Brindar una mejor atencion en los tramites, servicios y apoyos que solicita la
poblacion del municipio de San Juan Atzompa, Pue., de forma eficiente, eficaz, sin

distincién alguna y con un trato igualitario

(2]
=
o
w
(=
g
[:4
(=
[}
w

4.1.31 Dar
atencion a las
solicitudes de
tramites y

servicios que se
vinculan a la

Secretaria del
Ayuntamiento
= 4132 Brindar
413 T atencion a los
Entregar de 2 tramites que
forma M requiere la
eficiente (=8 ciudadania
tramites y @28 correspondiente
servicios uzJ al Registro Civil
-

4133 Dar
atencion a los
asuntos juridicos
en los que es
participe el H.
Ayuntamiento a
través de la
Sindicatura
Municipal
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

5.1.1.2.3 Mejorar
la calidad e
impacto del
Gasto

51125
Optimizar la
evaluacién  de
desempefio

4.1.34 Realizar

414
Realizar una
eficaz
rendicién de
cuentas

sesiones de
cabildo donde se
aprueben los
puntos de
acuerdo que
beneficiaran a la
poblacion del
Municipio.

41441
Implementar
controles para el
registro y

comprobacion del
ejercicio de los
recursos publicos
que derivan del
cumplimiento  de
los objetivos vy
metas
institucionales

4.1.4.2 Integrar y
someter para su
aprobacion, la
informacion
contable -
presupuestal que
justifique el
cumplimiento de
los objetivos y
metas
institucionales.

415
Realizar un
seguimiento
al
desempefio
y Control
Interno

4.1.5.1 Integrar el
Programa
Presupuestario
con base a los
objetivos
establecidos en el
Plan Municipal de
Desarrollo
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

4152 Dar
seguimiento
trimestral sobre el
cumplimiento de
los objetivos y
metas
establecidos en el
Programa
Presupuestario
por las areas
administrativas
responsables.

4153 Realizar
evaluaciones
periédicas sobre
el cumplimiento
de los objetivos,
metas e
indicadores de los
Programas
Presupuestarios,
Plan Municipal de
desarrollo, asi
como de los
resultados
obtenidos en el
ejercicio de los
Recursos
Federales

4154 Llevar a
cabo el
seguimiento
sobre el
cumplimiento de
los principios que
integran los
componentes del
Marco Integral del
Control Interno, a
efecto de lograr
justificar el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

4155 Realizar
los informes de

gobierno por
medio de los
cuales se
presentan los
resultados

obtenidos sobre el
cumplimiento de
los objetivos vy
metas
institucionales

[]
2 4.1.6.1 Realizar
:g la difusion de
® mecanismos
8 dirigidos a la
o poblacién  que
© incentiven la
participacion

con respecto de
la prevencion y
denuncia ante el

3 5 surgimiento  de
2 S posibles faltas
35 ] 416 administrativas y
2 5.2.1.1.1 5 -
e 9 z 3 o Implementar > hechos de
° S ko)l Fortalecer  los 2 o i fell corrupcion
12 »n o ) = = 79| acciones para | p
© | & mecanismos de = 2 PPt
N < BR o < Q o < = ° W= inhibir el [t
Gobernanza con N = s @ o 52.1.1 Sl auditoria para < = o ST L ]
P N < Y o bt L < . ol << =3 =Bl surgimiento de |54
1 justicia y il o =] ] e Fortalecimiento Ml prevenir y 4 £ A 7 =N -ctos w
participacion I © Bl o < del buen (=l combatir la [ © ° i < . =N 4162
B = O B S o . »n - | O S oAl contrarios a la (WHW “-1-O-
ciudadana N ¢ Bl = [ Gobierno 28l corrupcion e o (W7 2 =l = 8 Implementar
2 O < [ & "B impunidad en el o 2 iy @ diea) wo e
S ) =z . d © =) institucional y (= diversas
= o mfll Mmanejo e = o corrupcion = herramientas
e recursos publicos 2 . 0 it
I g implementadas admlnlstratlve_is
2 % queb permitan
o] recabar y
o
© atender las

denuncias  en
contra de los
Servidores
Publicos  ante
posibles
violentaciones a
los cédigos de
ética y conducta
municipales

5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano,
comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion
4.1 Impulso a la gestion publica con transparencia y buenas practicas
municipio de San Juan Atzompa, Pue., de forma eficiente, eficaz, sin distincion alguna y con un

4.1.2 Brindar una mejor atencion en los tramites, servicios y apoyos que s
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

52117
Garantizar el
acceso inclusivo
de la poblacién a
la informacién
publica
gubernamental
mediante
mecanismos
proactivos de
transparencia

4.1.6.3 Realizar
e implementar
un Programa
Anual de
Auditorias con el
fin de verificar el
estricto
cumplimiento de
los objetivos
establecidos con
respecto del
ejercicio del
gasto de
acuerdo con lo
que se establece
en la legislacion
correspondiente
de los procesos
sustantivos

4.1.7 Aplicar
mecanismos
para fortalecer
la
transparencia
municipal

4171 Dar
seguimientos de
cumplimiento
sobre la
publicacién de la
informacion que
se solicita en la
Ley de
Transparencia
del Estado de
Puebla

4172 Dar
atenciones a las
solicitudes  de
acceso a la

informacién
publica que
requiere la
poblacion
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H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN
ATZOMPA
2024 - 2027

4.1.7.3 Llevar a
cabo sesiones
del comité de
transparencia a
fin de analizar
los temas que se
relacionan con la
transparencia
municipal y el
acceso a la
informacién
publica

4.1.7.4 Solicitar
capacitacion
sobre temas de
transparencia y
acceso a la
informacion
publica en las
dependencias,
organizaciones
y entidades
especializadas
en la materia

Pagina 153 de 191




H. AYUNTAMIENTO
DE SAN JUAN

ATZOMPA
2024 - 2027

ALINEACION ESPECIFICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027
EJES: 2
CON LOS PLANES: NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
2025 - 2030/ 2024 - 2030

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2030

2024 - 2027

2025 - 2030

EJES ESTRUCTURA DEL EJE

= ©
:g % n § O
s 2 9] o0 32T
2 ® Q - 2O >
o O 0 Socd o
ag 19 c E2s 83
© O o el - >0 0 g
T o £ g S 8o T8
@ o o8 = 8 Ll o sggﬁm% P 2.1.3.1
g 2 € P 1.1.1.1 ol 1.1.1.1.6 IS < BESEEREEE - PER 8=l Brindar
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2132 Dar
atencion a las
instituciones
educativas
con la
entrega de
insumos para
los
desayunos
calientes que
son
entregados a
las y los
estudiantes
del nivel
basico
escolar.
2.1.33
Brindar
atencion y
entrega de
apoyos
alimentarios a
nifios y nifas
con
desnutricion
severa y
personas en
situacion de
vulnerabilidad
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ESTRUCTURA DEL EJE

2.1.6.1 Brindar
apoyo en el
traslado de
personas que
lo requieren a
diferentes

, madres solteras, personas de la

recoleccion de
medicamentos

vulnerabilidad para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora
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ESTRUCTURA DEL EJE

. 1.3.1.5.1 S 2.1.5.1 Trabajar
8 1.3.1.5 Impulsar E en coordinacion
§ 8 " Implementacion [ proyectos 3 i " 215 =3 con las

© <« = @l de programas (T educativos Generando [ Q "5 8 Realizar TP instituciones
2 5 S 2 (Gl educativos con g que fomenten Desarrollo <Et o 2 (G labores 2 educativas para
2 Desarrollo con IS P S a E perspectiva w los valores 2 y Bienestar [§v g @ E para la @ brindar apoyo
bienestar y humano o 8 S ° é intercultural, a civicos, con 8 o ° é atencion =W en la atencion
N : Bl 2 (=8l humanista, 2 culturales, Perspectiva [l S [ =8 educativo - (828 de necesidades
5 o % ﬂ igualdad, I-éJ deportivos y de Género o Qo ._"n_’. ﬂ cultural de I-IZJ colectivas  de
£ o sustantiva a2 S cuidado del K7} o la poblacion [&sl alumnas y
2 sostenible medio @ alumnos  del

ambiente N municipio

, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas que viven en

situacion de vulnerabilidad para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de su calidad de vida.

fias y nifios

1.3.1 Impulsar la educacién bajo un enfoque de interculturalidad critica con equidad, inclusién y perspectiva educativa

2.1.2 Considerar a las ni
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Desarrollo con
bienestar y humano

Humanismo con bienestar

PROGRAMA

Arte y Cultura

Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

comunitarios.

z
P 1.4.1.1 o
=9 Fomentar a [l
O
il las artes y al =S
';: patrimonio '-":J
("4 tangible, »
(= q q
IPMll intangible vy [
i i
=z
4

1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado

14111

Promover las
manifestaciones
artisticas y
culturales con
especial atencion
a los grupos
vulnerables
14.1.1.2
Fomentar la
lectura y
desarrollo editorial
con inclusion
social

Generando Desarrollo y Bienestar con Perspectiva de Género

PROGRAMA

2.1 Bienestar para la poblacién

o
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£
(%]
[
Q.
]
w
o
=
>
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2
o

, madres solteras, personas de la tercera edad y personas discapacitadas

fas y nifios

Considerar a las ni

que viven en situacion de vulnerabilidad para la entrega de apoyos que coadyuvan a la mejora de su

(2]
=
(Y]
w
=
<
14
=
(2]
w

2153 Brindar
apoyo para la
organizacién de
diferentes eventos -
actividades
culturales/religiosas
para la poblacién

215
Realizar
labores
para la
atencion
educativo -
cultural de
la
poblacion

z
Q
o
o
<
w
a
»
<
w
=
-

2152
diversas
actividades en la
biblioteca municipal
a fin de incentivar a
la poblacion al
fomento de la
lectura, educacién y
cultura

Generar
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ESTRUCTURA DEL EJE

, madres solteras, personas de la tercera edad y personas

discapacitadas que viven en situacion de vulnerabilidad para la entrega de apoyos que

c
= e
7 & 215 2154 Reali

Ko Al 1.5. izar
3 i=i 8 % 15.1.2.2 s} 9 ) 5 . ealizal
S E = 7o 1.5.1.2 M bomover el Tl = 79 Realizar 1°M acciones que
2 ‘E‘ c © =98 Promocion = ‘E‘ < =M |abores hfl| apoyen en el
< < 3 a 8 de la cultura S depo_r_te e-‘rltre < © a 8 para la B8 desarrollo

Desarrollo con Q o = n las nifias, nifios o < (7] na q
2 ) o > w >l del deporte y [ 2 IS > atencion ~8 deportivo  como
bienestar y humano o 9 p ° < L =3l y adolescentes Q il o < ’ a .

£ o b S |n_: la activacion [y para -~ o 5 S 'n_: educativo - WM parte esencial de
2 E 8 :g Pl fisica en la 5 desarollo E ‘qw: i;. 179 cultural de 5 la form_acién de la
I 2 2 Ll poblacion =z P IS S = 2 F poblacién del
g e © =R - © poblacion = municipio
T ?—3 .

C\i bl

fas y nifios

Generando Desarrollo y Bienestar con Perspectiva de Género

1.5.1 Incrementar la actividad fisica, el deporte y la participacion comunitaria

2.1.2 Considerar a las ni
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ESTRUCTURA DEL EJE

2.1.4.1 Integrar
un  diagnoéstico
con informacion y
datos donde se
identifique a los
nifos, madres
solteras,
personas de la
tercera edad vy
personas
discapacitadas

, madres solteras, personas de la tercera edad y personas

discapacitadas que viven en situacion de vulnerabilidad para la entrega de apoyos que coadyuvan a la
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3 o @2 discapacitados
% 8 © que lo requieran
8 5 con los diferentes
et g programas  que
© @ entregan los
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Q gobierno
=
N
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Desarrollo con
bienestar y humano

Humanismo con bienestar

PROGRAMA

Bienestar

Objetivo Especifico
1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano

ESTRATEGIAS

1.1.1.1
Impulso  de
programas
de desarrollo
social para el
bienestar
integral

ESTRUCTURA DEL EJE

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1.1 Mejorar
la infraestructura
comunitaria,
bienes o
servicios basicos
con identidad
poblana

Generando Desarrollo y Bienestar con Perspectiva de Género

PROGRAMA

2.3 Infraestructura social para la disminucion de los indicadores de pobreza

o
o
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o
@
o
m
w
o
3
=
2
o)
o

2.3.2 Ejecutar proyectos, obras o acciones para la poblacién del municipio de San Juan Atzompa que se

encuentra en situacion de carencia social lo que permita mejorar su situacion de calidad de vida

ESTRATEGIAS

233
Entregar
proyectos,
obras o
acciones
para las
localidades
del
municipio
que mas lo
requieren

z
o
o
o
<
w
o
»
<
i
z
-

23.3.1 Llevar a
cabo reuniones del
Comité de
Planeacién para el
Desarrollo

Municipal, donde se
priorice, se dé
seguimiento y
evalué la aplicacién
de los recursos
asignados

2.3.3.2 Realizar la
Planeacion de
ejecucion de las
Obras a través de
SIFAIS

2333 Integrar
expedientes de
proyectos, obras o
acciones que seran
ejecutados en las
localidades que
mas lo requieran

23.34 Ejecutar
obras de
infraestructura

basica ylo

complementarias
en las localidades
prioritarias
designadas para su
atencion que
cumplan con los
requerimientos
establecidos en la
normatividad
correspondiente
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2335 Llevar a
cabo reportes
trimestrales \
finales en el
Sistema de
Recursos
Federales
Transferidos, asi
como del Programa
Presupuestario de
forma periédica, en
donde contenga el
avance de
cumplimiento
logrado en el
periodo que
corresponde
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Desarrollo con
bienestar y humano

ESTRUCTURA DEL EJE

1111
Impulso de
programas de
desarrollo
social para el
bienestar
integral

PROGRAMA
Bienestar
ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

Humanismo con bienestar
Objetivo Especifico
1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacion con bioética social y humanismo

1.1.1.1.8
Incentivar la
adopcion de
mejores
practicas para
el desarrollo
social

Generando Desarrollo y Bienestar con Perspectiva de Género

PROGRAMA

2.4 Fortalecimiento Municipal

Objetivo Especifico

2.4.2 Fortalecer las finanzas publicas del municipio de San Juan Atzompa, Pue.

ESTRATEGIAS

2.4.3 Aplicar los
Recursos
Federales de
FORTAMUN de
acuerdo con los
rubros de gasto
establecidos en
la Ley

S DE ACCION

LINEA!

2431
Realizar el
pago de
obligaciones
financieras
con respecto
del uso de
energia
eléctrica

2432
Realizar el
pago de
obligaciones
financieras
con respecto
del
Disposicion
final de
Desechos
sélidos en el
relleno
sanitario
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ALINEACION ESPECIFICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027
EJES: 3
CON LOS PLANES: NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
2025 - 2030/ 2024 - 2030

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2030

2024 - 2027

2025 - 2030

EJES ESTRUCTURA DEL EJE

3.1.3.1 Integrar
un padréon de
comerciantes

3.1.3.2 Realizar
el cobro sobre la
venta de
productos a los

3 " 3 313 comerciantes
-4 . K < I S IEEAEE Realizar . s
< B a 3 8 Rectj ér;a\cic')n < Impulsar las acciones establecen en €
i i " © < = p w ; municipio
3 Economia, moral y trabajo 8 < [ 2 A delariqueza [ vocaciones 3 para el
(] 3 g wl o O E M regionales del trabajo con
S o = Estado los
10} m .
2 z comerciantes 3.1.3.3 Llevar a

cabo la
designacion de

municipio para detonar su desarrollo

Prosperidad y estabilidad econdémica
Fomento al Comercio y Productores Agricolas

lugares en
tianguis y
pantedn para la
venta de

3.1 Trabajo coordinado con el comercio y sector agricola

productos en
fechas
relevantes

2.2.1 Impulsar el crecimiento socioeconémico en todas las regiones del
3.1.2 Brindar atencién a los comerciantes y productores agricolas del
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3.1.3.4 Realizar
la promocién del
comercio local
para el consumo

3.1.4.1 Proponer
la creacion de un
Reglamento de

3.1.4 Comercio
Realizar
labores que
% 3142
apoyen en el Gesti |
desarrollo de des fonar da
p—— adquisicion e
local contenedores de
basura para que
los comerciantes
y la gente vierta
la basura
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Economia, moral y
trabajo

Prosperidad y estabilidad econémica

PROGRAMA

Agropecuario y Rural

Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

2.1.1 Contribuir al bienestar de la poblacion rural con

sostenibilidad, bioética social y humanismo mexicano

2112
Impulso de la
productividad

del sector
agropecuario

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

21123
Impulsar el
financiamiento
para las y los
productores

Fomento al Comercio y Productores Agricolas
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3.1.2 Brindar atencién a los comerciantes y productores

agricolas del municipio para detonar su desarrollo

3.1.5 3.1.5.1 Gestionar
Gestionar programas para
apoyos para el campo en las
los dependencias de
productores gobierno

agricolas correspondientes
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Desarrollo sustentable
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PROGRAMA

Medio Ambiente y Desarrollo Urbano

Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

4.11.21 Promover
un uso eficiente y
consiente del agua
para evitar el
desperdicio,

asegurando su
disponibilidad para

4.1.1.2 Gestion y SlEE

uso responsable

generaciones.

de los recursos

naturales

(Desarrollo

Sostenible) 4.1.1.2.3 Mantenery
aumentar la
biodiversidad,

protegiendo a las
especies en peligro
y sus habitats

4.1.1.4.2 Minimizar
el impacto en el
medio ambiente y la
salud publica de los
residuos sélidos

ESTRATEGIAS
LINEAS DE ACCION

4114
Reduccién de la
contaminacion

4.1.1 Mejorar el bienestar socio ambiental

41153 Generar
servicios y espacios
publicos que

4.1.1.5 Gestion
estratégica y
sostenible del
territorio

faciliten la vida
cotidiana,
promuevan la
equidad y el
bienestar de la
poblacion

Fomento al comercio, apoyo a productores agricolas y cuidado del medio ambiente

PROGRAMA

3.2 Fomento del cuidado del medio ambiente

[
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2
5
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3.2.2 Generar un entorno con menos contaminacion y recursos naturales disponibles para que la poblacién del

ESTRATEGIAS

3.2.3.4 Realizar
platicas sobre la
importancia del
cuidado del agua
y en general del
medio ambiente
con la poblacién

3.2.3.3 Realizar
recorridos de
vigilancia  para
salvaguardar la
flora y fauna de
los montes del
municipio

3.23
Acciones
para el
cuidado del
medio
ambiente

" 3.2.3.2 Realizar
realizadas

recorridos para la
recoleccion  de
desechos solidos
en el municipio

4
o
O
(8}
<
w
=)
)
<
i}
Z
=}

3.2.31 Dar
mantenimiento
periédico a los
parques,
jardines, campo
deportivo,
panteén
municipal y todas
las areas de uso
comun
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PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2025 - 2030

EJES

Igualdad sustantiva
5 y derechos de las
mujeres

ALINEACION ESPECIFICA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 — 2027

TRANSVERSAL: Por Amor a Puebla

EJE: 2

CON LOS PLANES: NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
2025 - 2030/ 2024 - 2030

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2024 - 2030

Tematica: Mujeres

PROGRAMA

Objetivo Especifico

ESTRUCTURA DEL EJE

T1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres

T1.1.1
Fortalecimiento

de la Perspectiva
de Género

ESTRATEGIAS
LINEAS DE ACCION

T1.1.1.2
Fortalecer la
igualdad
Sustantiva en
el Estado

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024 - 2027

N
Generando Desarrollo y Bienestar con Perspectiva de Género

PROGRAMA

2.2 Fortalecimiento de la igualdad, equidad y perspectiva de género en el municipio

o
2
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o
2
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Dar un mayor apoyo a las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacion de

vulnerabilidad para evitar que se violenten sus derechos

(2]
=
o
w
(=
<
[:4
=
(72}
w

223
Implementar
mecanismos
que permiten
fortalecer la
igualdad,
equidad y
perspectiva de
género

LINEAS DE ACCION

2.2.3.1 Realizar una
propuesta donde se
considere el enfoque
de igualdad de género
en los planes vy
programas que disefie
el H. Ayuntamiento

2.2.3.2 Llevar a cabo
acciones que
promuevan la igualdad,
no violencia y equidad
al interior del H.
Ayuntamiento

2.2.3.3 Llevar a cabo
acciones que
promuevan el trato
igualitario entre las
personas que solicitan
tramites y servicios en
el H. Ayuntamiento

2234 Realizar
reuniones, platicas,
talleres, publicaciones,
perifoneo, etc., que
permitan  difundir la
importancia de la
igualdad, no violencia y
equidad.
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ASIGNADOS A TRAVES DEL
GOBIERNO FEDERAL
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V1.6 DE LA ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024 — 2027 CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030, Y QUE SON ASIGNADOS A
TRAVES DEL GOBIERNO FEDERAL

A nivel internacion el Gobierno de México, es parte de las naciones que se ha comprometido
a dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con el fin
de a nivel mundial erradicar los altos niveles de pobreza en el mundo.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) pasaran a la historia como el primer esfuerzo
a gran escala de la humanidad para elevar de manera simultanea el nivel de vida de
millones de personas de todo el mundo. Durante 15 afios, los ODM significaron para
sociedades y gobiernos la oportunidad de contar con una agenda universal de prioridades
que trazaban una ruta definida para el desarrollo de las naciones. Los ODM ahora dan paso
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que tendran un periodo de vigencia de 15
anos.'

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accion mundial en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad. Busca fortalecer la paz universal y la erradicacion de
la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad de géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas, para avanzar asi hacia el desarrollo
sostenible. Se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal que abarcan las
tres dimensiones del desarrollo sostenible: social, econdmica y ambiental.

Para conocer la agenda completa, puedes consultar el texto de la Declaracion de la Agenda
que entré en vigor el 1 de enero de 2016 en:
https://agenda2030.mx/docs/doctos/A_RES_70_1_es.pdf

El desarrollo incluyente debe darse desde un enfoque de derechos para todos, la inclusién
se refiere no solo al reconocimiento legal de ciertos derechos sino al ejercicio efectivo de
éstos por toda persona y a la capacidad del Estado de garantizarlos, sin importar el origen
o condicion de las personas. El concepto de inclusién puede apuntar a todos los aspectos
del desarrollo sostenible: socioeconémico (educacién-salud-empleo-vivienda), medio
ambiente sano y una vida pacifica. Un desarrollo que no es incluyente no es sostenible a lo
largo del tiempo ni puede llamarse propiamente desarrollo. Un crecimiento y un desarrollo
excluyente fracturan la cohesion social, amplian brechas y desventajas entre poblaciones
e imponen mayores costos al desarrollo futuro. Sin inclusion social no habra cohesién social
duradera.

México reafirma su compromiso como actor con responsabilidad global y asume el reto para
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con los ODS, una nueva
generacion de mexicanos tiene la oportunidad de trazar un desarrollo mas incluyente y con
mayor igualdad.

4 Definicién extraida del sitio web oficial https://agenda2030.mx/ODSopc.html?lang=es#/about
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En concordancia con lo anteriormente expuesto se presenta la vinculacion de los objetivos
municipales con los ODS', los cuales se presentan a continuacion:

OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE 2030
o Indicador Nombre  Nombre del Objetivo Objetivo . Linea de
& L) 2020 del eje Programa General especifico S accion
Contribuir en
la disminucion La poblacion
de los o
121b indicadores gz' ke
Proporcién de la de carencia Atzompa que E. 2.3.3 LA 2334
poblacién que EJE 2 social en el se encuentra Entrega  de Ejet-:utar obr-as- de
vive por debajo Generando |23 municiplo en situacion de Proyectos, infraestructura
del umbral Desarrollo y Infraestructura | mediante la carencia social obras O | pasica ylo
nacional de la 85.8 Bienestar spc@l para la | priorizacion mejora su | acciones para complementarias
pobreza, por con disminucion de | de proyectos, situacion  de las en las localidades
desglose Perspectiva carencias obras o calidad de vida localidades rioritarias
geografico de GZnero sociales acciones que con a del municipio gesi nadas  para
(Municipio o seran sjecucion  de que mas lo su a?encic’)n p
demarcacion canalizados rovectos requieren
territorial) G EM las gbris ! °
localidades acciones.
que mas lo :
requieren.
Contribuir en
1.2.2b la disminucién La oblacion
Proporcién de de los del Fr)‘nunici io
hombres, mujeres indicadores de San Jupian
y nifios de todas de carencia Atzompa  que E. 2.3.3 LA 2.3.3.4:
las edades que EJE 2 social en el se ezcuer?tra Entrega ~ de E-'et-:utar obr-as- de
viven en la Generando |23 municipio en situacion de Proyectos, ianraestructura
pobreza en todas Desarrollo y Infraestructura | mediante la carencia social obras o basioa yio
sus dimensiones, 83.37 Bienestar social para la | priorizacion mejora su | acciones para | o oiementarias
1. Poner con arreglo a las con disminucion de | de proyectos, situacion  de las en las localidades
fin a la definiciones Perspectiva carencias obras 0| calidad de vida localidades prioritarias
pobreza nacionales,  por de Género sociales acciones que con a del municipio designadas  para
en todas desglose seran sjecucion  de | U8 MAaS 10| o encion
sus geogréfico canalizados er oyectos requieren
formas vy (Municipio o las obras ! o
en todo el demarcacion localidades acciones.
mundo territorial) G EM que mas lo ’
requieren.
1n.1.1.b
Porcentaje de la
poblacion en
situacion de
gggr?zé por N/A DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DE OBJETIVOS, AL MUNICIPIO DE SAN JUAN
9c ATZOMPA NO LE APLICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ODS
geografico y
grupo poblacional
(Municipio o
demarcacion
territorial) N EM
1n.3.3.b
Porcentaje de
la poblacion
que presenta
carencia  por
acceso a la
seguridad i
social, por N/A DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DE OBJETIVOS, AL MUNICIPIO DE SAN JUAN
desglose ATZOMPA NO LE APLICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ODS
geografico vy
grupo
poblacional
(Municipio o
demarcacion
territorial) N
EM

15 La asignacion de los ODS al municipio de San Juan Atzompa, Pue. Se pueden consultar en la direccién electrénica:
https://agenda2030.mx/ODSopc.html?cveCob=21&lang=es#/geocov seleccionar el municipio de San Juan Atzompa
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L.A. 2.1.3.2 2. Dar
atencion a las
instituciones

Las nifias y educativas con la
Contribuir en | nifios, madres entrega de
212b la mejora del | solteras, insumos para los
P'ro'pc')rcién dela bienestar de | personas de la desayunos frios y
poblacién  con la poblacion | tercera edad y | E. 2.1.3: | calientes que son
inseguridad EJE 2. mediante la | personas entregados alasy
alimentaria Generando identificacion | discapacitadas los  estudiantes
moderada o Desarrolloy | 2.1 Bienestar | y atencién de | que viven en | Entregar del nivel basico
severa por 11.3 Bienestar para la | las diversas | situacion de | apoyos escolar.
dos Ioée con poblacion necesidades vulnerabilidad para el
geogréﬁco Perspectiva que les | son Desarrollo | L.A. 2.1.3.3:
{Municipio ° de Género aquejan, con | considerados Integral__de Brindar atencién y
demarcacion unenfoque de | para la entrega las Familias | entrega de
territorial) G EM |gualdad_ y | de apoyos que apoyos
perspectiva coadyuvan a la alimentarios a
de género. mejora de su nifios y nifas con
calidad de vida. desnutricion
severay personas
en situacion de
vulnerabilidad
2n.2.1b
Porcentaje  de
poblaciéon  con
inseguridad
alimentaria
moderada o .
severa, Por| A DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DE OBJETIVOS, AL MUNICIPIO DE SAN
desglose JUAN ATZOMPA NO LE APLICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ODS
geogréfico y
grupo
poblacional
(Municipio o
demarcacion
territorial) N EM
3n.1.1.b
Porcentaje de la
poblaciéon  que
presenta
3. Garantizar una carencia por
. acceso a los
VLR GENE W servicios de
promover el S salud por | NA DE ACUERDO CON LA ASIGNACION DE OBJETIVOS, AL MUNICIPIO DE SAN
bienestar de . des I,ose JUAN ATZOMPA NO LE APLICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE ODS
todos a todas las gl
edades geogréfico y
grupo
poblacional
(Municipio o
demarcacion
territorial) N EM
 — —
4.1.2.a Indice de
finalizacion  de
ensefianza
primaria, por | 95.5
desglose
geografico
[CENSO] G EM
4.1.2b indice de -
finalizacion de . L_a~s ninas -y
ensefianza IContn!}ulr (;enl nlr;fs, madres
secundaria, por 86 a mejora del | solteras, .
A\ D 0hE 4.1 desglose » P bienestar de | personas de la 'Ilh'é'ba'ar 2'1'5(':”'
i Py . la poblacion | tercera edad y X jar
educacion geografico EJE 2 diant | E. 2.1.5: | coordinacion con
inclusiva [CENSQ] G EM po do _rge '?.n e 1 g_ersonas_ d Realizar las instituciones
equitativa 4.1.2c indice de eneranco . identi \cacion |scapaf<:|ta 3S | |abores educativas  para
" e Desarrolloy | 2.1 Bienestar | y atencion de | que viven en N
calidad finalizacion  de Bi . N i para la | brindar apoyo en
< ienestar para la| las diversas | situacion de tencion de | | tenci6 d
promover ensenanza con poblacion necesidades vulnerabilidad atencion de | 1a  atencion  de
oportunidades preparatoria Perspectiva ue les | son los diversos | necesidades
de aprendizaje (Media 63.6 P que . sectores de | colectivas de
permanente para superior) por de Género aquejan, con | considerados la poblacién | alumnas y
todos desal ! un enfoque de | para la entrega I del
glose : alumnos el
coqrafico igualdad y | de apoyos que municipio
gCE%SO GEM perspectiva coadyuvan a la
[ ] de género. mejora de su
3;-6-13(1) Tasa calidad de vida.
alfabetizacion
de las personas
de 15 afios o 95.31

mas,
desglosada por
sexo
subpoblaciones
[CENSO] C EM
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4r.6.1.b(1) Tasa
de
alfabetizacion
de las personas
de 15 a 24 afios, | 97.65
desglosada por
sexo
subpoblaciones
[CENSO] C EM
O — —
Contribuir en
la disminucion
de los | La poblacién del
Z1dicadores ) gmnicipio S de E 233
. e carencia | San uan | - o
igr.lfraest::ut::rl:lslt::r 9.1.1 Proporcion EJE 2 soci'gl‘ en el | Atzompa que se Epé;i%?o: N Ié}ééutar osr.:.sa&t
resilientes, dé 'Ia poblacion Generando' 23 municipio encuen tra en obras ’o infraestructura
promover . la rural que vive a Desarrollo y Infraestructura mf‘\d'.ante. la sﬂuacm}n (.je acciones basica ylo
industrializacién menos de 2 km | 100 Bienestar SF’C'?' para la | priorizacion carencia social para las | complementarias
inclusiva y de una carretera con dlsmlnumon. de proyectos, mejora SU1 |ocalidades | en las localidades
sostenible y transitable todo Perspectiva de _arencias obrgs o sﬂqauén Ade del prioritarias
fomentar la el afio. G EM de Género saciales acciones que | calidad .de V'.da municipio designadas para
innovacion ) f::;éarlliza dos ggn a ?Joeceli;iin que mas lo | su atencion
las z:wbrasp Y 6 requieren
localidades acciones.
que mas lo
requieren.
11.1.1 Contribuir en
Proporcion de la la disminucién
poblacion de los | La poblacion del
urbana que N/D indicadores municipio de E 2.3.3:
habita en de carencia | San Juan Eﬁtre a‘ de LA 233.4:
viviendas EJE 2 social en el | Atzompa que se Pro; egctos E.'et.:utar obr.a.;, de
precarias. G EM Generando | 23 municipio encuentra  en Obr;,S o injfraestructura
Desarrollo y Infrgestructura mgdilantg la situaci(?n (.je acciones basica ylo
Bienestar 59"'9' para la | priorizacién carencia social para las | complementarias
con dlsmmucmn. de proyectos, mejora SU1 Jocalidades | en las localidades
Perspectiva de _ carencias obrgs o | situacién Ade del prioritarias
11n.1.1 de Género sociales acciones que | calidad de vida municipio designadas para
Porcentaje  de serénl con la ejecucién que mas lo | su atencion
viviendas en canalizados de proyectos, requieren
rezago 16.48 las obras o
habitacional. N Iocalldaqes acciones.
EM que mas lo
requieren.
G Indicador del marco global.
Indicador especifico para México.
C Son los indicadores definidos en el marco de la CEA-CEPAL.
EM Desglose por entidad federativa y municipio
NA No aplicable
ND No disponible
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VII.I DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Una vez establecidos y definidos los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores,
se debe de especificar los mecanismos por los cuales se llevara acabo su instrumentacion,
es decir cudles seran las areas administrativas responsables y los recursos con los que se
llevaran a cabo, generando una Gestion para Resultados, es decir que los recursos que se
ejerce deben estar debidamente vinculados con los programas respectivos. Bajo esta
consideracion se presenta a continuacion la asignacion de responsables:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027

Instrumentos
de Asignacion
de Recursos

SEGURIDADIY Area Administrativa  Prevencion de

Responsable los Recursos

PROTECCION PARA LA
POBLACION

1. Regiduria de

PROGRAMA: Mejoramiento de la seguridad G, A, |

= e e El M ERe Seguridad Publica y Participaciones;
; ;. Proteccion Civil; 2. Recursos
Fortaleciendo la prevencion ’
PROGRAMA: P Direccion  de Fiscales

ante situaciones de
emergencia y contingencias

1.2

Seguridad Pablica

GENERANDO
DESARROLLO Y
BIENESTAR CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
1.Regiduria de
Salubridad y Asistencia
Publica;

2. Regiduria de
Educaciéon Publica y 1

Actividades Culturales, .~ ... . .
Participaciones;

PROGRAMA: . ., . ) ’
Bienestar para la poblacion  Deportivas y Sociales;
2.1 L 2. Recursos
3. Regiduria de Grupos Fi
iscales
Vulnerables, Personas
con Discapacidad vy
Juventud;
4. Sistema DIF
Municipal
Fortalecimiento de la e
PROGRAMA . . 1. Regiduria de Participaciones;
2.2 igualdad y e.q.u'.dad & Igualdad de Género 2. Recursos
municipio :
Fiscales
1. Regiduria de 1
Desarrollo Urbano, o .. . . .
Infraestructura social parala Ecologia Medio PEE RS
PROGRAMA: disminucién de carencias Ambiente, Obras vy 22 Recursos
2.3 . . L ~ Fiscales;
sociales Servicios Publicos; 3 ReCUrsos
2. Direccion de Obras )\ ,c\MUN - DF
Publicas
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1. Regiduria de

Desarrollo Urbano,
. Ecologia, Medio
2P|ZOGRAMA' Fortalecimiento Municipal ~ Ambiente, Obras vy

Servicios Publicos;
2. Direccion de Obras
Publicas

FOMENTO AL COMERCIO,

APOYO A PRODUCTORES

AGRICOLAS Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

1. Regiduria de
PROGRAMA: Trabajo coordinado conel Industria, Comercio,
3.1 comercio y campo Agricultura y
Ganaderia
1. Regiduria de
Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio
Ambiente, Obras vy
Servicios Publicos

PROGRAMA: Fomento del cuidado del
3.2 medio ambiente

GOBIERNO
TRANSPARENTE Y
ANTICORRUPCION
1. Sindicatura
Municipal;

2. Secretaria  del
Ayuntamiento;
Impulso a la gestion publica 3. Tesoreria Municipal;
con transparenciay buenas 4. Contraloria
practicas Municipal;
5. Area  Juridica;
6. Biblioteca Municipal;
7. Unidad de
Transparencia

PROGRAMA:
41

1.Recursos
FORTAMUN -
DF

1.
Participaciones;
2. Recursos
Fiscales

1.
Participaciones;
2. Recursos
Fiscales

1.
Participaciones;
2. Recursos
Fiscales
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VIIl.I DE LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Para dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accion que son parte de los
programas que se integran en cada eje rector, es necesario establecer los controles
administrativos que se llevaran a cabo para verificar su cumplimiento y que permitiran
detectar las areas de oportunidad que apoyaran a realizar los cambios necesarios para
conducir el logro de los objetivos. Dichos controles coadyuvan en el mejoramiento de los
procesos de ejecucién de los programas y asi evitar a largo plazo el incumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, por lo que a continuacién se presenta lo siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

CONTROL DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027

. Controles Area Responsable
Area Administrativa municipales parael de diseiar, integrar

SEGURIDAD Y
PROTECCION PARA LA

POBLACION cumplimiento de los e implementar el

Programas Control

Responsable

1. Ley de | del
PROGRAMA: Mejoramiento de la seguridad Mun?é/ipic?' ngresos de

11 publica en el municipio . Regiduria ~ de . Presupuesto  de S ¢
Gober‘namon, ’Jgstlma, Egresos del Municipio; Municipal; )
Seguridad Publica y 2. Contraloria
Proteccion Civil; = Programa Municipal;
. L ’  Presupuestario del o
2. Direccion de Municipio; 3. Presidencia

1. Tesoreria

Fortaleciendo la prevencion

PROGRAMA: . ) Seguridad Publica Municipal
1.2 ante gltuamongs de ' 4: Informes mensuales,
emergencia y contingencias trimestrales y anuales
GENERANDO DESARROLLO
Y BIENESTAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO
1.Regiduria de
Salubridad y Asistencia
Publica; 1. Ley de Ingresos del 1. Tesoreria
2. Regiduria de Municipio; Municipal;
Educacion Publica y 2. Presupuesto de 2. Contraloria
PROGRAMA: Actividades Culturales, Egresos del Municipio; Municipal;
21 ’ Bienestar para la poblacion Deportivas y Sociales; 3. Programa | 3. Presidencia
’ 3. Regiduria de Grupos Presupuestario del Municipal
Vulnerables, Personas Municipio; 4. Area

con Discapacidad vy
Juventud;
4, Sistema DIF
Municipal

4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales

administrativa
responsable
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PROGRAMA
77

PROGRAMA:
23

PROGRAMA:
24

Fortalecimiento de la igualdad

y equidad en el municipio

Infraestructura social para la

disminucion de carencias
sociales

Fortalecimiento Municipal

PROGRAMA:
3.1

FOMENTO AL COMERCIO,
APOYO A PRODUCTORES

AGRICOLAS Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

Trabajo coordinado con el
comercio y campo

1. Regiduria de Igualdad
de Género

1. Regiduria de

Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio
Ambiente, Obras y
Servicios Publicos;

2. Direccion de Obras
Publicas

1. Regiduria de

Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio
Ambiente, Obras vy
Servicios Publicos;

2. Direccion de Obras
Publicas

1. Regiduria de
Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderia

1. Ley de Ingresos del
Municipio;

2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;

3. Programa
Presupuestario del
Municipio;

4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales;
5. Convenios con
dependencias
gubernamentales

1. Ley de Ingresos del
Municipio;
2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;
: Programa
Presupuestario del
Municipio;
4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales;
5. Informes de avance
fisico - financiero
6. Supervision de
Contratos

1. Ley de Ingresos del
Municipio;
2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;
: Programa
Presupuestario del
Municipio;
4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales;
5. Informes de avance
fisico - financiero;
6. Supervision de
Contratos

1. Ley de Ingresos del
Municipio;

2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;

3. Programa
Presupuestario del
Municipio;

4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales
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1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable

1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable

1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable

1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable
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Fomento del cuidado del

medio ambiente

GOBIERNO
TRANSPARENTE Y

ANTICORRUPCION

Impulso a la gestion publica
con transparencia y buenas

practicas

1. Regiduria de

Desarrollo Urbano,
Ecologia, Medio
Ambiente, Obras vy

Servicios Publicos

1. Sindicatura Municipal;
2. Secretaria del
Ayuntamiento;

3. Tesoreria Municipal;
4. Contraloria Municipal;
5.  Area  Juridica;
6. Biblioteca Municipal
7. Unidad de
Transparencia

1. Ley de Ingresos del
Municipio;

2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;

3. Programa
Presupuestario del
Municipio;

4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales

1. Ley de Ingresos del
Municipio;
2. Presupuesto de
Egresos del Municipio;
: Programa
Presupuestario del
Municipio;
4. Informes mensuales,
trimestrales y anuales;
5. Convenios con
dependencias
gubernamentales
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1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable

1. Tesoreria
Municipal;

2. Contraloria
Municipal;

3. Presidencia
Municipal

4. Area
administrativa
responsable
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IX.I DEL SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, estrategia y lineas de accién
contenidos en los Programas, se debe de llevar a cabo el seguimiento puntual a través del
area responsable designada para tal efecto, quien se encargara de analizar la informacién
y documentos que y en su caso emitir las consideraciones necesarias sobre los
incumplimientos, modificaciones, eliminacién de las metas e indicadores respectivos,
logrando con esto guiar de forma exitosa el cumplimiento final del Plan Municipal de
Desarrollo, por lo que se presenta a continuacion lo siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUE.
2024 - 2027

SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024 - 2027

Instrumentos para el
Area Administrativa seguimiento

SEGURIDAD Y
PROTECCION PARA
LA POBLACION

Periodicidad Area Responsable
del de llevar a cabo el

Responsable cumplimiento de los - .
P P seguimiento seguimiento

Programas

Mejoramiento de la

AL seguridad publica L Pro‘grf':\ma 1. Mensual
11 L Presupuestario;
en el municipio
1.  Regiduria de
Gobernacion,
Justicia, Seguridad 2. Reportes sobre 1. Contraloria
Publica y Proteccion el cumplimiento .Municipal
Fortaleciendo la Civil; . i parcial de las
- 2. Direccion  de actividades 2. Mensual
PROGRAMA: FFEUETELST AT Seguridad Publica asignadas; y
1.2 sﬁuamoneg de
emergencia y .
contingencias 2;nitidos R;oﬁorte; Trimestral
Sistema Contable
Gubernamental
GENERANDO
DESARROLLOY
BIENESTAR CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
1.Regiduria de
Salubridad y 1. Programa
Asistencia  Publica; Presupuestario;
2. Regiduria de
Educacion Publica y 2. Reportes sobre 1. Mensual
Actividades el cumplimiento
PROGRAMA: Bienestar para la CD)uIturr?Ies, Sociales: patr.CI.ZId g les 1. Contraloria
21 poblacion eportivas y Soclales;  actividades 2. Mensual = Municipal

3. Regiduria de asignadas;
Grupos Vulnerables,

Personas con 3. Reportes Wii2sE]
Discapacidad y emitidos por el

Juventud; Sistema Contable

4. Sistema DIF Gubernamental

Municipal
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1. Programa
Presupuestario;
2. Reportes sobre
el Eumplimiento 0o biETse]
Fortalecimiento de o T S
PROGRAMA la igualdad y 1.  Regiduria de gctividades 1. Contraloria
2.2 equidad en el Igualdad de Género asignadas: 2. Mensual Municipal
municipio 9 ’
3 Reportes Trimestral
emitidos por el
Sistema Contable
Gubernamental
1. Programa
Presupuestario;
2. Reportes sobre
el _cumpllmlento 1. Mensual
1. Regiduria de Prcial de las
Désarrollo Ut actividades 1. Contraloria
Infraestructura Ecoloaia Medic; asignadas; 2 Mensual Municipal
PROGRAMA: social para la AmbiP?nté Obras ’ :
23 disminucion de T ras Yo, Reportes Y 2. Area
. . Servicios Publicos; i Trimestral .. .
carencias sociales 2. Direccién de Obras emitidos por el Administrativa
s Sistema Contable Responsable
Publicas 3.
Gubernamental .
Trimestral
4. Reportes
emitidos a la
secretaria de
Bienestar
1. Programa
Presupuestario;
2. Reportes sobre
a1 Mersua
I!)-esarlr?oelg dunSrbandoe actividades 1. Contraloria
Ecologia Medic; asignadas; 2. Mensual L
PROGRAMA: Fortalecimiento 2 ’
. Ambiente, Obras y y A
= L IE 2 Servicios Publicos; = Hgelizs Trimestral s AT
> Direccién de Obras: emitidos por el Administrativa
P'l]blicas Sistema Contable 3 Responsable
Gubernamental .
Trimestral
4. Reportes
emitdos a la
Secretaria de
Bienestar
FOMENTO AL COMERCIO, APOYO
A PRODUCTORES AGRICOLAS Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
1. Programa
Presupuestario;
2. Reportes_ s_obre 1. Mensual
" . 1. Regiduria  de l _Icumpllmlell']to
PROGRAMA: Uil coordlnado Industria, Comercio, parcia ¢ as 1. Contraloria
con el comercio y . actividades A
341 Agricultura y . ) 2. Mensual Municipal
campo Ganaderia asignadas;
3 Reportes Trimestral

emitidos por el
Sistema Contable
Gubernamental
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1. Programa
Presupuestario;
2. Reportes sobre . VEmevEl
1.  Regiduria de el cumplimiento  **
PROGRAMA: .Fomento del _ Desarrgllo Urbanp, par'c[al de las 1. Contraloria
cuidado del medio  Ecologia, Medio actividades -
3.2 . : ) ) 2. Mensual Municipal
ambiente Ambiente, Obras vy asignadas;
Servicios Publicos .
3 Reportes Trimestral
emitidos por el
Sistema Contable
Gubernamental
GOBIERNO
EJE 4 TRANSPARENTE Y
ANTICORRUPCION
1. Sindicatura 1. Programa
Municipal; Presupuestario;
2. Secretaria del
Ayuntamiento; ) 2. Reportesl spbre 1. Mensual
- . Tesoreria el cumplimiento
IESeE BT Municipal; parcial de las
PROGRAMA: publica con . Contraloria actividades 1. Cc_)n_tralorla
41 transparencia y L . ) 2. Mensual | Municipal
buenas practicas el o eI y
5. Area Juridica; Trimestral
6. Biblioteca 3. Reportes
Municipal emitidos por el
7. Unidad de Sistema Contable
Transparencia Gubernamental

El area responsable de dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores, al inicio del ejercicio fiscal que corresponda, debera notificar a las areas
administrativas municipales, sobre los requerimientos que deberan cumpliry los plazos para
reportar las actividades realizadas durante el mes que corresponde. Las actividades seran
reportadas a través de un formato especifico que se disefie para tal efecto, las areas
administrativas municipales responsable del seguimiento tiene que verificar y en su caso
informar al area administrativa que reporta, sobre las posibles observaciones que sean
detectadas para que en su caso se atiendan a la brevedad posible y se esté en posibilidad
de llevar a cabo los posibles cambios o modificaciones al Programa Presupuestario
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X.I DE LA EVALUACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Para verificar que las etapas en la construccién del documento se hayan llevado conforme
al proceso de la planeacion en los apartados de: Implementacion, control y seguimiento de
los objetivos, metas e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo y que estos se hayan
integrado bajo las consideraciones que se describen el articulo 107 de la Ley Organica
Municipal, es necesario llevar a cabo la evaluacion del multicitado instrumento de
planeacion municipal, tal como se requiere en el articulo 108 fraccion IX de la Ley Organica
Municipal, en donde a través de esta se pueda obtener informacion util sobre los resultados
alcanzados durante el ejercicio fiscal que corresponda y poder establecer los mecanismos
necesarios para continuar dandole cumplimiento hasta finalizar el periodo de gobierno, en
este sentido a continuacién se presentan los mecanismos de evaluacién que se llevaran a
cabo:

Sistema de
Evaluacion de
Desempeno

Programa Anual

de Evaluacion

El SED es el documento
normativo en el que se
establecen las
metodologias, criterios y
parametros de medicion
que se deberan considerar
en el desarrollo de las
evaluaciones del ejercicio
correspondiente,

incluyendo la del PMD 24 -

Evaluacion del
PDM 24 - 27

Es el documento ¢

contiene el analisis
sistematico de los
componentes del PMD a
efecto de verificar el
grado de cumplimiento
de los objetivos, metas e
indicadores establecidos
en los Programas del
Instrumento de

Es el documento que
deriva del Programa
Presupuestario y el cual
contiene los resultados
finales sobre el
cumplimiento de |las
metas e indicadores
vinculados a los
objetivos, metas e
indicadores del PMD 24 -

Planeacion Municipal.

Evaluacion tipo
especifica de
Desempenio

27

Informe de
Cumplimiento
Final
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PARAMETROS DE MEDICION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

En el disefo del Sistema de Evaluacion de Desempefio (SEDM) se debe de considerar
parametros de cumplimiento de las lineas de accién e indicadores de los Programas, con
base en los siguientes rangos:

Menor a 80%

Mayor o igual
as80% y
menor a 90%

Mayor o iguala
90% y Menor o
iguala110

Mayor a 110%
y menor o
igual 120%

Mayor a 120%

Una vez obtenida la evaluacion de desempefio del Plan Municipal de Desarrollo 2024 —
2027, se debera verificar la existencia de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para que
en el caso de que se hayan emitido, dar atencion a través del disefio e implementacion de
mecanismos en coordinacion con las areas administrativas responsables del cumplimiento,
y por tanto redirigir los esfuerzos al logro de los objetivos metas e indicadores, lo que
permita generar informacion util en el Informe Anual de Gobierno que sera presentado por
parte de la C. Presidenta Municipal ante los habitantes del municipio e informar de los logros
obtenidos durante el ejercicio fiscal que corresponda, generando datos que coadyuven al
finalizar la administracion para mostrar el cumplimiento total del instrumento de Planeacion
Municipal.
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XI. 1 DE LAS CONCLUSIONES

Con los elementos que se integran en el
presente instrumento de planeacion, la
administracion publica municipal debe de
focaliza sus esfuerzos en cumplir los
objetivos, metas e indicadores que
apoyen en generar condiciones de
bienestar para la poblaciéon del municipio
que, si bien poblacionalmente es
pequefo, pero es muy necesario que se
busque lograr que la comunidad se
desarrolle en sus diferentes ambitos.

Por lo que el Plan Municipal de Desarrollo
2024 -2027 contempla y recaba las
principales problematicas que tiene la
poblacién, buscando beneficiar a los mas
desprotegidos como los son los nifios y
nias, madres solteras, personas con
discapacidad y de la tercera edad,
partiendo desde brindarles una buena
atencion en los tramites, servicios y
apoyos que requieren hasta la entrega de
proyectos, obras o acciones que
coadyuven en el desarrollo de su
comunidad. Asi mismo el beneficio de los
campesinos es de relevancia, ya que el
buscar gestiones para otorgarles apoyos
es de vital importancia, porque se
pretende que sus condiciones de vida
sigan mejorando.

Por otro lado, en el presente documento
se considera un programa especifico por
medio del cual se busca fortalecer la
equidad, igualdad y la perspectiva de
genero, en donde se implementaran
diversas acciones en apoyo
principalmente a las mujeres del
municipio. Es importante hacer mencion
que la C. Presidenta Municipal, como
mujer y representante de la poblacion,

busca que el trato entre las personas,
hombres y mujeres sea cordial, siempre
considerando el respeto de sus derechos
y que, desde el Gobierno Municipal, se
busque que toda persona que solicite un
tramite, servicio o apoyo, reciba el mismo
trato sin distingo alguno.

La seguridad publica es un tema
prioritario, por lo que los esfuerzos a
seguir manteniendo la paz y tranquilidad
en el municipio seran muy puntuales, por
lo que se trabajara arduamente para
atender el surgimiento de posibles hechos
delictivos y se aplicaran los
procedimientos que se establecen en la
Ley.

Por ultimo, el cuidado al medio ambiente
y el entorno ecolégico es otro tema
importante en las agendas politicas, por lo
que buscar contribuir en la no generacion
de contaminacién y cuidado de las areas
verdes evitando la deforestacion y erosion
de los suelos traera como consecuencia
el contar con medio bueno en donde vivir
y llevar a cabo las actividades cotidianas
de todos y todas las personas que habitan
el municipio.

De lo anteriormente expuesto el
Ayuntamiento en coordinacion con las
areas administrativas deberan de cumplir
con los objetivos, metas e indicadores
establecidos en el presente documento a
fin de entregar resultados que se enfocan
a lograr el beneficio de la poblacion, pero
sobre todo llevar acciones que generen
un valor publico en el municipio, siembre
buscando el Desarrollo de San Juan
Atzompa, Pue.
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Xll. FUENTES DE INFORMACION CONSULTADAS

1. La elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024 - 2027
se llevé a cabo de acuerdo con lo que se menciona en la Guia para elaboracién de
Planes Municipales de Desarrollo 2024 — 2027, cuyo documento se encuentra
disponible en la liga electronica https://planeader.puebla.gob.mx/documentos-

metodologicos

2. Datos socio - demograficos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en la direccion electronica que es:
https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=21#collapse-Resumen
seleccionado al municipio de San Juan Atzompa, Pue.

3. Informe Anual de Pobreza del Municipio de San Juan Atzompa, Pue., emitido por la
Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, el cual se encuentra disponible en la
direccion electronica:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/8897 15/FM21Puebla24.pdf

4. Datos sobre la incidencia delictiva en el municipio obtenidos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) en la direccién electronica:
https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/incidencia-delictiva-del-fuero-
comun-nueva-metodologia?state=published

5. Informacion para la vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
obtenida de la pagina web oficial de la agenda 2030 México, en el apartado de Puebla
> San Juan Atzompa, la cual puede consultarse en la liga electronica:
https://agenda2030.mx/ODSopc.html?cveCob=21&lang=es#/geocov

6. Datos socio - demograficos obtenidos del Comité Estatal de Informacion Estadistica y
Geogréafica del Estado de Puebla (CEIGEP) en el apartado de Informacion Estadistica
> Fichas Municipales y cuya direccion electronica es
https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/gobierno/131/SAN_JUAN ATZOMPA

7. Lalegislaciéon Federal se consulté de la pagina web oficial de Orden Juridico Nacional,
en la liga electronica que es: https://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes#gsc.tab=0

8. La legislacion estatal se consultd de la pagina web oficial de Orden Juridico Poblano,
en la liga electronica que es: https://ojp.puebla.gob.mx/legislaciondelestado?catid=19
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