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LINEAMIENTO para la integraciéon y operacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses

‘Acuerdo por el que se somete para su aprobacion, el lineamiento para la integracion y
operacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

A) QUE CON FUNDAMENTO EN LO QUE SE ESTABLECE EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SU ARTICULO 115
FRACCIONES | y Il SE HACE MENCION QUE: “Los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa,
el municipio libre, conforme a las bases siguientes”.

i. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que
la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que
esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de
manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno
del Estado.

ii. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

i. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios plblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vy

vecinal.

B) QUE EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA EN SU ARTICULO 102 SE ESTABLECE QUE: “El Municipio libre constituye la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado; cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por
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un Presidente municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad de género.”

Asi mismo en el articulo 105 del mismo ordenamiento se menciona que: “La administracion
publica municipal sera centralizada y descentralizada, con sujecion a las siguientes
disposiciones:

i. Los Ayuntamientos tendrén facultades para expedir de acuerdo con las Leyes en
materia Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”

C) QUE EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, EN SU ARTICULO 78 SE ESTABLECE
QUE:

Son atribuciones de los Ayuntamientos:

i.  Cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y
disposiciones de observancia general de la Federacién y del Estado, asi como los
ordenamientos municipales;

i. Expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su
competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando su observancia y
aplicacién; con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden
juridico nacional;

Por lo anteriormente expuesto se emiten el:

LINEAMIENTO PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

1. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para los integrantes
del Comité, asi como para todas las personas Servidoras Publicas adscritos al Gobierno
Municipal y tiene por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de
ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante
la creacién de:
I.  Las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica del H.
Ayuntamiento de San Juan Atzompa, Pue.;
Il.  Las acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad
en el ejercicio de la funcién publica, que el Comité de Etica debera llevar a cabo;
.  El procedimiento de atencion a denuncias presentadas ante el Comité de Etica por
presuntas vulneraciones al Cddigo de Etica y al Codigo de Conducta respectivo;
IV.  El procedimiento de atencién a consultas en materia de conflictos de intereses, a
través del Comité de Etica;
V. Los Medios de coordinacion y vinculacién del Comité de Etica la Contraloria
Municipal quien funge como Organo Interno de Control, y
VI.  Los Instrumentos de evaluacién del Comités de Etica.

2. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:
|.  Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el

articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones,
en la atencion, tramitacién o resolucién de algln asunto en el que tenga un conflicto
de interés o un impedimento legal,

Il.  Area Administrativa: Las areas que integran la Administracion Pablica Municipal
de San Juan Atzompa, Pue.,

.  Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador
del servicio publico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccion |
de la Ley Federal de Austeridad Republicana;
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IV. Codigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el H. Ayuntamiento de San
Juan Atzompa y en el que se establecen los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de San Juan Atzompa,
Pue. es el instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

VI. Comité de Etica: El 6rgano integrado en el H. Ayuntamiento de San Juan Atzompa,
Pue., el cual tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental,

VIl. Conflictos de intereses: La posible afectacion al desemperio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion
VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Lineamientos: Los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de FEtica;

IX. Personas servidoras publicas municipales: Aquellas que, desempefian un
empleo, cargo o comision en el H. Ayuntamiento de San Juan Atzompa, Pue.;

3. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, el H. Ayuntamiento
debera:

I.  Constituir un Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;
Il.  Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento de
sus atribuciones;
iil.  Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de los Comités de Etica, y
IV. Las demas que contribuyan a la promocion de la cultura de integridad publica

municipal.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DEL COMITE
DE ETICA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

4. Corresponde al Comité de Etica las siguientes:

I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio en los términos que determine la Secretaria;

II.  Presentar durante enero de cada afio, el Informe Anual de Actividades,

.  Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que se determinen en
el Comité;

IV.  Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion de los Cédigos de Etica y de
Conducta del H. Ayuntamiento;

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cadigo de Etica y del Codigo de Conducta;

VI.  Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria Municipal a
través de los mecanismos que ésta sefiale;

VIl.  Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del Caédigo de Etica y
Cddigo de Conducta;

VIlIl.  Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento
sexuales;

IX. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta respectivo;

X.  Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta;

Xl. Dar vista a la Contraloria Municipal quien finge como Organo Interno de Control,
tomando en cuenta la opinién de la Presidenta del Comité de Etica, por probables
faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

Xll.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por las entidades fiscalizadoras;

Xll.  Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;
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XIV.  Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Codigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi
como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;

XV.  Coadyuvar con las areas administrativas competentes en la identificacion de areas
de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio
de un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

XVI.  Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencién
de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XVIl.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte del H. Ayuntamiento de conformidad con los presentes
Lineamientos; y

XVII. Las demas que establezca el H. Ayuntamiento y aquellas que resulten necesarias

para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

5. El comité estara integrado cuando menos por 5 integrantes, los cuales se distribuyen

de la siguiente manera:

I.  Presidente (a) del Comité: Quien sera represento por la Ciudadana Presidenta
Municipal de San Juan Atzompa, Pue., 2024 — 2027,
ll.  Secretario (a) Técnico(a): Quien sera representado por la Secretaria del H.
Ayuntamiento de San Juan Atzompa, Pue., 2024 - 2027;
lll.  Vocal 1: Quien sera representado por Regidor de Gobernacién, Justicia, Seguridad
Publica y Proteccion Civil;
IV. Vocal 2: Quien sera representado por el Contralor Municipal; y
V. Vocal 3: Quien sera representado por el Tesorero Municipal.

6. Para el caso de las suplencias de los miembros del comité se realizaran de la siguiente

manera:

I.  La persona que ocupa la presidencia del comité, designara a su suplente; y
Il. Y para el caso de las suplencias de las personas designadas como secretaria
técnica y vocales, la Presidenta del comité podra designar a sus suplentes.
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7. Las personas servidoras publicas designadas como titulares del comité, deberan notificar
a la Secretaria Técnica cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesion.

CAPITULO TERCERO
DE LA INSTALACION DEL COMITE DE ETICA

8. Cuando el comité se constituya por primera vez, la Presidenta convocara a los integrantes
a la sesion de instalacion en donde se les tomara protesta en donde manifiesten su

compromiso con el desemperio responsable de las funciones asignadas.
En dicha sesion se levantara un Acta de instalacion que de cuenta de:

I.  Fechay hora del funcionamiento;
II. Ladebida instalacién del Comité;
Il.  Nombres y Cargos de los (as) Servidores (as) Publicos (as),
V. La protesta de los miembros;
V. Cualquier otro asunto que se trate en la sesion.

9. Las decisiones tomadas en el Comité seran de manera colegiada por mayoria simple de
los integrantes con derecho a voto, de los cuales se describen a continuacion:

I.  Presidenta del Comité: Tiene voz y voto de calidad en caso de empate;
.  Secretaria Técnica: Tiene voz y voto;

Ill.  Los vocales (tres): Tienen voz y voto.

10. Las sesiones podran ser celebradas de manera presencial o en el caso de una situacion
de fuerza mayor podra ser virtual, conforme a lo siguiente:

I.  Ordinarias: Se debera celebrar cuatro sesiones al afio con la finalidad de atender
los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes Lineamientos.

En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo y en la Gltima sesion
se aprobara el Informe Anual de Actividades y estadistica de: capacitaciones; denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y
particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion y concluidos por
dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado.
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Il. Extraordinarias: Estas sesiones podra ser las que se consideren necesarias y se

convocaran a través de la Presidencia del Comité, para dar asuntos de competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara por lo menos
24 horas de antelacion.

11. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse a
través de la Secretaria Técnica y en la convocatoria se establecera el lugar, fecha y hora
de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que
vayan a ser tratados por el Comité, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccion de la informacién en caso de denuncias.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

12. Para el optimo cumplimiento de las funciones asignadas los integrantes deberan de
cumplir las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma al Vocal Ejecutivo;

Il.  Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo
dentro del Comité;

lll. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

IV.  Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacién de las quejas o denuncias;

V. Denunciar cualquier vulneracion a los Cédigos de Etica y Conducta del Gobierno
Municipal;

VI. Capacitarse en temas de ética, conflicto de intereses y combate a la corrupcion;
VIl.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas y dar seguimiento a su cumplimiento;
VIIl.  Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion; y
IX. Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como
en la diversa normatividad aplicable.



LINEAMIENTO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERESES, 2024 - 2027

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA PRESIDENCIA DEL COMITE

13. Para el 6ptimo desempefio de la Presidencia, contara con las siguientes atribuciones:

I

VI

Vil

VIl

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica en el Ente Publico;

Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité.
Convocar a la sesion de instalacion del Comité;

Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias o extraordinarias
que se lleven a cabo;

Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité, participen todas las personas que lo integran;

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos vy, en su
caso, instruir al Vocal Ejecutivo que los mismos sea sometan a la votacion
correspondiente;

Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus funciones,
asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico; y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones
y el cumplimiento de los objetivos propios del Comiteé.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA TECNIA DEL COMITE

14.- Para el apoyo en las actividades del Comité, la secretaria técnica tendra las siguientes

atribuciones:

l.
Il
M.

v.
V.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité,

Convocar a sesion del Comité, por instrucciones de la Presidencia;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

Auxiliar la Presidenta del Comité durante el desarrollo de las sesiones;
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VI.  Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

VIl.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o0 acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso,
podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondiente;

VIII.  Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora; y

IX. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso las que le

asigne la Presidencia del Comité en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
VOCALES DEL COMITE

15. Para el apoyo de las actividades que se realicen en el Comité, los vocales tendran las
siguientes atribuciones:

. Asistiralas seéiones del Comité;
II.  Analizar, discutir y emitir opinion con respecto de los asuntos que se traten en el
Comité.
. Emitir el voto correspondiente cuando sea requerido en la sesion de Comité,
IV.  Apoyar en la implementacién de los instrumentos para el fortalecimiento de la ética
institucional, en la Direcciones que integra el Gobierno Municipal;
V.  Apoyar y canalizar a la poblacion que requiera de atencion con respecto de quejas
y denuncias que vulneren la ética institucional;
VI.  Apoyar en la difusion de los medios de denuncia contra servidores ptiblicos en caso
de vulnerar los preceptos establecidos en los Cédigos de Etica y Conducta; y
VIl. Las demas que sean asignadas en los presentes lineamientos o a través de la
Presidenta del Comité en el ambito de las atribuciones asignadas.

TITULO SEGUNDO
DE LA DE DENUNCIA
CAPITULO PRIMERO
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
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16. Cualquier persona, en uso de su derecho, podra interponer una queja o denuncia en
contra de servidores publicos que haya incurrido en actos que vulneren la ética institucional,
de acuerdo a lo que se establece en los Céodigos de Etica y Conducta Institucional.

17. La Contraloria Municipal quien funge como Organo Interno de Control sera el drea
encargada de recepcionar las quejas o denuncias, mismas que se haran de conocimiento
al Comité, para su analisis, discusion y emision de recomendaciones que permitan brindar
apoyo para el inicio del Procedimiento respectivo.

18. El Comité podra conocer las quejas o denuncias que cumpla con el plazo y los requisitos
respectivos, en los siguientes supuestos:

I.  Cuando los hechos estén relacionados con el incumplimiento o violacién de los
preceptos establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, sea por cualquier
persona servidora publica adscrita a las distintas areas administrativas del Gobierno
Municipal.

19. En apoyo a la atencion de las quejas y denuncias, el Comité debera actuar con respeto
a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

20. La denuncia podra presentarse hasta por un periodo del plazo de tres afios, contados
a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien,
en que éstas hubieren cesado.

El Comité debera concluir la atencién y determinacion de cualquier queja o denuncia dentro
de un plazo maximo de cuatro meses contados a partir de su registro en los archivos de la
Contraloria Municipal. Cuando por causas ajenas no se pueda cumplir con dicho plazo, se
debera solicitara una prérroga, o para el caso de cambio de administracion se debe dejar

en asuntos en framite.

21. Las quejas o denuncias deberan presentarse por escrito, dirigido al (la) Contralor (a)
Municipal, a través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan,

las cuales deberan contener los siguientes requisitos:

. Nombre de la persona denunciante;
II.  Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;
lll.  Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y
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IV.  Narracién clara y detallada de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones del Gobierno Municipal, durante
traslados, comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones
externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer a la Contraloria Municipal cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando él o la denunciante
no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Contraloria Municipal
debera auxiliar redaccion de la narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma,
debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE INVESTIGACION E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

22. Una vez recibida la queja o denuncia, la Contraloria debera analizar a traves del area
investigadora del Organo Interno de Control, los hechos presentados. Asi mismo hara de
conocimiento del Comité para que emitan las opiniones respectivas sobre la vulneracion a
los Cédigos de Etica y Conducta, y se integren en el expediente respectivo.

23. En el caso de que sea aceptada la queja o denuncia por contar con elementos
suficientes se continuara con el proceso hasta la entrega de la resolucién correspondiente.

24. Si por la falta de elementos es desechada la queja o denuncia, se hara de conocimiento
al denunciante, en donde se le expondran los motivos que justifican la no procedencia de

la misma.

TiTULO TERCERO
DE LA INTERPRETACION, VIGILANCIA Y MEJORA CONTINUA
CAPITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDAES

25. El Comité, para los efectos administrativos, interpretara los presentes Lineamientos, y
resolvera los casos no previstos en los mismos.
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26. La Contraloria Municipal quien funge como Organo Interno de Control vigilara la
observancia de los presentes Lineamientos.

27. La Contraloria Municipal podra realizar una encuesta a los integrantes del Comité de
Etica, a fin de identificar Aspectos Susceptibles de Mejora que coadyuven a garantizar la
adecuada implementacion de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO., Los presentes Lineamientos entraran en vigor al siguiente dia de su aprobacién
en sesion de cabildo y publicacion en la pagina web oficial del municipio.

SEGUNDO. Informese a los integrantes del Comité sobre la aprobacion del presente
lineamiento a efecto de que conozcan y lleven a cabo las funciones asignadas dentro del
Comité.

TERCERQO. Instriyase a la Contraloria Municipal para que brinde apoyo a los integrantes
del Comité sobre el seguimiento y emision de recomendaciones con respecto de las
denuncias que sean recibidas a causa de actos contrarios a la ética institucional.

Asi lo provey6 y firma la Ciudadana Presidenta Municipal Constitucional Victoria
Guadalupe Tobanche Macias. — A los 05 dias del mes de noviembre del afio 2024.

\MC\QNG\, G, "t“olmmnr'lr\f’ b0

C. Victoria Guadalupe Tobanche Macias
Presidenta Municipal Constitucional de
San Juan Atzompa, Pue.

2024 - 2027
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