Segundo Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Sequimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: San Juan Atzompa, Pue.
Resumen Narrativo de la Contribuir en el fortalecimiento de la igualdad, equidad y perspectiva de género en el municipio mediante campafias activas de difusién que permitan incentivar a la poblacién a generar
MIR: cambios sustanciales en el trato entre ambos sexos.
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Programa Presupuestario: FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD, EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO
Dependencia o Entidad -
resooncabic dal Po: REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO
Datos de |dentificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones que coadyuvan en la prevgncldn de shuiaqo_nes que afecten los derechos y seguridad Tipo de Indicador: Estratégicos
de las mujeres del municipio
Descripcién ;qué mide el _Mide el total de acciones que coadyuvan en la prevenmcn_de situaciones que afectan los derechos y Dimensién del indicador: ’ Eficacia
indicador? seguridad de las mujeres
" " . Unidad Responsable del .
. A E GENERO
Unidad de medida: Porcentaje indicador de FIN: REGIDURIA DE IGUALDAD D
Numerador Numero de acciones ejecutados que fortalecen los derechos y la seguridad de las
g (Variable 1) mujeres del municipio
Método de célc:l; 1c:' ;_c’;r;:n;l: (VIA2)*100 Algoritmo
' ' Denominador Niamero total de acciones que son disefiadas para prevenir situaciones de riesgo que
(Variable 2) afecten los derechos y seguridad de las mujeres del municipio
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
i i i M | ] marginal
Eerariuviiineil bdicadie Claridad Relevancia Economia onitoreable Adecuado Aporte gina
X X X X X X
: . En el ejercicio de las funciones se
i::ﬁf;?;ﬁ;‘ud:; las Se detalla las situaciones que se pretenden Emite informacién para establece el beneficio que Su estructura permite ser D:g';ardzi;:p::g;sje Se establece hacia quienes van
caracteristicas CREMAA atender verificar el impacto esperado |conlleva ?:ne;;r;l:g)‘ :;éiasto enla| calendarizado y evaluado indicador y el nivel dirigidos los trabajos a ejecutar




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del

indicador: Ancandsriie

I 1 Acumulada -
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento al
Realizada 3 6 indicador programado del trimestre

Programacion de Metas subanuales

i 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
& - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1
Cumplimiento del indicador ‘
Mayor o igual a
Par de 6 Critico 80% y menora En riesgo Aceptable m""" 110% ymenere| e regg Critico (Realizado entre lo
gual 120%
90% programado) R
Explicaciones y c de las vari al incumplimiento de la
lprugramacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

T Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Juan Atzompa, Pue.

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Las mujeres del municipio San Juan Atzompa en situacién de vulnerabilidad reciben un mayor apoyo para evitar que se violenten sus derechos

Datos de Identificacion del Programa Institucional

FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD, EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de mujeres en situacion de vulnerabilidad atendidas con los apoyos que lleva a cabo el Gobierno

Nombre del indicador: Municipal Tipo de indicador: Estratégicos
Pescripelon gque widesl Mide e total de la poblacion femenina que es atendida Dimensién del indicador: Eficacia
indicador?
" . Unidad Responsable del :
: . El ENERO
Unidad de medida: Porcentaje indicador de PROPOSITO: REGIDURIA DE IGUALDAD DE G
Numerador = . = -
X Niimero de mujeres en situacién de vulnerabilidad atendidas
Método de célculo o - i (Variable 1) !
Formula del Indicador: gorrmo Denominador NaGmero total de mujeres en situacién de vulnerabilidad que requieren o solicitan
(Variable 2) apoyo
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Estadisticas, expedientes
Denominador (Variable 2) Estadisticas, expedientes
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
indicador X X X X % X

Justificacion del
cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Se detalla las situaciones que se pretenden
atender

Emite informacion para
verificar el impacto esperado

En el ejercicio de las funciones se

establece el beneficio que
conlleva el ejercicio de gasto en
la implementacian

Su estructura permite ser
calendarizado y evaluado

Detalla los aspectos de
congruencia entre el
indicador y el nivel

Se establece hacia quienes
van dirigidos los trabajos a
ejecutar
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Segundo Trimestre |

Valor Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Semestral

Linea base
2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del

indicador: Descendente

< nis 4 Acumulada ; :
Ejercicio fiscal: (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento al
Realizada 3 [ indicador programado del trimestre

Programacion de Metas subanuales

—— 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
= (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1
Nyt igata ) Cumplimiento del
Parametros de semafori Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable May:;:ﬁ;;;’:"“ En riesgo Critico indicador (Realizado entre
90% lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacién : e
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Segundo Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

San Juan Atzompa, Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD, EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO

Mecanismos que permiten fortalecer la igualdad, equidad y perspectiva de género, implementados

Unidad responsable:

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Promedio de mecanismos implementados para elgfzrr]t::zclmiento de la igualdad, equidad y perspectiva de Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el total de mecanismos implementados para :;léfﬁ:::eclmlento de la igualdad, equidad y perspectiva de Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del
Unidad de medida: Promedio indicador del Componente |REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO
1
Numerador Namero de mecanismos aplicados que fortalecen la igualdad, equidad y
(Variable 1) perspectiva de género

Método de célculo o Férmula del Indicador: VIV Algoritmo - - -

2 g Denominador | Namero total de mecanismos disefiados para la atencién de la igualdad, equidad y
(Variable 2) perspectiva de género
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Oficios, publicaciones, listas de personas atendidas, reportes fotograficos |
Numerador (Variable 2) Oficios, publicaciones, listas de personas atendidas, reportes fotograficos ]
i ci i itoreable Adecuado orte marginal
I —— Claridad Relevancia Economia Moni Ap! g
X X X X X X

En el ejercicio de las funciones -
" ¢ o : Lo . e establece hacia quienes
Justificacién del cumplimiento de las Se detalla las situaciones que se pretenden| Emite informacion para se establece el beneficio que Su estructura permite ser Ds;illgar:lzz:;p:rﬁ;s;e Svan dirigidos los tragajos a

caracteristicas CREMAA atender verificar el Impacto esperado conllev; ?rtz]e;le;rszlri ::iégilasto en | calendarizado y evaluado indicador y el nivel ejecutar

Valor

Periodicidad:

i Determinacion de Metas

Trimestral

Linea base

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del
indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 9 9 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento
Realizada 2 ] al indicador programado del frimestre




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mt - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 2 3 9
Programada (Variable 2) 4 2 3 9
Realizado (Variable 1) 4 2
Realizado (Variable 2) 4 2
Cumplimiento del
Mayer e igual a 2 <
P de sen 5 Critico 80%ymenora |  Enriesgo Aceptable | MV°r - 1107y manet|  Enriesgo Gritico indicador (Realizado entre
i lo programado)
Actividades
; Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo P Di acumulada
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov ic
Realizar 1 exhorto en donde !
se considere el enfogue de Progr. 1
1.- |igualdad de género en los Exhorto
planes y programas que
disefie el H. Ayuntamiento. Real. 1 1
Llevar 3 acciones que Progr. | 1 1 3
promuevan la igualdad, no 5
2- violencia y equidad al interior Acclones
del H. Ayuntamiento. Real. 1 1 2
Llevar a cabe 3 acciones que
promuevan el trato igualitario Progr. 1 1 1 3
3.- |entre |as personas que Acciones
solicitan tramites y servicios en 2
el H. Ayuntamiento. Real. 1 1
Realizar 2 reuniones, platicas, 2
talleres, publicacianes, Progr. 1 1
perifoneos, etc., que permitan .
4.- difundir l2 importancia de la Reuniones
igualdad, no violencia y Real. 1 1
equidad.
Progr,
5-0
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion R e
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