Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Juan Atzompa, Pue.

Segundo Trimestre |

Resumen Narrativo de la
MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir en la mejora de la atencién ciudadana mediante la optimizacion de los procesos y actualizacién del marco normativo

Datos de Identificacion del Programa Institucional
IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de tramites, servicios, apoyos y solicitudes atendidas satisfactoriamente Tipo de indicador: Estratégicos
DeEcdpsion z,q-ué.mlde ol Mide el total de tramites, apoyos y solicitudes atendidas Dimensién del indicador: Eficacia
indicador?
. SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del|., o pencia; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA
indicador de FIN:|y;yicipAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA
Nurr!erador Nioimero de tramites, servicios, apoyos y solicitudes atendidas
Método de caiculo o Férmula " i (Variable 1)
i > (V1/V2)*100 Algoritmo
del Indicador: Denominador I ; -
(i ites, icios, icitudes recibida
(Variable 2) Namero total de tramites, servicios, apoyos y solic s
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informes
Denominador (Variable 2) Informes
L - Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador 5 % ! X 5 = P = 9

Justificacién del
cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Se detalla las situaciones que se pretenden
atender

Emite informacién para
verificar el impacto esperado

En el ejercicio de las funciones se
establece el beneficio que
conlleva el ejercicio de gasto en la
implementacién

Su estructura permite ser
calendarizado y evaluado

Detalla los aspectos de
congruencia entre el
indicador y el nivel

Se establece hacia quienes van
dirigidos los trabajos a ejecutar




e e AT

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Segundo Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Aiio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del
indicador:

Regular

Acumulada i
o . o com
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones ylo entarios
Programada 12 12 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento al
Realizada 3 6 indicador programado del trimestre

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas - (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 6
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 6
Cumplimiento del indicador|
Mayor o igual
Par de izacién Critico S imen | Enviesgo Aceptable  |VEYeratio%ymenorol  eq resgo Critico (Realizado entre lo
90% E programado)
Explicaciones y causas de las variacioges al incumplimiento de la
programacion \

']
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e

C. Adri4n Bagz-Mafioz’ 2, 1%

Tesorero Munii;pg_l_;,_
Revisé ="

wietone & . ‘E’oqu.‘\( V]
C. Victoria Guadalupe Tobanche-Ma
Presidenta Municipal

Autoriz




TSI Segundo Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Juan Atzompa, Pue.

Resumen Narrativo de la

MIR: La poblacién del municipio de San Juan Atzompa, Pue., recibe una mejor atencién en los tramites, servicios y apoyos que requiere del H. Ayuntamiento

Datos de Identificacion del Programa Instifucional

Programa Presupuestario: IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Dependencia o Entidad

vestonsalie del P SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL: CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA
| ____responsable del ¥p:

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacién atendida a través de los diversos tramites, servicios y apoyos requeridos Tipo de indicador: Estratégicos
Bescrpcion "'qi::ir:;:eog Mide el total de personas gue son atendidas en los diversos tramites y servicios Dimension del indicador: Eficacia
a SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
Unidad de medida: Porcentaje ipaciond Respmsag'e del | R ANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA
indicador de PROPOSITO: | yynicipAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA
Numerador - % - e
Niimero de personas que reciben atencion en su tramite, servicio, apoyo, y solicitud
Método de calculo o ‘ . ariable 1) 3 e pee-¥
Farmula del Indicador: (V)00 Algoritmo Denominador i
' : Nimero total de personas que solicitan algiin tramite, servicio, apoyo y solicitud
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Estadisticas, expedientes
Denominador (Variable 2) Estadisticas, expedientes
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
indicador X % X X X X
. En el gjercicio de las funciones se 7 ;
Justlﬂo_:afzién del Se detalla las situaciones que se pretenden Emite informacion para establece el beneficio que Su estructura permite ser Deale fes a.SPECtos de e est_a_b[ece ACIA QUIBCS
cumplimisnto de las atender verificar el impacto esperado | conlleva el ejercicio de gastoen | calendarizado y evaluado congruenciaene < van dirigidos los trabajos a
caracteristicas CREMAA pa pe lai mgil ementac 691-. ¥ indicador y el nivel ejecutar




Seguindo Trimestre |

Ficha Técnica del Programa presupuestario

20242027

o prem ks i

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
T
Valor : Afio Periodicidad: Semestral
Linea base i
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Regular

indicador:

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administracion)

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 12 12 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento al
Realizada 3 6 indicador programado del trimestre

Programacion de Metas subanuales

— 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¢ )
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1 1 1 1
Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1
Cumplimiento del
Mayor o igual a
Pariametros de semaforizacié Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable Maw; ;‘::’?2%;?“' En riesgo Critico indicador (Realizado entre
0% i lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la 5 TS -
programacién o
o ﬂ({yt QV[ B&C‘?. : £ Cx'onu(;a "?)éCIM"\C
C. Luis Anto era Ro C. Adrién Baez Mufioz - - C. Victoria Guadalupe Toba he: Ma
Cont unicipal Tesorero Municipal Presidenta MU"ICIPGI .-

[

abord CONTRALORIA Reviso,. . = Autorizo




GOBTRNO MUNKIPAL

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Segundo Trimestre

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Juan Atzompa,

Pue.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Tramites y servicios, entregados

Datos de Identificacion del Programa institucional

IMPULS

O A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Unidad responsable:

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOC; TESORERIA MUNIGIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA

Nombre del indicador:

Datos de |dentificacion del Indicador

Promedio de tramites y servicio entregados satisfactoriamente a la poblacion que lo requiere

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el total de tramites y servicios entregados

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE

. TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO;
Rimews indicador del Componente|rpsopeRja MUNIGIPAL; CONTRALORIA MUNIGIPAL; AREA
‘|JURIDICA
?\I;’arrr::::?:?ll; Ndmero de tramites y servicios entregados a la poblacién que lo requirié
Método de célculo o Férmula del Indicador: VINv2 Algoritmo 2 P =
Denominador Nu total de tramites y servicios que son solicitados ante las areas
(Variable 2) administrativas correspondientes
Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Bases de datos |
Numerador (Variable 2) Bases de datos |

i i it Adecuado e inal

Caracteristicas del Indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable ecu, Aporte margin
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Se detalla las situaciones que se pretenden
atender

Emite informacion para
verificar el impacto esperado

En el ejercicio de las funciones
se establece el beneficio que
conlleva el ejercicio de gasto en
la implementacion

Su estructura permite ser
calendarizado y evaluado

Detalla los aspectos de
congruencia entre el
indicador y el nivel

Se establece hacia quienes
van dirigidos los trabajos a
ejecutar

Linea base

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del

indicador: Ascendente

Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 48 48 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento
Realizada 12 24 al indicador programado del trimestre




Programacion de Metas subanuales

Met 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43
Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Realizado (Variable 1) 4 4 4 4 24
Realizado (Variable 2) 4 4 4 24
Cumplimiento del indicador
Mayor o igual a
Parametros de semaforizacion Critico 0% y menor a En riesgo Aceptable Mayoor L;:ﬁzmamr En riesgo Critico (Realizado entre lo
o programado)
A agaae
Resurmen Narative Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Dar 12 atenciones a las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
solicitudes de tramiies y servicios i
1- que se vinculan a la Secretaria del Tramite
e Real. 1 1 1 1 1 1 6
Brindar 12 atenciones a los Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
tramites que requiere fa o
2- cludadania, comespondientes al Trémite
Regsto Gl Real. 1 1 1 1 1 1 6
Dar 12 atenciones a los asuntos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3- juridicos en los que es participe el 5
b H: Ayuntarnieniq atravésdela
Sindicatura Municipal Real. 1 1 1 1 1 1 8
Realizar 12 sesiones de cabildo Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.- donde se aprueben los puntos de Sesiones de
“~ |acuerdo que beneficiaran a la Cabildo
poblacién del Municipio.O Real. 1 1 1 1 1 1 5
Progr.
5.-o
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

K Aithetns
C. Adrian Béez%ﬁg;_z
Tesorero Municipal

Reviso

LeralM A

A

Vedorian G ,‘]’bbancwé AL

C. Victoria Guadalupe Tobanclzgﬂ\f‘tgci_,as‘r, .

Presidenta Municipal s
Autorizé  EaE %



Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Juan Atzompa, Pue.

| Segundo Trimestre

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Presupuestario:

Registro y comprobacion de los ingresos y egresos en cumplimiento de la atencién ciudadana, realizado

Datos de identificacion del Programa Institucional

Unidad responsable:|

IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC; TESORERIA MUNICIPAL; GCONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA _|

Datos de ide acion de dicado
Nombre del indicador: Promedio de expedientes que centiene informacion contable aprobados Tipo de indicador: Gestién
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide el total expedientes generados Dimensi6n del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del|SINDICATURA MUNIC PAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
. " % TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO;
Unidad de medida: Promedio indicador del Componenh? TESORERIA MUNIGIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA
‘|JURIDICA
Numerador Nimero de expedientes con la informacién contable que son aprobados por el
i Cuerpo Colegiado
Método de célculo o Férmula del Indicador: Vinv2 Algoritmo (ariable 1) .o 2
D&';or:::::dz‘;r Nimero total de expedientes integrados con informacién contable
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Documentos aprobados, oficios |
Numerador (Variable 2) Documentos aprobados, oficios ]
id i If i bi o rte inal
T —— Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuad Aporte marg
X X X X X X
En el ejercicio de las funciones R
Justificacién del cumplimiento de las Se detalla Ias situaciones que se pretenden|  Emite informacion para se establece el beneficio que Su estructura permite ser D:;e:‘llanac;snzizp::tt?esge ?,Z:Zta?ib'i:ﬁ ?oa:?aggﬁg?
caracteristicas CREMAA atender verificar el impacto esperado | conlleva el ejercicio de gasto en | calendarizado y evaluado A dg % hival I i
ia Implementacién indicador y el nivel ejecutar

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del

endente
indicador: Ascend

Observaciones y/o comentarios

Programada

24

24

Realizada

12

Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento
al indicador programado del trimestre




Programacion de Metas subanuales

C. Adrian Baez Mufioz
Tesorero Municipal
Revisé

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Realizado (Variable 1) 2 2 2 2 12
Realizado (Variable 2) 2 2 2 12
Cumplimiento del
Mayor o igual a .
P de izacion Critico 80%ymenora |  En riesgo Aceptaple | _Maver ;11}":’2“0% En fiesgo criico | indicador (Realizado entre
90% lo programado)
Actividades
R Narrati Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo indicador Ene Feb Wiar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die ASUNUIRGS
Llevar a cabo 12 controles para
el registro y comprobacién del Pro‘gr' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 12
1 ejercicio de los recursos Control
| ptiblicos que derivan del ontroles
cumplimiente de los objetivos y
metas insttucionales Real. 1 1 1 1 1 1 6
Integrar y someter para su
aprobacitn, 12 expedientes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. informacion cantable - S
" | presupuestal que justifique el
cumplimiente de los cbjetivos y
metas institucionales, Real. 1 1 1 1 1 1 5
Progr.
3.-|o 9
Real.
Progr.
4.-|o :
Real.
Progr.
5- o g
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion f
ﬁ(ﬁy [GLM raﬁ? % U\C*’ﬂ- “er 4‘0&!{\5!’\

C. Victoria Guadalupe Tobwche Maclas
Presidenta Municipal =~
Autoriza 1oLl
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STATLOMIA

w,!{i?w CIPAL
20342027

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Juan Atzompa,

Pue.

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Seguimiento al desempefio y Control Interno en cumplimiento de la atencién ciudadana, realizado

IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Unidad responsable:

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA

Nombre del indicador:

Descripcién ;qué mide el indicador?

Tipo de indicador:

Gestion

Mide el total de cumplimientos logrados en el desempefio institucional

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL

Unidaskdn taedida; Prtod indicador del Componente| \v\;\ 7 MIENTO; TESORERIA MUNICIPAL;
‘| CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA
Numerador |Numero de acciones implementadas que mejoraron el desempefio y control interno
i i (Variable 1) institucional
Método de célculo o Férmula del Indicador: VIN2 Algoritmo - = =
Denominador | Namero total de acciones disefiadas y programadas para mejorar el desempefio y
(Variable 2) control interno institucional
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Papeles de trabajo, fichas técnicas 1
Numerador (Variable 2) Papeles de trabajo, fichas técnicas |
idad i ito Ad do orte marginal
Caracteristicas del indicador Clarida Relevancia Economia Monitoreable ecua Ap rgin
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las

Se detalla las situaciones que se pretenden

Emite informacion para

En el ejercicio de las funciones
se establece el beneficio que

Su estructura permite ser

Detalla los aspectos de
congruencia entre el

Se establece hacia quienes
van dirigidos los trabajos a

caracteristicas CREMAA atender verificar el impacto esperado | conlleva gl ejercicio de_‘gasto en | calendarizado y evaluado indicador y el nivel sjecutar
la implementacién
Dete acion ae eta
Valor Aiio Periodicidad: Trimestral
Linea base iento del
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Gompariamiento Ascendente
indicador:
Metas Anuales T
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Progr d 12 12 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento
Realizada 5 6 al indicador programado del trimestre




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Matzs - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 3 2 2 1 2 1 12
Programada (Variable 2) 1 3 2 2 1 2 1 12
Realizado (Variable 1) 1 3
Realizado (Variable 2) 1 3
Wayeroauaia Cumplimiento del
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable mﬂfi‘;;l:?;u% En riesgo Critico indicador (Realizado entre 50%
90% lo programado)
Actividades
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Integrar 1 Programa 1
1- Presupuestario con base a los Protaias Progr. 1
objetivos establecidos en el Plan gr 1
Municipal de Desarrollo Real. 1
Dar 3 seguimientos trimestrales
sabre el cumplimiento de los Progr. 1 1 1 3
objetivos y metas establecides en e
2- ¢l Programa Presupuestario por Seguimientos 5
las areas administrativas Real. 1
responsables.
eI T eV PETOTCE 3
sobre el cumplimiento de los Progr. 1 2
3.- |objetivos, metas e indicadores de Evaluaciones
los Programas Presupuestarios, Real. | 2 3
| S It 14
sequimiento sobre el cumpimiento Progr. 1 1 1 1 4
4.- |de los principlos que integran los Reportes 1
cemponentes del Marce Integral Real. 1
PR AP SRR P oo 1
medio de los cuales se presentan Progr. 1
5.~ |los resultados obtenidos sobre el Informe
cumplimiento de los objetivos y Real. 0
mataz

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacién

C. Victoria Guadalupe Tobanche Macias
Presidenta Municipal ¢ « »




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

" Reporte:

| Segundo Trimestre

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl)

San Juan Atzompa,

Pue.

Resumen Narrative de la MIR:

Acciones para inhibir el surgimiento de actos contrarios a la ética institucional y corrupcién, implementadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Unidad responsable:

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA

Nombre del indicador:

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Datos de ldentificacion del Indicador
romedio de quejas o denuncias que surgen en contra de servidores publicos por omision de las funciones y

violentar los cédigos de ética v conducta institucional

Mide el total de denuncias atendidas

Tipo de indicador:

Gestién

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del

SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida: Promedio indicador del Componente| DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL
4:|AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL;
Numerador Namero de acciones implementadas que apoyan en la prevencion del surgimiento
i . (Variable 1) de actos contrarios a la ética y conducta institucional
Métoda da cliculs o Edemln.del Indlcasdir: L Algorinn Denominador |Nimero total de acciones disefiadas y programadas para prevenir actos contrarios a
(Variable 2) la ética y conducta institucional
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Actas, oficios |
Numerador (Variable 2) Actas, oficios |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

Se detalla las situaciones que se pretenden

Emite informacion para

En el gjercicio de las funciones
se establece el beneficio que

Su estructura permite ser

Se establece hacia quienes
van dirigidos los trabajos a

Detalla los aspectos de
congruencia entre el

Metas Anuales

CREMAA atender verificar el impacto esperado | conlleva el ejercicio de gasto en| calendarizado y evaluado - dicsidonveal il ejecutar
la implementacién ¥
Dete acion de eta
Valor Aiio Periodicidad: Trimestral
Linea base
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamisnts dé} Ascendente

indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada [ 8 De acuerdo con la programacion de la meta, en este
Realizada 3 B trimestre no se generan datos que reportar




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 1 2 1 6
Programada (Variable 2) 2 1 2 1 6
Realizado (Variable 1) 2 1 3
Realizado (Variable 2) 2 1 3
Cumplimiento del indicad
Mayor o igual a - = -
Paré de semaforizacion Critico 80% y mener a En riesgo Aceptable Mayora Oy En riesgo Critico (Realizado entre lo
menor o igual 120%
0% rogramado
At ddade
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrafive indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
mecanismos dirigidos a la Progr. 1 1 1 2
1.~ |poblacian que incentiven la Mecanismo
participacién con respecto de la Real. 1 1
A st ata Al
Implementar 1 buzén que permitan 1 1
recabar y atender las denuncias en Frogr.
contra de los Servidares Pablicos -
" 2n ante posibles violentaciones a los Buzén 1
cadigos de ética y conducta Real. 1
municipales
|Realzar e implementar 2 acciones 1 1 2
del Programa Anual de Audtorias Progr.
3 con el fin de verificar el estricto PAA
" |cumplimiento de los objetives 1 1
establecidos con respecto del Real.
gen:i::k: del gastu de acuerdo con
Progr.
4- |0 :
Real.
Progr.
5.-
Real.

Explicaciones y causas de las variacio al incumplimiento de la programacién
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San .Juan Atzompa, Pue.

Segundo Trimestre |

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Mecanismo para fortalecer la transparencia municipal, aplicados

Dafos de Identificacion del Programa Institucional

IMPULSO A LA GESTION PUBLICA CON TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Unidad responsable:| SINDICATURA MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL; CONTRALORIA MUNICIPAL; AREA JURIDICA |

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Promedio de mecanismos que se implementan para fortalecer la transparencia municipal

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ;qué mide el indicador?

Mide el fotal de mecanismos implementados para fortalecer la transparencia municipal

Dimensi6n del indicador:

Unidad Responsable del

Eficiencia

SINDICA

MUNICIPAL Y TITULAR DE LA UNIDAD

Unidad de medida: Promedio indicador del Componente|DE TRANSPARENCIA; SECRETARIA DEL
5:|AYUNTAMIENTO; TESORERIA MUNICIPAL ;
Nun]erador Niimero de mecanismos ejecutados que fortalecen la transparencia municipal
Método de calculo o Férmula del Indicador: Vinz Algoritmo Do anaple:"n
{\g:-g::: ;)'r Namero total de mecanismos disefiados para fortalecer la transparencia municipal
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Publicaciones, comprobante de carga de informacién |
Numerador (Variable 2) Publicaciones, comprobante de carga de informacion |
d i I itoreabl Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador Clarida Relevancia Economia Monitoreable p 2]
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las

Se detalla |as situaciones que se pretenden| Emite informacion para

En el ejercicio de las funciones
se establece el beneficic que

Su estructura permite ser

Detalla los aspectos de

Se establece hacia quienes

Metas Anuales

s i an dirigidos los trabaj
caracteristicas CREMAA atender verificar el impacto esperado | conlleva el ejercicio de gasto en | calendarizado y evaluado sangnisnca ent_ne el van diigh 3 2hajosa
2 " indicador y el nivel ejecutar
la implementacion
Determinacion de Metas
Valor Aro Periodicidad: Trimestral
Linea base iento d
0 2024 Sentido del indicador: Ascendente Com[.i)::;;n‘;z:'o el Reguiar

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 25 25 Con respecto de la meta programada, se da cumplimiento
Realizada 7 13 al indicador programado del trimestre




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas - acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 1 1 1 2 4 1 1 4 1 1 25
Programada (Variable 2) 4 1 1 1 2 4 1 1 4 1 1 25
Realizado (Variable 1) 4 1 1 1 2 13
Realizado (Variable 2) 4 1 1 1 2 13
Cumplimiento del
Mayor o igual a
Parimetros de semaforizacisn Critico 80% y mener a En riesgo Aceptable M:'; ::ﬁ;o?”’ En riesgo Critico indicador (Realizado entre 52%
90% lo programado)
| Actividades
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resymen Nartiho indicador Ene Feb War Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acunulads
cump\im?lemo sobre la publicacién Progr. 1 1 1 1 4
1.- |de lainformacian que se solicita Publi
en |a Ley de Transparencia del Real. 1 1 L
Ectadn do Duaky
Dar 12 atenciones a las Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2.~ |solicitudes de accesa 2 ls Solicitudes
informacion pablica Real. 1 1 1 1 1 1 5
3.- Llevar a cabo Bsesiongs del ngr‘ 2 2 2 2 8
comité de transparencia Real. P 2 4
Gestionar 1 capacitacion sobre Progr. 1 d
4 .- |temas de transparencia y accesa Capacitacion
2 la informacién plblica Real. 1 1
Progr.
5.- o g
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la
programacion
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