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Introduccion

Una de objetivos de la administracion municipal de Tilapa, Puebla, administracion
2024-2027, es fortalecer la atencion brindada a la ciudadania, a través de servidores
publicos comprometidos con la modernizacién administrativa y la administracion
eficiente de los recursos, por lo que con la finalidad de acceder a programas de
ensefianza enfocados en la adquisicion y desarrollo de las habilidades vy
conocimientos necesarios para garantizar la atencion oportuna de las y los

ciudadanos del municipio se crea el presente programa de capacitacion.

Es importante sefialar que las conductas del personal estan ligadas al cumplimiento
de un sistema de valores y principios, que la ciudadania exige de los servidores
publicos que se evite la corrupcion, que se mejore su desempefio y mantengan una

actitud constante de servicio.

El Marco Integrado del Control Interno (MICI) prevé que los Ayuntamientos cuenten
con un Programa de Capacitacibn como instrumento para fortalecer las

capacidades de sus servidores publicos para brindar mejores servicios.

Por lo que, en atencién a las consideraciones anteriores se elabora el Plan Anual

de Capacitacion 2025.

Centro, 74560 Tilapa, Pue.
info@tilapa.gob.mx 3
www.tilapa.gob.mx



A hidn &

H. AYUNTAMIENTO DE TILAPA,

€ {
i s PUEBLA.
TILAPA 2024-2027

Marco Juridico

El presente documento se elabord con fundamento a los siguientes ordenamientos

juridicos:

Ordenamiento Juridico Articulo

Constitucion Politica de los Estados Unidos

. Articulos 134, 123 apartado By 115
Mexicanos

Ley General de Responsabilidades

Administrativas Articulos 6y 7

Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcion Articulos 5, 42, 43, y 46

Articulos 75, 78 fracciones XXIV y LVIII,

Ley Organica Municipal 219, 220, 221 y 222
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Objetivos

Objetivo general

Desarrollar competencias profesionales de los servidores publicos del Gobierno

Municipal de Tilapa 2024-2027, en el ejercicio de sus atribuciones y facultades para

lograr dar una atencién a los ciudadanos basada en la legalidad, el respeto a los

Derechos Humanos y el cumplimiento a los principios de la Administracion Publica.

Objetivos Particulares

1.

Formar a los servidores publicos en valores y principios de la administracién
publica municipal.

Brindar capacitacion en materia de ética, integridad y prevencion de la
corrupcion.

Desarrollar habilidades en los Servidores Publicos a fin de que puedan
cumplir con los objetivos del desarrollo a nivel municipal. y

Capacitar en el uso de sus atribuciones y facultades.
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Alcances

Este Programa de Capacitacion esta dirigido a todo el personal que labora en el

Ayuntamiento, indistintamente de la funcién que desempefie.

Temario

Al finalizar el afio 2025 todo el personal que defina el C. Presidente Municipal y el
Contralor Municipal, debera contar con al menos un curso de capacitacion o

Diplomado en cualquiera de los siguientes temas:

Cursos

¢ Introduccién al Sistema Nacional Anticorrupcion
e Introduccién al Andlisis de Riesgos de Corrupcién

¢ Induccion a Comités de Participacion Ciudadana

Diplomados

e Administracion Publica
e Desarrollo del Territorio Municipal

e Politicas Publicas y Proyectos Municipales

Se sugiere que respecto a los Diplomados los tome el Titular de Obras Publicas, el
Titular de la Contraloria Municipal, asi como el personal de la Tesoreria Municipal,

y/o el personal que tenga relacion con temas de Transparencia y Control Interno.

Es importante sefialar que los Cursos y Diplomados son gratuitos y de manera

virtual, por lo que no se generara un gasto con cargo al erario municipal.
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Las ligas para acceder a los cursos y diplomados es la siguiente:
e Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
https://paa.sesna.gob.mx/
e Universidad Internacional Mesoamericana
https://intermesoamericana.edu.mx/diplomado.php

e Gobierno de México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. “Diplomado

Presupuesto basado en Resultados 2025”

https://cursos.aprende.gob.mx/courses/course-
v1:SHCP+DPBE250915X+2025_09/about

Con lafinalidad de que las y los servidores publicos puedan comprobar la conclusién
de los cursos y/o diplomados deberan presentar las constancias de participacion

gue emitan las instituciones.

Debera entregarse una copia de la constancia a la Contraloria Municipal con la

finalidad de que tener el control respectivo.

En caso de que un servidor publico ya cuente con constancias de participacion a
algunos cursos o diplomado diferente a los sefialados debera remitir la copia

correspondiente para su control respectivo.

Seguimiento

La Contraloria Municipal remitira un informe anual sobre los cursos de capacitacion

acreditados por los servidores publicos del municipio de Tilapa 2024-2027.
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