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7/ " PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025 Q

ACTA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TLACOTEPEC DE BENITO JUAREZ, PUEBLA

En el municipio de Tlacotepec de Benito Judrez, Puebla, siendo las 12 horas
con 29 minutos del dia 19 de Marzo del afio 2025, reunidos en la sala de
cabildos ubicado en el Palacio municipal, Plaza Principal, No 1 Col. Centro,
Tlacotepec de Benito Judrez, Pue, CP. 75680; con el propdsito de llevar a
cabo la Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2025.

Preside la sesién el Presidente del Comité de Confrol y Desempefio
sInstitucional (COCODI), C. Martin de Jesis Camargo de la Pefia, quien da la
bienvenida a.los infegrantes del COCODI del H. Ayuntamiento de
Tlacotepec de Benito Juérez, Puebla, agradeciendo la asisiencia de los
") miembros del COCODI.

LISTA DE ASISTENCIA, Y DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA SESION
El Presidente del COCODI solicito a la Secretaria Técnica, Mira. Gracie

Avendano Herrera, procediera a tomar la lista de asistencia.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica procedié a tomar la lista‘de asistencia:

PRESENTE/
- PUESTO NOMBRE ) CAESEOEI: = AUSENCIA
(P/A)
MARTIN DE JESUS | PRESIDENTE DEL
hEBENIE CAMARGO DE LA PENA CcocoDI :
ASUNCION NG AL
SINDICO MUNICIPAL GUADALUPE BALLINA L p
DE LA CRUZ
COORDINADOR GENERAL ALBERTO RAMOS VOCAL 4
OPERATIVO Y DE SUPERVISION RAMOS PERMANENTE
VERONICA IVETTE SECRETARIA
SECRERASENENE AL GARCIA GONZALEZ TECNICA §
2l
CESAR PALACIOS VOCAL
DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL ZEFERINO _ Gy P /

#{ tlacotepetd ebenitoiuarez 2024-2027.com

¢ Z B presidencia@ itojuarez2024-2027\corF
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COORDINADOR PROTECCION RAMON GARCIA
CIVIL GONZALEZ PERMANENTE
ISRAEL RODRIGUEZ VOCAL
/ :
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS S e
it | e | voc
e BERISTAIN ANDON PERMANENTE
COORDINADOR DE INDUSTRIAY |- ALEJANDRO RUIZ VOCAL
COMERCIO MARTINEZ PERMANENTE
COORDINADORA DE SERVICIOS | ARACELI BERISTAIN VOCAL
MUNICIPALES PAREDES PERMANENTE
NOEL CAMPOS VOCAL
COORDINADOR DE CATASTRO Yous et s SRae
DESARROLLO URBANG Y | CARLOSMENDEZ |\ VOCAL
ehoBaia REYES PERMANENTE
COORDINADORA GENERAL DE L VohL
EDUCACION, CULTURA, VARILLAS PERMANENTE
TURISMO Y DEPORTE
COORDINADORA DE CULTURA Y | OSWALDO LORENZO VOCAL
TURISMO CEPEDA PERMANENTE
L
DAVID TOSTADO VOCAL
COORDINADOR DE DEPORTE et Y e L e
P
COORDINADORA DE SELENA VILLANUEVA VOCAL
= EDUCACION VARILLAS PERMANENTE
COORDINADOR DE GRUPOS FRUMENCIO FLORES VOCAL
VULNERABLES ROJAS PERMANENTE
COORDINADORA DE BRISELDA LUCIA VOCAL
AGRICULTURA Y GANADERIA | GERONIMO GARCIA | PERMANENTE
COORDINADOR DE AGUA FELIPE JUAREZ VOCAL
POTABLE VILLANUEVA PERMANENTE
COORDINADOR DE oral
COMUNICACION SOCIALY JULIO BASILIO FLORES e
SISTEMAS
: VOCAL
DIRECTORA DE INMUJER KARINA LOPEZ CORTES | oy encee
==\
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COORDINADORA DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE : UV%\I’E'T%‘:IL;\) s pERKnOACn?éNTE p
ATENCION AL MIGRANTE
COORDINADORA DE IGUALDAD | GABRIELA MORALES VOCAL 5
DE GENERO RAMIREZ PERMANENTE
7 VOCAL
CONTRALOR MUNICIPAL EVA ESTEBAN FLORES eeinio p

TESORERA MUNICIPAL MARICRUZ FRANCISCO VOCAL 5

CARRERA PERMANENTE

DIRECTORA GENERAL DE ENRIQUETA SANCHEZ VOCAL P
GOBIERNO FLORES PERMANENTE

DIRECTOR DE SEGURIDAD RAYMEJNDO SOTO VOCAL P
PUBLICA SANCHEZ PERMANENTE

COORDINADOR DE TRANSITO BULMARO ROJAS VOCAL b
MUNICIPAL HUERTA PERMANENTE

DIRECTORA GENERAL DEL DIF MARICELA: MATIAS VOCAL p
™ MUNICIPAL RAMIREZ PERMANENTE

J COORDINADOR DE
PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

GERMAN ROMERO DE

JESUS VOCAL EXTERNO P

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADAIR TOBON VOCAL
TRANSPARENCIA SANCHEZ PERMANENTE

COORDINADORA JURIDICA DE Ciﬂ’;&:ggrom VOCAL
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MOMTERHOSES PERMANENTE

| COORDINADOR RESOLUTOR DE CRISTIAN ALDAIR VOCAL
QUEJAS Y DENUNCIAS RODRIGUEZ ROJAS PERMANENTE

COORDINADOR INVESTIGADOR MARCOS JUAREZ VOCAL
DE QUEJAS Y DENUNCIAS JUAREZ PERMANENTE

COORDINADOR

SUBSTANCIADOR DE QUEJAS Y PEDRC:_E;I\?:TINEZ PER\I(IIOACI;IAI;-NTE
DENUNCIAS
COORDINADOR DE AUDITORIA | ROBERTO ISRAEL PENA VOCAL
A OBRA PUBLICA MARTfNEZ\ /PERMANENTE
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COORDINADOR DE AUDITORIA JULIO OSBALDO VOCAL .
FINANCIERA Y OPERACIONAL BRAVO GOMEZ PERMANENTE R
/ CONTADOR GENERAL JOSE LUNA RAMIREZ el P \ ! |
PERMANENTE N\
=
saclil Lol CESAR CERVANTES VOCAL
Sl e LOPEZ PERMANENTE :
ADJUDICACIONES ;
COORDINADOR DE RECURSOS BERTIN ELIUD VOCAL 5
/ HUMANOS BRIGADA VALDEZ PERMANENTE \

n uso de la voz, el Presidente del COCODI solicitd a la Secretaria técnica
+ sehalara si se. contaba con el quérum legal para iniciar la sesién, la.

~ Secretaria técnica sefdlo que conforme a la lista de asistencia, se conta
con el qudrum legal para llevar a cabo la primera sesién. ordinaria

/| e€jercicio 2025 de este H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito Judrez

de este H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito Judrez, Puebla, sometié
a consideracion de los presentes el Orden del Diay en su caso la aprobacion

L mismo, acto seguido, la Secretaria Técnica procedio a dar lectura de Ia
misma.

El Presidente declaré que existia el guérum legal para celebrar la sesidn, por
lo que dio formalmente iniciada la primera sesion ordinaria del ejercicio 2025 @

Lista de asistencia y en su caso, declaracién del quérum legal.
Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Instalacién del COCODI y sus integrantes para el ejercicio 2025.
Lectura, discusién, y en su caso aprobacién del Manual
Lineamientos del Control Interno Institucional, asi como sus Normas de
Aplicacién en la Administracién Piblica Municipal 2024-2027 y de la
Guia Para La Elaboracién, Actualizacién Y Evaluacién De La(S)
Matriz(Ces) De Adminisiracién De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas

PR
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Administracién De Riesgos Institucional para la Administracion 2024
2027.

. Llectura, discusién, y en su caso aprobacidon del Calendario de
Sesiones del COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio
2025

. Asuntos generales, acuerdos y compromisos de trabaijo.

. Clausura de la sesién.

. Anexos (Manual y Lineamientos del Control Interno Institucional, asi
como sus Normas de Aplicacion en la Administracién Pdblica
Municipal 2024-2027, Guia Para La Elaboracion, Actualizaciéon Y
Evaluacién De Lla(S) Matriz(Ces) De Administracién De Riesgos
institucional (MARI) Y Demas Hemramientas E Instrumentos
Metodolégicos Derivados Del Proceso De Administracién De Riesgos
Institucional para la Administracién 2024-2027, Calendario de Sesiones
del COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio 2025).

El presidente solicita a los presentes manifestar su aprobacion del Orden d

Dia, acto seguido solicité a la Secretaria Técnica que verificara la votacion:

La secretaria técnica informa al Presidente del COCODI! que se aprueba por
animidad de los miembros que integran del COCODI, el Orden del Dia.

2025.
Considerando que el Sistema Nacional de Fiscalizacién es el conjunto de
mecanismos  interinstitucionales de coordinacion: enfre los érganos
sponsables de las tareas de auditoria gubernamental en los distintos
Ordenes de Gobierno, con el objetivo. de maximizar la cobertura y el
impacto de la fiscalizacién en todo el Paifs, con base en una visidn

(ﬁ INSTALACION DEL COCODI Y. SUS INTEGRANTES PARA EL EJERCICIO

. entre otros objetivos generar una estrategia para homologar la normativa  f}
en materia de control interno, a efecto de que sea aplicable en los fres ‘
Ordenes de Gobierno. \

~ de capacidades y el infercambio efectivo de informacién, que persigue/ ‘[\'

\
~Que durante la quinta reunién plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién I!
celebrada en 2014, se publicd el Marco Integral de Control Interno para e "
Sector Publico (MICI), basado en el Marco de referencia para Jo )/
; ntacién, gestion y control de un adecuagdo Sisten a de Cont T i
/)

/ : tlacotepecdebenitojuazoz 02).com \ ‘_‘..‘.-_'-,r — ,’
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Interno COSO 2013, mismo que se desarrolia en cinco Normas Generales v~ Dd,'E7

diecisiete principios generales, para ser adecuado y adoptado por las—|

instituciones en el dmbito Federal, Estatal y Municipal, mediante la \g

expedicion de los decretos corespondientes. \\(\
N\

Que el veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, se emitid la Ley del o
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, en donde sefala los objetivos,

las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de \
infegridad en el servicio publico, rendicién de cuentas, transparencia,
fiscalizacion y control de los recursos pUblicos; las acciones permanentes

que aseguren la infegridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, y la creacion de las bases minimas para que en el Estado de

Puebla se establezcan politicas eficaces de éfica publica y responsabilidad

en el servicio publico.

i Que el diecisiete de julio de dos mil dieciocho fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el "Acuerdo de Coordinacion en materia ‘o\
N

Conftrol Interno, Fiscalizaciéon, prevencion, deteccidn, disuasion de hecho
de corrupeion y mejora de la Gestion Gubernamental que celebran Ig
Secretaria de la Funcién Publica y el Estado de Puebla”, para fortalecer el
confrol intemo y lamejora de la gestion gubernamental.

e la Administracion Publica Municipal, adopta el Marco Integral de
ontrol Interno para el Sectfor Pdblico, como un modelo general gue define
al Sistema de Control Interno Insfitucional, el cual deberd ser observado por
las dependencias y. departamentos que integran la Estructura Orgdnica
Municipal.

Desempeno Insfitucional (COCODI) vy que tendrd las siguientes

caracteristicas:
El COCODI tendrd los siguientes objetivos:

enfoque a resultados;

'\ A.* Impulsar el establecimiento, actualizacién y revision de la eficiencia
del Conftrol Interno Institucional, mediante el seguimiento permanenté

_a la implementacion de los presentes lineamientos.

Contribuir a la Administracion de Riesgos con el andlisis y seguimienig

Plaza Principal No.1 Col. Centro Tlacotepec de Benito Juarez, Pue. @ 237 381 0022



H. AYUNTAMIENTO

TLACOTEPEC .. 2007
BENITO JUA L;jﬂﬁ" ealoun esan ok /(

e Impulsar la prevencién de la materializacidn de riesgos, revisdndolos y Q@
tipificdndolos para evitar la recurrencia de las observaciones de alto 7

resgo; y

o Emitir opinion respecto a la gestidon de las normas de Control Interno.

| COCODI se integrard con los siguientes miembros titulares:

Presidente: Titular de la Dependencia o Entidad, con derecho a voz y \ o
voto, y en caso de empate tendrd el voto de calidad; '
Secretario(a) técnico: Secretaria del ayuntamiento, con derecho a vozy
voto.

Vocal ejecutivo: Titular de contraloria-municipal de la Dependencia o
Entidad, con derecho a voz y voto;

Vocal permanente: Todos los servidares publices con nivel direccidon u
homologo de la Dependencia o Entidad, con derecho a voz y voto;
Vocal Externo: Un servidor publico con atribuciones en-Planeacid
Programacion y Evaluacion u homologo, con derecho a voz;

Los integrantes del COCODI deberdn asistir por 1o menos al 50% mds uno
las sesiones celebradas al ano.

Cada integrante del COCODI podrd nombrar mediante un escrito a un
suplente, mismo que contard con las funciones de su Titular en ausencia de

éste. Para poder justificar la suplencia se deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas:

Deberdn tener conocimientos fecnicos y experiencia necesaria para
el desempeho de la responsabilidad, faculiades para tomar
decisiones y adoptar acuerdos en Ias sesiones; y

Presentar una acreditacion por escrito dirigida al Vocal ejecutivo o al
vocal externo, en la que se dejard constancia en el acta y en Ia
carpeta correspondiente, que contendrd causas y evidencia de la
peticion de justificacidn. En caso de que el secretario técnico se vea
impedido de asistir a la sesién, deberd presentar la evidencia a su
suplente y este Oltimo, habrd de nofificar al COCODI

!

El COCODI tendra las siguientes atribuciones:

e Generar, andlizar y aprobar el Andlisis FODA (MEFl y MEFE) de la i
Dependencia o Enfidad, asi como sus lineamientos y todo documento

logres,y objetivos; B el e \ AL
d q’ 7 f’,
,é,ir acotepecdebenitojuarez 28’ 027.com \ : R V7 =
DO P tencia@tiacotepecdebenitojuarez2024-2027.¢hm ' é'/
— = ﬁ = [ L b BT ,]/J: 'f e
/ \ 0 AR
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Institucional (MARI) y el Programa de Trabagjo de Administracion de= |,

Riesgos (PTAR) de la Dependencia o Entidad;
Generar, analizar y aprobar el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI);

Revisar, aplicar y aprobar el Cuestionario de Conftrol Interno de manera

-»l anual relaciondndolo con las cinco normas de control interno:

s Aprobar acuerdos para fortalecer el Control Interno Institucional,

respecto a:

-a) El estado que guardao;

b) La atencién.de la causa raiz de las debilidades de Control Interno de
mayor importancia de las observaciones de alto impacto de drganos
fiscalizadores; v

C) Atencién,- en fiempo y forma, de las recomendacione
observaciones de instancias de fiscalizacion y vigilancia.

Aprobar acuerdos para cumplir, en fiempo y forma con las estrategi

acciones establecidas en el Programa de Trabagjo de Administracion

Riesgos+(PTAR) y dar seguimiento prioritario a los riesgos reflejados en la

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (MARI);

o Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Confrol ‘Intermo (PTCI),

estableciendo acuerdos para impulsar la implementacion de las Normas

de Conftrol Interno;

e Orientar a los directores v homodlogos, jefes de departamento y todo
servidor puUblico adscrito a la Dependencia o Entidad, para mantener un
Control Interno Insfitucional eficaz y eficiente;

Q‘t Aprobar el Orden del Dic;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

o Rafificar las actas de las sesiones;

e Informar a la Contraloria las acciones realizadas en materia de Ca
Interno;

By

El presidente del COCODI tendrd las siguientes funciones:

e Presidir las sesiones;

de ofros invitados;
Autorizar el Orden del Dia a que se sujetardn las sesiones y someter

)/

7 ,,/’;// f‘
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Emitir a fravés de la/el secretario técnico, los acuerdos .’ég
determinaciones a que haya llegado el COCOD; i

Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias; N

e Presentar los acuerdos aprobados por el COCODI en la sesidon \i
inmediata anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento d

los mismos hasta su conclusion.

1\

Elsecretario técnico, tendrd las siguientes funciones:

e Formular el proyecto de Orden del Dia para cada sesién y someterio
a consideracion de la/el Presidenta/e del COCODI;

Convocar previa autorizacién de la/el Presidenta/e a los integrantes
del COCQODI a las sesiones ordinarias y exiraordinarias, adjuntando a
la convocatoria el Orden del Dig, asi como copia de los documenios
gue serdn presentados; ..
Elaborar las actas de las sesiones que celebre el COCODI, envi
para revision de los miembros y posteriormente recabar las firmas
los asistentes a las mismas; \
Solicitar la informaciéon que compete a las Unidades Administrativas
de la Dependencia o Enfidad para el desahogo de la sesidn
correspondiente, la cual deberd ser suficiente, competente y
relevante;

Remitir a los integrantes del COCODI lainformacion competente para
- su andlisis y valoracién previos a la sesion;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos para que se realicen en
tiempo y forma por los responsables;

Ser el canal de comunicacion enire la Dependencia o Entidad y la
Confraloria, en materia de evaluacion y fortalecimiento del ConTrolfﬁ
Interno Institucional y Administracién de Riesgos;

Acordar con el COCODI, las acciones a seguir parad la instrumentacion
de las disposiciones relacionadas con el Control Interno Institucional y
la Administracion de Riesgos en términos de los presente
Lineamientos;
Presentar para aprobacion del presidente, los documentos
relacionados con el Control Interno Institucional y Administracién de
Riesgos;

Resguardar la documentacion relativa a las sesiones del COCODI;
Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
resoluciones del COCODI
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e Informar al COCODI el seguimiento y cumplimiento de los ccuerdo@
emitidos por el mismo. x

\\ |
El Vocal Externo deberdn apoyar al secretario técnico en los siguientes &
términos: A\
e Ser el canal de comunicacion e interaccidn enire el secretario técnico y \
las Unidades Administrativas;

e Solicitar a las Unidades Administrativas de las Dependencias o Entidades,
la informacién correspondiente;

e Revisar, junto con el secretario _técnico, los siguientes documentos:

Andlisis FODA (MEFl y MEFE); Matriz de Administracion de Riesgo

Institucional {MARI) de la Dependencia o Enfidad; Programa de Tralbgj

de Administracién de Riesgos (PTAR); Programa de Trabajo de Co I

Interno (PTCI); Cuestionario de Control Interno Institucional;

Analizar y consolidar la informacion de las Unidades Administrativas para

integrar el Andlisis FODA (MEFI y MEFE) con el Auxiliar de Administracion

de Riesgos y presentarlo a revision del COCODI;

Analizary-consolidar la informacion de las Unidades Administrativas para

integrar el Programa de Trabgajo de Confrol Interno (PTCI) y presentario a

revision del COCODI;

Coordinar las acciones relativas para integrar la informaciéon en el

Cuestionario de Control Interno relacionandolo con las cinco normas de

conftrol inferno;

Dar seguimiento operativo al Programa de Trabagjo de Control Interno

(PTCI): Remifir -al ' Secretario técnico la  informacién institucional

consolidada;

Asesorar a los servidores publicos de su Dependencia o Enfidad, para

coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

El Vocal Ejecutivo tendrdn las funciones siguientes:

Proponer al presidente del COCODI y secretario técnico, los asuntos a

fratar en las sesiones del COCOD!I;

Presentar los temas estratégicos con el presidente del COCODI

Elaborar, analizar y revisar la informacion correspondiente de su Unidad

Administrativa para elaborar el Andlisis FODA (MEFI y MEFE);

Elaborar, analizar y revisar la informacion correspondiente de su Unidad

- Administrativa para elaborar la Matriz de Administracidn de Riesgos

Institucional (MARI);
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\Ls/ Elaborar, analizar y revisar la informacién comespondiente a su Unidad Oﬂl{%
7/ Administrativa para elaborar el Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI); \
Dar seguimiento permanente al Programa de Trabagjo de Administracion N
de Riesgos (PTAR) y Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

v e Andalizar la informacién correspondiente de la sesidn, emitir comentarios

respecto a la misma y proponer acuerdos;

Y Emitir opinién sobre el desempenio generalde la Dependencia o Entidad,
y sobre la eficiencia y eficacia con que se logran los objetivos d

VIf__z a_lo
, -.-.f"l programas y proyectos encomendados y en su caso, formutcx
7
b

ccomendaciones correspondienies.
/-~ El Vocal Externo, tendrdn las funciones siguientes:

7. \

‘% e Proponer al presidente del COCODI y secretario técnico, los asuntos a

‘ tratar en las sesiones del COCODI;
0

70

% k _ ¢ Analizar la informacién corespondiente de la sesién, emitir comentarios
‘l \ ’(@/ respecto a la misma y proponer acuerdos;
\ vfi’(v,// e Emitir opinidn sobre el desempeno general de la Dependencia o Entidad,
/" y sobre la eficiencia y eficacia con que se logran los objetivos de los
programas y proyectos encomendados y en su caso, formular las
recomendaciones correspondientes;
Comunicar al presidente, secretario técnico y/o Vocales Ejecutivos, las
dreas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del COCODI
interpretar para efectos administrativos los presentes Lineamientos y
resolver cualquier situacion no prevista en los mismos;
Proporcionar asesoria y capacitaciéon sobre las acciones relativas al
Control Interno Instfitucional a los integrantes del COCODI y cualquier
servidor publico que lo requierag;
Proponer al COCODI la integracidn de grupos auxiliares de trabajo, para
el andlisis detallado de asuntos que asi lo ameriten, siempre y cuando no
dupliguen las funciones de los ya existentes; y
e Las demas que les confiera el COCODI.

Las sesiones que celebre el COCODI serdn publicas y abiertas cuando asi lo
decida la mayoria de los infegrantes y se llevaran a cabo en las instalaciones
que para tal efecto se acuerde por la mayoria de sus integrantes.

/c;m'zcr, plantear y discutir, los asuntos-de las esiones y sus alternativgs de y Nl
/e = e e P
i35 itol =T l" \ ‘i"" s "/
. iy tlacotepecdebenitojua 024 2U2Z7.com \Y “4‘}‘“”‘7///
- 5 ’I ‘

presidencia@tlacotepecdebenitojuarez2024-2027‘ om 4/

i1,
) | A
i
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A glucic’)n. Se entenderd por primera sesidon ordinaria preferentemente a la Q@fjg
’//que se celebre posterior al cierre del primer trimestre del afio; y la cuarta =
sesién ordinaria, se llevard a cabo preferentemente en el primer trimestre del

afo siguiente. \\
De cada sesion del COCODI, se levantard un acta que serd aprobada vy \

firmada por los infegrantes que hubieren asistido a ella y contendrd una |
sintesis del desarrollo de la misma, se seficlard el sentido del acuerdo
mado por los integrantes y las intervenciones de cada uno de ellos, en la
| consignard como minimo, lo siguiente:

e
N
A N
\
\\

A) Nombres y cargos de los asistentes;

-~ Asuntos fratados;

C) Acuerdos aprobados; y

D) Firma autégrafa delos miembros del COCODI;

E) Excepcionalmente se incluirdn comentarios relevantes vertidos en el
transcurso de la reunién.

F) Anexos (FODA (MEFIy MEFE), MARI, Mapa de Riesgos Institucionales,
PTAR, PTCI, etfc.).

—

La propuesta del Orden del Dia incluird los siguientes concepios y asuntos,

e Lecturay aprobacién del proyecto del Orden del Dig;

e Lectura, discusion y en su caso, aprobaciéon del Andlisis FODA (MEF! y
MEFE) (Unicamente para la segunday cuarta sesidon ordinaria); ’ﬁ

e lectura, discusion y en su caso, aprobacion del proceso de / 7/

cuando apliguen: _
* Pase de lista de asistencia; gﬁ
¢ Declaracién del quérum legaly-apertura de la sesion; (@

Administracién de Riesgos:

a) Matriz de Administracion de Riesgos Institucional (MARI), Mapa dg -
Riesgos Institucionales, Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR), Programa de Trabgjo de Conftrol Interno (PTCI),
correspondientes al periodo que se reporta;

b) Riesgos de atencidn inmediata;

Reporte de seguimiento de acuerdos tomados por el COCODI e

sesiones previas, si los hubiera;

Revisidon del incumplimiento o variaciones importantes, si los hubierg

los temas siguientes: ALK
7 L % = \ ‘ R — 1l ,I e
=Y s Bl 1))

# tlacotepecdebenitojuarez2024-2227.com .- - //

N
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Resultado de quejas, denuncias, inconformidad y procedimient
administrativos de responsabilidad; i

b) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar; y\
\\‘:\\

\

aj

c) Comportamiento presupuestal y financiero.
¢ Asuntos Generales; y
e Declaraciéon de cierre de la sesion.

=
Expuesto lo anterior, la Secretaria Técnica del COCODI, somete a
consideracién de laspersonas integrantes del COCODI la aprobacién de la |

Instalacion del COCODI para el ejercicio 2025, y al no tener negativa de
-mismos, se procede a fomar el siguiente punto de acuerdo:

Punto de Acuerdo Numero 1, Las personas integrantes del Comité de Contr

y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito
Judrez, Puebla, aprueban por unanimidad de votos la Instalacién del \0‘
COCODI ysus integrantes para el ejercicio 2025. @

ctura, discusion, y en su caso aprobacién del Manual y Lineamientos del
Control Interno Institucional, asi como sus Normas de Aplicacién en la @,\ ‘
Administracion Pdblica Municipal 2024-2027 y de la Guia Para La
Elaboracién, Actualizacién Y Evaluacion De La(S) Matriz(Ces) De
Administracion De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas Herramientas E
Instrumentos Metodolégicos Derivados Del Proceso De Administracion De
! jg Riesgos Institucional para la Administracion 2024-2027.

7

A

El Presidente del COCODI senalé como Cuarto punto del Orden del Dia la
Lectura, discusion, y en su caso aprobacién del “Manual y Lineamientos de
Conftrol Interno Instfitucional, asi como sus Normas de Aplicacién en la
Administracién PuUblica Municipal 2024-2027" y de la “Guia Para La
Elaboracion, Actualizacion Y Evaluacién De La(S) Matriz(Ces) De
Administracién De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas Heramientas BN
Instrumentos Metodoldgicos Derivados Del Proceso De Administracion De
Riesgos Institucional para la Administracion 2024-2027" y solicité al Vocal

\Y

. \
b v l fil L.
S \ Yot i-=2 .':I'I:'l.'i(”‘ /
e ,‘» ST B ) S
/) tlacotepecdebenitojuar€z2023-2027.com e /‘/””///lft\‘!b

/s
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Y n uso de la voz, el vocal externo del COCODI sefiald a los presentes que, el
“manual y lineamientos del Control Interno Institucional” y la “"Guia Para Ld<f
Elaboracidén, Actuadlizacion Y Evaluacion De La(S) Matriz(Ces) De

importancia donde, el primero rige el como sesionara el COCODI, asi como
as obligaciones y atribuciones de cada uno de sus integrantes, explica que
es el Confrol Inferno, la administracién de riesgos y en concreto, el fin y
objetivos del presente Comité, y el decumento fitulaodo Guia Para La
laboracién, Actualizacién Y Evaluacidén De La(S) Matriz(Ces) De
_Administracidon De Riesgos Institucional esun documento donde explica

Expuesto lo anterior, la Secretaria Técnica del COCODI, somete a
consideracion de las personas integrantes del COCODI la aprobacion del
“Manual y-Lineamientos del Conirol Intermo Institucional, asi como sus
Normas de Aplicacion en la Adminisfracion Piblica Municipal 2024-2027" vy
de la "Guia Para La Elaboracion. Actualizacion Y. Evaluacion De La(S)
Matriz(Ces). De Administracion De Riesgos Insfitucional (MARI) Y Demas
Herramientas E Instrumentos Metodologicos Derivados Del Proceso De
Administracion De Riesgos Insfitucional para la Administracion 2024-2027", vy
al no tener negativa de los mismas, se procede a tomar el siguiente punt
de acuerdo:

Punto de Acuerdo Numero 2, Las personas infegrantes del Comité de Coniro
y Desempeno Institucional del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito
Judrez, Puebla, aprueban por unanimidad de votos el “Manual y
Lineamientos del Confrol Interno Institucional, asi como sus Normas de
Aplicacién en la Administracién PUblica Municipal 2024-2027" y de la “Guia
Para La Elaboracién, Actualizacion Y Evaluacion De La(S) Matriz(Ces) De |
Administracion De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas Herramientas E
Instrumentos Metodolégicos Derivados Del Proceso De Administracion De
Riesgos Institucional para la Administraciéon 2024-2027".
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Lectura, discusién, y en su caso aprobacién del Calendario de Sesiones del

COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio 2025. ﬂg

El Presidente del COCODI sefialé como Quinto punto del Orden del Dia lay, }
Lectura, discusion, y en su caso aprobaciéon del Calendario de Sesiones del\
%},’f COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio 2025.

-

/)

En uso de la voz, el vocal externo del COCODI senald a los presentes que,
para una adecuada planeacién y organizacion, es necesario la aprobacion \
v de un calendario de sesiones, donde, en élaparece la sesidn del dia de hoy,
as de las posteriores y que cumplen con la periodicidad de sesionar
cada tres meses, ademas es importante precisar que las actividades qu
redlizaran en-cada COCODI asi como en los meses previos y posteriore
cada sesidn, se dictaminaran segin los lineamienios y el progreso en
voluocién de riesgos y el manejo del control interno y se asentara en el

bunto del orden del dia denominado “Asuntos generales, acuerdos y
compromisos de trabgjo”.

Expuesto lo anterior, la Secretaria Técnica del COCODI, somete a
consideracion de las personas integrantes del COCODI la aprobacién del
Calendario de Sesiones del COCODI'y Cronograma de actividades para ek,
gjercicio 2025,y al no tener negativa de los mismos, se procede a tomar el
siguiente punto de acuerdo:

| /QCPunto de Acuerdo Numero 3, Las personas integrantes del Comité de Control !
y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito —FW
Judrez, Puebla, aprueban por unanimidad de votos el Calendario de W
\ Sesiones del COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio 2025.
Asuntos generales, acuerdos y compromisos de trabajo.

_~~ El Presidente del COCODI sefialé como Sexto punto del Orden del Dia los
Asuntos generales, acuerdos y compromisos de trabajo.

7\. \tojuareZ 2024-202?.;com
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n uso de la voz, el vocal externo del COCODI sefiald a los presentes I@@

,/propues’rc y compromiso de trabagjo el que cada fitular de las unidade
// administrativas asi como todos los miembros de este Comité, deben de Leer MR
y comprender los dos documentos antes aprobados y con fitulo Manual y \
A Lineamientos del Control Interno Institucional, asi como sus Normas de

‘ Aplicacion en la Administracion Piblica Municipal 2024-2027 y de la Guia
M para La Elaboracién, Actualizacion Y Evaluaciéon De La(S) Matriz(Ces) De
i Administracién De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas Herramientas E
strumentos Metodolégicos Derivados Del Proceso De Administracién De
Riesgos Institucional para la Administracion 2024-2027, una vez leidos vy

comprendidos, pueden acercarse a la confraloria municipal para externar
sus dudas.

resgos que existen en sus unidades y en lo posible lleven una bitdcora
» anotaciones de los riesgos identificados, tanto internos como externos, co
el fin de que, en la segunda sesion del COCODI externen los riesgos
idenfificados y realizar conjuntamente el llenado del Andlisis FODA
institucional, Matriz de Evaluacion de Factores Iniernos (MEFI), la Matriz de
Evaluacion.de Factores Externos (MEFE), Programa de Trabajo de Control

Inferno 2025 (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos "
(PTAR) 2025 y sirva de parteaguas para la realizacion de las matrices de
iesgos de cada una de las unidades administrativas. %

Expuesto lo anterior, la Secretaria Técnica del COCODI, somete a
consideracion de las personasintegrantes del COCODI la aprobacién de los
Asuntos generales, acuerdos y compromisos de trabagjo, y al no tener

negativa de los mismos, se procede a tomar el siguiente punto de acuerdo:

Punto de Acuerdo Numero 4, Las personas integrantes del Comité de
Control y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de

Benito Judrez, Puebla, aprueban por unanimidad de votos los Asunte
enerales, acuerdos y compromisos de trabajo.

Cla sesion
C /'; {foju -com

[

i

LK ’%
N

o
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En uso de la voz, el Presidente del COCODI de este Honorable
Ayuntamiento, preguntd a los miembros presentes si se tenia algin otro [\
comentario que quisieran efectuar y al no haber ninguno agradecié a los |
presentes, sefald que se adoptaban los acuerdos mencionados y asi, una \“-" {
vez agotado el Orden del Dia, siendo las 13 horas con 21 minutos del 19 de /O

Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Control y desempefio Institucional \e
del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Benito Judrez, Puebla, \
Administracion 2024-2027, agradeciendo. a todas 'y todos por su
participacion.

N\

\

CARGO EN EL ()
PUESTO NOMBRE . ) ﬂm \
MARTIN DE JESUS PRESIDENTE DEL
D CAMARGO DE LA PENA coCoDl M
SINDICO ASUNCION GUADALUPE VOCAL 2
MUNICIPAL BALLINA DE LA CRUZ PERMANENTi [
COORDINADOR / N
GENERAL VOCAL
OPERATIVO Y DE | AABERTO RAMOSRAMOS | oep i ANeNTE ( £
SUPERVISION g @
SECRETARIA VERONICA IVETTE GARCIA | SECRETARIA/ | =
GENERAL GONZALEZ TECNICA

DIRECTOR DE VOCAL
REGISTRO CIVIL CESARIPALICION ZERERING PERMANENTE

COORDINADOR VOCAL

PROTECCION CIVIL Plellia bl e PERMANENTE N
Y A%
ESE:‘P:%?{%ODDEE ISRAEL RODRIGUEZ VOCAL =
o EUE s SANCHEZ PERMANENTE
COORDINADORA DE
SALUBRIDADY | JUANA ANABEL BERISTAIN VOCAL .
ASISTENCIA ANDON PERMANENTEZ G

_~ PUBLICA

Plaza Principal No.1 Col. Centro Tlacotepec de Benito Juarez, Pue. @ 237 381 0022



H. AYUNTAMIENTO

Rumbo a un mejor
TLACOT / f«!:(' 1N %007
DE BENITO Jt ‘gyf 202,?%02( 4

7/

/

CO&RE?L’J';'?;% BE ALEJANDRO RUIZ VOCAL |
i MARTINEZ PERMANENTE
coor;g;tfl?gggxx £ ARACELI BERISTAIN VOCAL
L PAREDES PERMANENTE
/ COORDINADOR DE ; VOCAL
CATATRD NOEL CAMPOS MARTINEZ SRl e
COORDINADOR DE
DESARROLLO 4 VOCAL
R CARLOS MENDEZ REYES Eerian ke
ECOLOGIA
COORDINADORA
GENERAL DE
EDUCACION, ADELA SANCHEZ VARILLAS PER\ICI(LCQNTE
| CULTURA, TURISMO
Y DEPORTE
COOES'L%';E? = OSWALDO LORENZO VOCAL
e CEPEDA PERMANENTE /
COORDINADOR DE DAVID TOSTADO VOCAL ) . % ; f
DEPORTE RUVALCABA PERMANENTEh_Q C

COORDINADORA DE SELENA VILLANUEVA VOCAL v
EDUCACION VARILLAS PERMANENTE

COORDINADOR DE

_ VOCAL
GRUPOS FRUMENCIO FLORES ROJAS )
VULNERABLES PERMANENTEﬁ
e PE | BRISELDA oI VOCAL ‘
GERONIMO GARCIA PERMANENTE

GANADERIA

COORDINADOR DE FELIPE JUAREZ VOCAL =
AGUA POTABLE VILLANUEVA PERMANENTE

COORDINADOR DE e
COMUNICACION JULIO BASILIO FLORES OE LA s nie = 4
SOCIAL Y SISTEMAS

= —
DIRECTORA DE < VOCAL
INMUJER REREE LORECCORIES PERMANENTE %

e
Hojuarez20Z4-2027.com
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COORDINADORA
&EL;:’TCSHEE; JUVENTINA LOPEZ VOCAL
e VICTORIA PERMANENTE
MIGRANTE
v
CO(IDGRUDII\II\_ISEE? g’é £l GABRIELA MORALES VOCAL
i RAMIREZ PERMANENTE
CONTRALOR VOCAL
MUNICIPAL SN R EORE EJECUTIVO
7 TESORERA MARICRUZ FRANCISCO VOCAL
MUNICIPAL CARRERA PERMANENTE
g;;igﬁ“& ENRIQUETA SANCHEZ VOCAL
Ot FLORES PERMANENTE
DS'E(';LCJL?;A%E RAYMUNDO SOTO VOCAL
olpiie SANCHEZ PERMANENTE
COORDINADOR DE NOEAL
TRANSITO BULMARO ROJAS HUERTA RN
MUNICIPAL : T=
GEB gi?g?fw MARICELA MATIAS VOCAL
e Al RAMIREZ PERMANENTE
COORDINADOR DE
PLANEACION, GERMAN ROMERO DE Z
PROGRAMACION Y JESUS VOLAEEXRENO.
EVALUACION
TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADAIR TOBON SANCHEZ PER\I‘\r/IOACI\JIAI;-NTE
TRANSPARENCIA
COORDINADORA
JURIDICA DE LA CESS;LR';::S%"E VOCAL
UNIDAD DE e PERMANENTE
TRANSPARENCIA
- COORDINADOR
RESOLUTOR DE CRISTIAN ALDAIR
QUEJAS Y RODRIGUEZ ROJAS
DENUNCIAS e

....

o

s
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COORDINADOR
INVESTIGADOR DE . £ VOCAE—]
S MARCOS JUAREZ JUAREZ | o1 io o
DENUNCIAS —
COORDINADOR
SUBSTANCIADOR : VOCAL
DE QUEJAS Y PEDRO MARTINEZ LEIVA | [ o iy ie o
DENUNCIAS
\Y
AS ;?g?::ioglsai ROBERTO ISRAEL PENA VOCAL
. PUBLICA MARTINEZ PERMANENTE |~/ £/
 /COORDINADOR DE
AUDITORIA JULIO OSBALDO BRAVO VOCAL
FINANCIERA Y GOMEZ PERMANENTE
OPERACIONAL
CONTADOR y : VOCAL
GENERAL o 7 gt i PERMANENTE
COORDINADOR DE Yo
ADQUISICIONES Y .| CESAR CERVANTES LOPEZ AN
ADJUDICACIONES \
COO?S;S:SD&R PE | BERTIN ELIUD BRIGADA VOCAL E \@
PR VALDEZ PERMANENTE_+

Para La Elaboracién, Actualizacion Y Evaluacién De La(S) Matriz(Ces) De
Administracién De Riesgos Institucional (MARI) Y Demas Herramientas E 'ﬁy
Instrumentos Metodolégicos Derivados Del Proceso De Administracién De Riesgos
Institucional para la Administracién 2024-2027, Calendario de Sesiones del

- COCODI y Cronograma de actividades para el ejercicio 2025).

&

dl
Anexos (Manual y Lineamientos del Control Interno Institucional, asi como sus @
%% Normas de Aplicacion en la Administracién Piblica Municipal 2024-2027, Guia
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