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LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE TLACOTEPEC DE BENITO
JUAREZ PUEBLA.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las servidoras y
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Municipio de Tlacotepec de Benito Judrez, se establecen para su estricta
observancia general y aplicacion obligatoria por parte de las servidoras publicas y de los
servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, tienen por objeto enunciar los
principios y valores éticos que deben inspirar la conducta y el quehacer de los mismos.

2. Los Directores, Coordinadores y Encargados de las areas de la Administracion Publica
Municipal, fomentaran en las servidoras publicas y los servidores publicos el ejercicio de los
principios y valores éticos consignados en el presente instrumento.

3. Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

Bases: Las disposiciones para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés: El Cédigo a que se refiere
el presente Acuerdo, aplicable a las servidoras publicas y los servidores publicos del Gobierno
Municipal.

Comité: El Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Conflicto de interés: La situacion en la que el juicio de la servidora publica o del servidor
publico y la integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente influenciadas por un
interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo econémico o personal.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una servidora publica o a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al
Cédigo de Conducta.

Derechos ARCO: Derechos que tiene toda persona para solicitar y-obtener informa
datos de caracter personal sometidos a tratamiento (Acceso); para solicita
datos que resulten inexactos, incompletos o inadecuados (Rectifi
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eliminen los que resulten ser inadecuados o excesivos, o cuando el tratamiento no se ajuste a
lo dispuesto por las disposiciones legales aplicables (Cancelacién); y para negarse al
tratamiento de los datos que le conciernan en caso de que hayan sido recabados sin su
consentimiento, o cuando existan motivos fundados para ello, siempre que la Ley no
disponga lo contrario (Oposicién).

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales a que se refiere este Acuerdo, para
propiciar la integridad de las servidoras publicas y los servidores publicos, y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica,
Conductay de Prevencion de Conflictos de Interés;

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el presente Acuerdo.

Servidora publica o servidor publico: Las personas que desempeien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en la Administracion Puablica Municipal, en las Entidades de
la Administracion Publica Paraestatal, asi como las personas que administren, manejen,
recauden, apliquen o resguarden recursos econémicos Federales, Estatales o Municipales, sea
cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccién.
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1. OBJETO

Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las Bases para la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

2. PRESENCIA INSTITUCIONAL

El Municipio de Tlacotepec de Benito Judrez contaréd con un Comité de Etica, Conducta, y
Prevencién de Conflictos de Interés, que propicie la integridad de las servidoras publicas y los
servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

3. VINCULACION Y COORDINACION

Permitir la divulgacién del Cédigo de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés,
y la definiciéon y generacién de informacién y los medios que permitan la evaluacion del
comportamiento ético de las servidoras publicas y los servidores publicos.

4, INTEGRACION
4.1 Del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Comité se integrarad con los miembros propietarios que se indican a continuacion, mismos
que deberan ser designados oficialmente por el Presidente Municipal, con el caracter de
permanentes para garantizar la continuidad de lo establecido en el presente Acuerdo:

l. Presidente.

. Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo.

Il. Vocales (3).

V. Representante del Organo Interno de Control
5. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES

5.1 De los Principios y Criterios.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Intereses, orientard las servidoras publicas y.los servidores
publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiang
prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones esg
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que inye
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y el cumplimiento de los planes y programas del Municipio de Tlacotepec de Benito Juarez,
asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecién, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

5.2. De las Funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

A. Establecer las Bases para su integracion, organizaciéon y funcionamiento, en términos
de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a
las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en
ningln caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las
servidoras publicas o de los servidores publicos.

B. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo que contendré cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a Contraloria Municipal,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

C Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica, Conducta y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

D. Determinar, conforme a los criterios que establezca Contraloria Municipal, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de
Interés, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet del Municipio de Tlacotepec
de Benito Juarez.

E. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta.

F. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos
al Cédigo de Conducta.

G. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciong
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn’en un pronunci
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vinculatorio, y que se haran del conocimiento de la servidora publica o del servidor publico

involucrado y de sus superiores jerarquicos.

H. Formular sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
Conductay de Prevencion de Conflictos de Interés.

l. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

J. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género, y los demds principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Intereses, que permitan a las
servidoras publicas y a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar en el desempefo de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones.

K. Dar vista a la Contraloria Municipal, de las conductas de servidoras publicas o
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

L. Presentar en el mes de enero a Presidencia Municipal y a Contraloria Municipal, un
informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

il. El ndmero de servidoras publicas y servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados.

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Cédigo de Conducta.

V. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo
cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o
valor transgredido del Cédigo de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés;
fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que se dio vista a la Contraloria
Municipal.

Vi. Sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, e
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Conducta y de Pre
Conflictos de Interés.
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Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet del Municipio,
observando los criterios que para tal efecto establezca Contraloria Municipal.

n) Las que las disposiciones legales y administrativas le confieran, las que encomiende el
Presidente Municipal y las demas andlogas a las contenidas en los incisos anteriores y que
resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

5.2.3 FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

e DEL PRESIDENTE

Funciones:

l. Representar al Comité

Il. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en
su caso de empate, emitir voto de calidad

M. Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité

IV. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente

V. Conocer de las conductas de los Servidores Publicos y/o irregularidades
cometidas contra el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio, y hechas del
conocimiento por los titulares de las areas de la administracion municipal

VI. Fungir como canal de Comunicacion y el Ayuntamiento

e SECRETARIO TECNICO

Funciones:

l. Asistir a las sesiones del Comité

Il Convocar, por instrucciones del presidente, a las sesiones del Comité

M. Participar con voz en las sesiones del Comité

IV. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracién del Orden
del dia cumplan con los requisitos necesarios

V. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité

VI. Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los integrantes del Comité en un
plazo de diez dias hdabiles para su firma, con base en ello proceder.a su
formalizacion

VIl.  Difundiry llevar el control y seguimiento de los acuerdos,emanados del ¢
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que e
Comité.

VIll.  Las demas que el Presidente le senale:
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e VOCALES:

Funciones:

l. Asistir a sesiones del Comité

1. Contribuir con sus opiniones y experiencia sobre los asuntos del Comité
1l Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité
V. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente

V. Las demds que por acuerdo del Comité les sean conferidas

6. DELACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos de Interés y acudir ante el Comité para
presentar una delacion, acompanado del testimonio de un tercero. EIl Comité podra
establecer medios electronicos para la presentacién de delaciones.

Se podra admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que en esta se identifique
al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demds
datos de la persona que presente una delacién, y del o los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidoras publicas o servidores publicos.

Una vez recibida la delacién, la o el Secretario(a) Ejecutivo(a) le asignard un nimero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la servidora publica o del servidor
publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre estos, los de al
menos un tercero que haya conocido de los hechos.

La o el Secretario(a) Ejecutivo(a) solicitard por Unica vez que la delacién cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos
archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la delacién podra.ser
considerada como un antecedente para el Comité cuando esta involucre reiteradamente a
una servidora publica o servidor publico en particular.
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La documentacién de la delacién se turnard por la o el Titular de la Secretaria Ejecutiva a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento
o de no competencia para conocer de la delacién.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, la Presidenta o el
Presidente deberd orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica Conducta y
de Prevencion de Conflictos de Interés, entrevistard a la servidora publica o al servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a
la persona que presento la delacion. Para esta tarea el Comité podra conformar una comision,
con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo
estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las servidoras publicas y los
servidores publicos del Municipio deberan apoyar a los miembros del Comité vy
proporcionarles documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La Presidenta o el Presidente del Comité podrad determinar medidas preventivas previas en
caso de que la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la persona que la
presento, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podradn intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Los miembros del Comité comisionados para atender una delacion presentaran sus
conclusiones y si estas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, Conducta y de
Prevencion de Conflictos de Interés, el Comité determinard sus observaciones y en su caso,
recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard vista a la
Contraloria Municipal.

La atencién de la delacion deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento:

7. FUNCIONAMIENTO

7.1 De las Sesiones.
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El Comité celebrara por lo menos dos sesiones (Semestral) ordinarias conforme a lo aprobado

en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Las convocatorias se enviardn por la o el Secretario(a) Ejecutivo(a), con una antelacién minima
de cinco dias hébiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias hébiles a la
fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia,
se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia de la misma.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo solo
podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el Presidente del Comité,
los miembros del Comité podran solicitar la incorporaciéon de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesidon, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidenta o el Presidente podran acordar la suspensién de esta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

7.2 Del Quorum.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, la mitad mas uno de
sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente la
Presidenta o el Presidente del Comité.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quorum, en caso de
que no lo hubiera, se emitird una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora
de la celebracion de la sesion.

7.3 Desarrollo de las sesiones.
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Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el

orden del dia y este comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habrd seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quorum por la o el Secretario(a) Ejecutivo(a).

b) Consideracioén y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

C) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesidon a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

7.4 Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion
un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure
en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
8. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

El Municipio de Tlacotepec de Benito Judrez deberd adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de
los presentes Lineamientos generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.
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