Resumen del plan de Compensacion

Personalmente Inscritos: 1 Personal 2 Personales 3 Personales o reigenslEs e 1D Paisenles @
2 Constructores 5 Constructores
Volumen Personal: = 25 CV 25 CV 25 CV 43 CV

Gane $10 por caja de Laminine que venda sus clientes a precio al

Ventas al por Menor: , e

por menor a través de su sitio el la red.

o . Gane 15% de CV de las ordenes iniciales de sus nuevos distribuidores

Bono de Inicio Rapido: .

gue haya patrocinado personalmente
Bono de Break Even Bonus: Gane $4 por caja en su auto-envié mensual personal*
Bono de Matriz: - 7 Niveles 10 Niveles 11 Niveles 12 Niveles
Bono de Igualacion de Matriz: - 15% 20% 20% 20%
Bono de Efectivo y Premios: - Yes Yes Yes Yes
Bono de fondo Global: - - Yes Yes Yes

Bono por. Liderazgo: - - 2% 2% 5%
Bono de Codificacion: - - 2% 6% 10%

2 5 Gens
Bono de Igualacion de
Bono de (;god'f'cac'én' - 11§;n 1255(;2; 1§‘VG /elf;y 15%/10%/10%
ificacion: ° RIS R /10%/5%
* Maximo de $100/semana o la cantidad de su auto-envid personal. )
e
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