
www.gratanet.com

ТРУДОВОЕ
ПРАВО

https://gratanet.com/industries/labour-law
https://gratanet.com/industries/labour-law


Практика юристов по трудовому праву GRATA International охватывает
полный спектр услуг в сфере трудового права, включая
консультирование по актуальным вопросам трудового законодательства,
разработку трудовых договоров и политик/локальных нормативных
актов, сопровождение кадрового делопроизводства, сложных
увольнений, HR-аудит и т.д.

Наши юристы по трудовому праву широко известны в сфере разрешения
трудовых споров. В их активе – десятки выигранных судебных дел, а
среди клиентов – крупнейшие транснациональные корпорации.

Особого внимания в сфере деятельности юристов по трудовому праву
заслуживает экспертиза по вопросам создания и внедрения
стимулирующих программ приобретения работниками акций/долей
компании-работодателя (или его материнской компании).

Существенную часть наших Клиентов в отрасли трудового права
представляют недропользователи, что позволило нам накопить большой
практический опыт в таких важных трудовых аспектах производственной
деятельности, как вахтовый метод работы, производственный
травматизм, взаимодействие с профессиональными союзами и т.д.

Помимо прочего, мы рады предложить Вам услуги по оптимизации
трудовых процессов в Вашей компании в условиях текущих
экономических реалий. Разумное сокращение численности штата,
оптимизация фонда оплаты труда, изменение трудовой функции
работников, организация дистанционной работы, управление отпусками,
профилактика трудовых конфликтов и забастовок – вот лишь некоторые
примеры того, как компания может наладить свои трудовые процессы и
приспособить их к сложившейся экономической ситуации. Используя
индивидуальный подход, мы определим такие способы оптимизации,
которые наилучшим образом подойдут именно для Вашей компании.



УСЛУГИ

Предоставление консультаций по любым вопросам трудового законодательства,
включая прием на работу, переводы, увольнения, вопросы оплаты труда, применение
дисциплинарных взысканий, безопасность и охрана труда, аутсорсинг персонала,
привлечения иностранной рабочей силы и т.д.

Аудит кадрового делопроизводства с предоставлением отчета о выявленных
нарушениях, возможных санкциях, рекомендациях в целях устранения нарушений

Комплексная юридическая проверка (due diligence) трудовых аспектов деятельности
приобретаемой компании при слиянии/поглощении

Сопровождение перевода сотрудников при слиянии и поглощении

Разработка пакета документов, необходимых для приема на работу

Разработка коллективного договора, взаимодействие с представителями работников,
государственными органами в ходе разработки и регистрации договора

Сопровождение процедуры изменения условий трудовых договоров работников
(подготовка всех необходимых документов для переводов, изменения режима рабочего
времени, размер заработной платы и т.д.)

Разработка образцов любых кадровых документов, локальных актов работодателя,
регулирующих трудовые отношения (правила трудового распорядка, положение об
оплате труда и премировании, положение обработке персональных данных работников
и т.д.)

Сопровождение прекращения трудовых договоров по всем основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом (разработка проектов документов для
увольнения по тому или иному основанию, сопутствующее взаимодействие с
государственными органами, работниками, их представителями)

Участие во внутренних расследованиях, связанных с нарушениями работников
трудовой дисциплины и иными вопросами трудовых отношений

Создание согласительной комиссии (разработка проектов всех необходимых
документов, обучение членов согласительной комиссии)

Представление интересов работодателя в индивидуальных трудовых спорах в
согласительной комиссии, суде



УСЛУГИ

Представление работодателя в ходе проверок государственной инспекции труда

Представление интересов работодателя в коллективных трудовых переговорах, спорах

Представление работодателя в процессе расследования производственных травм

Создание и внедрение стимулирующих программ приобретения работниками акций/
долей компании-работодателя (или его материнской компании), а также иных
мотивационных программ для персонала



Общая юридическая помощь и составление всей необходимой документации для
успешного осуществления массового сокращения в одной из крупнейших
горнодобывающих компаний Армении, что не повлекло каких-либо исков со
стороны бывших сотрудников;
Комплексное юридическое консультирование армянского филиала международной
компании по вопросам получения разрешений на работу для сотрудников-
нерезидентов, помощь в оформлении заявлений об освобождении от разрешений на
работу, постоянная поддержка в ежедневных операционных вопросах, связанных с
трудовым законодательством, успешное представительство в ходе проверок со
стороны инспекционного органа Армении по труду и здравоохранению;
Успешное представительство интересов клиента в ходе судебного спора с бывшими
работниками по иску о незаконном расторжении трудового договора;

ОПЫТ

“Значительные знания
команды, высокая степень

ответственности и готовность
идти дальше и дальше были
продемонстрированы при

предоставлении услуг”.
-  Chambers Global Guide,

2023

Консультирование крупной американской
фармацевтической компании по различным
аспектам трудового законодательства в
Азербайджанской Республике;
Консультирование китайской
международной компании, являющейся
производителем телекоммуникационного
оборудования и систем (филиал в г. Баку) по
вопросам, касающимся трудовых договоров;
Консультирование международной
нефтяной компании, глобальной
транспортной компании, Azeri Adventure
Motorcycle Tours, Pfizer по кадровым
вопросам;

Проведение HR аудита для международной нефтяной компании, глобальной
транспортной компании;
Сопровождение процедуры расторжения трудовых договоров в связи с
сокращением численности штата работников в крупной иностранной организации
по продаже и обслуживанию технологического оборудования;
Консультирование по документальному оформлению трудовых отношений с
руководителем представительства крупной иностранной фармацевтической
компании и подготовка трудового контракта;
Анализ документов и подготовка правовых позиций нанимателя в трудовых спорах с
работниками либо лицами, требующими установления фактов трудовых отношениях
в судебном порядке;
Консультирование и представление интересов работодателей в административных
органах Грузии в процессе получения разрешения на работу (вида на жительство)
для их иностранных сотрудников;
Консультирование многочисленных клиентов по правилам обработки персональных
данных, применимым к персональным данным сотрудников;



Поддержка процесса переезда компаний и
сотрудников на Кипр, предоставление
рекомендаций, составление и проверка всей
сопроводительной документации,
необходимой в выбранном варианте штаб-
квартиры. Подача заявления в BFU и
сопровождение всех сотрудников/
инвесторов в отдел ЗАГС и Миграции для
подачи их заявлений и получения вида на
жительство;
Полная поддержка и консультация расчета
заработной платы/социального страхования,
консультаций по платежам/налогам и общей
координации для сотрудников, переехавших
из-за границы;

ОПЫТ

Составление ряда контрактов и других документов, имеющих отношение к
трудоустройству, таких как письмо или предложение о приеме на работу,
соглашения и трудовые договоры, руководства для сотрудников, руководство и
политика компании, соглашения о конфиденциальности, расторжение контракта
или письмо-соглашение, соглашения о расторжении, резервный фонд формы или
документация;
Комплексная юридическая проверка (due diligence) трудовых аспектов
деятельности приобретаемой компании для China Power International Holding;
Подготовка и заключение трудовых договоров с инженерно-техническим
персоналом и сопровождение прохождения аттестации инженерно-технических
работников филиала China Construction Sixth Engineering Division Co., Ltd, с целью
получения строительной лицензии;
Консультирование Китайской национальной корпорации по импорту и экспорту
электроники по вопросам трудового законодательства, включая прием на работу,
переводы, увольнения, оплата труда, применение дисциплинарных взысканий,
безопасность и охрана труда, аутсорсинга персонала, привлечения иностранной
рабочей силы и т.д.;
Консультирование одной из крупнейшей казахстанской горнорудной компании по
вопросам найма и увольнения менеджеров высшего звена;
Консультирование одной из крупнейшей казахстанской металлургической компании
по вопросам внедрения систем премирования для персонала;
Консультирование крупного казахстанского производителя газа по вопросам найма
иностранного персонала;
Консультирование крупной американской ИТ-компании, производителя
программного обеспечения, по всем вопросам трудового права (наем работников,
увольнение, наложение дисциплинарного взыскания, трудовые отношения с
руководителем, дистанционная работа, разработка правил трудового распорядка,
внутренних положений, распорядительных документов, трудовых договоров); 
Консультирование частного негосударственного фонда по вопросам прекращения
трудовых договоров в связи с ликвидацией организации;



Консультирование казахстанской газовой компании по вопросу расторжения
трудовых отношений с персоналом ввиду смены собственника и реорганизации
компании (более 100 работников);
Консультирование и пересмотр на соответствие кадровых документов;
Помощь в получении разрешения на работу для иностранных сотрудников;
Консультирование по вопросам трудового и миграционного законодательства
дочернего предприятия международной группы компаний, оказывающей услуги в
сфере фармацевтики;
Консультирование и помощь в согласовании условий коллективного договора с
ведущими членами профсоюза;
Консультирование различных международных клиентов по вопросам общего
регулирования конфиденциальности в Монголии;
Консультирование по актуализации кадровых документов, включая фиксированный
и бессрочный трудовой договор, внутреннюю кадровую политику и другие политики;
Консультирование крупнейшего производителя продуктов питания и крупнейшей
фармацевтической компании (Франция) по внедрению стимулирующих программ
приобретения работниками дочерних предприятий акций головных компаний
группы, включая подготовку/адаптацию необходимых документов;
Проведение аудита документов оформляющих права на служебные произведения
международной IT компании, подготовка стандартных трудового и гражданско-
правового договоров с разработчиками, соглашения о конфиденциальности и
локальных актов о защите интеллектуальной собственности;
Разработка локальных нормативных актов (в том числе положений о защите
персональных данных и коммерческой тайне) и консультирование по вопросам
сокращения штата и привлечения к дисциплинарной ответственности работников
дочернего предприятия ведущего европейского производителя медицинских
изделий;
Длительное сотрудничество с транснациональной корпорацией Philip Morris
International по вопросам представления интересов в трудовых спорах с
работниками на территории РФ, а также консультирование и представление
интересов топ-менеджеров по различного рода вопросам, связанным с
расторжением трудовых отношений, выплат и компенсаций;
Представляли интересы топ-менеджера компании «Белуга Групп», (крупнейшая
алкогольная компания в России, лидером по производству водки и ликеро-водочных
изделий, а также один из главных импортеров алкоголя в России), который был
незаконно уволен. По итогам переговоров компания предложила клиенту мировое
соглашение и выплатила денежную компенсацию в полном размере;
Представляли интересы в судебном споре главного бухгалтера АО АКБ “Газбанк”, с
которым был незаконно расторгнут трудовой договор. По по итогам рассмотрения
дела, суд подтвердил факт незаконности расторжения трудового договора,
восстановил клиента в должности и присудил к выплате заработную плату за весь
период спорный период. Позже Конституционный суд РФ вынес судебный акт по
жалобе другого лица с похожими обстоятельствами, в котором принял правовую
позицию сходную с позицией, сформированной для нашего клиента;

ОПЫТ



Оказание правовой помощи крупнейшей трансатлантической корпорации
агропромышленного сектора (производство продуктов питания) по подготовке
мотивированного отказа от присоединения к федеральному отраслевому
соглашению между профсоюзами и работодателями. Принятие данного соглашения
оказало бы существенное влияние на фактическую деятельность работодателей и
ценообразование в данном секторе, и создало бы риски существенных
материальных затрат;

ОПЫТ

Защита интересов Генерального директора
компании-застройщика крупного жилого
комплекса, в адрес которого была
инициирована служебная проверка по
фактам наличия конфликта интересов,
которая могла окончиться увольнением
генерального и возмещением причиненного
ущерба на сумму порядка 200 миллионов
рублей (около 3 миллионов евро). В
результате Клиент был полностью оправдан;
Оказанием правовой помощи крупной
строительной компании в вопросе
исполнения предписания Роструда,
вынесенного по результату выездной
проверки. Проведенная юристами работа
позволила доказать необоснованность
заявленных требований;

“Высокий уровень
ответственности,

профессионализма,
готовности и доступности
проявила команда GRATA

International”.
-  Chambers Global Guide,

2023

Успешное представление интересов промышленного предприятия, входящего в
состав крупнейшего мирового агропромышленного холдинга, в трудовом споре о
восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за период вынужденного
прогула, взыскании компенсации морального вреда с бывшим сотрудником –
директором, уволенным в связи с необоснованной реализации имущества
предприятия, денежные средства от продажи которого не поступили в доход
компании;
Представление интересов членов экипажей судов в трудовых спорах с
работодателями в связи с невыплатой заработной платы за длительный промежуток
времени (ведение переговоров, сопровождение судебных разбирательств и
исполнительных производств). В одном из кейсов юристам удалось добиться
обращения взыскания на судно, благодаря чему были получены денежные средства
для уплаты задолженностей экипажу;
Успешное представление интересов одной из крупнейших российских
пивоваренных компаний в трудовом споре об оспаривании работником выговора за
искажение отчетных показателей в CRM системе и взыскании морального вреда;
Консультирование Международной федерации обществ Красного Креста и
Красного Полумесяца по трудовым вопросам законодательства Таджикистана и
подготовка ряда трудовых документов; 



ОПЫТ

Представление интересов Филиала Французской компании в Таджикистане в суде
первой и второй инстанции (кассационная инстанция) Республики Таджикистан по
трудовым вопросам;
Консультирование Американской некоммерческой компании по трудовым вопросам
Таджикистана и подготовка корпоративных документов по трудовым вопросам, а
также представление интересов Филиала компании в Таджикистане в судах
Республики Таджикистан по трудовым вопросам;
Анализ, юридическое сопровождение и консультирование английской компании по
реструктуризации действующего на Каспийском регионе бизнеса по трудовому
праву Туркменистана;
Оказание юридической помощи ведущей финансовой компании ОАЭ по вопросам
соблюдения требований локализации рабочей силы в ОАЭ и преодоления правовых
проблем в этой сфере;
Оказание юридического сопровождения многочисленным корпоративным клиентам
по вопросам правомерности их кадровых политик, включая разработку политик в
отношении нарушений трудового законодательства, процедур применения
дисциплинарных взысканий и процедур обжалования;
Постоянное юридическое консультирование крупной международной
неприбыльной организации в ежедневных операционных вопросах, связанных с
трудовым законодательством;
Разработка трудового договора для генерального директора представительства
международной компании производящей оборудование для добычи полезных
ископаемых;
Консультирование клиента - крупнейшей международной платежной системы по
вопросам заключения договоров о неконкуренции с работниками;
Консультирование представительства российской фармацевтической компании по
вопросам трудового законодательства и содействие в разработке внутренних
трудовых политик;
Консультирование американского поставщика услуг комплаенса и по расчету
заработной платы по вопросам трудового законодательства в Узбекистане и
содействие в составлении трудовых договоров;
Консультирование частной инвестиционной компании по вопросам трудового
законодательства и содействие в разработке внутренних трудовых политик.



Партнер
Бишкек, Кыргызстан

Умми Джалилова

Управляющий партнер
Баку, Азербайджан

T:
E:

+994 51 855 5145
ujalilova@gratanet.com

Партнер
Астана, Кокшетау, Костанай,
Талдыкорган, Усть-
Каменогорск, Казахстан 

+995 32 292 1878
sofia.roinishvili@gratanet.com

+7 701 523 84 68
lakzhanova@gratanet.com

Лия Акжанова

Эльвира Маратова

Айнура Такеева

Советник
Актау, Казахстан

+7 701 555 8761
atakeyeva@gratanet.com

Партнер
Тбилиси, Грузия

Партнер
Пекин, Китай

Гульнур Нуркеева

КЛЮЧЕВЫЕ КОНТАКТЫ

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

Насос А. Кириакидес 

Управляющий партнер
Лимасол, Кипр

T:
E:

Старший партнер
Кишинев, Молдова

Игорь Попа

T:
E:

Максим Лашкевич

Партнер
Минск, Беларусь 

+375 29 662 94 66
mlashkevich@gratanet.com

София Роинишвили

Марина Колесникова

Советник
Алматы, Казахстан

+7 701 915 0650
mkolesnikova@gratanet.com

Управляющий партнер
Ереван, Армения

T:
E:

+374 9819 0000
khnasibyan@gratanet.com

Хорен Насибян

T:
E:

Партнер
Атырау, Казахстан

Заира Сарсенова

+7 701 768 0785
zsarsenova@gratanet.com

+357 99 46 8169
nkyriakides@gratanet.com

+86 188 1103 7374
gn@gratanet.com

T:

E:

+996 312 31 4050; 
+996 770 01 7171
emaratova@gratanet.com

+49 1516 1106970
ipopa@gratanet.com

https://gratanet.com/ru/employees/ummi-jalilova
tel:+994518555145
mailto:ujalilova@gratanet.com
tel:+77015238468
mailto:lakzhanova@gratanet.com
https://gratanet.com/ru/employees/liya-akzhanova
https://gratanet.com/ru/employees/elvira-maratova
https://gratanet.com/ru/employees/ainura-takeyeva
tel:+77015558761
mailto:atakeyeva@gratanet.com
mailto:atakeyeva@gratanet.com
https://gratanet.com/ru/employees/gulnur-nurkeyeva
https://gratanet.com/ru/employees/nasos-a-kyriakides
https://gratanet.com/ru/employees/nasos-a-kyriakides
https://gratanet.com/ru/employees/igor-popa
https://gratanet.com/ru/employees/maxim-lashkevich
tel:+375296629466
mailto:mlashkevich@gratanet.com
https://gratanet.com/ru/employees/sofia-roinishvili
https://gratanet.com/ru/employees/marina-kolesnikova
tel:+77019150650
mailto:mkolesnikova@gratanet.com
tel:+37498190000
mailto:khnasibyan@gratanet.com
https://gratanet.com/ru/employees/khoren-nasibyan
https://gratanet.com/ru/employees/zaira-sarsenova
tel:+77017680785
mailto:zsarsenova@gratanet.com
tel:+35799468169
mailto:nkyriakides@gratanet.com
tel:+8618811037374
mailto:gn@gratanet.com
mailto:gn@gratanet.com
tel:+996312314050
tel:+996770017171
mailto:emaratova@gratanet.com
tel:+4915161106970
mailto:ipopa@gratanet.com
mailto:ipopa@gratanet.com


Партнер
Душанбе, Таджикистан 

Советник
Москва, Россия

Управляющий партнер
Самара, Россия

Партнер
Киев, Украина

Камолиддин Мухамедов 

Болормаа Володя

Партнер
Улан-Батор, Монголия

КЛЮЧЕВЫЕ КОНТАКТЫ

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

T:
E:

Партнер
Стамбул, Турция

Адил Али Джейлан

T:
E:

Дилором Юлдашева

Партнер
Ташкент, Узбекистан

Яна Дианова

Дмитрий Самигуллин

Валерий Савва

Икбал Саид Алауддин

Управляющий партнер
Ашхабад, Туркменистан

T:
E:

Управляющий партнер
Дубай, ОАЭ

Иссам Дахман

T:
E:

T:
E:

Управляющий партнер
Ростов-на-Дону, Россия

Игорь Степанов

+976 990 850 31
bvolodya@gratanet.com

+971566564745
idahman@gratanet.com

+7 495 660 1184
ydianova@gratanet.com

+7 928 229 9596
istepanov@gratanet.com

+7 927 692 0522
dsamigullin@gratanet.com

T:
E:

Алена Иванова

Партнер
Санкт-Петербург, Россия

+7 921 363 7901
aivanova@gratanet.com

+992 93 555 8450
kmukhamedov@gratanet.com

+993 6105 0586
isaidalauddin@gratanet.com

+90 532 344 25 25
ali.ceylan@gratanet.com

+38 098 411 6611
vsavva@gratanet.com

+9 9871 230 2422
dyuldasheva@gratanet.com

https://gratanet.com/ru/employees/kamoliddin-mukhamedov-2024-3-7
https://gratanet.com/ru/employees/kamoliddin-mukhamedov-2024-3-7
https://gratanet.com/employees/bolormaa-volodya
https://gratanet.com/ru/employees/adil-ali-ceylan
https://gratanet.com/ru/employees/dilorom-yuldasheva
https://gratanet.com/ru/employees/yana-dianova
https://gratanet.com/ru/employees/dmitry-samigullin
https://gratanet.com/ru/employees/valeriy-savva
https://gratanet.com/ru/employees/ikbal-said-alauddin
https://gratanet.com/ru/employees/issam-dahman
https://gratanet.com/ru/employees/igor-stepanov
tel:+998712302422
tel:+971566564745
mailto:idahman@gratanet.com
tel:+74956601184
mailto:ydianova@gratanet.com
tel:+79282299596
mailto:istepanov@gratanet.com
tel:+79276920522
mailto:dsamigullin@gratanet.com
https://gratanet.com/ru/employees/alena-ivanova
tel:+79213637901
mailto:aivanova@gratanet.com
tel:+992935558450
mailto:kmukhamedov@gratanet.com
tel:+99361050586
mailto:isaidalauddin@gratanet.com
tel:+905323442525
mailto:ali.ceylan@gratanet.com
tel:+380984116611
mailto:vsavva@gratanet.com
tel:+998712302422
mailto:dyuldasheva@gratanet.com


GRATA International - динамично развивающаяся
международная юридическая фирма для
обслуживания проектов в странах бывшего СССР и
Восточной Европе: самое полное покрытие региона
сетью офисов, наличие высокопрофессиональной
команды, обученной вести трансграничные проекты.
Репутация и опыт фирмы подтверждена рецензиями
от транснациональных клиентов и ведущими
международными рейтингами.  

Широкая сеть офисов, работающих в единой системе
и платформе создает большое удобство для клиентов.
Любой офис для каждого из своих клиентов может
выступать в роли «one stop shop» и обеспечивать
доступ к услугам в других городах и странах. При
необходимости, для решения сложных задач,
формируются команды из различных офисов с
соответствующим опытом. Качество оказания услуг
обеспечивается четкой системой организации
данного процесса. 

GRATA International представлена в следующих
юрисдикциях:  Азербайджан (Баку), Беларусь (Минск),
Армения (Ереван), Грузия (Тбилиси), Казахстан
(Актау, Алматы, Астана, Атырау, др.), Кипр (Лимасол),
Кыргызстан (Бишкек), Молдова (Кишинев), Монголия
(Улан-Батор), ОАЭ (Дубай), Таджикистан (Душанбе),
Россия (Москва, Ростов-на-Дону, Самара, Санкт-
Петербург), Турция (Стамбул), Туркменистан
(Ашхабад), Узбекистан (Ташкент) и Украина (Киев). А
также имеет представительства в Великобритании
(Лондон), Германии (Франкфурт-на-Майне), Китае
(Пекин), США (Нью-Йорк), Швейцарии (Цюрих).

GRATA International ежегодно признается лучшей
ведущими международными рейтингами: The Legal
500, Chambers Global, Chambers AsiaPacific,
IFLR1000, Who's Who Legal, Asialaw Profiles и
удостоена наград за лучшие сделки по  признанию
China Business Law Journal.

Факты о GRATA International

Банки и Финансы
Строительство и Инфраструктура
Промышленность и Торговля
Горнодобывающая промышленность
Нефть и газ
Фармацевтика и Здравоохранение
Технологии, Медиа и Телекоммуникации
Транспорт

Отрасли индустрии:

> 220
профессионалов

> 32
лет успеха

> 22
стран присутствия

> 15
специализаций

37 300+
проектов

14 500+
клиентов



Local Knowledge for Global business

Azerbaijan
Baku

Belarus
Minsk

Georgia
Tbilisi

Kazakhstan
Astana
Almaty
Atyrau
Aktau, etc.

Kyrgyzstan
Bishkek

Moldova
Chisinau

Mongolia
Ulaanbaatar

Russia
Moscow
Rostov-on-Don
St. Petersburg

Tajikistan
Dushanbe

Ukraine
Kyiv

Uzbekistan
Tashkent

Armenia
Yerevan

Кипр
Лимасол

ОАЭ
Дубай

Россия
Самара

Туркменистан
Ашхабад

Турция
Стамбул

Великобритания
Лондон

Германия
Франкфурт-на-Майне

Китай
Пекин

США
Нью-Йорк

Швейцария
Цюрих

Ассоциированные
офисы

Представительства

Международное присутствиеМеждународное
Присутствие

Азербайджан
Баку

Беларусь
Минск

Грузия
Тбилиси

Казахстан
Астана
Алматы
Атырау
Актау, др.

Интегрированные офисы

Кыргызстан
Бишкек

Молдова
Кишинев

Монголия
Улан-Батор

Россия
Москва
Ростов-на-Дону
Санкт-
Петербург

Таджикистан
Душанбе

Узбекистан
Ташкент

Украина
Киев

Армения
Ереван

США

Великобритания

Германия

Беларусь

Швейцария
                      Цюрих

           Молдова
                         Кишинев

                      Кипр
                                 Лимассол

                                Турция
                                                    Стамбул

Армения

Украина

ОАЭ

Грузия

Узбекистан

Туркменистан

Таджикистан

Казахстан
Азербайджан

Россия

Россия

Монголия
Улан-Батор

Китай

Кыргызстан

Нью-Йорк

Лондон

Франкфурт

Минск

Ереван

Киев

Дубай

Тбилиси

Ашхабад

Ташкент

Баку

Душанбе

Актау
Алматы
Атырау
Астана, и т.д

Пекин

Самара

Бишкек

Москва 
Ростов-на-Дону
Санкт-Петербург


