
 
 

Invulschema In 5 stappen naar het werven van nieuwe vrijwilligers (1) 
 

1. Werkzaamheden, 

taken, klussen? 

2. Tijdelijk of voor 

bepaalde tijd? 

3. Ingangsdatum/einddatum 4. Welke 

deskundigheden 

nodig? 

5. Hoeveel tijd 

vergt de klus? 

6. Persoonlijke 

kenmerken? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

7. Welke 

vaardigheden 

nodig, inzetten? 

8. Wat kan de 

vrijwilliger 

leren? 

9. Wat voor nieuwe 

contacten?  

10. Wat is het leukste 

dat de organisatie 

biedt? 

11. Met wie 

samenwerken? 

12. Wat voor 

(im)matriele 

vergoedingen 

zijn er? 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 


