
NSC in het Europees Parlement zoekt medewerker sociale media en communicatie

Nieuw Sociaal Contract (NSC) wordt in het Europees Parlement vertegenwoordigd door Dirk Gotink. NSC is
onderdeel van de EVP-Fractie (Europese Volkspartij).

Ter versterking van het team van Dirk Gotink is NSC Europa op zoek naar een medewerker sociale media en
communicatie om Dirk Gotink en zijn team te adviseren op het gebied van audio en visuele communicatie en een
voortrekkersrol te spelen in het vormgeven van zijn aanwezigheid op sociale media.

Functieomschrijving
Als medewerker online communicatie kom je in het team van Dirk Gotink, Europarlementariër voor NSC, te zitten.
Je bent verantwoordelijk voor het opstellen en uitvoeren van de online media-strategie. Je hebt een leidende rol in
het audio en visueel online vormgeven van NSC in het Europees Parlement, inclusief het bewerken van foto’s
video’s en het creëren van content. Je helpt daarnaast ook met maken van publicaties en het organiseren van
evenementen.

Functievereisten
Je werkt in het Europees Parlement in Brussel en een keer per maand een korte week in Straatsburg. Je werkt in
een politieke en internationale omgeving waar hard gewerkt wordt en geen negen-tot-vijf-mentaliteit heerst. Je
bent creatief, schrijft graag en gemakkelijk in foutloos Nederlands en Engels en komt met nieuwe initiatieven. Je
bent een goede netwerker en stelt je graag dienstbaar op. Je bent stressbestendig, flexibel, zelfstandig, maar ook
een teamplayer.

Je draagt NSC een warm hart toe en kent de politieke verhoudingen in Nederland en in het Europees Parlement
en hebt basiskennis van de Europese instellingen. Sociale media kennen geen geheimen meer voor jou, je
bewerkt gemakkelijk video en beeldmateriaal en je kan moeilijke onderwerpen op een goede begrijpelijke manier
communiceren, in samenwerking met de rest van het team van Dirk Gotink.

● Afgeronde MBO, HBO of WO opleiding in het gebied van online communicatie;
● Ervaring met en kennis van (actuele) politieke onderwerpen;
● Hands-on mentaliteit met professionele communicatie en/of sociale media ervaring;
● Kennis van en ervaring met videobewerkingsprogramma’s en online content creëren.
● Sterk organisatorisch vermogen;
● Goede taalkennis (Nederlands en Engels);
● Uitstekende communicatieve vaardigheden; mondeling en schriftelijk.

Aanstelling
De aanstelling is fulltime en vaste standplaats is Brussel met eens per maand een korte reis naar Straatsburg en
af en toe naar Nederland. De looptijd is in een hernieuwbaar jaarcontract. De aanstelling is in overleg. Salaris is
afhankelijk van werkervaring.

Richt je sollicitatie (motivatiebrief en CV) vóór 1 september aan Max Runge: maxotto.runge@europarl.europa.eu .
Dit e-mailadres kun je ook gebruiken voor meer informatie over deze functie.
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