
1

AWV/EB/93783

2023

AKTE VAN OPRICHTING

Vandaag, negentien augustus tweeduizend drieëntwintig,
verschijnen voor mij, meester Arnaud Henri Gérard Wilod Versprille, notaris te
Veenendaal:
1. Pieter Herman Omtzigt, wonende te ,

, geboren te op acht januari negentienhonderdvierenzeventig,
gehuwd, hierna ook genoemd: oprichter 1;

2. Henderikus Theodorus Maria Pieper, wonende te r,
, geboren te op tien mei negentienhonderdtweeënzestig,

gehuwd, hierna ook genoemd: oprichter 2;
3. Kilian Werenfried Wawoe, wonende te , ,

geboren te op drieëntwintig december negentienhonderdtweeënzeventig,
gehuwd, hierna ook genoemd: oprichter 3;

Oprichter 1, oprichter 2 en oprichter 3, hierna zowel tezamen als ook afzonderlijk ook te
noemen: oprichter(s).
De comparanten, handelend als gemeld, verklaren bij deze akte een vereniging op te
richten en daarvoor de volgende statuten vast te stellen:
Begripsbepalingen.
Artikel 1.
1. In deze statuten wordt verstaan onder:

a. Afdeling: een orgaan van de vereniging zonder rechtspersoonlijkheid met een
eigen bestuur en een eigen algemene ledenvergadering. Leden kunnen door het
Landelijk Bestuur in één of meer afdelingen worden ingedeeld, overeenkomstig
het daarover bepaalde in het (huishoudelijk) reglement en artikel 33 van de
statuten;

b. Afdelingsbestuur: het bestuursorgaan van een afdeling van de vereniging;
c. Afdelingsleden: leden die onder een afdeling ressorteren;
d. Afdelingsvergadering: het orgaan dat gevormd wordt door alle leden van een

afdeling van de vereniging alsook de bijeenkomst van de leden van een afdeling
van de vereniging;

e. Algemene Vergadering: het orgaan dat gevormd wordt door alle leden van de
vereniging alsook de bijeenkomst van die leden zelf;

f. Aspirant lid: een persoon dat zich heeft aangemeld bij het partijbureau maar
nog niet door het Landelijk Bestuur is toegelaten als lid, als beschreven in artikel
6 van deze statuten;

g. Bestuurder(s) en/of bestuurslid: de leden van het Landelijk Bestuur van de
vereniging;

h. Ereleden: leden als bedoeld in artikel 5 lid 3;
i. Huishoudelijk Reglement: alle reglementen tezamen;
j. Landelijk Bestuur: het bestuursorgaan van de vereniging dat gevormd wordt

door de Bestuurders;
k. Lid: een natuurlijk persoon die als lid van de vereniging is toegelaten en

waarvan het lidmaatschap niet is beëindigd, alles overeenkomstig deze statuten;
l. Lidmaatschap: de rechtspositie van het lid ten opzichte van de vereniging;
m. Lidmaatschapsrechten: alle rechten, verplichtingen en contractuele
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verhoudingen van een lid ten opzichte van de vereniging voortvloeiend uit het
lidmaatschap van de vereniging van het lid, deze statuten en de daarmee
samenhangende reglementen en besluiten gesloten tussen de vereniging en het
betreffende lid, waaronder begrepen het recht om voor vertegenwoordigende
functies te worden gekandideerd;

n. Orgaan: een orgaan van deze vereniging dat bij of krachtens de statuten is
ingesteld;

o. Partijbureau: het orgaan van de vereniging als beschreven in artikel 31;
p. Reglement: een of meerdere reglementen waarin nadere regelgeving wordt

gegeven omtrent besluitvorming, organen en overige huishoudelijke
aangelegenheden, een en ander conform Hoofdstuk 10 en artikel 38. Elk
reglement is een onderdeel van het Huishoudelijk Reglement;

q. Schriftelijk: elk via gangbare communicatiemiddelen, hieronder mede begrepen
doch niet beperkt tot telefax of e-mail, overgebracht en op schrift ontvangen
bericht, mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld;

r. Statuten: deze statuten met inachtneming van de wijzigingen welke daar nu of
in de toekomst op worden aangebracht;

s. Vereniging en/of Partij: deze vereniging.
2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar een begrip

of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord in en omgekeerd.

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar het
mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd.

Hoofdstuk 1: Algemeen
Naam en zetel.
Artikel 2.
1. De vereniging draagt de naam Nieuw Sociaal Contract.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Enschede.
3. Nieuw Sociaal Contract is een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid in de zin

van Titel 2 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. De Vereniging is een politieke partij,
en wordt hierna ook genoemd: de Partij.

4. Leden en organen van de Partij mogen uitsluitend met toestemming van het
Landelijk Bestuur gebruikmaken van de naam Nieuw Sociaal Contract. Bij de
oprichting of naamswijziging van een rechtspersoon waarin de naam van de
Vereniging voorkomt of wordt toegevoegd zullen leden hiervoor voorafgaande
goedkeuring van het Landelijk Bestuur moeten verkrijgen.

Grondslag.
Artikel 3.
De Partij streeft naar een nieuwe maatschappelijke ordening waarbij de burger in een
democratische rechtsstaat richting geeft aan de economische en sociale ontwikkelingen
in het fysieke en digitale domein. Daarbij staan persoonlijke verantwoordelijkheid, gezin,
familie en gemeenschappen, en gespreid privaat bezit centraal. In de ordening is de
samenleving van burgers en maatschappelijk middenveld in evenwicht met staat en
markt. De partij gaat uit van een relationeel en personalistisch mensbeeld.
Doel.
Artikel 4.
1. De Partij vormt een democratische partij die als politieke beweging aan een brede

welvaart en welzijn in Nederland en Europa werkt. Zij ziet de Nederlandse taal,
culturele identiteit en sociale traditie als uitdrukking van gemeenschap, die bijdraagt
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aan gerechtigheid, vrede en behoud van de schepping. In deze gemeenschap wordt
bestaanszekerheid van alle burgers bevorderd in vrijheid zonder onderscheid naar
geloofsovertuiging of maatschappelijke groepering.

2. De Partij legt haar politieke overtuiging nader vast in een programma van
uitgangspunten, verkiezingsprogramma’s en overige publicaties.

3. De Partij streeft na haar in lid 1 van dit artikel vermelde doel te verwezenlijken door
gebruik van alle wettige middelen die haar ten dienste staan, in het bijzonder door:
a. bevorderen van de bezinning op, de verdieping, vernieuwing en verbreiding van

deze gedachten;
b. het bepalen van de strategische en politieke richting van de Partij;
c. het selecteren en verkiesbaar stellen van vertegenwoordigers alsmede het

leveren van bestuurders in het politieke domein;
d. het onderhouden van wisselwerking met de samenleving;
e. het in stand houden van de beweging en partijorganisatie;
f. alle overige activiteiten die ten dienste staan van het doel van de Partij.

4. De Partij beoogt niet het maken van winst met het totaal van haar activiteiten die
erop gericht zijn om haar doelstelling te verwezenlijken of te bevorderen.

Hoofdstuk 2: Lidmaatschap
Lidmaatschap.
Artikel 5.
1. De Partij kent ereleden, gewone leden en aspirant-leden.
2. Lid van de partij kan zijn iedere natuurlijk persoon die de leeftijd van zestien jaren

heeft bereikt, die ingezetene is van Nederland of als Nederlander in het buitenland
woont en die redelijkerwijs geacht kan worden in te stemmen met de grondslag en de
doelstelling van de Partij.

3. Ereleden zijn verder zij die zich voor de Partij en/of haar doelstelling bijzonder
verdienstelijk hebben gemaakt. De Algemene Vergadering beslist op voordracht van
het Landelijk Bestuur, indien het toelating tot de Partij van een erelid betreft. Ereleden
hebben alle rechten maar niet de plichten van een Lid.

4. Behoudens schriftelijke ontheffing krachtens een besluit genomen door het Landelijk
Bestuur, waarvoor nadere regels kunnen worden gesteld in een daartoe op te stellen
Reglement, kan geen lid van de Partij zijn:
a. degene die op eigen titel of op titel van een andere partij zitting heeft in een

vertegenwoordigend orgaan (gekozen orgaan van een publiekrechtelijke
rechtspersoon) of politieke ambtsdrager is;

b. degene die lid is van een andere politieke partij, tenzij deze partij als gelieerde
partij als regionale/lokale partij door het Landelijk Bestuur is goedgekeurd.

5. Het lidmaatschap, evenals de rechten die daaruit voortvloeien, is persoonlijk en
kan niet worden overgedragen of door erfopvolging worden verkregen.

6. Het lidmaatschapsrecht kan niet worden bezwaard met een pandrecht of een recht
van vruchtgebruik.

Toelating van (aspirant-)leden.
Artikel 6.
1. Een verzoek tot toelating als lid vindt plaats bij het partijbureau als genoemd in artikel

31.
2. Het partijbureau legt een verzoek tot toelating als lid voor bij het Landelijk Bestuur.

Het Landelijk Bestuur beslist niet eerder dan acht weken en niet later dan twaalf
weken nadat een natuurlijk persoon zich heeft aangemeld bij het partijbureau over de
toelating van een aspirant-lid tot lid van de partij. Zolang een persoon niet als lid is
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toegelaten kwalificeert die persoon als aspirant-lid. Een aspirant-lid heeft alle rechten
en plichten van leden met uitzondering van:
a. het stemrecht op de Algemene Vergadering of op een afdelingsvergadering;
b. het recht om zich op enigerlei wijze verkiesbaar te stellen op een kandidatenlijst

die wordt opgemaakt door de Partij;
c. het recht om een vergadering te verzoeken;
d. het recht om moties of amendementen in te dienen.
Een aspirant-lid heeft wel overige vergaderrechten.
Het partijbureau deelt een verzoeker schriftelijk mee als deze als lid is toegelaten en
de datum waarop het lidmaatschap is ingegaan.

3. Bij weigering van het lidmaatschap door het Landelijk Bestuur kan de Integriteits- en
Beroepscommissie als in artikel 32 op schriftelijk verzoek van het aspirant-lid alsnog
tot toelating besluiten. Nadere regelgeving omtrent de besluitvorming van de
Integriteits- en Beroepscommissie over het al dan niet alsnog toelaten van het
aspirant-lid worden gesteld bij reglement. Als de Integriteits- en Beroepscommissie
besluit niet tot toelating over te gaan, deelt de Integriteits- en Beroepscommissie dit
schriftelijk aan de verzoeker mee.

4. De aanvraag tot het lidmaatschap van een persoon die is geroyeerd, wiens
lidmaatschap is opgezegd door het Landelijk Bestuur of wiens verzoek tot
lidmaatschap is geweigerd, kan niet gehonoreerd worden gedurende twee jaren te
rekenen vanaf de datum dat het royement of de opzegging van het lidmaatschap
onherroepelijk is geworden, tenzij het Landelijk Bestuur anders beslist.

5. Nadere regels omtrent de aanvang van het lidmaatschap en de toelating kunnen bij
reglement worden gesteld.

Ledenregister.
Artikel 7.
1. Het partijbureau houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden

zijn opgenomen, alsmede in welke Afdeling(en) zij worden ingedeeld.
Indeling in een Afdeling geschiedt door het Landelijk Bestuur op basis van de
woonplaats en gewone verblijfplaats van het lid. Wijzigt de woon of gewone
verblijfplaats dan kan het Landelijk Bestuur het lid in een of meer andere Afdelingen
plaatsen. Is de woonplaats en de gewone verblijfplaats niet hetzelfde dan beslist het
Landelijk Bestuur naar eigen goeddunken.

2. Ieder lid is verplicht aan de vereniging schriftelijk zijn adres op te geven. Indien
tevens een elektronisch adres bekend wordt gemaakt ter opneming in het
ledenregister, houdt deze bekendmaking tevens de instemming in om alle
kennisgevingen en mededelingen alsmede oproepingen voor een algemene
vergadering langs elektronische weg toegezonden te krijgen.

3. Het register wordt regelmatig bijgehouden door het Partijbureau, maar leden zijn zelf
verantwoordelijk voor de juistheid van de gegevens zoals opgenomen in de
ledenadministratie.

4. Met inachtneming van de wet worden persoonsgegevens beschermd als bedoeld in
de Algemene verordening gegevensbescherming.

Lidmaatschapsrechten en -plichten.
Artikel 8.
1. Met inachtneming van hetgeen in deze statuten en het huishoudelijk reglement is

bepaald, heeft ieder lid het recht:
a. tot het uitoefenen van het stemrecht;
b. tot het uitoefenen van de vergaderrechten, zoals het inspreekrecht, het

aandragen van agendapunten, amendementen en moties;
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c. (online) deel te nemen aan het politieke debat binnen de door Partij beschikbaar
gestelde kanalen,

d. zich namens de Partij te kandideren voor een positie op een kandidatenlijst voor
een vertegenwoordigend orgaan;

e. zich te kandideren voor een verkiesbare functie binnen de Partij.
2. Leden zijn gehouden tot het betalen van de jaarlijkse contributie. Ereleden zijn

vrijgesteld van de verplichting contributie te betalen. De hoogte van de contributie
wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. Voor de vaststelling van de hoogte
van de contributie kunnen leden in categorieën worden ingedeeld. Bij Reglement
kunnen nadere regels worden gesteld.

3. Het Landelijk Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot het betalen van contributie te verlenen.

4. Leden zijn gehouden zich in het (politieke) handelen te laten leiden door de
kernwaarden en gedragsnormen zoals vastgesteld in de Grondslag en de doelstelling
van de Partij.

5. Alle leden van het Landelijk Bestuur alsmede alle leden die een
vertegenwoordigende functie hebben of zijn verkozen in een afvaardiging namens de
Partij dienen te handelen met inachtneming van de wet, de grondslag, het doel en
het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie (in de gemelde
volgorde).

Kandidaatstelling.
Artikel 9.
1. Leden hebben het recht zich kandidaat te stellen voor alle verkiesbare functies

binnen de Partij en namens de Partij voor alle kandidatenlijsten voor
organen met inachtneming van het bepaalde in deze statuten. Aan het uitoefenen
van dit recht kunnen bij Reglement nadere voorwaarden worden gesteld.

2. Nadere regels omtrent de procedure van kandidaatstelling en de beoordeling van
kandidaten worden bij Reglement gesteld.

3. Bij Reglement kan ook nader worden bepaald welke functies binnen of buiten de
Partij niet verenigbaar zijn met elkaar.

4. De Partij bevordert dat de diversiteit van de Nederlandse samenleving tot uitdrukking
komt in kandidaten en vertegenwoordigers van de Partij.

Aansprakelijkheid leden.
Artikel 10.
Iedere verplichting van de leden of oud-leden van de Partij om in een blijkend tekort van
de Partij bij te dragen, is uitgesloten.
Hoofdstuk 3: Einde van het Lidmaatschap.
Algemeen.
Artikel 11.
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de Partij. Opzegging kan geschieden:

i. wanneer een Lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten door de
statuten voor het lidmaatschap gesteld; en

ii. alsook wanneer redelijkerwijs van de Partij niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een Lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Partij handelt, of de Partij
op onredelijke wijze benadeelt.
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2. Opzegging van het lidmaatschap door het Lid of door de Partij kan slechts
geschieden tegen het einde van een boekjaar en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van vier weken. Het lidmaatschap kan onmiddellijk worden
beëindigd, indien van de Partij of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in dit artikellid, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was
opgezegd.

Opzegging door de Partij.
Artikel 12.
1. Opzegging door de Partij geschiedt door het Landelijk Bestuur.
2. In het geval dat een Lid:

a. met betaling van de aan de Partij, een afdeling of een met de partij gelieerde
rechtspersoon verschuldigde gelden ondanks een schriftelijke aanmaning
daartoe in gebreke is gebleven;

b. bij toelating tot het lidmaatschap zodanige onjuiste of onvolledige gegevens
heeft verstrekt dat, naar redelijkerwijs valt aan te nemen, tot weigering zou zijn
besloten indien de juiste en volledige gegevens bekend zouden zijn geweest,

wordt geacht dat van de Partij niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.

3. In de in lid 2 sub a en b genoemde gevallen wordt niet tot opzegging overgegaan dan
nadat het lid in de gelegenheid is gesteld zich te verweren.

Opzegging door het lid.
Artikel 13.
1. Het lid kan het lidmaatschap schriftelijk opzeggen bij het Partijbureau, hetzij

rechtstreeks, hetzij via de afdeling waaronder het betreffende lid ressorteert. De
opzegging gaat onmiddellijk in, nadat het Partijbureau de opzegging heeft ontvangen.
Het lid blijft de contributie voor de lopende contributietermijn verschuldigd aan de
Partij, tenzij het Landelijk Bestuur besluit hiervan af te wijken of indien lid 2 van
toepassing is.

2. Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een
maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn
verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld; het besluit is dan niet op hem
van toepassing. Deze bevoegdheid van het lid geldt niet voor het geval van wijziging
van geldelijke rechten en verplichtingen.

3. Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een
maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de Partij in een
andere rechtsvorm of tot juridische fusie of splitsing.

Ontzetting uit het lidmaatschap.
Artikel 14.
Het Landelijk Bestuur kan met inachtneming van deze statuten overgaan tot ontzetting
van een lid op grond van een gemotiveerd schriftelijk voorstel, dat door de Algemene
Vergadering, een afdelingsbestuur of door het Landelijk Bestuur kan worden voorgesteld,
en na het advies te hebben gehoord van Integriteits- en Beroepscommissie.
Beroep.
Artikel 15.
Van een besluit tot ontzetting of tot opzegging van het lidmaatschap door de Partij staat
de betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit
beroep open bij de Integriteits- en beroepscommissie. Een Lid kan van dit recht schriftelijk
gebruik maken. De Integriteits- en Beroepscommissie komt binnen één maand na



7

ontvangst van het ingediende beroep met een reactie op het beroep en stelt het Landelijk
Bestuur hiervan op de hoogte. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is
het lid geschorst. Nadere regels omtrent dit beroep kunnen worden gesteld bij reglement.
Hoofdstuk 4: Partijorganisatie
Algemeen.
Artikel 16.
De Partij is een organisatie die organen kent.
Organen.
Artikel 17.
Organen van de partij zijn: de Algemene Vergadering, het Landelijk Bestuur, de
Afdelingsbesturen, de Afdelingen, de Kascommissie, de Verenigingsraad, het
Partijbureau, de Integriteits- en beroepscommissie en overige verschillende commissies
die bij de statuten of bij Reglement zijn aangewezen en als Orgaan zijn aangeduid.
Organisatie.
Artikel 18.
De organisatie en werkwijze van de Organen van de Partij, alsmede de taken en
bevoegdheden van de Organen van de Partij, worden naast het bepaalde in deze
statuten nader geregeld in het Huishoudelijk reglement.
Hoofdstuk 5: De Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering.
Artikel 19.
De Algemene Vergadering (ook aangeduid als Congres) is het hoogste orgaan van de
Partij en wordt gevormd door alle leden die op de Algemene Vergadering (digitaal)
aanwezig zijn. Elk lid dat niet is geschorst, heeft toegang tot de Algemene Vergadering en
kan deelnemen aan de beraadslagingen aldaar en heeft spreekrecht, met inachtneming
van deze statuten en het huishoudelijk reglement.
Taken en bevoegdheden van de Algemene Vergadering.
Artikel 20.
1. De Algemene Vergadering heeft als hoofdtaken en -bevoegdheden:

a. het vaststellen van het politieke beleid van de Partij;
b. het vaststellen van verkiezingsprogramma’s, tenzij het een verkiezing is die

alleen een afdeling aangaat, in welk geval de afdelingsvergadering het
verkiezingsprogramma opstelt dat dient te worden goedgekeurd door het
Landelijk Bestuur;

c. het kiezen van een Partijleider;
d. het benoemen, schorsen en ontslaan van de bestuurders van het Landelijk

Bestuur.
2. De Algemene Vergadering heeft verder onder meer de volgende taken en

bevoegdheden:
a. het benoemen, schorsen en ontslaan van leden van de commissies van de Partij

die krachtens de statuten of bij Reglement door de Algemene Vergadering
worden benoemd;

b. het vaststellen van de begroting van de Partij voor het komend of reeds lopend
boekjaar;

c. het vaststellen van de jaarverslagen van het Landelijk Bestuur;
d. het vaststellen van de balans en toegelichte staat van baten en lasten van de

Partij;
e. het verlenen van décharge aan het Landelijk Bestuur over het gevoerde beleid.

3. De Algemene Vergadering besluit over het vaststellen van de kandidatenlijst van de
Eerste en Tweede Kamer en het Europees Parlement. Het Landelijk Bestuur kan
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besluiten de kandidatenlijst en/of de bepaling van de lijsttrekker niet in een Algemene
Vergadering te laten plaatsvinden maar door een alternatieve wijze van
ledenraadpleging (bijvoorbeeld via internet). Voorwaarde voor deze ledenraadpleging
is dat te allen tijde alle leden de bevoegdheid hebben om mee te beslissen over de
vaststelling en de meeste stemmen van de leden de vaststelling van de
kandidatenlijst respectievelijk de lijsstrekker bepaald. Bij Reglement kunnen nadere
regels worden gesteld voor deze wijze van vaststelling van de kandidatenlijst.

4. Aan de Algemene Vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet,
de statuten of het Huishoudelijk Reglement aan andere organen zijn opgedragen.

Bijeenroepen van de Algemene Vergadering.
Artikel 21.
1. De Algemene Vergadering wordt minimaal één keer per jaar door het Landelijk

Bestuur bijeengeroepen. Verder wordt de Algemene Vergadering zo vaak
bijeengeroepen als het Landelijk Bestuur wenselijk acht. De uitnodiging wordt
schriftelijk naar de leden verzonden, ten minste zeven dagen voordat de vergadering
wordt gehouden, De dag van de oproeping niet meegenomen.

2. De Algemene Vergadering is openbaar, tenzij het Landelijk Bestuur besluit om (een
deel van) de agenda besloten te behandelen, in welk geval alleen de leden de
Algemene Vergadering kunnen bijwonen en diegenen die specifiek door een besluit
van de Algemene Vergadering daartoe zijn toegelaten.

3. De Algemene Vergadering vindt plaats in een door het Landelijk Bestuur aan te
wijzen locatie in Nederland. Het Landelijk Bestuur kan besluiten de Algemene
Vergadering (deels) digitaal te laten plaatsvinden, met inachtneming van geldende
wet- en regelgeving.

4. Op schriftelijk verzoek aan het Landelijk Bestuur van ten minste tien procent van de
leden (waaronder niet wordt verstaan de aspirant-leden), is het Landelijk Bestuur
verplicht tot het bijeenroepen van de Algemene Vergadering op een termijn van niet
langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Het Landelijk Bestuur dient
binnen veertien dagen gevolg te geven aan het verzoek. Laat het Landelijk Bestuur
dit na, dan kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan door oproeping
schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister of bij advertentie
in ten minste één in Nederland veelgelezen dagblad, met inachtneming van een
oproepingstermijn van tenminste zeven dagen. De verzoekers kunnen alsdan
anderen dan de Landelijk Bestuurders belasten met de leiding van de vergadering en
het opstellen van de notulen.

5. Indien de Algemene Vergadering bijeengeroepen wordt op basis van een verzoek
van de Leden, dan wordt in elk geval het onderwerp geagendeerd op grond waarvan
dit verzoek is gedaan.

6. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de uitnodiging voor de Algemene
Vergadering, de agenda, de leiding van de Algemene Vergadering en op welke wijze
leden hun vergaderrechten kunnen uitoefenen worden gesteld.

Toegang, stemrecht en besluitvorming.
Artikel 22.
1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle leden en aspirant-leden van de

Algemene Vergadering. Geen toegang hebben geschorste leden.
2. Ieder lid dat niet geschorst is, heeft één stem in de Algemene Vergadering.
3. Indien het Landelijk Bestuur hierin voorziet, kunnen leden hun stemrecht uitoefenen

door middel van een elektronisch communicatiemiddel. Indien de Algemene
Vergadering digitaal plaatsvindt, moeten de leden het stemrecht kunnen uitoefenen
door middel van een elektronisch communicatiemiddel.
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4. Stemmen die voorafgaand aan de Algemene Vergadering via het elektronisch
communicatiemiddel zijn uitgebracht, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde
van de Algemene Vergadering zijn uitgebracht.

5. Een stem moet door een individueel lid worden uitgebracht. Een stemming per
volmacht door een derde is niet mogelijk.

6. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de stemmingsprocedure worden
opgenomen.

7. Besluiten door de Algemene Vergadering worden genomen met gewone
meerderheid van stemmen, tenzij in de statuten anders is bepaald.

8. De Algemene Vergadering kan geen besluiten nemen over voorstellen die niet in de
vastgestelde agenda zijn vermeld, tenzij twee/derde van de leden bij de Algemene
Vergadering aanwezig is en het besluit wordt genomen met een meerderheid van ten
minste vijfenzeventig procent van de uitgebrachte stemmen en de wet, de statuten of
het Huishoudelijk Reglement besluitvorming over dat onderwerp zonder
voorafgaande agendering niet verbiedt of daaraan nadere eisen heeft gesteld.

Hoofdstuk 6: Het Landelijk Bestuur.
Het Landelijk Bestuur.
Artikel 23.
1. Leden van het Landelijk Bestuur worden door de Algemene Vergadering benoemd,

geschorst en ontslagen. Benoeming geschiedt voor maximaal twee opeenvolgende
termijnen van vier jaar. Daarna dient een lid ten minste acht jaar geen bestuurder bij
het Landelijk Bestuur te zijn geweest, alvorens tot herbenoeming overeenkomstig het
hiervoor vermelde kan worden overgegaan.

2. Het Landelijk Bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadering te bepalen
aantal bestuursleden van minimaal zeven leden. Alleen leden kunnen tot Bestuurder
worden benoemd. Medewerkers of de directeur van het partijbureau kunnen niet
tevens lid zijn van het Landelijk Bestuur.

3. Indien het aantal Landelijk Bestuurders beneden het in het vorige lid bepaalde
minimum is gedaald, blijft het Landelijk Bestuur desalniettemin bevoegd. In de
ontstane vacature(s) wordt zo mogelijk op de eerstvolgende vergadering van de
Algemene Vergadering voorzien.

4. In het geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het Landelijk
Bestuur zijn de overblijvende leden van het Landelijk Bestuur (of is het enig
overblijvend lid van het Landelijk Bestuur) met het gehele bestuur belast.

5. In het geval van ontstentenis of belet van alle leden van het Landelijk Bestuur worden
zo spoedig mogelijk door de Algemene Vergadering de personen benoemd die al dan
niet tijdelijk in de vacature(s) van Landelijk Bestuur dienen te voorzien. Alsdan is de
Verenigingsraad bevoegd tot bijeenroeping van de Algemene Vergadering.

6. Het Landelijk Bestuur stelt met het oog op borging van de continuïteit een rooster van
aftreden vast.

7. Over het al dan niet toekennen van een vergoeding aan de leden van het Landelijk
Bestuur kunnen nadere regels bij Reglement worden gesteld.

8. Bij Reglement kunnen nadere regels worden gesteld over wanneer sprake is van
belet en over de taakverdeling en de samenstelling van de leden van het Landelijk
Bestuur.

9. Gekozen leden van de Staten-Generaal en leden van de Nederlandse regering
kunnen niet tot bestuurder in het Landelijk Bestuur worden benoemd.

Taken en bevoegdheden.
Artikel 24.



10

1. Het Landelijk Bestuur is belast met het besturen van de Partij. Bij de vervulling van
hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de Partij. Tot de taken van
het Landelijk Bestuur behoort onder meer het vaststellen van een actueel
beleidsplan, dat inzicht geeft in de door de vereniging te verrichten werkzaamheden
ter verwezenlijking van haar doelstellingen, de wijze van werving van inkomsten, het
beheer van het vermogen van de Partij en besteding daarvan. Het Landelijk Bestuur
zorgt ervoor dat de beheerskosten van de Partij in redelijke verhouding staan tot de
bestedingen ten behoeve van haar doelstelling.

2. Het Landelijk Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde
onderdelen van zijn taak door anderen te doen uitvoeren.

3. Het Landelijk Bestuur is bevoegd een lid te schorsen of lidmaatschapsrechten
(gedeeltelijk) op te schorten. Indien na een uitgesproken schorsing niet binnen drie
maanden is besloten tot opzegging of ontzetting van het Lidmaatschap eindigt de
schorsing. Tegen het besluit tot schorsing of opschorting van rechten staat beroep
open bij de Beroeps- en Integriteitscommissie en bij afwezigheid daarvan bij de
Algemene Vergadering. Bij Reglement kunnen nadere regels worden gesteld omtrent
de gronden en wijze waarop dit kan. Gedurende het beroep blijft het lid geschorst of
blijven de rechten van het lid opgeschort.

4. Het Landelijk Bestuur is bevoegd om bij de beoordeling van sollicitanten voor een
kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend orgaan een werkgroep aan te stellen
die onder verantwoordelijkheid van het Landelijk Bestuur (een deel van) de
selectieprocedure van de sollicitanten uitvoert.

5. Het Landelijk Bestuur heeft, naast de taak om leiding te geven aan de Partij en het
uitvoeren van de besluiten van de Algemene Vergadering, ook de taak om onder
andere aan de Algemene Vergadering voor te leggen:
a. voorstellen met betrekking tot de begroting;
b. de jaarrekening;
c. voorstellen met betrekking tot vaststelling of wijziging van Reglementen;
d. voorstellen met betrekking tot het politieke programma.

6. Bij Reglement kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de taken en omvang
van het Landelijk Bestuur, alsmede de wijze waarop de taken worden uitgeoefend en
hoe en wanneer omtrent taakuitoefening verantwoording aan de leden wordt
afgelegd.

7. Bij Reglement kunnen ook andere dan in de wet of de statuten genoemde besluiten
worden onderworpen aan de voorafgaande goedkeuring van een orgaan van de
Partij.

Besluitvorming.
Artikel 25.
1. Het in dit artikel bepaalde geldt voor zowel het Landelijk Bestuur als ook voor elk

afzonderlijk afdelingsbestuur.
2. Het Landelijk Bestuur kan besluiten nemen indien een meerderheid van de leden van

het Landelijk Bestuur aanwezig is en deelneemt aan de beraadslagingen.
3. Vergaderingen van het Landelijk Bestuur worden gehouden zo dikwijls het Landelijk

Bestuur of ten minste één bestuurder een vergadering bijeenroept, doch ten minste
viermaal per jaar. De vergaderingen van het Landelijk Bestuur worden gehouden ter
plaatse binnen Nederland, te bepalen door degene die de vergadering bijeenriep dan
wel deed bijeenroepen.

4. Iedere bestuurder is bevoegd tot het uitbrengen van één stem. Voor zover in deze
statuten of in een reglement geen grotere meerderheid is voorgeschreven, worden
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alle besluiten van het Landelijk Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

5. Besluiten van het Landelijk Bestuur kunnen ook buiten vergadering worden genomen,
schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie zijnde
bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen de desbetreffende wijze van
besluitvorming verzet.

6. Van een besluit in of buiten vergadering dat niet schriftelijk is genomen wordt door de
voorzitter van het Landelijk Bestuur of een door hem aangewezen bestuurder een
verslag opgemaakt dat door de voorzitter, evenals één van de overige bestuurders
wordt ondertekend.

7. Indien de meerderheid uit lid 2 van dit artikel niet aanwezig is, wordt binnen
veertien dagen opgeroepen tot een tweede bestuursvergadering, waarin kan
worden besloten ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden.

8. Een bestuurder van het Landelijk Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Partij en de met haar verbonden onderneming
of organisatie en maakt dit tegenstrijdig belang of als er anderszins sprake is of kan
zijn van (de schijn van) belangenverstrengeling, voor behandeling van het onderwerp
kenbaar. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen wordt het
besluit alsnog genomen door het Landelijk Bestuur onder schriftelijke vastlegging van
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

9. Bij Reglement kunnen nadere regels worden gesteld omtrent de vergaderingen van
en de besluitvorming door het Landelijk Bestuur en hoe te handelen bij (de schijn
van) tegenstrijdig belang.

Vertegenwoordiging.
Artikel 26.
1. Het Landelijk Bestuur vertegenwoordigt de Partij.
2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenlijk

handelend bestuurders.
3. Het Landelijk Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte

vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. Elk van hen vertegenwoordigt de Partij
met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld. Hun titulatuur
wordt door het Landelijk Bestuur bepaald.

4. Het Landelijk Bestuur is slechts na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de
Algemene Vergadering bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen of tot het aangaan
van overeenkomsten, waarbij de Partij zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een
schuld van een ander verbindt. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen
derden een beroep worden gedaan.

Einde van het bestuurslidmaatschap.
Artikel 27.
1. Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het bestuurslid;
b. wanneer het bestuurslid bedankt voor het lidmaatschap van het Landelijk

Bestuur (opzeggen);
c. het verstrijken van de termijn zoals bedoeld in artikel 23 lid 1 zonder

herbenoeming;
d. indien het lidmaatschap van de Partij eindigt om wat voor een reden dan ook;
e. bij ontslag van het bestuurslid door de Algemene Vergadering;
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f. zodra een bestuurslid lid wordt van de Staten-Generaal of van de Nederlandse
regering.

2. Leden van het Landelijk Bestuur treden na het verstrijken van hun termijn in beginsel
af aan het eind van de dag van de eerstvolgende Algemene Vergadering die wordt
gehouden nadat de duur van hun benoeming is geëindigd, of waarin zij aftreden.

3. De Algemene Vergadering is te allen tijde bevoegd een bestuurslid te schorsen of
ontslaan. Een schorsing die niet binnen zes maanden wordt gevolgd door een besluit
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

4. De Algemene Vergadering besluit bij gewone meerderheid over het ontslag van het
bestuurslid, dan wel over de opheffing van de schorsing van een bestuurslid.

5. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de schorsing en het ontslag van de
bestuursleden van het Landelijk Bestuur worden gesteld.

Hoofdstuk 7: Afdelingen, commissies en overige organen van de vereniging
Commissies en neveninstellingen.
Artikel 28.
1. Naast de bij deze statuten ingestelde commissies kunnen bij Reglement commissies

worden ingesteld. De bij de statuten of bij Reglement ingestelde commissies hebben
de taken en bevoegdheden die hen bij of krachtens de statuten en het betreffende
Reglement of Reglementen zijn toegekend.

2. Zowel het Landelijk Bestuur als de Algemene Vergadering is bevoegd om ook andere
commissies en/of werkgroepen in te stellen. Het instellend orgaan bepaalt de taken
en bevoegdheden van die commissies en/of werkgroepen.
Commissies en/of werkgroepen opereren onder verantwoordelijkheid van het
instellend orgaan, dat op die manier bepaalde onderdelen van zijn taak door anderen
kan laten uitvoeren.

3. Leden van commissies en/of werkgroepen worden gekozen, geschorst en ontslagen
door het instellend orgaan. Dat orgaan streeft bij de samenstelling van een
commissie en/of werkgroep naar een evenredige vertegenwoordiging als afspiegeling
van de diverse maatschappij.

4. Het lidmaatschap van een commissie en/of werkgroep eindigt:
a. wanneer het commissielid bedankt voor het lidmaatschap van de commissie;
b. het verstrijken van zijn benoemingstermijn;
c. door het eindigen van het lidmaatschap van de Partij, om wat voor een reden

dan ook;
d. bij ontslag van het commissielid door diegene die hem heeft benoemd.

5. Bij Reglement kunnen nadere regels over de wijze van benoeming en ontslag van
commissieleden en omtrent commissies en werkgroepen worden gesteld.

6. Het Landelijk Bestuur is bevoegd om neveninstellingen als bedoeld in de Wet
financiering politieke partijen aan te wijzen casu quo toe te laten. Dit besluit moet op
de eerstvolgende algemene vergadering worden bekrachtigd. Tot dat moment geldt
de partij als neveninstelling als bedoeld in de wet.

Kascommissie.
Artikel 29.
1. De Partij heeft een kascommissie tenzij op grond van lid 3 een accountant een

verslag opstelt. Zij heeft een door de Algemene Vergadering vast te stellen aantal
leden van ten minste drie leden. De leden van de Kascommissie worden benoemd
en ontslagen door de Algemene Vergadering.

2. De kascommissie onderzoekt jaarlijks de boeken van de Partij en brengt over haar
bevindingen verslag uit aan de Algemene Vergadering.
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3. Zowel het Landelijk Bestuur als de Algemene Vergadering is bevoegd om in plaats
van de Kascommissie een onafhankelijke accountant een opdracht te geven de
boeken van de Partij te beoordelen en de wijze van beoordeling vast te stellen.

4. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de Kascommissie worden gesteld.
Verenigingsraad.
Artikel 30.
1. De Verenigingsraad kan gevraagd en ongevraagd schriftelijk advies geven aan het

Landelijk Bestuur over de in het Huishoudelijk Reglement vastgestelde onderwerpen
en heeft die (advies of andere) taken die door de Algemene Vergadering bij
Reglement aan haar zijn toegedeeld.

2. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Verenigingsraad zich naar het
belang van de vereniging.

3. De Verenigingsraad heeft geen toezichthoudende functie en kwalificeert niet als raad
van commissarissen.

4. De voorzitter van het Landelijk Bestuur is altijd de voorzitter van de Verenigingsraad,
zijn benoemingstermijn als voorzitter van de Verengingsraad loopt gelijk met zijn
benoemingstermijn als voorzitter van het Landelijk Bestuur.

5. De overige leden van de Verenigingsraad worden door de Algemene Vergadering
benoemd voor een termijn van vier jaar. Zij moeten lid zijn van de Partij. Zij treden in
functie op de dag nadat de Algemene Vergadering de leden heeft benoemd.

6. Het lidmaatschap van de Verenigingsraad eindigt:
a. door de dood van het lid van de raad;
b. wanneer het lid van de raad bedankt voor het lidmaatschap van de raad;
c. na het verstrijken van de termijn zoals bedoeld in artikel 30 lid 4;
d. door ontslag door de Algemene Vergadering;
e. voor de voorzitter doordat deze geen voorzitter van het Landelijk Bestuur meer

is.
7. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de Verenigingsraad worden gesteld.
Partijbureau.
Artikel 31.
1. Het partijbureau is de uitvoeringsorganisatie van de Partij en belast met het

voorbereiden en uitvoeren van de besluiten van het Landelijk Bestuur. Tevens is het
partijbureau belast met de (financiële) administratie van de vereniging.

2. Het partijbureau handelt onder verantwoordelijkheid van het Landelijk Bestuur.
3. Aan het hoofd van het partijbureau staat een directeur die in ieder geval belast is

met:
a. de dagelijkse gang van zaken van het partijbureau;
b. het uitvoeren van besluiten van het Landelijk Bestuur;
c. het beheer van de geldmiddelen van de Partij;
d. de leiding van het partijbureau;
e. het verrichten van werkzaamheden die op grond van de met de directeur

gesloten arbeidsovereenkomst zijn opgedragen.
4. De directeur is alleen verantwoording verschuldigd aan het Landelijk Bestuur. Het

Landelijk Bestuur is voor de werkzaamheden van het partijbureau verantwoording
verschuldigd aan de Algemene Vergadering.

5. De directeur wordt aangenomen en ontslagen door het Landelijk Bestuur dat tevens
de voorwaarden van de dienstbetrekking schriftelijk vaststelt. Een besluit tot
aanneming, schorsing of ontslag wordt genomen met ten minste twee derde
meerderheid van het aantal in functie zijnde leden van het Landelijk Bestuur.
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6. De directeur neemt aan en ontslaat in overleg met het Landelijk Bestuur de
werknemers van het partijbureau. De werknemers zijn alleen aan de directeur
verantwoording verschuldigd. De directeur stelt binnen een door het Landelijk
Bestuur gesteld kader de bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden van de
werknemers vast.

7. Het Landelijk Bestuur kan een plaatsvervangende directeur benoemen, die de
directeur bij afwezigheid vervangt en alsdan in de bevoegdheden van de directeur
treedt.

8. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent het partijbureau worden gesteld.
Integriteits- en Beroepscommissie.
Artikel 32.
1. De Partij heeft een Integriteits- en Beroepscommissie. De Integriteits- en

Beroepscommissie wordt ingesteld door de Algemene Vergadering. Zij heeft een
door de Algemene Vergadering vast te stellen aantal leden van ten minste drie leden.
De leden van de Integriteits- en Beroepscommissie worden benoemd en ontslagen
door de Algemene Vergadering.

2. De Integriteits- en Beroepscommissie voert de taken uit als in deze statuten aan haar
worden toegekend alsmede de taken die verder bij reglement worden uitgewerkt. In
de kern behoort in ieder geval tot haar taak:
a. het behandelen en beoordelen van door (aspirant-)leden ingediende beroepen;
b. het bewaken van de integriteit van de Partij en al haar organen.

3. Bij Reglement kunnen nadere regels omtrent de Integriteits- en Beroepscommissie
worden gesteld.

Afdelingen van de Partij.
Artikel 33.
1. De Partij kan een of meer afdelingen (bijvoorbeeld per provincie of gemeente)

instellen bij Reglement. Een afdeling vormt een organisatorische eenheid binnen de
Partij en bezit geen rechtspersoonlijkheid krachtens deze statuten.

2. Het Landelijk Bestuur kan ook een of meer afdelingen als bedoeld in lid 1 instellen
onder de voorwaarde dat die afdelingen bij de eerstvolgende Algemene Vergadering
worden bekrachtigd door vaststelling bij Reglement. Tot dat moment geldt de afdeling
als ingesteld.

3. Elke afdeling kent een afdelingsbestuur en een afdelingsvergadering.
4. Een afdelingsvergadering bestaat uit alle onder de afdeling ressorterende

stemgerechtigde leden die op die afdelingsvergadering aanwezig zijn.
5. Bij Reglement kan nadere regelgeving omtrent afdelingen worden ingesteld.

Afdelingen kunnen bij een eigen afdelingsreglement nadere regelgeving vaststellen.
Deze mogen niet in strijd zijn met de wet, de statuten of het Huishoudelijk
Reglement.

Hoofdstuk 8: Financiën en verantwoording
Financiën van de Partij.
Artikel 34.
1. Het verenigings- en boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
2. De inkomsten/geldmiddelen van de Partij bestaan uit:

a. contributies van de leden;
b. donaties;
c. erfstellingen, met dien verstande dat erfstellingen niet anders kunnen worden

aanvaard dan onder het voorrecht van boedelbeschrijving, en legaten;
d. schenkingen;
e. subsidies van overheidswege;
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f. alle overige baten.
3. Donaties, erfstellingen, legaten en schenkingen boven een bedrag dat bij reglement

vastgesteld is, moeten worden goedgekeurd door het Landelijk Bestuur.
4. Het Landelijk Bestuur weigert een financiële bijdrage wanneer, naar het inzicht van

ten minste één/derde van de leden van het Landelijk Bestuur daardoor de politieke
onafhankelijkheid van de Partij in gevaar kan worden gebracht.

5. De contributieverplichting wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering op
voorstel van het Landelijk Bestuur. Bij de vaststelling van de hoogte van de
contributie kunnen leden door het Landelijk Bestuur in categorieën worden
ongedeeld.

6. De Partij houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstelling.

7. De Partij mag ter financiering van haar doelstelling werkzaamheden verrichten of
diensten verlenen tegen commerciële tarieven met het oogmerk hiermee, ter
financiering van de activiteiten die erop gericht zijn om haar doelstelling te
verwezenlijken of te bevorderen, een positief resultaat te behalen. Dit positieve
resultaat moet binnen een redelijke termijn geheel of nagenoeg geheel ten goede
komen aan haar doelstelling.

8. Bestuurders kunnen niet over het vermogen van de Partij beschikken als ware het
hun eigen vermogen.

Verantwoording.
Artikel 35.
1. Het Landelijk Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en

van alles betreffende de werkzaamheden van de Partij, naar de eisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze administratie te voeren en
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Partij kunnen
worden gekend.

2. Het Landelijk Bestuur brengt, op een binnen de gestelde wettelijke termijn na het
einde van het boekjaar te houden vergadering van de Algemene Vergadering, een
jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid.
Het legt de balans en staat van baten en lasten met een toelichting en het verslag
van de kascommissie dan wel de controleverklaring of een andere door een
accountant afgelegde verklaring, ter goedkeuring voor aan de Algemene
Vergadering. Deze stukken worden ondertekend door alle leden van het Landelijk
Bestuur. Heeft een lid van het Landelijk Bestuur de stukken niet ondertekend, dan
wordt daarvan onder opgave van de redenen melding gedaan.

3. De Algemene Vergadering kan op verzoek van het Landelijk Bestuur de in lid 2 van
dit artikel genoemde termijn verlengen.

4. Het Landelijk Bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers gedurende de wettelijk voorgeschreven termijn te bewaren.

Hoofdstuk 9: Verkiezingen
Verkiezingen.
Artikel 36.
Het Landelijk Bestuur heeft de leiding bij de voorbereiding van en de te voeren activiteiten
voor de verkiezingen en bij het opstellen van de verkiezingsprogramma’s. Zij kan haar
daarin laten ondersteunen door een commissie en/of werkgroep.
Kandidaatstelling.
Artikel 37.
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1. De kandidatenlijst voor de verkiezing van de leden van de Eerste Kamer, de Tweede
Kamer en het Europees Parlement, wordt vastgesteld conform artikel 20 lid 3. Het
Landelijk Bestuur stelt vast welke personen op de kieslijst worden geplaatst en doet
voor de volgorde van de plaats een voordracht. Indien ten minste tien procent van
alle stemgerechtigde leden een persoon aandraagt als verkiezingskandidaat die niet
op de lijst van het Landelijk Bestuur staat, zal het Landelijk Bestuur die persoon ook
meenemen in de stemming over kandidatenlijst.

2. Het Landelijk Bestuur doet bij de Algemene Vergadering of via de alternatieve
vaststelling als omschreven in artikel 20 lid 3, een voorstel voor de benoeming van
de lijsttrekker. Zij levert daarvoor een lijst aan, waarbij de leden (al dan niet in
vergadering) op de persoon kunnen stemmen die hun voorkeur heeft om als
lijsttrekker bij de betreffende verkiezing op te treden. Indien ten minste tien procent
van alle stemgerechtigde leden een persoon aandraagt als lijsttrekker die niet op de
lijst van het Landelijk Bestuur staat, zal het Landelijk Bestuur die persoon ook
meenemen in de stemming over de lijsttrekker. Indien voor geen enkele aangedragen
kandidaat-lijsttrekker meer dan vijftig procent van de stemmen worden uitgebracht,
wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaat-lijsttrekkers die bij de eerste
stemmingsronde de meeste stemmen hebben gekregen.

3. Over de kandidatenlijst voor de verkiezing van de leden van de Eerste Kamer, de
Tweede Kamer en het Europees Parlement wordt ook door alle leden conform artikel
20 lid 3 besloten. De kandidaatstellingsprocedure kan verder worden geregeld in een
Reglement voor de voorbereiding van de kandidaatstelling voor de verkiezing van de
leden van de Eerste Kamer, de Tweede Kamer en het Europees Parlement. De
kandidaatstelling voor de Provinciale Staten, het Waterschap en de Gemeenteraad
zal voor elk van die publiekrechtelijke instellingen ook afzonderlijk bij Reglement
kunnen worden geregeld.

4. Als kandidaat voor het lidmaatschap van de Eerste Kamer, respectievelijk de Tweede
Kamer der Staten-Generaal, respectievelijk het Europees Parlement, respectievelijk
van enig bestuursorgaan binnen de Partij, respectievelijk de Provinciale Staten,
respectievelijk het Waterschap, respectievelijk de Gemeenteraad kunnen worden
gesteld zij die bij verkiezing voldoen aan de eisen van de wet, lid zijn van de Partij,
geen lid zijn van een andere landelijke politieke partij en bereid zijn schriftelijk te
verklaren dat zij instemmen met het partijprogramma en het vigerende
verkiezingsprogramma van de Partij en die verklaren te zullen handelen
overeenkomstig het in deze statuten bepaalde. De overige vereisten worden
genoemd in het in het vorige artikel bedoelde kandidaatstellingsreglement en/of het
Huishoudelijk Reglement.

Partijleider.
Artikel 38.
De Partijleider is het gezicht van de Partij, adviseur van het Landelijk Bestuur en heeft
een adviserende rol bij de samenstelling van de lijsten voor de Eerste Kamer, Tweede
Kamer en Europese Parlementsverkiezingen.
Hoofdstuk 10: Reglementen, statutenwijziging en ontbinding
Reglementen.
Artikel 39.
1. De Algemene Vergadering stelt op voorstel van het Landelijk Bestuur een of meer

Reglementen vast, die tezamen het Huishoudelijk Reglement vormen, waarin
onderwerpen nader worden uitgewerkt. Elk Reglement kan vastgesteld of gewijzigd
worden op voorstel van het Landelijk Bestuur door een besluit van de Algemene
Vergadering met gewone meerderheid en door de Algemene Vergadering zonder
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voorstel van het Landelijk Bestuur maar dan met een meerderheid van twee/derde
van de uitgebrachte stemmen in de Algemene Vergadering. Op het wijzigen van het
huishoudelijk reglement is verder het bepaalde in artikel 40 lid 1 en lid 2 van
toepassing.

2. De Reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet of deze statuten.
3. In gevallen waarin noch de statuten noch het Huishoudelijk Reglement voorziet en in

spoedeisende gevallen beslist het Landelijk Bestuur, onverminderd zijn
verantwoordelijkheid tegenover de Algemene Vergadering.

Statutenwijziging.
Artikel 40.
1. In de statuten van de Partij kan geen verandering worden gebracht dan door een

besluit van de Algemene Vergadering, genomen met ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen in een vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen vóór de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage
leggen en digitaal inzichtelijk maken via een website of anderszins tot na afloop van
de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is iedere bestuurder bevoegd.

Ontbinding.
Artikel 41.
1. De Partij kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering,

genomen met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een
vergadering waarin ten minste de helft van alle stemgerechtigde leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Een besluit tot ontbinding kan alleen worden genomen indien
de Algemene Vergadering is bijeengeroepen met de mededeling dat aldaar een
dergelijk besluit zal worden voorgesteld. De termijn voor bijeenroeping tot een
zodanige Algemene Vergadering bedraagt ten minste dertig dagen. De letterlijke
tekst van een voorstel tot ontbinding van de Partij wordt ten minste veertien dagen
voor de Algemene Vergadering op de website van de Partij gepubliceerd en op de
Algemene Vergadering digitaal beschikbaar gesteld.

2. Het Landelijk Bestuur stelt bij het besluit tot ontbinding de bestemming van het
overschot na vereffening vast. De bestemming is zoveel mogelijk in
overeenstemming met het doel van de vereniging, met dien verstande dat het
overschot besteed wordt ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling of
een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut
beoogd.

3. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door het Landelijk Bestuur.
4. Op de vereffening zijn voor het overige de bepalingen van titel 1 van boek 2 van het

Burgerlijk Wetboek van toepassing.
Hoofdstuk 11: Slotbepalingen
Niet-periodieke verkiezingen.
Artikel 42.
Het Landelijk Bestuur kan besluiten in het geval van niet-periodieke verkiezingen af te
wijken van bepaalde termijnen en procedures die zijn vastgesteld in het huishoudelijk
reglement. Het Landelijk Bestuur stelt in dat geval een eenmalig alternatieve regeling op
en maakt dit zo spoedig mogelijk kenbaar aan de leden.
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Overgangsbepaling
Artikel 43.
In afwijking van het in deze statuten bepaalde geldt tot éénendertig december
tweeduizend vierentwintig:
1. dat leden kunnen worden toegelaten door het Landelijk Bestuur binnen acht weken

na hun schriftelijke aanmelding;
2. dat het initiële grondslagendocument, verkiezingsprogramma’s en kieslijsten worden

opgesteld door het Landelijk Bestuur, uiterlijk tot éénendertig december tweeduizend
vierentwintig of zoveel eerder als het Landelijk Bestuur besluit haar rechten tot
vaststelling in te trekken waarna de statutaire regeling in werking treedt;

3. dat het Landelijk Bestuur tot éénendertig december tweeduizend vierentwintig
bestaat uit ten minste twee leden;

4. dat de Organen van de Partij de Kascommissie, de Verenigingsraad, het Partijbureau
en de Integriteits- en beroepscommissie bij de oprichting nog niet bestaan. Deze
dienen uiterlijk éénendertig december tweeduizend vierentwintig te zijn ingesteld.
Zolang deze Organen nog niet zijn ingesteld komen de bevoegdheden van die
Organen zoveel mogelijk toe aan het Landelijk Bestuur, behalve de bevoegdheden
van de Kascommissie, die toekomen aan de Algemene Vergadering.

Slotverklaringen.
Ten slotte verklaren de comparanten dat:
a. de eerste leden van de Partij de oprichters zijn;
b. het aantal bestuurders voor de eerste maal twee (2) bedraagt. De eerste bestuurders

zijn, in de achter hun naam vermelde functie:
1. oprichter 2, als voorzitter;
2. oprichter 3, als secretaris/penningmeester;

c. ten aanzien van deze eerste bestuursleden is geen bestuursverbod als bedoeld in
artikel 106a van de Faillisementswet opgelegd, noch is er een benoeming of
herbenoeming geweest die heeft geleid tot de overtreding van het maximum aantal
bestuurs- en/of toezichthoudende functies als bedoeld in Boek 2 Burgerlijk Wetboek,
noch is hun bestuursbenoeming in strijd met artikel 2:298 lid 3 Burgerlijk Wetboek;

d. het eerste boekjaar van de Partij eindigt op éénendertig december tweeduizend
vierentwintig;

e. het eerste adres van de Partij is: 2594 AC ’s-Gravenhage, Bezuidenhoutseweg 67.
Slot akte.
De comparanten zijn mij, notaris, bekend en hebben zich gelegitimeerd met daartoe
bestemde documenten.
Waarvan akte vandaag in minuut is verleden te Veenendaal.
De inhoud van de akte is aan de comparanten opgegeven en toegelicht.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparanten hebben deze
allen verklaard op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen en tijdig voor het
verlijden van de akte de concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te
hebben kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk daarna is deze akte beperkt voorgelezen en door de comparanten en mij,
notaris, ondertekend om elf uur eenentwintig.

(Volgt ondertekening)
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