INSTRUMEN MONITORING DAN EVALUASI
KETERLAKSANAAN INKUIRI KOLABORATIF


Nama responden*)	: ...................................
Jabatan			: ...................................

Petunjuk Pengisian:
Instrumen ini bertujuan untuk mengukur proses Inkuiri Kolaboratif dalam menyelesaikan masalah/kebutuhan di sekolah. Tahapan meliputi: Assess, Design, Implement, dan Measure, Reflect, Change. Bacalah setiap pernyataan dengan saksama, kemudian pilih jawaban yang paling sesuai dengan pengalaman Anda dalam tim kerja. Gunakan skala Likert berikut:

1 = Kurang
2 = Cukup
3 = Baik
4 = Sangat Baik


1. Assess (Identifikasi Kebutuhan Sekolah)
	Indikator
	Skor 1
	Skor 2
	Skor 3
	Skor 4

	Masalah/kebutuhan diidentifikasi
	Tidak ada masalah yang diidentifikasi
	Masalah diidentifikasi secara umum
	Masalah diidentifikasi melalui diskusi awal
	Masalah diidentifikasi berbasis data dan observasi

	Pelibatan pihak dalam identifikasi masalah
	Hanya individu tertentu
	Sebagian guru/staf
	Mayoritas guru/staf terlibat
	Semua pemangku kepentingan relevan terlibat aktif

	Kejelasan tantangan
	Tidak dijelaskan
	Dijelaskan secara umum
	Dijelaskan dengan beberapa data
	Dijelaskan secara rinci dengan data dan konteks mendalam


2. Design (Merancang Solusi)
	Indikator
	Skor 1
	Skor 2
	Skor 3
	Skor 4

	Strategi dirancang berdasarkan masalah
	Tidak ada strategi
	Strategi umum dan tidak spesifik
	Strategi cukup sesuai masalah
	Strategi dirancang spesifik, realistis, dan solutif

	Peran dan tugas dibagi jelas
	Tidak dibahas
	Dibahas tapi tidak tuntas
	Dibagi cukup jelas
	Dibagi dengan jelas dan disepakati semua pihak

	Aksi dirancang kolaboratif
	Dirancang sendiri-sendiri
	Diskusi terbatas
	Diskusi dan kolaborasi sebagian
	Dirancang bersama secara penuh dan partisipatif


3. Implement (Melaksanakan Aksi)
	Indikator
	Skor 1
	Skor 2
	Skor 3
	Skor 4

	Aksi dilakukan sesuai kesepakatan
	Tidak dilaksanakan
	Dilaksanakan sebagian
	Dilaksanakan cukup sesuai rencana
	Dilaksanakan penuh dan tepat waktu

	Komunikasi dan kerja sama selama pelaksanaan
	Tidak ada komunikasi
	Komunikasi terbatas
	Komunikasi berjalan cukup baik
	Komunikasi intensif dan saling mendukung

	Kendala diamati dan dicatat
	Tidak dicatat
	Dicatat seadanya
	Dicatat cukup sistematis
	Diamati dan dicatat secara terstruktur untuk refleksi


4. Measure, Reflect, Change (Mengukur Dampak, Refleksi, dan Perubahan Praktik Berdasarkan Refleksi)
	Indikator
	Skor 1
	Skor 2
	Skor 3
	Skor 4

	Dampak aksi diukur*)
	Tidak diukur
	Diukur secara umum
	Diukur menggunakan indikator sederhana
	Diukur menggunakan indikator yang disepakati bersama

	Refleksi dilakukan bersama
	Tidak dilakukan
	Refleksi terbatas
	Refleksi bersama sebagian tim
	Refleksi menyeluruh dan terbuka

	Pelajaran dari proses dicatat
	Tidak dicatat
	Dicatat sebagian
	Dicatat cukup lengkap
	Dicatat dan disusun sebagai rekomendasi ke depan

	Keputusan perubahan dibuat
	Tidak ada keputusan
	Keputusan umum
	Keputusan berdasarkan hasil refleksi
	Keputusan konkret, disusun bersama

	Komitmen perubahan bersama
	Tidak ada komitmen
	Komitmen lemah
	Komitmen cukup kuat
	Komitmen kuat dan dituangkan dalam aksi nyata

	Dokumentasi dan diseminasi praktik
	Tidak terdokumentasi
	Dokumentasi terbatas
	Dokumentasi cukup rapi
	Dokumentasi lengkap dan dibagikan ke komunitas sekolah/pendidik


*) 	Responden adalah aktor yang terlibat dalam pelaksanaan Inkuiri Kolaboratif, misalnya kepala sekolah, pendamping satuan pendidikan, guru, murid, dan lain-lain)

Interpretasi skor:
1,00 s.d. 1,99	= Kurang
2,00 s.d. 2,74	= Cukup
2,75 s.d. 3,49	= Baik
3,50 s.d. 4,00	= Sangat Baik


LK 03 Reviu Instrumen Monitoring dan Evaluasi
Keterkasanaan Inkuiri Kolaboratif
	No
	Tahap
	Temuan
	Rekomendasi Perbaikan

	1
	Asses
	
	

	2
	Design
	
	

	3
	Implement
	
	

	4
	Measure, Reflect, Change
	
	



