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Ein Einblick

Thomas war von Anfang an dabei. Von
seiner Stelle als Produktmanager hat er
sich 2024 zum Chief Technical Officer
(CTO) weiterentwickelt. Nicht erst, seit er
diese neue Fuhrungsrolle innehat, landen

diverse Themen und Verantwortlichkeiten
bei ihm. Ich wollte von ihm wissen:
Warum machst Du das? Und was macht
das mit Dir?




,Ein geiles Produkt, das einfach alle happy macht”

Hanna: Thomas, als Du im Jahr 2019 im Kennen-
lerngesprach mit dem Grindungsteam der Evergreen
GmbH saf3t - was hat Dich da gecatcht?

Thomas: Das waren ganz klar zuerst die Werte, die
Unternehmensvision: Es geht um Ehrlichkeit, Fair-
ness, Transparenz. Weilst Du, ich hatte damals selbst
irgendein Sparprodukt, mit dem ich fir mein Alter
vorsorgen wollte. Seit meinem 18. Lebensjahr hatte
ich darin eingezahlt und war frustriert, weil die hohen
GebUhren meine Rendite schluckten. Ich kam mir
verdppelt vor. Mit der Unternehmensidee konnte
ich deshalb direkt sympathisieren. Es ging also um
den Aufbau eines Produkts, das cool ist, schlank und
skalierbar. Ein kleines, sympathisches Team auf einer
wichtigen Mission. Ja, aus einer Stunde wurden da-
mals drei. Kurz drauf gehorte ich zum ersten Einstel-
lungsschwung von EVERGREEN, aus drei Mitarbei-
tenden wurden damals sechs, und ich war dabei.

Hanna: Bist Du heute noch aus den gleichen Grin-
den dabei?

Thomas: Die Motivation ist immer noch die gleiche,
und das wird sich auch nicht andern. Ich kam damals
aus einer Firma, in der ich das Geflhl hatte, es geht
nur noch um Profitmaximierung. Ich wollte weg von
diesem Mantra, einfach fur moglichst viel Geld zu
arbeiten. Und zwar primar ftr das Geld der Fihrungs-
ebene, muss man ja sagen. Bei EVERGREEN habe

ich direkt zu Beginn flr mich gelernt: Man muss nicht
alles so machen, wie andere das machen. Man muss

als Unternehmen nicht die Dinge so tun, wie Grol3-
konzerne es vormachen. Man kann das viel offener
leben. Man kann als Unternehmen auch einfach cool
sein. Dazu gehort, dass man die Arbeitszeit sinnvoll
gestalten und nutzen kann, dass niemand Nine-to-
Five arbeiten muss, sondern man flexibel ist, und
gerade deswegen voll effizient. Und das sehe ich auch
als zentralen Teil unserer gesellschaftlichen Unter-
nehmensverantwortung, dass unsere Mitarbeitenden
einfach alles haben, was sie brauchen: top Arbeitsbe-
dingungen, faire Lohne, volle Flexibilitat, Family-first,
Work-Life-Balance und so weiter. Einfach eine gute
Grundstimmung. Wir sind bei diesen Themen sehr
vorneweg.

Hanna: Unternehmensverantwortung ist ein gutes
Stichwort. Was gehort fir Dich noch dazu?

Thomas: Also an der Zufriedenheit unserer Mitarbei-
tenden sind wir auf jeden Fall am nachsten dran. Und
nattrlich an unserem Produkt: Wir lassen unseren un-
ternehmerischen Erfolg nicht ausbeuterisch zu Lasten
der Kundinnen und Kunden gehen. Wir holen nie auf
deren Kosten das Maximum raus, sondern erheben
einen gerechtfertigten, im Vergleich sehr niedrigen
Preis flr unsere Leistungen. Das ist Teil unseres Wer-
tesystems. Wenn wir wollten, kénnten wir unsere Ex-
pertise auch nutzen, um uns auf die vermogensstarke
Bevolkerungsgruppe zu fokussieren. Aber wir wollen,
dass unser Angebot fir alle Menschen zuganglich ist.
Generell wollen wir einfach was zurlickgeben an die
Gesellschaft. Mit Dir haben wir ja sogar eine Person,

die genau daflr zustandig ist. Nachhaltige Beschaf-
fung, Freiwilligentage, das zahlt ja alles mit rein.

Hanna: \Wenn ich Dich frage, was wir 2024 erreicht
haben, an welche Meilensteine denkst Du zuerst?

Thomas: Zuerst denke ich an den grofsen Neuzu-
wachs, den wir im Team begrifZen durften. Sechs
Frauen und ein Mann sind 2024 dazu gekommen.
Moglich war das durch die Kapitalerhohung, mit der
wir uns die Finanzierung der ndchsten Jahre ge-
sichert haben. Und dann haben wir den Umzug in
groBere Blrordaume vorbereitet. Ich wiirde sagen, wir
haben 2024 die Grundvoraussetzungen geschaffen,
um 2025 mit noch mehr Feuer durchzustarten und
unsere Vision voll in Angriff zu nehmen. Produktseitig
ist dabei natirlich auch einiges passiert.

Hanna: 2024 war auch das Jahr, in dem Du Teil des
C-Levels geworden bist. Was hat sich dadurch fur
Dich gedndert?

Thomas: Meine Verantwortung ist massiv gestiegen
und weitreichender geworden. Das bringt eine andere
Dimension von Workload mit sich. Die Verantwor-
tung trage ich auch nicht mehr nur von Nine-to-Five,
sondern 24/7. Die Firma lauft dauerhaft, wir sind als
digitales Unternehmen immer online und mussen
immer funktionieren. Aber das ist mein Ding, ich trage
diese Verantwortung gern.

Hanna: Eine Frage noch, Thomas. Was ist Deine per-

sonliche Vision fir EVERGREEN, und was sind Deine
Hauptziele fur den von Dir verantworteten Bereich?

Thomas: Das grofste Ziel ist nachhaltiges Wachstum.
Wir sind auf einem sehr guten Weg, unabhangiger
von Fremdfinanzierung zu sein, und dann kénnen
wir uns noch viel nachhaltiger weiterentwickeln. Was
meinen Bereich angeht: Ich will, dass wir ein mega-
gutes Produkt bauen, das genau das liefert, was die
Kundinnen und Kunden brauchen. Mein Ziel ist also:
ein geiles Produkt, das einfach alle happy macht.

Hanna Mathias

LAls CSR-Managerin sorge ich fir starke soziale
und 6kologische Kriterien sowie flir deren
Umsetzung in den EVERGREEN-Fonds und in
unseren Handlungen als Unternehmen.’



Unsere Meilensteine

2024 war flr uns erneut ein bedeutsames Jahr, in dem
Zum World Cleanup Day haben wir Leipzig ein bisschen

sauberer gemacht.

Wir starten unsere Plastikfrei-Challenge: Wer schafft es,

wir wichtige Schritte auf unserer Nachhaltigkeitsreise die Mittagspausen ohne Plastikverpackung zu gestalten?

zurUcklegen konnten.

Februar

Wir bieten unser hilfreiches Zinsprodukt nun auch Unter-
nehmen an, die dadurch je nach Leitzins faire Zinsen ver-

dienen konnen, ohne Anlagelimit und Transaktionskosten,
mit taglichem Zugriff.

B Corp Month! Wir sorgen in einem Webinar fiir mehr
Wissen Uber Finanzplanung und nachhaltige Geldanlage.

Wir gleichen unsere CO,-Emissionen von 2023
Uber ForTomorrow aus.

Unser neuer Depotbereich ,Altersvorsorge” erméglicht
Finanzplanung bis ins hohe Alter. So kannst Du Deine
FiRe entspannt hochlegen!

September

Wir fahren gemeinsam zur Blutspende.

EVERGREEN ist beim Leipziger Stadtradeln am Start!

Im Rahmen von ,Umweltprofis von morgen® unterstiitzen
wir eine Schiilergruppe auf ihrer nachhaltigen Mission.

August

Mit einem Uberarbeiteten Onboarding inkl. Social-Men-
toring fihlen sich neue Mitarbeitende noch schneller bei
uns wohl.

Juli

Auf unserem ersten Offsite blicken wir zurtlick, vor allem
aber nach vorn.

November

Unsere Mittagspausen werden zur Bildungsreise ins Jahr
2050 - mit der Gruppenerfahrung ,The Week".

Zum #BlueFriday (Black ist out) fischt everwave dank
unserer Beteiligung 112 kg Miill aus den Ozeanen.

Dezember

Wir haben fiir wohnungslose Menschen gekocht. Zum
Nachtisch: Obst, Lebkuchen und Futter zum Nachdenken.

Entsprechend unserer Spenden-Richtlinie konnten wir zum
Jahresende verschiedene Projekte mit einer Geldspende
unterstutzen.
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Den FuBabdruck kennen wir alle. Egal, was wir essen, welche Kleidung wir tragen, welcher Arbeit wir nachgehen, welche
Transportmittel wir nutzen - wir hinterlassen immer einen Einfluss auf unsere Umwelt. Den FuRabdruck von EVERGREEN
aufzuzeigen, ist Aufgabe dieses Nachhaltigkeitsberichts. Doch zum Gliick haben wir auch Hande! Denn in diesem Bericht finden
sich auch jede Menge Informationen dariiber, wie EVERGREEN positiven Impact erzielt. Mit dem Handabdruck sind daher alle
Seiten markiert, die aufzeigen, was genau Engagement fiir die Gesellschaft und die Umwelt bei uns bedeutet. Da sieht man
einmal, was wir schon alles bewirkt haben. Mit noch ein bisschen Ubung laufen wir bald auf den Hianden durchs Biiro!
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Das Dokument ist interaktiv und ermoglicht das Durchklicken
zu verschiedenen Abschnitten und externen Links.
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Wer, was, wie und wozu das Ganze?
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Das sind wir

Wir sind ein Asset Manager mit digitaler Vermdgensverwaltung.
Mit unserer Plattform bieten wir eine faire Mdglichkeit, Geld
nachhaltig anzulegen. Daflr nutzen wir unsere eigenen Fonds,
die nach strengen 6kologischen und ethischen Standards
gemanagt werden.

Wir sind nachhaltig.

Und das auf allen Ebenen: Nicht nur unser Pro-
dukt erfiillt soziale, 6kologische und 6konomische
Kriterien, auch all unsere Entscheidungen als
Unternehmen basieren darauf - ob es um die Aus-
wahl einer Unternehmensaktie, unseres Stroman-
bieters oder von Toilettenpapier geht.

Wir sind auf AugenhShe miteinander. . Wirsind griindergefiihrt.

Von Anfang an haben wir von starren Hierarchie- s Seit unserer Griindung als GmbH 2018 agieren
strukturen Abstand genommen. So treffen wir 1) wir dadurch SeletSténdig. Am Ende des Jahres
schnelle Entscheidungen und sind in den wesentli- Yy 2024 gehdren 40,9 % der Anteile an EVERGREEN
chen Momenten flexibel und handlungsfihig. Das e unserem Griinder und weiteren Mitarbeitenden
hohe MaB an Eigenverantwortung fbrdert Zudem = der Fil’ma. Die I’esﬂichen Anteile gehf)l’en unseren

die Kompetenzen jedes einzelnen Teammitglieds. e externen Shareholdern, das sind aktuell acht In-
' vestorinnen und Investoren.

Wir sind Zebras.

Denn anders als Einhérner (,Unicorn-Start-ups®),
die auf rasantes Wachstum, Profit und schnellen
Wettbewerb abzielen, stehen wir fiir langfristi-
ge Kooperationen und nachhaltiges Wachstum.
Wir legen Wert auf Profitabilitat im Einklang mit
Umwelt und Gesellschaft und agieren Communi-
ty-orientiert statt Investor:innen-orientiert.
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Das wollen wir ‘&

Unsere Vision

Alle Menschen genief3en einen sorgenfreien
Ruhestand.

Unsere Mission

Als personlicher Begleiter ermoglicht unsere digitale
Plattform die einfache Planung und Umsetzung
einer zuverlassigen Altersvorsorge fiir alle. Durch
Transparenz und Ubersicht schaffen wir die
Voraussetzung fiir eine selbstbestimmte finanzielle
Zukunft. So fordern wir finanzielle Teilhabe und
legen den Grundstein fiir einen abgesicherten und
sorgenfreien Ruhestand.

Umwelt

Engagement

EVERGREEN

EVERGREEN
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Das sind
unsere Werte

Das geht nur gemeinsam: Unsere Unternehmenswerte haben
wir in einem Team-Workshop erarbeitet. Dabei sind wir Fragen
nachgegangen wie: Woflr stehen wir? Und woflr wollen wir ein-
stehen?

Menschlichkeit

Alles, was wir tun, beruht auf gegenseitigem Respekt
und Anerkennung. Wir sind davon liberzeugt, dass jeder
Mensch mit seinen individuellen Erfahrungen und Cha-
raktereigenschaften wertvoll ist. Diversitat stellt fiir uns
eine der wichtigsten Ressourcen dar und wir positionieren
uns klar gegen jede Form von Diskriminierung.

Spafd

Spal3 an der Arbeit hat nachweislich positive Effekte auf
die Gesundheit. Er schiittet Gliickshormone aus und redu-
ziert Stress. Aus diesem Grund veranstalten wir regelma-

Transparenz

Wir denken die Finanzbranche neu. Um alte Vorbehalte
abzubauen, setzen wir auf maximale Transparenz sowohl
im Kontakt mit unseren Kundinnen und Kunden als auch
untereinander. Das bedeutet ehrliche Kommunikation,

auch tiber schwierige Themen. Versteckte Informationen
im Kleingedruckten gibt es bei uns nicht, genauso wenig
wie ,dariiber spricht man nicht".

Wissen ist der Schliissel zum Erfolg, das gilt auch fiir die
eigenen Finanzen. Das Fehlen von finanzieller Bildung stellt
fiir viele Menschen noch immer die groRte Hiirde zum Ein-
stieg in die Geldanlage dar. Wir verstehen es als unseren Big Teamevents, treffen uns nach der Arbeit auf ein paar
Auftrag, das zu dndern. Deshalb gibt es bei uns gleich auf kiihle Getranke und finden auch wahrend der Arbeitszeit
mehreren Kanalen fundiertes Finanzwissen, leicht verstand- standig Anlasse fir Applaus und Gelachter.

lich aufbereitet, kostenlos auf den Bildschirm.

>


http://www.evergreen.de

Identitat Team Fonds Partner Umwelt Engagement

Das ist unser
Ethikkodex

In unserem Ethikkodex haben wir die wichtigsten Ethikgrund-
satze und damit verbundenen Verhaltensregeln bei EVERGREEN
festgehalten und veroffentlicht. Diese Leitsatze zur Ausibung
unserer Tatigkeit sowie zu den Beziehungen untereinander und
mit allen Stakeholdern gelten ausnahmslos sowohl fir alle Mit-
arbeitenden als auch fiir Personen oder Firmen, die im Auftrag
von EVERGREEN té&tig sind.

» Mehr dazu

Mensch

EVERGREEN verpflichtet sich als Arbeitgeber, ein positives
Arbeitsumfeld zu schaffen und alle Mitarbeitenden zu ermutigen,
in einer Kultur der gegenseitigen Unterstiitzung und Kooperation
zusammenzuarbeiten. Dies umfasst unter anderem die Forde-
rung von Chancengleichheit, das Vorleben von Moral und Ethik,
transparente und ehrliche Kommunikation, die Einhaltung der
Arbeitsschutzgesetze und die Ubernahme von gesellschaftlicher
Verantwortung. Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, stets ent-
sprechend der Unternehmensziele, unparteiisch und ehrlich zu
handeln sowie ihre beruflichen Aufgaben in gutem Glauben, mit
Sorgfalt und Kompetenz auszufiihren.

Umwelt

Im taglichen Handeln werden die Unternehmensauswirkungen auf
die Umwelt in alle Managemententscheidungen miteinbezogen.
Dazu gehoéren unter anderem die Forderung des Schutzes der
natirlichen Ressourcen, die effiziente Nutzung von Energie sowie
die Messung und Forderung der Umweltvertraglichkeit aller Tatig-
keiten und Produkte. Zudem hat sich EVERGREEN freiwillig der
CO,-Neutralitdt durch Kompensation ab 2022 verpflichtet.

EVERGREEN
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Das sind unsere
Sustainable
Development Goals

Die 17 SDGs der UN

Im Rahmen der Agenda 2030 haben die Vereinten Nationen
17 globale Ziele flr nachhaltige Entwicklung definiert,

die sogenannten Sustainable Development Goals (SDGs).
Sie richten sich nicht nur an Unternehmen, sondern auch an
Regierungen, die Zivilgesellschaft und die Wissenschaft.

Um moglichst gezielt einen Wandel zu bewirken, konzentrieren

wir uns in unserem Handeln auf vier SDGs.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

g

GESCHLECHTER- B MENSCHENWORDIGE 13 MASSNAHMEN ZUM
GLEICHHEIT ARBEITUND KLIMASCHUTZ
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM a
o )
it

-_—

Engagement

Unsere Fokus-SDGs

SDG 4: Hochwertige Bildung

Auf verschiedenen Kanalen und Plattformen,
online und offline, machen wir Finanzwissen
einer groRen Offentlichkeit zuganglich. Dabei
steht fiir uns im Mittelpunkt, dass die Informa-
tionen hochwertig, frei verflighbar und an eine
moglichst breite Zielgruppe adressiert sind.
Finanzbildung ist der Schliissel zu finanzieller
Sicherheit und sollte jedem Menschen zuging-
lich sein.

SDG 8: Menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum

Mit unserem digitalen Produkt erzielen wir wirt-
schaftliche Leistung, ohne dafiir Umwelt-zer-
storung in Kauf zu nehmen. Bei der Zusammen-
setzung unserer Fonds wahlen wir nur solche
Unternhemen aus, die unserem Nachhaltig-
keitsstandard entsprechen. Zudem ermdglicht
EVERGREEN allen Menschen, auch Geringver-
dienenden, Zugang zu Finanzdienstleistungen
und starkt dadurch die gesamtgesellschaftliche
Wirtschaftskraft. Fiir unsere eigenen Mitarbei-
tenden gelten auRerdem selbstverstandlich
hohe Arbeitsstandards.

EVERGREEN

SDG 5: Geschlechtergleichheit

Mit fairen Optionen der Geldanlage, fur alle ver-
standlich erklart und an alle Geschlechter ad-
ressiert, leistet EVERGREEN einen entscheiden-
den Beitrag zu finanzieller Selbstbestimmung

- insbesondere fiir Menschen, die sich vor dem
Thema scheuen oder ein geringes Einkommen
haben. Als Unternehmen legen wir zudem Wert
auf Gleichberechtigung, z. B. im Einstellungsver-
fahren und bei der Verglitung.

SDG 13: Manahmen zum
Klimaschutz

Um die Auswirkungen des Klimawandels zu
begrenzen, sehen wir unsere Aufgabe vor allem
darin, Wissen zu vermitteln und Handlungsop-
tionen fiir 6kologisch nachhaltige Geldanlagen
aufzuzeigen. Als Unternehmen halten wir unse-
ren negativen Einfluss auf die Umwelt so gering
wie moglich. Mit unseren nachhaltigen Fonds
als unser Produkt fordern wir zudem positiven
Impact.



http://www.evergreen.de

EVERGREEN

Identitat Team Fonds Partner Umwelt Engagement

0
Team

Live aus Leipzig



http://www.evergreen.de

Fonds Partner Umwelt

So fassen wir
uns in Zahlen

21

Mitarbeitende

57,1%

Vollzeitangestellte

42,9 %

identifizieren
sich als Frauen

36,5 Jahre

Durchschnittsalter

42,9 %

Teilzeitangestellte

57,1%

identifizieren
sich als Manner

Engagement

92,5 %

haben eine nicht-
deutsch oder doppelte
Staatsangehorigkeit

92 %
haben privat Geld bei
EVERGREEN angelegt

925 %

macht regelmafig
Sport

67 %

stammen aus Sachsen
oder Sachsen-Anhalt

42 %

engagieren sich auch in
ihrer Freizeit 6kologisch
und sozial

58 %

spielen ein
Musikinstrument oder
singen aktiv

EVERGREEN

50 %

haben ein oder
mehrere Kinder

58 %

haben schon mal einen
Baum oder Strauch
gepflanzt

75 %
sind regelmalig bei
Afterworks dabei
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So halten wir's

mit der Bezahlung

Der Gender-Pay-Gap beschreibt den Bruttoverdienstabstand
pro Stunde zwischen Frauen und Mannern. Unser Gefiihl sagt
uns: Bei uns wird bei der Bezahlung kein Unterschied zwischen
den Geschlechtern gemacht! Dennoch haben wir mal nachge-
rechnet...

Zur Berechnung unseres Gender-Pay-Gaps haben wir nach
vergleichbarer Position kategorisiert und nattrlich die Arbeits-
zeitmodelle (Vollzeit / Teilzeit) berlicksichtigt.

Aufgrund unserer kleinen Unternehmensgrofse mit aktuell 21
Personen und einer gleichzeitigen Vielzahl an Berufsbildern
haben wir allerdings nicht - wie es flir einen bereinigten Gen-
der-Pay-Gap Ublich ist - zusatzlich nach Beruf geclustert. Denn
in einigen Berufsbildern arbeiten bei uns lediglich ein bis zwei
Personen, sodass Vergleichbarkeit unmoglich wird. Selbst bei
kleinen Teams von drei bis sechs Personen gibt es nicht ausrei-
chend viele vergleichbare Paare (Frauen und Manner mit ahn-
lichen Eigenschaften), um ein statistisch aussagekraftiges Ergeb-
nis zu berechnen.

Ein unbereinigter Gender-Pay-Gap, der eine systemische Per-
spektive einnimmt, ware bei unserer UnternehmensgrofZe und
Berufsvielfalt allerdings noch weniger aussagekraftig. Daher ist
unser Gender-Pay-Gap teilbereinigt. Er lasst Aussagen Uber die

Verdienstllcke zwischen Frauen und Mannern mit vergleichba-
ren Eigenschaften zu, allerdings ohne die Bertcksichtigung des
jeweiligen Berufs.

Da sowohl unsere Werkstudenten als auch unser Management
im Jahr 2024 mannlich war, werden diese beiden Positions-Ebe-

nen nicht mit aufgefthrt. Hier also unser Ergebnis:

Senior: 28 %

Intermediate: 5 %

Junior: 3%

=
A, gL
S A

Zum Vergleich

Der durchschnittliche bereinigte Gender-Pay-Gap in
Deutschland lag 2024 bei 6 %, der unbereinigte bei 18 %.

Zur Erklarung: Aufgrund unserer kleinen Unternehmensgrofse
kann jede neue Person eine Ausreifserin in die eine oder andere
Richtung sein, indem sie den Durchschnitt stark verschiebt. Die
Ergebnisse kleiner Teams unterliegen also einer hohen statisti-
schen Unsicherheit.

Die groBe Spanne in der Kategorie ,Senior* erklart sich zusatz-
lich zu solchen Ausreil3ern dadurch, dass es hier eine besonders
grole Gehaltsspanne gibt zwischen Personen, die gerade erst
Senior geworden sind und solchen, die bereits lange als Senior
arbeiten. Unser altester ,Senior” bringt Uber 15 Jahre mehr Be-
rufserfahrung mit als unsere alteste ,Seniorin®, was sich natUrlich
im Gehalt widerspiegelt.

Was lernen wir daraus? Bei vergleichbarer Position verdienen
Frauen bei uns aktuell im Schnitt etwas weniger als Manner.

Als Unternehmen ist es fUr uns allerdings selbstverstandlich,
dass wir grundsatzlich keine Ungleichbehandlung aufgrund der
Geschlechtsidentitat zulassen. Fairness und Transparenz bestim-
men alle unsere Personalentscheidungen. Gleichzeitig erkennen
wir an, dass externe EinflUsse sich auf Karrierewege auswirken.
FUr uns ist klar: Wir behalten das im Blick und freuen uns Uber
jede Frau, die hoch einsteigt und hoch hinaus will!
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So bleiben wir
gesund & zufrie

Gemessen an der Zeit, die man auf Arbeit verbringt,

kann man es sich dort eigentlich nicht schon genug
machen. Doch mit unseren verschiedenen Initiativen flirs
Wohlbefinden - aus dem Team flir das Team - sind wir
vielleicht schon auf einem ganz guten Weg.

Zeitreisen mit Tapetenwechsel

Ein Meeting am Schreibtisch, das nachste auf dem Balkon.

Neben den lblichen Arbeitstagen im Biiro kénnen wir auch
flexibel von zu Hause aus arbeiten, oder von wo man eben

gerade so ist. Das ist vor allem dann praktisch, wenn die

Kinder krank sind, der Hund in der Mittagspause raus muss,

oder die Familie weit weg wohnt. Achso, morgen fangst Du
spater an? Kein Problem, Work-Life-Balance kénnen wir.

Und Urlaub auch: An 30 Tagen im Jahr sowie zusatzlich am
24. und 31. Dezember geniel3en wir ein laptopfreies Leben.

N‘ Guuden!

Wenn montags unser Obstkorb aus dem kleinen Fami-
lienladen um die Ecke vorbeigebracht wird, ist unser Vita-
minbedarf fiir die Woche wieder gesichert. Doch wessen
Verlangen nach regionalem Konsum dann noch nicht
gesattigt ist, hat noch ganz andere Moglichkeiten: Mit
der Sachbezugskarte kénnen wir uns im nach-
haltigen Einzelhandel in und um Leipzig jeden Wunsch
erfiillen. EVERGREEN ladt unser Guthaben monatlich
auf, und ab geht’s, Guudes kaufen!

Head, Shoulders, Knees, and Toes

Insgesamt eine Woche und drei Tage: So lange haben wir
uns ganz auf unseren Korper fokussiert, entweder bei
unserer monatlichen professionellen Massage oder bei
unseren Stretching-Sessions zweimal die Woche. Einmal
gut aktiviert, wird zurlick am Arbeitsplatz der Schreib-
tisch nattrlich hochgeschraubt. Oder doch lieber weiter
entspannen auf dem ergonomischen Biirostuhl...?
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So machen wir
einen Dream aus
dem Team

Nicht ohne mein Team!

Teambuilding ist ein wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit.
Nicht nur die Mittagspause verbringen wir meistens zusammen, auch
nach der Arbeit zelebrieren wir regelmafig in groBerer Runde unsere
erreichten Meilensteine. Ob beim gemeinsamen Abendessen, beim
Sport, auf unserer alljahrlichen Sommerparty oder auf unseren Team-
Events - EVERGREEN ist eine Dreamteam-Schmiede! Dafiir sorgen
nicht zuletzt unsere beiden Vertrauenspersonen, fur die kein Problem
Zu grof3 ist.

Neu hier?

Das Jahr 2024 brachte EVERGREEN eine ganze Reihe frischer,
frohlicher Gesichter. Deswegen haben wir unseren Onboarding-
Prozess verfeinert. Dazu gehort neben einem detaillierten
Onboarding-Guide, thematischen Einfihrungen in jeden
Arbeitsbereich und einem 100-Tage-Gesprach schon ldnger das
Social-Mentoring. Jede neue Person trifft sich regelmafig auf einen
Spaziergang oder ein Getrank mit ihrem Social-Mentor, um Gber
Fragen zu schnacken wie: Magst Du eigentlich Deine Sitznachbarin?
Vermisst Du Deine ehemaligen Kolleg:innen? Und was ist Deine
Lieblingseissorte?

Ein Schloss auf dem sachsischen Lande...

Im September sind wir mit Zahnbiirsten, Eddings und Brownpaper in Richtung
Siiden gefahren, um fiir unser erstes Offsite die Schlosspforten unserer Her-
berge hinter uns zu schlieBen und gemeinsam am groRen Ganzen zu arbeiten.
Hier hatten wir Raum und Zeit, die letzten Monate und Jahre Revue passieren
zu lassen, Denkknoten aufzul6sen, Projekte zu priorisieren und unsere Vision
und Mission zu lberpriifen.

Zurlick nach Leipzig ging's also nach zwei intensiven Tagen mit vollen und
miiden Kopfen, personlichen To-Do-Listen, neuen Team-Anekdoten, gefestig-
teren Teamstrukturen, jeder Menge Inspiration und Motivation und vor allem:
mit unserer Unternehmens-Vision vor Augen.
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Fonds

Von Farben, Feedback & ganz viel Impact


http://www.evergreen.de

Identitat Team

Unser
Anlageuniversum

Partner

Funf Fonds bilden das Kernstlick unseres Anlageuniversums.

So kénnen sich unsere Kundinnen und Kunden genau tberlegen,
wo sie sich heimisch fUhlen: in moglichst viel Stabilitdt, mog-
lichst viel Wachstum, moglichst viel Nachhaltigkeit oder einer

Mischung aus allem?

Engagement

EVERGREEN

Evergreen Sustainable
World Stocks

... ist ein nachhaltiger, globaler Aktien-
fonds, der einen méglichst hohen Wert-
zuwachs unter Beriicksichtigung eines
nachhaltigen Investmentziels anstrebt.

Durch eine Fokussierung auf Aktien

von globalen Unternehmen mit geringer
CO,-Emissionsintensitdt wird ein signifi-
kanter Beitrag zum Pariser Klimaabkom-

Evergreen Sustainable
World Bonds

Evergreen
PDI Yin

Evergreen
PDI Yang

... sind zwei nachhaltige Mischfonds mit dynamischer Aktien- und
Anleihenallokation. Wahrend Evergreen PDI Yin eine geringe
Schwankungsbreite und stabile Ertrage anstrebt, Iasst Evergreen
PDI Yang eine hohere Schwankungsbreite zu und strebt dynami-
sche Ertrage an. Fir das tagliche Risikomanagement werden bei

beiden Fonds ESG-Indizes verwendet. AuBerdem investieren bei-
de Fonds mindestens 40 % ihres Volumens in Green Bonds, also in
Anleihen, die ausschlieBlich nachhaltige Projekte fordern.

men angestrebt.

... ist ein nachhaltiger, globaler Anleihen-
fonds, der eine angemessene und stetige
Wertentwicklung unter Beriicksichti-
gung eines nachhaltigen Investmentziels
anstrebt. Ein Grof3teil des Fondsvolu-
mens wird in Green Bonds investiert,
also in Anleihen, die ausschlie3lich nach-
haltige Projekte unterstiitzen.

€D

Tomorrow
Fund

... ist ein nachhaltiger, globaler Aktien-
fonds, dessen Anlageuniversum den
Nachhaltigkeitskriterien des Banking-
Anbieters Tomorrow entsprechen. Er ist

starker auf bestimmte Nachhaltigkeits-
themen fokussiert als der Evergreen
Sustainable World Stocks, investiert vor-
wiegend in kleinere Unternehmen und
verfolgt die Einhaltung des 2-Grad-Ziels.

/
Artikel 9

Artikel 8+

Finanzprodukte, die nach Artikel 8 klassifiziert sind,
werden auch als hellgriine Fonds bezeichnet. Sie sind
nachhaltig im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung
und beriicksichtigen in ihrem Anlageprozess 6kolo-
gische und soziale Faktoren. Evergreen PDI Yin und
Evergreen PDI Yang sind nach Artikel 8+ klassifiziert,
denn sie investieren zusatzlich 40-60 % ihres Volu-
mens in Impact Investments. Die beiden Mischfonds
sind nicht nach Artikel 9 klassifiziert, weil fiir das
tagliche Risikomanagement die volle Flexibilitat im
Anlageprozess bendétigt wird, die durch héhere Nach-
haltigkeitsanspriiche reduziert wiirde.

» Mehr dazu

\ Die beiden Aktien- und der Anleihen-Fonds sind nach
Artikel 9 der EU-Offenlegungsverordnung klassifiziert.
Damit gehoren sie zur nachhaltigsten Produktkategorie
der Verordnung, den sogenannten dunkelgriinen Fonds,
und sie bestehen zu 100 % aus Impact Investments.

» Mehr dazu

9

Unser Impact

Uber 78 Mio. Euro nach-

haltig investiert. Denn mit

dem uns anvertrauten Geld
entfalten wir eine positive
Wirkung flir unsere Umwelt
und unsere Gesellschaft.

60,3 Mio. €
in Art.-8-Fonds
17,9 Mio. €
in Art.-9-Fonds
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Unsere Impact
Investments ‘&

Einen Grofsteil des Fondsvolumens investieren wir in Impact
Investments. Das sind wirkungsorientierte, nachhaltige Geld-
anlagen, die sowohl eine finanzielle Rendite als auch messbare,
positive Auswirkungen auf die Umwelt oder die Gesellschaft er-
zielen. Bei der Auswahl orientieren wir uns an den 17 Zielen fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs).

» Mehr dazu

——

- Investme

Erneuerbare Energien
Vestas Wind Systems

Als fiihrendes Unternehmen im Bereich der Windenergie entwickelt, fertigt, vertreibt,
installiert und wartet Vestas weltweit Windturbinen zur Stromerzeugung, um saubere und
bezahlbare Energie bereitzustellen. Durch das Produkt und niedrige Unternehmens-Emissio-
nen - Vestas strebt an, bis 2030 kohlenstoffneutral ohne Kompensation zu sein - leistet das
Unternehmen seinen Beitrag zum Pariser Klimaabkommen.

Nachhaltige Transformation in Deutschland
Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW)

Die deutsche KfW ist eine der fiihrenden Férderbanken der Welt. Uber die Hilfte des Inves-
titionsvolumens wird fiir nachhaltige Projekte eingesetzt. Dieser Green Bond der KfW fordert
Projekte in den Bereichen erneuerbare Energien, Energieeffizienz von Gebauden und saube-
rer Transport. Die Projekte liegen Giberwiegend in Deutschland, aber auch in Frankreich und in
den Niederlanden.

Sicherung von Arbeitsplatzen und Einkommen in der EU
Europaische Union (EU)

Dieser Social Bond ist Teil der ,SURE-Bonds*, die von der Europaischen Union ausgegeben
wurden, um Arbeitsplatze und Einkommen wahrend der Corona-Pandemie abzusichern. SURE
steht dabei fiir “Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency”. Im Rahmen die-
ses Projekts gab die EU Anleihen mit einem Gesamtvolumen von knapp 100 Milliarden Euro
aus und verteilt die Gelder seitdem nach Bedarf an Mitgliedstaaten.
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Unser Nachhaltig-
keitsprozess ‘&

Geldanlage, die nicht die Welt kostet. Und zwar wortwortlich:

Es ist unsere Verantwortung, dass sich unsere Geldanlage nicht
nur auf den Geldbeutel, sondern auch auf die Umwelt positiv
auswirkt. Denn die Besonderheit von EVERGREEN liegt darin,
dass wir mit unserem Produkt nicht einfach einen negativen Ein-
fluss auf Umwelt und Gesellschaft verhindern, sondern tatsach-
lich positiven Impact erzeugen kénnen. Schliefslich sind unsere
Fonds konsequent nach strengen Nachhaltigkeitskriterien auf-
gebaut. Unser vierstufiger Screening-Prozess stellt sicher, dass in
unseren Produkten nur Wertpapiere landen, die unserem Nach-
haltigkeitsstandard entsprechen.

Der Prozess gilt Gbergreifend fr alle Arten von Emittenten (Staa-
ten, Unternehmen und (berstaatliche Organisationen). Nur wenn
eine Anlage die verschiedenen Ebenen erfolgreich durchlauft,
wird sie fUr die EVERGREEN-Fonds zugelassen.

» Mehr dazu

Information:

Nach seiner Einfihrung wurde der Prozess vollumfassend auf die Fonds Evergreen
Sustainable World Stocks und Evergreen Sustainable World Bonds angewandt. Die Fonds
Evergreen PDI Yin und Evergreen PDI Yang befinden sich in der Ubergangsphase, da sie noch

laufende Titel enthalten, die nicht vorzeitig aus dem Portfolio ausgeschlossen werden kénnen.

Engagement

Stufe 1

Der Emittent erfullt die
Level I-Ausschlusskriterien.

Stufe 2

Der Emittent wird vom
Nachhaltigkeitsausschuss angenommen.

Stufe 3

Das spezifische Investment wird als
Impact Investment klassifiziert.

Aufnahme in den Pool
fiir Impact Investments

Stufe 4

Der Emittent erfiillt die
Level lI-Ausschlusskriterien.

Aufnahme in den Pool
fur andere Investments

Ausschluss

Ausschluss

EVERGREEN

Die Level I-Kriterien zielen darauf ab, schadliche Anlagen
aus dem Portfolio auszuschlieBen. Dadurch heif3t diese
Ebene auch Ausschluss-Ebene. Sie beinhalten alle ESG-
Aspekte mit Fokus auf Social (S) und Governance (G).

Der EVERGREEN-Nachhaltigkeitsausschuss ist interdiszi-
plindr aufgestellt und tagt vierteljahrlich sowie bei Bedarf,
um als letzte Entscheidungsinstanz alte und neue Emit-
tenten im Hinblick auf ihre Werte qualitativ zu beurteilen.
Einen Blick hinter die Kulissen gibt’s auf der nichsten Seite.

Die Impact-Ebene identifiziert solche Investments, die
einen gezielten und messbaren 6kologischen und sozialen
Mehrwert zur Erreichung der 17 Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen haben und charakte-
risiert diese als Impact Investments. Damit unterscheidet
sie sich von den anderen Ebenen, denn statt des Emitten-
ten steht das einzelne Investment im Vordergrund.

Die Level lI-Kriterien finden bei allen Emittenten Anwen-
dung, die durch die Level I-Kriterien und den Nachhaltig-
keitsausschuss freigegeben wurden, deren Investment aber
nicht als Impact Investment klassifiziert wurde. Die Level
II-Kriterien Giberschreiten die Standardausschlusskriterien
und wenden einen 6kologisch fokussierten ,Best in Class“-
Ansatz mit Fokus auf Environment (E) an.
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Hinter den Kulissen:
Unser Nachhaltig- [t
keitsausschuss

Es gilt, schwierige Fragen zu beantworten?
Dann ist unser Ansatz: Recherche, Expertise und Interdisziplinari-

tat. Im Nachhaltigkeitsausschuss kommt all das zusammen. Sie kamen vorwiegend aus den Sektoren
Gesundheitswesen, Technologie und Industrie.

52 Titel wurden angenommen.

Im Vorfeld unserer Ausschuss-Sitzungen, die mindestens vier-
teljahrlich, aber auch zusatzlich bei Bedarf stattfinden, werden
sowohl die aktuellen Emittenten unserer Fonds sowie potentielle
neue Emittenten auf Kontroversen untersucht. Im Ausschuss
selbst wird anschlieend jeder Emittent diskutiert und Abwagun-
gen werden getroffen, schlie3lich sind die meisten Unternehmen
und Branchen weder schwarz noch weif3. Hier helfen uns unsere
verschiedenen Perspektiven, denn der Nachhaltigkeitsausschuss
besteht aus Vertreter:innen der Geschaftsfiihrung, des CSR-Ma-
nagements und des Portfoliomanagements.
Nach jeder Diskussion wird abgestimmt: Nur wenn ein Emittent
zwei Drittel der Stimmen erhélt, schafft er den Sprung in unser Mal dagegen gestimmt, die Geschaftsfiihrung
Anlageuniversum. So sorgt unser Nachhaltigkeitsausschuss daftir 14 Mal. und das Portfo“c’management neun

’ Mal. Die abgelehnten Emittenten kamen aus

dass Nachhaltigkeit, Ertrag und Sicherheit immer im Einklang den Sektoren Gesundheitswesen, Nicht-Ba-
sis-Konsumgiiter, Finanzwesen, Immobilien,
Kommunikation, Industrie und Rohstoffe.

12 Titel wurden abgelehnt.

Dabei hat das CSR-Management insgesamt 21

stehen.
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Hinter der schonen Fassade:

Performt

Im Vergleich

Unser Fonds Evergreen Sustainable World Stocks|weist

seit seiner Auflegung eine Gberzeugende Wertentwicklung

auf. Im nachfolgenden Chart ist diese Performance im +40,64 %

® ® ? Vergleich (Zeitraum: 30.11.2022 bis 31.12.2024) zu einem
N a C h h a I tl g ke I t nicht-nachhaltigen globalen Aktienfonds dargestellt - i gzi:gzﬁzgle
) o exemplarisch anhand des Vanguard Global Stock Fonds. :miwor|d
/_— '-.: Stocks E

135 —_-
Unser Produkt wirkt also positiv in zwei Richtungen: Durch /\U g?;‘t)g;ard
unsere Anlageentscheidungen fordern wir weltweit sozio-6ko- W1 A Stock EUR
logischen Wandel. Und mit unserem verstandlich aufbereiteten 125 : W {'Jl[!r
Angebot befahigen wir sowohl Finanz-Profis als auch Menschen, n/(‘\I
fur die das Thema neu ist, dazu, ihr Geld verantwortungsbewusst 120 f y
anzulegen und entspannt fir ihre Zukunft vorzusorgen.

115
Doch wie steht es um die Rendite? e
Nachhaltigkeit bedeutet zwar, dass bestimmte Unternehmen -
selbst, wenn sie gerade an den Borsen boomen - ausgeschlos- 105
sen werden missen. Unsere Starke besteht aber genau darin, 100 M)
durch intelligentes Fondsmanagement, aktives Stock-Picking und A \ﬁ
eine konsequente Strategie dennoch eine Top-Performance zu 95 4 n'.'ﬂ» t
liefern. So zeigen wir: Nachhaltigkeit und Rendite schlie3en sich w
nicht aus. Im Gegenteil! Jan Apr Juli Okt Jan Apr Juli Okt Jan

2023 2024 2025

Evergreen Sustainable World Stocks E (DEOOOA3DQ2Z2) indiziert zum 31.12.2024.

Vergangene Wertentwicklungen, einschlieBlich simulierten oder prognostizierten Renditen, sind kein verlasslicher Indikator fiir die Zukunft. Der Wert einer Anlage
kann schwanken, Anleger konnen Verluste bis hin zum Totalverlust erleiden. Diese Mitteilung stellt keine Anlageberatung oder Kaufempfehlung dar. Sie dient
ausschlieBlich der Information und berticksichtigt keine individuellen Anlageziele oder finanziellen Verhiltnisse. Vor einer Investition sollten die gesetzlichen Ver-
kaufsunterlagen auf https:/www.evergreen.de/fondsshop-info/evergreen-sustainable-world-stocks sorgfaltig gelesen werden. Die Evergreen GmbH ist ein von
der BaFin zugelassenes Wertpapierinstitut gemal § 15 WplG.
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Unser Umgang mit

Beschwerden &
Feedback ‘&

Jedes Feedback unserer Kundinnen und Kunden ist fir uns ein
Handlungsauftrag: schnell, [6sungsorientiert und mit grofter
Ernsthaftigkeit darauf zu reagieren.

Beschwerdemanagement

Unser Beschwerdemanagement-Team folgt dabei einem stan-
dardisierten Prozess, der unsere Kundschaft in den Mittelpunkt
stellt.

Jede Beschwerde wird von unserer Geschaftsfihrung zur Kennt-
nis genommen. Zudem wird einmal im Jahr ein Beschwerde-
bericht an die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) gesendet. Im Jahr 2024 wurde Uber insgesamt sieben
Beschwerden berichtet.

Feedbackmanagement

Zudem sammelt das gesamte Team das ganze Jahr Uber fleiSig
die Winsche unserer Kundinnen und Kunden. Einmal im Monat
beraten wir uns, welche Vorschlage wie und wie zeitnah um-
gesetzt werden kénnen. Und weil wir eine kreative Kundschaft
haben, wird das nie langweilig!

Engagement

Unser Beschwerdeprozess

Schritt 1

Eine Kundin oder ein Kunde wendet sich per E-Mail, Post oder Telefon mit einer Be-
schwerde an uns.

Schritt 2

Wenn das Feedback entsprechend unserer Vorgaben als Beschwerde eingestuft wird, wird
diese in das Beschwerderegister aufgenommen und einer Kategorie zugeordnet. Dadurch
wird der komplette Prozess genau dokumentiert.

Schritt 3

Unser Beschwerdemanagement-Team reagiert innerhalb von spatestens fiinf Arbeitstagen
auf das Anliegen der Kundin bzw. des Kunden. Entweder handelt es sich hierbei direkt

um einen Lésungsvorschlag, oder zunachst um eine Eingangsbestatigung, auf die hin eine
Losung gesucht und anschlieBend kommuniziert wird. Jede abschlieRende Antwort muss
schriftlich (per E-Mail oder Brief) versendet werden.

EVERGREEN
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Partner

Willst Du mit mir zusammen nachhaltig sein,
iIn guten, wie in schlechten Zeiten...?
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Wir sind eine

B Corp! &

2024 war bereits unser drittes Jahr als B Corp. Das steht fur 17,2 Punkte

,Certified Benefit Corporation®, zu Deutsch also zertifizierte Governance
(von 25 Punkten)

gemeinnutzige Gesellschaft. Diese Auszeichnung wird an Unter-

nehmen vergeben, die hohe 6kologische und soziale Standards

erflllen und neben ihrer Profitorientierung auch einen gesell- 24,2 Punkte

schaftlichen Mehrwert verfolgen. Ein solches Unternehmen sind Mitarbeitende
. . (von 50 Punkten)

wir also ganz offiziell!

e

Damit gehort EVERGREEN zu einer Gerﬁelnschaft von ub.er 21,7 Punkte

9.500 Unternehmen aus 160 Branchen in 102 Landern, die das Community

Ziel verfolgen, eine integrative, regenerative und gerechtere e S0Pl

Wirtschaft flr alle Menschen und den Planeten zu schaffen. i L : . ‘i '-,-.
LIL!

[ ,orpora?tmrk

S _ Mit unserem Score von 110,1 Punkten liegen wir nicht nur deut-
' lich tiber der Mindestpunktzahl von 80, ab der man als B Corp

Um als B Corp zertifiziert zu werden, haben wir ein umfangrei- . ; . v’ I EBE . et =t
ches Priifungsverfahren durchlaufen, das sogenannte B Impact N : - " zertifiziert wird. Sondern wir liegen auch weit {iber der durch-

11,5 Punkte

Umwelt
(von 20 Punkten)

35,0 Punkte

Kund:innen

B Impact Assessment (von 65 Punkten)

. h - --r"’ v | Q Q
Assessment. Darin haben wir unsere Unternehmenspraktiken in P y o TS ety ey schnittlichen Punizahl deu.tsche!' Unternehrlnen (5-31’1-) unFl unS(.a—
funf Bereichen bis ins kleinste Detail offengelegt. 110,1 Punkte ’ . il il o N fer Branche (80’7.)' D_arauf sind wir sehr StOI.Z: Schlieflich sind wir
Unser Ergebnis kann sich sehen lassen: OveralllB Impact Score. | TAGYS gty _‘H_HH'__ angetreten, um die Finanzbranche zum Positiven zu wandeln. \
.._“ . b \ _,[I "':_11._:_‘:-. . , e .
P Al A en O Lo v o MO T e s \* e i ‘/“a Y
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Die Reise geht weiter

Seit der Zertifizierung im Jahr 2022 haben wir uns natUrlich nicht
entspannt zurlickgelehnt - das widersprache unserem B Corp-
Ethos. Stattdessen haben wir uns ins Zeug gelegt, um unseren
Impact zu verstarken. Wir sind schon sehr gespannt, wie sich
unser Engagement auf unseren neuen Score auswirken wird. Den
erwarten wir flr das Jahr 2025. Denn den Zertifizierungsprozess
durchlaufen B Corps alle drei Jahre neu.

B Community

Hier herrscht reges Treiben: Auf der gemeinsamen Plattform
tauscht sich die B Community aus - regional und global mit-
einander vernetzt. Hier werden Fragen gestellt, Best Practices
geteilt und Kooperationen gestartet. Im monatlichen Communi-
ty-Call mit allen deutschen B Corps organisieren wir gemeinsame
Projekte und Events und besprechen schwierige Fragestellungen
rund um das Thema nachhaltige Entwicklung - ein immer wieder
inspirierender und motivierender Austausch.

EVERGREEN

Marz ist B Corp Month

Jedes Jahr im Marz sammelt die B Community ihre positiven Energien,
um diese in die Welt hinauszutragen. Prasenz-Veranstaltungen, Webi-
nare zu relevanten Impact-Themen, gemeinsame Social-Media-Kampa-
gnen oder Freiwilligenarbeit gehéren zum alljahrlichen Repertoire dieses
Monats, in dem wir uns Inspiration nehmen und geben. Im Jahr 2024
haben wir uns insbesondere mit einem Webinar zu Finanzplanung und
nachhaltiger Geldanlage eingebracht. Denn auch unter B Corps gibt es
beim Thema nachhaltige Investments noch viel ungenutztes Potential.

» Zum Webinar
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Wir sind in guter
Gemeinschaft

Nur gemeinsam kdonnen komplexe Systemwandel vollbracht
werden. Um unserer Vision immer ein Stlick naher zu kommen,
engagieren wir uns daher in verschiedenen Initiativen, die sich
fUr ein nachhaltiges Wirtschaften einsetzen.

Engagement

United Nations Global Compact (UNGC)

Der UNGC ist die weltweit gréRte und wichtigste Initiative fiir nachhaltige und ver-
antwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Er ist eine Non-Profit-Initiative zwischen
Unternehmen, Organisationen und den Vereinten Nationen und verfolgt die Vision ei-
ner inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft zum Nutzen aller Menschen, Gemein-
schaften und Markte. Mit unserem Beitritt haben wir uns dazu verpflichtet, die zehn
Nachhaltigkeitsprinzipien des UNGC in unser tagliches Handeln zu integrieren und
die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen maf3geblich zu férdern.

Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft (BNW)

Unsere Mitgliedschaft beim BNW ging 2024 bereits ins dritte Jahr.

Der 6kologisch ausgerichtete Unternehmensverband engagiert sich schon
seit 1992 fir eine Wirtschaft, die 6kologische Faktoren nicht ausklam-
mert. Das breite Mitgliederspektrum umfasst etablierte Unternehmen,
aufstrebende Start-ups und Nachhaltigkeitspioniere aus diversen Bran-
chen. Alle Mitglieder vereint das Ziel, eine nachhaltige Wirtschaft voranzu-
treiben — 6kologisch und sozial verantwortlich.

Impact Hub Leipzig

Als Mitglied des Impact Hubs Leipzig sind wir eingebunden in eine dynamische
Gemeinschaft aus innovativen Képfen und tatkraftigen Handen. Hier kommen
gleichgesinnte Unternehmen aus der Region zusammen, teilen Erfahrungen, Wis-
sen und Talente und arbeiten gemeinsam an Projekten fiir nachhaltigen Wandel.
Im Rahmen des Open Hub Day haben wir im Jahr 2024 einen Impuls-Vortrag zu
nachhaltiger Finanzanlage gehalten - fiir Impact-Unternehmer:innen wie Privat-
personen gleichermaen wichtig.

EVERGREEN

COMMUNICATION

Bundesverband
Nachhaltige
wirtschaft e.V.
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Verantwortung mit Hand und Fulf3
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CO_-Emissionen

in Zahlen ?

Im Vergleich zu 2023 haben sich unsere Emissionen um ca. 2,3 Tonnen CO,
erhoht. Wahrend es in Scope 1 keine Veranderungen gab, sind in Scope 2
aufgrund detaillierterer Berechnungen bei den Heizungswerten Uber vier
Tonnen CO, Zuwdchse festzustellen. Reduktionen sind hingegen in Scope 3
zu finden.”

Bei der Beschaffung gibt es zunachst einen deutlichen Zuwachs zu vermer-
ken. Das liegt primar daran, dass es aufgrund unseres Firmenwachstums im
Jahr 2024 deutlich mehr Einkaufe gab. Es liegt aber auch an einer Verfei-
nerung unserer Berechnungen, die mehr Treibhausgasemissionen zu Tage
gefordert hat. Die CO,-Berechnungen der Beschaffungen basieren tbrigens
auf den Ausgaben (,spend-based”) und dem Cradle-to-Gate-Ansatz. Das
bedeutet, dass die entstehenden Emissionen durch Produktion und Versand
inkludiert sind, nicht aber die Emissionen durch Nutzung und Entsorgung.

Im Bereich Mobilitat liegen wir naher an unserem Wert von 2022 und deut-
lich unter dem Wert von 2023. Das ist ganz leicht zu erklaren: Zwei unserer
Mitarbeitenden haben im Jahr 2023 eine geschéftliche Fernreise in die USA
angetreten. Schwupps, hatten wir Uber funf Tonnen mehr auf dem Gewis-
sen. Die sind 2024 nicht erneut angefallen.

In den Bereichen Internetplattformen und Miill hat sich unsere Bilanz er-
hoht, wahrend sie im Bereich Wasser niedriger geworden ist. Die Erklarung
daflr liegt jeweils weniger in einem schwankenden Verbrauch, sondern
vielmehr daran, dass der Berechnungsprozess flr das Jahr 2024 generell
optimiert und aktualisiert worden ist.

Fur die Datengrundlage wurden primar die Datenbank ProBas des deutschen Umweltbundes-
amtes sowie das Tool ecocockpit, ein Tool der Effizienz-Agentur Nordrhein-Westfalen, genutzt,
die wiederum u. a. auf die Datenbank Gemis 5.1 zurlickgreifen. Zusatzlich wurden wissen-
schaftliche Studien und Kinstliche Intelligenz herangezogen.

Scope 1 - 0kg CO,

EVERGREEN

Die Einteilung von Treibhausgasemissionen
in drei Scopes entstammt dem Greenhouse
Gas Protocol. Dabei steht Scope 1 fiir direk-
te Emissionen, Scope 2 fir indirekte Emis-
sionen aus eingekaufter Energie und Scope
3 fiir alle anderen indirekten Emissionen.

Scope 2 - 6.131,18 kg CO
Scope1,2&3 ’

(18.609,27 kg CO,)

Miill

441,63 kg CO, Wasser

33,24 kg CO,

Scope 3 - 12.478,09 kg CO,

Beschaffung
3.323,55 kg CO

Scope 3
(12.478,09 kg CO,)

Internetplattformen
4.449,59 kg CO,

Mobilitit
4.230,08 kg CO,

2



http://www.evergreen.de

Identitat Team Fonds Partner Engagement

EVERGREEN

Net-Zero-Hero ‘&

Der Englische Begriff flir ,Netto-Null“ bedeutet, dass die Treib-
hausgasemissionen eines Unternehmens netto gemessen Null
ergeben. In der Praxis bedeutet das, dass ein Unternehmen seine
Emissionen so weit wie moglich reduziert und anschlief2end alle
nicht vermeidbaren AusstofSe ausgleicht. Diese Kompensation
erfolgt meist durch die finanzielle Férderung von Projekten, die
entweder durch Innovationen Treibhausgase verringern, oder
diese aus der Atmosphare absorbieren.

Unser Versprechen

EVERGREEN verpflichtet sich dazu, alle CO,-Ausstéze zu mes-
sen und sie transparent und detailliert im jahrlichen Nachhaltig-
keitsbericht vorzustellen. Zusatzlich werden anhand dieser Daten
Einsparungspotentiale identifiziert, mithilfe derer wir kontinuier-
lich versuchen, unsere Emissionen zu verringern. Alle Emissionen,
die sich nicht vermeiden lassen, werden von uns durch den Kauf
von CO,-Zertifikaten ausgeglichen. Dabei ist uns wichtig zu be-
tonen, dass Treibhausgasemissionen nie tatsachlich ausgeglichen
werden konnen. Es geht uns vielmehr um die Finanzierung von
Klimaschutzprojekten in einer Hohe, die den Umweltauswirkun-
gen durch unser Unternehmen angemessen ist.

» Mehr dazu

Welche Klimaschutzprojekte unterstiizen wir?

Fiir unsere Emissionen aus dem Jahr 2024 haben wir uns entschieden, drei Projekte
zu unterstitzen. So finanzieren wir sowohl den Kampf gegen industrielle Umweltver-
schmutzung als auch effektive Klimaschutzprojekte in Deutschland.

7 Tonnen fiir die Renaturierung von Mooren

Das (Gransee) in Brandenburg schiitzt durch das
Anheben des Wasserstands ca. 8 Hektar Moorboden und dammt damit die aktuell
hohen Treibhausgas-Emissionen ein. Zudem wird dadurch ein Refugium fiir seltene
Pflanzen und Tierarten entwickelt.

6 Tonnen fiir den Aufkauf von EU-Emissionsrechten
Das gemeinniitzige Unternehmen kauft Emissionsrechte des EU-Emis-
sionshandels und legt sie still, sodass die EU-Wirtschaft weniger CO, emittieren darf.

6 Tonnen fiir Aufforstung in Deutschland
Einfach Baume pflanzen? Ebenfalls mit ForTomorrow unterstiitzen wir hochwertige
und streng regulierte Pflanzungen von klimaresistenten Mischwaldern in Deutschland.

Zertifikat

L
g Vertrescherschuts des Landes Bracdenturg
clam vt

Evergreen GmbH ey Wir werden klimapositiv
und kompensieren CO2
mit ForTomorrow.

Spenden-1D: 1906994153
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Nachhaltige
Produkte &
Dienstleistungen

Um moglichst ressourcenschonend zu handeln, Transportwe-

ge und Abfall weitestgehend zu vermeiden und die regionale
Wirtschaft zu unterstitzen, richten wir uns beim Einkauf von
Produkten im Blro nach bestimmten Kriterien. Dabei ist lokales
Einkaufen dem Onlineshopping stets vorzuziehen. Fairtrade-
oder Biomarkte sowie kleinere Laden werden gegentber grol3en
Discountern bevorzugt.

Auch bei der Wahl von Dienstleistungsunternehmen gehen wir
nach strikten Kriterien vor und wahlen nur solche aus, deren
Unternehmensphilosophie in Einklang mit unserer steht.

Umwelt Engagement
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EVERGREEN
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Stay local

Im Stadtleben ist es manchmal gar nicht so leicht, Produkte
vom landwirtschaftlichen Betrieb von nebenan zu kau-

fen. Umso gliicklicher kénnen wir uns schatzen, dass wir in
unserem Team stolze Bienen- und Hiihnerbesitzer haben. So
kénnen wir auf regionalen Honig zuriickgreifen, und auf Eier,
deren Schopferinnen wir sogar schon selbst gefiittert haben.

-
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Nachste
Haltestelle ‘&

Wir sind Fans von nachhaltiger Mobilitat, deshalb hat bei Termi-
nen auf3er Haus die Bahn bei uns immer Vorrang. Die Nutzung
von privaten Diesel- oder Benzinfahrzeugen zum Pendeln oder
fur Firmenfahrten wird bei uns nicht gefordert. Stattdessen
setzen wir auf offentliche Verkehrsmittel und aufs Fahrrad. Das
funktioniert nicht zuletzt deswegen super, weil uns bei der
Standortwahl unseres Blros Innenstadtndhe und eine gute An-
bindung an den OPNV wichtig sind.

Zwischen den folgenden Optionen kdnnen unsere Mitarbeiten-
den wahlen:

e Firmen-E-Bike (bis zu 2.500 € Neupreis) . . - .
o Firmenfahrrad (bis zu 2.500 € Neupreis) ¥ Klimaschutz haben wir in den Beinen

e Abo des Deutschlandtickets (bis zu 100 € / Monat) , % Mit so vielen fahrradbegeisterten Mitarbeitenden im
Team war es fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, 2024

wieder am teilzu-
nehmen. Denn durch die Teilnahme wird politische Auf-
merksamkeit auf die lokale Fahrradinfrastruktur gelenkt,
gefiittert mit frisch gesammelten Daten zur gezielten
Infrastruktur-Verbesserung.

Als ein Team von tiber 800 Leipziger Teams haben wir
also drei Wochen lang mit strammen Waden moglichst
viele Kilometer erstrampelt. Beim Auftaktevent, der
Leipziger Radnacht, waren wir auch am Start - im kol-
lektiven Gemiuitlichkeitstempo mit klingelnden Klingeln.

o Ubernahme der Biiro-Parkgebiihren fiir privates Elektroauto
(bis zu 100 € / Monat)

N\

: : !\ Ny —
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A -
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Null Mill e

Im Rahmen der |Deutschen Aktionstage Nachhalﬁgkei‘d haben wir
uns im September dem Thema Miillvermeidung gewidmet. Und
wo fallt bei uns regelmafig der meiste MUll an? Typisch flr ein

digitales Unternehmen: in der Mittagspause.

Deswegen vermeiden wir seit September 2024 alle zwei Monate
fUr eine Woche Einweg-Plastikverpackungen in der Mittagspau-
se. Und auf was fur kreative Ideen die Kolleginnen und Kollegen
dann kommen: Suppen im Glas, Falafel von nebenan in Papier,
Backwaren im Stoffbeutel, Salat von der Salattheke im Mehrweg-
Behalter ...

Gut fUr die Umwelt und unsere Gesundheit - Challenge accep-
ted!

Umwelt

Engagement

World Cleanup Day

In unserer ersten Plastikfrei-Woche haben wir
nicht nur drinnen Miill vermieden, sondern auch
drauBBen Miill aufgesammelt. Zum internatio-
nalen haben wir bei einer
gemeinsamen Aktion mit Cleanup Leipzig so die
Innenstadt ein bisschen sauberer gemacht.

EVERGREEN
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Geld, Zeit, Wissen
& Blut &

Spenden kann man eine ganze Menge. Wir bei EVERGREEN
spenden regelmafig Zeit, Geld, Wissen - und Blut.
Wenn wir Geld spenden, achten wir auf gewisse Kriterien, zum

|  SPENDE |

BLUT

BEIM ROTEN KREUZ

Beispiel auf Seriositat, Transparenz und Bedeutsamkeit. Aulser-
dem mochten wir moglichst verschiedene Themen abdecken,
die uns am Herzen liegen. Deswegen spenden wir festgelegte
Betrage an Projekte und Organisationen aus den folgenden vier

Kategorien:

a. sozial und regional

b sozial und Uberregional

C. Okologisch und regional

d Okologisch und Uberregional

a. sozial und regional

Im August 2024 waren wir zum ersten Mal wahrend
unserer Arbeitszeit gemeinsam bei der Blutspende im
Blutspendezentrum Leipzig. Und das lief so gut (sowohl

die Organisation als auch das Blut), dass wir beschlossen
haben: Das machen wir jetzt alle sechs Monate!


http://www.evergreen.de
https://www.blutspende-nordost.de/medizinische-fachkreise/unsere-standorte/blutspendezentrum-leipzig
https://www.blutspende-nordost.de/medizinische-fachkreise/unsere-standorte/blutspendezentrum-leipzig
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Zeit mit C
eit mit Curry, zum 1= -4
% 4 ! : : Was uns allerdings starker im Gedachtnis bleiben
t h '. ’ — wird als das Schnippeln von jeder Menge Knoblauch-
a C S C u e r : p A zehen, sind die Begegnungen mit den Besucher:innen,

) _ die Gesprache liber Lebensverlaufe und existentielle
1 \ ! i ; Problemlagen. Eine grof3e Portion Curry mit Reis und

Q_“ _ ' ' Ry S | Salat fiir die Besucher:innen, eine grof3e Portion Pers-
Z u m a C e n e n g i - == pektivwechsel und Futter zum Nachdenken fiir uns.
. B y Wi -f;r' -

a. sozial und regional

An einem Tag im Jahr hat unser Team offiziell frei, um gemeinsam
fUr ein soziales oder 6kologisches Projekt Zeit zu spenden. Im
Winter 2024 waren wir daflir erstmals bei einer Suppenkiche
fur wohnungslose Menschen im Einsatz. Die Suppenklche wird
wochentlich von der Dresdner59, dem Stadtteilprojekt einer
Leipziger Evangelischen Gemeinde, durchgefthrt.

Unser Job: einen Essensplan erstellen, Lebensmittel einkaufen
und transportieren, schnippeln und kochen (fir ca. 30 Personen),
Essensausgabe aufbauen, Essen ausgeben, alles wieder aufrau-
men. Ein gutes Stlck Arbeit also.

» Mehr dazu im Tagebuch
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Geld fur die Welt

b. sozial und Uberregional

Um ein soziales und Uberregionales Projekt finanziell zu fordern,
haben wir uns 2024 fUr die bkraine—Hilfe Berlid entschieden:
Der gemeinnitzige Verein sammelt Geldspenden, um davon

u. a. Medikamente, Verbandsmaterial, medizinische Geréte,
Feuerwehrautos, Krankenwagen und Stromgeneratoren zu
kaufen und Uber ukrainische Partnerorganisatoren vor Ort an die
richtigen Stellen zu bringen.

UKRAINE-HILFE
BERLIN e.V.

c. o6kologisch und regional

Aber auch regionaler Naturschutz ist uns wichtig. Deswegen

haben wir ebenso an den bkolijvve Umweltverbund Leipzig e. \/]
gespendet. Die Okoléwen kiimmern sich seit 1989 um Umwelt-

schutz in Leipzig, indem sie auf lokale Umweltprobleme aufmerk-
sam machen, umweltpolitische Kampagnen durchflhren, natur-
schutzfachliche Stellungnahmen erarbeiten, Vorlagen priifen und
unabhangige Artenschutzgutachten beauftragen. Sie vertreten
generell umweltbezogene Interessen gegeniber Politik, Verwal-
tung und Offentlichkeit und fiihren immer wieder verschiedene
Projekte und Aktionen durch.

Engagement

Ukol"we

Umweltbund Leipzig e.V.
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Engagement

Tausche Geld
gegen Mill ‘&

d. o6kologisch und liberregional

Um ein 6kologisches und tberregionales Projekt zu unterstit-
zen, haben wir einen festen Kooperationspartner: Das Aachener
Unternehmen verhindert mit Mullsammelbooten, dass
Abfélle in die Meere und Ozeane gelangen. Daflir werden Mull-
Hotspots in Gewassern Uber Kameras und Sensoren erfasst und
mithilfe von KI-Methoden ausgewertet. Das gibt Aufschluss Uber
Art, Menge und Zusammensetzung des Mlls, was langfristig die
Umsetzung von Gegenmaldnahmen unterstiitzt. Das gesammelte
Material wird anschliefsend durch umweltfreundliche Verfahren
verwertet und recycelt.

PLASTIC CREDITS

AUFTRAG

< REDHTS

RAG

Evergreen GmbH

beauftragt everwave

112 kg

Miill zu sammeln

39 kg

Ml zu sammeln

everwave everwave

EVERGREEN

Wir finden die Arbeit von everwave super wichtig und unterstiit-
zen sie daher regelmagBig. Im Jahr 2024 zum einen dadurch, dass
bei jedem Verkauf unseres Merch-Shops ein Betrag von vier bis
zwolf Euro an everwave ging. Zum anderen haben wir im Rahmen
von everwaves #BlueFriday, der ein Gegengewicht zum umwelt-
belastenden Black Friday bildet, die Sammlung von tiber 100 kg
Miill aus flieBRenden Gewassern in Auftrag gegeben.
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Wissen macht Geld

Vor und hinter der Kamera

Unsere Mission ist es, allen Menschen eine gerechte Geldanlage
zu ermoglichen. Und zwar nicht nur durch unsere Produkte, son-
dern auch durch Wissenstransfer. Denn so kompliziert, wie das

Investieren oftmals dargestellt wird, ist es im Grunde gar nicht.
Auf unserem Blog, unserem YouTube-Kanal und unseren So-
cial-Media-Kanalen (u. a. Instagram, Facebook) gibt es geballtes

Finanzwissen fir Unerfahrene ebenso wie flr Fortgeschrittene.
Die aktuelle Lage der Finanzmarkte wird von unserem Fonds-
management-Team jeden Monat im Marktkommentar analysiert.
Wer noch tiefer in die Materie einsteigen mochte, kann sich in
unserer Studienreihe ,,Asset-Management im Robo-Advisory“
einlesen. Etwas trocken? Im Nachhaltigkeitstagebuch gibt es
den Blick hinter die Kulissen. Hier berichtet das CSR-Team regel-
marig von den Hohen und Tiefen des Unternehmensalltags.

Fondsmanagement Sprechstunden

Sprechstunden gibt es nicht nur in der Arztpraxis, sondern auch
bei EVERGREEN. Behandelt werden alle Arten von grof2en und
kleinen Finanzfragen, hochstpersdnlich von unserem Fonds-
management-Team. Die aufgezeichneten Gesprache gibt's auf
YouTube. Fragen sind erwiinscht, schliel3lich geht es um die
finanzielle Gesundheit. Her damit per E-Mail.

Engagement

EVERGREEN
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EVERGREEN im Auf3endienst

Unser Bildungsauftrag flihrt uns haufig auch aus den vier Wan-
den unseres Biiros hinaus. RegelmaBig halten unsere Mitarbei-
tenden Vortrage an Universitaten und Hochschulen, nehmen an
Paneldiskussionen teil oder sind bei Podcasts zu Gast.

2024 waren wir zudem bei einigen GroR3veranstaltungen dabei,
wie beim Money for Future-Festival, der Fintech-Messe FIBE und
auf der Digital Finance Conference von Bitkom e. V.
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Identitat Team Fonds Partner

Umwelt

Zeit fur Wissen ‘&

Eine einw6chige Reise in das Jahr 2050

Leider ist finanzielle Vorsorge nicht die einzige Sorge der meisten
Menschen. Die Welt scheint in einer multiplen Krise zu stecken.
Wegschauen oder hinschauen?

Wir haben uns dazu entschieden, uns im Rahmen von
im Bereich Klima- und Naturschutz weiterzubilden. The Week ist
eine Gruppenerfahrung: An drei Tagen innerhalb einer Woche
haben wir uns gemeinsam drei einstiindige Dokus angeschaut
und das Gesehene anschlieRend in Kleingruppen miteinander
besprochen. Unser Fazit: Wir missen handeln, und wir kdnnen
handeln.

Nachwuchs fiir eine nachhaltige Wirtschaft

Seit August 2024 begleiten wir eine Gruppe von Schulern der
10. Klassenstufe dabei, ein selbstgewahltes Projekt im Bereich
nachhaltige Entwicklung umzusetzen. Das Ziel des vom Bundes-
verband Nachhaltige Wirtschaft e. V. geférderten Bildungspro-
jekts [,Umvveltproﬁs von morgen‘i ist, jungen Menschen einen
Zugang zu umweltvertraglichen und sozial gerechten Business

Cases sowie verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung zu
bieten. Wir sind dabei, weil wir es als unsere Aufgabe sehen,
der nachsten Generation zu zeigen, welche Power nachhaltiges
Wirtschaften haben kann.

Engagement

EVERGREEN
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