
خطة الترحيب
 HAMILTON - الترحيب بالجاليات 

TE WAHAROA KI NGAA HAPORI - KIRIKIRIROA

2022



هذا هو التزام مجلس بلدية هاميلتون بقيادة جهود تعاونية لتطوير خطة الترحيب. 

إن هذه الخطة ستتبع معيار الترحيب بالجاليات لضمان بقاء هاميلتون مدينة منفتحة و مضيافة، و تبني على الجهود الحالية  

لاحتضان التنوع الثقافي والاندماج في المجتمع.

إن الترحيب بالجاليات هو مبادرة من دائرة الهجرة النيوزلندية )INZ( بالتعاون مع وزارة المجتمعات العرقية، قسم الشؤون 

الداخلية و مفوضية حقوق الانسان. تهدف هذه المبادرة إلى مساعدة الوافدين الجدد -و بضمنهم المهاجرين، اللاجئين، الطلبة 

الدوليين، وأي شخص وصل حديثا إلى المدينة، ومنحهم الشعور بالدعم و الاندماج.

لقد بدأ هذا البرنامج في عام 2017 في خمس مجالس بلدية في نيوزيلندا. وفي سبتمبر/أيلول 2020 فتحت دائرة الهجرة النيوزلندية 

)INZ( باب التقديم للمجالس الأخرى و رحبت بهم. في تلك السنة قدم مجلس بلدية هاميلتون كيريكيريروا  للمشاركة في 

البرنامج بتأييد من أعضاء قبيلة تاينوي في وايكاتو )Te Ngaawhaa Whakatupu Ake(. وتم قبول طلب  مجلس بلدية 

هاميلتون في عام2021.

 إن مدينة  هاميلتون كيريكيريروا متنوعة ثقافياً بالفعل، وسكان هاميلتون يمثلون 160 أصل عرقي، ولهاملتون تاريخ عريق في 

استقبال المهاجرين من دول أخرى. إن آخر احصائية تذكر إن أكثر من %27 من سكان مدينة هاميلتون مولودين خارج نيوزيلندا.

إن الانتقال إلى مدينة جديدة أو بلد آخر قد يكون تحديا صعباً، ووجود خطة شاملة ستساعدنا على جعل كيريكيريروا مكاناً أكثر 

ترحيباً. إن هدفنا هو ضمان أن تصير كيريكيريروا  المنزل والوطن لأي شخص يرغب بالعيش هنا. إن رفاهية المجتمع هي في صميم.

مل مجلس البلدية، وذلك يشمل رفاهية الوافدين الجدد إلى المدينة.

 لقد شكلت هاميلتون كيريكيريروا مجموعة استشارية وقامت بعمل جرد للفعاليات الموجودة و استشارت و عملت مع شركاء 

وأصحاب مصالح لتطوير خطة الترحيب. هذه الخطة ستستمر بالتطور والنمو، فإذا رغبت منظمتك في المساهمة يرجى الاتصال 

)jovi.abellanosa@hcc.govt.nz( .بجوفي آبيلانوسا مستشارة التطوير العرقي و منسقة البرنامج على البريد الالكتروني

خطة الترحيب لعام 
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Ka koorihi ngaa manu tangi o te ata i te 
puaaotanga o te raa.
Kia mihi atu ki te Matua-nui-i-te-rangi, te 
kaihanga o te rangi me te whenua
Kia tau hoki aana manaakitanga ki 
runga i a Kiingi Tuheitia.     
Ki ngaa mate huri noa, haere atu koutou, 
haere, haere, haere,
Moe mai i roto i te Ariki
Ki a koutou ngaa mana, ngaa reo, ngaa 
maataa waka
Teenaa koutou, teenaa koutou, teenaa 
koutou katoa.
Nau mai haere mai, haere mai ki Te 
Waharoa ki ngaa haapori o Kirikiriroa.

The birds start singing when the new 
day starts,
We acknowledge the creator of the 
heavens above and the earth below,
That his blessing also be bestowed 
upon King Tūheitia,
To all those passed on beyond the veil 
we farewell you all,
To those of us in attendance greetings 
to you all,
Welcome to the gateway of Kirikiriroa.

TE WAHAROA KI NGAA 
HAAPORI – KIRIKIRIROA

Paula Southgate
mayor of hamilton

كلمة العمدة
أنا فخورة جداً إن مدينتنا مشتركة ببرنامج الترحيب بالجاليات. هذا يبين أن 

مجلس بلدية هاميلتون يعمل بفعالية لتشجيع الاندماج و التنوع الثقافي. وذلك 

يشجعنا للاستمرار بجهودنا للترحيب، بالنيابة عن مدينتنا، بالسكان الجدد من 

كل أنحاء العالم.

هناك 13 مجلس بلدية مشارك في البرنامج من تسع أقاليم، وأنا متأكدة أن 

العديد من المجالس الأخرى سترغب بالانضمام إلى البرنامج. إن البرنامج يعمل 

لضمان بناء شبكات مع الجاليات العرقية المختلفة في نيوزيلندا. ويمكننا القيام 

بدورنا عن طريق تزويد المهاجرين الجدد بالادوات والموارد التي تساعدهم على 

الازدهار ليصبحوا مواطنين مساهمين في مناطقنا و مدينتنا.

نحن نفخر في هاميلتون بجهودنا المتواصلة لإسناد  الفعاليات العرقية في المجتمع 

بكافة أنواعها و أحجامها.

إن مشاركة هاميلتون في البرنامج يسمح للمدينة الاستفادة من الموارد التي 

يوفرها البرنامج الوطني. إن ارتباط البرنامج ببرامج دولية اخرى أمر مثير، ومعناه 

أننا نساهم في الجهود العالمية. وهذا جيد لشعبنا و مدينتنا و سوف يساعد في 

خلق مجال يتيح الازدهار للجميع.

نحن مدينة متنوعة حضارياً بالفعل، وموطن للعديد من الثقافات. ولكنني أحب 

لهاميلتون أن تكون المدينة الأغنى حضارياً في نيوزيلندا. ولذلك أساند اشتراكنا 

بالبرنامج و أترقب تحقيق الفوائد التي سيمنحها البرنامج للجميع.
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كلمة عضو المجلس كيش 

إن كل من يعيش في مدينتنا الجميلة هاميلتون كيريكيريروا  يجب أن يشعر بالانتماء ، كما 

يجب أن يشعر بالفخر في مسكننا الجديد! هذا هو هدف خطة الترحيب - خلق المسارات 

التي تشمل الجميع، و تعزز الشعور بالانتماء مع الاحتفال بتنوعنا الثقافي.

كوني مولودة في جنوب أفريقيا، كان الانتقال إلى بلد جديد مليء بالتحديات و لكنه وقت 

مثير في حياتي. أنا أفهم كيف يشعر الوافدون الجدد والتعديلات الكبيرة التي نواجهها في 

محاولتنا للاندماج في المجتمع الجديد.

إن من الجميل اختلاف أفكارنا وتراثنا وثقافتنا. هذا ما يجب أن نفخر و نتشارك ونحتفل به.

باعتباري عضو مجلس بلدية لأول مرة فقد أمضيت وقتاً طويلاً جداً أسأل و أستمع و أتعلم 

عن جالياتنا المتنوعة. أنا فخورة بعمل مجلس بلدية هاميلتون حتى الوقت الحاضر، و 

أتطلع للعمل على تحقيق أهدافنا الجديدة ضمن الخطة. وأنا أتشرف بمساهمتي لأول خطة 

ترحيب في هاميلتون.

أنا اشجعكم على الخروج من نطاق راحتكم  للاشتراك والمساهمة في مجتمعاتنا سريعة النمو. 

هيا لنخلق مدينة ترحب بأطفالنا و أطفال أطفالنا، معا نستمر لجعل هاميلتون مكاناً نفخر 

به جميعا.

Kesh Naidoo-Rauf 
hamilton city Councillor
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شعبنا
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إن أكبر عدد من سكان هاميلتون هم نيوزلنديين من أصل أوروبي، ماوري، هندي، صيني، فلبيني و من ساموا.

استنادا إلى التوجهات والتوقعات الحالية ستستمر نيوزيلندا بالنمو عرقياً مع نمو السكان.

تعد هاميلتون مركز التوطين الرسمي لللاجئين و هي موطن لأكثر من 1200 لاجئ منذ حزيران/يونيو 2011. وصل العديد من 

اللاجئين من أكثر من 12 دولة، والعدد الأكبر من كولومبيا، أفغانستان وباكستان خلال العشر سنوات الماضية.
أستناداً إلى تعداد عام 2018  سكان هاملتون يمثلون كثر من 160 أصل 

عرقي، و %27.2 من سكان مدينة هاميلتون مولودين خارج نيوزيلندا. في 

الخمس سنين الماضية زاد عدد السكان من أصول عرقية كما يلي:

الإقامة قبل سنة واحدة للناس في مدينة هاميلتون ونيوزيلندا حسب إحصاء عام 2018

الإقامة قبل سنة

المقيمين الاعتياديين

الأماكن الأخرى في نيوزلندا

مولود بعد سنة 2018

خارج نيوزلندا

 بدون سكن ثابت قبل عام

2013 )%(, هاميلتون

Ha ,)%( 2018هاميلتون

2018 )%(, نيوزيلندا

NZ European Maaori Asian Pacific
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شعبنا

https://www.parliament.nz/media/7269/new-zealand-refugee-quota-august-2020.pdf

مدینة ھاملتون نیوزیلاندا
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لم یقتصر الأمر على زیادة عدد الأشخاص منّا الذین یعُرفون بأنھم غیر نیوزیلندیین أوروبیین أو ماوري على مدار الخمسة بالنسبة لأولئك منّا الذین ولدوا في الخارج ، یوضح الرسم البیاني، أسفلھ، المدة التي قضیناھا في نیوزیلاندا

عشر عامًا الماضیة فحسب، بل زادت نسبتنا المئویة أیضًا

المجموعات العرقیة للأشخاص في ھاملتون ونیوزیلندا، تعداد 2018

التقسیم العرقي لساكني مدینة ھاملتون، تعدادات أعوام 2018-2006

عدد السنوات منذ وصول ساكني مدینة ھاملتون إلى نیوزیلاندا بحسب تعداد 2018 

التنوع العرقي في 
مدینتنا یختلف عن 
نظیره في نیوزیلاندا 

ككل.

نیوزیلندي أوُرُوبي

ماوري

من جزر المحیط الھادي

آسیوي

من الشرق الأوسط أو أمریكا

اللاتینیة أو أفریقیا

أعراق أخرى

المجموعات العرقیة عبر الزمن

> أقل من

عام

عام عامین 3 أعوام 5-9 أعوام 4 أعوام  19-10
عاماً

20 عاماً أو 
مدینة ھاملتونأكثر

نیوزیلاندا

تعداد مدینة ھاملتون

2018 
160,911

2013 
141,612

2006 
129,588

نیوزیلندیون

أوروبیون

2018 2013 2006
ماوري

2018 2013 2006
شعوب جزر

المحیط الھادي

2018 2013 2016
آسِیَوِیوّن

2018 2013 2006
شعوب أمریكا اللاتینیة

شعوب الشرق الاوسط أ

2018 2013 2006
أعراق أخرى

2018 2013 2006
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27.2% 
منّا قد وُلدوا في الخارج 

في ھذه الاماكن

اللغات المتداولة بشكل عام

مسقط الرأس

اللغات المتداولة  في مدينة هاميلتون ونيوزيلندا حسب إحصاء عام 2018

مسقط رأس السكان في مدينة هاميلتون 

ونيوزيلندا حسب إحصاء عام 2018

اللغة الصینیة الشمالیة الفرنسیة لغات صینیة بدون المزید من التعریف الالمانیة اللغة الأفریقانیة

2.2%
2%

0.8%
1.2%

1.5%
1.1%

0.6%
0.9%

1.1%
0.8%

اللغة الماوریة

6%
4%

البنجابیةلغة الإشارة النیوزیلاندیة

1.3%
0.7%

0.6%
0.5%

لغات أخرى

8.2%
7.4%

لغات صینیة للأعمار الأقل من سن الكلام

2.6%
2.2%

الھندیة لغة الیو الصینیة اللغة التغالوغیة )الفیلبینیة الاسبانیة اللغة السّاموانیةاللغة التونجیة

0.9%
2.2%

2.1% 1% 1.2% 0.9% 0.5%
1.5% 11% 0.9% 0.8% 0.8%

ھاملتون

نیوزیلاندا

 هاميلتون

نيوزيلندا

1.5% 1.6%

أسترالیا

3.9% 5.9%

المملكة المتحدة وایرلندا

3.2% 3.7%

جزر المحیط الھادئ

0.6% 0.9%

أمریكا الشمالیة

3.4% 2.5%

الشرق الاوسط وأفریقیا

12.7% 10.4%

آسیا

0.6% 0.5%

أمریكا الوسطى والجنوبیة

1.3% 1.9%

)اوروبا )ماعدا المملكة المتحدة وایرلندا

Place Summaries | Hamilton City | Stats NZ
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manaakitanga, whanaungatanga, rangatiratanga, 
kaitiakitanga, and wairuatanga.

Manakitanga

Whanaungatanga

Rangatiratanga

Kaitiakitanga

Wairuatanga

التعبير عن الحب، الضيافة، الكرم، والاحترام المتبادل

العلاقة، القرابة، الشعور بالترابط العائلي بين الناس

السيادة، تقرير المصير، حق ممارسة السلطة العليا

الوصاية وحماية البيئة

الهوية المميزة وروحانية الناس والأماكن

مبادئ الخطة
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4. مجتمعات مترابطة و شمولية
أن يشعر الناس بالأمان في هويتهم، أن يكونوا مترابطين ويشعروا بالانتماء للمجتمع. أن يكون هناك مستوى 

عال من الثقة والتفاهم بين المجتمع المضيف و الوافدين الجدد.

5. التطوير الاقتصادي والتجاري وفرص العمل
الاستفادة القصوى من فرص التطوير الاقتصادي التي يقدمها الوافدين الجدد. تعمل المجالس البلدية مع  مع 

جمعيات الأعمال لتشجيع مساهمة الوافدين الجدد والمهاجرين ذوي الكفاءات لتنمية اقتصاد المنطقة.

6. الاشتراك في المجتمع المدني والمساهمة به
الترحيب بمشاركة الوافدين الجدد في المجتمع، أن يكون الوافدون الجدد أعضاء فعالين في كافة نواحي  

المجتمع المدني.

7. الترحيب في الأماكن العامة
أن يشعر  المجتمع المضيف و الوافدون الجدد بالترحيب والراحة في الأماكن العامة.

8. الثقافة والهوية
الشعور بالفخر للانتماء إلى مجتمع حيوي غني بالثقافات المختلفة. أن يشعر الناس بأن حضارتهم محترمة 

وذات قيمة بالنسبة للأفراد الآخرين في المجتمع. إتاحة الفرص للتعلم عن الثقافات الأخرى.

إن برنامج الترحيب بالجاليات مرتبط ببرامج مشابهة ضمن شبكة عمل عالمية. ويساند مجالس البلدية 

لمشاركة المعرفة مع بعضهم وتطوير وتنفيذ خطط الترحيب.

 في صميم البرنامج ستجد معيار الترحيب بالجاليات الذي يزود مجالس البلدية بمقياس لمجتمع مرحب ناجح.

يوجد ثمانية عناصر لمعيار الترحيب بالجاليات و نتائجه:

1. قيادة شمولية
الحكومة المحلية و شعب الارض )Tangata Whenua( وقادة طوائف المجتمع يعملون معاً لخلق و 

تشجيع والاستمرار برعاية مجتمع مرحب و شامل. سيقودون خطة مشتركة لزيادة الترابط بين الوافدين 

الجدد والمواطنين المقيمين في المدينة.

2. تواصل الترحيب بالجاليات
أن يشعر الناس من مختلف الحضارات و الخلفيات الثقافية بالشمولية، وأن صوتهم مسموع و انهم على علم 

بمختلف الوسائل التي تعبر عن حاجتهم للتواصل.

3. تكافؤ الفرص
توفير الفرص للكل و بضمنهم  الوافدين الجدد للحصول على الخدمات و الفعاليات والمشاركة في المجتمع.

معيار الترحيب بالجاليات
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يمكن للمدن أن تكون أماكن ترحيب و تكامل عندما نتيح مكاناً للكل. هناك خطوات 
عديدة )كبيرة وصغيرة( لخلق مدن شمولية.

الصفحات التالية ترسم النتائج الثمانية للترحيب بالجاليات، بالاضافة إلى 30 نتيجة جانبية، بالاضافة إلى العمل الحالي لتحقيق هذه النتائج ، والإجراءات المحتملة الفورية التي يمكن اتخاذها 

لتحقيق أول صيغة لخطة الترحيب في هاميلتون. 

هناك  30 نتيجة جانبية و 77 إجراء حالياً

خطتنا
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النتائج الجانبية ماذا يحدث ماذا نخطط أن نعمل

النتيجة الأولى  .1 
قيادة شمولية

ستة نتائج جانبية

عشرة إجراءات

صفحة 13

2. النتيجة الثانية 

تواصل الترحيب 

بالجاليات

أربعة نتائج جانبية

سبعة إجراءات

صفحة 16

النتيجة الثالثة   .3

تكافؤ الفرص

ثلاثة نتائج جانبية

تسعة إجراءات

صفحة 19

4. النتيجة الرابعة

 مجتمعات

مترابطة و شمولية

أربعة نتائج جانبية

ستة عشر إجراءاً

صفحة 22

الخلاصة

 5. النتيجة الخامسة

التطوير الاقتصادي 

والتجاري وفرص العمل

خمسة نتائج جانبية

أربعة إجراءات

صفحة 26

  6. النتيجة السادسة

الاشتراك في المجتمع المدني 

والمساهمة به

ثلاثة نتائج جانبية

أربعة إجراءات

صفحة 29

النتيجة السابعة   .7 

الترحيب في الأماكن 

العامة

ثلاثة نتائج جانبية

ثمانية إجراءات

صفحة 31

8. النتيجة الثامنة

الثقافة والهوية

نتيجتان جانبيتان

صفحة 33

ستة إجراءات
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غالبا ما نشير إلى الماوريين، سكان نيوزيلندا الأصليين،  )Tangata Whenua( ومعناه شعب الارض، 

)Mana Whenua( ومعناه العشيرة أو القبيلة التي تملك صلاحية الحكم على منطقة معينة، قبيلة، 

عشيرة، و / أو مجتمع ماوري. ولذلك كان للماوريين بصفتهم  سكان الأرض الأصليين دور دائم في فعاليات 

خطة الترحيب.

لقد تم طلب الدعم والمشاركة من قبل ممثلين عن قبيلة تاينوي للمساهمة بالترحيب بالجاليات.  CHECK-CIRCLE

هناك ممثلين عن خمس عشائر قاموا بتوقيع ملف الالتزام بالترحيب بالجاليات. CHECK-CIRCLE

أثنان من الخمس عشائر لهم ممثلين ضمن المجموعة الاستشارية للترحيب بالجاليات. CHECK-CIRCLE

ستعمل المجموعة الاستشارية للترحيب بالجاليات مع العشائر لمطابقة خطط الترحيب مع مبادئ الشراكة، 

 المشاركة، الحماية والازدهار في استراتيجية ركائز الرفاهية لمجلس بلدية هاميلتون 

.)He Pou Manawa Ora(

1

 manaakitanga( ستعمل المجموعة الاستشارية للترحيب بالجاليات مع الماوريين لتطوير خطة تعكس مبادئ

( وهي التعبير عن الحب، الضيافة، الكرم، والاحترام المتبادل، )whanaungatanga( وهي العلاقة، القرابة، 

الشعور بالترابط العائلي بين الناس، )rangatiratanga ( وهي السيادة، تقرير المصير، حق ممارسة السلطة 

العليا، )kaitiakitanga( وهي الوصاية وحماية البيئة و )wairuatanga( وهي الهوية المميزة وروحانية 

الناس والأماكن.

2

  1. النتيجة الأولى
قيادة شمولية
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إن القادة - الرسميين وغير الرسميين - يعكسون التنوع الطائفي في المجتمع المحلي، وكذلك القوة العاملة 

في المجلس.

لقد صوت المجلس على تعيين حماة ماوريين للفترة 2025-2022 بعد القيام بالاستشارة.  CHECK-CIRCLE

هناك أعضاء ممثلين عن أصوات الماوريين ضمن هيكل إدارة المجلس )Maangai Maaori( ضمن هيئات 

المجلس ولهم حق التصويت.

CHECK-CIRCLE

لقد بدأ المجلس بتطوير استراتيجية وسياسات التنوع الثقافي والشمولية مركزاً بصورة أساسية على تصميم و تطبيق 

الأساسات و هياكل الدعم مثل سياسات التدخل المبكر مثل حالات التحيز اللاواعي، و القيادة الثقافية الماورية في 

المجلس )Amorangi Maaori( والوعي الثقافي.

CHECK-CIRCLE

أن المجلس يصمم حالياً و يطبق التنوع الديموغرافي في نظام دفع الرواتب لاستكشاف المقاييس  لمجلس بلدية 

هاميلتون.
CHECK-CIRCLE

سيستمر المجلس بتطوير استراتيجية التنوع الثقافي والشمولية من خلال فريق الناس والرفاهية والأمان والتي 

تتضمن:
3

الأساسات و هياكل الدعم مثل تطوير السياسات.  -

تطوير مهارات صنّاع القرار فيما يتعلق بالتنوع الثقافي والشمولية.   -

مراجعة عمليات توظيف واختيار وتدريب الموظفين لجعلها أكثر شمولية.  -

يمثل القادة نموذج لمبادئ الشمولية، الانفتاح، تقبل الآخرين واحترام جميع الثقافات في المجتمع.

تقوم عمدة المدينة وأعضاء المجلس بدعم وتعزيز التنوع الثقافي في المدينة. CHECK-CIRCLE

لقد استضاف المجلس تدريباً عن التحيز اللاواعي للقيادة العليا،  فريق الناس والرفاهية والأمان و فريق  التنوع 

الثقافي والشمولية.
CHECK-CIRCLE

سيعمل المجلس لتحسين قابلية موظفي المجلس لفهم وتقييم الشؤون الثقافية والتعامل مع شركائنا الماوريين.  4

سيعمل المجلس مع مبادرة أوتيروا شمولية جماعية )Inclusive Aotearoa Collective( لاستضافة 

ورشات عمل للقادة والموظفين حول التنوع الثقافي والانتماء.

5

سيصمم المجلس مقدمة إلى التنوع الثقافي، الشمولية،  التحيز اللاواعي، الوعي الثقافي، والقيادة الثقافية الماورية في 

المجلس )Amorangi Maaori( سيبدأ تدريب القادة من خلال مناهج تعليم الكترونية.
6

 سيعيد المجلس تطبيق صلاة مشتركة للديانات المختلفة يقودها مجلس الديانات في وايكاتو )WIFCO(  خلال 

اجتماعات المجلس.

7

هناك أدوار واضحة ومسؤوليات ضمن المجلس والمجتمع الواسع تجاه برنامج الترحيب بالجاليات.

مستشارة التطوير العرقي هي  منسقة برنامج الترحيب بالجاليات. CHECK-CIRCLE

قامت المجموعة الاستشارية للترحيب بالجاليات بتزويد التوجيهات لتطوير الخطة. CHECK-CIRCLE

يتشارك المجلس ويتعاون مع الجاليات والمنظمات الأخرى لتطوير خطة ترحيب ناجحة لرسم الأدوار والمسؤوليات 

للإجراءات المتفق عليها. 
8
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1 Te Ngaawhaa Whakatupu Ake includes members of Waikato-Tainui, Te Haa o te Whenua o 
Kirikiriroa and Te Runanga O Kirikiriroa, who provide expert and knowledgeable cultural advice, 
foster and promote the relationship between Council and Maaori, and support collaboration 
with public, private sector, and central government.

2 He Pou Manawa Ora – Pillars of Wellbeing has been developed with input from local iwi, hapuu, 
maataa waka (urban Maaori), Council’s Maangai Maaori (Maaori representatives), Waikato-Tainui, 
Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa and Te Rūnanga Ō Kirikiriroa. The development of the strategy 
is funded through Council’s 2020/21 Annual Plan with future funding for implementing the 
strategy to be considered as part of Hamilton’s Long-Term Plan.

3 He Pou Manawa Ora

4 He Pou Manawa Ora

إن سياسات المجلس الداخلية والخارجية، والخدمات و البرامج والفعاليات تتعرف وتعالج مسألة التنوع 

الثقافي.

CHECK-CIRCLE يقوم المجلس بتعيين مستشار التطوير العرقي ليعمل مع الجاليات والمنظمات.

يمكن لكافة الجاليات المتنوعة الحصول على التمويل المجتمعي من المجلس. CHECK-CIRCLE

 Maangai( يستمر المجلس بالعمل لزيادة العلاقة بالممثلين عن أصوات الماوريين ضمن هيكل إدارة المجلس

Maaori( عند العمل على السياسات الأساسية، الخطط والاستراتيجيات.
9

توفير فرص متنوعة للقيادة في المجلس والمجتمع الواسع للواصلين الجدد.

لأي مواطن الحق في التنافس في الانتخابات المحلية وقد صوتت المدينة لمهاجرين ليصبحوا أعضاء في المجلس مثل 

العمدة الحالية و عضو المجلس كيش نايدو-رؤوف.
CHECK-CIRCLE

لقد صوت المجلس على تعيين حماة ماوريين في الانتخابات المحلية المقبلة في 2022. CHECK-CIRCLE

أظهر البحث أن نظام التصويت لممثلين يزيد من التنوع الثقافي، وعليه وافق المجلس على تغيير عملية التصويت 

من التصويت بأعلى نسبة من الأصوات إلى التصويت بالافضلية لدورتي الانتخابات المقبلة.
CHECK-CIRCLE

سيستعمل المجلس نظام التصويت بالافضلية في انتخابات عام 2022 و عام 2025. 10
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إن المجتمع على اطلاع جيد عن فوائد الهجرة و برنامج الترحيب بالجاليات وضمنها قصص نجاح 

المهاجرين.

يقر المجلس بمساهمات المهاجرين واللاجئين و/أو الناس من أصول عرقية أو من جزر المحيط الهادئ من خلال 

جائزة حرية المدينة )Freedom of the City( و الجوائز المدنية التي تمنح كل سنتين.
CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس حالية باستشارة العديد من مستعملي صفحات الانترنت لتحسين قابلية استعمال صفحة مجلس 

بلدية هاميلتون لمختلف المستخدمين.
CHECK-CIRCLE

قبل عدة سنوات قامت وينتك (Wintec) بإصدار كتاب بعنوان الموجة الجديدة (The New Wave) عن 

المهاجرين واللاجئين الساكنين في هاميلتون.

CHECK-CIRCLE

قناة فري أف أم (FreeFM) هي قناة راديو مجتمعية توفر الفرص للمجاميع العرقية، الدينية و ذات 

الاهتمامات الخاصة للمشاركة مع المجتمع الواسع .

CHECK-CIRCLE

تحديث نشرة اخبار التطوير العرقي الأسبوعية للمجلس لتحمل أسم الترحيب بالجاليات.  1

تعكس نشرة اخبار المجلس الالكترونية هاميلتوننا )Our Hamilton( التنوع الثقافي للمدينة بشكل أفضل من 

خلال أن تتضمن الاحتفالات الثقافية، قصة مهاجر جديد ناجح أو لاجئ سابق يدرس، يعمل أو يدير مشروعاً في 

هاميلتون.

2

يؤسس المجلس صفحة جديدة أو مركز للترحيب بالجاليات يتضمن معلومات الاستيطان للواصلين الجدد، روابط 

إلى الخدمات و معلومات عن الجاليات المتنوعة في المدينة بالاضافة إلى قصص النجاح للوافدين.
3

 2. النتيجة الثانية
تواصل الترحيب بالجاليات

مجلس بلدية هاميلتون - خطة الترحيب 2022 16



إن المجلس على اطلاع جيد حول الوافدين الجدد إلى المنطقة و يبحث عن المعلومات عن الوافدين الجدد 

بشكل فعال من المصادر المعنية.

يستعمل المجلس إحصائية السكان ومصادر معلومات أخرى للحصول عن المعلومات عن الوافدين الجدد. CHECK-CIRCLE

يوفر المجلس المعلومات المجتمعية والديموغرافية على الانترنت من خلال صفحة فهم مجتمعك 

)Understanding your community(
CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس بإصدار دليل هاميلتون للواصلين الجدد الذي يحتوي على معلومات عن المجموعات العرقية 

والدينية.
CHECK-CIRCLE

يشارك  مستشار التطوير العرقي للمجلس في اجتماع الصليب الأحمر النيوزلندي حيث تقدم معلومات عن 

اللاجئين الجدد.
CHECK-CIRCLE

يعمل المجلس عن قرب مع وزارة الجاليات العرقية و دائرة الهجرة النيوزيلندية واحصاء نيوزيلندا لجمع 

المعلومات المجتمعية والديموغرافية.
4

يستمر المجلس بزيادة قاعدة بيانات الصور التي تمثل التنوع العرقي، الثقافي، الديني الخ و التي يمكن استخدامها 

لتمثل هاميلتون في الاتصالات، التقارير و الترويج.
5

إن ارتباط المجلس مع كل المقيمين يكون باتجاهين متبادل مناسب ثقافيا لكل الاغراض.

 )Amorangi Maaori( و القيادة الثقافية الماورية في المجلس )Kaumatua( في المجلس يوجد شيخ محترم

و مستشار ثقافي ماوري )Whakawhanake Hapori ( لتزويد المجلس بالنصح فيما يتعلق بالعمل مع 

الماوريين.

CHECK-CIRCLE

إن مجلس بلدية هاميلتون ملتزم بضمان تمثيل الماوريين في عملية صنع القرار  حسب الخطوات التالية:

CHECK-CIRCLE Waikato-Tainui/Hamilton City Council Co-Governance Forum

(CHECK-CIRCLE Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa (THaWK

CHECK-CIRCLE Maangai Maaori

CHECK-CIRCLE Te Ngaawhaa Whakatupu Ake5

CHECK-CIRCLE

يوفر المجلس دليل أسلوب كتابة والذي يمكن للموظفين مراجعته للتأكد من أن الملفات المكتوبة متسقة، شاملة، 

بسيطة و ذات صلة. هذا الدليل يضع المجتمع في قلب طرق التواصل و يضمن أننا نكتب بانكليزية واضحة و 

مرحبة. 

CHECK-CIRCLE

يرغب المجلس أن يعمل بشكل لائق ثقافياً مع السكان سواء كان ذلك من خلال الاستشارة الثقافية الاولية، ترجمة 

اللغة أو الترجمة الشفوية حسب الضرورة.
CHECK-CIRCLE

ينتج المجلس مجموعة أدوات للتعامل والتنوع الثقافي للمنظمات و أصحاب الخدمات الذين يرغبون بمعرفة المزيد 

عن العمل مع الجاليات العرقية.
CHECK-CIRCLE

يستمر المجلس بممارسة التعامل المناسب ثقافياً مع الجاليات وطلب الارشاد والاستشارة الثقافية واستخدام أعضاء 

الارتباط المجتمعي،المترجمين والمترجمين الشفويين حسب الحاجة.
6
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تكون وسائط التواصل و رسائل المجلس شاملة و تعكس التنوع الثقافي في المجتمع المحلي. ويشجع 

المجلس الوكالات الاخرى والأعمال والمنظمات على أن تتبع هذا النموذج.

لقد تم الترويج للخطة طويلة المدى والاستشارات الاخيرة بلغات أخرى. CHECK-CIRCLE

بعض المعلومات مترجمة لأجل أن تتمكن جالياتنا الثقافية واللغوية المختلفة من الحصول عليها. CHECK-CIRCLE

يستعمل المجلس المترجمين و/أو المترجمين الشفويين حسب الحاجة. CHECK-CIRCLE

يستمر المجلس بمشاركة منظمات اخرى لعكس التنوع في مجتمعنا المحلي في وسائل الاتصالات والرسائل. 7

5 https://www.hamilton.govt.nz/our-council/consultation-and-public-notices/haveyoursay/Pages/
Maaori-wards.aspx

يرغب المجلس أن يعمل بشكل لائق 
ثقافياً مع السكان سواء كان ذلك 

من خلال الاستشارة الثقافية الاولية، 
ترجمة اللغة أو الترجمة الشفوية 

حسب الضرورة. 
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يتشارك المجلس مع الأعمال التجارية المحلية والمنظمات والقطاعات للتعرف على وازالة الموانع التي تمنع 

الوافدين الجدد من الحصول على الخدمات والمشاركة في المجتمع.

CHECK-CIRCLE يساند المجلس قطاع الاستيطان الذي يعمل مع الوافدين الجدد في المدينة:

 3. النتيجة الثالثة
تكافؤ الفرص

• مكتب ارشاد المواطنين 

• القانون للمجتمع -وايكاتو 

• ديسايفر للترجمة/والترجمة الشفوية 

• استشاري التنوع الثقافي في نيوزيلندا 

• أيرث دايفيرس 

• شركاء اللغة الانكليزية 

• مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً 

• أوتيروا شمولية جماعية 

• مؤسسة ائتمان كاوتي باسيفيكا )جزر المحيط الهادئ(

• وزارة التعليم 

• وزارة الأعمال التجارية والتطوير والتوظيف 

• وزارة التطوير الاجتماعي 

• شرطة نيوزيلندا 

• الصليب الأحمر النيوزلندي 

• مركز شاما للنساء ذوي الأصول العرقية 

• مركز توجيه اللاجئين 

• مجلس صحة مقاطعة وايكاتو 

• مؤسسة ائتمان خدمات العائلة ذوي الأصول العرقية 

• صندوق تمويل وايكاتو مختلط الثقافات

• مجلس الديانات في وايكاتو 

• مجلس وايكاتو متعدد الثقافات 

• منتدى اللاجئين في وايكاتو 

• أكثر من 80 منظمة للجالية العرقية ومن جزر 

المحيط الهادئ
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يعمل المجلس من خلال مستشاري المجتمع مع مراكز المجتمع و المجموعات المشتركة بين الوكالات للتعرف على 

وازالة المشاكل.
CHECK-CIRCLE

يعمل المجلس من خلال فريق التطوير الاجتماعي والمجتمعي مع الجاليات ذات الهوية والاهتمامات  المختلفة 

لدعم وتقوية تلك الجاليات من خلال شراكة مستديمة وفعالة.
CHECK-CIRCLE

أن يقوم المجلس باضافة الطابع الرسمي على استخدام المترجمين و المترجمين الشفويين للاتصالات والمعاملات 

الرسمية.
1

أن يعمل المجلس مع  مقدمي الخدمات الباسيفيكية مثل مؤسسة ائتمان كاوتي باسيفيكا أو شبكة أعمال 

الباسيفيكا في وايكاتو وغيرها لتقديم الخدمات لمجتمع جزر المحيط الهادئ.
2

أن يقوم المجلس باستعمال شبكات الاعلام العرقية  كوسيلة أخرى للوصول إلى مجتمع الجاليات. 3

يقوم المجلس والمنظمات الأخرى في المجتمع بالبحث وتصميم وإيصال الخدمات التي تراعي الظروف 

المختلفة )مثلاً ريفية أو حضرية( و الخلفيات الثقافية لكل مستخدمي تلك الخدمات وبضمنهم الوافدين 

الجدد.

يستخدم المجلس أعضاء المجتمع لتعزيز مشاركة أو توفير المعلومات لمجموعات المجتمع العرقية. CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس بمساندة بيوت المجتمع التي تعمل لرفاهية المناطق التي تتمركز فيها. بيوت المجتمع تساند الناس 

الذين يكونون بحاجة ماسة بشكل مباشر وغير مباشر و تبني البنية التحتية الاجتماعية لترابط المجتمع حول 

المدينة.

CHECK-CIRCLE

 (Hamilton Multicultural Services Trust) ًمؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافيا

توفر خدمة الطريق المفتوح (Open Road)، جواز للسياقة (Passport to Drive) وبرامج النقل الأخرى 

لتمكين أفراد المجتمع المحلي من التنقل والاستقلال

CHECK-CIRCLE

بقيادة مجموعة وايز (Wise Group) ومجتمع وايكاتو (Community Waikato) وبمساندة المجلس 

والمنظمات الخيرية تم تأسيس هنا لمساعدتك )Here2helpU( لتربط بين المنظمات وتسمح بالاستجابة السريعة 

لاحتياجات الجاليات المتنوعة خلال الوباء

CHECK-CIRCLE

يعمل الصليب الأحمر النيوزلندي مع الشباب لتطوير استراتيجية مشاركة الشباب 2020-2030. CHECK-CIRCLE

لقد جلبت مجموعة وايز (Wise Group) فريق تصميم مشترك متنوع ليساعد في تشكيل وتطوير مكان 

.(Houchens) شمولي للصحة والرفاهية  في هاوتشينز

CHECK-CIRCLE

يقوم المعهد الوطني للتحليل الاقتصادي والديموغرافي التابع لجامعة وايكاتو بتزويد الخبرات حول   الديموغرافيا، 

السكان، والهجرة.
CHECK-CIRCLE

يتم تمويل 9 بيوت مجتمعية حول المدينة من خلال تخصيص المجلس لمنحة المجتمع لعدة سنوات وقدرها 

$380,000.00 سنوياً ولمدة الثلاث سنوات القادمة (2021/22-2023/24).
4

سيستمر المجلس بالعمل مع مراكز المجتمع والمجموعات "للبحث حول دور مرافق مجتمعنا في رفع مستوى 

الرفاهية للسكان الذين يعيشون ويعملون ويمرحون في هاميلتون".
.5

 ستطلق مجموعة وايز (Wise Group) تيروهانغا )Tirohanga( موقع الرفاهية الذي يرحب بالجميع بعد 

عملية  تصميم مشترك متنوع مع المجتمع.

.6
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يكون كل أعضاء المجتمع على علم بالخدمات المتوفرة للمجتمع، كما يتم اطلاع الوافدين الجدد على تلك 

الخدمات ليتمكنوا من استخدامها.

يستقبل الصليب الأحمر النيوزلندي عوائل لاجئة جديدة ويوفر دورات التوجيه لهم. كما يوفرون المتطوعين الذين 

يعملون مع العوائل خلال الأشهر الأولى من وصولهم.
CHECK-CIRCLE

أن مركز التوطين في وايكاتو هو مصدر مهم للمعلومات والخدمات للمهاجرين والوافدين الجدد. CHECK-CIRCLE

تقدم مؤسسة ائتمان كاوتي باسيفيكا الخدمات الصحية المهمة والخدمات المجتمعية. CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس بإصدار دليل هاميلتون للوافدين الجدد، كما يتوفر هذا الدليل على الانترنت. CHECK-CIRCLE

تصدر مستشارة التطوير العرقي نشرة أسبوعية تتضمن معلومات وتحديث للفعاليات المتوفرة للأفراد والمنظمات، 

وتستعمل لترويج الفعاليات والنشاطات الجارية بالإضافة الى المعلومات الأخرى. 
CHECK-CIRCLE

يصدر المجلس نشرة اخبار الكترونية بعنوان هاميلتوننا (Our Hamilton) وتتضمن معلومات عن المجلس 

والمدينة.

CHECK-CIRCLE

تعد المكتبات ومراكز وبيوت المجتمع المنتشرة في أرجاء المدينة مصدر مهم للمعلومات. CHECK-CIRCLE

لمكتب ارشاد المواطنين تاريخ طويل في توفير المعلومات والاسناد للمقيمين وبضمنهم الوافدين الجدد. CHECK-CIRCLE

تقوم منظمات المجتمع العرقي بنشر وتوفير المعلومات لأعضاء جاليتهم. CHECK-CIRCLE

تستمر المنظمات المذكورة أعلاه بتوفير المعلومات ذات العلاقة لأعضاء المجتمع وتمكينهم من المشاركة بالخدمات 

التي يحتاجونها.
.7

يؤسس المجلس صفحة جديدة مخصصة لهاميلتون مرحبة (Welcoming Hamilton) على موقع المجلس 

المحدث، تتضمن معلومات وروابط إلى الخدمات المختلفة للوافدين الجدد. وتوفر هذه الصفحة المعلومات بلغات 

أخرى.

.8

يعمل المجلس مع وكالات العقار لتوفير المعلومات المتعلقة بموضوع الايجار وضمان الحصول على بيوت صحية 

ودافئة.
.9

6 On the 16th of December, the National Institute of Demographic and Economic Analysis 
(NIDEA) was renamed Te Ngira: Institute for Population Research.

The name Te Ngira comes from a well-known whakatauaaki by Kingi Pōtatau Te Wherowhero, 
the first Maaori King and has been endorsed by Kīngi Tūheitia Potatau Te Wherowhero VII: 
Kotahi te kohao o te ngira e kuhuna ai te miro ma, te miro pango, te miro whero. There is but 
one eye of a needle, through which white, black and red cotton are threaded.
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يوفر المجلس والوكالات الأخرى ومنظمات المجتمع خدمات الترحيب والدعم الأولية بشكل منظم و شامل 

ومناسب.

يستقبل  الصليب الأحمر النيوزلندي عوائل لاجئة جديدة ويوفر دورات التوجيه لهم. كما يوفرون المتطوعين الذين 

يعملون مع العوائل خلال الأشهر الأولى من وصولهم.
CHECK-CIRCLE

أن مركز التوطين في وايكاتو هو مكان مهم للوافدين الجدد وبضمنهم المهاجرين واللاجئين حيث يمكنهم الحصول 

على العديد من الخدمات والمعلومات.
CHECK-CIRCLE

تمثل مؤسسة ائتمان كاوتي باسيفيكا مكان آخر مهم للواصلين الجدد من مجتمع جزر المحيط الهادئ حيث يمكنهم 

الحصول على الخدمات الصحية والخدمات الأخرى.
CHECK-CIRCLE

بيوت المجتمع توفر المعلومات والخدمات للناس في مناطقهم. CHECK-CIRCLE

يستضيف الصليب الأحمر النيوزلندي اجتماع مركز السنة الأولى لتزويد المعلومات عن العوائل الوافدة والخدمات 

التي يمكن توفيرها. 
CHECK-CIRCLE

تقوم مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً )HMS Trust( بإدارة مركز التوطين في وايكاتو وتقدم 

العديد من البرامج للأسر والعائلات الجديدة.

CHECK-CIRCLE

يوفر مركز توجيه اللاجئين )Refugee Orientation Centre( برامج للاجئين السابقين. CHECK-CIRCLE

يوفر مركز شاما للنساء ذوي الأصول العرقية )Shama Ethnic Women’s Centre(الخدمات للنساء 

والعوائل.

CHECK-CIRCLE

يتم توزيع دليل هاميلتون للوافدين الجدد من خلال المجلس، مركز المعلومات )I-Site(، المكتبات العامة، مراكز 

المجتمع، المدارس والمنظمات الأخرى.
CHECK-CIRCLE

 4. النتيجة الرابعة
مجتمعات مترابطة و شمولية
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سيقوم المجلس بالاشتراك مع (Tangata Whenua) والمنظمات الأخرى باستضافة أسبوع الترحيب )والتنوع( 

في شهر أيلول/سبتمبر:

• مراسم ترحيب بالمهاجرين الجدد واللاجئين.

• حلقات ثقافية وفعاليات تفاعلية.

.1

 يساند المجلس منتدى اللاجئين في وايكاتو والصليب الأحمر النيوزلندي بالإضافة إلى المنظمات الأخرى في احتفالية 

يوم اللاجئ العالمي في شهر حزيران/يونيو لتقديم العرفان لللاجئين الذين جعلوا هاميلتون موطنهم. 
.2

أن المجتمع المضيف مجهز جيدا و مدعم للترحيب والتفاعل مع الوافدين الجدد.

يملك المجلس صندوق تمويل سنوي وعلى نطاق عدة سنوات لتمويل فعاليات المجتمع ويمكن لجماعات المجتمع 

التقديم لتمويل برامج مخصصة لاعضائهم.
CHECK-CIRCLE

المنظمات الخيرية ومنظمات التمويل الأخرى في هاملتون و وايكاتو تمول و تدعم الاستيطان والبرامج الأخرى: CHECK-CIRCLE

(Trust Waikato) ؤسسة ائتمان وايكاتو CHECK-CIRCLE

(DV Bryant) دي في براينت CHECK-CIRCLE

(WEL Energy Trust) مؤسسة ائتمان ويل انرجي CHECK-CIRCLE

(Creative Waikato) )كرييتف وايكاتو )نظام المجتمعات الخلاقة CHECK-CIRCLE

(Len Reynolds Trust) مؤسسة ائتمان لين راينولدز CHECK-CIRCLE

(Ethnic Communities Development Fund) صندوق تمويل تطوير المجتمعات العرقية CHECK-CIRCLE

(Lottery Grants) منح اليانصيب CHECK-CIRCLE

(COGS) كوجز CHECK-CIRCLE

يوفر مجتمع وايكاتو (Community Waikato) ورشات عمل التطوير العرقي لمجموعات المجتمع العرقية. CHECK-CIRCLE

إن مركز المجتمع الشمال شرقي يعمل مع وكالات العقار في المنطقة لتوفير المعلومات وحزمة الترحيب للوافدين 

الجدد في المنطقة.
CHECK-CIRCLE

يدرس المجلس إمكانية تأسيس صندوق تمويل لمساعدة المجتمعات المضيفة لاستضافة برامج الترحيب. .3
يعمل المجلس مع وزارة المجتمعات العرقية لتحقيق النتائج التي تتطابق مع أولويات وزارة المجتمعات العرقية. .4

تستمر أيرث دايفيرس )EarthDiverse( بدعم من المجلس وممولين آخرين بتوفير "دورات التعليم المتنوع 

وتوفير برامج مخصصة لتجنب العنصرية والتمييز العنصري، وتطمح لتقوية التماسك الاجتماعي في هاميلتون".

.5

تعمل وزارة المجتمعات العرقية مع المنظمات الأساسية )يتم تحديدها لاحقا( لتطوير وتعلم المزيد عن الخدمات 

المناسبة ثقافياً.
.6
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يشعر أعضاء المجتمع المضيف و الوافدون الجدد بالراحة عند بناء العلاقات والتواصل والتعلم عن و من 

بعضهم البعض.

يستضيف مجلس وايكاتو متعدد الثقافات )Waikato Multicultural Council( القرية الثقافية في 

معرض وايكاتو.

CHECK-CIRCLE

تستضيف مؤسسة كاوتي باسيفيكا )K’aute Pasifika( مهرجان بولينيسيا السنوي الذي يعرض أكلات، و ثقافة، 

وخدمات المجتمع الباسيفيكي.

CHECK-CIRCLE

يقوم متحف وايكاتو باستضافة النادي الثقافي بصورة منتظمة حيث تتمكن مجموعات المجتمع من المشاركة 

بثقافاتهم.
CHECK-CIRCLE

يشجع مجلس الديانات في وايكاتو )WIFCO( التفهم بين المجموعات الدينية ويستضيف صلاة جماعية للأديان 

سنوياً.

CHECK-CIRCLE

 يستضيف اتحاد الجمعيات الإسلامية في نيوزيلندا )FIANZ( والجمعية الإسلامية في وايكاتو 

 )Waikato Muslim Association( أسبوع الوعي بالإسلام كما يقدم يوم المسجد المفتوح

حيث يستطيع أي فرد زيارة المسجد وطرح الأسئلة.

CHECK-CIRCLE

يستضيف مجتمع الاحمدية "قابل مسلم" ليشجع على فهم أفضل للإسلام ومجتمع الأحمدية. CHECK-CIRCLE

يستضيف مركز مجتمع غلينفيو )Glenview Community Centre( شاي المجتمع الجنوبي حيث تقوم 

المنظمات بأخذ دور في توفير وجبة ليتمكن الناس من المحادثة و يتعرفوا على بعضهم البعض.

CHECK-CIRCLE

بعض المدارس الابتدائية والثانوية تستضيف يوم دولي لتستعرض الثقافات المختلفة من خلال أكلاتها ورقصاتها. CHECK-CIRCLE

تقوم جامعة وايكاتو و ونتيك )WINTEC( باستضافة اسبوع دولي بشكل دوري. CHECK-CIRCLE

يتعاون المجلس مع جامعة وايكاتو و ونتيك )WINTEC( في احتفالية الأسبوع الدولي الذي يتضمن تجربة زيارة 

.)Turangawaewae Marae( المراي

CHECK-CIRCLE

  قامت أوتيروا شمولية جماعية )Inclusive Aotearoa Collective( بتأسيس شبكة وطنية تؤمن ببناء 

نيوزيلندا أوتيروا شمولية معاً.

CHECK-CIRCLE

تقوم مكتبات هاميلتون بترويج المعلومات واستضافة الاحتفالات الثقافية مع مجموعات المجتمع بشكل منتظم. CHECK-CIRCLE

يعمل المجلس مع )Te Ngaawhaa Whakatupu Ake( لتنظيم الفرص للوافدين الجدد لحضور مراسم 

.)Te Ao Maaori( الاستقبال الماورية، زيارة المراي وتعلم المزيد عن الماوري

.7

تستمر مكتبات هاميلتون بتوسيع مجموعة اللغات العالمية والمجموعات الثقافية الأخرى. .8
تستمر مكتبات هاميلتون بالعمل مع المجتمعات لترويج الثقافات المختلفة واحتفالاتها. .9

يقوم صندوق تمويل وايكاتو مختلط الثقافات )Waikato Intercultural Fund( "بتوفير القيادة والتوجه 

الاستراتيجي والموارد تجاه وايكاتو مختلطة الثقافات".

.10

تقوم مراكز المجتمع ومنظمات المنطقة ببناء الأواصر من خلال "التجمعات الثقافية" مثل  شاي المجتمع الجنوبي. .11

تقوم أوتيروا شمولية جماعية )Inclusive Aotearoa Collective( باستضافة ورشات عمل انتماء مع 

مجموعات المجتمع المتنوعة.

.12
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يتم الاحتفال بمختلف الثقافات و يقدم الدعم للناس للتعبير عن معتقداتهم الثقافية و عاداتهم وبضمنها 

اللغة والممارسات الدينية

تتمكن المجموعات المتنوعة من تنظيم الفعاليات الثقافية والدينية مثل الاحتفال برأس السنة القمرية، ديوالي، 

رمضان، العيد، عيد الميلاد المجيد، الخ.
CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس والمنظمات الخيرية بتوفير التمويل للجاليات للاحتفال بثقافتهم. CHECK-CIRCLE

تقوم منظمات مجتمعية بتوفير برامج اللغة: مدرسة وايكاتو الكورية،  جمعية الصداقة السري لانكية، المجموعة 

الاسبانية اللاتينية، مؤسسة ائتمان المجتمع الياباني في وايكاتو، أيرث دايفيرس، الجمعية العربية في وايكاتو الخ.
CHECK-CIRCLE

يعمل مجلس وايكاتو متعدد الثقافات )Waikato Multicultural Council( مع منظمات المجتمع الأخرى 

لتسليط الضوء والاحتفال بالتنوع الثقافي لهاميلتون.

.13

تعمل مكتبات هاميلتون ومتحف وايكاتو مع الجاليات لجمع القصص من جالياتنا العرقية و الباسيفيكية. .14

يستمر مهرجان الانديغو )Indigo festival( بالاشتراك مع مهرجان الفنون في  حدائق هاميلتون لإبراز التنوع 

الثقافي في وايكاتو واضافة بعد حضاري إلى العرض.

.15

يدعم صندوق تمويل وايكاتو مختلط الثقافات )Waikato Intercultural Fund( والمنظمات الأخرى فكرة 

"مشاركة وجبة مع عائلتي" ليتمكن الأفراد والعوائل من التعلم عن بعضهم البعض.

.16

شاركني وجبة مع 
عائلتي لنتعرف على 

بعضنا.
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يتوفر الدعم للوافدين الجدد و بضمنهم الطلاب الدوليين للحصول على معلومات التوظيف المحلي، 

الخدمات وشبكات الترابط.

يقدم الصليب الأحمر النيوزيلندي برنامج مسارات للتوظيف الذي يساعد اللاجئين في إيجاد عمل. CHECK-CIRCLE

 )Hamilton Multicultural Services Trust( ًتوفر مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافيا

برنامج حلول توظيف المهاجرين لمساعدة الطلاب الدوليين والمهاجرين الجدد للحصول على عمل.

CHECK-CIRCLE

تعرض مؤسسة كاوتي باسيفيكا )K’aute Pasifika(خدمة مستشار التوظيف الذي يساعد الأفراد للحصول على 

وظائف.

CHECK-CIRCLE

توظيف اللاجئين الشباب و مركز مصادر العاملين الشباب يدعم الشباب للحصول على وظائف. CHECK-CIRCLE

مجتمع وايكاتو المرحب يساعد الطلبة من نيوزيلندا والعالم أن يشعروا وكأنهم في موطنهم ليتمكنوا من الاستفادة 

القصوى من الفرص التعليمية والترفيهية المتوفرة على أعلى مستوى.
CHECK-CIRCLE

الخطوة التالية في وايكاتو )Waikato NxtStep( هي منصة مجانية لايجاد عمل حيث تقوم الأعمال التجارية 

بوضع اعلانات عمل، ويمكن للباحثين عن العمل تسجيل مهاراتهم والتقديم للوظائف.

CHECK-CIRCLE

يستمر الصليب الأحمر النيوزيلندي ببرنامج مسارات للتوظيف الذي يساعد اللاجئين في إيجاد عمل.. .1
 تستمر مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً 

)Hamilton Multicultural Services Trust( بتوفير برنامج حلول توظيف المهاجرين لمساعدة الطلاب 
الدوليين والمهاجرين الجدد للحصول على عمل.

.2

 5. النتيجة الخامسة
التطوير الاقتصادي والتجاري وفرص العمل
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تستمر مؤسسة كاوتي باسيفيكا )K’aute Pasifika( بتوفير خدمة مستشار التوظيف الذي يساعد الأفراد 

للحصول على وظائف.

.3

يستمر توظيف اللاجئين الشباب و مركز مصادر العاملين الشباب يدعم الشباب للحصول على وظائف. .4
سيدعم المجلس مع القطاع ومنظمات المجتمع الاعمال التجارية بتوفير حزمة معلومات التوطين للموظفين الجدد. .5

يدعم المجلس ويشجع التدريب من خلال العمل/التدريب الداخلي لخريجي الجامعات في وحدات المجلس للطلبة 

الدوليين.
.6

يعمل المجلس مع الصليب الأحمر النيوزيلندي على برنامج مسارات للتوظيف الذي يساعد اللاجئين المحترفين في 

إيجاد فرص عمل.
.7

توفير الدعم للوافدين الجدد و بضمنهم الطلاب الدوليين من خلال توفير المعرفة المحلية والمهارات للتأكد 

من نجاحهم في بيئة العمل النيوزلندية سواء كأصحاب عمل أو موظفين.

توفر مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً )HMS Trust( ورشات عمل من خلال خدمة توظيف 

المهاجرين.

CHECK-CIRCLE

يدعم  الصليب الأحمر النيوزيلندي اللاجئين السابقين لتعلم و بدء مشروع عمل و عرض منتجاتهم في سوق ويف 

.)WEAVE(
CHECK-CIRCLE

تشيك سيركل و مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً )HMS Trust( تبني قادة من النساء ذوات 

الخلفيات العرقية من خلال برنامج "ازدهار" برنامج  قادة من النساء ذوات الخلفيات العرقية و بتمويل من وزارة 

المجتمعات العرقية.

CHECK-CIRCLE

يعمل المجلس مع وزارة الأعمال التجارية والتطوير والتوظيف )MBIE( والمنظمات التجارية لتوظيف والعمل مع 

الوافدين الجدد.

.8

 )SODA( مع المجلس والصليب الأحمر و )HCBA( تدعم رابطة الأعمال التجارية المركزية في هاميلتون

مشروع المطبخ والبوادر المماثلة لتشجيع ودعم الأفكار التجارية الغذائية الجديدة المتنوعة.

.9

توفر وزارة الأعمال التجارية والتطوير والتوظيف )MBIE( و فريق التعليم الدعم للمجلس والأعمال التجارية 

المحلية.

.10

يقدم المجلس ورابطة الأعمال التجارية المركزية في هاميلتون )HCBA( الدعم للصليب الأحمر وسوق ويف 

)WEAVE( السنوي، ويوفر الفرص للأعمال التجارية الصغيرة لعرض منتجاتهم.

.11

إن المجتمع المضيف يقدر التنوع في موقع العمل، كما يثمن مساهمة الوافدين الجدد إلى نمو المنطقة 

والفوائد الاقتصادية الناتجة.

يعمل المجلس مع غرفة التجارة ورابطة الأعمال التجارية المركزية في هاميلتون )HCBA( والمنظمات التجارية 

للمهاجرين لإبراز التنوع الثقافي في الأعمال التجارية لهاميلتون.

.12

شبكة أعمال الباسيفيك في وايكاتو "تبني أعمال تجارية باسيفيكية أكثر استدامة و أرباحاً، كما تطور محترفين 

باسيفيكيين في الإقليم".
.13

تقدر رابطة الأعمال التجارية المركزية في هاميلتون )HCBA( وغرفة التجارة بالدعم من المجلس قيمة الأعمال 

التجارية التي يملكها المهاجرين أو الأعمال التجارية التي تقيم الفوائد التي يجلبها الوافدون الجدد والمهاجرين من 

خلال جائزة التنوع التجاري.

.14
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يقوم أصحاب العمل المحليون وقوى العمل بتطوير كفاءتهم الثقافية.

وفر المجلس ورشات عمل في التواصل والتنوع الثقافي لموظفيه. CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس حالياً بتوفير التدريب عن  التحيز اللاواعي للقيادات والموظفين. CHECK-CIRCLE

تقدم شبكة أعمال الباسيفيكا في وايكاتو الإرشاد للمجلس حول التطوير الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع 

الباسيفيكي.
.15

يتم تنظيم المبادرات والتواصل ذو الفوائد المتبادلة مع أصحاب الأعمال المهاجرين من خلال مجتمع 

الأعمال المحلي و شبكات الاتصال للمحترفين.

تعمل مؤسسة ائتمان وايكاتو على توفير فرص متكافئة لتعليم التقنيات لتوفير مسارات للعمل لنطاق شامل من 

المتعلمين وخلق مجال للمواهب المحلية للعمل.
.16

تقدم شبكة أعمال الباسيفيكا في وايكاتو الدعم والتطوير للأعمال التجارية الباسيفيكية. .17

7  https://www.waikato.com/about-us/about-te-waka

تقيم رابطة الأعمال التجارية المركزية في 
هاميلتون )HCBA( وغرفة تجارة وايكاتو 

بدعم من المجلس الفوائد التي يوفرها 
أصحاب العمل المهاجرين/الوافدين الجدد  

أو الأعمال التجارية ذات القيمة التي يجلبها 
الوافدون الجدد والمهاجرين من خلال جائزة 

التنوع التجاري.
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يقوم أعضاء المجلس المنتخبون والموظفون بالتواصل مع الوافدين الجدد لتعزيز مشاركتهم  في الحكومة 

المحلية.

تشجع العمدة وأعضاء المجلس المساهمة المدنية في المجتمع. CHECK-CIRCLE

للمجلس مستشار مشاركة مدنية ويقوم بالعمل مع مختلف فئات المجتمع لزيادة المشاركة ومساهمة المقيمين في 

 He Pou( ،الانتخابات المحلية، و في الاستشارات الاخيرة مع المجتمع مثل الخطة طويلة الأمد، الحماة الماوريين

Manawa Ora( الخ، المدارس والشباب والفئات الأخرى.

CHECK-CIRCLE

إن استراتيجية المجلس وفريق الاتصالات عملوا عن قرب مع فريق تطوير المجتمع لزيادة المشاركة. CHECK-CIRCLE

يستضيف المجلس "يوم المجلس المفتوح" ليتيح للوافدين الجدد الفرصة لتعلم المزيد عن كيفية عمل المجلس. .1
يعمل المجلس مع وزارة التعليم لتشجيع التعليم المدني في مدارس هاميلتون. .2

 6. النتيجة السادسة
الاشتراك في المجتمع المدني والمساهمة به
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يتم تشجيع الوافدين الجدد للمشاركة في الحكومة المحلية والمجتمع المدني.

بدأ المجلس بالعمل مع المدارس لتشجيع الطلبة للمشاركة في المجلس و إجراءاته. CHECK-CIRCLE

تطوع وايكاتو )Volunteering Waikato( تربط بين الأفراد والمنظمات وتوفر الفرص للتطوع. CHECK-CIRCLE

يضغط المجلس على الحكومة لتقديم دروس المدنية في المدارس. CHECK-CIRCLE

يستمر المجلس بتوفير فرص التطوع و الفرص الأخرى للوافدين الجدد لأخذ دور مدني أو في أحداث المدينة. .3
يعمل المجلس مع الجاليات لتشجيع وتعزيز المساهمة في الانتخابات المحلية. .4

يتم الاحتفال بجهود  وإنجازات الوافدين الجدد في المشاركة المدنية وحياة المجتمع. 

يكافئ المجلس أعضاء المجتمع ومشاركتهم وانجازاتهم في المجتمع من خلال الجوائز المدنية. CHECK-CIRCLE

لقد أطلق المجلس جائزة 30 تحت ال30 قبل عدة سنوات. CHECK-CIRCLE

تطوع وايكاتو )Volunteering Waikato( يحتفل سنوياً بعمل المتطوعين في أجزاء المدينة المختلفة و 

منطقة وايكاتو بمختلف جوائز التطوع الفردية والجماعية.

CHECK-CIRCLE

للمجلس مستشار مشاركة مدنية ويقوم 
بالعمل مع مختلف فئات المجتمع لزيادة 
المشاركة ومساهمة المقيمين في الانتخابات 

المحلية، و في الاستشارات الاخيرة مع المجتمع 
مثل الخطة طويلة الأمد، الحماة الماوريين، 
)He Pou Manawa Ora( الخ، المدارس 

والشباب والفئات الأخرى.
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إن تصميم وتشغيل الأماكن والمرافق العامة مناسب ثقافياً ويعكس التنوع الثقافي في المجتمع.

حدائق هاميلتون هي حدائق حاصلة على جوائز عالمية وتتضمن تصميم حدائق مهمة تاريخياً من مختلف 

الحضارات وأجزاء العالم، مما يجعلها مكاناً جميلاً ولطيفاً للزيارة.
CHECK-CIRCLE

يستضيف المجلس "يوم المجلس المفتوح" ليتيح للوافدين الجدد الفرصة لتعلم المزيد عن كيفية عمل المجلس. .1

 )Tirohanga( في تيروهانغا )Houchens( بتطوير مركز  هاوتشينز )Wise Group( تقوم مجموعة وايز

وهو مكان شمولي للصحة والرفاهية.
.2

مؤسسة كاوتي باسيفكا أنشأت مركز بان باسيفك الأول من نوعه لتقديم الخدمات الملائمة . .3
سيقوم المجلس بتطوير قرية روتوتونا. لقد اشتمل التصميم على تعقيبات من الجاليات المتنوعة و مركز المجتمع 

الشمال شرقي في المنطقة بالإضافة إلى المكتبة. سيكون مركز المجتمع مكاناً مضيافاً، ودياً ومريحاً مع أخذ النظر 

بالاعتبار إلى تعدد الثقافات عند تصميم العناصر البصرية واستخدام التصميم العالمي )قابلية الدخول لكل الأعمار 

بالإضافة إلى ذوي الاعاقة والاحتياجات الخاصة(.

.4

 7. النتيجة السابعة
الترحيب في الأماكن العامة
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الترحيب في الأماكن العامة يوفر الفرص لبناء الثقة والعلاقة بين الوافدين الجدد وأعضاء المجتمع المضيف.

إن ملاعب المدينة مواقع ممتازة للشباب المتنوعين والبالغين الذين يصاحبونهم لبناء العلاقات. CHECK-CIRCLE

إن مراكز المجتمع هي أماكن مرحبة يمكن للجاليات العرقية استعمالها لاجتماعاتهم والأنشطة الأخرى. CHECK-CIRCLE

إن مكتبات هاميلتون ليست أماكن للقراءة فقط ولكنها أماكن تتيح الفرصة للناس للقاء، أخذ الدروس، تعلم اللغة 

الانكليزية، الاحتفال بالثقافات الخ.
CHECK-CIRCLE

يعمل المجلس مع مجلس وايكاتو الإقليمي لتوفير خدمات الباصات  و توفير الفرص للجاليات لدخول مرافق 

المجلس.
.5

يقدم المجلس الدعم لرابطة الأعمال التجارية المركزية في هاميلتون )HCBA( لتطوير شارع كولينجوود إلى شارع 

ثقافي من الشرق إلى الغرب.
.6

أن تخلق الأماكن العامة والبنايات شعوراً بالملكية والشمولية للكل و بضمنهم الوافدين الجدد.

لقد حسن مهرجان شارع بوون وجه مدينة هاميلتون من خلال مهرجان فن الشارع السنوي حيث تم خلق 

جداريات مدهشة حول مركز المدينة.
CHECK-CIRCLE

ما كان حائطاً رمادياً كبيراً في شارع أنجلسي صار الآن موطناً لأكبر جدارية في نيوزيلندا - يتضمن مفهوم اللوحة 

النهر، ثلاثة من طيور التوي، ووجه يمثل امرأة حامل مع تسعة مثلثات تمثل أطفالها و نجوم الماتريكي.
 CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس بتشجيع و دعم سباق جري ال5 كيلومترات حول بحيرة هاميلتون و سباق جري جامعة وايكاتو 

حيث يمكن تنظيم هذه الفعالية التي تجتذب أكثر من 150 فرد من مختلف الثقافات كل يوم سبت الساعة 

الثامنة صباحاً.

.7

تقوم المكتبات بتشجيع و دعم الخدمات والمجموعات للجاليات المهاجرة والعرقية من خلال موقع المكتبة 

الإلكتروني.
.8

سيقوم المجلس بتطوير قرية روتوتونا. لقد 
اشتمل التصميم على استجابات من الجاليات 

المتنوعة و مركز المجتمع الشمال شرقي في 
المنطقة بالإضافة إلى المكتبة. سيكون مركز 

المجتمع مكاناً مرحباً، ودياً ومريحاً مع أخذ 
النظر بالاعتبار إلى تعدد الثقافات عند 

تصميم العناصر البصرية واستخدام التصميم 
العالمي )قابلية الدخول لكل الأعمار بالإضافة 

إلى ذوي الاعاقة والاحتياجات الخاصة(.
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تتشارك وتحتفل المجتمعات المضيفة و الوافدون الجدد بثقافات بعضهم البعض و يقدم المجلس وغيره 

التسهيلات اللازمة لذلك.

تحتفل جاليات المجتمع بفعالياتهم الثقافية والدينية.ويساند المجلس معظمها بالتمويل:

CHECK-CIRCLE القرية الثقافية

CHECK-CIRCLE مهرجان الفنون في حدائق هاميلتون

CHECK-CIRCLE مهرجان الربيع لذوي الاصول الاسبانية

CHECK-CIRCLE يوم اللاجئ العالمي

CHECK-CIRCLE ديوالي

CHECK-CIRCLE احتفالات رأس السنة

CHECK-CIRCLE أعياد القمر و غيرها

CHECK-CIRCLE

مشاركة جاليات المجتمع في احتفالات يوم الوايتانغي. CHECK-CIRCLE

دعم الجاليات المختلفة للمجلس عند استضافة الفعاليات الرياضية العالمية مثل الفيفا )FIFA(، أي سي سي 

)ICC( و مباريات الركبي.

CHECK-CIRCLE

بدأت  أيرث دايفيرس )EarthDiverse( بتوفير الصفوف حيث يمكن للناس أن يتعلموا عن الثقافات الاخرى ، 

اللغات و التنوعات الأخرى حول العالم.

CHECK-CIRCLE

بعض المدارس تحتفل بالايام الدولية CHECK-CIRCLE

8. النتيجة الثامنة
الثقافة والهوية
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يوفر أستشاري التنوع في نيوزيلندا )Diversity Counselling NZ( دورات التنفس في مدرسة فيرفيلد 

المتوسطة.

CHECK-CIRCLE

قامت كرييتف وايكاتو )Creative Waikato( بافتتاح معرض كوتاهيتانغا متحدون عبر الإبداع 

)Kotahitanga( في أكاديمية غالغر لفنون الأداء في جامعة وايكاتو بالإضافة إلى موقع المعرض على الانترنت 

)kotahitangagallery.nz( الذي يعرض الأعمال الفنية بالإضافة إلى أفلام وثائقية قصيرة عن الفنانين و 

ابداعاتهم. الهدف هو مشاركة وتعليم وترابط  الناس من مختلف الثقافات والجاليات.

CHECK-CIRCLE

يقوم المجلس بدعم "مساحات الهوية" )المساجد، المعابد، معابد السيخ، وغيرها( معترفاً بالتنوع الثقافي والديني في 

هاميلتون.
.1

يستمر المجلس بالعمل مع المجموعات الدينية لمراعاة الممارسات الثقافية/الدينية المتعلقة بالموت والدفن في مقابر 

هاميلتون.
.2

 (Creative Waikato) تشترك مؤسسة ائتمان هاميلتون للخدمات المتنوعة ثقافياً مع كرييتف وايكاتو

بالتعاون مع الجاليات العرقية لخلق لوحات فنية تمثل التنوع الثقافي في هاميلتون. و سيتم تنصيبها في بناية أس 

.)SCW( سي دبليو

.3

توفر أيرث دايفيرس )EarthDiverse( التدريب اللغوي للغات عديدة لا تدرس بصورة كافية ولكنها لغات 

مستعملة في نيوزيلندا لتشجيع اكتساب اللغة الأم بالنسبة لأطفال المهاجرين الذين هم على خطر فقدان تراثهم 

بسبب الاندماج.

.4

يفهم الوافدون الجدد وأعضاء المجتمع المضيف القيم الغالية على كل منهم.

يعمل مجلس الديانات في وايكاتو )WIFCO( على زيادة التفهم بين المجموعات الدينية.  CHECK-CIRCLE

يستضيف مجلس الديانات في وايكاتو )WIFCO( صلاة جماعية للأديان سنوياً. CHECK-CIRCLE

تستضيف الجمعية الإسلامية في وايكاتو )Waikato Muslim Association( بدعم من  اتحاد الجمعيات 

الإسلامية في نيوزيلندا )FIANZ( أسبوع الوعي بالإسلام و يوم المسجد المفتوح.

CHECK-CIRCLE

توفر أيرث دايفيرس )EarthDiverse( دورات تعليم وتطوير المحترفين حول الأمور المتعلقة بالتنوع الثقافي من 

خلال توفير الحلقات الدراسية وورشات العمل.

CHECK-CIRCLE

تستضيف الجمعية الإسلامية في وايكاتو بالتعاون مع جامعة وايكاتو  وبدعم من المجلس ندوة عن الشمولية 

في وايكاتو في 2022. تمنح الندوة الفرصة لتحفيز وتقوية التعاون المنتج، والانغماس الثقافي والمشاركة في خلق 

مجتمع حيوي شمولي.

.5

تعمل مكتبات هاميلتون ومتحف وايكاتو مع الجاليات لجمع والترحيب بالقصص الشخصية، الاغاني، الفنون 

بلغتهم أو باللغة الانكليزية و التي يمكن مشاركتها مع المجتمع المحلي بكل سعته. كما يمكن أن تستعمل كملف 

تاريخي عن الهجرة إلى هاميلتون.

.6

8 EarthDiverse purpose 2  
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المصطلحات
المجلس - مجلس بلدية هاميلتون

شعب الارض  )Tangata Whenua( هم سكان نيوزيلندا الأصليين، وبضمنهم العشيرة أو 

القبيلة و المجتمعات الماورية الاخرى.

المجتمع - كل من يعيش ويعمل في مجتمعنا. ذلك يشمل الوافدين الجدد و الأفراد 

والعوائل المحلية، المجلس المحلي، المنظمات الماورية، الأعمال التجارية، القطاع الرياضي 

والثقافي، منظمات المجتمع والمنظمات الدينية، مزودي خدمات الاستيطان، منظمات 

الحكومة والمنظمات اللاحكومية. 

الوافدون الجدد - المهاجرين مؤخرا إلى نيوزيلندا )في آخر خمس سنوات(، اللاجئون السابقون 

والطلاب الدوليين.وذلك يشمل الفوائد الإيجابية للنيوزلنديين الذين انتقلوا مؤخرا للمنطقة.

 Ministry of( وزارة الأعمال التجارية والتطوير والتوظيف )INZ( دائرة الهجرة النيوزيلندية

Business Innovation and Employment( - دائرة الهجرة النيوزيلندية )INZ(هي مجموعة 

عمل ضمن  وزارة الأعمال التجارية والتطوير والتوظيف )MBIE( والتي تلعب دور مركزي في تشكيل 

وتحقيق اقتصاد نيوزلندي قوي عن طريق توفير السياسات والخدمات و الاستشارة والتنظيم لدعم نمو الأعمال.

إن دائرة الهجرة النيوزيلندية )INZ( مسؤولة عن حماية الحدود وإصدار تأشيرات السفر وتنظيم الهجرة إلى 

نيوزيلندا. 

معيار الترحيب بالجاليات )المعيار( - المعيار الذي يزود مجالس البلدية بمقياس لمجتمع مرحب ناجح.

إن النتائج المعيارية مهمة لبرنامج ترحيب مجتمعي.

المجتمع المرحب - المجلس الذي يكتسب الحق للترويج عن نفسه كمجتمع مرحب، مجتمع يشجع بيئة شمولية و مرحبة 

بالوافدين الجدد والسكان المحليين.

صورة الغلاف - طلاب من مدرسة روتوتونا الثانوية كجزء من فعالية افتتاح ملعب كوريكوري في روتوتونا. 

الصورة تمثل الأماكن العامة المرحبة التي نلتزم بخلقها. تظهر في الصورة مراسم الترحيب الماورية للزوار من قبل شعب الارض 

)tangata whenua(
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