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۲۰۲۲

استقبال از جوامع اقلیت همیلتون



مختلف به اینجا مهاجرت کرده اند. آخرین آمار نفوس نشان میدهد که بیش از ٪۲۷جمعیت 
شهر در خارج از کشور متولد شده اند

مهاجرت از شهری به شهر دیگر یا کشور به کشور می تواند مراحل سختی داشته باشد یک 
برنامه همه جانبه میتواند به ما کمک کند که کیری کیری روا  را به شهری تبدیل کنیم که با 
آغوش باز از مهاجران استقبال کند. هدف نهایی ما این است که مطمئن شویم همه کسانی که 
این شهر را برای اقامت انتخاب میکنند، در کیری کیری روا  حس خانه خود را تجربه کنند 
سلامت همه شهروندان هدف اصلی همه فعالیتهای شهرداری است و همینطور سلامت همه 

افرادی که تازه وارد این شهر میشوند.

در حال حاضر همیلتون کیری کیری روا ،یک گروه مشاور تشکیل داده، فعالیتهای جاری 
را بررسی کرده و با شرکا و سرمایه گذاران مشورت نموده تا این طرح استقبال را گسترش 

دهد.این طرح به رشد و گسترش ادامه خواهد داد، بنابراین اگر سازمان شما هم علاقه به 
همکاری و مشارکت دارد، با جاوی ابِلانوسا، مشاور گسترش اتباع خارجه و برگزارکننده 

این طرح تماس حاصل فرمایید ایمیل

این متن به منظور مشارکت شهرداری همیلتون برای رهبری تلاش گروهی به منظور 
گسترش برنامه استقبال ارائه میشود. این برنامه دنباله رو طرح استاندارد خوش آمد گویی 
به گروههای مختلف بوده و اطمینان میدهد که شهر ما فضای باز تر و مهمان نواز تری بر 

اساس تلاش برای مشارکت همه فرهنگها و گروهها دارد

طرح خوش آمدگویی در ابتدا توسط اداره مهاجرت نیوزیلند با همکاری وزارت اتباع 
خارجی، اداره امور داخله و کمیسیون حقوق بشر ابداع شد. هدف اولیه این طرح این بود که 

تازه واردین،شامل مهاجران تازه وارد، پناهجویان، دانشجویان بین المللی و همه افراد تازه 
وارد به این شهر احساس تعلق و پناه داشته باشند

در سال ۲۰۱۷ این طرح در پنج شهرداری در نیوزیلند مطرح شد. در سپتامبر ۲۰۲۰ اداره 
مهاجرت نیوزیلند درخواست مشارکت به شهرداری های دیگری هم فرستاد. درهمان سال با 
توافق شهرداری همیلتون و تنافا فاکاتوپو آکه  اعلام موافقت با این طرح ارائه شد. در سال 

۲۰۲۱ درخواست شهرداری پذیرفته شد 

کیری کیری روا در حال حاضر به طرز باورنکردنی چند ملیتی است به طوری که ساکنان 
همیلتون از ۱۶۰ ملیت مختلف تشکیل شده اند و تاریخ نشان میدهد که مردم از کشورهای 
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Paula Southgate
mayor of hamilton

کلامی از شهردار
 من به شدت از اینکه شهر ما به طور رسمی سهمی در برنامه استقبال از

اقلیتها دارد افتخار می کنم

 این نشان دهنده این است که شهرداری همیلتون به طور فعالی تلاش می
 کند تا همه اقلیتها را در فعالیتهای خود مشترک سازد. این امر ما را تشویق

 میکند تا برای استقبال از شهروندان تازه از تمام دنیا از جانب شهرمان
نهایت تلاش را بنماییم

 در حال حاضر ۱۳ شهرداری در ۹ ناحیه از نیوزیلند در این برنامه
 شرکت دارند و من مطمئن هستم که تعداد بیشتری قصد مشارکت دارند.

 این برنامه تلاش دارد تا مطمئن شود همه نیوزیلند شبکه قوی از تمام ملیتها
 بسازد.ما میتوانیم سهم خود را با فراهم سازی ابزار و منابع برای مهاجران
 تازه وارد ادا کنیم که به آنها امکان میدهد که رشد کنند و خیلی سریع سهم
 خود را در امور محله و شهر ادا کنند. ما در همیلتون به حمایت از جوامع
اقلیت برای برگزاری همه مراسمات به هر اندازه و شکلی افتخار میکنیم

 سهم داشتن در این برنامه شهر ما را قادر می سازد تا از منابع ملی
 اختصاص یافته برای این منظور استفاده ببرد. بسیار شگفت انگیز است که
 این طرح به طرحهای دیگر در سطح جهانی گره خورده و در واقع ما سهم

خود را در دنیا انجام میدهیم

 این برای مردم ما و شهر ما مفید است و فضایی را ایجاد میکند که همگان
سود ببرند

 ما در حال حاضر یک شهر چند ملیتی هستیم، خانه فرهنگهای مختلف،
 ولی من دوست دارم همیلتون به عنوان غنی ترین شهر فرهنگی در

 نیوزیلند شناخته شود بنابراین من بی نهایت از مشارکت در این برنامه
 حمایت میکنم و منتظرم که منافع حاصل از این مشارکت که برای همه

  ماست را ببینم

Ka koorihi ngaa manu tangi o te ata i te 
puaaotanga o te raa.
Kia mihi atu ki te Matua-nui-i-te-rangi, te 
kaihanga o te rangi me te whenua
Kia tau hoki aana manaakitanga ki runga 
i a Kiingi Tuheitia.     
Ki ngaa mate huri noa, haere atu koutou, 
haere, haere, haere,
Moe mai i roto i te Ariki
Ki a koutou ngaa mana, ngaa reo, ngaa 
maataa waka
Teenaa koutou, teenaa koutou, teenaa 
koutou katoa.
Nau mai haere mai, haere mai ki Te 
Waharoa ki ngaa haapori o Kirikiriroa.

The birds start singing when the new 
day starts,
We acknowledge the creator of the 
heavens above and the earth below,
That his blessing also be bestowed 
upon King Tūheitia,
To all those passed on beyond the veil 
we farewell you all,
To those of us in attendance greetings 
to you all,
Welcome to the gateway of Kirikiriroa.

TE WAHAROA KI NGAA 
HAAPORI – KIRIKIRIROA
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KESH 
 سخنان عضو شورای شهر،

هر کس در شهر زیبای ما،همیلتون، کیری کیری روا زندگی میکند باید احساس تعلق نماید 
و به خانه جدیدش افتخار نماید. این هدف اصلی این طرح استقبال است. منظور این است 

که مسیری ایجاد کنیم که همگان را شامل شود و حس تعلق همراه با وجود تفاوتها را جشن 
بگیریم.

من با اینکه در آفریقای جنوبی زاده شده ام، مهاجرت با همه سختیهایش یکی از جذاب ترین 
زمانهای عمرم بوده. من میدانم که تازه واردین چه حسی دارند و چه مقدار تلاش برای 

پذیرفته شدن و یافتن جایگاه مناسب لازم است.

زیبایی خاصی در تفاوتهای فرهنگی و فکری و میراث گذشتگان ما وجود دارد. این همان 
چیزی است که ما باید به آن افتخار کنیم و این افتخار را با هم سهیم باشیم و آن را جشن 

بگیریم.

به عنوان عضو جدید شورای شهر، زمان زیادی را به پرسش و شنیدن و یادگرفتن فرهنگ 
جوامع موجود صرف کرده ام. من خیلی به کارهایی که تا به امروز توسط شهرداری 

همیلتون انجام شده افتخار میکنم و با امیدواری منتظر انجام کارهایی برای رسیدن به اهداف 
این طرح هستم.

این مایه افتخار من است که سهمی در برنامه استقبال که برای اولین بار در همیلتون اجرا 
میشود، داشته باشم.

من شما را تشویق میکنم که از کمی از مسیر آرام خود خارج شوید و در جامعه  در حال 
رشد خود مشارکت کنید. بگذارید یک شهر مهمان نواز برای فرزندان و نوادگان خود 

بسازیم و با هم از همیلتون شهری بسازیم که به آن افتخار نماییم.  

Kesh Naidoo-Rauf 
hamilton city Councillor
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بر اساس آمار نفوس سال ۲۰۱۸، همیلتون 
بیش از صد و شصت ملیت متفاوت را در 

خود جای داده است.بیش از%۲۷.۲ از 
جمعیت در در خارج از کشور متولد شده اند.
در ۵ سال گذشته جمعیت اتباع خارجه طبق 

ارقام زیر افزایش داشته: 

همیلتون،%۲۰۱۳

همیلتون %۲۰۱۸  

نیوزیلند %۲۰۱۸ 

NZ European Maaori Asian Pacific

-5.9% 

+2.4% 
+4.7% 
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شش گروه بزرگ شهروندان همیلتون عبارتند از: اروپایی نیوزلندی، مائوری، هندی، 
چینی، فیلیپینی، و ساموئایی.

براساس روند اخیر و پیش بینی ها،همچنان که جمعیت افزایش مییابد، نیوزیلند بیش از پیش 
جمعیت غیر بومی خواهد داشت.

همیلتون به طور رسمی مرکز اسکان پناهندگان می باشد واز ماه جون سال ۲۰۱۱ به محل 
اسکان بیش ۱۲۰۰ خانواده پناهنده بدل گردیده.

مردم از بیش از ۱۲ کشور آمده اند که بیشترین تعداد آنها از کلمبیا، افغانستان و پاکستان 
میباشند

بر اساس آمار سرشماری سال ۲۰۱۸عمده ساکنان شهر همیلتون :

عمده شهروندان در یک سال پیش

در همان محل اقامت دایمی
در مکان دیگری در خود نیوزیلند

کمتر از یکسال

خارج از نیوزیلند
بدون مکان مشخص

شھر ھمیلتون نیوزیلند

https://www.parliament.nz/media/7269/new-zealand-refugee-quota-august-2020.pdf

مردم ما
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در طول ۱۵ سال گذشتھ نھ تنھا تعداد ما کھ بھ عنوان غیر اروپایی نیوزلندی/ پاکی ھا ی 
امائوری ھا افزایش یافتھ است، بلکھ درصد مانیز افزایش یافتھ است.

. گروه ھای قومی مردم در شھر ھمیلت ون و نیوزلند، نظر بھ سرشماری سال ۲۰۱۸

شمار شهروندان از 
هر کشور در شهر ما 
نسبت به کل نیوزیلند 

متفاوت میباشد.

اروپایی نیوزلندی

مائوری

پسفیک

آسیایی

خاور میانه/آمریکای لاتین

شھر ھمیلتونقومیت ھای دیگر

نیوزیلند
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برای ما کھ در خا رج ا ز کشور بدنیا ام ده ایم موا ر د زیل نشان می 
دھد ک ھ چی مدت در نیوزلند بوده ایم.

۲۰۱۸ – گروه ھای قومی مردم مقیم شھر ھمیتون نظر بھ سرشماری ھای بین سال ھای 
۲۰۰۶

 سال ھای ورود بھ نیوزیلند برای مردم شھر ھمیلتون نظر بھ سرشماری
. سا ل ۲۰۱۸

گروه ھای قومی، در طول زمان

زیر ۱ سال سال ۱ سالسال۳ سال سال ۵- ۶ ۱۹-۱۰ 
سال

 سال یا
بیشتر

جم عیت ھمیلتون

2018 
160,911

2013 
141,612

2006 
129,588

اروپایی 
نیوزلندی

2006 2013 2018

مائوری
2006 2013 2018

پسفیک
2006 2013 2018

آسی ا
2006 2013 2018

 / یا ھن ایمرواخ
 / نیتال یاکیرما

ا کیرما

2006 2013 2018

قومیت ھای

دیگر

2006 2013 2018
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٪۲۷.۲

زبان های قابل تکلم مشترک

کشور محل تول د

زبان هایی که مردم شهر همیلتون و نیوزلند به آنها تکلم و صحبت می کنند نظر به سر شماری سال ۲۰۱۸

 محل تولد مردم در شهر همی لتون
 و نیوزلند . نظر به سرشماری

سال ۲۰۱۸

چینایی های شمالی فرانسوی زبان های سنیتیک ) تعریف نشده جرمن افریقایی

2.2%
2%

0.8%
1.2%

1.5%
1.1%

0.6%
0.9%

1.1%
0.8%

مائوری

6%
4%

پنحابیزبان های اشاره نیوزیلند

1.3%
0.7%

0.6%
0.5%

دیگر زبان ها

8.2%
7.4%

سنیتیک )بسیار جوان قابل تکلم نیستند

2.6%
2.2%

هندی یویی تاگالوگ اسپانیایی سامونتونگان

0.9%
2.2%

2.1% 1% 1.2% 0.9% 0.5%
1.5% 11% 0.9% 0.8% 0.8%

همیلتون
نیوزیلند

همیلتون
نیوزلند

1.5% 1.6%
آسترالیا

3.9% 5.9%

انگلستان و ایرل ن

3.2% 3.7%
جزایر اقیانوس آرا م

0.6% 0.9%

امریکای شمالی

3.4% 2.5%
خاورمیانه و آفریقا

12.7% 10.4%
آسیا

0.6% 0.5%
امریکای مرکزی و جنوب ی

1.3% 1.9%
)اروپا )مجزای از انگلستان و ایرلند

Place Summaries | Hamilton City | Stats NZ

از ما در خارج از 
 کشور در این نقاط

از دنیا به دنیا امده 
ایم.

(

(
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manaakitanga, whanaungatanga, rangatiratanga, 
kaitiakitanga, and wairuatanga.

Manakitanga

Whanaungatanga

Rangatiratanga

Kaitiakitanga

Wairuatanga

ابراز علاقه، مهمان نوازی، بخشندگی، و احترام متقابل

ارتباط، مهربانی،احساس رابطه خویشاوندی بین مردم

استقلال، اعتماد به نفس،حق مالکیت

حفاظت و مراقبت از محیط زیست

شناسایی تفاوتها یا امور روحانی افراد و مکانها

قواعدی که در این برنامه ما را راهنمایی 
 میکند
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خوش آمد گویی
استاندارد جوامع

برنامه استقبال از جوامع وابسته به طرح مشابهی در کشورهای دیگر است و 
یک شبکه ارتباط بین المللی را ایجاد میکند. این طرح شهرداری ها را یاری 

میکند که با هم تبادل اطلاعات کنند و طرح های استقبال را گسترش دهند.

در بطن این طرح استاندارد استقبال از جوامع گنجانده شده که به شهرداری ها 
و گروهها نشان میدهد که یک برنامه موفق چگونه باید باشد.

هشت چیز مهم این استاندارد و نتایج آن شامل:

ا - مشارکت سران
دولت محلی و تانگاتا فِنوا و دیگر سران گروهها، با هم همکاری 

میکنند تا جامعه ای که همه در آن سهیم باشند را ایجاد نمایند و از 
آن حمایت کرده و در حفظ آن بکوشند. آنها طرحی را رهبری می 

کنند که ارتباط شهروندان قدیمی و تازه وارد را افزایش دهد-۲ 
 روابط مهمان نوازانه.

۲ - روابط مهمان نوازانه.
مردم ازهر فرهنگ و سابقه ای احساس تعلق میکنند احساس 

میکنند سخنانشان شنیده می شود و از طرق مختلف با توجه به 
 امکانات ارتباطی خود اطلاعات لازم را دریافت میکنند

۳ - مساوات در دسترسی به امکانات
امکان برخورداری و دستیابی به همه خدمات و فعالیتها و شرکت 
 در امور جامعه برای همگان فراهم است، حتی برای تازه واردین

۴ - جوامع مرتبط و دربرگیرنده
افراد از افشای مشخصات فردی خود احساس امنیت دارند و احساس تعلق 

و رابطه با جامعه میکنند. بین افراد موجود در جامعه و تازه واردین 
 احساس اعتماد و فهم متقابل زیادی وجود دارد

۵ - گسترش سطح اقتصادی و کسب و کار و اشتغال
جوامع میتوانند از فرصتهای اقتصادی ایجاد شده که توسط تازه واردین 

ارایه میشود نهایت استفاده را ببرند. شهرداری ها با بنگاه های اقتصادی 
همکاری میکنند تا سهم تازه واردین که کسب و کاری دارند و یا مهاجرین 

 توانمند و تحصیل کرده را افزایش دهند

۶ - مشارکت شهروندی و حضور موثر
تازه واردین احساس میکنند که به طور کامل در جامعه فعال هستند. تازه 

 واردین در همه جنبه های تمدن شهری حضور موثر دارند

۷ - مکانهای عمومی خوش برخورد
تازه واردین و همه گروهها احساس میکنند که در همه مکانهای عمومی 

 مورد قبول هستند و از ورود به این مکانها احساس راحتی میکنند

۸ - فرهنگ و شناسه
در تعلق به یک جامعه با فرهنگ غنی یک حس افتخار نهفته است. مردم 

احساس میکنند که از طرف افراد جامعه به فرهنگ و تمدن آنها احترام 
گذاشته میشود. فرصت هایی برای شناخت فرهنگ یکدیگر وجود دارد
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شهرها میتوانند مکانی برای نزدیکی و اختلاط باشند به شرط آنکه ما برای همگان 
امکان را فراهم کنیم. آینده شهر را ما انتخاب میکنیم و میسازیم.باید قدمهای کوچک و 

بزرگ بسیاری برداشته شود تا شهرها برای همگان امکان مساوی داشته باشد
در صفحات بعدی به هشت دستاورد خوش آمدگویی جوامع و سی زیر مجموعه از دستاوردها به همراه کارهایی که در حال 
حاضر در حال انجام میباشد تا به هدف برسیم و عملیات فوری که در مرحله اولیه برنامه خوش آمدگویی همیلتون میتوان 

انجام داد، اشاره میشود

سی دستاورد و هفتاد و هفت عملکرد تحت آن موجود است

طرح ما 
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زیرمجموعه عملکردها چه اتفاقی می افتد؟ برنامه ما چیست؟

 ۱ دستاورد  
مدیریت مشارکت 

دهنده

شش زیرمجموعه این دستاورد

ده عملکرد

صفحه ۱۳ 

۲ دستاورد 
جوامع پذیرا

چهار زیرمجموعه این دستاورد

هفت عملکرد

صفحه ۱۶ 

۳ دستاورد
دستیابی 
منصفانه

سه زیرمجموعه دستاوردها

نه عملکرد

صفحه ۱۹   

۴ دستاورد
جوامع مرتبط و 

دربرگیرنده

 چهار زیر مجموعه دستاوردها

شانزده عملکرد

صفحه ۲۲ 

به طور خلاصه

۵ دستاورد 
اقتصاد، توسعه 
و کسب و کار و 

اشتغال

پنج زیر مجموعه دستاورد

چهار عملکرد

صفحه ۲۶  

۶ دستاورد 
مشارکت مدنی 

و حضور

 سه زیر مجموعه دستاورد

چهارعملکرد

صفحه ۲۹ 

۷ دستاورد
مکانهای 

عمومی پذیرا

سه زیرمجموعه دستاورد

هشت عملکرد

صفحه ۳۱ 

۸ دستاورد 
فرهنگ و 

شناسه

دو زیرمجموعه دستاورد

صفحه ۳۳ 

شش عملکرد
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همانطور که ساکنان اولیه نیوزلند،مائوری ها،با نمایندگی 
تانگاتا فنِوا، مانا فنِوا، ایوی و دیگر هاپوری مائوری بیشترین 

نقش را در فعالیتهای خوش آمد گویی دارند
تاییدیه و همکاری از تِه نافا فاکاتوپو آکه  را خواستند تا در استقبال از جوامع 

همراهی کنند. 
CHECK-CIRCLE

پنج هاپو نماینده ها و افراد اصلی امضا کننده برنامه استقبال از جوامع هستند. CHECK-CIRCLE

دو تا از پنج هاپو کیریکیریروا نمایدنگانی در گروه پیشنهاد دهنده برنامه استقبال 
از جوامع حضور داشتند

CHECK-CIRCLE

گروه پیشنهاد دهنده طرح استقبال از جوامع با هاپو تشریک مساعی خواهند کرد 
تا طرح با اصول استراتژی طرح سلامت شهرداری همیلتون همخوانی داشته 

باشد. اصول همکاری، مشارکت، حفاظت و رفاه.

۱

گروه پیشنهاد دهنده طرح استقبال از جوامع، رابطه نزدیکی با مائوریها خواهد 
داشت تا طرحی برای اصول ماناکیتانگا) ابراز عشق، مهمان نوازی، بخشندگی و 
احترام متقابل(، فانااونگاتانگا) رابطه، مهربانی، و حس رابطه فامیلی بین مردم( 

، رانگاتیراتانگا) استقلال؛ اعتماد به نفس، حق مالکیت(، کایتیاکیتانگا) حفاظت از 
محیظ زیست(، وایرواتانگا) شناسه خاص یا  روحانی افراد و مکانها

۲

رهبران اعم از کسانی که در این طرح مسئولیت دارند و هم کسانی که مسئولیتی 
ندارند از ملیتهای مختلفی هستند همانطور که در شورای شهر اینگونه است

 ۱ دستاورد 
مدیریت مشارکت دهنده
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رهبران اعم از کسانی که در این طرح مسئولیت دارند و هم 
کسانی که مسئولیتی ندارند از ملیتهای مختلفی هستند همانطور 

که در شورای شهر اینگونه است
شورای شهر رای مثبت به برقراری بخشهای مائوری برای دوره سه ساله 

۲۰۲۲-۲۰۲۵داده و مشاوره ها انجام شد
CHECK-CIRCLE

مانگیا مائوری در کمیته شورا دارای کرسی با حق رای میباشد. CHECK-CIRCLE

شهرداری شروع به توسعه استراتژی تنوع نژادی و بکارگیری همگان کرده 
و سیاستها در درجه اول تمرکز بر طرح نقشه و پیاده سازی زیربناهای لازم 

،سیاستها و دخالت های سطح اول، یک جانبه گرایی غیرارادی، آمورانگی 
مائوری، آشنایی با فرهنگها نموده است

CHECK-CIRCLE

شهرداری در حال حاضر در حال طراحی و پایه ریزی آمار جمعیتی ملیتهای 
مختلف در سیستم جدید پرداخت و بررسی معیارها برای شهرداری شهر همیلتون 

است

CHECK-CIRCLE

شهرداری از طریق کارکنان تیم سلامت و امنیت خود به همکاری با قومیتها ادامه 
خواهد داد تا بتواند یک استراتژی همه گیر و مشارکت پذیر را دنبال کند

۳

.زیربناها و زیرساخت ها و گسترش سیاستها 	-

اعلام تصمیم گیرنده ها درباره تنوع نژادی و مشارکت؛  	-

بررسی مجدد استخدام،مراحل بارگیری و انتخاب افراد به منظور مشارکت  	-
حداکثری ادامه خواهد داد.

رهبران اصول مشارکت، شفافیت، تحمل، احترام و قبول همه 
فرهنگها در جامعه را شکل میدهند

شهردار و اعضای شورای شهر از تنوع نژادی در شهر حمایت میکنند. CHECK-CIRCLE

شهرداری دوره ی جلوگیری از تبعیض نژادی پنهان برای گروه های مدیریت 
و گروه امنیت و بهبودی و افراد برجسته که در زمینه مبارزه با تبعیض نژادی 

فعالیت دارند برگزار کرده است

CHECK-CIRCLE

شهرداری تلاش میکند تا ظرفیت و توانایی کارکنان شهرداری برای فهم و درک 
مسائل فرهنگی را بهتر کند و با شرکای مائوری ما همکاری نماید.3

۴

شهرداری باید با کل نیوزیلند همکاری کند و کارگاه های آموزشی برای سران و 
کارکنان در مورد تنوع نژادی و حس تعلق برگزار نماید

۵

شهرداری یک طرح آموزشی  برای معرفی فرهنگهای مختلف، مشارکت و 
جانبداری غیر عمدی، آشنایی با فرهنگها و آمورانگی مائوری را طراحی میکند. 

آموزش با کلاسهای آنلاین برای رئیس ها شروع میشود

۶

شهرداری دوباره انجام مراسم دعا در فرهنگهای مختلف به رهبری شورای 
مذهبی وایکاتو را در جلسات شورای شهر برگزار می کند.

۷
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وظایف، نقشها و مسئولیتهای مشخصی در شهرداری و جامعه 
وسیعت معین شده برای برنامه خوش آمد گویی به جوامع

مشاور توسعه قومی برنامه خوش آمدگویی به جوامع را برنامه ریزی میکند.   CHECK-CIRCLE

گروه مشاور خوش آمدگویی جوامع راهنمایی برای توسعه طرح را تهیه نموده 
اند.

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید با جوامع و  دیگر سازمانها همکاری و مشارکت نماید تا یک طرح 
موفق برای برگزاری برنامه خوش آمدگویی جوامع را گسترش دهد که وظایف و 

نقشها برای عملکرد مورد توافق را مشخص کند

۸

سیاستهای داخلی و خارجی شهرداری، خدمات، برنامه ها و 
فعالیتها تنوع قومی و نژادی را شناسایی کند و بکار گیرد.
شهرداری یک مشاور توسعه قومی را استخدام نماید تا با جوامع و سازمانها 

همکاری کند.
CHECK-CIRCLE

بودجه شهرداری برای جوامع هزینه های این طرح را تقبل میکند و همه جوامع 
موجود میتوانند به این بودجه دسترسی داشته باشند

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید به گسترش رابطه مانگای مائوری وقتی سیاستهای کلیدی، برنامه 
ها و استراتژیها را بکار میگیرد، ادامه دهد. 4

۹

پستهای مدیریتی زیادی در شهرداری و سطح جامعه وجود 
دارند و توسط تازه واردین اشغال شده اند.

هر یک از شهروندان میتواند برای عضویت شورا کاندید شود و شهروندان تا 
کنون از بین مهاجران اعضایی برای شورای شهر انتخاب کرده اند از جمله 

شهردار فعلی و کِش نیادو رئوف.

CHECK-CIRCLE

شورای شهر برای داشتن بخشهای مائوری تا انتخابات شورای محلی سال ۲۰۲۲ 
به اجماع رسیده.

CHECK-CIRCLE

با توجه به تحقیقات که سیستم رای گیری نمایندگی افزایش تنوع قومی را نشان 
میدهد، شهرداری قبول کرده که روند رأی گیری برای دو دوره انتخابات آتی از 
اولین کسی که بیشترین رأی را بیاورد به سیستم رای گیری تک رای قابل انتقال 

بدل شود. 

CHECK-CIRCLE

شهرداری سیستم رای گیری تک رای قابل انتقال را برای انتخابات سال ۲۰۲۲ و 
۲۰۲۵ استفاده خواهد نمود

۱۰

1 Te Ngaawhaa Whakatupu Ake includes members of Waikato-Tainui, Te Haa o te Whenua o 
Kirikiriroa and Te Runanga O Kirikiriroa, who provide expert and knowledgeable cultural advice, 
foster and promote the relationship between Council and Maaori, and support collaboration with 
public, private sector, and central government.

2 He Pou Manawa Ora – Pillars of Wellbeing has been developed with input from local iwi, hapuu, 
maataa waka (urban Maaori), Council’s Maangai Maaori (Maaori representatives), Waikato-Tainui, 
Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa and Te Rūnanga Ō Kirikiriroa. The development of the strategy is 
funded through Council’s 2020/21 Annual Plan with future funding for implementing the strategy to 
be considered as part of Hamilton’s Long-Term Plan

3 He Pou Manawa Ora

4 He Pou Manawa Ora
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جامعه کاملا در مورد منافع محلی مهاجرت و برنامه استقبال 
از جوامع  از جمله گزارشهای موفقیت آمیز آن آگاه است
شهرداری از تلاشهای مهاجران و پناهندگان و اقلیتها و کسانی که از جزایر 

اطراف هستند با جوایزی که سالی دو بار اهدا میشود  قدردانی میکند
CHECK-CIRCLE

در حال حاضر شهرداری به اتباع خارجی استفاده کننده از وب سایت خود 
مشورت می گیرد تا دستیابی به وب سایت شهرداری همیلتون را که دوباره ایجاد 

شده، ارتقا ببخشد

CHECK-CIRCLE

چند سال قبل وینتک موج رادیویی جدیدی را راه اندازی کرد با یک میز پذیرایی 
از مهاجران و پناهجویان ساکن همیلتون.

CHECK-CIRCLE

فری اف ام یک رادیوی محلی است که فرصتهای مناسبی را برای اتباع، 
گروههای مذهبی و علاقمند ایجاد میکند تا حرفهایشان را با یکدیگر و افراد دیگر 

جامعه مطرح نمایند.

CHECK-CIRCLE

جلسات هفتگی آگاهی گسترش اتباع در شهرداری باید از سر گرفته شود از جمله 
برندسازی طرح استقبال از جوامع

۱

 ۲ دستاورد
روابطی که نشان دهنده 

استقبال است
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روزنامه آنلاین شهرداری، با معرفی چهره های موفق از بین شهروندان مهاجر یا 
پناهجویان قبلی که دارند تحصیل میکنند یا کار میکنند و یا یک کسب و کار موفق 

را اداره میکنند این تنوع نژادی را جشن بگیرد

۲

شهرداری باید یک صفحه آنلاین یا مکان مشخص برای خوشامدگویی به جوامع 
با اطلاعات لازم برای اسکان تازه واردین و لینک به خدمات و اطلاعات درباره 

جوامع و قومیتهای شهر از جمله اخبار موفقیت افراد را ایجاد نماید.

۳

شهرداری کاملا در مورد تازه واردین به منطقه اطلاع دارد و 
به طور گسترده در جستجوی اطلاعات در مورد تازه واردین 

از منابع مربوطه میباشد.
شهرداری از آمار سرشماری و دیگر داده ها استفاده میکند تا در مورد تازه 

واردین اطلاعات کسب نماید
CHECK-CIRCLE

شهرداری اطلاعات جمعیت شناسی و اخبار محلی را آنلاین از طریق وب سایت 
زیر در اختیار مردم میگذارد

CHECK-CIRCLE

شهرداری راهنمای تازه واردین به همیلتون را چاپ میکند که اطلاعات اقلیتهای 
نژادی و مذهبی را دارد.

CHECK-CIRCLE

مشاور توسعه اقلیتهای نژادی در دفتر صلیب سرخ نیوزیلند واقع شده که در 
نشست سالانه اولیه که در مورد پناهجویان جدید اطلاعات میدهد را برگزار نمود

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید همکاری نزدیکی با وزارت اتباع خارجه، اداره مهاجرت نیوزیلند 
و اداره آمار نیوزیلند برای جمعیت شناسی و داده های آماری دیگر جوامع داشته 

باشد

۴

شهرداری باید به طور مستمر داده های اطلاعاتی خود را در زمینه مشاهدات 
آماری اتباع خارجی، فرهنگی، مذهبی و سایر تفاوتها افزایش دهد که میتواند 

همیلتون را در ارتباطات، افزایش کارآمدی و گزارشات معرفی کند.

۵

مشارکت شهرداری با همه شهروندان یک مسیر دوجانبه 
است، مناسبت فرهنگی و مناسب برای این هدف

شهرداری یک کاوماتاو، یک آمورانگی مائوری و فاکافاناکه هاپوری دارد که 
مشاوره فرهنگی ارائه می دهد برای زمانی که با مائوری ها کار میکند.

CHECK-CIRCLE

شهرداری همیلتون سعی دارد که اطمینان حاصل کند که مائوری ها به خوبی در 
تصمیم گیری ها مشارکت داده شوند و موارد زیر را داشته باشند
CHECK-CIRCLE  نشست همکاری  وایکاتو- تاینویی/ شهرداری شهر همیلتون

Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa (THaWK) CHECK-CIRCLE
Maangai Maaori CHECK-CIRCLE

Te Ngaawhaa Whakatupu Ake5 CHECK-CIRCLE

CHECK-CIRCLE

شهرداری یک راهنمای نوشتاری دارد که کارکنان به آن رجوع میکنند بنابراین 
مدارک نوشته شده از الگوی خاصی پیروی میکنند و شامل همه چیز هستند و 

شفاف و قابل فهم میباشند. این جامعه را در مرکز ارتباطات ما قرار میدهد و ما 
باید مطمئن باشیم هر چه می نویسیم به زبان ساده انگلیسی و پذیرای مردم باشد

CHECK-CIRCLE

شهرداری به دنبال این است که با افراد جامعه با فرهنگ مناسب با ایشان و با 
فراهم کردن مترجم و مشاور فرهنگی و زبانی در جاهایی که نیاز است برخورد 

نماید 

CHECK-CIRCLE

شهرداری بسته های فرهنگی و مشارکتی برای سازمانها و شرکتهای خدماتی که 
دوست دارند بیشتر در مورد همکاری با جوامع خارجی بدانند، تهیه میکند

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید به همکاری متناسب با فرهنگ جوامع عمل کرده و مرتب مشاوره 
فرهنگی مناسب را طلب نماید، از رابط های جامعه، از مترجمین در مواقع 

ضروری استفاده کند.

۶
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راههای ارتباطی شهرداری و پیامها دربرگیرنده همگان می 
باشد و تنوع قومی  گروههای محلی را نشان میدهد.شهرداری 
سازمانهای دیگر، بنگاههای اقتصادی و کسب و کارها را هم 

تشویق میکند که این مدل را دنبال کنند
برنامه دراز مدت و مشاورهای اخیر به زبانهای دیگری ارائه شد. CHECK-CIRCLE

برخی از اطلاعات ترجمه شد تا برای جوامع با زبانهای دیگر قابل دسترسی باشد CHECK-CIRCLE

شهرداری هر جا لازم باشد از مترجم استفاده میکند. CHECK-CIRCLE

شهرداری به همکاری خود با سازمانها برای نشان دادن چند ملیتی بودن جوامع 
محلی در ارتباط با امکانات و پیام رسانی ادامه خواهد داد

۷

5 https://www.hamilton.govt.nz/our-council/consultation-and-public-notices/haveyoursay/Pages/
Maaori-wards.aspx

شهرداری به دنبال این است که به یک 
شکل متناسب با فرهنگ هر یک از 

گروهها با آنها ارتباط برقرار کند، چه 
از طریق پیشنهاد فرهنگی باشد یا از 

طریق ترجمه وقتی لازم باشد.
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 شهرداری با کسب و کار های محلی، سازمانها و بخشهای
 مختلف برای شناسایی و رفع موانع موجود همکاری

 میکند تا تازه واردین بتوانند به راحتی به خدمات دسترسی
داشته باشند و در جامعه مشارکت نمایند

شهرداری از بخش اسکان افراد که تازه واردین را اسکان می دهد، حمایت 
میکند: 

CHECK-CIRCLE

شهرداری از طریق مشاورین محلی خود با مراکز اجتماعی و گروههای بین 
سازمانی همکاری میکند تا مشکلات را پیدا کرده و راه حل پیدا کند.

CHECK-CIRCLE

 ۳ دستاورد
عدالت در دسترسی 

  دستاورد ۳•
تساوی در امکان دسترسی
اداره مشاوره به شهروندان

وکلای اجتماعی وایکاتو
دیسایفر، خدمات مترجمی

دایورسیتی کانسلینگ نیوزیلند
ارت دایورس

همیلتون مالتی کالچرال سرویس تراست
اینکلوسیو آتی آ روا کالکتیو

کاوت پسیفیکا تراست
وزارت فرهنگ

وزارت کار نوآوری و اشتغال

وزارت توسعه اجتماعی
پلیس نیوزیلند

صلیب سرخ نیوزیلند
(شاما) مرکز زنان اقلیت
 مرکز معرفی پناهندگان

بیمارستان وایکاتو
وایکاتو اتنیک فمیلی تراست

وایکاتو اینتر کالچرال فاند
شورای بین مذاهب وایکاتو
شورای چند ملیتی وایکاتو

وایکاتو رفیوجی فروم
 بیش از ۸۰ گروه مختلف نژادی و

 سازمانهای  جوامع جزیره ای
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شهرداری از طریق تیم گسترش اجتماعی و محلی خود با جوامع نژادی ازهر 
محله و مشخصه و علاقه مندی ای همکاری میکند تا گروهها را از طریق 

همیاری و دوام بخشی، یاری رساند و نیرو ببخشد.

CHECK-CIRCLE

رسمی برای برقراری ارتباط موثر بکار گیرد. ۱
شهرداری باید با ارائه دهندگان خدمات به مردمان اقیانوسیه ای نظیر کاوت 

پسیفیکا، شبکه کسب و کار پسیفیک وایکاتو و دیگران همکاری کند تا خدمات 
متناسب را به جامعه جزیره ای ارائه نماید

۲

شهرداری باید از امکانات ارتباط جمعی جوامع نژادی به عنوان وسیله ارتباطی 
دیگری استفاده نماید

۳

شهرداری و دیگر سازمانها در جامعه، تحقیق، برنامه 
ریزی و ارائه خدمات با توجه به شرایط مختلف نمایند 
) به عنوان مثال: شهری یا حومه شهر( و زمینه های 
فرهنگی همه استفاده کنندگان از خدمات از جمله تازه 

واردین را بررسی کنند
شهرداری از اعضای جامعه استفاده میکند تا گروههای نژادی جامعه را بهتر 

بکار بگیرد یا اطلاع رسانی کند
CHECK-CIRCLE

شهرداری خانه هایی برای بهبود سطح معیشت مردم در برخی محلات تهیه میکند 
آنها به طور مستقیم و غیر مستقیم برای مردمی که به کمک فوری نیاز دارند 

یاری میرسانند و در سطح شهر زیربناهای اجتماعی برای ارتباط شهروندان و 
شکوفایی آنان فراهم میکنند

CHECK-CIRCLE

برنامه اپُِن رُد، همیلتون مالتی کالچرال تراست، پاسپورت برای رانندگی و دیگر 
برنامه های حمل و نقل برای قدرتمند ساختن اعضای جامعه برای امکان حمل 

ونقل و بی نیازی به دیگران طراحی شده

CHECK-CIRCLE

به مدیریت وایز گروپ و جامعه وایکاتو و حمایت شهرداری و دیگر سازمانهای 
بشردوستانه، گروه اینجاییم برای کمک ایجاد شد تا ارگانهای مختلف را به هم 
وصل کند و واکنش سریع به نیازهای جامعه در دوران همه گیری کرونا باشد 

CHECK-CIRCLE

صلیب سرخ نیوزیلند با افراد جوان همکاری کرده تا راهکار بکارگیری جوانان 
در ۲۰۲۰-۲۰۳۰ را گسترش دهد

CHECK-CIRCLE

وایز گروپ یک تیم کامل از گروههای مختلف را دور هم گرد آورده تا به 
همکاری یکدیگر یک فضای سالم و همه گیر را در محل هاچینز  شکل و 

گسترش دهد

CHECK-CIRCLE

مرکز مطالعات اقتصادی و جمعیت شناسی دانشگاه وایکاتو نظرات کارشناسی در 
مورد جمعیت شناسی و سلامت و مهاجرت ارائه میکند

CHECK-CIRCLE

از طریق اختصاص بودجه چند ساله به ۹ نهاد مردمی در سطح شهر،شهرداری 
مبلغ $۳۸۰۰۰۰ در سال در سه سال آینده اختصاص داده. سالهای ۲۴، ۲۳ 

 ۲۰۲۰ ،۲۲،

۴

۲۰۲۴ شهرداری به همکاری خود با مراکز مردمی و گروهها برای تحقیقات در 
زمینه نقشی که امکانات اجتماعی در ارتقای سطح سلامت مردمی که در همیلتون 

زندگی و کار میکنند، ادامه خواهد داد.

۵

وایز گروپ، تیراهانگا را راه اندازی خواهد کرد. فضایی برای ارتقای سلامت 
بعد از مراحل طراحی به همکاری جامعه، به طوری که همگان امکان استفاده از 

آن را داشته باشند

۶
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همه افراد جامعه به خوبی از خدمات موجود در جامعه اطلاع یافته اند. تازه 
واردین هم از همه این اطلاعات مطلع هستند و از این خدمات بهره میبرند.

صلیب سرخ نیوزیلند خانواده های پناهجوی جدید را گرفته و جلسات معارفه برای آنها 
فراهم می کند. همینطور نیروهای داوطلبی دارند که در چند ماه اول اقامتشان با آنها کار 

میکنند.

CHECK-CIRCLE

ستلمنت سنتر وایکاتو منبع مهمی از اطلاعات و خدمات برای مهاجران و تازه واردین 
دیگر است.

CHECK-CIRCLE

تراست کاوت پسیفیکا یک مرکز خدمات درمانی و اجتماعی است.   CHECK-CIRCLE

شهرداری راهنمای تازه واردان به همیلتون را تولید میکند. این راهنما به طور آنلاین هم 
در دسترس هست.

CHECK-CIRCLE

مشاور توسعه اقلیتها اطلاعات و آگهی مراسمات را به صورت هفتگی برای اشخاص و 
سازمانها فراهم میکند. این به منظور تبلیغ مراسم و فعالیتهایی است که درحال برگزاری 

است وهمینطور اطلاعات بیشتر.

CHECK-CIRCLE

شهرداری یک روزنامه آنلاین تولید میکند به نام همیلتون ما، که اطلاعاتی در مورد 
شهرداری و شهر فراهم میکند.

CHECK-CIRCLE

کتابخانه ها و خانه های اجتماعی  در همه جای شهر هم مکانهای مهمی برای اطلاع 
رسانی هستند.

CHECK-CIRCLE

سیتیزن ادوایز بیورو سابقه طولانی در فراهم کردن اطلاعات و کمک به شهروندان و 
تازه واردین دارد.

CHECK-CIRCLE

سازمانهای مردمی اقلیتی هم اطلاعات و خبرها را به اعضای خودشان میفرستند. CHECK-CIRCLE

سازمانهای ذکر شده در بالا به خبررسانی در زمینه های مربوطه به اعضای گروههای 
خود ادامه خواهند داد و توان مشارکت آنها را در استفاده از خدمات مورد نیازشان فراهم 

میکنند.

.۷

شهرداری بنا دارد برای تازه واردین یک صفحه مخصوص خوش آمدگویی در وبسایت 
جدیدش اختصاص دهد با اطلاعات و لینکهایی به خدمات مختلف. این وبسایت اطلاعاتی 

به زبانهای دیگر هم دارد.

.۸

شهرداری بنا دارد که با بنگاه های املاک همکاری کند تا اطلاعات مربوط به اجاره 
مسکن وامکان اجاره خانه های گرم و سالم را فراهم کنند.  

.۹

6 On the 16th of December, the National Institute of Demographic and Economic Analysis (NIDEA) 
was renamed Te Ngira: Institute for Population Research.

The name Te Ngira comes from a well-known whakatauaaki by Kingi Pōtatau Te Wherowhero, the 
first Maaori King and has been endorsed by Kīngi Tūheitia Potatau Te Wherowhero VII: Kotahi te 
kohao o te ngira e kuhuna ai te miro ma, te miro pango, te miro whero. There is but one eye of a 
needle, through which white, black and red cotton are threaded.
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خدمات حمایتی اولیه برای استقبال به طور هماهنگ شده، 
فراگیر و مناسب از طرف شهرداری، دیگر سازمانهای 

اجتماعی و آژانسها قابل دستیابی است.
صلیب سرخ نیوزیلند خانواده های جدید پناهنده را تحویل گرفته و برای آنان جلسات 

معارفه تشکیل میدهد. آنها نیروهای داوطلبی دارند که در اولین ماههای ورود خانواده 
ها، به آنها کمک میکنند

CHECK-CIRCLE

مرکز اسکان وایکاتو محل بسیار مهمی است برای همه تازه واردها اعم از پناهنده و 
مهاجرین به طوری که میتوانند در آنجا از خدمات گسترده ای بهره ببرند

CHECK-CIRCLE

کاوت پسیفیکا تراست محل مهم دیگری است برای تازه واردین جزیره ای، جایی که می 
توانند خدمات درمانی و غیره دریافت نمایند

CHECK-CIRCLE

خانه های اجتماعی اطلاعات و خدمات را به مردم محله خود ارائه میدهند CHECK-CIRCLE

صلیب سرخ نیوزیلند جلسه سال اول را برگزار میکند تا اطلاعات خود را راجع به 
خانواده هایی که وارد میشوند و خدماتی که ارائه دهندگان این خدمات می توانند ارائه 

کنند گزارش دهد

CHECK-CIRCLE

همیلتون مالتی کالچرال تراست که مرکز اسکان وایکاتو را مدیریت میکند، برنامه های 
بسیاری را برای خانواده های جدید مهیا میکند

CHECK-CIRCLE

مرکز معارفه پناهندگان برنامه هایی را صرفا برای پناهندگان قدیمی برگزار میکند. CHECK-CIRCLE

شاما، مرکز زنان قومی، برای زنان و خانواده ها برنامه هایی دارد. CHECK-CIRCLE

راهنمای تازه واردین همیلتون در شهرداری، کتابخانه ها، خانه های اجتماعی، 
مدارس و دیگر سازمانها قابل دسترسی است.

CHECK-CIRCLE

 ۴ دست آورد
جوامع مرتبط و همه شمول
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شهرداری با همکاری تانگاتا فنوا و دیگر سازمانها هفته خوش آمدگویی را در 
سپتامبر برگزار میکند.

پوهیری برای مهاجرین و پناهندگان.
جلسات تبادل فرهنگی و فعالیتهای جذاب

۱

شهرداری، وایکاتو رفیوجی فروم، صلیب سرخ نیوزیلند و دیگر سازمانهای 
مرتبط را برای برگزاری جشنهای روز جهانی پناهندگان در ماه جون، حمایت 

میکند تا از پناهجویان قبلی که همیلتون را به عنوان خانه خود برگزیده اند تشکر 
کند. 

۲

جامعه مهمانپذیر کاملا برای خوش آمد گویی و پذیرش تازه 
واردین آماده و مهیا ست.

شهرداری بودجه ای برای جلسات سالیانه، چند سالانه و برنامه های محلی دارد 
که گروههای جامعه می توانند برای برگزاری برنامه هایی برای اعضای خود 

درخواست کنند

CHECK-CIRCLE

سازمانهای بشردوستانه و دیگر ارگانها در همیلتون و وایکاتو و کمک به اسکان 
و دیگر برنامه ها: 

CHECK-CIRCLE

CHECK-CIRCLE تراست وایکاتو
CHECK-CIRCLE دی ور برایانت

tوِل انرژی تراست CHECK-CIRCLE
CHECK-CIRCLE کریِیتیو وایکاتو

CHECK-CIRCLE لنِ رِینولد تراست
CHECK-CIRCLE اِتنیک دِوِلپُمنت کامیونیتی ز فاند

CHECK-CIRCLE لاتاری گرنتز
CHECK-CIRCLE سی اُ جی اِس

کامیونیتی وایکاتو کارگاههای آموزشی قومیتی برای گروههای قومی مختلف در 
جامعه برگزار میکند.

CHECK-CIRCLE

مرکز جامعه شمال شرق با بنگاههای املاک در منطقه همکاری میکند تا 
اطلاعات و بسته های خوش آمدگویی برای تازه واردین به منطقه تهیه نماید

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید برای بررسی اختصاص بودجه برای جوامع پذیرا تحقیق کند که 
بتوانند برنامه های خوش آمدگویی برگزار کنند

۳

شهرداری با وزارت اتباع خارجه همکاری میکند تا دستاوردهایی کسب کند که 
با اولویتهای وزارت اتباع خارجه هماهنگ باشد

۴

اِرت دایوِرس از طرف شهرداری و دیگر حامیان، حمایت میشود تا کورسهای 
آموزشی قومیتی برگزار کند و برنامه هایی را تهیه کند که برای مبارزه با 

نژادپرستی و توهین های قومیتی طراحی شده و هدف آن تقویت انسجام ملی در 
همیلتون می باشد

۵

وزارت اتباع خارجه باید با سازمانهای مهم ) که باید شناسایی شوند( همکاری 
نماید تا خدمات متناسب با فرهنگهای مختلف را توسعه ببخشند و بیاموزند

۶
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اعضای جامعه میزبان و تازه واردین رابطه برقرار میکنند و 
به راحتی میتوانند با هم صمیمی شوند و از هم بیاموزند

شهرداری چند ملیتی وایکاتو یک دهکده فرهنگی در شو وایکاتو برگزار میکند. CHECK-CIRCLE

کاوت پاسفیکا فستیوال سالیانه نسیان را برگزار میکند که غذا، فرهنگ و خدمات 
جوامع جزیره ای را نشان میدهد

CHECK-CIRCLE

موزه وایکاتو به طور معمول کلوپ های فرهنگی را برگزار میکند که گروههای 
جامعه میتوانند فرهنگ خود را با دیگران مشترک سازند

CHECK-CIRCLE

شورای بین مذاهب وایکاتو درک متقابل بین مذاهب را ارتقاء می بخشد و میزبان 
گردهمایی سالانه بین مذاهب است

CHECK-CIRCLE

اِف آی اِ ان زِد و انجمن اسلامی وایکاتو هفته آگاهی در باره اسلام را برگزار 
میکند برای ایجاد رابطه صمیمانه و حس تعلق، با برگزاری روز مسجد آزاد که 

هر کسی میتواند از مسجد بازدید کند و سوال بپرسد

CHECK-CIRCLE

جامعه احمدیه جلسات یک مسلمان را ببینید را برگزار میکند تا مردم بتوانند 
درک بهتری از اسلام و جامعه احمدیه داشته باشند

CHECK-CIRCLE

مرکز مردمی گِلنِ ویو برنامه کامیونیتی را برگزار میکند که سازمانها به نوبت 
میزبانی تهیه غذا را برعهده می گیرند و مردم میتوانند باهم گفتگو کنند و از 

یکدیگر بیاموزند

CHECK-CIRCLE

بعضی مدارس ابتدایی و دبیرستان یک روز را به عنوان روز بین الملل معرفی 
میکنند که فرهنگهای مختلف از طریق غذاها و رقصهای خود، خود را معرفی 

میکنند

CHECK-CIRCLE

الملل را برگزار میکنند. CHECK-CIRCLE

شهرداری به وینتک و دانشگاه وایکاتو در زمینه جشن هفته بین الملل همکاری 
نمود که شامل تجربه مرآی تورانگاوایا هم بود.

CHECK-CIRCLE

مجموعه نیوزیلند همه شمول) اینکلوسیو آیتاروا کالکتیو( یک شبکه ملی ایجاد 
نموده که معتقد است ما میتوانیم نیوزیلندی بسازیم که همه را در کارها دخیل 

سازد

CHECK-CIRCLE

کتابخانه همیلتون به طور مداوم اطلاعات را به روز رسانی میکند و میزبان 
جشنهای فرهنگی با گروههای جامعه میباشد

CHECK-CIRCLE

شهرداری باید با تی نافا فاکاتوپو آکه همکاری نماید و شرایطی فراهم سازد 
برای تازه واردین که بتوانند تجربه پوهیری داشته باشند، مرآی را بازدید کنند و 

درباره فرهنگ و زبان مائوری آموخته شوند

۷

  کتابخانه های همیلتون باید به تهیه کتابها به زبانهای مختلف و فرهنگهای دنیا 
ادامه دهند

۸

 کتابخانه های همیلتون باید به همکاری با جوامع ادامه دهند و فرهنگها و 
جشنهای آنها را تشویق کنند

۹

بودجه بین فرهنگی وایکاتو، مدیریت، راهبردی استراتژیک و منابع لازم جهت 
وایکاتو بین فرهنگی را فراهم میسازد

۱۰

مراکز اجتماعی و سازمانهای محلی باید از طریق برگزاری مجامع بین فرهنگی 
مانند کامیونیتی همیلتون جنوبی رابطه ایجاد نمایند

۱۱

اینکلوسیو آتیاروا کالکتیو باید کارگاههای احساس تعلق را با گروههای قومی در 
جامعه برگزار نماید

۱۲
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فرهنگهای مختلف جشن گرفته می شوند و مردم برای بیان 
اعتقادات فرهنگی به روشهای خود شامل زبان و مناسک 

مذهبی حمایت می شوند.
گروههای نژادی می توانند برنامه های مذهبی و فرهنگی برگزار کنند، نظیر 

جشنهای سال نو، دیوالی، رمضان، عید، کریسمس و غیره
CHECK-CIRCLE

شهرداری و دیگر سازمانهای بشردوستانه بودجه گروههای اجتماع برای 
جشنهای فرهنگی را فراهم میکنند

CHECK-CIRCLE

هایی در سطح جامعه هستند که برنامه های آموزش زبان برگزار میکنند. 

مدرسه زبان کره ای،جامعه دوستی سریلانکا، گروه لاتینو اسپانیایی، تراست 
جامعه ژاپنی، اِرت دایوِرس، جامعه عربی وایکاتو و غیره

CHECK-CIRCLE

 شورای چندفرهنگی وایکاتو و دیگر سازمانهای جامعه با هم تلاش میکنند تا 
قومیتهای مختلف همیلتون را جشن بگیرند

۱۳

کتابخانه های همیلتون و موزه وایکاتوباید با جوامع همکاری کنند و داستانهای 
قومی و گروههای جزیره ای را جمع آوری کنند

۱۴

فستیوال ایندیگو به همکاری با فستیوال هنرهای گاردن همیلتون ادامه میدهد تا 
چند ملیتی در وایکاتو را پررنگ جلوه دهد و یک جنبه فرهنگی قومیتی هم به آن 

اضافه کند

۱۵

بودجه بین فرهنگی وایکاتو و دیگر سازمانها ایده غذای خود را با خانواده ام 
تقسیم کنم، را حمایت میکنند بنابراین اشخاص و خانواده ها می توانند از یکدیگر 

یاد بگیرند.

۱۶

غذای خود را با خانواده ام تقسیم میکنم، 
بنابراین میتوانیم از یکدیگر یاد بگیریم.
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تازه واردین از جمله دانشجویان بین المللی برای دسترسی به 
اطلاعات اشتغال، خدمات و شبکه های موجود حمایت میشوند

صلیب سرخ نیوزیلند مسیرهایی برای برنامه های کاریابی دارد که پناهنده ها 
را در کار کردن کمک میکند.

اِچ اِم اِس تراست راه حلهای اشتغال مهاجران را برگزار میکند تا به دانشجویان 
بین المللی و مهاجرین.

CHECK-CIRCLE

ازه وارد کمک کند تا کار پیدا کنند. کاوت پسیفیکا یک راهنمای اشتغال دارد که 
افراد را برای کاریابی راهنمایی میکند.

CHECK-CIRCLE

اشتغال جوانان پناهنده و مرکز منابع جوانان شاغل از جوانان برای کاریابی 
حمایت میکند.

CHECK-CIRCLE

جامعه خوش آمدگویی وایکاتو به دانشجویان نیوزیلندی و سایر نقاط دنیا کمک 
میکند که احساس کنند در خانه خود هستند تا بتوانند از امکانات آموزشی و 

تفریحی سطح بالا بیشترین استفاده را ببرند.

CHECK-CIRCLE

وایکاتو نِکست اِستپ یک پایگاه کاریابی مجانی است که 7 CHECK-CIRCLE

کسب و کارها شغلهای موجود را در آن لیست میکنند و افراد جویای کار 
میتوانند مهارتهای خود را در آنجا درج کنند و برای شغلهای موجود درخواست 

نمایند

CHECK-CIRCLE

 ۵ دستاورد
گسترش اقتصادی، کسب 

و کار و اشتغال
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 لاغتشا یاه همانرب یارب ییاهریسم هئارا هب دنلیزوین خرس بیلص
دنکیم کمک یبایراک یارب ناگدنهانپ هب هک داد دهاوخ همادا

۱

اِچ اِم اِس تراست راه حلهای اشتغال مهاجران را برگزار همچنان برگزار خواهد 
کرد تا به دانشجویان بین المللی و مهاجرین تازه وارد برای کاریابی کمک کند.

۲

کاوت پسیفیکا راهنمای اشتغال دارد که افراد را برای کاریابی راهنمایی خواهد 
کرد

۳

اشتغال جوانان پناهنده و مرکز منابع جوانان شاغل به حمایت خود  از جوانان 
برای کاریابی ادامه خواهد داد

۴

شهرداری به همراه بخش ها و سازمانهای مردمی به حمایت خود از کسب و 
کارها با فراهم آوردن بسته های اطلاع رسانی برای کسانی که تازه استخدام 

شده اند ادامه خواهند داد.

۵

شهرداری با آموزشهای ضمن خدمت و بکارگیری فارغ التحصیلان بین المللی 
در واحدهای شهرداری به عنوان کارآموز را حمایت و تشویق میکند.

۶

شهرداری با مسیری به سمت اشتغالِ صلیب سرخ همکاری میکند و خود را 
ملزم به ایجاد شرایط مناسب برای استخدام پناهندگان قبلی که مهارت هایی 

کسب کرده اند، میکند

۷

تازه واردین، ازجمله دانشجویان بین المللی، با دانش محلی و 
مهارتهای لازم تجهیز میشوند تا اطمینان یابیم که میتوانند با 

موفقیت در محیطهای کاری نیوزیلند خدمت کنند، چه به عنوان 
کارفرما و چه به عنوان کارمند

اِچ اِم اِس تراست کارگاههای آموزشی را از طریق خدمات اشتغال مهاجران 
میزبانی میکند.

CHECK-CIRCLE

صلیب سرخ پناهندگان قبلی را حمایت میکند که یک مهارت بیاموزند و شغلی 
را شروع کنند و آنها را در بازار دبلیو ای اِ وی ای معرفی میکند

CHECK-CIRCLE

چِک سیرکل اِچ اِم اِس تراست با حمایت مالی وزارت اتباع خارجه، از طریق 
برنامه فلوریش و برنامه مسیر مدیریت زنان از نژادهای مختلف، زنان مدیر را 

تحویل جامعه میدهد

CHECK-CIRCLE

۸ شهرداری با وزارت کار و دیگر سازمانها برای استخدام نیروهای تازه وارد 
همکاری میکند

۸

۹ انجمن مرکزی کسب و کار همیلتون با شهرداری، صلیب سرخ و اِس اُ دی 
آچیزی شبیه پروژه آشپزخانه را حمایت میکنند تا شروع انواع کسب و کار 

مربوط به غذا را حمایت و تشویق کنند

۹

۱۰ وزارت کار و نوآوری و تیم آموزشی باید از شهرداری و کسب و کارهای 
محلی حمایت کنند

۱۰

۱۱ شهرداری به همراه اِچ سی بی اِ و دیگر سازمانها باید از بازار سالانه ویو 
صلیب سرخ حمایت کنند و شرایط مناسب را برای کسب و کارهای کوچک 

فراهم کنند تا بتوانند محصولات خود را بفروشند.

۱۱

جامعه مقصد ارزش تنوع نژادی، ایفای نقش تازه واردین در 
رشد منطقه و سود اقتصادی بیشتر را در محیط کار تشخیص 

میدهد
۱۲ شهرداری باید با اتاق بازرگانی، اِچ سی بی اِ و دیگر سازمانهای مربوط 
به کسب و کار مهاجرت همکاری کند تا مدل کسب و کارهای چند ملیتی را 

برجسته نشان دهند

۱۲.

۱۳ شبکه کسب و کار جزیره ای های وایکاتو باید کسب و کارهای پایدارتر و 
پرسودتری را برای مردم جزیره ای بسازد در ضمن متخصصین جزیره ای در 

منطقه را هم افزایش دهد

۱۳.

۱۴ اِچ سی بی اِ، اتاق بازرگانی وایکاتوو با حمایت شهرداری از کسب و 
کارهای مهاجرین یا روابط اقتصادی که مهاجرین و تازه واردین ارائه میکنند، 

با جایزه تنوع نژادی کسب و کار قدردانی میکند.

۱۴.
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کارفرمایان محلی و نیروی کار ظرفیت بین نژادی خود را 
گسترش میدهند.

شهرداری کارگاههای آموزشی روابط بین نژادی و قومیتی را برای کارکنان 
خود برگزار کرد.

CHECK-CIRCLE

شهرداری در حال حاضر در حال برگزاری دوره های آموزشی  تعصب 
ناخودآگاه برای مدیران و کارکنان خود میباشد.

CHECK-CIRCLE

شبکه کسب و کار اقیانوسیه وایکاتو باید در زمینه اقتصاد و ارتقای اجتماعی 
مردم جزیره ای به شهرداری مشاوره بدهد

۱۵

7  https://www.waikato.com/about-us/about-te-waka

اِچ سی بی اِ، اتاق بازرگانی وایکاتوو 
با حمایت شهرداری از کسب و کارهای 

مهاجرین یا روابط اقتصادی که مهاجرین 
و تازه واردین ارائه میکنند، با جایزه تنوع 

نژادی کسب و کار قدردانی میکند

منفعت متقابل از رابطه بین کسب و کار مهاجرین و کسب و 
کارهای محلی و شبکه های تخصصی حاصل میشود

 تراست دسترسی به شبکه وایکاتو تلاش خواهد کرد که فرصتهای مساوی برای 
آموزش تکنولوژی برای دستیابی به مسیرهای استخدام در یک طیف گسترده از 

دانشجویان فراهم آورد که یک گروه از استعدادهای آماده کار آموزش دیده در 
منطقه را ایجاد کند

۱۶

شبکه کسب و کار پاسیفیک وایکاتو باید از گسترش کسب و کارهای مردم 
جزیره ای حمایت کند

۱۷
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اعضای شورای شهر و کارکنان شهرداری به طور موثری با 
تازه واردین درتماسند تا حضور آنان را در مسیر دولت محلی 

ارتقا ببخشند.
 شهردار و اعضای شورای شهر به طور فعال از مشارکتهای مدنی قدردانی

.کرده اند
CHECK-CIRCLE

 شهرداری یک مشاورمشارکت مدنی دارد که نقش او این است که با گروههای
 مختلف کار کند تا سطح مشارکت و دخالت شهروندان را در انتخابات محلی بالا
 ببرد ومشاوره های اخیر او در جامعه شامل نقشه بلند مدت، بخشهای مائوری،

.هی پو ماناوا ارُا و غیره شامل مدارس، جوانان و دیگر گروهها بوده

CHECK-CIRCLE

 تیم استراتژی شهرداری و تیم ارتباطات برای افزایش مشارکت با تیم گسترش
 .جامعه رابطه کاری نزدیکی داشته اند

CHECK-CIRCLE

 شهرداری باید میزبانی روزهای افتتاح شهرداری را برعهده بگیرد تا تازه ۱
واردین بر عملکرد شهرداری آشنا شوند

۱

 شهرداری با وزارت آموزش همکاری کند و آموزش مدنی را در مدارس ۲
همیلتون تشویق نماید

۲

 ۶ دستاورد
مشارکت مدنی و حضور

Hamilton City Council - 29برنامه استقبال ۲۰۲۲



 تازه واردین برای مشارکت در دولت محلی و جامعه مدنی
تشویق و توانمند می شوند

 شهرداری شروع به همکاری با مدارس نمود تا دانش آموزان را تشویق به
.مشارکت در شورا و مراحل آن نماید

CHECK-CIRCLE

 والنتییرینگ وایکاتو اشخاص و سازمانها را به هم مرتبط میکند و شرایط مناسب
.برای کار داوطلبانه ایجاد میکند

CHECK-CIRCLE

 شهرداری تلاش دارد دولت را وادار کند که آموزش دروس مدنی در مدارس را
.راه اندازی کند

CHECK-CIRCLE

 شهرداری باید به فراهم آوردن شرایط کار داوطلبانه و دیگر فرصتها را برای ۳
تازه واردین فراهم کند تا سهمی در تمدن و دیگر برنامه های شهری داشته باشند

۳

 شهرداری باید با گروهها کارکند به منظور تشویق و ارتقا حضور آنان در ۴
انتخابات محلی

۴

شهرداری یک مشاور مشارکت مدنی 
دارد که نقش او این است که با گروههای 
مختلف کار کند تا سطح مشارکت و دخالت 
شهروندان را در انتخابات محلی بالا ببرد 

ومشاوره های اخیر او در جامعه شامل 
نقشه بلند مدت، بخشهای مائوری، هی پو 

ماناوا ارُا و غیره شامل مدارس، جوانان و 
دیگر گروهها .

 دستاوردها و تلاشهای تازه واردین در حضور مدنی و زندگی
.اجتماعی مورد تشویق و تقدیر قرار میگیرد

 شهرداری با اهدای جوایز شهروندی به اعضای جامعه از حضورو دستاوردهای
.آنان قدردانی میکند

CHECK-CIRCLE

.ضمنا شهرداری چند سال پیش جایزه۳۰ زیر۳۰ را برگزار کرد CHECK-CIRCLE

 والنتییرینگ وایکاتو سالانه از عملکرد نیروهای داوطلب در قسمتهای مختلف
 شهرو در سطح وسیع تر در استان وایکاتو با جوایز مختلف فردی و گروهی،

.تقدیر میکند

CHECK-CIRCLE
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طراحی و عملکرد فضاهای عمومی و امکانات شهری متناسب 
با فرهنگ ها می باشد و نشان دهنده تنوع فرهنگی است.

گاردن همیلتون برنده جوایز بین المللی است با باغ های مهم به سبکهای تاریخی 
از فرهنگهای مختلف وبه یک مکان زیبا و آشنا برای بازدید.

CHECK-CIRCLE

۱ شهرداری باید میزبانی روزهای افتتاح شهرداری را برعهده بگیرد تا تازه 
واردین بر عملکرد شهرداری آشنا شوند

۱
۲ وایزگروپ مرکز هاچینز را گسترش خواهد داد به تیرو هانگا، فضایی برای 

سلامت همگان.
۲

۳ کاوت پسیفیکا فضایی برای جامعه مردم جزیره ای باز کرده. ۳
۴ شهرداری مدیریت گسترش دهکده روتوتونا را بر عهده خواهد داشت. نقشه بر 

اساس بازخوردی از تنوع نژادی و گروههای ساکن شمال شرق همیلتون است 
با یک کتابخانه و سالن اجتماعات که طوری طراحی شده که راحت، دوستانه و 
پذیرا باشد و تنوع قومیتها را در طراحی نماها مد نظر دارد و از طراحی های 

جهانی استفاده می کند) برای همه سنین و توانایی ها، به خصوص برای افراد با 
ناتوانی جسمی و نیازهای خاص قابل دسترسی است(.

۴

 ۷ دستاورد
استقبال در فضاهای عمومی
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فضاهای عمومی پذیرا فرصتهایی را برای اعتماد سازی و 
رابطه بین تازه واردین و اعضای جامعه ی میزبان فراهم می 

آورد
سامانه های بازی و سرگرمی شهرما محیط های مناسبی برای کودکان از 

قومیتهای دیگر و بزرگسالانی که با آنها همراه هستند میباشد که بتوانند رابطه 
برقرار کنند

CHECK-CIRCLE

مراکز اجتماعات فضاهای مناسبی برای گروههای قومیتی میباشد تا مراسمات و 
دیدارهای خود را در آنجا برگزار کنند

CHECK-CIRCLE

کتابخانه های همیلتون نه تنها برای کتاب خواندن استفاده می شود بلکه فضاهای 
اجتماعی هستند که مردم می توانند دور هم گرد آیند و دیدار نمایند، کلاسهایی را 
برگزار کنند، انگلیسی یاد بگیرند، فرهنگها را جشن بگیرند و خیلی کارهای دیگر

CHECK-CIRCLE

۵ شهرداری باید با  خدمات اتوبوسرانی شهرداری منطقه وایکاتو همکاری نماید 
و فرصتهایی را برای جامعه ایجاد کند که بتوانند از امکانات شهرداری استفاده 

ببرند.

۵

۶ شهرداری باید از انجمن کسب و کار مرکز همیلتون حمایت کند تا سرک 
کالینگوود را به مرکز فرهنگی از شرق تا غرب تبدیل نماید.

۶

فضاهای عمومی و ساختمانها حس تعلق به جامعه و وابستگی 
را برای همه و همینطور تازه واردین ایجاد میکند

فستیوال خیابان بوون چهره شهر همیلتون را با فستیوال هنری سالانه خود زیبا 
گردانیده جایی که نقاشی های زیبای دیواری در مرکز شهر ایجاد شده اند

CHECK-CIRCLE

دیوار خیابان انگلیسی که قبلا یک دیوار بزرگ خاکستری بود حالا به بزرگترین 
نقاشی دیواری کشور تبدیل گردیده، مفهوم نقاشی یک رودخانه، سه پرنده تویی و 
یک چهره انسان که یک زن باردار را نشان میدهد با نه عدد مثلث که نشاندهنده 

فرزندان او هستند و ستاره های ما تاریکی 

CHECK-CIRCLE 

۷ شهرداری باید برنامه دو پنج کیلومتر دریاچه همیلتون وبرنامه دو دانشگاه 
وایکات را تشویق و حمایت کند بنابراین بیش از ۱۵۰ نفر از ملیتهای مختلف را 

هرشنبه راس ساعت ۸ صبح جذب میکند

۷

۸ . کتابخانه های همیلتون باید خدماتی که شامل مجموعه هایی برای قومیتها و 
جوامع مهاجرین از طریق وب سایت کتابخانه است را رواج دهند

۸

شهرداری مدیریت گسترش دهکده روتوتونا 
را بر عهده خواهد داشت. نقشه بر اساس 

بازخوردی از تنوع نژادی و گروههای ساکن 
شمال شرق همیلتون است با یک کتابخانه و 

سالن اجتماعات که طوری طراحی شده که 
راحت، دوستانه و پذیرا باشد و تنوع قومیتها 
را در طراحی نماها مد نظر دارد و از طراحی 

های جهانی استفاده می کند) برای همه سنین و 
توانایی ها، به خصوص برای افراد با ناتوانی 

جسمی و نیازهای خاص قابل دسترسی است
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جوامع میزبان و تازه واردین فرهنگهای خود را با هم به 
اشتراک میگذارند و جشن میگیرند. اینها از طرف شهرداری و 

دیگران در جامعه امکان پذیر می شود
گروههای جامعه برنامه های فرهنگی و مذهبی را که بیشتر بودجه آن از طرف 

شهرداری میباشد جشن میگیرند

CHECK-CIRCLE دهکده چند فرهنگی

CHECK-CIRCLE فستیوال ایندیگو- فستیوال هنری گاردن همیلتون.

CHECK-CIRCLE فستیوال بهاره اسپانیایی

CHECK-CIRCLE روز جهانی پناهندگان

CHECK-CIRCLE دیوالی

CHECK-CIRCLE انُام

CHECK-CIRCLE جشنهای سال نو

CHECK-CIRCLE جشن ماه و خیلی جشنهای دیگر

CHECK-CIRCLE

گروهای متنوع از فرهنگهای مختلف در جشنهای روز وایتانگی شرکت میکنند. CHECK-CIRCLE

گروههای مختلف جامعه در برگزاری برنامه های جهانی ورزشی نظیر فیفا، آی 
سی سی و راگبی از شهرداری حمایت میکنند.

CHECK-CIRCLE

 ۸ دستاورد
فرهنگ و شناسه
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اِرت دایوِرس شروع به برگزاری کلاسهایی کرده که مردم میتوانند در مورد 
دیگر فرهنگها، زبانها و دیگر تفاوتهای روی زمین، آموزش ببینند

CHECK-CIRCLE

برخی مدارس روزهای بین المللی را جشن میگیرند. CHECK-CIRCLE

دایورسیتی کانسلینگ نیوزیلند جلسات تنفس را در مدرسه فِیرفیلد برگزار میکند. CHECK-CIRCLE

کریتیو وایکاتو نیروی محرکه برای کاتاهیتانگا یونایتد است که ازطریق نمایشگاه 
هنرهای تجسمی که در آکادمی گالاگِر دانشگاه وایکاتو برگزار شده و با گالری 

آنلاین تکامل یافته،

kotahitangagallery.nz که کارهای هنری را به نمایش میگذارد و در کنار آن 
فیلمهای مستند کوتاه از زندگی هنرمندان و آثار هنریشان پخش میشود. هدف 

اصلی مشغول کردن، اطلاع دادن و برقراری ارتباط با مردم از فرهنگهای دیگر 
و جامعه های دیگر است

CHECK-CIRCLE

۱ شهرداری باید از گسترش فضاهای فرهنگی مذهبی نظیر مسجد، معبد، بتکده 
و غیره 

۱

۲ شهرداری باید به همکاری با گروههای مذهبی ادامه دهد تا مراسم سوگواری 
و دفن مردگان طبق آداب و رسوم هر مذهب در قبرستانهای همیلتون برگزار 

شود.

۲

۳ اِچ اِم اِس تراست با کرییتیو وایکاتو همکاری خواهد کرد و با جوامع قومیتی 
تابلوهایی را می سازند که نشان دهنده تنوع قومیتی در همیلتون خواهد بود. این 

تابلو در ساختمان جدید اِس سی دبلیو نصب خواهد شد

۳

۴ اِرت دایورس باید امکان آموزش زبان را در مورد زبان هایی که خیلی در 
نیوزیلند آموزش داده نشده اند فراهم کند و زبانهای مادری کودکان مهاجر را که 
به علت همسان سازی با محیط در معرض فراموشی قراردارند در اولویت قرار 

دهد 8 

۴

تازه واردین و جامعه میزبان میدانند چه ارزشهایی برای 
هریک مهم است.

مجمع بین مذاهب وایکاتو تلاش دارد تا درک متقابل از گروههای مذهبی را بالا 
ببرد.

CHECK-CIRCLE

مجمع بین مذاهب وایکاتو برنامه سالانه بین مذاهب را برگزار میکند. CHECK-CIRCLE

۵ انجمن مسلمانان وایکاتو با حمایت اِف آی اِ اِن زِد میزبان هفته آگاهی در 
مورد اسلام و هفته مسجد آزاد است

CHECK-CIRCLE

اِرت دایورس مهارت آموزی و آموزش در مورد موضوعات چند نژادی از 
طریق فراهم آوردن سمینارها و کارگاههای آموزشی را ارائه میکند.

CHECK-CIRCLE

انجمن اسلامی وایکاتو با همکاری دانشگاه وایکاتو و حمایت شهرداری در سال 
۲۰۲۲ سمپوزیوم فراگیر بودن وایکاتو را برگزار میکند. این سمپوزیوم یک 

فرصت برای ترغیب و تقویت همکاری سودمند، تداخل فرهنگی و ارتباط 
نزدیک ایجاد میکند که یک جامعه فعال همه شمول را میسازد.

۵.

۶ کتابخانه های همیلتون و موزه وایکاتو باید با جوامع همکاری کنند و به طور 
مستمر گردهمایی داشته باشند و از شنیدن داستانهای شخصی، آوازها، هنرها، به 
زبان خودشان یا به زبان انگلیسی، استقبال کنند. این میتواند به جامعه بزرگتری 
هم گسترش یابد و همینطور میتواند به عنوان یک رکورد تاریخی از مهاجرت 

در همیلتون ثبت شود.

۶.

8 EarthDiverse purpose 2  
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فهرست معانی
شهرداری- شورای شهر همیلتون

تانگوتا فِنوا- مردم بومی نیوزیلند) مائوری( شامل ایوی) قبیله ها(، 
هاپو) عشیره( و دیگر هاپوری مائوری جوامع مائوری

جامعه- همه افرادی که در جامعه ما زندگی و کار میکنند. شامل تازه 
واردین و افراد و خانواده ها، شورای محلی، سازمانهای مائوری، 
کسب و کارها، بخشهای ورزشی و فرهنگی، سازمانهای مذهبی و 
اجتماعی، فراهم کنندگان خدمات اسکان و دولت و سازمانهای غیر 

دولتی.

تازه واردین- مهاجرین جدید) کمتر از پنج سال در نیوزیلند( پناهندگان 
قبلی و دانشجویان بین المللی. هرچند نیوزیلندی هایی که به تازگی به منطقه 

جدیدی نقل مکان کرده اند هم میتوانند از این واژه استفاده مثبتی ببرند.

اداره مهاجرت نیوزیلند، وزارت تجارت، نوآوری و کار- اداره مهاجرت نیوزیلند 
یک گروه تجاری است زیرمجموعه وزارت تجارت نوآوری و کار. وزارت 
تجارت، نوآوری و کار نقش محوری در شکل دادن و قدرت بخشیدن به اقتصاد 

نیوزیلند با ارائه سیاستها و خدمات و مشاوره و قانون گذاری برای حمایت از رشد کسب 
و کار ایفا میکند. اداره مهاجرت نیوزیلند مسئول کنترل مرزها، صادر کردن ویزا، و 

مدیریت مهاجرت به نیوزیلند است.

استاندارد استقبال از جوامع نیوزیلند) استاندارد(- استاندارد برای شوراها و جوامع معیار مشخص 
میکند که یک برنامه موفق استقبال جوامع به چه شکلی باید باشد. استاندارد نتیجه محور یک بخش 

مهم از برنامه خوش آمد گویی جوامع است.

جامعه میزبان- 

 یک شورای شهر معتبر این حق را دارد که خود را به عنوان یک جامعه خوش برخورد یا یک جامعه 
ای که به طور فعال نگهبان محیطی همه شمول برای تازه واردین و مردم محلی است معرفی کند.

طرح روی جلد

دانش آموزان دبیرستان روتوتونا 
)Te Kura Nui o Rototuna(

به عنوان قسمتی از افتتاحیه ی  پارک کُری کُری در روتوتونا است. تصویر به عنوان  نمادی از 
فضای عمومی استقبال کننده که ما برای ایجاد آن تلاش داریم است و تصویر با پووفیری سخن 

می گوید جایی که مانوهیری) بینندگان( به طور رسمی  از جانب تانگاتا فِنوا مورد استقبال قرار 
میگیرند
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