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Ang Hamilton City Council ay nangunang bumuo ng Welcoming Plan 
na sumusunod sa Pamantayan ng komunidad upang masiguro na ang 
lungsod ay maging bukas, tumatanggap ng pagsama-sama ng iba-
ibang kultura.

Ang Welcoming Communities ay sinimulan ng Immigration 
New Zealand (INZ) kasama ang Ministry for Ethnic Communities, 
Department of Internal Affairs, at ng Human Rights Commission. 
Layunin nitong tumulong sa mga bagong dating na migrante, 
datihang mga lumikas, internasyonal na estudyante, at sinumang bago 
sa lungsod – na madama ang higit na suporta at pagtanggap sa kanila.

Ang programa ay ipinatupad sa limang Konseho ng Aotearoa noong 
2017.   Setyembre 2020 nang magbukas at simulang tumanggap ng 
Ekspresyon ng Interes (Expression of Interest) mula sa ibang Konseho. 
Pinasa ang EOI kasama ang endorso mula sa Te Ngaawhaa Whakatupu 
Ake at Hamilton City Council Kirikiriroa ng parehong taon ng 2020. 
Tinanggap ang aplikasyon ng Konseho noong 2021.

Ang Kirikiriria ay may malawak na pagkakaiba-iba bilang, ang 
mga Hamiltonian ay nagrepresenta na ng 160 na iba-ibang lahi 

at mahabang kasaysayan ng mga taong nangibang bayan. Sa 
pinakabagong istatistika, 27% ng populasyon ng lungsod ay 
pinanganak sa ibang bansa. 

Ang paglipat ng bayan o bansa ay malaking hamon, at ang isang 
komprehensibong plano ay makakatulong upang ang Kirikiriroa  ay 
maging lugar na mas kalugod-lugod sa pagtanggap. Aming layunin 
na masiguro na ang Kirikiriroa ay tahanan ng sinumang gusto na 
manirahan dito. Laging sinasapuso ng Konseho ang kapakanan ng 
komunidad at mga bagong naninirahan sa lungsod sa anumang 
gagawin nito.

 Ang Hamilton Kirikiriroa ay bumuo na ng Pangkat na pinag-aralan 
ang kasalukuyang aktibidad at kumunsulta at nakipagtulungan sa mga 
Partners upang bumuo ng  Plano sa Pagsalubong. Makipag-ugnayan 
kay Jovi Abellanosa sa jovi.abellanosa@hcc.govt.nz bilang Ethnic 
Development Advisor at Coordinator ng programa.
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Ka koorihi ngaa manu tangi o te ata i te 
puaaotanga o te raa.
Kia mihi atu ki te Matua-nui-i-te-rangi, te 
kaihanga o te rangi me te whenua
Kia tau hoki aana manaakitanga ki runga i 
a Kiingi Tuheitia.     
Ki ngaa mate huri noa, haere atu koutou, 
haere, haere, haere,
Moe mai i roto i te Ariki
Ki a koutou ngaa mana, ngaa reo, ngaa 
maataa waka
Teenaa koutou, teenaa koutou, teenaa 
koutou katoa.
Nau mai haere mai, haere mai ki Te 
Waharoa ki ngaa haapori o Kirikiriroa.

The birds start singing when the new day 
starts,
We acknowledge the creator of the 
heavens above and the earth below,
That his blessing also be bestowed upon 
King Tūheitia,
To all those passed on beyond the veil we 
farewell you all,
To those of us in attendance greetings to 
you all,
Welcome to the gateway of Kirikiriroa.

TE WAHAROA KI NGAA 
HAAPORI – KIRIKIRIROA

Paula Southgate
mayor of hamilton

PANANALITA  MULA SA MAYOR

Pinagmamalaki ko na ang ating lungsod ay opisyal na parte ng programa 
ng New Zealand Welcoming Communities. 

Ito ay patunay na ang Hamilton City Council ay aktibo at patuloy ang 
pagsisikap upang salubungin ang mga bagong residente mula sa iba’t 
ibang parte ng mundo. 

Kasali na sa programang ito ang 13 konseho ng siyam na rehiyon, 
at ako ay nakakasiguro na may iba pang konseho ang gusto na 
sumali. Itong programa ay patunay na ang New Zealand ay aktibong 
gumagawa ng paraan upang tiyakin na ito ay nagtatag ng matibay na 
pakikipagtulungan sa ibang etnikong komunidad. Gampanan natin 
ang ating papel na tulungan ang mga bagong migrante upang sila ay 
umunlad at mabilis na makatulong sa pagyaman ng ating lungsod. 

Sa Hamilton, pinagmamalaki natin ang ating pagsisikap na suportahan 
ang mga kaganapan ng mga etnikong komunidad. 

Bilang tayo ay bahagi ng programang ito, ang ating lungsod ay 
makakakuha at makakagamit ng resources bilang bahagi ng mas 
malawak na pambansang programa. Kapana-panabik na ang 
programang ito ay kaugnay sa iba pang internayosnal na bansa kaya na 
nangangahulugan na tayo ay nag-aambag sa buong daigdig.

Ito ay makakabuti para sa mga tao at saa sa ating lungsod at 
makalatulong upang ang bawat isa ay pawang umunlad.

 Isa na tayong lungsod na bukas sa iba’t ibang kultura subalit 
gusto ko na ang Hamilton ay maging pinakamayamang 
kultur ana lungsod sa New Zealand. Kung kaya’t ako 
ay buong pusong sumusuporta sa ating paglahok sa 
programang ito at inaasahan komg makukuha naten 
ang mga benepisyong maibibigay sa ating lahat.
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PANANALITA MULA KAY KONSEHAL KESH

Kesh Naidoo-Rauf 
hamilton city Councillor

Lahat ng nakatira sa ating magandang lungsod ng Hamilton 
Kirikiriroa madamang lahat ay nabibilang at nagmamalaki sa ating 
bagong tahanan!  Ito ang layunin ng Welcoming Plan – makagawa 
ng daan upang maging kabilang ang lahat, isulong ito habang 
ipinagdiriwang ang pagkakaiba-iba ng ating lahi.

Bilang ipinanganak sa South Africa, ang paglipat sa bagong bansa 
ay ang pinakamalaking hamon ngunit kapanapanabik na panahon 
sa aking buhay. Naiinttidihan ko ang pakiramdam ng mga bagong 
dating at ang napakalaking pagbabago na ating haharapin upang 
makaagapay.

Mayroong kagandahan sa pagkakaiba ng ating pag-iisip, pamana 
at kultura.  Ito ay ang dapat naten ipagmalaki at ipagdiwang.

Bilang aking unang termino bilang Konsehal  ng lungsod, ako ay 
naglaan ng napakaraming oras ng pagtatanong, pakikinig at pag-
aaral tungkol sa ating magkakaibang komunidad. Ipinagmamalaki 
ko ang ginagawa ng Hamilton City Council sa kasalukuyan, at ako 
ay umaasang makipagtulungan upang makamit ang mga bago 
nating layunin sa Planong ito. Karangalang kong mag-ambag sa 
kauna-unahang “Welcoming Plan” ng Hamilton.  

Hinihikayat ko kayong lumabas  sa inyong comfort zone; sumali 
at mag-ambag sa ating mga komunidad na mabilis na 
lumalago, Tayo ay lumikha ng isang malugod na 
lungsod para sa ating mga anak, sa kanilang 
magiging anak, at sama sama nating 
ipagpatuloy na gawin ang Hamilton na 
isang tahanan na ipagmamalaki ng lahat.
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Ang Ating 
mga Tao
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Ang pinakamalaking grupo ng etniko ay ang NZ Europeo, Maori, 
Indiyano, Intsik, Filipino at Samoan.

Batay sa kasalukuyang istatistiko, ay patuloy na madaragdagan ang iba’t-
ibang etnisidad sa New Zealand, sa paglaki ng populasyon nito.

Ang Hamilton ay ang opisyal na Refugee Resettlement Centre at naging 
tahanan sa mahigit na 1200 lumikas mula Hunyo 2011.  Pinakamarami sa 
loob ng nakaraang sampung taon ay galing sa  Colombia, Afghanistan at 
Pakistan na kabilang sa mahigit na 12 bansa. 

Ayon sa 2018 na Sensus, ang Hamilton ay 
mayroong mahigit na 160 mga etnisidad  
na kabilang sa  populasyon ng lungsod.at 
ang 27.2% na residente ay ipinanganak sa 
ibang bansa. Sa loob ng 5 taon ang  ating 
etnikong populasyon ay nadagdagan, at 
mayganitong mga pagbabago:

Karaniwang tirahan ng nakaraang taon ng mga tao sa Hamilton 
City at New Zealand, 2018 sensus (%)

KARANIWANG TIRAHAN NG 
NAKARAANG TAON

katulad ng dating tirahan

sa ibang lugar sa New Zealand

hindi pa ipinanganak ng  
nakaraang taon

sa ibang bansa

walang permanenteng tirahan ng 
nakaraang taon
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Ang Ating 
mga Tao

https://www.parliament.nz/media/7269/new-zealand-refugee-quota-august-2020.pdf
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Sa mga pinanganak sa ibang bansa, ang mga sumusunod 
ay ipinapakita kung gaano na tayo katagal a New Zealand

Hindi lang ang bilang ng hindi NZ European/Paakehaa o Maaori 
nag naragdagan nitong nakaraang 15 taon, kung hindi pati and 
porsiyento natin ay nadagdagan din.

Grupo ng mga etniko ng mga taga Hamilton City and New 
Zealand, 2018 Senso

Mga grupo ng Etniko para sa mga taga Hamilton City, 2016-18 
mga Senso

Mga taon simula ng pagdating sa New Zealand 
para sa Hamilton City, 2018 Senso

Ang Hamilton ay may 
iba’t ibang kabuuan 
na kakaiba sa buong 
New Zealand.

NZ European

Maaori

Pacific

Asian

Middle Eastern/Latin 
American/African

Other ethnicity

MGA GRUPO ETNIKO, PANGKALAUNAN

< 1 taon 1 taon 3 taon2 taon 4 taon 5-9 
taon

10-19 
taon

20 
taon 

pataas Hamilton City

New Zealand

Population of Hamilton

2018 
160,911

2013 
141,612

2006 
129,588

NZ 
European

2006 2013 2018

Maaori
2006 2013 2018

Pacific
2006 2013 2018

Asian
2006 2013 2018

Middle Eastern/
Latin American/

African

2006 2013 2018

Ibang 
Etnisidad

2006 2013 2018
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27.2% 
ay ipinanganak sa ibat-
ibang bansa sa mga lugar 
na ito

PANGKARANIWANG WIKA NA SINASALITA

BANSA NG 
KAPAAKANAKAN

Wika na sinasalita ng mga tao sa Hamilton City at New Zealand, 2018 Senso

Lugar ng kapakanakan ng 
mga taga Hamilton City at 
New Zealand, 2018

Northern Chinese French Sinitic (not further defined) German Afrikaans

2.2%
2%

0.8%
1.2%

1.5%
1.1%

0.6%
0.9%

1.1%
0.8%

Maaori

6%
4%

New Zealand Sign LanguagePunjabi

1.3%
0.7%

0.6%
0.5%

Other

8.2%
7.4%

Sinitic (eg. too young to talk)

2.6%
2.2%

Hindi Yue Tagalog Spanish TonganSamoan

0.9%
2.2%

2.1% 1% 1.2% 0.9% 0.5%
1.5% 11% 0.9% 0.8% 0.8%

Hamilton

New Zealand

Hamilton

New Zealand

1.5% 1.6%

Australia

3.9% 5.9%

United Kingdom & Ireland

3.2% 3.7%

Pacific Islands

0.6% 0.9%

North America

3.4% 2.5%

Middle East & Africa

12.7% 10.4%

Asia

0.6% 0.5%

Central and South America

1.3% 1.9%

Europe  (excl UK & Ireland)

Place Summaries | Hamilton City | Stats NZ

Hamilton City Council - 2022 Plano ng Pagsalubong8



manaakitanga, whanaungatanga, rangatiratanga, 
kaitiakitanga, and wairuatanga.

Manakitanga

Whanaungatanga

Rangatiratanga

Kaitiakitanga

Wairuatanga

ang pagpapahayag ng pagmamahal, magiliw na 
pagtanggap, pagbibigay, at paggalang sa isat isa 

relasyon, pagkakamag-anak, koneksyon bilang 
ka-pamilya ng mga tao 

kapangyarihan, paspapasya sa sarili, ang 
karapatang gumamit ng pinakamataas na 
awtoridad gumamit ng pinakamataas na awtoridad

pangangalaga at pagkalinga sa kapaligiran mga 
tao at lugar 

ang natatanging pagkakakilanlan o ispiritwalidad 
ng mga tao at lugar

Mga Prinsipyo na
Gumagabay sa Ating Plano
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Ang programa ng Sumasalubong na mga Komunidad ay konektado sa mga 

kahalintulad na programa sa ibang bansa na lumilikha ng pandaigdigang network.

Ang pinaka-puso ng programa ay ang Pamantayan ng Sumasalubong na mga 

Komunidad (ang Pamantayan) na nagbibigay sa mga konseho at komunidad ng 

panukat  kung ano ang matagumpay ng sumasalubong na komunidad. 

Ang walong sangkap ng pamantayan at ng kanilang resulta ay:

1. Malawakang Pamumuno

Ang lokal na pamahalaan, Tangata Whenua (mga tao sa bansa) at iba 

pang namumuno sa komunidad ay sama-samang bubuo, magtataguyod 

at magtutuloy  ng pagpapa-unlad ng isang malugod at malawak na 

pagsalubong sa pamayanan. Sila ay mamumuno sa pinagsanib na 

plano upang lumawak ang koneksyon ng mga bagong dating at mga 

kasalukuyang residente.

2. Mga Komunikasyon sa Pagsalubon

Ang mga tao ng lahat ng kultura at anumang pinagmulan ay 

makakaramdam na sila ay kabilang, pinakikinggan at may malawak na 

kaalaman sa pamamagitan ng iba’t ibang paraan na nagsasaalang-alang 

ng kanilang iba’t ibang pangangailangan sa komunikasyon.

3. Pantay-pantay  na Makamit

Ang mga pagkakataong makuha ang mga serbisyo at gawain at 

makilahok sa komunidad ay para sa lahat, pati na ang mga bagong 

dating.

4. Mga konektado at Malawakang Komunidad

Madarama ng mga tao na sila ay ligtas sa kanilang pagkakakilanlan, 

na sila ay konektado at kabilang sa komunidad. Mayroong pagtitiwala 

at pagkaka-unawaan sa pagitan ng mga miyembro ng komunidad 

natatanggap at ng mga bagong dating.

5. Pang-Ekonomiyang Pag-unlad, Negosyo at Trabaho

Ang mga komunidad ay lubusang gagamitin ang mga pagkakataong 

umunlad ang ekonomiya na maaaring ibigay ng mga bagong dating.

Ang mga konseho ay nakikipagtulungan sa mga samahan ng mga 

negosyo upang  itaguyod ang mga ambag ng mga bagong dating na 

negosyante at mga migranteng maging maunlad ang ekonomiya ng 

rehiyon.

6. Pakikipag-ugnayang Sibiko at Paglahok 

Madarama ng mga bagong dating na sila ay malugod na tinatanggap na 

sumali sa komunidad. Ang mga bagong dating ay aktibo sa lahat ng uri 

pamayanang paglahok. 

7. Sumasalubong na mga Publikong Espasyo

Ang mga bagong dating at ang tumatanggap na komunidad ay 

madarama  ang  malugod na pagsalubong at maginhawang paggamit ng 

mga publikong lugar.

8. Kultura at Pagkakakilanlan

May kalakip na pagmamalaki sa pagiging parte ng isang komunidad 

na mayaman sa kulturang masigla. Nararamdaman ng mga tao na ang 

kanilang kultura ay iginagalang at pinapahalagahan ng ibang miyembro 

ng komunidad.  Mayroon mga pagkakataong malaman ang kultura ng 

bawat isa.

Ang Pamantayan ng 
Sumasalubong na mga Komunidad
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Ang mga lungsod ay maaaring maging lugar na sasalubong at pagsasama-sama kung gagawa tayo ng 

espasyo  para sa lahat. Tayo ang pipili at bubuo ng lungsod para sa kinabukasan . Maraming hakbang  

malaki at maliit na maaaring gawin para lumikha ng mga lungsod ng pagsasama.

Ang mga sumusunod na pahina ay binabalangkas ang walong Resulta ng Welcoming Communities at 
30 pang ibang resulta, kasama ang kasalukuyang ginagawa para makamit ang mga ito at ang anumang 
agarang aksyon na maaaring gawin sa aming unang bersyon ng Welcoming Plan ng Hamilton.

Mayroong 30 sumasailalim na resulta at 77 gagawin sa kasalukuyan.

Ang aming Plano
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Sumasailalim na resulta Ano ang nangyayari Ano ang balak naming gagawin?

 

Ika-1  
KINALABASAN
Malawakang 
Pamumuno

Anim na sumasailalim na resulta

Sampung gagawin

IKA-5 
KINALABASAN 
Pag-unlad ng 
Ekonomiya, 
Negosyo at Trabaho

Limang sumasailalim na resulta 

Apat na gagawin

IKA-2  
KINALABASAN  
Mga Komunikasyon 
sa Pagsalubong

Apat na sumasailalim na resulta

Pitong gagawin

IKA-6 
KINALABASAN 
Sibikang Pag-
uugnayan at 
Paglahok

Tatlong sumasailalim na resulta 

Apat na gagawin

IKA-3 
KINALABASAN 
Pantay-pantay na 
Makamit

Tatlong sumasailalim na resulta 

Siyam na gagawin

IKA-7 
KINALABASAN 
Sumasalubong na 
Mga Publikong 
Espasyo 

Tatlong sumasailalim na resulta 

Eight actions

IKA-4  
KINALABASAN 
Konektado at 
napapabilang na 
mga Komunidad

Apat na sumasailalim na resulta

Labing-anim na gagawin

Ika-8 
KINALABASAN 
Kultura at
Pagkakakilanlan

Dalawang sumasailalim na resulta

Pahina 13

Pahina 26

Pahina 16

Pahina 29

Pahina19

Pahina 31

Pahina 22

Pahina 33

Anim na  gagawin

Ang buod
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Ang Maaori, bilang mga katutubong tao ng Aotearoa New 
Zealand, ay kadalasang tinutukoy sa mga sumusunod na 
termino, Tangata Whenua (Mga Tao sa Bansa),

Mana Whenua (Ang iwi o hapuu na grupo na may 
kapangyarihan at awtoridad sa isang partikular na lugar), 
iwi (tribo), hapuu (sumasailalim na tribo) at/o ang iba pang 
hapori Maaori (mga komunidad ng Maaori). Kung kayat 
bilang mga katutubong tao sa lupaing ito, ang mga Maaori 
ay may malaking papel na gagampanan sa mga gawain sa 
Welcoming Plan.

CHECK-CIRCLE Humanap ng pagsang-ayon at samahan mula sa Te Ngaawhaa 
Whakatupu Ake1 na sumali sa Welcoming Plan.

CHECK-CIRCLE Limang hapuu (sumasailalim sa tribo) na kinatawan ay lalagda sa  
pirmahang dokumento ng Welcoming Communities .

CHECK-CIRCLE Dalawa sa limang Kirikiriroa hapuu (sumasailalim sa tribo) ay 
kumatawan sa  Welcoming Communities Advisory Group.

1 Ang Welcoming Communities Advisory Group ay magtratrabaho 
kasama ang hapuu (sumasailalim sa tribo) na ihahanay ang mga 
Welcoming Plans sa He Pou Manawa Ora (Hamilton City Council’s 
Pillars of Wellbeing Strategy) 2 prinsipyo ng samahan, paglahok, 
pagkalinga, at kasaganaan.

RESULTA 1. 
Malawakang 
Pamumuno
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2 Ang Welcoming Communities Advisory Groupay masusing 
magtratrabaho kasama ang mga Maaori para bumuo ng isang 
plano na sumasalamin sa mga prinspyo ng manaakitanga (ang 
pagpapahayag ng pagmamahal, 

magiliw na pagtanggap, pagiging mapagbigay, at paggalang 
sa isa’t isa), whanaungatanga (relasyon, pagkakamag-anak, ang 
pakiramdam ng koneksyon sa pamilya  ng mga tao), rangatiratanga 
(kapangyarihan, pagpapasya sa sarili, ang karapatang gumanit 
ng pinakamataas na awtoridad), kaitiakitanga (pangangalaga 
at pagprotekto sa kapaligiran), wairuatanga (ang natatanging 
pagkakakilanlan o ispiritwalidad ng mga tao at luagr).

Mga Pinuno – itinalaga o hindi opisyal – ay sumasalamin 
ng  pagkakaiba-iba sa lokal na komunidad, gayundin ang 
manggagawa sa  konseho.

CHECK-CIRCLE Bumoto ang Konseho na magtatag ng mga Maaori wards sa loob ng 
tatlong taon  2022-2025.  Naganap na ang konsultasyon. 

CHECK-CIRCLE Maangai Maaori (ang tinig ng mga kinatawang Maaori sa loob ng 
istraktura ng pamamahala ng Konseho) ay nakaupo sa mga komite 
ng Konseho na may karapatang bumoto

CHECK-CIRCLE Nagsimula na ang Konseho na bumuo ng Istratehiya at mga 
Patakaran ng Pagkakaiba-iba at Pagsasali, na ang pangunaging 
layunin ay ang pagdidisenyo at pagpapatupad ng mga pundasyon, 
istraktura ng suporta halimbawa,  mga patakaran at pamamagitan 
halimbawa,  ang hindi namamalayang pagkiling, Amorangi Maaori 
(Maaori Cultural Lead for Council), Kamalayang Pangkultura. 

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay kasalukuyang nagdidisenyo at inilalagay ang 
pagkakaiba-ibang demograpiko sa bagong sistema ng pagbabayad 
ng sweldo at paggalugad ng mga sukatan para sa HCC.

3 Ang Konseho, sa pamamagitan ng kanyang People, Wellness and 
Safety Team ay patuloy na makikipagtulungan sa Pagkakaiba-ibang 
Gawain para bumuo ng Istratehiya ng  Pagkakaiba-iba at Pagsasali 
kabilang  ang:

- Mga pundasyon at istraktura ng suporta halimbawa, pagbuo ng 
patakaran sap ag-unlad

- Pagbutihin ang kasanayan ng mga nagdedesisyon ukol sa 
pagkakaiba-iba at pagsasali 

- pagsuri ng paghire, pagpili at proseso ng pagsimula ng mga 
empleyado upang gawin itong mas malawak ang saklaw.

Ang mga namumuno ay magiging halimbawa ng mga 
prinsipyo ng pasasali, pagiging bukas , pagpapahintulot, 
paggalang at pagtanggap ng lahat ng mga kultura sa 
komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang Mayor at mga Konsehal ay susuporta at isusulong ang 
pagkakaiba-iba ng kultura sa lungsod.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay nagbigay ng pagsasanay tungkol sa Hindi 
Namamalayang Pagkiling para saSenior Leadership , People, Safety 
and Wellnes and Diversity and Inclusion na mga grupo. 

4 Ang Konseho ay pagbubutihin ang kakayahan at kapasidad ng mga 

tauhan nito na unawain at pahalagahan ang mga isyung kultural at 

makipagtulungan sa aming mga Maaori partner.3

5 Ang Konseho ay makikipagtulungan sa Inclusive Aotearoa Collective 

at magbibigay ng workshops sa mga namumuno at tauhan ukol sa 

pagkakaiba-iba atpagkakabilang.
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9 Ang Konseho ay patuloy na lubusang gagamitinang kanyang 
Maangai Maaori (ang tinig ng mga kinatawang Maaori sa loob ng  
istraktura ng pamamahala ng Konseho) mga relasyon sa paggawa 
ng mga pangunahing  patakaran, plano at istratehiya. 4

May hanay ng mga pagkakataon ng pamumuno sa 
konseho at sa mas malawak na komunidad na makukuha at 
kinukuha ng mga bagong dating.

CHECK-CIRCLE Ang sinumang mamamayan ay pwedeng  tumakbo para sa lokal na 
konseho at ang lungsod ay bumoto ng mga migrante sa Konseho 
kasama ang kasalukuyang Alkalde at Cr. Kesh Naidoo-Rauf.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay bumoto na magkaroon ng mga Maaori na 
pagbabahagi sa darating na elekson sa 2022.

CHECK-CIRCLE Sa pagsasaliksik na nagpapakita na ang isang kinatawan na sistema 
ng pagboto ay nagdaragdag ng pagkakaiba-iba, ang Konseho 
ay sumang-ayon na baguhin ang proseso ng pagboto mula First 
Past the Post tungo sa Single Transferrable Vote para sa dalawang 
susunod na halalan. 

10 Ang Konseho ay gagamit ng Single Transferrable Voting sa eleksyon 
sa mga taong 2022 at 2025.

1 Kasama sa Te Ngaawhaa Whakatupu Ake ang mga miyembro ng Waikato-Tainui, Te Haa o 
te Whenua o Kirikiriroa at Te Runanga O Kirikiriroa, na nagbibigay ng eksperto at kaalamang 
payong pang-kultura, nagpapatibay at nagtataguyod ng relasyon sa pagitan ng Konseho at 
Maaori, at sumusuporta sa pakikipagtulungan sa publiko, pribadong sektor , at pamahalaang 
sentral

2 He Pou Manawa Ora – Ang mga Haligi ng Kagalinga ay binuo na may payo mula sa mga 
lokal na iwi, hapuu, maataa waka (urban Maaori), Maangai Maaori ng Council (mga kinatawan 
ng Maaori), Waikato-Tainui, Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa at Te Rūnanga Ō Kirikiriroa . Ang 
pagbuo ng estratehiya ay pinondohan sa pamamagitan ng 2020/21 Taunang Plano ng Konseho 
na may pagpopondo sa hinaharap para sa pagpapatupad ng estratehiya na isasaalang-alang 
bilang bahagi ng Pangmatagalang Plano ng Hamilton

3 He Pou Manawa Ora

4 He Pou Manawa Ora

6 Ang Konseho ay magdidisenyo ng training sa pambungad para 
sa pagkakaiba-iba, pagsali at hindi namamalayang pagkiling, 
kamalayan sa kultura at  Amorangi Maaori (The Maori Culutral Lead 
for Council) na pasisimulan sa mga namumuno gamit ang e-learning 
modules

7 Ang Konseho ay ibabalik ang mga Interfaith Prayers at pag-aalay na 
pamumunuan ng Waikato Interfaith Council (WIFCO) sa  Regular na 
Pagpupulong ng Konseho.

May mga maliwanag na tungkulin, responsibilidad at 
pagmamay-ari sa loob ng Konseho at sa mas malawak na 
komunidad para sa programa ngWelcoming Communities.

CHECK-CIRCLE Ang Tagapayo para sa Etnikong Pag-unlad ay nakikipagtulungan sa 
Programa ng Welcoming Communities.

CHECK-CIRCLE Ang Welcoming Communities Advisory Group ay nagbigay ng 
gabay sa pagbuo ng plano.

8 Ang Konseho ay makikipagtambalan at makikipagtulungan sa 
mga komunidad at iba pang organisasyon upang bumuo ng isang 
matagumpay na Welcoming Plan na nagsasaad ng mga tungkulin at 
responsibilidad na nasa mga napagkasunduang gagawin. 

Kinikila at tutugon sa pagkakaiba-ibang kultura ng 
Konseho ang mga panloob at panlabas na patakaran, 
serbisyo, programa, at mga aktibidades.

CHECK-CIRCLE Nag-empleyo ang Konseho ng Tagapayo para sa Etnikong Pag-
unlad na makikipagtulungan sa mga komunidad at organisasyon.

CHECK-CIRCLE Maaaring makuha ng iba’t ibang omunidad ang pondong 
komunidad ng Konsehona.

Hamilton City Council - 2022 Plano ng Pagsalubong 15



Ang komunidad ay ganap na nabigyan ng impormasyon 
tungkol sa mga lokal na benepisyo ng imigrasyon at ang 
programa ngWelcoming Communities, kasama na rito ang 
mga kwento ng tagumpay.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay pinapahalagahan ang mga kontribusyon nga 
mga migrante, lumikas at/o mga taong may etniko at pasipikong 
kinagisnan sa pamamagitan ng Kalayaan ng Lungsod at 
Gantimpalang Pangsibiko na iginagawad tuwing ikalawang taon. 

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay kasalukuyang kumukunsulta sa iba‘t ibang  
gumagamit ng website upang mapabilis na makapasok sa website 
ng  HCC na  kasalukuyang muling binubuo.

CHECK-CIRCLE Sa ilang taong nakalipas ang Wintec ay naglabas ng  librong 
The New Wave, na  nagtatampok sa mga migrante at lumikas na 
naninirahan sa Hamilton.

CHECK-CIRCLE Ang Free FM ay isang lokal na radyo na nagbigay ng mga 
pagkakataon sa mga pangkat etniko, pananampalataya at iba pang 
grupo na makibahagi  sa kanilang mas malawak na komunidad .

1 Ang Weekly Ethnic Development Alert ng Konseho ay pasisiglahin 
na isasama ang pagtatatak ng Sumasalubong na mga Komunidad

Resulta 2. 
Mga Komunikasyon sa 
Pagsalubong
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2 Ang  on-line na pahayagan ng Konseho,  Our Hamilton, na 
nagpapakita ng mas  mabuti asa ating magkakaibang lungsod ay 
regular na itatampok ang mga kultural na pagdiriwang, ang isang 
matagumpay na  migrante o lumikas na nag-aaral, nagtratrabaho o 
nagpapatakbo ng sariling negosyo sa Hamilton.

3 Ang Konseho ay magtatag  para sa Selcoming Communities ng 
isang pahina o sentro na may impormasyon sa paninirahan para sa 
mga bagong dating, mga koneksyon sa mga serbisyo, impormasyon 
tungkol sa magkakaibang komunidad , pati na rin ang mga kwento 
ng tagumpay.

Ang Konseho ay lubos na nakakaalam ng  mga bagong 
dating sa kanilang rehiyon at aktibong humahanap sa mga 
akmang pagkukunan ng datos  tungkol sa mga ito.

CHECK-CIRCLE Ginagamit ng Konseho ang sensus at iba pang pagkukunan ng dato 
upang makakuha ng impormasyon tungkol sa mga bagong dating.

CHECK-CIRCLE On-line na ibinabahagi ng  Konseho ang demokgrapiko at 
impormasyon tungkol sa komunidad sa pamamagitan ng 
Understanding Your Community. 

CHECK-CIRCLE Naglalabas ang Konseho ng Hamilton New Settlers Guide na may 
impormasyon tungkol sa pangkat ng etniko at pananampalataya.

CHECK-CIRCLE Ang Ethnic Development Advisor ng Konseho ay kasama ng NZ 
Red Cross na naglungsad ng Y1 sentro ng pulong na kung saan ay 
nagbibigay ng impormasyon tungkol sa mga bagong pamilyang 
lumikas.

4 Ang ang Konseho ay masusing nakikipagtulungan sa Ministry of 
Ethnic Communities,Immigration New Zealand at sa  StatsNZ para sa 
demograpiya at iba pang datos tungkol sa komunidad. 

5 Ang Konseho ay patuloy na nagdagdag  sa ang kanilang 
database ng mga larawan na kumakatawan sa etniko, kultural, 
pananampalataya at iba pang pagkakaiba-iba na magagamit sa 
mga komunikasyon, promosyon at ulat na tunay na kakatawan sa 
Hamilton.

Ang pakikipag-ugnayan ng Konseho sa lahat ng residente 
ay pagpapalitan ng isa’t isa, akma sa kultura at at sa 
layunin.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay mayroong Kaumatua (iginagalang na nakatatanda), 
Amorangi Maaori (Ang Maaori na Nangunguna para sa Kultura sa 
Konseho) at Whakawhanake Hapori (Tagapayo ng Maaori sa Kultura) 
na magbibigay ng payo sa tungkol sa kultura sa pagtrabaho at 
paikipag-ugnayan sa Maaori.

CHECK-CIRCLE Ang Hamilton City ay nakatuon upang makatiyak na ang Maaori ay 
may sapat na kinakatawan sa ating proseso ng pagdedesisyon at 
itinalaga ang mga sumusunod:

CHECK-CIRCLE Waikato-Tainui/Hamilton City Council Co-Governance Forum

CHECK-CIRCLE Te Haa o te Whenua o Kirikiriroa (THaWK)

CHECK-CIRCLE Maangai Maaori

CHECK-CIRCLE Te Ngaawhaa Whakatupu Ake5

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay may Gabay sa Istilo ng Pagsulat na sinasangguni 
ng mga tauhan para ang mga dokumento ay hindi pabago-bago, 
komprehensibo, hindi paligoy-ligoy at makakapag-ugnay.  Inilalagay 
nito ang komunidad sa pinakapuso ng ating komunikasyon, na 
titiyakin na ang ating isinusulat ay sa simpleng Ingles at kalugog-
lugod.
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CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay nakikipag-ugnayan sa mga residente sa paraang 
angkop sa kultura sa pamamagitan ng paunang payong kultural, 
pagsasalin o interpretasyon ng wika kung kinakailangan.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay naglabas ng the Diversity and Engagement Toolkit 
para sa mga organisasyon at sa nagbibigay ng serbisyo na nais 
ng karagdagang kaalaman sa pakikipagtulungan sa mga etnikong 
komunidad.

6 Ang Konseho ay patuloy na isasagawa ang mga kagawiang 
pakikipag-ugnayan sa komunidad na angkop sa kultura, at regular 
na paghanap ng nararapat  na payong pang kultura, at kung 
kinakailangan ay gumamit ng mga taga-ugnay at tagasalin sa ibang 
wika.

Ang mga material at mensaheng pangkomunikasyon ay 
kabilang at sumasalamin sa pagkakaiba-iba ng lokal na 
komunidad. Hinihikayat ng Konseho ang ibang ahensiya, 
negosyo at organisasyon na sundin ang modelong ito.

CHECK-CIRCLE Ang Pangmatagalang Plano at iba pang kamakailang mga 
konsultasyon  ay isinusulong sa ibang wika.

CHECK-CIRCLE Ang ibang impormasyon ay isinasalin sa ibang salita para makuha 
ng iba’t ibang komunidad na may iba’t-ibang kultura at wika. 

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay gumagamit ng mga tagasalin sa ibang wika na 
naangkop.

7 Ang Konseho ay patuloy na makikipagtambalan sa mga 
organisasyon upang ipakita ang pagkakaiba-iba ng lokal na 
komunidad sa mga materyal at mensahe sa komunikasyon.

5 https://www.hamilton.govt.nz/our-council/consultation-and-public-notices/haveyoursay/Pages/
Maaori-wards.aspx

Ang Konseho ay nakikipag-ugnayan sa 
mga residente sa paraang angkop sa 
kultura sa pamamagitan ng paunang 
payong pang kultura, pagsasalin o 
interpretasyon kung kinakailangan. 
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Ang Konseho ay makikipagtambalan sa mga lokal na 
mga  negosyo, organisasyon, at sektor upang tukuyin 
at tumugon sa mga hadlang sa mga bagong dating na 
makakuha ng mga serbisyo at makalahok sa komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay sumusuporta sa isang aktibong sektor ng 
paninirahan na nakikipagtulungan sa mga bagong dating sa lungsod:

 

KINALABASAN  3. 
Pantay-pantay na 
Makamit

• Citizen’s Advice Bureau
• Community Law - Waikato
• Decypher Interpreting/

Translating
• Diversity Counselling New 

Zealand
• EarthDiverse
• English Language Partners
• Hamilton Multicultural Services 

Trust
• Inclusive Aotearoa Collective
• K’aute Pasifika Trust
• Ministry of Education
• Ministry of Business Innovation 

and Employment
• Ministry of Social 

Development
• NZ Police
• NZ Red Cross
• Shama Ethnic Women’s Centre
• Refugee Orientation Centre
• Waikato District Health Board
• Waikato Ethnic Family Services 

Trust
• Waikato Intercultural Fund
• Waikato Interfaith Council
• Waikato Multicultural Council
• Waikato Refugee Forum
• mahigit na 80 etniko at 

pasipikong organisasyon sa 
komunidad
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CHECK-CIRCLE Ang Konseho sa pamamagitan ng kanyang mga Tagapayo sa 
Komunidad ay masusing makikipagtulungan sa Community Centres 
at mga grupo ng iba’t ibang ahensiya upang makalap at tumugon sa 
mga isyu.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho sa pamamagitan grupong ng Community and Social 
Development ay nakikipagtulungan sa ating iba-ibang komunidad, 
pagkakailanlan at mga interes upang sumuporta at bigyan ng 
kapangyarihan ang komunidad sa pamamagitan ng pangmatagalan 
at epektibong Samahan.

1 Ang Konseho ay gagawing pormal ang paggamit ng mga tagasalin 
ng wika ng mga may kinaukulang opisyal na dokumento at 
transakyon.

2 Ang Konseho ay makikipagtulungan sa mga tagatustos sa Pasipiko 
gaya ng  K’aute Pasifika, Waikato Pacific Business Network at iba 
pang nagbibigay ng angkop na serbisyo sa komunidad na Pasipiko. 

3 Gagamitin ng Konseho ang media bilang daan maabot ang bawat 
grupo ng komunidad.

Ang Konseho at iba pang organisasyon sa komunidad 
ay gagawa ng pag-aaral, magdidisenyo at maghahatid 
ng mga serbisyo na nagsasaalang-alang sa iba’t ibang 
kalagayan (halimbawa lalawigan/lungsod) at mga 
kultural na karanasan ng lahat ng mga gagamit ng 
serbisyo, pati na ang mga bagong dating.

CHECK-CIRCLE Gagamitin ng  Konseho ang mga miyembro nito na paunlarin 
ang pakikipag-ugnayan o ang impormasyon para mga grupo ng 
etnikong komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang Community Houses na sinuportahan ng Konseho ay gagawa 
para sa kapakanan ng pamayanan na kanilang kinaroroonan. 
Susuporthan nila ng direkta o hindi direkta ang mga taong 
may agarang pangangailangan at magbibigay ng mahalagang 
istrakturang panlipunan sa buong lungsod upang lumago ang 
pagkakaugnay ng mga komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang HMS Trust ang nagpapatakbo ng  Open Road, Passport to 
Drive at iba pang programang pang-transportasyon upang ang mga 
miyembro ng komunidad ay mas makakilos at nakakapagsarili.

CHECK-CIRCLE Sa pamumuno ng Wise Group and Community Waikato, na 
sinusuportahan ng Konseho at mga mapagkawanggawang 
organisasyon, ang Here2helpU ay itinatag upang pagdugtungin ang 
mga organisasyon at dagliang makatugon sa mga pangangailangan 
ng mga nagkakaiba-ibang komunidad sa panahon ng pandemya.

CHECK-CIRCLE Ang NZ Red Cross ay nakipag-ugnayan sa mga kabataan upang 
bumuo ng Istratehiya ng Pakikipag-ugnayan ng Kabataan 2020-
2030.

CHECK-CIRCLE Ang Wise Group ay tinipon ang isang koponan na tutumulong sa 
paghubog at pag-unlad ng kalusugan at kapakanan  ng isang lugar 
sa Houchens

CHECK-CIRCLE Ang National Institute of Demographic and Economic Analysis6 
ng Waikato University ay nagbibigay ng pagkadalubhasa sa 
demograpiya, populasyon, kalusugan at migrasyon.

4 Sa inilaang pera ng Multi-Year Community Grant siyam na Bahay 
sa Komunidad sa buong lungsod ay sama-samang pinondohan ng 
Konseho ng halagang $380,000 kada taon sa loob ng susunod na 3 
taon (2021/22-2023/24).
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5. Ang Konseho ay patuloy na makikipagtulungan sa mga sentro ng 
komunidad at grupo na ‘gumawa ng pagsasaliksik sa ginagampanan 
ng mga pasilidad ng ating komunidad upang pagtibayin ang 
kagalingan ng mga naninirahan, nagtratrabaho at naglalaro  sa 
Hamilton’. 

6. Ang Wise Group ay magbubunsod ng ‘Tirohanga’- - ang lugar para 
sa kapakanan na kung saan ay tinatanggap ang lahat  kasunod ang 
isang prosesong pagdisenyo kasama ang komunidad

Ang lahat ng miyembro ng komunidad ay may sapat 
na kaalaman tungkol sa mga serbisyong makukuha sa 
komunidad. Ang mga bagong dating ay nababatid at 
ginagamit ang mga serbisyong ito.

CHECK-CIRCLE Ang NZ Red Cross ay tumanggap ng mga bagong likas na pamilya 
at nangasiwa ng mga sesyon na gagabay sa mga ito. Mayroon ding 
mga Boluntaryo na magtratrabaho kasama ang mga pamilya  sa 
kanilang mga unang buwan.

CHECK-CIRCLE Ang Settlement Centre Waikato ay isang mahalagang lugar para sa 
mga bagong dating na mga migrante at lumikas na kung saan ay 
maaari silang makakuha ng  iba’t ibang impormasyon at serbisyo.

CHECK-CIRCLE Ang K’aute Pasifika Trust ay isa pang mahalagang lugar para sa mga 
bagong dating na pasipiko na kung saan ay maaari silang makakuha 
ng pangkalusugan  at iba pang serbisyo.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay gumagawa ng Hamilton New Settlers Guide para sa 
mga bagong dating. Ito ay magagamit din online.

CHECK-CIRCLE Ang Ethnic Development Advisor ay gumagawa ng Lingguhang 
impormasyon at alerto sa mga kaganapan para sa mga indibidwal 
at mga organisasyon. Ito ay ginagamit upang isulong ang mga 
kaganapan at mga aktibidad na nangyayari pati na rin ang iba pang 
impormasyon.

CHECK-CIRCLE Ang konseho ay gumagawa ng online na balita ‘Ating Hamilton’ na 
may impormasyon tunkol sa Konseho at ng siyudad.

CHECK-CIRCLE Ang mga aklatan at mga sentro o bahay sa komunidad sa buong 
siyudad ay mahalagang mga pagkukunan ng impormasyon.

CHECK-CIRCLE Ang Citizens Advice Bureau ay may mahabang kasaysayan ng 
pagbibigay impormasyon at supporta para sa mga residente 
kabilang na ang bagong lipat.

CHECK-CIRCLE Ang mga etnikong organisasyon ay nagpapadala o nagbibigay rin 
ng impormayson sa mga miyembro ng kanilang komunidad.

7. Ang mga nasabing organisasyon sa itaas ay patuloy na magbibigay 
sa miyembro ng  komunidad ng impormasyon na  may kaugnayan 
at magbibigay-daan sa kanilna na lumahok sa mga serbisyong 
kailangan nila.

8. Ang Konseho ay mag-tatag  ng isang nakatuong Sumasalubong 
na Hamilton na pahinang daungan sa binago nitong website, na 
may impormasyon at mga  koneksyon sa iba't ibang serbisyo para 
sa mga bagong dating. Ang site na ito ay magkakaroon din ng 
impormasyon sa ibang mga wika.

9. Ang Konseho ay makipag-ugnayan sa mga ahensiya upang 
magbigay ng mga impormasyon na may kaugnayan sa pag-uupa 
ng bahay at siguraduhin ang daan  sa mainit-init at malusog na mga 
bahay.

6 Noong ika-16 ng Disyembre, pinalitan ang pangalan ang National Institute of Demographic 
and Economic Analysis (NIDEA) ng Te Ngira: Institute for Population Research.

Ang pangalang Te Ngira ay nagmula sa isang kilalang whakatauaaki ni Kingi Pōtatau Te 
Wherowhero, ang unang Maaori King at inendorso ni Kīngi Tuheitia Potatau Te Wherowhero 
VII: Kotahi te kohao o te ngira e kuhuna ai te miro ma, te miro pango, te miro whero. Mayroon 
lamang isang mata ng karayom, kung saan sinulid ang puti, itim at pulang bulak.
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Mayroon sa Konseho at iba pang ahensiya at organisasyon 
sa komunidad  ng magkaugma, malawak ang saklaw at 
akmang paunang  serbisyo sa pagtanggap.

CHECK-CIRCLE Ang NZ Red Cross ay tumanggap ng mga bagong likas na pamilya 
at nangasiwa ng mga sesyon na gagabay sa mga ito. Mayroon ding 
mga Boluntaryo na magtratrabaho kasama ang mga pamilya  sa 
kanilang mga unang buwan.

CHECK-CIRCLE Ang Settlement Centre Waikato ay isang mahalagang lugar para sa 
mga bagong dating na mga migrante at lumikas na kung saan ay 
maaari silang makakuha ng  iba’t ibang impormasyon at serbisyo.

CHECK-CIRCLE Ang K’aute Pasifika Trust ay isa pang mahalagang lugar para sa mga 
bagong dating na pasipiko na kung saan ay maaari silang makakuha 
ng pangkalusugan  at iba pang serbisyo.

CHECK-CIRCLE Ang Community Houses ay nagbibigay ng impormasyon at serbisyo 
sa mga tao sa kapitbahayan.

CHECK-CIRCLE Ang NZ Red Cross ay nag-host ng pulong ng Year1 Hub upang 
magbigay ng impormasyon ukol sa mga pamilyang dumarating at 
ng maaaring paghandaan ng mga tagabigay ng  serbisyo. 

CHECK-CIRCLE Ang HMS Trust na namamahala ng Settlement Centre Waikato 
ay naghahandog ng maraming programa para sa mga bagong 
pamilya.

KINALABASAN 4. 
Konektado at 
Napabilang na mga 
Komunidad
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CHECK-CIRCLE Ang Refugee Orientation Centre Trust ay nagpapatakbo ng mga 
programang  bukod-tangi para sa mga datihang lumikas.

CHECK-CIRCLE Ang Shama Ethnic Women’s Centre ay nagbibigay ng serbisyo para 
sa mga kababaihan at sa pamilya.

CHECK-CIRCLE Ang Hamilton New Settlers Guide ay ipinamamahagi ng Konseho, 
I-Site, mga aklatan, sentro ng komunidad, paaralan at iba pang 
organisasyon.

1. Ang Konseho kasama ang Tangata Whenua sa at iba pang

 organisasyon ay magho-host ng Linggo ng Pagsalubong 

(Pagkakaiba-iba) sa Setyembre:

• Powhiri para sa mga bagong dating at lumikas

• Mga sesyon sa magkakaiba-ibang kultura at mga gawaing  
nakakapag-ugnay

2. Ang Konseho ay sumusuporta sa Waikato Refugee Forum, NZ 
Red Cross at iba pang kaugnay na  organisasyon na ipagdiwang 
sa Hunyo ang Araw ng Pang-Mundong  Paglikas upang kilalanlin 
ang mga datihang lumikas na ang Hamilton ang kanilang naging 
tahanan.

May sapat na gamit at suporta ang tumatanggap na 
komunidad na salubungin at makihalubilo sa mga bagong 
dating.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho at may Pang-Isang Taon. Maramihang Taon at Pondo 
sa mga Kaganapan sa Komunidad na maaaring gamitin upang 
patakbuhin ang mga programa ng kanilang miyembro.

CHECK-CIRCLE Ang mapagkawanggawa at iba pang organisasyon sa Hamilton 
at Waikato nagtutustos at tumutulong sa paninirahan at iba pang 
programa:

CHECK-CIRCLE Trust Waikato

CHECK-CIRCLE DV Bryant

CHECK-CIRCLE WEL Energy Trust

CHECK-CIRCLE Creative Waikato (Creative Communities Scheme)

CHECK-CIRCLE Len Reynolds Trust

CHECK-CIRCLE Ethnic Communities Development Fund

CHECK-CIRCLE Lottery Grants

CHECK-CIRCLE COGS

CHECK-CIRCLE Ang Komunidad ng Waikato ang nagpapatakbo ng Ethnic 
Development Workshops para sa mga grupong etniko. 

CHECK-CIRCLE Ang Northeast Community Hub ay nakikipagtulungan sa mga 
ahensiya ng Real Estate sa distrito na magbigay ng impormasyon at 
pakete ng pagsalubong sa mga bagong dating sa lugar. 

3. Susuriin ng Konseho ang pagtatatag ng pondo na tutulong sa mga 
tumatanggap na komunidad na mag-host/magpatakbo ng mga 
programa ng pagsalubong.

4. Ang Konseho ay  makikipagtulungan sa Ministry of Ethnic 
Communities upang matamo ang mga resulta na ayon sa mga 
priyoridad ng MEC.

5. Ang Earthdiverse kasama ang Konseho at iba pang nagpopondo 
ay patuloy na magbibigay ng mga kursong pang-edukasyon  at 
mga programa ukol sa pagkakaiba-iba upang mabawasan ang 
diskriminasyon sa lahi at hangarin na palakasin ang pagkaka-isa ng 
lipunan sa Hamilton. 

6. Ang Ministry of Ethnic Communities ay makikipagtulungan sa mga 
kinikilalang organisasyon (na tutukuyin) upang bumuo at higit na 
matutuhan ang pagbibigay ng nararapat na serbisyong kultural.
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Ang mga miyembro ng mga tumatanggap na komunidad 
at ang mga bagong dating ay bubuo ng mga relasyong 
mapapalagay ang loob na makibahagi at matuto tungkol 
sa  isa’t isa.

CHECK-CIRCLE Ang Waikato Multicultural Council ay magho-host ng Cultural Village 
sa Tanghalan ng Waikato.

CHECK-CIRCLE Ang K’aute Pasifika ay magho-host ng taunang Nesian Festival  na 
magtatanghal ng pagkain, kultura at mga serbisyo ng Pasipikong 
komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang Museo ng Waikato ay regular na magho-host ng Samahang 
Kultura na kung saan ay maibabahagi ng mga grupo sa komunidad 
ang kanilang kultura.

CHECK-CIRCLE Ang Waikato Interfaith Council ay nagtataguyod  ng 
pagkakaunawaan ng mga grupo ng pananampalataya at magho-
host ng taunang Interfaith Service.

CHECK-CIRCLE Ang FIANZ at ang Waikato Muslim Association ay magho-
host ng Linggo ng Kaalaman ng Islam upang pagyamanin ang 
pagkakaugnay at ang pagiging isang komunidad sa pamamagitan 
ng Open Mosque Day na kung saan ay maaaring bumisita at 
magtanong sa moske ang sinuman.

CHECK-CIRCLE Ang Ahmadiyya Community ay naglulunsad ng ‘Kilalanin ang Isang 
Muslim’ upang higit na maunawaan ng mga tao ang Islam at ang 
komunidad ng Ahmadiyya.

CHECK-CIRCLE Ang Glenview Community Centre ay regular na magho-host ng 
South Communi-Tea na kung saan ay maghahali-halili ang mga 
organisasyon sa paghahanda ng pagkain para ang mga tao ay 
makapag-usap-usap at matuto sa isa’t isa.

CHECK-CIRCLE Ang ilang elementarya at mataas na paaralan ay magho-host/
magpapatakbo ng Araw ng Pandaigdig na kung saan ay itatanghal 
ang mga pagkain at sayaw ng iba’t ibang kultura.

CHECK-CIRCLE Ang Wintec at University of Waikato ay regular na magho-host ng 
Linggo ng Pandaigdig.

CHECK-CIRCLE Nakipagtulungan ang Konseho sa Wintec at University of 
Waikatosa pagdiriwang ng Linggo ng Pandaigdig na isinama ang 
Turangawaewae Marae.

CHECK-CIRCLE Ang Inclusive Aotearoa Collective ay nagtatag ng isang 
pambansang network na naniniwalang maaari tayong sama-samang  
bumuo ng isang napapabilang na Aotearoa.

CHECK-CIRCLE Ang aklatan ng Hamilton ay regular na pinauunlad ang 
impormasyon, at kasama ang mga grupo sa komunidad ay  magho-
host ng mga  kultural na pagdiriwang.

7. Makikipagtulungan ang Konseho sa Te Ngaawhaa Whakatupu Ake na 
ayusin ang mga pagkakataon ng mga bagong dating na maranasan 
ang isang powhiri, dumalaw sa Marae at maragdagan ang kaalaman 
tungkol sa Te Ao Maaori.

8. Ang mga Aklatan ng Hamilton ay patuloy na palalawakin ang sakop 
ng iba’t ibang mga wika at iba pang kultural na koleksiyon.

9. Ang mga Aklatan ng Hamilton ay patuloy na makikipagtulungan 
sa mga komunidad at isusulong ang mga kultura at kanilang 
pagdiriwang.

10. Ang Waikato Intercultural Fund ay ‘mamumuno , magbibigay 
ng taktikal na direksyon at mapagkukunan tungo sa isang 
magkakahalong kultura sa Waikato’.

11. Ang mga Community Centres at  mga lokal na organisasyon ay 
bubuo ng mga koneksyon sa pamamagitan ng mga ‘pagtitipon ng 
magkakahalong kultura’ gaya ng  South Hamilton’s CommuniTEA.

12. Ang Inclusive Aotearoa Collective  ay magbibigay ng mga workshop 
para sa mga grupo ng nagkakaiba-ibang komunidad.
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Ipagdiriwang ang iba’t ibang kultura, at ang mga tao ay 
sinusuportahan na maipahayag ang kanilang paniniwalang 
kultural at tradisyon, pati na ang kanilang wika at mga 
kaugaliang panrelihiyon.

CHECK-CIRCLE Ang mga grupong  nagkakaiba-iba ay kayang mag-organisa ng mga 
kaganapang kultural at panrelihiyon hal., pagdiriwang ng Bagong 
Taon ng mga Tsino, Diwali, Ramadan, eid, Pasko at marami pang iba.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho at iba pang mapagkawanggawang samahan ay 
magbibigay ng pondo sa mga grupo ng komunidad na ipagdiwang 
ang kanilang kultura.

CHECK-CIRCLE Mayroong mga samahan sa komunidad na nagpapatakbo ng mga 
programa sa wika: Waikato Korean School, Sri Lanka Friendship 
Society, Grupo Hispano Latino, Waikato Japanese CommunityTrust, 
Earth Diverse, Waikato Arab Society atb.

13. Ang Waikato Multicultural Council at iba pang samahan sa 
komunidad ay sama-samang magtatampok at magdiriwang ng 
pagkakaiba-iba  sa Hamilton.  

14. Ang mga Aklatan ng Hamilton ay Museo ng Waikato ay 
makikipagtulungan sa mga komunidad na kumalap ng mga kwento 
mula sa ang mga etniko at pasipikong komunidad.

15. Ang  Indigo Festival ay patuloy ang pakikipagtambalan sa Hamilton 
Garden Arts Festival upang bigyang-diin ang Pagkakaiba-iba 
ng Waikato at magdagdag ng etnikong kultural  na anggulo sa 
pagtatanghal.

16. Ang  Waikato Intercultural Fund at iba pang samahan ay susuporta 
sa ideya ng ‘Makibahagi sa Pagkain sa aking pamilya’ upang ang 
mga tao at pamilya ay maaaring matututo ng tungkol sa isa’t isa.

Makibahagi sa Pagkain sa aking pamilya 
upang tayo ay  maaaring matututo ng 
tungkol sa isa’t isa.
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Ang mga bagong dating, pati na ang mga internasyonal na 
mag-aaral ay tinutulungang makakuha ng impormasyon 
ukol sa mga lokal na hanapbuhay, serbisyo at network.

CHECK-CIRCLE Ang NZ Red Cross ay may mga Panghanapbuhay na tutulong sa 
mga lumikas na magtrabaho.

CHECK-CIRCLE Ang HMS Trust ay nagpapatakbo ng Mga Solusyon sa Hanapsbuhay 
ng Migrante upang tulungang makapagtrabaho  ang mga 
internasyonal na mag-aaral at bagong migrante.

CHECK-CIRCLE Ang K’aute Pasifika ay may gabay sa hanapbuhay na tumutulong sa 
mga indibidwal sa pagtratrabaho.

CHECK-CIRCLE Ang Refugee Youth Employment at ang  Young Worker’s Resource 
Centre  ay tumutulong sa mga kabataan na makapagtrabaho.

CHECK-CIRCLE Ang welcoming Waikato community ay tumutulong sa mga mag-
aaral na taga New Zealand at  mula sa buong mundo na madama na 
sila ay nasa sariling tahanan at matamasa nila ang mataas na uri ng 
edukasyon at paglilibang na kinikilala sa buong mundo.7

CHECK-CIRCLE Ang Waikato NxtStep ay libreng plataporma na nagtutugma 
ng trabaho at listahan ng mga bakante, at ang mga 
naghahanap ng trabaho ay maaaring i-rehistro ang mga alam 
nilang gawin at mag-aplay.

KINALABASAN 5. 
Pag-unlad ng 
Ekonomiya, Negosyo 
at Hanapbuhay 
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1. Ang NZ Red Cross ay patuloy na maghahatid ng Programang 
Panghanapbuhay na tutulong sa mga lumikas na makapagtrabaho.

2. Ang HMS Trust ay patuloy na magpapatakbo ng Mga Solusyon sa 
Hanapbuhay ng Migrante upang tulungang makapagtrabaho  ang 
mga internasyonal na mag-aaral at bagong migrante.

3. Ang K’aute Pasifika ay patuloy na gagabay sa paghahanapbuhay na 
tumutulong sa mga indibidwal na nagtrabaho.

4. Ang Refugee Youth Employment at ang Young Worker’s 
Resource Centre  ay patuloy na tutulong sa mga kabataan na 
makapagtrabaho.

5. Ang Konseho kasama ang ilang sektor at mga samahan sa 
komunidad ay susuporta sa mga negosyo sa pagbibigay sa kanilang 
mga bagong tauhan ng impormasyon ukol sa paninirahan.

6. Ang Konseho ay sumusuporta at nagsusulong ng Pagsasanay sa 
Trabaho/Graduate internship sa mga kinalamang yunit ng Konseho 
para sa mga Internasyonal na Mag-aaral.

7. Ang Konseho ay makikipagtulungan sa Red Cross sa kanyang 
Landas sa Hanapbuhay at nangangakong  magbigay ng 
pagkakataong makapagtrabaho ang mga datihang lumikas na may 
kasanayan.

Ang mga bagong dating, pati na ang mga internasyonal 
na mag-aaral, ay tinutulungan na magkaroon ng lokal na 
kaalaman at kasanayan upang tiyakin na maaari silang 
matagumpay na makapagtrabaho sa New Zealand bilang 
nagmamay-ari ng negosyo o empleyado.

CHECK-CIRCLE Ang HMS Trust ay nagho-host ng mga workshop sa pamamagitan 
ng kanyang Panghanapbuhay na Serbisyo sa Migrante.

CHECK-CIRCLE Ang Red Cross ay tumutulong sa mga dating lumikas na matuto 
at magsimula ng negosyo at itanghal ang mga ito sa WEAVE na 
merkado.

CHECK-CIRCLE Ang HMS Trust na may pondo mula sa  Ministry of Ethnic 
Communities, ay nagbubuo ng etnikong kababaihang pinuno 
sa pamamagitan ng Yumabong (Flourish), ang Programa ng 
Pamumuno ng Kababaihang Etniko (Ethnic Women’s Leadership 
Programme).

8. Ang Konseho at ang MBIE at mga samahan ng negosyo ay kakalap 
at makikipagtrabaho sa mga bagong dating.

9. Ang Hamilton Central Business Association (HCBA) kasama ang 
Konseho, Red Cross at SODA ay sumusuporta sa ‘Proyekto sa Kusina’ 
isang tipo ng inisyatiba na hihikayat at susuporta sa pagsisimula ng 
iba’t ibang negosyo sa pagkain. 

10. Ang Koponang Impormasyon at Edukasyon ng MBIE ay magbibigay 
ng suporta sa Konseho at mga lokal na negosyo.

11. Ang Konseho at ang HCBA at iba pang organisasyon at susuporta 
sa taunang Weave Market ng Red Cross at magbibigay ng 
pagkakataon sa maliliit na negosyo na ibahagi ang kanilang mga 
produkto. 
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Ang mg tumatanggap na komunidad ay kinikilala 
ang kahalagahan ng pagkakaiba-iba sa lugar na 
pinagtratrabahuhan, mga kontribusyon ng mga bagong 
dating sa paglago ng rehiyon at ang resulta ng mas 
malawak na mga benepisyong pang-ekonomiya.

12. Ang Konseho ay makikipagtulungan sa Chamber of Commerce, 
HCBA at iba pang samahan ng mga negosyo ng migrante na 
magpapakita at magmomodelo ng pagkakaiba-iba ng negosyo sa 
Hamilton.

13. Ang Waikato Pacific Business Network  ay ‘magtatayo ng mga 
negosyo na higit na mapapanatili at kapakipakinabang na pag-aari 
ng pasipiko; habang nagbubuo ng mga propesyonal  na pasipiko sa 
rehiyon’.

14. Ang HCBA, Waikato Chamber of Commerce na tinutulungan  
ng Konseho  ay kinikilala ang kahalagahang ibinibigay ng mga 
negosyo na pag-aari ng migrante o negosyo na nagpapahalaga sa 
naidagdag ng mga migrante/bagong dating sa kanilang negosyo sa 
pamamagitan ng ‘Gantimpala sa Nagkakaiba-ibang Negosyo’.

Ang mga lokal na nag-eempleyo at empleyado ay 
magpapaunlad ng kanilang kakayahan sa magkakahalong-
kultura.

CHECK-CIRCLE Magpapatakbo ang Konseho para sa mga tauhan nito ng worshop 
sa Komunikasyon sa Magkakahalong-kultura.

CHECK-CIRCLE Kasalukuyang nagpapatakbo ang Konseho para sa mga namumuno 
at tauhan ng pagsasanay sa Hindi Namamalayang Pagkiling .

15. Ang Waikato Pacific Business Network ay magpapayo sa Konseho 
ng ukol sa ekonomiya at panlipunang pag-unlad sa Pasipiko.

7  https://www.waikato.com/about-us/about-te-waka

Ang HCBA, Waikato Chamber of Commerce 
na tinutulungan ng Konseho ay 
kinikilala ang kahalagahang ibinibigay 
ng mga negosyong pag-aari ng mga 
migrante o ang ambag ng mga migrante/ 
agong dating sa  kanilang negosyo 
sa pamamagitan ng ‘Gantimpala sa  
Nagkakaiba-ibang Negosyo’.

Ang mga koneksyon na kapaki-pakinabang para sa 
isa’t isa at mga inisiyatiba ay sinimulan kasama ang 
mga migranteng negosyante ng  komunidad at mga 
propesyonal na network.

16. Ang Web Access Waikato Trust ay gagawa upang makapagbibigay 
ng pantay-pantay na pagkakataon na makakuha ng teknikal na 
edukasyon  tungo sa mga landas sa  pagtratrabaho sa malawak na 
saklaw ng mag-aaral, na bubuo ng isang daluyan ng pinagyamang  
lokal na talino na handa sa trabaho.

17. Ang Waikato Pacific Business Network ay tutulong sa paglago ng 
mga negosyong pasipiko.
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Ang nahalal na miyembro ng Konseho at tauhan ay 
epektibong makikipag-usap sa mga bagong dating upang 
isulong ang kanilang ugnayan sa mga proseso ng lokal na 
pamahalaan.

CHECK-CIRCLE Ang Mayor at mga Konsehal ay maagap na nagsusulong ng 
ugnayang sibiko.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay may Tagapayo sa Ugnayang Sibiko na siyang 
makikipagtulungan sa mga iba’t ibang grupo upang dagdagan ang 
partisipasyon ng mga residente sa lokal na halalan at sa kamakailan 
lang na pagsangguni sa komunidad gaya ng Pangmatagalang 
Plano, Mga Tinatangkilik na Maaori, He Pou Manawa Ora atbp: mga 
paaralan, kabataan  at iba pang grupo.

CHECK-CIRCLE Ang  pangkat ng Istratehiya ng Komunikasyon ng Konseho 
ay masusing nakikipagtulungan sa koponan ng pag-unlad ng 
komunidad para madagdagan ang pakikipa-uugnayan.

1. Ang Konseho ay magho-host ng ‘Council Open Days’ para malaman 
ng mga bagong dating ang gawain ng Konseho.

2. Ang Konseho ay makikipagtulungan sa Ministry of Education upang 
hikayatin ang sibikong edukasyon sa mga paaralan sa Hamilton.

KINALABASAN 6. 
Sibikang Pag-
uugnayan at Paglahok 
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Ang mga bagong dating ay hinihikayat na makisali sa lokal 
na pamahalaan at sambayanan.

CHECK-CIRCLE Nagsimulang makipagtulungan ang Konseho sa mga paaralan 
upang hikayatin ang mga mag-aaral na lumahok sa Konseho at mga 
proseso nito.

CHECK-CIRCLE Ang Pagboboluntaryo sa Waikato ay nagdudugtong sa mga 
indibidwal at organisasyon at nagbibigay ng pagkakataong 
makapagboluntaryo.

CHECK-CIRCLE Ang Konseho ay hihimukin ang pamahalaan na simulan ang 
edukasyong-sibiko sa mga paaralan.

3. Ang Konseho ay patuloy na magbibigay ng pagboboluntaryo at iba 
pang pagkakataon sa mga bagong dating na maging bahagi ng 
sibiko at iba pang kaganapan sa lungsod.

4. Ang Konseho ay makikipagtulungan sa mga komunidad na hikayatin 
at dagdagan ang partisipasyon sa mga lokal na halalan.

Ang pagpupunyagi at tagumpay ng mga bagong dating sa 
sibikong pakikilahok at buhay-komunidad ay kinikilala at 
ipinagdiriwang.

CHECK-CIRCLE Nagpaparangal ang Konseho ang mga miyembro ng komunidad sa 
kanilang paglahok at tagumpay sa komunidad sa pamamagitan ng 
Mga Gantimpalang Sibiko. 

CHECK-CIRCLE Sa nakalipas na ilang taon ay nagpatakbo rin ang Konseho ng 30 
gantimpalang sa wala pang 30.

CHECK-CIRCLE Ang Volunteering Waikato ay taunang pinapahalagahan ang 
Gawain ng mga boluntaryo sa iba’t ibang bahagi ng lungsod at sa 
malawakang Waikato, kasama ang iba’t ibang indibidwal at grupo 
ng parangal sa pagboboluntaryo.

Ang Volunteering Waikato ay taunang 
pinapahalagahan ang Gawain ng mga boluntaryo 
sa iba’t ibang bahagi ng lungsod at sa malawakang 
Waikato, kasama ang iba’t ibang indibidwal at 
grupo ng parangal sa pagboboluntaryo. Ang 
Konseho ay may Tagapayo sa Ugnayang Sibiko na 
makikipagtulungan sa iba’t ibang grupo upang 
maragdagan ang partisipasyon at pakikipagugnayan 
ng mga residente sa mga lokal na halalan 
halalan at sa kamakailan lang na pagsangguni sa 
komunidad gaya ng Pangmatagalang Plano, Mga 
Tinatangkilik na Maaori, He Pou Manawa Ora atbp: 
mga paaralan,kabataan  at iba pang grupo.
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Ang disenyo at pagpapatakbo ng mga publikong purok 
at mga  pasilidad ay angkop sa kultura at sumasalamin sa 
pagkakaiba-iba ng komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang Hamilton Garden ay nagkamit ng gantimpalang internasyonal 
sa kanyang hardin na nagtataglay ng mahalagang kasaysayan ng 
istilo mula sa magkakaibang sibilisayon at kalawakan ng mundo, at 
naging isa itong maganda at kilalang dinandayong lugar.

1. Ang Konseho ay magho-host  ng‘Council Open Days’ upang ang 
mga bagong dating ay malaman kung paano ang operasyon ng 
Konseho.

2. Gagawin ng Wise Group ang pagbuo sa Houchens Centre sa loob 
ng Tirohanga, isang purok ng nagsasali ng kalusugan at kagalingan.

3. Ang K’aute Pasifika ay nagpasimula na para sa layunin ng PanPacific 
Hub.

4. Pangungunahan ng Konseho ang pagpapaunlad ng Rototuna 
Village. Isinama sa disenyo ang reaksyon mula sa iba’t ibang 
komunidad at ang Northeast Community Hub at ang Aklatan 
at sentro ng Komunidad na idinisenyo na maging: Malugod sa 
Pagsalubong, magiliw, maginhawa, at may iba’t ibang kultura na 
pagsasaalang-alang sa mga bahagi ng biswal na disenyo at gamit 
ang Pangkalahatang disenyo (Mapupuntahan ng lahat anumang 
edad at kakayahan, lalo na ang mga taong may kapansanan at 
natatanging pangangailangan).

KINALABASAN 7. 
Sumasalubong na mga 
Publikong Espasyo
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Ang mga sumasalubong na publikong purok ay nagbibigay 
ng  pagkakataong na patatagin ang pagtitiwala at relasyon 
ng mga bagong dating at miyembro ng mga  tatanggap na 
komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang mga patutunguhang palaruan ng ating lungsod ay 
napakagaling na lugar para sa mga iba’t ibang kabataan at 
nakatatanda na kasama nila – upang patatagin ang mga relasyon.

CHECK-CIRCLE Ang mga Sentro ng Komunidad ay ang sumasalubong na mga 
purok na magagamit ng mga etnikong grupo sa kanilang pulong at 
iba pang kaganapan.

CHECK-CIRCLE Ang mga Aklatan ng Hamilton ay lugar hindi lamang sa pagbabasa 
kundi para sa purok ng komunidad na kung saan ay maaaring 
magsama-sama ang mga tao upang mag-aral, matuto ng Ingles, 
magdiwang ng kultura at marami pang iba.

5. Ang Konseho ay makikipagtulungan sa Waikato Regional Council 
para sa mga serbisyo ng bus at magbigay ng pagkakataon sa 
komunidad na makagamit ng mga pasilidad ng Konseho.

6. Ang Konseho ay tutulong sa Hamilton Central Business Association 
na gawin ang  Collingwood na isang Kultural na Kalye – mula 
Silangan hanggang Kanluran.

Ang mga publikong pook at gusali ay magdudulot ng 
pakiramdam ng pagmamay-ari ng komunidad at pagsasali 
sa lahat, pati na ang mga bagong dating.

CHECK-CIRCLE Ang Boon Street Festival ay nagpaganda sa anyo ng Hamilton sa 
Taunang Pagdiriwang Boon Street Art Festival na kung saan ay may 
mga nakakamanghang ipinintang larawan sa pader na nalikha sa 
buong Sentro ng Lungsod.

CHECK-CIRCLE Ang dating malaki at walang kabuhay-buhay n apader sa Anglesea 
ay tahanan ngayon ng pinakamalaking ipinintang larawan sa 
pader sa bansa. Isinama sa modelo ang ilog, tatlong tui, at larawan 
na sumasagisag ng isang nagdadalang-tao, na may siyam na 
triyanggulo na kumakatawan ng kanyang mga anak, ang mga bituin 
sa Matariki.

7. Hihikayatin ng Konseho at susuportahan ang 5km Hamilton Lake 
Park Run at University of Waikato Park Run, upang sila ay makatakbo 
tuwing Sabado ng ika-8 ng umaga at palagiang makaakit ng mahigit 
na 150 tao mula sa iba’t ibang kultura.

8. Ang mga Aklatan ng Hamilton ay magsusulong at susuporta sa mga 
serbisyo at koleksyon para sa mga etniko at migranteng komunidad 
sa pamamagitan ng website ng Aklatan.

Pangungunahan ng Konseho ang 
pagpapaunlad ng Rototuna Village. Isinama 
sa disenyo ang reaksyon mula sa iba’t ibang 
komunidad at ang Northeast  Community 
Hub at ang Aklatan at sentro ng Komunidad 
ay idinisenyo upang: sa Malugod na 
Pagsalubong, magiliw,  maginhawa, at may 
Multikultural na pagsasaalang-alang sa 
mga bahagi ng biswal na disenyo at gamit 
ang Pangkalahatang disenyo (Mapupuntahan 
ng lahat anumang edad at kakayahan, lalo 
na ang mga taong may kapansanan at 
natatanging pangangailangan).
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Ang tumatanggap na mga komunidad at bagong dating 
ay ibinabahagi  sa isa’t isa at ipinagdiriwang ang kanilang 
kultura, sa tulong ng Konseho at iba pa sa komunidad.

CHECK-CIRCLE Ang mga pangkat sa komunidad ay nagdiriwang ng okasyo ng 
kanilang kultural at pananampalataya, na kadalasang sinusuportahan 
ng kaunting pondo mula sa Konseho: 

CHECK-CIRCLE Multicultural Village

CHECK-CIRCLE Indigo Festival – Hamilton Garden Arts Festival

CHECK-CIRCLE Hispanic Spring Festival

CHECK-CIRCLE World Refugee Day

CHECK-CIRCLE Diwali

CHECK-CIRCLE Onam

CHECK-CIRCLE Pagdiriwang ng Bagong Taon

CHECK-CIRCLE Moon festivals ng mga Tsino at marami pang iba

CHECK-CIRCLE Ang mga pangkat ng etnikong komunidad ay sumasali sa 
pagdiriwang ng Araw ng Waitangi

CHECK-CIRCLE Ang mga grupong may kaugnayan ay tumutulong sa Konseho sa  
pag-host nito ng International Sports Events: FIFA, ICC, Rugby.

RESULTA 8. 
Kultura at 
Pagkakakilanlan
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CHECK-CIRCLE Ang Earth Diverse ay nagsimulang magbukas ng mga klase na kung 
saan ay matututo ang mga tao tungkol sa ibang kultura, wika, at iba 
pang malalalim na pagkakaiba-iba ng mundo.

CHECK-CIRCLE Ang ilang paaralan ay nagdiriwang ng Araw na Pandaigdig.

CHECK-CIRCLE Ang  Diversity Counselling NZ  ay nagpapatakbo ng mga sesyong 
Breathing Space sa Fairfield Intermediate.

CHECK-CIRCLE Ang Creative Waikato ay ang pwersang nagtutulak sa likod ng 
pagtatanghal  ng Kotahitanga United Through Creativity na  
binuksan sa Gallagher Academy of Performing Arts Gallery ng 
University of Waikato at dinagdagan ng galeriya na online, ang  
kotahitangagallery.nz. Ito ay nagtatanghal ng mga likhang-sining  
kasama ang maikling dokumentaryo tungkol sa mga  manglilikha 
ng sining at ng kanilang mga gawa. Layon ng proyektong ito na 
isali, ipabatid, at ikonekta ang mga tao mula sa iba’t-ibang kultura at 
komunidad.

1. Ang Konseho ay tutulong sa pagbuo ng mga ‘identity spaces’ 
(mga moske, templo, gurudwaras  at iba pang kahalintulad nito)
na kinikilala ang pagkakaiba-iba ng kultura at pananampalataya sa 
Hamilton.

2. Ang Konseho ay patuloy na makikipagtulungan sa mga pangkat 
na pananampalataya para isama ang mga tradisyong kultural/
pananampalataya, kamatayan at paglilibing sa mga sementeryo ng 
Hamilton.

3. Ang HMS Trust ay makikipagtambalan sa Creative Waikato at 
makikipagtulungan sa mga lupon ng sining ng mga etnikong 
komunidad na kakatawan sa etnikong pagkakaiba-iba sa Hamilton. 
Ito ay ilalagay sa bagong gusali ng SCW.

4. Ang Earth Diverse ay magbibigay ng pagsasanay sa mga maraming 
uri ng mga wikang sinasalita sa Aotearoha New Zealand, at upang 
itaguyod ang  pag-angkin ng mga anak ng mga migrante sa 
pamanang wika na kadalasang nanganganib na mawala dahil sa 
integrasyon.8 

Ang mga bagong dating at ang mga tumatanggap na 
komunidad ay nauunawaan ang moralidad na kanilang 
pinanghahawakan.

CHECK-CIRCLE Ang Waikato Interfaith Council (WIFCO) ay makikipagtulungan ang 
pagkakaunawaan sa ibat ibang pangkat ng pananampalataya.

CHECK-CIRCLE Ang WIFCO ay ang siyang host sa taunang  Interfaith Service.

CHECK-CIRCLE Ang Waikato Muslim Association na katulong ang FIANZ ay siyang 
host sa 

CHECK-CIRCLE Islam Awareness Week na mayroong  Mosque Open Day.

5. Ang Waikato Muslim Association sa pakikipagtambalan sa 
University of Waikato na suportado ng Konseho, ay siyang  host 
sa Waikato Inclusivity Symposium sa 2022. Ang pagpupulong na 
ito ay magbibigay ng pagkakataon na pasiglahin at palakasin ang 
produktibong pagtutulungan, malalim na kaalaman sa kultura at 
pakikipag-ugnayan para makabuo ng isang malakas na komunidad 
na napapabilang.

6. Ang mga Aklatan ng Hamilton at Museo ng Waikato ay 
makikipagtulungan sa mga komunidad at palagiang kakalap /
tatanggap ng mga personal na kwento, kanta, sining sa kanilang 
sariling wika o sa Ingles, na maaaring ibahagi sa mas malawak na 
lokal na komunidad. Magiging silbi rin itong tala ng kasaysayan ng 
imigrasyon sa Hamilton.
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TALASALITAAN
Konseho - Konseho ng Hamilton City 

Tangata whenua - Tangata whenua ay mga katutubong 
Maaori ng Aotearoa New Zealand, kasama na ang iwi (mga 
tribo), hapuu (sa ilalim ng tribo) at iba pang hapori Maaori 

(mga komunidad na Maaori)

Komunidad – lahat ng naninirahan at nagtratrabaho sa 
ating komunidad. Kasama rito ang bagong dating,  at 

local na mga individual at pamilya; ang local na konseho; 
organisasyon ng Maaori; ang negosyo, kultural at mga seckor 
ng isports; komunidad at organisasyong pangrelihiyon; mga 

nagbibigay ng serbisyo ukol sa paninirahan; at government at 
non-government na mga organisasyon.

Bagong Dating – mga kamakailan lang na mga migrante 
(hanggang sa limang taon sa New Zealand), mga datihang lumikas 

at mga internasyonal  na mag-aaral.  Subalit mayroon din itong 
mga positibong benepisyo sa mga taga New Zealand na maaaring 

kamakailan lang lumipat sa rehiyon.

Immigration New Zealand (INZ), Ministry of Business, Innovation and 
Employment (MBIE) -  Ang INZ ay isang pangkat ng mga negosyo sa loob ng 

MBIE. Ang MBIE ay gumaganap ng isang mahalagang papel sa paghubog at 
pagbibigay ng isang malakas na ekonomiya ng  New Zealand sa pamamagitan ng 
paghahatid ng polisiya, mga serbisyo, payo at palakad para tumulong sa paglago 

ng negosyo. Ang INZ ay responsible sa pagkontrol ng border, pagbibigay ng visa at 
pamamahala ng imigrasyon sa New Zealand.

Ang Patakaran ng Sumasalubong na mga Komunidad ng New Zealand (ang 
Pamantayan) – nagbibigay sa konseho at mga komunidad ng hambingan ng kung ano 

ang hitsura ng matagumpay na

Welcoming Community – ang isang akreditadong konseho ay may karapatang ilunsad 
ang sarili bilang isang Sumasalubong na  Komunidad, hal., ang komunidad na maagap 

na kakandili sa pagsalubong at ang kapaligiran na ang mga bagong dating at mga lokal 
na naninirahan ay kabilang.

Larawan sa Unang Pahina –mag-aaral ng Rototuna High Schools (Te Kura Nui o 
Rototuna) bilang kabahagi ng opisyal na pagbubukas ng Korikori Park sa Rototuna. Ang 

larawang ito ay ginamit bilang  isang representasyon ng publikong sumasalubong 
sa mga pook na pangako naming gagawin at ang larawan ay nangungusap sa isang 

poowhiri manuhiri (mga bisita) na opisyal na sinasalubong ng tangata whenua. 
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