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Báo cáo kết quả thẩm tra túc số cổ đông tham dự Đại hội
Giới thiệu và biểu quyết thông qua thành phần Đoàn Chủ tọa và 
Ban Kiểm phiếu
Chủ tọa đoàn giới thiệu thành phần Ban Thư ký

CHƯƠNG TRÌNH
THỜI GIAN  NỘI DUNG

13:30 – 14:00 KHAI MẠC ĐẠI HỘI

14:00 – 15:00 BÁO CÁO 

15:00 – 15:20 BẦU CỬ

15:00 – 15:20 NGHỈ GIẢI LAO

16:00 – 16:40 THẢO LUẬN VÀ BIỂU QUYẾT

16:40 – 16:45 KẾT QUẢ BẦU CỬ

15:20 – 15:50 TỜ TRÌNH

16:45 – 17:00 TỔNG KẾT ĐẠI HỘI

14:00 – 14:05
14:05 – 14:15
14:15 – 14:20
14:20 – 14:35
14:35 – 14:50
14:50 – 15:00

15:30 – 15:35
15:35 – 15:40
15:40 – 15:45
15:45 – 15:50
15:50 – 15:55
15:55 – 16:00

Thông qua Chương trình Đại hội 2022
Báo cáo hoạt động năm 2022 của Hội đồng Quản trị
Báo cáo đánh giá về hoạt động năm 2022 của Hội đồng Quản trị
Báo cáo kết quả hoạt động Công ty năm 2022 của Tổng Giám đốc
Kế hoạch kinh doanh năm 2023
Báo cáo thẩm tra hoạt động Công ty năm 2022 của Ban Kiểm soát

Miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V 
(2021 – 2025)
Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát 
nhiệm kỳ V (2021 – 2025)
Bầu cử

Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022
Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022
Tỷ lệ cổ tức đợt 2 năm 2022
Kế hoạch cổ tức năm 2023
Lựa chọn công ty kiểm toán năm tài chính 2023
Ngân sách hoạt động năm 2023 của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát

Công bố kết quả bầu cử

Thông qua Biên bản Đại hội
Công bố Nghị quyết Đại hội
Ra mắt thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát mới 
Tuyên bố bế mạc Đại hội



MỤC LỤC

1. HƯỚNG DẪN ĐĂNG KÝ THAM DỰ VÀ BIỂU QUYẾT

2. HƯỚNG DẪN BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,  
    THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

3. THỦ TỤC KHAI MẠC ĐẠI HỘI

4. CÁC NỘI DUNG TRÌNH ĐẠI HỘI THÔNG QUA

5. DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT



3

HƯỚNG DẪN 
ĐĂNG KÝ THAM DỰ VÀ BIỂU QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2022
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN TP. HỒ CHÍ MINH

MỤC 1 | CÁC CHỮ VIẾT TẮT VÀ GIẢI THÍCH TỪ NGỮ 

HSC: Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh

Cổ đông: Cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty được xác định trong 
danh sách cổ đông do TTLK lập

Đại hội: Đại hội đồng Cổ đông của HSC năm tài chính 2022 

Điều lệ: Điều lệ hiện hành của HSC ban hành ngày 08/08/2022

Quy chế quản trị: Quy chế nội bộ về quản trị công ty của HSC ban hành ngày 08/08/2022

TTLK: Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam

Ban Tổ chức: Ban Tổ chức gồm các thành viên được Công ty đề cử để thực hiện các công 
việc liên quan đến việc tổ chức Đại hội. 

Ban Chủ tọa: Ban Chủ tọa gồm Chủ tọa và các thành viên do Hội đồng Quản trị đề cử và 
được Đại hội thông qua. Ban Chủ tọa có nhiệm vụ điều khiển Đại hội theo chương trình 
họp đã được Đại hội thông qua.

Ban Kiểm phiếu: Ban Kiểm phiếu gồm Trưởng ban và các thành viên do Chủ tọa đề cửa 
và được Đại hội thông qua. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ hướng dẫn Cổ đông cách thức 
biểu quyết; ghi nhận, tổng hợp và báo cáo kết quả kiểm phiếu cho Chủ tọa; lập Biên bản 
kiểm phiếu và báo cáo trước Đại hội.

Ban Thư ký: Ban Thư ký gồm 02 (hai) thành viên do Chủ tọa chỉ định. Ban Thư ký có 
nhiệm vụ ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội vào Biên bản 
họp; soạn thảo Nghị quyết về các nội dung đã được Đại hội thông qua; tổng hợp ý kiến 
của Cổ đông và gửi lên cho Ban Chủ tọa. 
 
Hệ thống: Là phần mềm tổ chức Đại hội trực tuyến và phần mềm biểu quyết điện tử tại 
địa chỉ https://agm.hsc.com.vn.

Hướng dẫn: Hướng dẫn Cổ đông tham dự Đại hội Cổ đông thường niên năm
tài chính 2022.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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MỤC 2: THÔNG TIN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

Kỳ đại hội: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022

Hình thức đại hội: Trực tuyến

Ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông: Ngày 29/03/2023
Ngày phát hành thư mời: Ngày 03/04/2023

Thư mời họp: Thư mời họp được gửi đến thư điện tử (email) của Cổ đông đăng ký tại 
TTLK; trường hợp Cổ đông không có thư điện tử, thư mời được gửi bảo đảm đến địa chỉ 
của Cổ đông đăng ký tại TTLK.

Ngày công bố tài liệu họp: Ngày 03/04/2023
Tài liệu họp: Toàn bộ tài liệu họp được đăng trên trang thông tin điện tử (website) của 
HSC tại https://www.hsc.com.vn/dai-hoi-co-dong hoặc https://agm.hsc.com.vn. Cổ đông 
có quyền và có trách nhiệm truy cập để tải tài liệu trước khi tham dự họp.

Kiểm phiếu: Việc kiểm phiếu được thực hiện thống kê bằng hệ thống dưới sự chứng kiến 
và xác nhận của Ban Kiểm phiếu.

Các nội dung cần thông qua tại Đại hội:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

a.   Chương trình Đại hội

b.   Thành phần Ban Chủ tọa và Ban Kiểm phiếu

c.   Báo cáo hoạt động năm 2022 của Hội đồng Quản trị

d.   Báo cáo đánh giá về hoạt động năm 2022 của Hội đồng Quản trị

e.   Báo cáo tình hình hoạt động Công ty năm 2022 của Ban Tổng Giám đốc

f.    Kế hoạch kinh doanh năm 2023

g.   Báo cáo thẩm tra hoạt động Công ty năm 2022 của Ban Kiểm soát

h.   Bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V 
      (2021 – 2025)

i.    Tờ trình Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2022

j.    Tờ trình Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022

k.   Tờ trình Tỷ lệ cổ tức đợt 2 năm 2022

l.    Tờ trình Kế hoạch cổ tức năm 2023

m.  Tờ trình Lựa chọn công ty kiểm toán năm tài chính 2023

n.   Tờ trình Ngân sách hoạt động năm 2023 của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát

o.   Miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và danh sách ứng cử 
      viên thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát 

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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MỤC 3: CÁC QUY ĐỊNH LIÊN QUAN

Đăng ký và ủy quyền tham dự Đại hội

(Mục này hệ thống các quy định trong Điều lệ Công ty và các Quy chế liên quan)

1.    Điều kiện tham dự Đại hội:

2.    Ủy quyền tham dự Đại hội:

Cổ đông có quyền tham dự họp là Cổ đông có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối 
cùng chốt danh sách cổ đông do TTLK cung cấp.

Cổ đông truy cập theo đường dẫn (link) được gửi trong Thư mời họp, lựa chọn đăng nhập 
với tư cách là Cổ đông với tên đăng nhập là “Số ĐKSH, CMND/ CCCD”. 
Cổ đông được xác nhận đã tham dự sau khi xác thực và đăng nhập vào Hệ thống bằng một 
trong các hình thức sau:

Cổ đông có thể ủy quyền cho một trong bảy (07) thành viên Hội đồng Quản trị Công ty 
tham dự Đại hội.

Cổ đông có thể ủy quyền cho một người khác tham dự Đại hội. Việc ủy quyền tham dự 
Đại hội được thực hiện như sau: 

a.

b.

a.

b.

Xác thực thông tin CMND/ CCCD/ Hộ chiếu đăng ký mở tài khoản chứng khoán sở 
hữu cổ phiếu HCM qua eKYC;

Xác thực qua OTP được gửi qua SMS/ Email được đăng ký tại danh sách cổ đông.

Cổ đông là cá nhân: Ủy quyền toàn bộ số cổ phần sở hữu cho duy nhất một cá nhân 
khác thay mặt tham dự và biểu quyết tại Đại hội.

Cổ đông là tổ chức trong nước: Ủy quyền toàn bộ số cổ phần sở hữu tối đa cho hai 
(02) người đại diện thay mặt tham dự và biểu quyết tại Đại hội.

Cổ đông là tổ chức nước ngoài: Ủy quyền toàn bộ số cổ phần sở hữu cho Tổ Chức Đại 
Diện thay mặt tham dự và biểu quyết tại Đại hội.

Cổ đông tuân thủ việc cung cấp đầy đủ thông tin của bên nhận ủy quyền khi thực hiện ủy 
quyền. Thông tin gồm: họ và tên, số chứng minh nhân dân/ số thẻ căn cước công dân/ số 
hộ chiếu/ mã số doanh nghiệp, số điện thoại liên hệ, địa chỉ liên lạc. Đây cũng là cơ sở 
để cấp mã đăng nhập (user), mật khẩu (password) và các yếu tố định danh khác (nếu có) 
đối với bên nhận ủy quyền khi tham dự Đại hội trực tuyến.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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Việc ủy quyền được xem là hợp lệ và có giá trị pháp lý khi thỏa mãn các điều kiện sau:

Khi việc ủy quyền thỏa các điều kiện tại điểm c nêu trên thì bên nhận ủy quyền sẽ được cung 
cấp thông tin truy cập tham dự Đại hội trực tuyến được gửi qua SMS/ Email do bên nhận ủy 
quyền cung cấp.

Hủy bỏ ủy quyền: Trường hợp Cổ đông muốn hủy bỏ việc ủy quyền hợp lệ trước đó, Cổ 
đông phải gửi văn bản chính thức đề nghị hủy việc ủy quyền cho Công ty chậm nhất ngày 
20/04/2023 bằng đường bưu điện và/ hoặc bằng thư điện tử. Việc hủy bỏ ủy quyền có hiệu lực 
kể từ thời điểm Công ty nhận được đề nghị bằng văn bản hợp lệ của Cổ đông.

Trong trường hợp Cổ đông đưa thông tin của mình cho người khác sử dụng để đăng ký 
tham dự họp thì mặc nhiên được coi là Cổ đông đã trực tiếp tham dự họp.

c.

d.

e.

f.

Việc ủy quyền phải được lập thành văn bản (có thể sử dụng mẫu HSC cung cấp hoặc văn 
bản được công chứng, chứng thực hoặc có chữ ký của các bên), trong đó có đầy đủ thông 
tin của cá nhân/ tổ chức được Cổ đông ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, được 
ký và đóng dấu (tổ chức) của bên ủy quyền và bên nhận ủy quyền

Công ty nhận được văn bản ủy quyền hợp lệ (bản chính/ bản scan) chậm nhất vào 
ngày 18/04/2023 bằng đường bưu điện và/ hoặc bằng thư điện tử (email).

Điều kiện tổ chức Đại hội

Căn cứ Điều 28 Điều lệ Công ty, Đại hội được tổ chức thành công khi có số cổ đông hoặc 
người đại diện theo ủy quyền đại diện trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 
HSC tham dự.

Trường hợp không đủ số lượng cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đại diện trên 50% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của HSC đăng ký tham dự Đại hội tính đến 15h00 ngày 
25/04/2023, Chủ tọa tuyên bố Đại hội lần đầu tổ chức không thành công.

Đại hội được tổ chức lần hai khi có số cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền đại diện 
từ 33% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của HSC tham dự.

Trường hợp phát sinh sự kiện bất khả kháng (bao gồm nhưng không giới hạn thiên tai, hỏa 
hoạn, mất điện hoặc mất kết nối đường truyền internet, sự cố kỹ thuật tại địa điểm Chủ 
tọa điều hành Đại hội) diễn ra liên tục trong thời gian Đại hội đang diễn ra và không thể 
khắc phục được, Chủ tọa có thể tuyên bố hoãn Đại hội trong thời gian tối đa không quá ba 
(03) ngày làm việc kể từ ngày dự định khai mac Đại hội. Trong trường hợp này, kết quả 
bỏ phiếu điện tử của Cổ đông đã thực hiện biểu quyết vẫn giữ nguyên giá trị và được hệ 
thống lưu giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu của từng nội dung trong chương trình họp.

1.

2.

3.

4.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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Nghĩa vụ của Cổ đông

Thảo luận và phát biểu ý kiến 

Biểu quyết các nội dung 

Cổ đông tham dự Đại hội trực tuyến có nghĩa vụ chuẩn bị và sử dụng các thiết bị điện tử có 
thể kết nối internet, đáp ứng yêu cầu truyền dẫn về hình ảnh và âm thanh để theo dõi diễn 
biến của Đại hội. 

Cổ đông phát biểu, thảo luận thông qua phương tiện điện tử theo sự điều hành của Ban 
Chủ tọa và hướng dẫn của Ban Tổ chức trong suốt quá trình diễn ra Đại hội.

Cổ đông có thể gửi câu hỏi/ ý kiến cho Ban Chủ tọa thông qua khung chat của Hệ thống 
hoặc thông qua các phương thức khác theo hướng dẫn của Ban Tổ chức. Ban Thư ký có 
trách nhiệm tổng hợp ý kiến của Cổ đông và chuyển đến Ban Chủ tọa.

Cổ đông gửi câu hỏi/ ý kiến ngắn gọn, phù hợp với nội dung chương trình họp. Ban Chủ tọa 
có quyền không trả lời các câu hỏi không liên quan đến nội dung chương trình họp. Trong 
trường hợp thời gian thảo luận vượt quá thời gian quy định trong chương trình họp, những 
câu hỏi chưa được trả lời sẽ được Ban Thư ký ghi lại, Ban Chủ tọa sẽ trả lời và gửi thư điện 
tử hoặc theo các hình thức khác phù hợp đến Cổ đông.

Hình thức biểu quyết

Thời điểm biểu quyết:

1.

2.

3.

1.

2.

Từ ngày 18/04/2023 đến thời điểm kết thúc biểu quyết: Cổ đông truy cập Hệ thống 
thực hiện biểu quyết các nội dung trong chương trình họp. 

Thời gian kết thúc việc biểu quyết được xác định theo thông báo của Chủ tọa.  
  
Trường hợp Cổ đông đã biểu quyết nhưng muốn thay đổi ý kiến thì phải thực hiện 
thay đổi ý kiến trước thời điểm kết thúc biểu quyết. Ý kiến biểu quyết của Cổ đông 
được Hệ thống ghi nhận trước thời điểm kết thúc biểu quyết là ý kiến hợp lệ và được 
ghi nhận vào kết quả kiểm phiếu.

Kết quả biểu quyết được tính tại thời điểm Cổ đông thực hiện bỏ phiếu điện tử nên 
việc kết nối của Cổ đông bị ngắt đột ngột (nếu có) chỉ ảnh hưởng đến nội dung chưa 
biểu quyết, các nội dung đã biểu quyết không bị ảnh hưởng. 

a.

b.

c.

d.

Cổ đông thực hiện biểu quyết thông qua hình thức bỏ phiếu điện tử tại Hệ thống để thông 
qua các nội dung trong chương trình họp.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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Cách thức biểu quyết:

Hình thức kiểm phiếu

Tính hợp lệ của phiếu biểu quyết:

3.

5.

4.

Cổ đông sử dụng tài khoản truy cập và mã OTP để đăng nhập vào Hệ thống để thực 
hiện biểu quyết các nội dung trong chương trình họp. Cổ đông phải đánh dấu lựa chọn 
một (01) trong ba (03) phương án là “tán thành”, “không tán thành” hoặc “không có 
ý kiến” đối với từng vấn đề, nội dung cần thông qua. Sau khi lựa chọn, Cổ đông tiến 
hành xác nhận biểu quyết để Hệ thống ghi nhận kết quả.

Cổ đông thực hiện biểu quyết khi tham dự họp Đại hội trực tuyến gồm:

Túc số biểu quyết của từng nội dung biểu quyết là tổng số cổ phần tham gia họp trực 
tuyến đã đăng nhập thành công vào Hệ thống trước thời điểm Đại hội tiến hành bỏ 
phiếu trực tuyến đối với nội dung đó và bỏ phiếu tham gia biểu quyết nội dung đó. 

Số phiếu biểu quyết được ghi nhận trên Hệ thống theo nguyên tắc số phiếu tán thành, 
số phiếu không tán thành và số phiếu không có ý kiến. Hệ thống sẽ kết xuất Biên bản 
kiểm phiếu đối với các nội dung Đại hội thực hiện biểu quyết.

Kết quả kiểm phiếu sẽ được công bố ngay sau khi kết thúc biểu quyết.

Những nội dung không được cổ đông biểu quyết trong thời gian biểu quyết vì
Bất kỳ lý do gì bao gồm cả sự cố mạng, sự cố kỹ thuật, thì được xem như cổ đông 
không tham gia biểu quyết nội dung đó.

Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình họp đã gửi, cổ đông có thể 
biểu quyết bổ sung. Nếu cổ đông không thực hiện biểu quyết với những vấn đề phát 
sinh thì xem như cổ đông không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết vấn đề phát sinh đó.

a.

b.

a.

b.

c.

Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu biểu quyết của Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có tham 
gia biểu quyết, có chọn một (01) trong ba (03) phương án biểu quyết và hoàn thành việc gửi 
đi trên Hệ thống.

c.

d.

Phần 1 Phần 3Phần 2 Phần 4
Biểu quyết thông 
qua Chương trình 
Đại hội, thành phần 
Ban Chủ tọa và 
Ban Kiểm phiếu. 

Biểu quyết 
thông qua 
nội dung các 
báo cáo và 
các tờ trình.

- Biểu quyết thông qua việc 
miễn nhiệm và danh sách 
ứng cử viên thành viên 
HĐQT và BKS 
- Bầu bổ sung thành viên 
HĐQT và BKS 

Biểu quyết 
thông qua 
Biên bản 
Đại hội.

Thông qua nghị quyết của Đại hội 6.

Căn cứ kết quả biểu quyết tại Đại hội, Chủ tọa ra Nghị quyết của Đại hội về các nội dung 
đã được Đại hội thông qua tuân thủ theo Khoản 2&3 Điều 31 Điều lệ Công ty.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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MỤC 4: TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Thông qua biên bản họp Đại hội  7.

Biên bản họp Đại hội được lập và thông qua theo quy định tại Điều 34 Điều lệ 
Công ty và Điều 16 Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty.

Hướng dẫn này là một phần của Tài liệu Đại hội được công bố trên website của HSC.

Tất cả Cổ đông và Người đại diện theo ủy quyền có trách nhiệm thực hiện Hướng dẫn này 
và sự điều khiển của Ban Chủ tọa. 

1.

2.

Hướng dẫn đăng ký tham dự và biểu quyết
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HƯỚNG DẪN 
BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2022
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN TP. HỒ CHÍ MINH 

MỤC 1 | CÁC CHỮ VIẾT TẮT VÀ GIẢI THÍCH TỪ NGỮ 

MỤC 2 |  THÔNG TIN BẦU CỬ

HSC: Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh

Cổ đông: Cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty được xác định trong 
danh sách cổ đông do TTLK lập

Đại hội: Đại hội đồng Cổ đông của HSC năm tài chính 2022 

Điều lệ: Điều lệ hiện hành của HSC ban hành ngày 08/08/2022

Quy chế quản trị: Quy chế nội bộ về quản trị công ty của HSC ban hành ngày 08/08/2022

Quy chế hoạt động Hội đồng Quản trị: Quy chế hoạt động Hội đồng Quản trị của HSC 
ban hành ngày 08/08/2022

Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát: Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát của HSC ban 
hành ngày 08/08/2022

Ban Tổ chức: Ban Tổ chức gồm các thành viên được Công ty đề cử để thực hiện các công 
việc liên quan đến việc tổ chức Đại hội.

Ban Chủ tọa: Ban Chủ tọa gồm Chủ tọa và các thành viên do Hội đồng Quản trị đề cử và 
được Đại hội thông qua. Ban Chủ tọa có nhiệm vụ điều khiển Đại hội theo chương trình 
họp đã được Đại hội thông qua.

Hệ thống: Là phần mềm tổ chức Đại hội trực tuyến và phần mềm biểu quyết điện tử tại 
địa chỉ https://agm.hsc.com.vn.

Đại hội tiến hành bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát.

Nhiệm kỳ: từ ngày được bầu cho đến hết nhiệm kỳ V (2021 - 2025).

Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị được bầu: 01 thành viên.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

2.

3.

Hướng dẫn bầu cử thành viên Hội Đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm Soát
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Số lượng thành viên Ban Kiểm soát được bầu: 01 thành viên.

Hình thức biểu quyết: Cổ đông thực hiện biểu quyết thông qua hình thức bỏ phiếu điện 
tử trên Hệ thống.

Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát phải 
phù hợp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị, Quy 
chế hoạt động Hội đồng Quản trị và Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát.Đại hội tiến hành 
bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát.

4.

5.

6.

MỤC 3: CÁC QUY ĐỊNH LIÊN QUAN

Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng Quản trị

Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban Kiểm soát

(Mục này trích dẫn các quy định liên quan của Điều lệ, Quy chế quản trị, Quy chế hoạt động 
Hội đồng Quản trị và Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát)

Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp.

Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc một trong các lĩnh 
vực về chứng khoán, tài chính, ngân hàng, pháp luật và không nhất thiết phải là Cổ đông 
của Công ty.

Không phải là tổng giám đốc, giám đốc, thành viên hội đồng quản trị, thành viên hội 
đồng thành viên của công ty chứng khoán khác. 

Không được từng là thành viên hội đồng quản trị hoặc đại diện theo pháp luật của một 
công ty bị phá sản hoặc bị cấm hoạt động do những vi phạm pháp luật nghiêm trọng.

Không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp tại Việt Nam theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp.

Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản 
trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Không phải là Người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám 
đốc và Người quản lý khác.

Không phải là Người quản lý và không nhất thiết phải là Cổ đông hoặc người lao động 
của Công ty.

Không được đang làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty.

Không phải là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.

a.

b.

c.

d.

a.

b.

c.

d.

e.

f.
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Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% trên tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng cử viên vào Hội đồng Quản trị;

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 30% trên tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) ứng cử viên Hội đồng Quản trị;

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% trên tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng cử viên Hội đồng Quản trị;

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ mười phần trăm (10%) đến dưới hai mươi 
phần trăm (20%) trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) 
ứng cử viên vào Ban Kiểm soát;

Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

Trình độ chuyên môn;

Quá trình công tác;

Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng Quản trị của Công ty khác);

Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty.

a.

b.

c.

a.

a.

b.

c.

d.

e.

Việc đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị được quy định như sau:

Đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát

Việc đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát được thực hiện như sau:

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng Quản trị, Công ty phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 
Cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 
cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng Quản trị phải có cam kết bằng văn 
bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty 
nếu được bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội 
đồng Quản trị được công bố bao gồm:

Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng Quản trị thông qua đề cử, ứng cử theo Mục 
3.1 nêu trên vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định của Pháp luật, Hội đồng Quản 
trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên theo trình tự, thủ tục quy định tại Quy chế 
nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị. Việc Hội đồng 
Quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 
Đại hội đồng Cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị.

1.

4.

2.

3.
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Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ mười phần trăm (20%) đến dưới ba mươi 
phần trăm (30%) trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai (02) 
ứng cử viên vào Ban Kiểm soát;

Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới bốn 
mươi phần trăm (40%) trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba 
(03) ứng cử viên vào Ban Kiểm soát;

b.

c.

Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

Trình độ chuyên môn;

Quá trình công tác;

Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Ban Kiểm soát của Công ty khác);

Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty.

Đơn xin ứng cử (Mẫu 1)/ đề cử (Mẫu 2) tham gia Hội đồng Quản trị;

Đơn xin ứng cử (Mẫu 3)/ đề cử (Mẫu 4) tham gia Ban Kiểm soát;

Văn bản ủy quyền thành lập nhóm cổ đông (Mẫu 3);

Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (Mẫu SYLL);

a.

b.

c.

d.

e.

a.

b.

c.

d.

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban Kiểm soát, Công ty phải công bố thông tin liên 
quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng Cổ đông 
trên trang thông tin điện tử của Công ty để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 
trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Ban Kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 
thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 
một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên 
Ban Kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm:

Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử, ứng cử theo Mục 4.1 nêu 
trên vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định của Pháp luật, Ban Kiểm soát đương nhiệm 
giới thiệu thêm ứng cử viên theo trình tự, thủ tục quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công 
ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm 
ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng Cổ đông biểu quyết bầu thành 
viên Ban Kiểm soát.

Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát bao gồm:

MỤC 4: HỒ SƠ ỨNG VIÊN

Các tài liệu, giấy tờ 



Bản sao hợp lệ:

     Chứng minh nhân dân/ Căn cước công dân/ Hộ chiếu;

     Các bằng cấp chứng nhận trình độ học vấn.
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e.

Giấy ủy quyền đề cử hợp lệ (trong trường hợp cổ đông ủy quyền cho người khác đề cử);

Văn bản cam kết với nội dung: cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 
nhân và cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 
của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị/ Ban Kiểm soát.

Bao gồm đầy đủ các giấy tờ, tài liệu hợp lệ nêu trên,

Được gửi đến Ban Tổ chức Đại hội trước thời hạn nêu trên.

Ban Tổ chức Đại hội không xem xét giải quyết các trường hợp đề nghị ứng cử, đề cử 
không hợp lệ (không đủ giấy tờ hoặc gửi về sau thời hạn).

Ban Tổ chức Đại hội lập danh sách những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện tương ứng của 
thành viên Hội đồng Quản trị/ Ban Kiểm soát và công bố danh sách này tại Đại hội.

f.

g.

a.

b.

a.

b.

Thời hạn và địa chỉ nhận hồ sơ

Hợp lệ và đúng hạn

Lập danh sách

Hồ sơ tham gia ứng cử/ đề cử phải được gửi về Ban tổ chức Đại hội của Công ty trước 12:00 ngày 
14/04/2023 theo địa chỉ sau đây:

Hồ sơ ứng viên chỉ được coi là hợp lệ nếu:

Ban Tổ chức Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh
Tầng 6, Tòa nhà AB, 76A Lê Lai, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh
Tel: (+84) 28 3823 3299     Fax: (+84) 28 3823 3301     Email: agm@hsc.com.vn

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát phải thực 
hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng Quản 
trị/ Ban Kiểm soát và Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 
mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

a.

MỤC 5: BẦU CỬ

Nguyên tắc bầu cử 



15Hướng dẫn bầu cử thành viên Hội Đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm Soát

Người trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị/ thành viên Ban Kiểm soát được xác định 
theo số phiếu bầu cao nhất và chỉ chọn duy nhất một người trúng cử cho Hội đồng Quản 
trị và một người trúng cử cho Ban Kiểm soát. 

Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau thì Đại hội 
đồng Cổ đông sẽ tiến hành bầu lại.

b

c.

Hình thức biểu quyết: Cổ đông thực hiện biểu quyết thông qua hình thức bỏ phiếu điện tử 
trên Hệ thống.

Thời điểm biểu quyết:

     Từ ngày 18/04/2023 đến trước khi khai mạc Đại hội: Cổ đông truy cập Hệ thống 
     thực hiện biểu quyết. 

     Tại Đại hội: Cổ đông biểu quyết bằng cách bỏ phiếu điện tử.  

Cổ đông sử dụng tài khoản truy cập tại Hệ thống để thực hiện bầu thành viên Hội đồng 
Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát. Sau khi lựa chọn, Cổ đông tiến hành xác nhận 
biểu quyết để Hệ thống ghi nhận kết quả.

Trường hợp Cổ đông đã biểu quyết nhưng muốn thay đổi ý kiến thì phải thực hiện thay 
đổi ý kiến trước thời điểm kết thúc biểu quyết. Ý kiến biểu quyết sau cùng được Hệ 
thống ghi nhận trước thời điểm kết thúc biểu quyết là ý kiến hợp lệ và được ghi nhận 
vào kết quả kiểm phiếu.

Kết quả biểu quyết được tính tại thời điểm Cổ đông thực hiện bỏ phiếu điện tử nên việc 
kết nối của Cổ đông bị ngắt đột ngột (nếu có) chỉ ảnh hưởng đến nội dung chưa biểu 
quyết, các nội dung đã biểu quyết không bị ảnh hưởng. Trường hợp Đại hội tiếp tục diễn 
ra, Cổ đông thực hiện biểu quyết các nội dung còn lại bằng hình thức ghi vào phiếu biểu 
quyết giấy trực tiếp tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban Chủ tọa và Ban Tổ chức.

Trong trường hợp vì lý do hạn chế trong việc sử dụng công nghệ của cổ đông, Cổ đông 
này có thể yêu cầu biểu quyết bằng phiếu biểu quyết giấy. Ban Tổ chức sẽ hỗ trợ nhập 
nội dung biểu quyết vào Hệ thống trước sự chứng kiến của Cổ đông này.

Cách thức biểu quyết:

a.

b.

c.

Thủ tục biểu quyết

Công bố kết quả

Kết quả biểu quyết được trích xuất từ Hệ thống sẽ được Ban Chủ tọa công bố. Diễn biến và kết quả sẽ 
được ghi nhận tại Biên bản và Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông theo thủ tục chung.
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THỦ TỤC KHAI MẠC ĐẠI HỘI

NỘI DUNG 1: ĐOÀN CHỦ TỌA

NỘI DUNG 2: BAN KIỂM PHIẾU VÀ GIÁM SÁT KIỂM PHIẾU

NỘI DUNG 3: CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI

Nhân sự Đoàn Chủ tọa:

Nhân sự Ban Kiểm phiếu và Giám sát kiểm phiếu:

Chương trình Đại hội như đã nêu trên. 

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

Ông Johan Nyvene 

Ông Lê Anh Minh

Bà Nguyễn Thị Hoàng Lan

Ông Phạm Nghiêm Xuân Bắc

Ông Trịnh Hoài Giang 

Ông Lê Anh Quân

Ông Nguyễn Anh Khoa

Bà Nguyễn Thị Xuân Dung

Chủ tịch HĐQT, Chủ tọa Đại hội

Phó Chủ tịch HĐQT

Thành viên độc lập HĐQT

Trưởng Ban Kiểm soát 

Tổng Giám đốc

Giám đốc Điều hành Truyền thông

Chuyên viên cao cấp Phát triển hệ thống

Đại diện Cổ đông

Thủ tục khai mạc đại hội
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CÁC NỘI DUNG TRÌNH ĐẠI HỘI 
THÔNG QUA

HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT 
ĐỘNG NĂM 2023 CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

A

NỘI DUNG 1

Báo cáo kết quả hoạt động của hội đồng quản trị năm 2022

Hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2022I.

1.   Hoạt động chung của Hội đồng Quản trị

HĐQT đã thực hiện đúng cam kết hoàn thành trách nhiệm và vai trò của mình trong việc tham 
gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT cũng như đưa ra các quyết định trọng yếu trong năm 2021.

Trong năm 2022, HĐQT đã tổ chức ba mươi ba (33) cuộc họp, trong đó có họp định kỳ, họp bất 
thường và họp bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Trong các cuộc họp, HĐQT thông qua 
kết quả hoạt động kinh doanh từng quý, sáu tháng và cả năm, nhận định thị trường, rà soát kế 
hoạch chiến lược cho quý tiếp theo và phê duyệt các vấn đề khác thuộc thẩm quyền để hoạt động 
của Công ty luôn được kiểm soát và quản trị tốt nhất. 

2.  Hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 
thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị

Hai thành viên HĐQT độc lập của HSC là các chuyên gia kỳ cựu với nhiều năm kinh ng-
hiệm ở các vị trí lãnh đạo trong lĩnh vực ngân hàng và chứng khoán cả trong nước và quốc 
tế. Từ khi tham gia HĐQT, hai thành viên độc lập đã đồng hành cùng các thành viên HĐQT, 
thành viên Ban Kiểm soát (“BKS”) và thành viên Ban Điều hành (“BĐH”) đóng góp tích 
cực vào các quyết định chiến lược của Công ty. Các thành viên độc lập thảo luận công khai, 
chất vấn, phản biện thẳng thắn, đánh giá đầy đủ và cẩn trọng các vấn đề nhằm nâng cao hiệu 
quả quản trị và hoạt động của Công ty. Cụ thể trong năm 2022, với kỹ năng và kinh nghiệm, 
các thành viên độc lập đã có nhiều đóng góp đáng kể về mặt định hướng chiến lược và quản 
trị rủi ro giúp HSC chủ động ứng phó vượt qua nhiều khó khăn và thách thức.

Thành viên HĐQT độc lập đánh giá HĐQT đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao đối 
với cổ đông, nhà đầu tư, đối tác, nhân viên và các bên liên quan; minh bạch trong công tác 
quản trị; tuân thủ các quy định pháp luật đối với công ty đại chúng/công ty niêm yết trên 
TTCK trong năm 2022. 

Năm 2022 là một năm đầy thách thức với nhiều biến động trên TTCK và địa chính trị trong 
nước và quốc tế nhưng HĐQT đã sát cánh cùng BĐH vượt qua năm 2022 với kết quả kinh 
doanh tương đối khả quan và hoàn thành việc phát hành tăng vốn năm 2021.

Các nội dung trình đại hội thông qua



Các vấn đề liên quan đến chiến lược, triển khai kế hoạch kinh doanh, quản trị rủi ro, đầu tư 
công nghệ, củng cố và phát triển hệ thống quản lý, quy trình đều được HĐQT thường xuyên 
xem xét và đánh giá trong các cuộc họp định kỳ. 

Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập kịp thời và thực hiện theo trình tự đã được quy 
định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Các quyết định của HĐQT tại các 
cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc đa số, biên bản cuộc họp được lập đầy 
đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự họp.

3.  Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng Quản trị

HĐQT đã thành lập ba (03) tiểu ban trực thuộc HĐQT là Tiểu ban Quản trị rủi ro (“Tiểu ban 
QTRR”), Tiểu ban Kiểm toán nội bộ (“Tiểu ban KT”) và Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng 
(“Tiểu ban NSLT”). 

Nhiệm vụ của các tiểu ban là tư vấn và hỗ trợ cho HĐQT trong việc duy trì và tăng cường 
hoạt động kiểm soát nội bộ Công ty. Thành viên của cả ba tiểu ban là các thành viên không 
điều hành và Chủ tịch của Tiểu ban QTRR và Tiểu ban NSLT là các thành viên độc lập.

Trong năm 2022 các Tiểu ban trực thuộc HĐQT đã hoàn thành nhiệm vụ trong việc hỗ trợ 
tư vấn hiệu quả các vấn đề trọng yếu cho HĐQT.
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Johan Nyvene

Lê Anh Minh

Lê Hoàng Anh

Andrew Colin Vallis

Nguyễn Thị Hoàng Lan

Đặng Nguyệt Minh

Chức vụHọ tên Tiểu ban 
QTRR 

Tiểu ban 
KT 

Tiểu ban 
NSLT

Chủ tịch
TV HĐQT không điều hành

Phó Chủ tịch
TV HĐQT không điều hành

Thành viên
TV HĐQT không điều hành

Thành viên
TV HĐQT độc lập

Thành viên
TV HĐQT độc lập

Thành viên
Ban Kiểm soát

Chủ tịch

Chủ tịch

Chủ tịch

Các nội dung trình đại hội thông qua



Tiểu ban Quản trị rủi ro

Năm 2022 là năm HSC tập trung quản lý rủi ro chuyên sâu vào mọi hoạt động của Công 
ty, đặc biệt là các hoạt động trọng yếu nhằm tăng cường kiểm soát rủi ro, đưa hệ thống 
quản trị rủi ro đạt được bước tiến trưởng thành mới và hiệu quả. 
Trong năm 2022, Tiển ban QTRR đã phê duyệt các quy chế, chính sách trước khi trình 
HĐQT thông qua; xem xét các báo cáo rủi ro và tuân thủ định kỳ định kỳ, danh mục rủi 
ro các khối, rủi ro trọng yếu của Công ty; và đánh giá môi trường kinh doanh và những 
rủi ro trọng yếu ảnh hưởng đến Công ty.

Tiểu ban Kiểm toán nội bộ

Trong năm 2022, Tiểu ban KT đã thực hiện thẩm tra các báo cáo tài chính tài chính 6 
tháng 2022 và cả năm 2022 của Công ty; giám sát hoạt động của bộ phận Kiểm toán nội 
bộ (“KTNB”) và phê duyệt kế hoạch kiểm toán năm 2022 theo định hướng quản trị rủi 
ro giai đoạn 2023 – 2025; và phối hợp cùng BKS để thực hiện các hoạt động của TBKT, 
cũng như giải trình các kết quả giám sát của TBKT trong năm 2021 để báo cáo cổ đông.

Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng

Trong năm 2022, Tiểu ban NSLT đã tham mưu, đề xuất mức lương thưởng và các lợi 
ích khác của từng thành viên HĐQT và BKS; và xem xét kế hoạch ngân sách hàng năm 
cho nhân viên. 

Thù lao và chi phí hoạt động khác của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát 
năm 2022

4.  Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng Quản trị và 
     Ban Kiểm soát và từng thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 
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Nội dung Số tiền (VNĐ)

Ngân sách hoạt động của HĐQT & BKS năm 2022

   Thù lao HĐQT 

   Thù lao BKS

   Tiền thưởng HĐQT & BKS

   Chi phí hoạt động khác

17.205.935.716

4.608.205.129

1.146.666.667

0

11.451.063.920

Các nội dung trình đại hội thông qua



Chi tiết thù lao của từng thành viên Hội đồng Quản trị trong năm 2022

Chi tiết thù lao của từng thành viên Ban Kiểm soát trong năm 2022

Chi tiết lương của Tổng Giám đốc trong năm 2022 

Chế độ đãi ngộ khác đối với thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát

STT

STT

STT

Họ tên

Họ tên

Họ tên

Chức vụ

Chức vụ

Chức vụ

Số tiền (VNĐ)

Số tiền (VNĐ)

Số tiền (VNĐ)

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

1

Ông Johan Nyvene

Ông Lê Anh Minh

Ông Lê Hoàng Anh

Ông Nguyễn Hồng Văn

Ông Trần Quốc Tú

Ông Andrew Colin Vallis

Bà Nguyễn Thị Hoàng Lan

Tổng cộng

Ông Phạm Nghiêm Xuân Bắc

Bà Đặng Nguyệt Minh

Bà Nguyễn Thị Thu Thanh

Tổng cộng

Ông Trịnh Hoài Giang

Chủ tịch

Phó chủ tịch

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Trưởng BKS

Thành viên

Thành viên

Tổng Giám đốc

1,301,538,462

706,666,667

573,333,333

306,666,667

306,666,667

773,333,333

640,000,000

4,608,205,129

493,333,333

426,666,667

226,666,667

1,146,666,667

9,000,000,000
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Thành viên HĐQT và BKS được tham gia bảo hiểm trách nhiệm nhà quản lý và hưởng 
chế độ công tác phí. Các chế độ quyền lợi về khám sức khỏe định kỳ, sử dụng ô tô, thanh 
toán chi phí điện thoại thực tế phát sinh và các khoản mục khác theo chính sách của 
Công ty chỉ áp dụng cho Chủ tịch HĐQT.

Các nội dung trình đại hội thông qua
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5.  Hoạt động giám sát của Hội đồng Quản trị

Trong năm 2022, HĐQT đã thực hiện giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc (“TGĐ”) và 
Ban Điều hành (“BĐH”) trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và 
HĐQT thông qua cơ chế kiểm tra, giám sát và báo cáo định kỳ mỗi quý về kết quả hoạt 
động kinh doanh, tình hình hoạt động hàng ngày của Công ty và các báo cáo đột xuất khi 
có yêu cầu, 
HĐQT đánh giá rằng TGĐ và BĐH đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng 
quy định của pháp luật hiện hành, cũng như Điều lệ Công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ. 
TGĐ và BĐH đã nỗ lực hết mình để vượt qua năm 2022 với nhiều biến động để đạt được 
kết quả kinh doanh tương đối khả quan, đồng thời vẫn tiếp tục thực hiện tốt việc xây dựng 
môi trường kinh doanh dựa trên nền tảng phát triển bền vững, nâng cao công tác quản trị 
công ty, nâng cao vai trò quản trị và kiểm soát rủi ro.

6.  Báo cáo về các giao dịch giữa công ty với thành viên Hội đồng Quản trị và những 
     người có liên quan

Giao dịch của Hội đồng Quản trị, Ban Điều hành và Ban Kiểm soát

Giao dịch cổ phiếu, quyền mua HCM của người nội bộ và người liên quan 
của người nội bộ 

Giao dịch giữa Công ty với người liên quan của Công ty

Thành viên HĐQT, thành viên BĐH và thành viên BKS không thực hiện giao dịch với 
công ty trong năm 2022.

Trong năm 2022, HSC thực hiện giao dịch với các tổ chức có liên quan sau: 

(*) Chi tiết được trình bày trong Báo cáo quản trị công ty năm 2022.

Trong năm 2022, người nội bộ và người liên quan của người nội bộ HSC không thực 
hiện giao dịch cổ phiếu, quyền mua HCM thuộc trường hợp phải công bố thông tin.

STT Đối tác Quan hệ với 
Công ty

Nội dung (*)

Tổ chức có liên 
quan đến người 
nội bộ

Tổ chức có liên 
quan đến người 
nội bộ

Giao dịch chứng chỉ quỹ 
E1VFVN30, FUEVFVND, 
FUEDCMID được quản lý 
bởi DCVFM

Cung cấp dịch vụ pháp lý

Công ty Cồ phần Quản lý 
Quỹ Đầu tư Dragon Capital 
Việt Nam (DCVFM)

1

Công ty Luật TNHH 
Tầm nhìn và Liên danh

2
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Kết quả thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ trong năm 2022II.

Trong năm 2022, HĐQT đã chỉ đạo triển khai thực hiện các nội dung tại Nghị quyết số 
01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2022 của ĐHĐCĐ.   

1.  Kế hoạch kinh doanh năm 2022

HĐQT sát cánh cùng BĐH thực hiện kế hoạch kinh doanh 2022 do ĐHĐCĐ giao. Kết thúc 
năm 2022, HSC đạt 2.854 tỷ đồng doanh thu và 1.068 tỷ đồng lợi nhuận trước thuế, lần 
lượt giảm 15% và 25% so với năm 2021. Hoàn thành 71% kế hoạch lợi nhuận do ĐHĐCĐ 
thông qua là một kết quả rất đáng khích lệ trong điều kiện thị trường chứng khoán Việt Nam 
(TTCK) biến động mạnh trong năm 2022.

2.  Thanh toán cổ tức bằng tiền mặt

Thực hiện ủy quyền của ĐHĐCĐ và căn cứ vào tình hình thực tế HĐQT đã ban hành Nghị 
quyết số 32/2022/NQ-HĐQT ngày 29/12/2022 quyết định thời gian thanh toán cổ tức đợt 2 
năm 2021 và tỷ lệ tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022 bằng tiền mặt. Cụ thể như sau:

Cổ tức đợt 2 năm 2021 bằng tiền mặt với tỷ lệ 2.5% trên mệnh giá cổ phiếu và thanh toán 
vào ngày 08/02/2023.

Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022 bằng tiền mặt với tỷ lệ 2.5% trên mệnh giá cổ phiếu và 
thanh toán vào ngày 08/02/2023.

3.  Sửa đổi, bổ sung Điều lệ và các Quy chế

Sau khi ĐHĐCĐ thông qua, HĐQT đã chỉ đạo thực hiện sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt 
động của Ban Kiểm soát, đồng thời ban hành Quy chế Công bố thông tin.

4.  Phát hành cổ phiếu

Hoàn thành đợt phát hành cổ phiếu ra công chúng theo Giấy Chứng nhận đăng ký chào bán 
cổ phiếu ra công chúng số 186/GCN-UBCK được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 
22/09/2021 mà đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết số 01/2021/NQ-ĐHĐCĐ ngày 
31/03/2021.

HĐQT đang triển khai các đợt phát hành đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Nghị quyết số 
01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2022. Cụ thể như sau:

Hồ sơ phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và phát hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 năm 
2021 đã được nộp cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (“UBCK”) vào ngày 03/01/2023.

Sau khi nhận được sự chấp thuận từ UBCK về việc phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện 
hữu và phát hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 năm 2021, HĐQT sẽ tiếp tục nộp hồ sơ phát 
hành cổ phiếu cho người lao động trong công ty (ESOP).  

Các nội dung trình đại hội thông qua
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Với nhận định TTCK Việt Nam vẫn còn nhiều thách thức và cơ hội trong năm 2023, HĐQT 
sẽ tập trung vào các hoạt động sau: 

Tập trung phát triển các yếu tố nền tảng bao gồm nguồn nhân lực để không ngừng nâng 
cao năng lực cạnh tranh và đón đầu xu hướng phát triển thị trường.

Đẩy mạnh quá trình chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ vào quy trình, sản phẩm nhằm 
số hóa toàn bộ hoạt động của Công ty. Xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh theo 
mô hình chuyển đổi số phù hợp xu hướng phát triển của TTCK.

Cung cấp giải pháp và sản phẩm đầu tư để đa dạng hóa sản phẩm, dịch vụ nhằm mang 
lại trải nghiệm vượt trội cho khách hàng.

Nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp và quản trị rủi ro. Nâng cao năng lực và vai trò 
của các tiểu ban trực thuộc HĐQT và thành viên HĐQT độc lập.

Xây dựng kế hoạch trách nhiệm xã hội nhằm nâng cao tính hiệu quả của các hoạt động 
này để tiếp tục mang lại những đóng góp tích cực và lan toả cho cộng đồng. 

ĐÁNH GIÁ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
ĐỘC LẬP VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
NĂM 2022

B

NỘI DUNG 2

Kế hoạch hoạt động của Hội Đồng Quản Trị năm 2023

Nhận định chungI.

HĐQT Công ty đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao đối với cổ đông, nhà đầu tư, đối 
tác, nhân viên, các bên liên quan và minh bạch trong công tác quản trị, tuân thủ các quy 
định pháp luật đối với công ty đại chúng/công ty niêm yết trên thị trường chứng khoán 
(“TTCK”). Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập kịp thời và thực hiện theo trình tự 
đã được quy định tại Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Các vấn đề liên quan đến chiến lược, triển khai kế hoạch kinh doanh, quản trị rủi ro, đầu 
tư công nghệ, củng cố và phát triển hệ thống quản lý, quy trình đều được HĐQT thường 
xuyên xem xét và đánh giá trong các cuộc họp định kỳ. Năm 2022 là một năm đầy thách 
thức với nhiều biến động trên TTCK và địa chính trị trong nước và quốc tế nhưng HĐQT 
đã sát cánh cùng Ban Điều hành (“BĐH”) vượt qua năm 2022 với kết quả kinh doanh 
tương đối khả quan và hoàn thành việc phát hành tăng vốn năm 2021. 

Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp đều được HĐQT thông qua theo nguyên tắc đa 
số, biên bản cuộc họp được lập đầy đủ, có chữ ký của các thành viên HĐQT tham dự họp.

Các nội dung trình đại hội thông qua
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Đánh giá cụ thểII.

1.  Về cơ cấu tổ chức

HĐQT nhiệm kỳ V (2021-2025) có 07 thành viên, trong đó có 02 thành viên độc lập, đảm 
bảo quy định tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật Chứng khoán.

Hoạt động của các Tiểu ban trực thuộc HĐQT rất tích cực, hỗ trợ hiệu quả hoạt động của 
HĐQT; Chủ tịch và Phó Chủ tịch HĐQT tham gia vào tất cả các Tiểu ban với vai trò là 
thành viên tư vấn và hỗ trợ, các Thành viên độc lập làm Chủ tịch của các Tiểu ban, trực 
tiếp làm việc với khối Quản trị rủi ro và Tuân thủ, khối Kiểm toán nội bộ, và khối Nhân 
sự, để giám sát và rà soát hoạt động quản trị rủi ro, đánh giá mức độ tuân thủ, chuẩn mực 
kế toán, giám sát tình hình tài chính, nhân sự, chế độ lương thưởng, phúc lợi của Công 
ty; định kỳ hàng quý đều có các báo cáo cho HĐQT.

2.  Về vận hành hoạt động

Năm 2022, HĐQT đã tổ chức 33 phiên họp, bao gồm cả tập trung và lấy ý kiến bằng văn 
bản. Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện với lịch trình rõ ràng, chuẩn 
bị tài liệu đầy đủ theo các quy định của Điều lệ cũng như quy định của pháp luật. Nội 
dung cuộc họp được các thành viên HĐQT thảo luận công khai, có phản biện thẳng thắn, 
đánh giá đầy đủ và cẩn trọng.

HĐQT và các Tiểu ban hoạt động đúng theo Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và các quy chế hoạt động của Tiểu ban.

3.  Về công tác quản trị và giám sát

Về tổng thể, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò của mình trong việc triển khai các kế hoạch, 
chủ trương, định hướng chiến lược do ĐHĐCĐ quyết nghị.

HĐQT đã tuân thủ các quy định về quản trị công ty; triệu tập các cuộc họp định kỳ và bất 
thường nhằm kịp thời chỉ đạo và ban hành các quyết định phù hợp với tình hình thực tế 
nhiều diễn biến phức tạp.

Hoạt động quản trị của Công ty tuân thủ nguyên tắc công bằng, mịnh bạch, đảm bảo Cổ 
đông, nhà đầu tư có thể tiếp cận các thông tin liên quan đến lợi ích hợp pháp của mình 
trong quá trình đầu tư vào HSC.

HĐQT đã thực hiện vai trò giám sát hiệu quả đối với hoạt động của TGĐ và BĐH trong 
việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua cơ chế kiểm tra, 
giám sát, các báo cáo định kỳ hàng quý về kết quả hoạt động kinh doanh, báo cáo đột xuất 
theo yêu cầu của HĐQT, tình hình hoạt động hàng ngày. Có thể thấy rằng, trong năm 2022, 
TGĐ và BĐH đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định pháp luật 
hiện hành, Điều lệ Công ty, các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, nỗ lực hết mình để đạt kết quả 
kinh doanh tương đối khả quan, đồng thời vẫn tiếp tục thực hiện tốt định hướng phát triển 
doanh nghiệp bền vững, thúc đẩy vai trò quản trị công ty và kiểm soát rủi ro.

Các nội dung trình đại hội thông qua



Trên đây là một số đánh giá của thành viên độc lập về hoạt động của HĐQT trong năm 2022.
Với vai trò Thành viên độc lập, chúng tôi cho rằng, HĐQT HSC đã thực hiện nhiệm vụ của mình một 
cách đầy đủ, trung thực và cẩn trọng, chỉ đạo song song với hỗ trợ BĐH vượt qua những khó khăn 
trong năm 2022 để triển khai hiệu quả các quyết định của ĐHĐCĐ về hoạt động kinh doanh, thể hiện.
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Doanh thu cả năm 2022 đạt 2,854 tỷ đồng, giảm 15% so với năm 2021.

Chi phí hoạt động được kiểm soát tốt, giảm 8% qua 2 năm.

Thu nhập trên cổ phần (EPS) đạt 1,865 đồng.

Lợi nhuận trên vốn cổ phần (ROE) đạt 11.2%.

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2022NỘI DUNG 3

A Kết quả hoạt động kinh doanh của HSC trong năm 2022

Trong điều kiện thị trường không thuận lợi, HSC vẫn đạt kết quả khả quan với lợi nhuận trước 
thuế năm 2022 là 1,068 tỷ đồng, giảm 25% so với năm 2021 và hoàn thành 71% kế hoạch năm. 
Trong đó:

(*) Lãi và lỗ từ hoạt động tự doanh được cấn trừ cho nhau để số liệu mang tính so sánh.

Chỉ tiêu (Tỷ VND)

Doanh thu (*)
Chi phí hoạt động (*)
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE)
Thu nhập trên 1 cổ phiếu (EPS) – (VND)
Giá trị sổ sách (VND)

2,854 
1,786 
1,068 

852 

11.2%
1,865 

17,268

 3,368 
 1,938 
1,430 
1,147 

23.8%
3,685 

16,022 

-15%
-8%

-25%
-26%

-49%
8%

Năm 2022 Năm 2021 % thay đổi

Doanh thu của từng mảng kinh doanh năm 2022 được trình bày chi tiết như sau:

Doanh thu (Tỷ VND) Năm 2022 Năm 2021 % thay đổi

Phí môi giới
Lãi từ cho vay
Hoạt động tự doanh
Tư vấn tài chính
Doanh thu khác

Tổng doanh thu

882
1,273
  623 

54 
22

2,854

1,390
1,179
 722 
  47 
30

3,368

-37%
8%

-14%
16%

-29%

-15%

Các nội dung trình đại hội thông qua
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1.  Dịch Vụ Môi Giới Chứng Khoán

Dịch vụ môi giới chứng khoán vẫn là mảng kinh doanh cốt lõi của HSC. Trong điều kiện 
thị trường nhiều biến động, thanh khoản toàn thị trường giảm mạnh ở mức 24% từ 26,6 
ngàn tỷ đồng/ngày còn hơn 20 ngàn tỷ đồng/ngày, doanh thu phí môi giới tại HSC vẫn 
đạt 882 tỷ đồng, chiếm 31% tổng doanh thu năm 2022 (2021: 41%), và giảm 37% so với 
năm 2021.

Đối với các mã cổ phiếu được xem là giao dịch không thực chất HSC không cho vay 
margin ngay từ lúc đầu cũng như khách hàng tại HSC cũng hạn chế giao dịch các mã 
này. Điều này phần nào ảnh hưởng đến thị phần môi giới tại HSC trong năm 2022 nhưng 
cũng giúp Công ty không có thiệt hại về mặt tài chính khi các mã này giảm mạnh trong 
giai đoạn vừa qua.

Môi giới khách hàng cá nhân tại HSC đạt 571 tỷ đồng doanh thu phí, giảm 41% so 
với năm 2021. Trong năm 2022, HSC đã tập trung triển khai chính sách khách hàng 
mới, đào tạo nâng cao chất lượng đội ngũ môi giới, đẩy mạnh hoạt động tiếp thị, định 
hướng vào việc tìm kiếm các khách hàng giá trị cao.

Môi giới khách hàng tổ chức của HSC đạt 311 tỷ đồng doanh thu phí, giảm 26% 
so với năm 2021. Thị phần môi giới nước ngoài của HSC duy trì ở mức cao trong 
tổng giao dịch của các nhà đầu tư nước ngoài toàn thị trường trong năm 2022.

2.  Cho Vay Ký Quỹ

Ảnh hưởng cùng chiều với biến động của thanh khoản thị trường, nhu cầu cho vay ký 
quỹ cũng đã giảm mạnh vào thời điểm cuối năm 2022. Tuy vậy, tính chung cả năm 
2022, số dư cho vay ký quỹ của HSC tăng 2% so với năm trước. Doanh thu lãi cho 
vay ký quỹ đạt gần 1,273 tỷ đồng, chiếm 45% tổng doanh thu năm 2022 và đây cũng 
là mức lãi kỷ lục từ trước đến nay của HSC.

HSC vẫn duy trì quan điểm thận trọng trong hoạt động cho vay ký quỹ và thường xuyên 
đánh giá rủi ro các mã chứng khoán trong danh mục cho vay. Danh mục cho vay của 
HSC hiện nay chỉ bao gồm những mã cổ phiếu lớn, có thanh khoản cao và của các công 
ty có nền tảng cơ bản tốt trên thị trường.

3.  Tư Vấn Tài Chính Doanh Nghiệp

Năm 2022 tiếp tục là một năm đầy thách thức đối với hoạt động Tư vấn Tài chính Doanh 
nghiệp. Tuy vậy, doanh thu từ hoạt động tư vấn trong năm 2022 vẫn đạt mức khả quan 
là 54 tỷ đồng, tăng 16% so với năm 2021. Một điểm đáng ghi nhận là Khối Tư vấn Tài 
chính Doanh nghiệp đã ký kết thành công nhiều thương vụ mới, hứa hẹn tạo ra tăng 
trưởng doanh thu phí tư vấn trong năm 2023.

Các nội dung trình đại hội thông qua



4.  Tự Doanh Và Kinh Doanh Nguồn Vốn

Hoạt động tự doanh của HSC phần lớn được phân bổ vào hoạt động tạo lập thị trường 
cho các quỹ chỉ số ETF và tạo lập thị trường cho chứng quyền có đảm bảo. Đây là hai 
mảng kinh doanh có mức độ rủi ro thấp nhưng có tiềm năng tạo ra mức sinh lời hấp dẫn. 
Tỷ suất sinh lời của cả danh mục tự doanh của HSC đạt 27%, mức ấn tượng so với mức 
giảm 35% của chỉ số VN30 trong năm 2022.

Hoạt động tự doanh

Hoạt động tạo lập thị trường cho các quỹ chỉ số ETF và giao dịch hợp đồng tương 
lai chỉ số ghi nhận kết quả khá tốt trong năm 2022. Tại thời điểm cuối năm 2022, 
tổng giá trị tài sản (AUM) được quản lý bởi 2 quỹ mà HSC tham gia làm thành viên 
tạo lập là E1VFVN30 và Diamond đạt mức 25,480 tỷ đồng, tăng hơn một ngàn tỷ 
đồng so với cuối năm 2021.

Hoạt động phát hành chứng quyền có đảm bảo tiếp tục đạt kết quả khả quan trong 
năm 2022 với 127 tỷ đồng lợi nhuận. HSC là Công ty đứng đầu về thị phần giao 
dịch chứng quyền có đảm bảo, đạt 27% trong năm 2022.

Hoạt động kinh doanh nguồn vốn 

Trong năm 2022, hoạt động quản lý và kinh doanh nguồn vốn đã làm tốt vai trò 
huy động và điều tiết vốn để tối ưu hóa cơ cấu nguồn vốn với chi phí hợp lý nhất;

Thực hiện tốt chức năng đảm bảo khả năng thanh toán tại mọi thời điểm đặc biệt là 
giai đoạn thắt chặt tín dụng vào cuối năm 2022.

27Các nội dung trình đại hội thông qua
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B Tình hình tài chính 

Tổng tài sản tại thời điểm cuối 2022 đạt 15,447 tỷ đồng, giảm 37% so với cuối năm 2021. 
Các tài sản chính trong cơ cấu tài sản chủ yếu là cho vay ký quỹ và tiền gửi đảm bảo thanh toán.

Do ảnh hưởng từ thị trường chung, nhu cầu vay của khách hàng đã giảm xuống vào cuối năm 
2022, Công ty đã chủ động giảm các khoản vay ngắn hạn. Hệ số nợ trên vốn giảm về mức 1 lần, 
so với mức 2.3 lần vào cuối 2021.

STT Bảng cân đối kế toán (Tỷ VND)

A

I

1

2

3

4

II

B

A

I

1

2

B

I

Tài sản ngắn hạn

Tài sản tài chính

Tiền và các khoản tương đương tiền

Tài sản tài chính

Các khoản cho vay

Các khoản phải thu khác

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

TỔNG TÀI SẢN

Nợ phải trả

Nợ phải trả ngắn hạn

Vay ngắn hạn

Phải trả khác

Vốn chủ sở hữu

Vốn chủ sở hữu

TỔNG NGUỒN VỐN

15,262

15,196

5,640

1,424

7,379

753

66

184

15,447

7,555

7,555

6,938

617

7,892

7,892

15,447

24,187

24,114

7,199

2,372

13,690

854

72

182

24,369

17,044

17,044

15,040

2,004

7,325

7,325

24,369

-37%

-37%

-22%

-40%

-46%

-12%

-8%

1%

-37%

-56%

-56%

-54%

-69%

8%

8%

-37%

Năm 2022 Năm 2021 % thay đổi
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KẾ HOẠCH KINH DOANH 2023NỘI DUNG 4

A

B

Các giả thiết chính của thị trường chứng khoán trong năm 2023

Kế hoạch kinh doanh năm 2023

Dựa vào giá trị giao dịch bình quân ngày của thị trường trong năm 2022, giá trị giao dịch thực tế 
quý 1/2023 và nhận định xu hướng thị trường trong năm 2023, HSC đưa ra các giả thiết chính về 
giao dịch của thị trường trong năm 2023 như sau:

HSC đặt mục tiêu lợi nhuận trước thuế cho năm 2023 là 901 tỷ đồng, giảm 16% so với năm 2022.

(*) Lãi và lỗ từ hoạt động tự doanh được cấn trừ cho nhau để số liệu mang tính so sánh.

Giá trị giao dịch cổ phiếu 
(Tỷ VND)

Chỉ tiêu (Tỷ VND)

Giá trị giao dịch khớp lệnh 
toàn thị trường

Doanh thu (*)
Chi phí hoạt động (*)
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE)
Thu nhập trên 1 cổ phiếu (EPS) – (VND)
Giá trị sổ sách (VND)

2,338
1,437

901
721

8.9%
1,346 

13,608 

2,854
1,786
1,068

852

11.2%
1,865

17,268

-18%
-20%
-16%
-15%

-28%
-21%

487
333
154
123

1.5%
269 

17,505 

Giá trị giao dịch bình quân ngày

Giá trị giao dịch của nhà 
đầu tư trong nước

% toàn thị trường

Giá trị giao dịch của nhà 
đầu tư nước ngoài

% toàn thị trường

2,254,200 

9,000 

 
1,799,312 

90.0%
 

454,888

 
10.0%

5,020,913 

20,164 

 
4,273,396 

92.6%
 

747,517

 
7.4%

-55%

-55%

 
-58%

 

-39%

666,700 

11,300 

514,592 

88.6%
 

152,108 

11.4%

Dự đoán 
năm 2023

Dự đoán 
Q1/2023

Năm 2022

KH năm 2023

% thay đổi

Năm 2022 % thay đổi Ước tính 
Q1/2023
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HSC đặt kế hoạch doanh thu năm 2023 là 2,338 tỷ đồng, tương ứng giảm 18% so với năm 2022.

Chi phí hoạt động trong năm 2023 dự kiến cũng giảm 20% so với năm 2022. Chỉ số chi phí hoạt 
động trên doanh thu ước tính ở mức 61%, tốt hơn chỉ số này trong năm 2022 ở mức 63%.

Mảng dịch vụ môi giới, cho vay ký quỹ và hoạt động tự doanh được dự báo sẽ đóng góp chủ 
yếu vào doanh thu năm 2023 với chi tiết như sau:

Doanh thu (Tỷ VND)

Phí môi giới
Lãi từ cho vay
Hoạt động tự doanh
Tư vấn tài chính
Doanh thu khác

Tổng doanh thu

497 
962 
650 
218 
10 

2,338 

 882 
1,273 

623 
54 
22 

2,854 

-44%
-24%

4%
305%
-54%

-18%

133 
222 
129 

0 
2 

487

KH năm 2023 năm 2022 % thay đổi Ước tính 
Q1/2023

1.  Môi Giới Chứng Khoán
Dựa vào hai giả thiết chính là giá trị giao dịch bình quân ngày và tỷ trọng giao dịch của 
các nhà đầu tư trong nước, HSC đặt mục tiêu doanh thu phí môi giới năm 2023 là 497 tỷ 
đồng (giảm 44% so với cùng kỳ). Hoàn thiện chính sách khách hàng, nâng cao chất lượng 
sản phẩm, dịch vụ công cụ giao dịch sẽ tiếp tục được HSC triển khai mạnh hơn nữa trong 
năm 2023.

2.  Cho Vay Ký Quỹ
Hoạt động cho vay ký quỹ được dự báo sẽ duy trì ở mức trung bình của quý 4/2022, tương 
ứng với kỳ vọng diễn biến thanh khoản chung của thị trường. Với năng lực về vốn chủ sở 
hữu hiện có, Công ty có thể chủ động hơn trong hoạt động huy động vốn từ các nguồn khác 
để phục vụ nhu cầu giao dịch ký quỹ của khách hàng. Bên cạnh đó, HSC vẫn sẽ tiếp tục 
kiên định áp dụng các chính sách quản trị rủi ro theo hướng thận trọng để đảm bảo rủi ro 
được quản trị chặt chẽ, như đã làm rất tốt trong giai đoạn thị trường đầy biến động vừa qua.

3.  Tư Vấn Tài Chính Doanh Nghiệp
HSC đã và đang có sự chuẩn bị tốt, cả về đội ngũ nhân sự và danh mục các thương vụ tư 
vấn, để có thể tận dụng được cơ hội từ sự dần ổn định của thị trường trong năm 2023. Trên 
cơ sở danh mục các thương vụ hiện có, Khối Tư vấn Tài chính doanh nghiệp đặt mục tiêu 
doanh thu 218 tỷ đồng.

4.  Tự Doanh Và Kinh Doanh Nguồn Vốn
Mô hình hoạt động tự doanh của HSC năm 2023 vẫn sẽ chủ yếu tập trung vào các hoạt 
động tạo lập thị trường, phòng ngừa rủi ro và hỗ trợ giao dịch cho khách hàng. Trong năm 
2023, Khối Tự doanh có kế hoạch gia tăng quy mô phát hành chứng quyền có đảm bảo. 
Bên cạnh đó, Khối cũng sẽ phối hợp với Khối Tư vấn Tài chính Doanh nghiệp để thực hiện 
các thương vụ tái cấu trúc và các thương vụ bảo lãnh phát hành với giá trị lớn khi điều kiện 
thị trường thuận lợi hơn.

Các nội dung trình đại hội thông qua



31

Tổng tài sản cuối năm 2023 dự kiến đạt 16.4 ngàn tỷ đồng, tăng 6% so với cuối năm 
2022. Tổng tài sản chủ yếu sẽ bao gồm khoản cho vay ký quỹ và tài sản tài chính. Các kế 
hoạch sử dụng và huy động vốn chính trong năm 2023 như sau:

Tối ưu hóa lợi thế từ nguồn vốn mới để tăng quy mô hoạt động cho vay ký quỹ và 
hoạt động tự doanh mà chủ yếu là hoạt động tạo lập thị trường và phòng ngừa rủi ro 
khi thị trường hồi phục.

Dự kiến hoạt động tín dụng cho chứng khoán sẽ hồi phục trở lại từ mức thấp của quý 
1/2023. Trong cơ cấu tổng nợ vay, khoản vay nước ngoài dự kiến ở mức từ 100 đến 
140 triệu USD.

STT Bảng cân đối kế toán (Tỷ VND)

A

I

1

2

3

4

II

B

A

I

1

2

B

I

Tài sản ngắn hạn

Tài sản tài chính

Tiền và các khoản tương đương tiền

Tài sản tài chính

Các khoản cho vay

Các khoản phải thu khác

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

TỔNG TÀI SẢN

Nợ phải trả

Nợ phải trả ngắn hạn

Vay ngắn hạn

Phải trả khác

Vốn chủ sở hữu

Vốn chủ sở hữu

TỔNG NGUỒN VỐN

16,223

16,146

4,000

2,251

9,628

267

76

182

16,405

8,121

8,121

7,559

562

8,283

8,283

16,405

15,262

15,196

5,640

1,424

7,379

753

66

184

15,447

7,555

7,555

6,938

617

7,892

7,892

15,447

6%

6%

-29%

58%

30%

-65%

15%

-1%

6%

7%

7%

9%

-9%

5%

5%

6%

Dự đoán tại 
31/12/2023

31/12/2022 % thay đổi
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THẨM TRA HOẠT ĐỘNG CÔNG TY NĂM 2022 CỦA 
BAN KIỂM SOÁT

NỘI DUNG 5

1.  Giám sát hoạt động của HĐQT năm 2022 và tình hình thực hiện các nghị quyết 
ĐHĐCĐ năm 2021 

Trong năm 2022, HĐQT tổ chức ba mươi ba (“33”) cuộc họp trong đó có hai mươi bốn (“24”) 
cuộc họp tập trung và chín (“9”) cuộc họp bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Tại các 
cuộc họp, BKS đã nắm bắt tình hình hoạt động thực tế của HSC và đóng góp ý kiến cùng với 
HĐQT, BĐH trong việc thúc đẩy các mục tiêu đã được phê duyệt vào ĐHĐCĐ năm 2021.

Các vấn đề trọng tâm được bàn bạc trong các cuộc họp HĐQT bao gồm:

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh cả năm 2021 và hàng quý trong năm 2022.

Thông qua toàn bộ các vấn đề liên quan đến việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 
tài chính 2021.

Thống nhất trình dự thảo Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động của HĐQT và Quy chế hoạt động của BKS để ĐHĐCĐ năm 2021 thông qua.

Thông qua Chính sách Quản trị rủi ro/ Quy chế hoạt động của Ban Đầu tư/ Ban Tín 
dụng/ Ban Tài sản Nợ và Có và Quy chế Công bố thông tin.

Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2022 và Phương án sử dụng vốn trong từng 
mảng hoạt động và nhu cầu vốn trong các năm tới, đề xuất vay vốn tại ngân hàng.

Thông qua việc phát hành các chứng quyền trong năm 2022.

Thực hiện thủ tục đăng ký vốn điều lệ mới và Ghi nhận kết quả phát hành của đợt tăng 
vốn điều lệ năm 2021.

Thông qua nguyên tắc, hồ sơ và triển khai phương án phát hành cổ phiếu cho cổ đông 
hiện hữu/ phát hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 năm 2021/ phát hành ESOP cho cán bộ 
công nhân viên.

Thông qua việc tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022 bằng tiền.

Các ý kiến đóng góp của BKS với tư cách giám sát viên và đại diện của cổ đông đều được 
tôn trọng và cân nhắc trong các quyết định của HĐQT.

2.  Giám sát hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính năm 2022

Năm 2022, cùng các thành viên trong Tiểu ban Kiểm toán (“TBKT”) trực thuộc HĐQT, 
BKS đã tham dự hai buổi họp kết thúc niên độ năm tài chính 2021 và giữa niên độ năm 
2022 với Kiểm toán độc lập của HSC - Công ty TNHH PwC (Việt Nam) để trao đổi về 
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phạm vi kiểm toán, kết quả kiểm toán, và các vấn đề được nêu trong Thư quản lý. Theo 
đó, các hoạt động của HSC rõ ràng, minh bạch, không phát hiện những vi phạm nghiêm 
trọng nào về kế toán, tài chính, cũng như quy trình hoạt động. 
Trong năm, PwC cung cấp các dịch vụ kiểm toán cho HSC như sau;

Báo cáo soát xét giữa năm và kiểm toán cuối năm 2022: phí dịch vụ là 1.056.000.000 
đồng (Một tỷ năm mươi sáu triệu đồng đồng) (đã bao gồm thuế Giá trị gia tăng).

Báo cáo kiểm toán tăng vốn và sử dụng vốn đợt chào bán cổ phiếu ra công chúng 
theo Giấy Chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng số 186/GCN-UB-
CK ngày 22/09/2021:  phí dịch vụ là 401.500.000 đồng (Bốn trăm lẻ một triệu 
năm trăm nghìn đồng) (đã bao gồm thuế Giá trị gia tăng). 

Ngoài các dịch vụ cung cấp nêu trên, PwC không cung cấp thêm bất kỳ dịch vụ tư vấn 
nào khác.

Ngoài ra, BKS đã tiến hành phân tích Báo cáo tài chính hàng quý/ cuối năm tài chính, Báo 
cáo soát xét tỷ lệ vốn khả dụng. Về mặt an toàn tài chính, HSC đạt tiêu chuẩn cao về tính 
thanh khoản và các tỷ lệ liên quan đến cơ cấu vốn. Tỷ lệ an toàn tài chính của HSC theo quy 
định của Bộ Tài Chính vào cuối tháng 12/2022 đạt 777% (tại ngày 31/12/2021 là 520%), 
cao hơn 4,3 lần so với yêu cầu của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước ở mức 180%.

Về kết quả tài chính năm 2022

Doanh thu: HSC đạt 2.854 tỷ đồng trong năm 2022, giảm 15% so với năm 2021 và 
đạt 79% kế hoạch (kế hoạch: 3.592 tỷ đồng). 

Lợi nhuận sau thuế: HSC ghi nhận 852 tỷ đồng trong năm 2022, giảm 26% so với 
năm 2021 và đạt 71% kế hoạch (kế hoạch: 1.201 tỷ đồng). 

BKS ghi nhận mức giảm kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 của HSC là phù hợp 
với những biến động của thị trường chứng khoán:

Hoạt động giao dịch và thanh khoản thị trường sụt giảm với giá trị giao dịch trung 
bình hằng ngày đạt khoản 20.164 tỷ đồng trong năm 2022 so với 26.654 tỷ đồng trong 
năm 2021 (tương đương giảm 24%).

Tâm lý thận trọng của Nhà đầu tư trước những đợt thanh tra trong thị trường chứng 
khoán nói riêng và các thị trường khác nói chung (như là thị trường bất động sản).

Những diễn biến vĩ mô toàn cầu bất ổn trong năm 2022 cũng như lo ngại về lãi suất 
và lạm phát gia tăng trong năm.

BKS đánh giá HSC có một tình hình tài chính vững chắc, kết quả tài chính hoạt động hiệu 
quả. BKS đặc biệt đánh giá cao về định hướng và quyết định kinh doanh của BĐH trong năm 
2022. Theo đó, HSC không có bất kỳ hoạt động kinh doanh nào liên quan đến Trái phiếu do-
anh nghiệp. HSC không gánh chịu bất cứ hệ quả nào từ các ảnh hưởng tiêu cực về Trái phiếu 
doanh trên thị trường chứng khoán Việt Nam trong năm 2022. BĐH HSC đã hết sức nỗ lực 
bảo vệ vốn và lợi ích của Công ty và cổ đông.
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Về kết quả kinh doanh theo từng mảng trong năm 2022

BKS ghi nhận hầu hết các mảng kinh doanh của HSC đều hoạt động ổn định và không 
phát sinh rủi ro trọng yếu. Cụ thể như sau:

Doanh thu phí môi giới đạt 882 tỷ đồng, giảm 509 tỷ đồng tương đương giảm 37% so 
với năm 2021 và chiếm 31% tổng doanh thu của HSC.

-  Trong đó: phí môi giới chứng khoán cơ sở đạt 814 tỷ đồng, giảm 39% và phí môi 
giới phái sinh đạt 67 tỷ đồng, tăng 13%.

Doanh thu từ các hoạt động cho vay ký quỹ đạt 1.273 tỷ đồng, tăng 95 tỷ đồng tương 
đương tăng 8% so với cùng kỳ và chiếm 45% tổng doanh thu của HSC.

-  Lãi suất cho vay ký quỹ trung bình tăng nhẹ 6% lên mức 10.7%/năm so với mức 
10.1%/năm trong năm 2021 (bằng với mức 10.7%/năm trong năm 2020). Mức tăng 
lãi suất cho vay ký quỹ nằm trong kế hoạch kinh doanh năm 2022 của HSC. 

-  Dư nợ cho vay ký quỹ của HSC tại cuối tháng 12/2022 đạt 7.379 tỷ đồng, giảm 
6.311 tỷ đồng tương đương giảm 46% so với cuối năm 2021. 

-  BKS nhận định rằng hoạt động của mảng cho vay ký quỹ duy trì ổn định trước 
các điều kiện thị trường biến động trong năm 2022. BKS cũng ghi nhận việc giảm 
dư nợ cho vay ký quỹ của HSC là hoàn toàn phù hợp với chính sách thận trọng 
trong hoạt động cho vay ký quỹ của BĐH Công ty.

Doanh thu từ hoạt động đầu tư tự doanh đạt 623 tỷ đồng với tỷ suất sinh lời bình quân 
đạt 27%/năm, giảm 99 tỷ đồng tương đương giảm 14% so với năm 2021 và đóng góp 
22% vào tổng doanh thu của HSC.

Doanh thu từ mảng tư vấn tài chính doanh nghiệp đạt 54 tỷ đồng, tăng 7 tỷ đồng tương 
đương tăng 16% so với năm 2021.

-  Năm 2022, HSC ghi nhận nguồn doanh thu từ khoản phí tư vấn thành công các 
thương vụ ngành bất động sản, ngân hàng và các dịch vụ tài chính khác.

BKS ghi nhận là cùng chiều với doanh thu, tổng chi phí hoạt động trong năm 2022 của 
HSC giảm 8% so với kế hoạch là phù hợp. 

BKS đánh giá cao nỗ lực của Ban Điều hành trong tình hình cạnh tranh về thị phần môi 
giới giữa các công ty chứng khoán, cũng như sự suy giảm và biến động lớn của thị trường 
chứng khoán Việt Nam trong năm 2022. Đặc biệt là hoạt động quản trị rủi ro cho vay ký 
quỹ của HSC được đánh giá là khá hiệu quả khi thanh khoản thị trường giảm mạnh. BKS 
ghi nhận BĐH HSC đã có chiến lược đúng đắn, không chạy theo thị phần, không nới lỏng 
điều kiện cho vay mà chỉ tập trung ở nhóm cổ phiếu đáp ứng các tiêu chí bền vững như 
tình hình tài chính lành mạnh, vốn hóa lớn, thanh khoản cao. Với chiến lược này, HSC 
đã tránh được các rủi ro nợ xấu khi thị trường có biến động lớn như năm 2022 vừa qua.
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Về các hoạt động liên quan đến khách hàng trong năm 2022

BKS đánh giá trong năm 2022, BĐH HSC đã đẩy mạnh thực hiện các hoạt động lấy 
khách hàng là trọng tâm làm mục tiêu cho các khối kinh doanh như sau:

Tiếp tục cập nhật nền tảng số giao dịch myhsc thêm nhiều tính năng và tăng nhiều tiện 
ích dành cho khách hàng từ ngày 15/08/2022.

Khối Khách hàng Cá nhân đã thành công xây dựng phân khúc khách hàng cho khối, 
theo đó các hoạt động dành cho khách hàng cá nhân được đẩy mạnh:

-  Triển khai các chính sách kinh doanh mới và phù hợp ngay trong năm. 

-  Xây dựng phương thức phục vụ thông tin tư vấn và nhận định thị trường dành 
cho khách hàng. 

-  Định kỳ hằng tháng, tổ chức chuỗi sự kiện C2C với sự tham gia của khách hàng và 
một số doanh nghiệp niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Việt Nam. 

-  Xây dựng kênh Digital MKT tiếp cận khách hàng mục tiêu.

Khối Khách hàng Tổ chức:

-  Tổ chức diễn đàn Emerging Việt Nam vào tháng 6/2022.

-  Tổ chức họp trực tuyến hằng quý/năm 2022 cập nhật kết quả kinh doanh của một 
số doanh nghiệp niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Việt Nam.

BKS ghi nhận nỗ lực của BĐH HSC đối với nhiệm vụ tìm kiếm phát triển mới khách 
hàng, đồng thời giữ ổn định lượng khách hàng trong điều kiện thị trường gặp nhiều bất 
lợi như năm 2022.

Về hoạt động tuân thủ các quy định hiện hành

BKS được thông báo là ngày 13/12/2022, HSC đã nhận Quyết định của Ủy ban Chứng 
khoán Nhà nước về việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán do công 
bố thông tin không đúng hạn số 441/QĐ-XPVPHC đề ngày 01/12/2022.

BKS ghi nhận BĐH HSC đã ngay lập tức tiến hành các kế hoạch hành động:

Ngày 13/12/2022, HSC đã nộp phạt số tiền 60.000.000 đồng (Sáu mươi triệu đồng) 
vào Kho bạc Nhà nước Hà Nội theo Quyết định xử phạt nêu trên. 

Cập nhật quy chế về công bố thông tin (“CBTT”) trình HĐQT thông qua ngày 
27/10/2022.

BKS kiến nghị BĐH Công ty tiếp tục cập nhật quy trình/ hướng dẫn về CBTT theo quy 
chế đã được HĐQT phê duyệt nhằm đảm bảo hoạt động CBTT tuân thủ theo tinh thần 
thượng tôn pháp luật của HSC.
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Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản
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Chỉ tiêuSTT

Tỷ lệ an toàn tài chính

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần)

Hệ số Nợ so với Tổng tài sản (lần)

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số vốn chủ sở hữu so với Tổng nguồn vốn (lần)

Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi

ROAE (Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu)

ROAA (Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản)

1

2

a

b

3

a

4

a

b

777%

2,0

0,5

0,5

11,2%

4,3%

520%

1,4

0,7

0,3

23,8%

6,2%

Năm 2022 Năm 2021

3.  Giám sát hoạt động Kiểm toán nội bộ năm 2022

Đối với riêng hoạt động Kiểm toán nội bộ (“KTNB”), BKS đặt ra các yêu cầu về việc 
xây dựng kế hoạch kiểm toán cho giai đoạn 2023-2025 và trình HĐQT xem xét và phê 
duyệt. Theo đó, kế hoạch kiểm toán giai đoạn ba (“3”) năm sẽ tập trung chủ yếu vào năm 
(“5”) lĩnh vực trọng tâm là:

Quy trình và chính sách hoạt động được thiết kế và vận hành theo những thay đổi về 
pháp luật và quy định

An ninh mạng và bảo mật dữ liệu

Quản trị công ty và số hóa hệ thống báo cáo cấp công ty 

Rủi ro tài chính, thanh khoản và mất khả năng thanh toán

Tính liên tục trong kinh doanh, quản trị rủi ro khủng hoảng và ứng phó với khủng hoảng

BKS ghi nhận Kế hoạch kiểm toán trung hạn này đã được TBKT trực thuộc HĐQT phê 
duyệt và bắt đầu các hoạt động kiểm toán theo kế hoạch từ thời điểm năm 2023.
BKS ghi nhận trong năm 2022, bộ phận KTNB đã tiến hành các hoạt động kiểm tra để 
đánh giá tính tuân thủ và công tác quản trị rủi ro của nhiều hoạt động của Công ty. Bên 
cạnh đó, bộ phận KTNB cũng đã chủ động tư vấn cho nhiều phòng ban trong công ty về 
việc thực hiện các kiến nghị của KTNB trong các đợt kiểm toán trước đây.

Hoạt động và kết quả kiểm toán trong năm 2022 đã được báo cáo chi tiết lên TBKT. Theo 
đó, kết luận của kiểm toán nội bộ là:

Hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty đã được thiết lập và vận hành hiệu quả và 
có đủ khả năng phòng ngừa, phát hiện, xử lý các rủi ro của Công ty
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Các quy trình quản trị và quản lý rủi ro hiện nay của Công ty được thiết kế chặt 
chẽ và có tính hiệu quả cao.

BKS khuyến nghị KTNB cần có góc nhìn đổi mới liên tục trong quá trình thực hiện các 
dự án kiểm toán được phê duyệt. KTNB nên có góc nhìn vượt ra bên ngoài phạm vi của 
từng dự án kiểm toán để xác định và ghi nhận các xu hướng xuất hiện trong các quy trình 
và cơ hội cải tiến quy trình kinh doanh cho HSC.

4.  Thù lao của Ban Kiểm Soát trong năm 2022

Tổng thù lao của BKS năm 2022 là 1.146.666.667 đồng (Một tỷ một trăm bốn mươi sáu 
triệu sáu trăm sáu mươi sáu nghìn sáu trăm sáu mươi bảy đồng) (đã bao gồm Thuế thu 
nhập cá nhân). 

5.  Kế hoạch của Ban Kiểm Soát năm 2023

Trong năm 2023, BKS tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ được ĐHĐCĐ giao một cách 
trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích tối đa của Công ty như sau:

STT Kế hoạch công việc

1 Giám sát hoạt động của HĐQT năm 2023 và tình hình thực hiện các nghị quyết 
ĐHĐCĐ năm 2022

Giám sát hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của HSC năm 2023

Giám sát hoạt động của KTNB năm 2023

2

3
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TỜ TRÌNH MIỄN NHIỆM TV HĐQT, BKS VÀ DANH 
SÁCH ỨNG CỬ VIÊN

NỘI DUNG 6

I.    Miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát 

Vào ngày 11/04/2023, Công ty nhận được Đơn xin từ nhiệm chức danh thành viên 
HĐQT của Ông Nguyễn Hồng Văn và Đơn xin từ nhiệm chức danh thành viên BKS 
của Bà Nguyễn Thị Thu Thanh nhiệm kỳ V (2021 – 2025).

Căn cứ Điều 26 và Điều 49 của Quy chế nội bộ quản trị công ty, HĐQT kính trình 
ĐHĐCĐ 2022 thông qua việc miễn nhiệm chức danh thành viên HĐQT và BKS 
nhiệm kỳ V (2021 - 2025) của các thành viên có tên dưới đây kể từ thời điểm kết 
thúc ĐHĐCĐ 2022 được tổ chức vào ngày 25/04/2023:  

1.    Ông Nguyễn Hồng Văn – Thành viên HĐQT không điều hành

2.    Bà Nguyễn Thị Thu Thanh – Thành viên BKS



II.   Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát

Danh sách ứng cử viên thành viên HĐQT 
1.   Bà Phan Quỳnh Anh - Ứng cử viên thành viên HĐQT không điều hành 
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Danh sách ứng cử viên thành viên BKS
1.  Ông Trần Thái Phương - Ứng cử viên thành viên BKS  

Giới tính: Nữ
Năm sinh: 16/11/1979
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị
Quá trình công tác:

Giới tính: Nam
Năm sinh: 07/09/1982
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ tài chính
Quá trình công tác:

2011- hiện nay: 
Cty Đầu tư Tài chính nhà nước TP.HCM 
-   Phó Phòng Tài Chính Kế Toán

2016 - hiện nay:
Cty Đầu tư Tài chính nhà nước TP.HCM
-   Phó Trưởng Phòng Kiểm Soát Nội bộ
-   Phó Trưởng Ban Kiểm Soát
-   Phó Trưởng Phòng Quản lý và Kinh doanh vốn

Các chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác:
- Thành viên Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Công trình Cầu Phà  
  TP.HCM 

Các chức vụ hiện tại đang nắm giữ tại các tổ chức khác:
-   Thành viên Ban Kiểm soát Công ty CP XNK & Đầu tư Chợ Lớn
-   Thành viên Ban Kiểm soát Công ty CP Đầu tư Y Tế Sài Gòn

STT Chỉ tiêu (VND) Năm 2022 Năm 2021

Tổng tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

    15,446,955,045,214 

     2,854,223,320,511

   1,067,806,139,655 

      852,487,875,934

24,369,103,140,717

3.368,083,839,598

1,430,335,317,647

1,147,062,381,087

1

2

3

4

BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2022 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁNNỘI DUNG 7

Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Price Waterhouse 
Coopers Việt Nam.
Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty Cổ phần Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh:
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PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2022NỘI DUNG 7

STT Chỉ tiêu (VND) Dự kiến thực hiện 2022

Tỷ lệ 
so với 
LNST

Tỷ lệ 
so với 
LNST

Giá trị 
(VND)

Giá trị 
(VND)

Thực hiện 2021

 

100%

98.04%

15.00%

5.00%

5.00%

5.00%

83.04%

13.29%

9.96%

59.79%

1.96%

1,067,806,139,655

852,487,875,934

830,723,427,628

25,574,636,278

0

0

25,574,636,278

805,148,791,350

114,302,987,250

228,605,974,500

462,239,829,600

21,764,448,306

372,840,730,572

394,605,178,877

1,430,335,317,647

1,147,062,381,087

1,124,630,678,413

172,059,357,163

57,353,119,054

57,353,119,054

57,353,119,054

952,571,321,250

152,450,410,500

114,302,987,250

685,817,923,500

22,431,702,674

350,409,027,898

372,840,730,572

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Phân phối lợi nhuận 
sau thuế

Trích lập các quỹ

Quỹ dự trữ bổ sung 
vốn Điều lệ

Quỹ dự trữ bắt buộc

Quỹ khen thưởng, 
phúc lợi

Chi trả cổ tức (*)

Tạm ứng cổ tức đợt 1 
(Tỷ lệ 2.5% tiền mặt)

Dự kiến cổ tức đợt 2 
(Tỷ lệ 5.0% tiền mặt)

Dự kiến cổ tức đợt 2 
(Tỷ lệ 6.0% cổ phiếu)

Lợi nhuận còn lại 
(IV)=(II)-(III)

Lợi nhuận còn lại 
đầu năm

Tổng lợi nhuận còn 
lại cuối năm

 

100%

97.45%

3.00%

0.00%

0.00%

3.00%

94.45%

13.41%

26.82%

54.22%

2.55%

I

II

III

1

2

IV

V

VI

Lợi nhuận sau thuế của Công ty năm 2022 là 852,487,875,934 đồng, dự kiến phân phối như sau: 

(*) Số liệu tạm tính tùy thuộc vào quyết định của Đại hội đồng cổ đông về tỷ lệ cổ tức đợt 2  
      năm 2022

Các nội dung trình đại hội thông qua
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TỶ LỆ CỔ TỨC ĐỢT 2 NĂM 2022NỘI DUNG 8

A

B

Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022

Cổ tức đợt 2 năm 2022

HĐQT đã thực hiện tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022. Chi tiết như sau: 

1.  Tỷ lệ: 2.5% (tương đương 250 đồng/ cổ phiếu)

2.  Hình thức thanh toán: Tiền mặt

3.  Ngày đăng ký cuối cùng: Ngày 18/01/2023

4.  Ngày thanh toán: Ngày 08/02/2023

1.  Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh (HSC)

2.  Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

3.  Mệnh giá: 10,000 đồng/cổ phiếu 

4.  Vốn điều lệ: 4,580,523,670,000 đồng

5.  Tỷ lệ: 5.0% (tương đương 500 đồng/ cổ phiếu)

6.  Hình thức thanh toán: Tiền mặt

7.  Thời gian thực hiện: Ủy quyền Hội đồng Quản trị quyết định thời điểm thực hiện căn 
cứ tình hình thực tế, trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật liên quan.

8.  Thuế Thu nhập cá nhân: ĐHĐCĐ giao cho HĐQT thực hiện khấu trừ Thuế Thu nhập 
cá nhân tương ứng với phần cổ tức chi trả, đồng thời thay mặt cổ đông thực hiện nghĩa vụ 
nộp phần Thuế Thu nhập cá nhân đã khấu trừ cho Cơ quan Thuế theo đúng quy định của 
Pháp luật. 

Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức (“Phương án”)

1.  Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HSC)

2.  Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phần phổ thông

I.

II.

Cổ tức đợt 2 năm 2022 bằng tiền

Cổ tức đợt 2 năm 2022 bằng cổ phiếu

Các nội dung trình đại hội thông qua
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3.  Mệnh giá cổ phiếu: 10,000 đồng/ cổ phiếu

4.  Tỷ lệ phát hành: 6.0% trên tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành thực tế tại thời điểm phát 
hành Phương án này (Cổ đông sở hữu 1,000 cổ phiếu được nhận 60 cổ phiếu mới) 
(Tỷ lệ phát hành được tính: Số lượng cổ phiếu phát hành/ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 
thực tế tại thời điểm phát hành)

5.  Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: Tối đa 46,223,983 (Bốn mươi sáu triệu hai trăm 
hai mươi ba nghìn chín trăm tám mươi ba) cổ phiếu. ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định 
số lượng cổ phiếu thực tế phát hành tại thời điểm thực hiện việc phát hành.

6.  Giá phát hành: 10,000 đồng/ cổ phiếu

7.  Tổng giá trị dự kiến phát hành theo mệnh giá: Tối đa 462,239,830,000 (Bốn trăm sáu 
mươi hai tỷ hai trăm ba mươi chín triệu tám trăm ba mươi nghìn) đồng

8.  Mục đích phát hành: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức đợt 2 năm 2022

9.  Đối tượng nhận cổ tức bằng cổ phiếu: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ 
đông tại ngày đăng ký cuối cùng chốt Danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ tức 
đợt 2 năm 2022 bằng cổ phiếu do Trung tâm lưu ký Việt Nam cấp theo quy định

10.  Nguồn vốn để trả cổ tức bằng cổ phiếu: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại thời 
điểm 31/12/2022 trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty

11.  Thời điểm phát hành: Sau khi Công ty hoàn thành các đợt phát hành theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2022 và được Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước chấp thuận. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn thời điểm phát hành theo phương 
thức được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp theo quy định của pháp luật hiện hành

12.  Phương thức thực hiện: Cổ đông được chia cổ tức bằng cổ phiếu sẽ thực hiện theo 
phương thức thực hiện quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu và không được phép chuyển 
nhượng quyền

13.  Phương án xử lý phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ: Số lượng cổ phần phát hành thêm để 
trả cổ tức bằng cổ phiếu khi chia cho các cổ đông sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 
Phần lẻ cổ phần phát sinh do làm tròn xuống đến hàng đơn vị (nếu có) sẽ bị hủy. 

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 1,001 cổ phần tại ngày chốt danh sách cổ đông. Khi 
đó cổ đông A sẽ nhận được là 1,001*0.06 = 60.06 cổ phần. Theo nguyên tắc làm tròn xuống 
đến hàng đơn vị, số cổ phần mới mà cổ đông A sẽ được nhận là 60 cổ phần. Số phần lẻ cổ 
phần (0.06 cổ phần) sẽ bị hủy bỏ

14.  Giá trị chênh lệch dương giữa tổng số lợi nhuận dự kiến chi trả cổ tức bằng cổ phiếu 
(tính theo mệnh giá 10,000 đồng/ cổ phần) so với tổng giá trị số cổ phiếu thực tế phân phối 
cho các cổ đông hiện hữu (tính theo mệnh giá 10,000 đồng/ cổ phần) sẽ được giữ lại tại 
nguồn lợi nhuận chưa phân phối của Công ty

Các nội dung trình đại hội thông qua



15.  Giao và ủy quyền cho HĐQT:

a.  Quyết định thời điểm thực hiện chốt danh sách cổ đông và thực hiện các thủ tục xin 
chấp thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền để thực hiện Phương án phát 
hành cổ phiếu để trả cổ tức;

b.  Quyết định nguồn vốn, số lượng cổ phiếu cụ thể phát hành, thời điểm cụ thể phát 
hành theo phương thức đã được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp theo quy định của pháp 
luật hiện hành;

c.  Xây dựng Phương án chi tiết để bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, thủ tục trình các cơ quan 
Nhà nước có thẩm quyền, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật;

d.  Thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về Vốn điều lệ tại Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp và Điều lệ Công ty sau khi hoàn thành Phương án;

e.  Thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Trung Tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán 
Thành phố Hồ Chí Minh sau khi hoàn thành Phương án;

f.  Tiến hành tất cả các công việc, thủ tục có liên quan khác để thực hiện Phương án 
theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.
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KẾ HOẠCH CỔ TỨC NĂM 2023NỘI DUNG 9

Kế hoạch cổ tức năm 2023 trong trường hợp Công ty hoạt động kinh doanh có lãi. Cụ thể như sau:

1.  Tỷ lệ: Căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế của Công ty tại thời điểm chi trả cổ tức, 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định tỷ lệ cổ tức năm 2023 dự kiến khoảng 80% của 
lợi nhuận sau thuế năm 2023, tương đương khoảng 700 đồng/ cổ phiếu hay 7%/ mệnh giá. 

(*) Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến tính tại thời điểm thực hiện cổ tức năm 2023 dựa trên cơ 
sở sau khi hoàn thành đợt phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 50% (1), phát 
hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 năm 2021 với tỷ lệ 15% (2), phát hành cổ phiếu cho người lao 
động trong công ty (3) đã được Đại hội cổ đông thường niên năm tài chính 2021 thông qua 
vào ngày 08/08/2022 và phát hành cổ phiếu trả cổ tức đợt 2 năm 2022 với tỷ lệ 6% (4) trong 
trường hợp Đại hội cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua.    

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành tại ngày 03/04/2023:     457,211,949 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành (1):      228,605,975 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành (2):        68,581,792 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành (3):        16,000,000 cổ phiếu
Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành (4):        46,223,983 cổ phiếu

Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến tại thời điểm thực hiện cổ tức:   816,623,699 cổ phiếu

Ghi chú:

Các nội dung trình đại hội thông qua
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LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN NĂM TÀI CHÍNH 2023

NGÂN SÁCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

NỘI DUNG 10

NỘI DUNG 11

Danh sách bốn công ty kiểm toán để lựa chọn thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm tài chính 
2023 của Công ty HSC:

Ngân sách hoạt động năm 2023 của HĐQT và BKS. Chi tiết như sau:

1.   Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam

2.   Công ty TNHH KPMG Việt Nam

3.   Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam

4.   Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

Tổng Ngân sách: 15,000,000,000 đồng (Mười lăm tỷ đồng).

Ngân sách được dùng để chi trả thù lao cho bảy (07) thành viên HĐQT và ba (03) ba 
thành viên BKS cùng các chi phí phát sinh khác liên quan đến hoạt động của HĐQT và 
BKS trong năm 2023.

Ủy quyền cho HĐQT quyết định mức thù lao của từng thành viên HĐQT và thành viên 
BKS theo đề xuất của Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng.

Các nội dung trình đại hội thông qua

2.  Hình thức chi trả: Tiền mặt và/ hoặc cổ phiếu. 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định hình thức chi trả cổ tức và báo cáo tại ĐHĐCĐ 
gần nhất.

3.  Thời gian thực hiện: ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định thời điểm thực hiện căn cứ 
tình hình thực tế, trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật liên quan.

4.  Thuế Thu nhập cá nhân: ĐHĐCĐ giao cho HĐQT thực hiện khấu trừ Thuế Thu nhập 
cá nhân tương ứng với phần cổ tức chi trả, đồng thời thay mặt cổ đông thực hiện nghĩa vụ 
nộp phần Thuế Thu nhập cá nhân đã khấu trừ cho Cơ quan Thuế theo đúng quy định của 
pháp luật.
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DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

ĐIỀU 1

ĐIỀU 2

ĐIỀU 3

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Báo cáo hoạt động năm 2022 của 
Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh.

       Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Báo cáo đánh giá của thành 
viên Hội đồng Quản trị độc lập về hoạt động năm 2022 của Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh.

       Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Báo cáo kết quả hoạt động 
Công ty năm 2022 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh với các chỉ tiêu tài 
chính cơ bản như sau:

Chỉ tiêu (Tỷ VND)

Doanh thu 
Chi phí hoạt động 
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE)
Thu nhập trên 1 cổ phiếu (EPS) – (VND)
Giá trị sổ sách (VND)

2,854 
1,786 
1,068 

852
 

11.2%
1,865             

17,268 

3,368 
          1,938 
         1,430 
         1,147 

23.8%
3,685          

16,022 

-15%
-8%

-25%
-26%

-49%
8%

Năm 2022 năm 2021 % thay đổi

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

ĐIỀU 4

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 
2023 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh với các chỉ tiêu tài chính cơ bản 
như sau:
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Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

ĐIỀU 5

ĐIỀU 6

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Báo cáo thẩm tra hoạt động Công ty 
năm 2022 của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh.

       Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Thông qua Báo cáo tài chính đã được 
kiểm toán năm 2022 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh bao gồm: 

1.    Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc;
2.    Báo cáo Kiểm toán độc lập;
3.    Bảng cân đối kế toán;
4.    Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh;
5.    Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ;
6.    Báo cáo tình hình biến động vốn chủ sở hữu;
7.    Thuyết minh Báo cáo tài chính

Trong đó: 
Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty Cổ phần Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh:

Chỉ tiêu (Tỷ VND)STT

Tổng tài sản
Doanh thu thuần
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế

1
2
3
4

    15,446,955,045,214 
     2,854,223,320,511
   1,067,806,139,655 
      852,487,875,934

24,369,103,140,717

3.368,083,839,598
1,430,335,317,647
1,147,062,381,087

Năm 2022 Năm 2021

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Dự thảo nghị quyết

Chỉ tiêu (Tỷ VND)

Doanh thu (*)
Chi phí hoạt động (*)
Lợi nhuận trước thuế
Lợi nhuận sau thuế

Thu nhập trên vốn cổ phần (ROE)
Thu nhập trên 1 cổ phiếu (EPS) – (VND)
Giá trị sổ sách (VND)

2,338
1,437

901
721

8.9%
1,346 

13,608 

2,854
1,786
1,068

852

11.2%
1,865

17,268

-18%
-20%
-16%
-15%

-28%
-21%

487
333
154
123

1.5%
269 

17,505 

KH năm 2023 Năm 2022 % thay đổi Ước tính 
Q1/2023
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ĐIỀU 7

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 
2022 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh. Chi tiết như sau:

STT Chỉ tiêu (VND) Dự kiến thực hiện 2022

Tỷ lệ 
so với 
LNST

Tỷ lệ 
so với 
LNST

Giá trị 
(VND)

Giá trị 
(VND)

Thực hiện 2021

 

100%

98.04%

15.00%

5.00%

5.00%

5.00%

83.04%

13.29%

9.96%

59.79%

1.96%

1,067,806,139,655

852,487,875,934

830,723,427,628

25,574,636,278

0

0

25,574,636,278

805,148,791,350

114,302,987,250

228,605,974,500

462,239,829,600

21,764,448,306

372,840,730,572

394,605,178,877

1,430,335,317,647

1,147,062,381,087

1,124,630,678,413

172,059,357,163

57,353,119,054

57,353,119,054

57,353,119,054

952,571,321,250

152,450,410,500

114,302,987,250

685,817,923,500

22,431,702,674

350,409,027,898

372,840,730,572

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Phân phối lợi nhuận 
sau thuế

Trích lập các quỹ

Quỹ dự trữ bổ sung 
vốn Điều lệ

Quỹ dự trữ bắt buộc

Quỹ khen thưởng, 
phúc lợi

Chi trả cổ tức (*)

Tạm ứng cổ tức đợt 1 
(Tỷ lệ 2.5% tiền mặt)

Dự kiến cổ tức đợt 2 
(Tỷ lệ 5.0% tiền mặt)

Dự kiến cổ tức đợt 2 
(Tỷ lệ 6.0% cổ phiếu)

Lợi nhuận còn lại 
(IV)=(II)-(III)

Lợi nhuận còn lại 
đầu năm

Tổng lợi nhuận còn 
lại cuối năm

 

100%

97.45%

3.00%

0.00%

0.00%

3.00%

94.45%

13.41%

26.82%

54.22%

2.55%

I

II

III

1

2

IV

V

VI

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Dự thảo nghị quyết
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ĐIỀU 8

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Tỷ lệ cổ tức đợt 2 năm 2022 
của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh. Chi tiết như sau:

I.

II.

Cổ tức đợt 2 năm 2022 bằng tiền

Cổ tức đợt 2 năm 2022 bằng cổ phiếu

1.  Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh (HSC)

2.  Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

3.  Mệnh giá: 10,000 đồng/cổ phiếu 

4.  Vốn điều lệ: 4,580,523,670,000 đồng

5.  Tỷ lệ: 5.0% (tương đương 500 đồng/ cổ phiếu)

6.  Hình thức thanh toán: Tiền mặt

7.  Thời gian thực hiện: Ủy quyền Hội đồng Quản trị quyết định thời điểm thực hiện căn 
cứ tình hình thực tế, trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật liên quan.

8.  Thuế Thu nhập cá nhân: ĐHĐCĐ giao cho HĐQT thực hiện khấu trừ Thuế Thu nhập 
cá nhân tương ứng với phần cổ tức chi trả, đồng thời thay mặt cổ đông thực hiện nghĩa vụ 
nộp phần Thuế Thu nhập cá nhân đã khấu trừ cho Cơ quan Thuế theo đúng quy định của 
Pháp luật. 

1.  Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HSC)

2.  Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phần phổ thông

3.  Mệnh giá cổ phiếu: 10,000 đồng/ cổ phiếu

4.  Tỷ lệ phát hành: 6.0% trên tổng số lượng cổ phiếu đang lưu hành thực tế tại thời điểm 
phát hành Phương án này (Cổ đông sở hữu 1,000 cổ phiếu được nhận 60 cổ phiếu mới) 
(Tỷ lệ phát hành được tính: Số lượng cổ phiếu phát hành/ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 
thực tế tại thời điểm phát hành)

5.  Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: Tối đa 46,223,983 (Bốn mươi sáu triệu hai trăm 
hai mươi ba nghìn chín trăm tám mươi ba) cổ phiếu. ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định 
số lượng cổ phiếu thực tế phát hành tại thời điểm thực hiện việc phát hành.

6.  Giá phát hành: 10,000 đồng/ cổ phiếu

7.  Tổng giá trị dự kiến phát hành theo mệnh giá: Tối đa 462,239,830,000 (Bốn trăm sáu 
mươi hai tỷ hai trăm ba mươi chín triệu tám trăm ba mươi nghìn) đồng

Dự thảo nghị quyết
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8.  Mục đích phát hành: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức đợt 2 năm 2022

9.  Đối tượng nhận cổ tức bằng cổ phiếu: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ 
đông tại ngày đăng ký cuối cùng chốt Danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ tức 
đợt 2 năm 2022 bằng cổ phiếu do Trung tâm lưu ký Việt Nam cấp theo quy định

10.  Nguồn vốn để trả cổ tức bằng cổ phiếu: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối tại thời 
điểm 31/12/2022 trên Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty

11.  Thời điểm phát hành: Sau khi Công ty hoàn thành các đợt phát hành theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/08/2022 và được Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước chấp thuận. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn thời điểm phát hành theo phương 
thức được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp theo quy định của pháp luật hiện hành

12.  Phương thức thực hiện: Cổ đông được chia cổ tức bằng cổ phiếu sẽ thực hiện theo phương 
thức thực hiện quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu và không được phép chuyển nhượng quyền

13.  Phương án xử lý phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ: Số lượng cổ phần phát hành thêm để 
trả cổ tức bằng cổ phiếu khi chia cho các cổ đông sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 
Phần lẻ cổ phần phát sinh do làm tròn xuống đến hàng đơn vị (nếu có) sẽ bị hủy. 

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 1,001 cổ phần tại ngày chốt danh sách cổ đông. Khi 
đó cổ đông A sẽ nhận được là 1,001*0.06 = 60.06 cổ phần. Theo nguyên tắc làm tròn xuống 
đến hàng đơn vị, số cổ phần mới mà cổ đông A sẽ được nhận là 60 cổ phần. Số phần lẻ cổ 
phần (0.06 cổ phần) sẽ bị hủy bỏ

14.  Giá trị chênh lệch dương giữa tổng số lợi nhuận dự kiến chi trả cổ tức bằng cổ phiếu 
(tính theo mệnh giá 10,000 đồng/ cổ phần) so với tổng giá trị số cổ phiếu thực tế phân phối 
cho các cổ đông hiện hữu (tính theo mệnh giá 10,000 đồng/ cổ phần) sẽ được giữ lại tại 
nguồn lợi nhuận chưa phân phối của Công ty

15.  Giao và ủy quyền cho HĐQT:

a.  Quyết định thời điểm thực hiện chốt danh sách cổ đông và thực hiện các thủ tục xin 
chấp thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền để thực hiện Phương án phát hành 
cổ phiếu để trả cổ tức;

b.  Quyết định nguồn vốn, số lượng cổ phiếu cụ thể phát hành, thời điểm cụ thể phát hành 
theo phương thức đã được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp theo quy định của pháp luật 
hiện hành;

c.  Xây dựng Phương án chi tiết để bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, thủ tục trình các cơ quan 
Nhà nước có thẩm quyền, đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật;

d.  Thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về Vốn điều lệ tại Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp và Điều lệ Công ty sau khi hoàn thành Phương án;

Dự thảo nghị quyết



e.  Thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Trung Tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ 
Chí Minh sau khi hoàn thành Phương án;

f.  Tiến hành tất cả các công việc, thủ tục có liên quan khác để thực hiện Phương án theo quy 
định của pháp luật hoặc yêu cầu của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.
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Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

ĐIỀU 9

ĐIỀU 10

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Kế hoạch cổ tức năm 2022 của 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh trong trường hợp Công ty hoạt động kinh doanh 
có lãi. Cụ thể như sau:

1.  Tỷ lệ: 
Căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế của Công ty tại thời điểm chi trả cổ tức, ĐHĐCĐ ủy 
quyền cho HĐQT quyết định tỷ lệ cổ tức năm 2023 dự kiến khoảng 80% của lợi nhuận sau 
thuế năm 2023, tương đương khoảng 700 đồng/ cổ phiếu hay 7%/ mệnh giá.

2.  Hình thức chi trả: Tiền mặt và/ hoặc cổ phiếu. 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định hình thức chi trả cổ tức và báo cáo tại ĐHĐCĐ 
gần nhất.

3.  Thời gian thực hiện:
ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định thời điểm thực hiện căn cứ tình hình thực tế, trên cơ 
sở tuân thủ quy định pháp luật liên quan.

4.  Thuế Thu nhập cá nhân: 
ĐHĐCĐ giao cho HĐQT thực hiện khấu trừ Thuế Thu nhập cá nhân tương ứng với phần cổ 
tức chi trả, đồng thời thay mặt cổ đông thực hiện nghĩa vụ nộp phần Thuế Thu nhập cá nhân 
đã khấu trừ cho Cơ quan Thuế theo đúng quy định của pháp luật.

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng 
Quản trị lựa chọn một công ty kiểm toán trong số bốn công ty kiểm toán hàng đầu tại Việt Nam 
đã được Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ 
chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán để thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính 
năm và soát xét các báo cáo tài chính quý (nếu cần thiết theo yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà 
nước) cho Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh theo quy định Pháp luật trong năm 
tài chính 2023.

Dự thảo nghị quyết



Danh sách bốn công ty kiểm toán để lựa chọn thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm tài chính 
2023 của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh:

1. Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam
2. Công ty TNHH KPMG Việt Nam
3. Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam
4. Công ty TNHH Deloitte Việt Nam

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua Ngân sách hoạt động năm 2023 
của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh.

Tổng Ngân sách: 15,000,000,000 đồng (Mười lăm tỷ đồng)

Ngân sách được dùng để chi trả thù lao cho bảy (07) thành viên HĐQT và ba (03) ba thành 
viên BKS cùng các chi phí phát sinh khác liên quan đến hoạt động của HĐQT và BKS 
trong năm 2023.

Ủy quyền cho HĐQT quyết định mức thù lao của từng thành viên HĐQT và thành viên 
BKS theo đề xuất của Tiểu ban Nhân sự - Lương thưởng.

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là … %.

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua việc miễn nhiệm chức danh 
thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V (2021 – 2025) của các 
thành viên có tên dưới đây kể từ thời điểm kết thúc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài 
chính 2022 được tổ chức vào ngày 25/04/2023: 

1.      Ông Nguyễn Hồng Văn – Thành viên Hội đồng Quản trị không điều hành

2.      Bà Nguyễn Thị Thu Thanh – Thành viên Ban Kiểm soát

         Tỷ lệ biểu quyết thông qua là … %. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua danh sách ứng cử viên thành 
viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V (2021 – 2025) của Công ty Cổ phần Chứng 
khoán Tp. Hồ Chí Minh như sau:

Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị 
1.      Bà Phan Quỳnh Anh – Ứng cử viên thành viên HĐQT không điều hành 
         Ngày tháng năm sinh: 16/11/1979
         Quốc tịch: Việt Nam

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là …%. 

ĐIỀU 11

ĐIỀU 12
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Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký, tất cả các Cổ đông của Công ty Cổ phần Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát và toàn thể Cán bộ 
nhân viên Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

Nơi nhận:
-  Cổ đông HSC;
-  Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước;
-  Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam;
-  Sở Giao dịch Chứng khoán TP.Hồ Chí Minh;
-  Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội;
-  Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam;
-  Thành viên HĐQT, BKS và TGĐ HSC;
-  Lưu Vp.HĐQT  HSC,

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG   
CHỦ TỌA

JOHAN NYVENE

ĐIỀU 13

Dự thảo nghị quyết

Danh sách ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát
1.     Ông Trần Thái Phương – Ứng cử viên thành viên Ban Kiểm soát 
        Ngày tháng năm sinh: 07/09/1982
        Quốc tịch: Việt Nam

        Tỷ lệ biểu quyết thông qua là … %. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2022 thông qua các thành viên có tên dưới đây 
được bầu bổ sung làm thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V 
(2021 – 2025) của Công ty Cổ phần Chứng khoán Tp. Hồ Chí Minh:

Thành viên Hội đồng Quản trị:
1.      Bà Phan Quỳnh Anh – Thành viên HĐQT không điều hành 
         Ngày tháng năm sinh: 16/11/1979
         Quốc tịch: Việt Nam

Thành viên Ban Kiểm soát:
1.     Ông Trần Thái Phương – Thành viên Ban Kiểm soát 
        Ngày tháng năm sinh: 07/09/1982
        Quốc tịch: Việt Nam

(Đính kèm Biên bản kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát) 
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