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PREAMBULUM

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkoriien
Miksdd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
MNV Zrt) a Magyar Allam nevében, mint
alapitd részvényes a Polgéri Torvénykdnyvrol
sz616 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.), az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérd! és tamogatasarél szolo 2011. évi
CLXXV. tv. (a tovabbiakban: Civil tv.) €s az
allami vagyonrodl szolé 2007. évi CVIL. térvény
(a tovabbiakban: Vtv.) 29. § (3) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen a nemzeti
vagyon kezeléséért felelés tarca nélkiili
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal a
Vtv. 20. § (8) bekezdése alapjan kiadott
113/2018. (X11.28.) RJGY sz. hatarozat I. pontja
alapjan  kozhaszni nonprofit  zartkdrlien
miikddd részvénytarsasagot hozott létre._A4

Hungary __Helps  Ugynokség _ Nonprofit

Zdartkortien Mikods Részvénytdrsasd

tovdbbiakban: Ugyniokség) a Magyar Allam
fulajdondban_lévy _egyszemélyes, zdrthoriien
mitkodd résgvénytdrsasdg. A Hungary Helps
Programrél szol6 2023. évi LXXXTX. tdrvény
(a tovibbiakban: HHP tv.) 22. § (2) bekezdése
alapjdn az Ugynokség felett a Magyar Allamot
megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek

dsszességét a Kiilgazdasdgi és

PREAMBLE

Magyar Nemzeti Vagyonkezelé6 Zartkériien
Miik6dd Részvénytarsasag (Hungarian National
Asset Management Inc.), as the founding
shareholder, has set up a public benefit non-profit
private company limited by shares on behalf of
the Hungarian State in accordance with the
provisions of Act V of 2013 on the Civil Code
(hereinafter referred to as the CC), Act CLXXV
of 2011 on the Right of Association, the Public
Benefit Status and the Operation and Support of
Civil Society Organisations (hereinafter: the Civil
Society Act), and Section 29 (3) of Act CVI of
2007 on State Property (hereinafter referred to as
the State Property Act), based on paragraph I of
Resolution 113/2018 (XII. 28.) RIGY issued by
the minister without portfolic for the
Development of Public Assets based on Section
20 (8) of the State Property Act. Hungary Helps
Agency Non-Profit Private Limited Liability
Company (hereinafter referred to as the Agency)
is a single member private company limited by
shares fully owned by the Hungarian State.
Pursuant to Section 22 (2) of Act LXXXIX of
2023 on the Hungary Helps Program
(hereinafter referred to as HHP Act), the
ownership rights _and obligations over the
Agency due to the Hungarian State shall be
exercised by the Ministry of Foreign Affairs and

Kiiliigyminisztérium (székhelye: 1027

Trade (registered seat: 1027 Budapest, Bem

Budapest, Bem_rakpart 47., PIR torzsszdam:

311344, statisztikai szdmijel:15311344-8411-
311-01, adoszdm: 15311344-1-41) gyakorolja.

A Kiilgazdasdgi és _ Killiigyminisztérium
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrdl s76lé
11/2022. (IX. 6.) KKM utasitds 4. fiiggelék I1.
melléklet (Gazdasdgi tdrsasd 9. pontja
alapjdn ____a Kiilgazdasdgi és

rakpart 47., PIR registration number: 311344,
statistical code:15311344-8411-311-01,  tax
number: 15311344-1-CC41). Pursuant to Point
9 of Annex No. (Business association) Il of the
Instruction No. 1172022, (6 September) of the
Minister of the Foreign Affairs and Trade on the
Organisational and Operational Regulations of
the Ministry of Foreign Affairs and Trade, the

Kiiliigyminisztérium, mint a tulajdonosi jogok
gyakorldja nevében az iildizott keresztényeket

State Secretary for the Programme of Helpin
Persecuted Christians_(hereinafter: the holder

segitd_programokért felelds dallamtitkdr (a

of ownership rights or the Founder) shall act on

tovdabbiakban: tulajdonosi jogok gyakoridja
vagy Alapitd) jir el. Az Alapité a Ptk. alapjdn
az_Ugynikség Alapszabdlydt _ag _aldbbiak

szerint fogadja el:
(A_mddositdsokat vastagon szedett, dilt és

behalf of the Ministry of Foreign Affairs and

Trade, as_the holder of ownership rights. In
accordance with CC, the Founder adopts the
Agency’s Statutes as follows:

{Amendments to this text have

aldhuzott betii jelzi.)

been marked in italics, bold and underlined.)
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1. AZ UGYNOKSEG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1. Az Ugynokség cégneve

a) Az Ugynikség cégneve: Hungary Helps
Ugynokség Nonprofit Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag

b) Az ﬁgzuokség roviditett cégneve: Hungary
Helps Ugynokseg Nonprofit Zrt.

¢) Az Ugynékség idegen nyelvii elnevezése(i):

o angolul: Hungary Helps Agency Non-
Profit Private Limited Compan

e németiil:  Hungary  Helps  Agentur
Gemeinniitzige Geschlossene
Aktiengesellschaft

o francidul: Agence Hungary Helps Société
Anonyme a But Non Lucratif

1.2. Az Ugynokség székhelye 1011
Budapest, Szilagyi Dezsé tér 1., 1. em. 6. ajto,
amely székhely egyben a kdzponti {igyintézés
helye is.

2. Az UGYNOKSEG IDOTARTAMA, MUKODESI
FORMAJA

2.1. Az ["lggm'ikség hatarozatlan idore
alakul.
2.2, Az f)’gznfikség zarkoril

részveénytarsasagként miik6dik.
3. Az UGYNOKSEG CELJA

Az Ugynikség kozhaszna jogdlldsd, 100%-os

1. THE AGENCY’S NAME AND REGISTERED
OFFICE

1.1.  The Name of the Agcncy

a) The name of the Agency is ,Hungary Helps
Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Miik6dd
Részvénytarsasag”

b) Abbreviated name of the Agency: Hungary
Helps Ugyndkség Nonprofit Zrt.

c) The name of the Agency
language(s):

o English: Hungary Helps Agency Non-Profit
Private Limited Company

e German: Hungary Helps Agentur
Gemeinniitzige Geschlossene Aktiengesellschaft

in foreign

o French: Agence Hungary Helps Société
Anonyme & But Non Lucratif

1.2, Registered office: 1 Szilagyi Dezs6 tér,
1011 Budapest, 1st floor, nr. 6. which also the
primary place of administration.

2. TERM AND FORM OF THE OPERATION OF THE
AGENCY

2.1.  The Agency is set up for indefinite term.

2.2, The Agency operates
company limited by shares.

as a private

3. THE PURPOSE OF THE AGENCY

The Agency is a wholly state-owned non-profit

dllami_tulajdonban dllé nonprofit gazdasdgi
tdrsasdg, mely kizfeladathként ellitia _a

Hungary Helps Program keretében odaitélt
adomdnyok és elszdmoldsi kitelezettség mellett

corporation with public benefit status which

performs support activity with _regard to

donations and allowance _provided with
accountability granted under the Hungary

nyujtott juttatisok tekintetében a timogatoi

feladatokat.

4. Az UGYNOKSEG TEVEKENYSEGI KORE

4.1, Az Usynokség _a_Civil _tv. szerint | 4.1.
kozhasznu  tevékenységet  folytat, Az

Helps Programme,

4, ACTIVITIES OF THE AGENCY

The Agency is engaged in_activities for

Ugynokség __ dltal __ végzett __ kozhasnid
tevékenységek a jelen Alapszabdly 4.2.

the public benefit pursuant to Civil Society Act.

The activities for the public benefit carried out
by the Agency are the activities defined in clause

pontjdgban __meghatirozott _ tevékenységek,

4.2 _of the Memorandum and articles of
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melyeket _a_4.2. pontban megjelolt dllami
kizfeladatok eldsegitése érdekében végez.

.

4.2. Az Ugynikség tevékenységi korének —
és kézhasznii tevékenységének — tagozoddsa a

Incorporation, which it carries out in_order to

promote the public duty of the State defined in
Point 4.2.

4.2. The Agency shall carry out the activities
— including public benefit activities — in_ strict

Civil tv. 34. (1) bekezdésének a) pontjdnak
figyelembevételével, a Civil tv. 2. § 20. pontja
érteimében, valamint a HHP tv. 4. 2
bekezdésében meghatdrozott  feladatok

megvalositisa érdekében a kdvetked:

Kdozhasini tevékenység:

Az Ugynokség _a _kiéghasini_tevékenysége

compliance with Section 34 (1) of the Civil
Society Act, pursuant to Section 2/20 of the Civil
Society Act, with a view fo carrying out the tasks
laid out in Section 4 (2) of the HHP Act specified

below:

Public benefit activities:

The Agency carries out the international

keretében megvalositia Magyarorszdg
nemzetkozi  fejlesztési  egyiittmikddési, a
nemzetkdzi humanitdrius segitségnyujtdsi és a

. r

stabilitdst erdsito _tevékenységeit a Hungary
Helps  Program __ keretében nytijtott

development cooperation, humanitarian aid an

stability-building activities of Hungary throug
its _public benefit activities, by providing

donations _and accountable grants under the
Hungary Helps Program.

adomdnyokkal és elszdmoldsi kotelezettséggel
nyijtott _juttatdsokkal kapcsolatos feladatok
elldtdsa utjdn.

A HHP tv. 22, § (1) bekezdése alapjan ag
Ugynokség kozfeladatként litia el a Hungary
Helps Program keretében odaitélt adomdnyok
és_elszdmoldsi kotelezettség mellett nyujtott

juttatdsok ___ tekintetében  a____tdmogatoi
feladatokat. .

A _kizhaszmii tevékenységet kogvetleniil az
aldbbi__tevékenységek megvaldsitisa révén

Pursuant to Section 22 (1) of the HHP Act, the

Agency shall carry _out _the sponsorship

functions in_respect of donations and benefits
granted under the Hungary Helps Program as a

public benefit activity.

Public benefit activities are carried out directly
by completing the following activities:

r

végzi az Ugynoskég:

e TEAOR-08’ 9499 — M.n.s. egyéb kizosségi,
tirsadalmi__tevékenység (Fotevékenység) —
mint a HHP tv. 4. § (2) bekezdése és a 22, § (1)}
bekezdése alapjin adomdnyok gyiijtése,
elszgdmoldsi kitelezettséggel nyijtott juttatisok
tekintetében a_timogatdi feladatok elldtdsa,
valamint a HHP tv. 19. §-a alapjdn énkéntes

o TEAOR-08’_9499 — Activities _of other
membership _organisations __not _elsewhere
classified (n.e.c.) (Main activity) ~the collection
of donations, performing sponsorship duties in
respect of benefits provided with accountability

defined in Section 4 (2) and 22 (1) of the HHP
Act, and organising voluntary benefit collection

juttatdst gyiijto és mds tarsadalmi programok,
nemzethizi  konferencidk és rendezvények

szervezése.

o TEAOR-08’ 7112 — Mérnoki tevékenység,

miiszaki tandcsadds — mint a HHP tv. 9. § (1)
bekezdése, a 12. § (1) bekezdése, a 15. § (2)

and__other _social _programs, _international

conferences and events under Section 19 of the
HHP Acts;

¢ TEAOR-08’ 7112 — Engineering activities
and related technical consultancy — providing

technical consultancy to beneficiaries for the

bekezdése _ szerinti sziikségletekkel  és

purposes of the needs and requirements under
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igényekkel kapcsolatos miiszaki tandcsadds a
kedvezményezettek részére a Hungary Helps

the Hungary Helps Program as defined in
Section 9 (1), Section 12 (1), Section 15 (2) of the

Program keretében;

o TEAOR-08’ 8421 Kiiliigyek — mint a HHP

tv. 9. § (1) bekezdés, 12. § (1) bekezdés, 15. §
(2) bekezdés szerinti  szitkségletekkel és
igényekkel kapcsolatos tdmogatdsi feladatok
vonatkozdsdban a hatdron dtnyulo tdmogatdsi
programok __igazgatdsa, _miikidtetése _a
Hungary Helps Program keretében.

A kozhaszna tevékenységet — mint kozfeladat

teljesitését — kdzvetve az aldbbi tevékenységek
végzésével valositia meg a7 Ugynikség:

o TEAOR-08’ 5814 — Folysirat, _iddszaki
kiadvdny kiaddsa— HHP tv. 22. § (1) bekezdése
szerinti timogatdi feladatok megvaldsitisa
sordn_tdjékoztatd kiadvdanyok elkészitése és
eljuttatdsa a rdaszoruldok részére;

o TEAOR-08’ 8559 — M.n.s. eavéb oktatds —
HHP tv. 22. § (1) bekezdése szerinti timogatsi
feladatok sordn a  rdszorulok _ részére

felvildgositds nyijtdsa, tijékoztatdsa, esetleges
képzése;

e TEAOR-08’ 9102 — Miizeumi tevékenység —
a HHP tv. 22. 1) bekezdése szerinti
tdmogatdi feladatok megvaldsitdsa sordn elért

HHP Act;

o TE4AOR-08" 8421 — Foreign affairs -
management and operation _of cross-border
support programs in_relation to _the statutory
needs and requirements under the Hungary
Helps Programme _describen in Section 9 (1),

Section 12 (1) and Section 15 (2) of the HHP

Act.

The Agency carries out its public benefit
activities — as completing its public_duties —

indirectly through the activities specified below:

o TEAOR-08’ 5814 — Publishing of journals

and _periodicals - preparing information
materials and delivering them to those in need in
the course of the implementation of the support
tasks during the course of the implementation of

the programs specified in Section 22 (1) of the
HHP Act;

o TEAOR-08’ 8559 — Other education n.e.c. —

information and possible trainings providing to
those in_need during the course of the

implementation of the support tasks described in
Section 2 (1) of the HHP Act;

o TEAOR-08’ 9102 — Museum activities —

presenting and recording the results achieved,
preparing _museum __materials aimed at

eredmények bemutatdsa, rigzitése, | preventing conflict during the course of the
konfliktusok megelizésére vonatkozo | implementation of the support tasks described in
miizeumi anyagok elkészitése. Section 22 (1) of the HHP Act,

. QE}JOR-%" 8230 Konferencia, | » TEAOR-08’ 8230 -

Organisation __of

kereskedelmi bemutatd szervezése — a HHP tv,
19. §-a szerinti karitativ, énkéntes juttatdst

conferences and trade shows — the organisation
of charitable, voluntary fundraising and other

rre

guiijté _és  mds__ tdirsadalmi programok,

nemzethizi  konferencidk és rendezvények
szervezése a Hungary Helps Program

céliainak megvaldsitdsa, finanszirozdsa és

megismertetése érdekében.

Kézhasznu tevékenység jogszabdlyi alapja:
HHP tv. 22. §-dban _meghatdrozott feladatok
elldtdsa, amely kizvetleniil az Ugyniokség

social programmes, international conferences
and events in accordance with Section 19 of the
HHP Act in_order to implement, finance and
publicise the objectives of the Hungary Helps
Programme.

The legal basis of the public benefit activities:

Performing tasks specified in Section 22 of the
HHP Act. Such tasks are delegated directly to

tekintetében irja_eld _ezen jogszabdly dltal

the Agency by such laws. The Agency qualifies
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meghatdrozott _feladat ella'trisa’t,_ és__amely
feladatok elldtdsa tekintetében ag Ugynékség a

as_a _public benefit organisation on account of
the performance of these tasks pursuant to a

Civil tv. 32. 1) bekezdés b) pontia, (4
bekezdés b) pontja, valamint az (5) bekezdés b)

pontia __alapjdn kdzhasznd _szervezetnek

Az Ugynokség — kiegészitd jelleggel — ag
aldbbi_iizletszerid gazdasdgi tevékenységeket
folytatja:

e TEAOR-08’ 4110 — Epiiletépitési projekt
szervezése

o TEAOR-08’ 4120 — Lakd- és nem laké
épiilet épitése

o TEAOR-08’ 6820 - Sajit tulajdond, bérelt

ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

o TEAOR-08' 8299 - M.n.s. egyéb kiegészité

iizleti szolgdltatds

o TEAOR-08’ 7010 Uzletvezetés

o TEAOR-08’ 7021 PR, kommunikdcié

o TEAOR-08’ 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési

provision in Section 32 (1) b), (4) b) and (5} b) of
the Civil Society Act.

As supplementary activities, the Agency carries
oiuit the following for-profit activities:

o TEAOR-08’ 4110 — Development of building
projects

o TEAOR-08° 4120 - Construction
residential and non-residential buildings

of

o TEAOR-08’ 6820 — Renting and operating of
own or leased real estate

o TEAOR-08’ 8299 — Other business support
service activities n.e.c.

o TEAOR-08’ 7010 — Activities of head offices

o TEAOR-08’ 7021 — Public_relations and
communication activities

e TEAOR-08’ 7022 — Business and other

tandcsadds

o TEAOR-08’ 7312 Médiarekidm

o TEAOR-08’ 7912 Utazdsszervezés

o TEAOR-08’ 8211 Osszetett adminisytrativ
szolgdltatds

4.3. Amennyiben az Ugyndkség altal végzett
tevékenységek barmelyike kiilon engedélyhez
kotott, az adott tevékenység csak ezen engedély
birtokaban kezdhett meg ¢és gyakorolhatd.

5. ALAPTOKE, RESZVENYEK

5.1. Az Usynokség alaptokéje: 5.000.000,-
Ft, azaz Otmilli6 forint, amely 100%-ban
pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol all.

52. Az Alapit6 a pénzbeli vagyoni
hozzajarulast az Ugyndkség  cégbirdsagi

management consultancy activities

o TEAOR-08’ 7312 — Media representation

o TEAOR-08’ 7912 — Tour operator activities

o TEAOR-08 8211 — Combined _office
administrative service activities

4.3 If any other activities to be carried out by the
Agency are subject to prior approval: The
activities may only be commenced and pursued in
the possession of the relevant approval.

5. REGISTERED CAPITAL, SHARES

5.1.  Registered/share capital of the Agency:
five million Hungarian Forints (HUF 5,000,000)
consisting of 100 % capital contribution.

5.2.  The Founder had paid up that the amount
of the capital contribution in full prior to the
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bejegyzési  kérelmének benyijtasaig teljes
egészében rendelkezésre bocsatotta.

53. Az Ugynokség 5 db, azaz 6t darab
1.000.000,- Ft, azaz egymillié forint névértékii
és 14.831.399,- Ft, azaz tizennégymillio-
nyolcszazharmincegyezer-
haromszazkilencvenkilenc forint kibocsatasi
értéki HA” sorozatu dematerializalt
térzsrészvényt bocsatott ki. Az 6sszes részvény
névértéke egyiittesen 5.000.000,- Ft, azaz
otmillio forint, a kibocsatasi értéke egylittesen
74.156.995,- Ft, azaz hetvennégymillio-
szazbtvenhatezer-kilencszazkilencventt forint.
A részvények kibocsatasi értékének 100%-at,
azaz 74.156.995,- Ft-ot az Alapité a jelen
Alapszabaly 5.2. pontjaban foglaltak szerint
bocsatotta az Ugyndkség rendelkezésére.

5.4. Az Ugynokség zartkorii alapitasi, az
Alapito6 altal létrehozott Ugyndkség 5 db, azaz
Ot darab részvényét az Alapito veszi at. A
részvények atvételére az Alapito kotelezettséget
vallal.

5.5. Az Ugynikség Vezérigazgatdja a
részvények  kibocsatasi  értékének  teljes
befizetése és az Ugyndkségnek a cégjegyzékbe
torténd bejegyzése utdn haladéktalanul, de
legkésébb harminc napon  beliil kételes
intézkedni a részvények elballitasarol és az
Alapité KELER Ko&zponti Elszamoléhaz és
Ertéktar (Budapest) Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasagnal vezetett 0400/000000
szamu értékpapirszamlajan t6riénd jovairasarol.

5.6. Amennyiben az alaptéke felemelésére
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas
szolgaltatasaval keriil sor, ugy a nem pénzbeli
vagyoni hozzajarulas szolgaltatasat
meghatarozd alapitéi hatarozathoz mellékelni
kell az értékelést végzd konyvvizsgal6 vagy az
adott vagyontargy értékeléséhez sziikséges
szakértelemmel rendelkezé szakértd jelentését.
A konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésnek
tartalmaznia kell a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas leirasat, értékét, értékelését, az
alkalmazott értékelési médszer ismertetését, az
értékelést €rintd 1j, befolyasold koriilmények
felmeriilését, nyilatkozatot arrol, hogy a nem

submission of the registration application to the
Court of Registration.

5.3. The Agency has issued 5 (five) “A” series
dematerialised ordinary shares, each with a face
value of one million Hungarian Forints (HUF
1,000,000), at an issue price of fourteen million
eight hundred and thirty-one thousand three
hundred and ninety-nine Hungarian Forints (HUF
14,831,399) The combined face value of all the
shares is five million Hungarian Forints (HUF
5,000,000), and the combined issue price is
seventy-four million one hundred and fifty-six
thousand nine hundred and ninety-five Hungarian
Forints (HUF 74,156,995). 100% of the issue
price of the shares (HUF 74,156,995) has been
made available by the Founder as described in
Section 5.2 of the present Statutes.

54. The Agency is classied as private
company founded by the Founder. The (five (5)
shares of the Agency has been delivered to the
Founder. The Founder agrees to accept the shares.

5.5.  After the payment of the issue price of the
shares in full and the registration of the Agency in
the Company register, the Director General of the
Agency shall make sure that the shares are
produced and registered on the Founder’s
securities account (account number 0400/000000)
held with KELER Kézponti Elszamolohaz és
Ertéktar (Budapest) Zrt, without delay, but within
thirty days at the latest.

5.6.  If the share capital is raised by means of
in-kind contributions, then the report of the
independent auditor in charge of valuating the
property concerned or an expert with the expertise
necessary for determining its value shall be
attached to Founder’s resolution on the in-kind
capital contribution. The auditor or the expert
report shall contain the description, value and
valuation of the in-kind contribution, a
description of the valuation method used, the
emergence of any new circumstances that may
affect the valuation, and a statement about
whether or not the previously established value of
the in-kind contribution corresponds to that of the
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peénzbeli vagyoni hozzajarulasnak az elézetesen
megallapitott értéke egyensulyban van-e az
ellenében adandé részesedéssel (a részvények
szamaval, névértékével). Nincs szlikség
kényvvizsgaldi vagy szakértdi jelentésre, ha a
nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast nyujto tag
(részvényes) a szolgéltatas idépontjahoz képest
harom honapndl nem régebbi, kényvvizsgalo
altal ellen6rzott beszamoloval rendelkezik,
amely a hozzajarulds targyat képezd
vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem
pénzbeli  vagyoni  hozzdjarulds  olyan
vagyontargyakbol 4all, amelyeknek t6zsdén
jegyzett dra van.

6. A RESZVENYKONYV

6.1. Az Ugynokség a részvényesrdl -—
ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosét is —
részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja
a részvényes — kozos tulajdonban all6é részvény
esetén a kozos képviseld — jogszabalyban és a
jelen Alapszabalyban meghatarozott adatait. A
részvénykoényv 1orolt adatainak
megallapithatéaknak kell maradniuk.

6.2. Amennyiben a kibocsétott részvényben
rogzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a
részvénykdnyvben is  nyilvantartanak, a
részvénykényv  adatait a  Vezérigazgato
modositja. A Vezérigazgatd a részvénykdnyv
vezetésére megbizast adhat.

6.3.  Arészvényes az Ugynékséggel szemben
részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a
részvénykonyvbe bejegyezték. A
részvénykonyvbe torténé bejegyzés elmaradasa
a részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogat
nem érinti.

6.4. Az alakilag igazolt részvényest a
Vezérigazgatondl eldterjesztett kérelmére be
kell jegyezni a részvénykényvbe. A bejegyzett
részvényest kérelme alapjan torolni kell a
részvénykényvbol. A Vezérigazgaté akkor
tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes
bejegyzési  kérelmének teljesitését, ha a
részvényes a részvényét jogszabdlynak vagy a

ownership share (the number and face value of the
shares) to be given in exchange. No auditor or
expert report shall be necessary if the member
(shareholder) providing the in-kind contribution
has an annual report verified by an auditor and
issued less than three months beforethe date of the
provision of the in-kind contribution, and the
annual report contains the value of the property
that is the subject of the in-kind contribution, or if
the in-kind contribution involves property that has
a stock exchange-listed price.

6. THE RECORD OF SHAREHOLDERS

6.1 The Agency shall keep a record of
shareholders. Such record shall list its
shareholders — including the holders of interim
shares. The record of shareholders shall contain
the data of the shareholders (in case of jointly held
shares, the data of the joint representative)
indicated in the relevant legislation and the
present. All information deleted from the record
of shareholders shall remain archived.

6.2  If any information that is recorded in the
record of shareholders changes with regard to an
issued share, the Director General shall update the
record of shareholders. The Director General may
authorise another party to take over the keeping of
the record of shareholders.

6.3 Shareholders may exercise sharcholder’s
rights with regard to the Agency if they are listed
in the record of shareholders. If a shareholder is
not listed in the record of shareholders, it shall not
affect their ownership of the share.

6.4  Shareholders shall be entered into the
record of shareholders if they so request from the
Director General after a formal check.
Shareholders shall be removed from the record of
shareholders on their request. The Director
General may deny the application forregistration
by a shareholder whose data has been checked if
the shareholder has acquired the share in violation
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jelen Alapszabalynak a részvény atruhdzasara
vonatkozo szabalyait sértdé médon szerezte meg,

6.5. A részvénykonyvet az Ugynokség
székhelyén kell érizni.

6.6. A részvényes a részvénykdnyvbe
betekinthet és annak rd vonatkozé részérdl
masolatot igényelhet, melyet a Vezérigazgato 6t
(5) napon beliil koteles teljesiteni.

7. A RESZVENYEK ATRUHAZASA

7.1. A jelen Alapszabaly a részvények
atruhazasat, a 7.2. pontban foglalt kivételtol
eltekintve nem korlatozza.

7.2. Az Ugynikség sajat részvényt nem
szerezhet.

8. Az UGYNOKSEG SZERVEZETE, A LEGFOBB
SZERV

8.1. Az Usgynokségnél kozgyilés nem
milkédik. A kozgyllés hataskorébe tartozo
kérdésekben az Alapité irasban hataroz és a
dontés a Vezérigazgatoval valo kozléssel valik
hatalyossa.

8.2. Az Alapito hataskorebe tartozo dontések
meghozatala

8.2.1. Az Alapitd a hataskdrébe tartozo dontés
meghozataldt megelézden irasban kérheti a
Vezérigazgato vélemenyét.

82.2. A Vezérigazgaté koteles véleményét
irasban az Alapitd szamara — a kérelem
kézhezvételétdl  szamitott - tiz  (10)
munkanapon beliil eljuttatni.

8.2.3. Amennyiben az Alapité hataskorébe
tartozd dontés meghozatalara az Ugyndkség
kezdeményezésére kerll sor, gy a
Vezérigazgatd koteles javaslatat a megfeleld
szakmai indokolassal ellaitva — amennyiben
jogszabaly vagy a jelen Alapszabdly alapjan
szilikséges, abban az esetben a
Feliigyelobizottsag,  illetve az  allandd

of the share transfer-related provisions of the
relevant law or the present Statutes.

6.5  Therecord of shareholders shall be kept at
the Agency’s registered office.

6.6  Shareholders may consult the record of
shareholders and request a copy of the part
relevant to them; the Director General shall
comply with such requests within 5 (five) days.

7. TRANSFER OF SHARES

7.1. This present Memorandum does not
restrict transfer of shares with the exception
described in Section 7.2.

7.2.
shares.

The Agency may not acquire treasury

8. ORGANISATIONAL STRUCTURE, SUPREME

Bobpy

8.1.The Agency shall not hold general assemblies.
The Founder shall adopt written decisions on
issues that would otherwise fall in the power of
the general assembly, and such decisions shall
come into force after being communicated to the
Director General.

8.2.Decisions falling within the Founder’s power

8.2.1.Prior to making decisions on issues falling
within its power, the Founder may request the
Director General’s opinion in writing.

8.2.2.The Director General shall respond to the
Founder within 10 (ten) working days of receipt
of the request in writing.

8.2.3.If a decision falling within the Founder’s
power is made on the Agency’s initiative, the
Director General shall send his response to the
Founder supplemented with an appropriate
professional justification — and, if required by law
or the present Statutes, the opinion of the
Supervisory Board or the statutory auditor

(hereinafter referred to as the Auditor).




kényvvizsgalod (a tovabbiakban:
Konyvvizsgald) véleményével egyiitt — az
Alapitd szamara eljuttatni.

8.3. Az Alapitd hataskore

Az Alapitd hataskdrébe tartozik mindazon
kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk.,
mas jogszabalyok vagy jelen Alapszabdly az
Alapité hataskdrébe utal, igy kiilondsen:

a) a fliggetlen konyvvizsgaléi vélemeny,
valamint a Feliigyeldbizottsag irasos javaslata
alapjan a szamvitelrdl szolo 2000. évi C.
torvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény)
szerinti beszamolo, kozhasznusigi melléklet

jovahagyasa, adozott eredmény
felhasznalasarol valo dontés;

b) az Ugynokség  jogutod nélkiili
megsziinésének, atalakulasanak,
egyesiilésének, szétvalasianak elhatdrozisa,
valamint az ezekhez kapcsolédé tervek
elfogadasa;

¢) az Ugynikség Alapszabalyanak

megallapitasa és modositasa;

d) az Ugyndkség alaptokéjének felemelése és
leszallitasa;

e) az Ugynokség  altal kibocsatott
részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala, amely a részvények szamanak,

névértékének, sorpzatanak, valamely
sorozathoz tartozé részvények szamanak,
fajtdjanak, osztalyanak vagy eléallitési

modjanak valtozasat eredményezi, ideértve
kiiléndsen 1j részvény kibocsatasat és részvény
bevonasat;

f) a Vezérigazgato megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak  megallapitasa,
amennyiben a Vezérigazgaté az Ugynékséggel
munkaviszonyban all, felette az alapvetd
munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
javadalmazas megallapitasa, szabadsag kiadasa
és a kikiildetés engedélyezése — beleértve a
végkielégitést is) gyakorldsa, tovabba a munka
torvénykényvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd (elsd6 szami vezetd) részére torténd
teljesitménykovetelmény  és  az  ahhoz
kapcsolodd juttatasok (teljesitménybér vagy
mas juttatas) meghatarozasa is;

8.3. The Founder’s Authority

The Founder shall have the authority to make
decisions in all matters that are delegated to
him/her by the CC or any other law or the present
Statutes, especially:

a) approving reports drawn up pursuant to Act C
of 2000 on Accounting based on the report of the
independent auditor and the Supervisory Board’s
written proposal (hereinafter referred to as the Act
on Accountancy); approving a public benefit
annex, deciding on the use of taxable profits;

b) resolution on the termination of the Agency
without succession, transformation, merger or
division, as well as the adoption of the related
plans;

¢) laying down and amending the Agency’s
Statutes;

d) raising or reducing the Agency’s registered
capital;

¢) making any decisions regarding the shares
issued by the Agency resulting in the change of
the number, face value or serial number of shares
or the change of the number, type, class or
production method of any series of shares, with
special regard to the issuing of new shares or the
revoking of shares;

f) appointing and removing the Director General,
determining the Director General’s remuneration,
and, if the Director General is employed by the
Agency, exercising basic employer’s rights
(establishing and terminating the employment,
amending the employment contract, determining
remuneration, including severance  pay,
approving paid leave and business trips—
including redundancy pay) as well as determining
the performance requirements and associated
compensation (performance-based wage or other
benefits) for executive employees as defined in
Section 208 (1) of Act I of 2012 on the Labour
Code (hereinafter referred to as the Labour Code);




g) a FelligyelGbizottsdg tagjainak, elndkének
megvalasztasa,  visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

h) Az Ugyndkség Konyvvizsgaléjat az Alapito
jeloli ki hatarozott idore, de legfeljebb 3
{harom) évre, meghatarozza a
Kényvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzodés
fobb feltételeit;

i) a Vezérigazgatoval, a Feliigyelobizottsag

elndkével és  tagjaival, valamint a
Koényvvizsgaloval  szembeni Ptk. vagy
szerz6désen  alapuld  kartéritési  igény
érvényesitése;

j) a Feliigyel6bizottsag iigyrendjének
jovahagydsa.

k) gazdalkodo szervezet alapitisa vagy
megsziintetése,  gazdadlkodd  szervezetben

részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

) a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadisa és
modositasa, amelyet annak elfogadasatél
szamitott harminc (30) napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni;

m) az Ugynékség tulajdonaban allé ingatlanok,
targyi  eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni
értéki jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen  t6rténd
atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra
ilyen jogiigyletet eredményezé jog (ideértve a
vételi, eladasi és az elGvasarlasi jogot is)
alapitasanak engedélyezése, amennyiben a
jogiigyletben érintett vagyonelem értéke a
brutté 500.000.000 Ft-ot, azaz Otszazmillio
forintot meghaladja;

n) rovid lejarati hitelfelvétel engedélyezése,
amennyiben az Ugyndkség rovid lejaratd
hiteldllomanya a hitel felvételével a brutté
500.000.000 Ft-ot, azaz otszazmillid forintot
meghaladja;

0) hosszi lejaratu hitelfelvétel engedélyezése,
amennyiben az Ugyndkség hosszii lejarath
hiteldllomanya a hitel felvételével a bruttd
500.000.000 Ft-ot, azaz 6tszazmilli¢ forintot
meghaladja;

p) dontés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben
az Ugynokség bruttdé 500.000.000 Ft-ot, azaz
Otszazmillié forintot meghaladé mértékben
vallal biztositéki jellegii  kételezettséget,
ideértve  kiilondsen  akkreditiv  nyitdsat,
kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség

g) appointing, recalling and determining the
compensation of the members and the president
of the Supervisory Board,

h) The Agency’s auditor shall be appointed by the
Founder for a fixed period of not longer than three
(3) years, defines the main terms of the contract
with the Auditor;

1) claiming compensation for any damages from
the Director General, the Chairman and members
of the Supervisory Board and the Auditor based
on the CC or a contract;

j) approving the agenda of the Supervisory
Board;

k) establishment and dissolution of business
associations,  acquiring and transferring
ownership shares in them;

I) adopting and amending the Renumeration
Policy, which shall be deposited with the other
company documents within 30 (thirty) days of
adoption;

m)authorising the transfer or encumbrance of real
estate, tangible assets, securities, investments
embodying an ownership interest, incorporeal
rights, claims and title to other asset types on any
legal ground, and authorising the establishing of
rights that result in such legal transactions
(including call and put options and right of first
refusal), if the value of the asset involved in the
transaction exceeds gross five hundred million
Hungarian Forints (HUF 500,000,000).

n) approving the taking out of short-term loans if
the total amount of the short term loans of the
Agency is more than gross five hundred million
Hungarian Forints (HUF 500,000,000) (including
the new loan);

o) approving the taking out of long-term loans, if
the total amount of the long term loans of the
Agency is more than gross five hundred million
Hungarian Forints (HUF 500,000,000 (including
the new loan);

p) making decisions on all legal transactions in
which the Agency undertakes a guarantee-type
obligation covering more than gross five hundred
million Hungarian Forints (HUF 500,000,000),
especially opening a letter of credit, granting
security intersts, assuming suretyship, assuming
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vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast,
jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség
vallalasat;

q) dontés_minden olyan egyéb jogiigyletrél,
amelyhez  kapcsolddo  kotelezettségvillalds
érteke _a__brutté 500.000.000 Ft-of, azaz
dtszazmillic _forintot _meghaladja, valamint
dontés _a_timogatdi feladatokra vonatkozo

debts, underwriting guarantees or undertaking
warranty or other obligations;

q) making _decisions _on all other legal
transactions involving a liability that exceeds the
gross five hundred million Hungarian Forints

(HUF _500,000,000), exclusive of VAT, and
making decisions on_all liabilities undertaken

megdllapoddsok alapjdn megkitésre keriild

valamennyi kitelezettségvillaldsokrol;
1) a kdzbeszerzési tervnek és modositdsanak

elfogadasa; tovabba a brutto 500.000.000,-
forint értéket meghaladd  kozbeszerzési
eljarasok meginditasanak elzetes jovahagyasa,
amely az ebben feltiintetett becsiilt értéket meg
nem halad6 8sszegii szerz6dés megkotésének
jovahagydasat is magaban foglalja;

s) dontés az Ugyndkség mikodési formajanak
megvaltoztatasarol;

t) azegyes részvénysorozatokhoz fiiz6do jogok
megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

u) déntés az atvaltoztathato, jegyzési jogot
biztositd vagy atvaltozo kétvény kibocsatasardl;

v)a Vezérigazgatdo felhatalmazasa - az
alaptdkének az alaptokén feliili vagyon terhére
torténd felemelésével kapesolatban — kézbenso
mérleg elfogadasara;

w)déntés a részvény elédllitasi modjanak
megvaltoztatasarol;

x) dontés minden olyan kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly az Alapito
kizardlagos hataskdrébe utal;

y) az Uzleti terv jovahagydsa, annak részeként
a beruhazasi terv, beszerzési terv, bérstratégia
elfogadasa és modositasa;

z) a Stratégiai terv jovahagyasa;

aa) az Ugynokség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa;

bb) a Civil. tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a
szerinti kozszolgaltatasi szerzodés jovahagyasa,
amennyiben annak értéke a brutté 500.000.000
Ft-ot, azaz Otszazmillié forintot meghaladja.

cc)
dontés;

a toketartalék valtozasaval kapcsolatos

based on agreements on supporting tasks;

r) approving public procurement plans and their
amandements;  preliminary  approving of
launching purchases exceeding the gross value of
five hundred million Hungarian Forints (HUF
500,000,000) including signing contracts with
winning bidders, for an amount not greater than
the estimated amount included in the public
procurement plan;

s) Decesion on changing the operation form of
the private limited company

t) Changing the rights to some series of shares, as
well as changing the rights related to them,
furthermore, changing certain share types and
classes

u) making decisions on changing the form of the
operation of the private company limited by
shares;

v) authorizing the Director General to raize
registered capital with the means of assets others
than the registered capital — accepting accounting
statement;

w)making decisions on the changing of the
production method of the shares

x) deciding on every issue, which falls within the
exclusive competence of this Statutes and
Founder;

y) Approving the Business Plan, including the
adoption and amendment of the investment plan,
procurement plan, wage strategy;

z) Approving the Strategic Plan

aa) Approving the Organisational
Operational Rule;

bb)  Approving the Public Service Agreement
in accordance with Section 21 of Paragraph 2 and
35 of the Civil Act in case the gross value of it
exceeds fine hundred million Hungarian Forints
(500,000,000 HUF).

cc)  deciding on the changing to the capital
reserve.

and




dd) olyan szerzdés megkotésének
jovahagydsa, amelyet az Ugyndkség a vezetd

tisztségviseldjevel, a feliigyelébizottsag
tagjaval, valasztott tarsasagi
konyvvizsgalojaval, vagy azok

hozzatartozdjaval kot;

ee) az  Ugynokség  beszamoldjanak,
ligyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgalo altal torténd megvizsgalasanak
elrendelése;

ff) hozzajarulas az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallaléval az Mt. 207. § (3)-(4)
bekezdéseben és a 228. §-aban meghatarozott
versenytilalmi megéllapodas megkotéséhez,
dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan mind
a vezetd allasa, mind a nem vezeté allasu
munkavallalok vonatkozasaban azon
munkakérok  meghatarozasarél,  amelyek
tekintetében az Mt. 228, §-a szerinti
versenytilalmi megdllapodas kothetd, valamint
ezen versenytilalmi megallapodasok Mt.-ben
foglaltakon tuli feltételeinek meghatarozasa.

8.4. Ahol a jelen Alapszabaly 8.3. pontja
értekhatarokat hataroz meg, az értékhatar
elérésének  megéllapitdsa  tekintetében a
konyvviteli, a vagyonértékelés szerinti és a
szerzddéses nettd €rték koziil a magasabbat kell
figyelembe venni — ahol ez relevans.

8.5. A 8.3. g-r) pont ald tartozé esetekben a
szerzddés (kozbeszerzés, beszerzés, egyedi
szerzddés), illetve jogligylet egyedi értéke az
iranyado.

86. A 83. r) alpontja vonatkozasaban
keretszerz0dés  vagy  keretmegallapodas
megkotése esetén az elézetes  alapitoi
hozzajarulds magaban foglalja az ezekbdl
torténd  lehivasra  (megrendelés, irasbeli
konzultacio, versenyujranyitds, egy modon
torténd teljesités-lehivas) vonatkozé
hozzajarulast is.

Hatarozott ideji jogiigylet esetén a szerzodés
teljes iddtartamara szamitott kételezettség
értckét kell figyelembe venni. Hatarozatlan
ideji jogiigylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy (1) év
vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egy (1)
éves értéke, amennyiben a felmondasi idé az

dd) approving the conclusion of a contract
concluded by the Agency with its senior officer,
member of the Supervisory Board, elected
company auditor or relatives of the Agency;

ee)  approving the conclusion of a contract
concluded by the Agency with its senior
executives, members of the Supervisory Board,
elected company auditor or relatives of the
Agency;

ff) Contributes to the conclusion of a non-
compete agreement with an employee subject to
Section 208 of the Labour Code, as defined in
Paragraphs (3) to (4) and Section 228 of the
Labour Code. Pursuant to Paragraph (3) of Article
207 of the Labour Code, the Founder shall decide
on the definition of jobs for senior and non-lead
workers in respect of which a non-compete
agreement may be concluded pursuant to
Paragraph 228 of the Labour Code, and the
definition of the terms and conditions of such
non-compete agreements beyond those laid down
in the Labour Code.

8.4 Where Section 8.3 of the present Statutes sets
value limits, the value of multiple transactions of
the same type for which the contracts to be
concluded were signed within the same financial
year shall be added up when determining whether
value limit is reached unless otherwise specified
by the present Statutes.

8.5. In the cases covered by point 8.3. g-r, the
specific value of the contract (public
procurement, procurement, individual contract)
or legal transaction shall prevail.

8.6. In the case of a framework contract or
framework agreement with respect to point 8.3(r),
the prior founder’s contribution shall include the
contribution to drawing from them (order, written
consultation, reopening of competition, one-way
call).

In the case of legal transactions made for a fixed
period of time, the value of the obligation for the
entire contract period shall be taken into account.
In the case of legal transactions of indefinite
duration, the value of the legal transaction shall be
the sum of one (lyear’s obligations if the ordinary
termination period is one (1) vear or less, and four
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egy (1) évet meghaladja, a kételezettségvallalas
négy (4) évre szamitott ériéke.

Az Alapité kizdrolagos hataskérébe azokrol a
jogiigyletekrél szolé dontések  tartoznak,
amelyek az elirt értékhatart 5Gnmagukban elérik
vagy meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositasaval, valamint
megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogiigylet létesitésérdl dontéd
szerv hataskorébe, ha a modositassal vagy
megsziintetéssel az Ugynokség altal vallalt
tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony
létesitésrdl dontd szerv hataskdrét megalapozd
értékhatart.

8.7. Az Alapité a Vezérigazgatd hataskorét
nem vonhatja el.

8.8. Az Alapito felhatalmazza a
Vezérigazgatét az Ugyndkség Mt. 208. § (1)
bekezdése hatdlya ala tartozd vezérigazgato-
helyetiese és az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatalya ala tartozé munkavallaléi szamara a
teljesitménykovetelmények és az ahhoz
kapcsolédo teljesitménybér vagy mas juttatds
meghatdrozasara.

8.9. Az Ugynékségnek olyan nyilvantartast
kell vezetnie, amelybdl az Alapitd dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya megallapithato
(Hatarozatok Kényve). Az Alapité hatarozatait
irasban, alapitdi hatarozat formajaban hozza
meg, az Alapité dontéseirdl irasban értesiti a
Vezérigazgatot, valamint az egyéb érintetteket,
a Vezérigazgato pedig az Alapitd hatarozatait
sorszamozassal ellatva koételes bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A Ptk. 3:109. § (4)
bekezdésére tekintettel a legfobb szerv
hataskdrébe tartozd kérdésekben meghozott
alapitoi hatarozat a Vezérigazgatdéval valod
kozléssel valik hatalyossé. Az alapitéi hatarozat
-~ mint az Ugyndkséggel kapcsolatos
jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus
hirkdzlé eszk6z6k Utjan torténd kozlésre
vonatkozé szabélyok iranyadoak.

(4) years’ obligation if the ordinary termination
period is longer.

Legal transactions that reach or exceed the
prescribed value limit in themselves shall fall
within the Founder’s exclusive competence.

Decisions on amending or terminating any given
legal transaction shall fall within the competence
of the body that has made the decision on entering
into the legal transaction if the additional
obligations undertaken by the Agency through the
amendment or termination reaches the value limit
that gives rise to the competence of the body that
made the decision on entering into the legal
transaction.

8.7. The Founder may not take over any
powers from the Director General.

8.8. The Founder authorises the Director
General to determine the performance
requirements and associated performance-based
wage or other benefits for the Deputy Director
General subject to Section 208 (1) of the Labour
Code, and for employees subject to Section 208
(2) of the Labour Code.

8.9. The Agency shall keep records that show
the content, date, territorial and personal scope as
well as the validity period of the Founder’s
decisions {Book of Resolutions). The Founder
shall issue founder’s resolutions in writing and
inform the Director General and other
stakeholders about them. The Director General
shall enter the founder’s resolutions, each
furnished with a sequence number, into the Book
of Resolutions. Having due regard to Section
3:109 (4) of the CC, Founder’s resolutions made
in respect of issues falling within the purview of
the supreme body shall become effective when
the Director General is notified of them. The rules
on publication by electronic means of
communication shall apply to Founder’s
resolutions as legal statements related to the
Agency.




8.10. A Vtv. 30. § (5) bekezdése értelmében
az Ugynikség és az Alapitd kozott 1étrejové
szerzOdést a szerzOdés alairasatol szamitott
harminc (30) napon beliil a cégbirdsagon a
cégiratok kozott letétbe kell helyezni. Ezt a
rendelkezést nem kell alkalmazni, amennyiben
az Ugyndkség és az Alapitd az Ugynokség
tevékenységi korébe tartozo, jelen Alapszabaly
altal meghatarozott szokasos nagysagrendi
szerzOdést kot, tovabba, ha az a banktitok
sérelmével jarna. Az Ugynékség tevékenységi
korébe tartozé6 szokasos nagysagrendil
szerz6dés(ek)nek mindsiil(nek) a  bruttd
500.000.000,- Ft-ot, azaz 6tszazmillio forintot
meg nem halado ligyletek.

9., A VEZERIGAZGATO

9.1. Az Ugyniokségnél  igazgatosag
megvalasztasara nem keriil sor, az igazgatosag
jogait a Ptk. 3:283. §-a alapjan vezetd
tisztségviseloként a Vezérigazgatd gyakorolja.
A Vezérigazgaté barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhato,

9.2. A Vezérigazgat6 irdnyitja és ellenorzi az
Ugynékség napi, operativ munkajat, feladatat
munkaviszony keretében végzi.

93 A _Verérigazgats _az Ugynokségnél

munkaviszonyban dll, igy munkaviszonydra az
Mt vezetd tisgtségviselésére pedig a Pthk.

8.10. Pursuant to Section 30 (5) of the Act on
State Property, any contract between the Agency
and the Founder as one of the Agency’s main
documents shall be deposited with the Court of
Registration within 30 (thirty) days from the date
of the execution thereof. This provision shall not
apply if the Agency and the Founder sign a
contract representing a value considered to be
standard or customary and set by the present
Statutes for the activities falling within the scope
of activities of the Agency, or if the application of
the provision violated any bank secret. With
regard to activities falling within the scope of
activities of the Agency, transactions that do not
exceed a net value of five hundred million
Hungarian Forints (HUF 500,000,000} gross are
considered to be contracts for a customary
contract sum.

9. THE DIRECTOR GENERAL

9.1. The Agency shall have no Board of Directors;
pursuant to Section 3:283 of the CC, the powers
of the Board of Directors shall lie with the
Director General as a senior executive. The
Director General may be dismissed at any time
without specifying a reason.

9.2. The Director General shall direct and oversee
the Agency’s daily operation, and carry out his
duties as an employee of the Agency.

9.3.The Director General is_employed by the

Agency, so the employment shall be governed by
the Labour Code, and his status as _a_senior

rendelkezései az iranyadok.

94. Az Alapito az Ugynikség
Vezérigazgatojanak az Alapszabaly aldirdsa
napjatél hatarozatlan id6tartamra az alabbi
szemelyt jeloli ki:

név: Kovacs Péter

lak6hely: 2083 Solymar, Terstyanszky Odon
utca 133.

sziiletési hely €s id6: Budapest, 1983. jinius 23,
anyja neve: Jozsa Viktoria Erika

adoazonosito jele: 8425413699

9.5. A Vezérigazgatod
hataskorébe tartozik:

kizarolagos

executive shall be governed by the CC.

9.4. The Founder appoints the following person as
the Agency’s Director General as of the date of
the signing of the Statutes, for an indefinite term:

name: Péter Kovacs

address: 2083 Solymar, Terstanszky Odén utca
133

place and date of birth: Budapest, 23rd June 1983
mother's name: Jozsa Viktoria Erika

tax identification code: 8425364199

9.5.The following shall fall within the exclusive
competence of the Director General:

N




a) az Ugynékség harmadik személyekkel
szembeni, illetve hatdosadg elétt  torténd
képviselete;

b) az Ugynikség  munkaszervezetének
kialakitasa;

¢) az Ugynokség szamviteli torvény szerinti
éves beszamolodjanak az Alapito részére torténd
eléterjesztése;

d) az Ugynikség Uzleti tervének az Alapitd
részére torténd elbterjesztése;

e) a Civil tv. 46. §-anak megfelelbéen az éves
beszamolé részeként a kézhaszniisagi melléklet
megkiildése az Alapitonak jovahagyas végett;

f) eloteriesztés az Alapitd részére az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozé dontésekhez az
Ugynikség részérol;

g) az Alapitd hatdskorébe tartozo dontések
elokészitése, irasbeli véleményével egyiitt a
feliigyeldbizottsagnak valé megkiildése, a
dontést kovetden annak végrehajtasa, kivéve, ha
az Alapité kezdeményezésére keriilt sor
dontéshozatalra;

h) munkaltatéi jogok gyakorlasa az Ugynékség
minden munkavallaldja felett, ideértve az Mt.
208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamil vezetd
helyettesét, valamint az Mt 208. § (2)
bekezdésének hatalya ala tartozo
munkavallalékat is, a részilkre torténd
teljesitménykovetelmény és az  ahhoz
kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy
mas juttatas) meghatarozasat is az Alapito Mt.
207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa
alapjan;

i) az ligyvezetésrol, az Ugynékség vagyoni
helyzetérdl és iizletpolitikajarol legalabb
haromhavonta a Feliigyel6bizottsag és legalabb
évente egyszer az Alapitd részére jelentés
készitése;

j) dontés az Ugynokség munkavallaléinak
cégjegyzési joggal torténd felruhdzasarol,

k) a FeliigyelSbizottsag egyetértésével
javaslattétel az Alapité részére a kényvvizsgalo
személyére vonatkozoan;

1) déntés minden olyan kérdésben, amelyet
jelen Alapszabaly nem utal az Alapitd
kizarolagos hataskorébe;

m)az Alapitéi hataskérbe nem tartozd
szabalyzatok kiadésa, végrehajtasa, a kihirdetett

a) representing the Agency vis-a-vis third parties
and authorities;

b) establishing the Agency’s operating structure;

c) submitting the Agency’s annual report to the
Founder according to the Act on Accountancy,

d) submitting the Agency’s Business Plan to the
Founder;

e) in accordance with Section 46 of the Civil
Society Act, the Director General shall draw up
the annex on public benefit status as part of the
annual report and send it to the Founder for
approval;

f) submitting the Agency’s proposals to the
Founder on issues that fall within the Founder’s
exclusive competence;

g) shall be responsible for preparing decisions
falling within the competence of the Founder,
together with its written opinion, to send it to the
Supervisory Board after the decision, unless
initiated by the Founder;

h) exercising employer's rights over all Agency
employees, including the deputy Director General
as per Section 208 (1) of the Labour Code and the
employees who are subject to Section 208 (2) of
the Labour Code, including the determination of
their performance requirements and associated
compensation (performance-based wage or other
benefits) based on the Founder’s authorisation
pursuant to Section 207 (5) of the Labour Code;

i) submitting reports on the Agency’s
management, financial position and business
policies to the Supervisory Board at least once
every three months, and to the Founder at least
once a year;

j) making decisions on vesting Agency employees
with power of representation;

k) with the approval of the Supervisory Board
making recommendations to the Founderon the
person of the Auditor to be selected;

1) making decisions on all the issues which are not
assigned to the exclusive competence of the
Founder by the present Statutes,

m) responsible for the issue and implementation
of policies not covered by the Founder’s

N



szabalyzatok ¢€s belsd szabalyozd eszk6zok
(kiilondsen belsé utasitds, eljarasrendek,
kézikényv) tajékoztatasul a kihirdetéssel
egyidejii megkiildése az Alapité részére;

n) jelentés készitése az Alapité részére januar
3l-ig az elézd évben kiadott Alapitdi
Hatarozatok végrehajtasarol,;

0) a Nemzetkdzi Tanacsadd Testiilet tagjainak
kijellése a szakmai iranyitast ellato vezetd
javaslatanak figyelembevételével.

9.6. A Vezérigazgatd kotelezettsége a jelen
Alapszabaly moédositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és
ezek valtozasanak, valamint a torvényben elGirt
mas adatoknak a cégbirosagi bejelentése.

97. A Vezérigazgatdo _a___ tdmogatdi
feladatokra __ vonatkozo  megdllapoddsok

alapjan villalt kitelezettségekrdl a szerzddés

competence, submitting announced policies and
internal regulatory tools (with special regard to
travellings, procedures, manual) for the
information of the Founder concurrently with the
announcement;

n) report to the Founder by 31 January on the
implementation of the Founder’s Decisions issued
in the previous year;

o) choosing the members of the International
Adviser Body by taking in consideration the
suggestion of the professional manager.

9.6.The Director General shall be responsible for
notifying the court of registry of any amendments
to the present Statutes, the rights, facts and data
entered into the Company register and any
changes thereto, as well as any other data required
by law.

9.7.Based on the agreements on supporting tasks

on obligations assigned and prior to concluding
contract or making unilateral anouncement

megkitése, illetve egyoldald  nyilatkozat

megtétele elott (ideértve ezek mddositdsdt is),
tdjékoztatja a Kiilgazdasdgi és

{including amendments to them), the Director
General shall _inform the professional
management defined in Point 9 of Annex No.

Kiiliigyminisgtérium_Szervegeti és_Miikodési
Szabdlyzatirél szolé 11/2022. (IX. 6.) KKM
utasitds 4. figgelék II. melléklet (Gazdasdgi

tirsasdg) 9. pontia _szerinti szakmai

feliigyeletet elldtot, valamint az Alapitot.

9.8. Az Ugyndkség képviseletére a
Vezérigazgatd 6nalldan jogosult.
99. A Vezérigazgat6 gondoskodik a

szamviteli politika szamviteli térvény szerinti
tartalommal torténd Osszedllitdsarol, amelyet
elfogadas elott, részletes indokolassal ellatva
tajékoztatasul megkiild a
feliigyeldbizottsagnak, elfogadast kovetben
pedig tdjékoztatasul megkiild Alapité részére.

9.10. A Vezérigazgatd az lgyvezetési
tevékenysége soran az Ugynokségnek okozott
kérokért a Ptk. szerz6désszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felel az

Ugynikséggel szemben.

{Business association) II of the Instruction No.
11/2022. (6 September) of the Minister of the

Foreign Affairs _and  Trade on___the

Organisational and Operational Regulations of

the Ministry of Foreign Affairs and Trade and

the Founder.

9.8 The Director General is entitled to represent
the Agency Independently

9.9 The Director General ensures to assamble the
content of the accounting policy in accordance
with the law on accounting, which shall be
presented to the Supervisor Board providing
detailed reasonings for information prior to
acception, and for the information of the Founder
after having accepted it.

9.10.The Director General shall be liable for any
damages caused to the Agency in the course of his
management-related activities in accordance with
the CC’s provisions on damages caused by breach
of contract.
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9.11. A Vezérigazgatdé a lemondasat koteles
az Alapitonak megkiildeni. A lemondo
nyilatkozat, mint az Ugynékséggel kapcsolatos
jognyilatkozat kozlésére az elektronikus
hirkézlo eszkézok utjan torténé kozlésre
vonatkozo szabalyok iranyaddak.

9.12. A  Vezérigazgatot a  vonatkozd
jogszabalyok alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség terheli.

10. FELUGYELOBIZOTTSAG
10.1. Az Ugynékségnél 3 tagi

Feliigyelobizottsag miiksdik. A
Feliigyelbizottsag tagjait az Alapitdé jeloli
ki/valasztja meg, megbizatasuk hatarozatian
idotartamra szol. A Feliigyelobizottsagi tagok
barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok.

10.2. Az Ugynokség Feliigyelobizottsaganak
tagjai:

Az Alapité az Ugyniokség
Feliigyelobizottsaganak tagjaiva a kiilon

Alapitéi hatdrozatban foglaltak szerinti kezdo
napjatol hatarozatlan iddtartamra az alabbi
személyeket jeldli ki:

név: Dr. Palvlgyi Akos Matyas

lakéhely: 1122 Budapest, Krisztina koérat 7. 2.
em. 11. ajtd

sziiletési hely és id6: Budapest, 1976. december
1.

anyja neve: Tscheligi Veronika Emoke

név: dr. Szamosi Ferenc

lakohely: 1084 Budapest, Vig utca 9. 2/2.
sziiletési hely és id6: Budapest, 1980.10.06.
anyja neve: dr, Bisztricz [lona

Az Alapité az Ugynikség

9.11.The Director General shall tender his
resignation to the Founder. The rules on
publication by  electronic = means  of
communication shall apply to resignations as
legal statements related to the Agency.

9.12.In accordance with the relevant legislation,
the Director General shall have an asset
declaration obligation.

10. THE SUPERVISORY BOARD

10.1.The Agency shall have a Supervisory Board
with three members. The members of the
Supervisory Board shall be appointed/selected by
the Founder, and their mandate shall be for an
indefinite period. Members of the Supervisory
Board may be dismissed at any time without

justification. The members of the Supervisory
Board shall elect a chair from among themselves.

10.2.The initial members of the Agency’s
Supervisory Board:

The Founder appoints the following persons to be
members of the Agency’s Supervisory Board as
of the date of the separate Founder’s resolution,
for an indefinite term:

name: Dr.Matyas Akos Pélvolgyi

address: 1122 Budapest, Krisztina kénit 7. 2. em.
11. ajtd

place and date of birth; Budapest, 1 December
1976

mother's name: Emdke Veronika Tscheligi

name: Dr. Ferenc Szamosi

address: 1084 Budapest, Vig utca 9. 2/2.

place and date of birth: Budapest, 6 October 1980
mother's name: Dr. Ilona Bisztricz

The Founder appoints the following person to be;
member and chair of the Agency’s Supervisory
Board as of the date of the separate Founder’s
resolution, for an indefinite term:

Feliigyelobizottsaganak tagjava és elndkévé a
killdn Alapitéi hatarozatban foglaltak szerinti
kezdé napjatol hatarozatlan idotartamra az
alabbi személyt jeldli ki:

név: dr. Batho Gyorgy Géza
lakéhely: 2083 Solymdr, Boréka utca 17.

name: dr. Bathé Gyorgy Géza
address: 2083 Solymar, Bordka utca 17.




sziiletési hely €s id6: Budapest, 1981. november
3.
anyja neve: Messinger Agnes Jolén

10.3. Ha az Ugyndkség teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléinak létszama éves
atlagban a kétszaz (200) fo6t meghaladja, a
Feliigyel6bizottsag tagjainak egyharmada (1/3-
a) az Ugynokség  munkavallaldinak
képvisel6ibdl (munkavallaléi kiildsttek) all. A
munkavallaléi kiildottet az lizemi tanécs jel6li a

munkavallalok sorabol az Ugynokségnél
mitk6dé  szakszervezetek  véleményének

figyelembevételével. A munkavallaléi kiildstt
munkaviszonyéanak megsziinésével
Felligyel6bizottsagi tagsaga is megszinik. Ha
az Ugynokség beszamolojanak elfogadasakor
megallapitasra keriil, hogy a munkavallal6i
létszam az el6z6 lizleti évben kétszaz (200) 16
ala csbkkent, megsziinikk a munkavallaloi
kuldsttek Feliigyeldbizottsagban valo részvételi

joga.

10.4. A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el.

10.5. A Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha

valamennyi tagja jelen van; hatdrozatat
egyszerd szotobbséggel hozza,
szavazategyenloség esetén az inditvany
elvetettnek tekintendo.

10.6. A Felligyel6bizottsag tagjai

személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A Felligyelobizottsag tagjait e
mindségitkben az Alapito, illetve munkaltatojuk
nem utasithatja.

10.7. A Feliigyelobizottsag a dontését iilés
megtartasa nélkiil is meghozhatja.

10.8. A  FelugyelObizottsag  {iléseit a
Feliigyeldbizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti.
Az iilés 0&sszehivasat az ok és a cél
megjeldlésével a Feliigyelobizottsag két tagja, a
Vezérigazgaté vagy a Konyvvizsgald irasban
kérheti a Feliigyelobizottsag elnokétdl, aki a
kérelem kézhezvételét kovetben koteles
intézkedni a Feliigyelobizottsag {ilésének

place and date of birth: Budapest, 3 November
1981.
mother's name: Agnes Jolan Messinger

10.3. If the annual average number of the
Agency’s full-time employees exceeds 200 (two
hundred), 1/3 (one third) of the members of the
Supervisory Board shall be made up of employee
representatives.  Employee  representatives
serving on the Supervisory Board shall be
nominated by the works council from among the
employees after consulting the trade unions
operating at the Agency. The termination of the
employment of an employee representative shall
also entail the termination of their membership on
the Supervisory Board. If, at the time of the
adoption of the Agency’s report, it is determined
that the number of employees fell below 200 (two
hundred) over the previous financial year,
employee representatives’ the right to participate
in the work of the Supervisory Board shall cease.

10.4.The Supervisory Board shall proceed as a
body.

10.5.The Supervisory Board shall have a quorum
if all members are present. Decisions shall be
made by simple majority, and in case of a tie vote,
proposals shall be deemed rejected.

10.6.The members of the Supervisory Board shall
act in person; no representation is allowed. The
Founder or the employer may not instruct the
members of the Supervisory Board with regard to
their activity as members of the Supervisory
Board.

10.7.The Supervisory Board may make decisions
without convening a meeting.

10.8.Meetings of the Supervisory Board shall be
convened and chaired by the Chair. Two members
of the Supervisory Board, the Director General or
the Auditor may submit a written request to the
Chair of the Supervisory Board requesting that a
meeting be convened, indicating the reason and
the purpose. The Chair shall ensure that a meeting
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harminc (30) napon beliili idépontra tdrténd
osszehivasarol.

10.9. A Feliigyelobizottsag feladata, hogy az
Alapito részére az ligyvezetést az Ugynikség
érdekeinek megovasa c€ljabol ellendrizze. A
Felugyeloblzottsag kételes az ligyvezetésrol, az
Ugynokség vagyoni helyzetérol és
iizietpolitikajarol sz6ld — a Vezérigazgat6 altal
legalabb harom (3) havonta elkészitett —
jelentést megtargyalni. A Feliigyelébizottsag
kiemelt feladata tovabba annak folyamatos
figyelemmel kisérése, hogy az Ugynohkség
miltkddése megfelel-e a jelen Alapszabdlyban
rogzitett eldirasoknak és feladatoknak.

10.10. A Feliigyelobizottsag ellendrzi az
Ugyndkség miksdését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a Feliigyelobizottsag az Ugyndkség

irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba €s
konyvelbe betekinthet, az iigyvezetéstdl és az
Ugynokség munkavallaloitél felvilagositast
kérhet, az Ugynékség fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és  Aruallomanyat,
valamint szerzbdéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja. A

FeliigyelObizottsag altal kért felvilagositasra
tizenst (15) napon beliil irasba foglalt valaszt
kell adni, amelyet a felvilagositast kérd(k) altal
megjeldlt cimre és modon (postan, faxon vagy
e-mail utjan) meg kell kiildeni.

10.11. A
kiilondsen:
a) irasbeli jelentés a szAmviteli t6rvény szerinti
beszamolorol és az addzott eredmény
felhasznalasrél az Alapité szamara, aki ezek
elfogadasarol kizardlag a Feliigyel6bizottsag
jovahagyasa esetén hatarozhat,

Feliigyelobizottsag feladatai

b) a Feliigyel6bizottsag a Vezérigazgato dltal
Alapité részére benyujtando eléterjesztéseket —
a  személyi  kérdésekkel  kapcsolatos
eldterjesztések  kivételével, ide nem értve
azonban a konyvvizsgalé megvalasztasaval
kapcsolatos eldterjesztést koteles
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat ismertetni. Az eléterjesztés csak a
Feliigyelobizottsag Ptk. 3:27. § (1) bekezdése

of the Supervisory Board is convened within 30
(thirty) days from the receipt of the request.

10.9.The Supervisory Board shall oversee the
operation of the Agency on behalf of the Founder
with a view to protecting the Agency’s interests.
The Supervisory Board shall discuss the report on
the Agency’s management, financial position and
business policies drawn up and prepared by the
Director General at least every 3 (three) months.
Monitoring whether the operation of the Agency
meets the requirements and is in line with the
tasks laid down in the present statutes is another
key task of the Supervisory Board.

10.10.The Supervisory Board shall oversee the
Agency’s operation and financial management. In
the course of this activity, the Supervisory Board
may examine the Agency’s documents,
accounting records and books; it may request the
Agency’s management and employees for
information, and examine or have experts
examine the Agency’s payment account, cash-on-
hand, securities, goods stocks and contracts.
Requests for information by the Supervisory
Board shall be responded to in writing within 15
(fifteen) days. The information requested shall be
sent (by mail, fax or e-mail} to the address
indicated by those requesting the information.

10.11.The tasks of the Supervisory Board shall
include especially:

a) preparing written reports for the Founder on
the annual reports prepared in accordance with the
Accounting Act and the use of taxed profit; the
Founder may only decide on approving these only
withthe written approval of the Supervisory
Board;

b) in_the case of decisions initiated by the
Agency — with the exception of personnel
decisions - examining the proposals to be
submitted by the Director General to the
Founder, and issuing resolutions containing its
views on them; Proposal may be submitted to the
Founder only having the prior approval of the

Supervisory Board based on Section 3:27 (1) o
the CC.
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szerinti eldzetes jovahagyasa esetén terjeszthetd
az Alapito ele.

c) ellatia a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXIl. torvényben, és a
kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belso
kontrollrendszerérél szol6 339/2019. (XII. 23.)
Kormanyrendeletben, illetve egyéb
jogszabalyokban a Feligyelobizottsag
hataskorébe utalt feladatokat.

10.12. Ha a Feliigyelobizottsag ellenodrzd
tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe
venni, a Felligyel6bizottsag erre iranyuld
kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni. A
Feliigyel6bizottsag jogosult a
Feliigyelobizottsag  iilésére  meghivni az
Ugynokség belsd ellendrét, a feladatkorébe
tartoz6 tigyekben.

10.13. A Feliigyel6bizottsag haladéktalanul
koteles az Alapitét tajékoztatni és dontést
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba
vagy az Alapszabalyba iitkozik, ellentétes az
Alapité altal kiadott hatarozatokkal vagy
egyébként sérti az Ugynokség érdekeit;

b) az Ugynokség miksdése soran olyan
jogszabalysértés vagy az Ugyndkség érdekeit
egyebként stlyosan sértd esemény (mulasztas)
tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése
az Alapito dontését teszi sziikségessé;

c) az ligyvezetés feleldsségét megalapozé tény
meriilt fel

10.14. Amennyiben az Alapité a toérvényes
mitkddés helyredllitdsa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyelobizottsag  kételes  haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellaté
szervet.

10.15. A Feliigyelobizottsag hatarozatait a
Vezérigazgatd a Hatarozatok Konyvében tartja
nyilvan.

10.16. A Feliigyelobizottsag  tagja a
Vezérigazgatohog intézett irasbeli

nyilatkozattal tisztségérél barmikor lemondhat.

¢) It shall perform the tasks assigned to the
Supervisory Board pursuant to Act CXXII of
2009 on Law-efficient Operation of Publicly
Owned Companies and Government Decree No.
339/2019. (23 December) on the Internal Control
System of Publicly Owned Companies, as well as
other legislation.

10.12.1f the Supervisory Board wishes to involve
experts in its oversight activities, the management
shall comply with the Supervisory Board’s
request. The Supervisory Board may invite the
Agency’s internal auditor to its meetings to
discuss issues related to the internal auditor’s
mandate.

10.13.The Supervisory Board shall inform the

Founder and initiate a decision immediately if it

is informed of any of the following:

a) the activities of the management run counter to
the law or these Statutes, are contrary to resolutions
issued by the Founder or otherwise violate the
Agency’s interests;

b) a breach of law or any other event (omission)

otherwise prejudicial to the interests of the

Agency took place in the course of the operation

of the Agency, the termination or abatement of

which requires the Founder’s decision; a fact

substantiating liability of the executive

management has emerged.

c) A fact arose that establishes the responsibility

of the management

10.14.If the Founder fails to take measures to
restore the legality of operations, the Supervisory
Body shall notify the agency exercising legal
supervision without delay.

10.15.A record of the resolutions issued by the
Supervisory Board shall be kept in the Book of
Resolutions by the Director General.

10.16.A member of the Supervisory Board can
resign at any time by a written declaration sent to

the Director- General of the Agency. Members of
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A Feliigyelobizottsag tagja lemondasat kdoteles
a Feliigyelobizottsag elnékének, a
Vezérigazgatonak és ezzel egyidejiileg az
Alapitonak ~ megkiildeni. A lemondo
nyilatkozat, mint az Ugyndkség kapcsolatos
jognyilatkozat kozlésére az  elektronikus
hirk5zlé eszkozok utjan torténd  kozlésre
vonatkozo6 szabalyok iranyadoak.

10.17. A Feliigyelobizottsag  tagjait a
vonatkoz6 jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli.

10.18. A Feliigyelobizottsagi tagok az
ellendrzési  kotelezettségiik  elmulasztasaval
vagy nem megfeleld teljesitésével az
Ugynokségnek  okozott  karokért  a
szerzOdésszegéssel  okozott  karért  vald
felelosség szabalyai szerint felelnek az

ﬁg_}gm‘ikséggel szemben.
11. Az UGYNOKSEG KONYVVIZSGALOJA

11.1. Az Ugynékség 2022. és 2023. izleti
évre vonatkozo6 kdnyvvizsgaldjanak adatai:

Cégneve:  A-GENI  Koényvvizsgalo  és
Tanacsadé Iroda Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Cégjegyzékszama: 01-09-711208

Székhelye: 1085 Budapest, Ull8i Gt 16/B 2. em.
11.

MKVK nyilvantartasi szam: 006506
Jogviszony kezdete: 2022. november 24.

11.2. Az A-GENI  Konyvvizsgald ¢és
Tanacsad6 Iroda Korlatolt Felelosségii Tarsasag
részérdl a  konyvvizsgalat  elvégzésért
személyében felelds konyvvizsgald:

Név: Litvai Eniké Katalin

Anyja neve: Nick Irén Margit

Lakohelye: 2040 Budadrs, Farkasréti ut 92.
Nyilvéntartasi szama: MKVK: 002246
Adobazonosito jele: 8384933790

12. (OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

12.1. Az Ugynikség vezetd tisztségviseldje és
hozzitartozéja nem valaszthaté meg a

the Supervisory Board shall send their resignation
to the Chair of the Supervisory Board, the
Director General and the Founder simultaneously.
Resignations — as legal statements related to the
Agency — are subject to the rules on publication
by electronic means of communication.

10.17.In accordance with the relevant legislation,
the members of the Supervisory Board shall have
an asset declaration obligation.

10.18.Members of the Supervisory Board shall be
liable to the Agency for the damages caused by
failing to carry out their supervisory work or by
carrying it out inadequately in accordance with
the rules on liability for losses resulting from a
breach of contract.

11. THE AUDITOR OF THE AGENCY

11.1.  The details of the Auditor for the financial
year 2022 and 2023 for the Agency

The name of the company: ,A-GENI”,
Konyvvizsgalé és Tanacsadé Iroda Limited
Liability Company

Trade Registry Number: 01-09-711208

MKVK (Chamber of Hungarian Auditors)
Registration number: 006506

Legal parctice commenced: 24 November 2022

11.2. The person responsible for carrying out
the auditing from the side of the ,,A-GENI”,
Kényvvizsgdld ¢és Tanacsadé I[roda Limited
Liability Company:

Name: Katalin Eniké Litvai

Mother’s name: Margit [rén Nick
Address: 2040 Budaérs, Farkasréti ut 92.
Registration number: MKVK 002246
Tax identification number: 8384933790

12. CONFLICTOF INTERESTS RULES

12.1.The Agency’s senior executives and their
family members may not be elected to serve on

the Supervisory Board or as Auditors.
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Felligyeldbizottsag tagjanak, tovabba
Konyvvizsgélonak ilyen személy nem jelélhet6.

12.2. Az Ugynékség vezeté tisztségviseloje és
a Felligyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan
miik3dé részvénytarsasag részvénye kivételével
— nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem
lehet vezet6 tisztségviseld, felligyelobizottsagi
tag olyan jogi személyben, amely
fétevékenységként  ugyanolyan  gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az Ugyndkség.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy a
Feliigyelobizottsag tagja Uj vezetd
tisztségviseldi vagy FeliigyelGbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizentt (15) napon beliil kételes e
tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol
mar vezetd tisztségvisel6 vagy
Feliigyel6bizottsagi tag.

12.3. Az Ugynokség vezetd tisztségviseldje,
Feliigyelobizottsaganak tagja, valamint
hozzatartoz6juk nem kothet sajat nevében vagy
sajat javara az Ugyndkség tevékenységi korébe
tartozo szerzodéseket.

12.4. A Vezérigazgatd koteles valamennyi
érintett kozhasznii  szervezetet elGzetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget
egyidejileg mas kozhaszni szervezetnél is
betolt.
125. A Vezérigazgalto, illetve az
Usgynékséggel _munkaviszonyban ___ vagy
munkavégzésre irdnyuld egyédb jogviszonyban
dlld személy nem lehet olyan személy, akire
nézve az dllamhdztartisrol szolé 2011, évi

12.2.The Agency’s senior executives and the
members of the Supervisory Board may not
acquire any share in the capital of a business
association (except for the shares of public
companies limited by shares), and they may not
be senior executives or Supervisory Board
members of legal persons which are engaged in
the same economic activity, as its principal
activity, as the Agency. If a senior executive or a
member of the Supervisory Board accepts a
mandate for a new position as a senior executive
or a member of the Supervisory Board, he shall
notify the companies in which he already serves
as a senior executive or a member of the
Supervisory Board within 15 (fifteen) days of
accepting the position.

12.3.The Agency’s senior executives, members of
the Supervisory Board and their relatives may not
sign contracts falling within the Agency’s scope
of activities in their own name or for their own
benefit without the Founder’s consent, with the
exception of ordinary daily transactions.

12.4.The Director General shall notify all public
benefit organisations concerned in advance if they
hold the same office at another public benefit
organisation simultaneously.

12.5. The Director General or a person having
an_employment or_other legal employment

relationship with the Agency may not be a

person who fulfills any of the conditions set out

in Section 48/B of Act CXCV of 2011 on Public

CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht.) 48/B. §-
dban _meghatdrozott feltételek bdrmelyike
fenndll, fovabbd aki pdrt vagy kozvetlen

politikai _tevékenységet folytato _szervezet
tisztségviselije.
13. Az UGYNOKSEG ~ KEPVISELETE,
CEGJEGYZESE
13.1. Az Ugynokség cégjegyzése gy

torténik, hogy a képviseletre jogosult nevét az
Ugynékség elbirt, elonyomott vagy nyomtatott
cégneve ald vapy f6lé irja, az alairasi

Finances (Act on Public Finances), or an officer
of a political party or an organisation engaged

in direct political activity.

13. THE
PROCURATION

AGENCY’S  REPRESENTATION,

13.1.The power of representation shall be
exercised by authorised persons signing their
name below or above the pre-written, pre-
stamped or printed Agency name as in the

\




cimpéldanyban vagy az lgyvéd altal
ellenjegyzett  aldiras-mintdban foglaltaknak
megfeleloen.

13.2. Az Ugyndkség cégjegyzésére jogosult:

a) a Vezérigazgatd onalloan,

b)az Ulgynokség egyiittes képviseletre
feljogositott munkavallaloja egy masik egyiittes
képviseletre  feljogositott  munkavallaloval
egylittesen.

13.3. A cégjegyzésre  jogosultak a
cégjegyzékben rdgzitett modon gyakoroljak
jogosultsagukat.

14.  NONPROFIT 14.
14.1. Az Ugyndkség a HHP tv. 22. § (1)
bekezdése _ alapjdn non-profit gazdasdgi

specimen signature or the sample signature
countersigned by a lawyer.

13.2.The following persons shall have power of
representation:

a) the Director General alone,

b) Agency employees vested with joint power of
representation together with another employee
vested with jointpower of representation.

13.3.Those vested with the power of
representation shall exercise this power in the
manner laid down in the Agency register.

NON-PROFIT
14.1.Pursuant to Section 22 (1) of the HHP Act,

the Agency is a non-profit enterprise.

tdrsasdg.

142. A cégnyilvanossagrol, a birosagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006.
évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.) 9/F. § (2)
bekezdése alapjan az Ugynikség
tevékenységébol szarmazoé nyereség az Alapitd
részére nem fizethetd, hanem az Ugyniokség
vagyonat gyarapitja.

15. KOZHASZNU JOGALLAS

15.1. A Civil tv. 32. § (1) bekezdés b) pontja,

4) bekezdés b ontia, valamint a7 (5

bekezdes b) alapjdn az Ugynikség kizhaszni
jogdlldsii.

15.2. Az Ugynokség kizhasgni
tevékenységként  nem __ folytat  olyan

14.2.Pursuant to Section 9/F (2) of Act V of 2006
on Public Company Information, Company
Registration and Winding-up Proceedings
(hereinafter: the Companies Act), the profit
generated by the Agency’s activities may not be
disbursed to the Founder; it shall augment the
Agency’s assets.

15. PUBLIC BENEFIT STATUS

15.1.The Agency has public benefit status under
Section 32 (1) b), (4) b) and (5) b} of the the Civil
Society Act.

15.2.The _Agency shall not carry out any
activities as public benefit activities that violate

tevékenységet, _amely a  Civil v
rendelkezéseibe iitkozik,

15.3. Az Ugynékség gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt az

Alapszabalyban  meghatérozott  kdzhaszni
tevékenységére forditja.

15.4. Az Ugynékség gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak koOzhaszni vagy az
Alapszabalyban meghatarozott egyéb céljainak

the provisions of the Civil Society Act.

15.3.The Agency shall not distribute its business
profits; it shall utilise any such profit for the
public benefit activities defined in its Statutes.

15.4.The Agency shall only carry out business or
entrepreneurial activities with a view to achieving
its public benefit objectives or other objectives
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megvalositasa érdekében, a kdzhaszni célok
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

15.5. Az Ugyniokség
tevékenységet nem végez.

befektetési

15.6. Az Ugynikség kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem
nyujt.

15.7. Az Ugynékség nem zarja ki, hogy Civil
tv. 34.§ (1) bek. a) pontjaban foglaltak szerint a
tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszni
szolgaltatasaibol.

15.8. Az Ugynikség kozhasznit mitksdésével
kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak,
azokba barmely érintett személy betekinthet.

15.9. Az Ugynékség — figyelemmel a Civil
tv. 37.§ (3) bekezdés b) pontjara — rogziti:

15.9.1. a jelen Alapszabalyban meghatarozottak
szerint biztositja hatdrozatai nyilvanossagat,
tovabba eleget tesz a hatarozatai érintettekkel
valo k6zlésének;

Ugynokség miikddésével,
szolgaltatasai  igénybevételének  modjaval,
beszamol6i  koziésével kapcsolatosan a
nyilvanossagot  biztositja, egyrészt a
jogszabalyokban meghatarozott modon
(kdzzétételi kotelezettség), masrészt a jelen
Alapszabalyban szabalyozott iratbetekintési és
felvilagositasi jog régzitésével. Amennyiben
ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a
nyilvanossag biztositdsa, ugy az Ugyndkség
vallalja, hogy a jogszabalyban régzitett kdrben
Orszagos sajtd utjan megjelentetett
kézleményben teszi kzzé ezen adatokat.

159.2. az

15.10. Az Ugynokség az éves beszamold
jovahagyasaval egyidejiileg kételes
kozhasznusagi mellékletet késziteni.

A ko6zhasznisagi melléklet tartalmat a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomany gyujtés
¢s a kozhasznisag epves kérdéseirol szolo

defined in the Statutes, without imperilling the
attainment of its public benefit objectives.

15.5.The Agency shall not engage in investment
activities,

15.6.The Agency shall not be involved in direct
political activities, its organisation shall be
independent of political parties and it shall refrain
from providing financial support to political
parties.

15.7.In accordance with Section 34 (1) a) of the
Civil Society Act, the Agency does not preclude
persons other than its members from receiving its
public benefit services.

15.8.The documents generated in connection with
the public benefit activities of the Agency shall be
public; any stakeholder may gain access to them.

15.9.The Agency — pursuant to Section 37 (3) b)
of the Civil Society Act — declares the following:

15.9.1. it shall ensure the publication of its
resolutions as laid down in the present Statutes,
and it shall notify stakeholders of its resolutions;

15.9.2. it shall ensure public access to information
about its operation and how its services can be
accessed, and to its reports, through the means
required by law (disclosure obligation), and also
through the document and information access
rights laid down in the present Statutes. If
adequate public access is not achieved through
these rules, the Agency undertakes to publish
these data by placing notices in the national press
in the manner prescribed by law.

15.10.The Agency shall draw up an annex on
public benefit status concurrently with the
approval of the annual report.

The content of the annex on public benefit status
is regulated by Government Decree 350/2011
(XII. 30.) Korm. on Certain Issues of the
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350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet hatarozza
meg.

Az évente kotelezd kodzhasznisagi mellékiet -
amelyet az éves beszamolé elfogadasaval
egyidejileg, annak részeként kell elkésziteni -
barki altali hozzaférhetoséget (betekintést és
sajat koltségre masolat készitését) biztositani
kell.

Az Ugynokség az elfogadott beszamoléjat,
valamint a koOzhasznusagi mellékletet a
targyévet kovetd évben, legkésobb az adott
lizleti év mérlegforduldnapjat kovetd otodik
hénap utolso napjaig sajat honlapjan kdzzéteszi,
abba barki betekinthet, illetdleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet. Az Ugynékség a
sajat honlapon kdzzétett adatok folyamatos
megtekinthetoséget legalabb a kozzétételt
kévetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok
kozzétételéig biztositja.

15.11. Az Ugynokség kozhaszni tevékenysége
keretében nyujtott szolgaltatas
igénybevételének modja barki altal
megtekinthetd az Ugyndkség honlapjan.

15.12. Az Ugynikség miikddésével
kapcsolatban  keletkezett azon iratokba,
amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak, az
Uggnokseg honlapjan barki, barmikor, és az
Ugynikség Vezérigazgatojaval vagy az 4liala
kijelolt személlyel tortént eldzetes egyeztetés
alapjan, az Ugynikség székhelyén,
munkaidében betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba
tortént betekintés iranti kérelem tdrténhet révid
uton (pl. telefonon, telexen, telefaxon, e-mailen)
vagy irasban. A Vezérigazgatd a betekintést
kéré kérelmét, a kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 8. munkanapig kételes teljesiteni. A
Vezérigazgaté akadalyoztatasa esetén koteles
helyettesrél gondoskodni. Az Ugynékség
kételes az iratbetekintésrél, és a kérelmekrél
nyilvantartast vezetni.

1513. A _HHP tv. 28. §-a_alapjin az
Ug_gnokseg az_dtldthato mukodeset, illetve

Financial Management of Civil Society
Organisations, the Collection of Donations and
Public Benefit Status.

The compulsory annual annex on public benefit
status constituting part of the annual report and
drawn up concurrently with the approval of the
annual report shall be made publicly available
(including availability for inspection and making
photocopies at their own expense).

The Agency shall publish its approved report and
the annex on public benefit status on its website
no later than the last day of the fifth month
following the balance sheet date of the financial
year in question. Anyone may examine these
documents and request copies to be made at their
expense. The Agency shall make sure that these
documents published on its website are available
at least until the documents of the second

financial year following the year in question are
published.

15.11. The Agency’s website shall inform any
interested party on how the services provided
within the framework of the Agency’s public
benefit activities may be requested.

15.12. Anyone may access the documents
generated in connection with the Agency’s
operation if they are public by law. They may be
accessed through the Agency’s website at any
time, or at the Agency’s registered office during
working hours, after prior arrangements with the
Agency’s Director General or a person specified
by the Agency’s Director General. Copies may be
made at the requester’s expense. Requests for
accessing the documents may be made by means
of simplified procedures (e.g. by telephone, telex,
telefax, e-mail) or in writing. The Director
General shall comply with document access
requests within 8 working days of being notified
of the request. If otherwise occupied, the Director
General shall deputise another person to do so.
The Agency shall keep records of the document
access requests and the instances of actual access.

15.13.Pursuant to Section 28 of the HHP Act, the
Agency’s transparent and public operation is also

miikddésének nyilvinossdgdt az Ug}_vnokség

guaranteed by its website

: XN




dltal __miikédtetett  internetes  honlapja | (http://hungaryhelps.gov.hu; operated by the
(elérhetbsége: hitp.//hungaryhelps.gov.hu - a | Agency (hereinafter referred to as the Website).

t?vdbbiakban: honlap) is biztositia. Az | The Agency fulfils its obligation of electronic

Ugynokség az informdcids dnrendelkezési | publication pursuant to Act CXII of 2011 on the
jogrol _és _az informdcidszabadsdgrol sz0lo | Right of Informational Self-Determination and

2011, évi CXIIL torvény szerinti elektronikus

kozzétételi kotelezettségének a honlapjdn tesz
eleget.

15.14. Az Alapité kizardlagos hataskorébe
tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan
hasznalja fel figyelemmel arra, hogy a
kézhaszni tarsasag tevékenységébol szarmazo
nyereség nem fizethetd ki az Alapité részére
[Civil tv. 34. § (1) bekezdés ¢) pont], az csak a
jelen Alapszabalyban rogzitett kézhaszni
tevékenységre fordithato.

15.15. A Vezérigazgato kiteles az alapitoi
hatdrozatokrol _azok meghozatalival és
Hatarozatok Konyvébe valo bevezetésével (8.7.
pont)  egyidejiileg  tdjékoztatni a _a

Kiilgazdasdgi és Kiillgyminisztérium

Freedom of Information on _its website.

15.14.Pursuant to the Statutes, the Founder shall
have the power to decide how to use the generated
profit or parts of it, taking into consideration that
profit generated through the activities of public
benefit organisations cannot be disbursed to the
Founder [Civil Society Act, Section 34 (1) ¢)]; it
may only be used for the public benefit activities
listed in the present Statutes.

15.15.Simultaneously with the issue of

Founder’s resolutions and their entry info the
Book of Resolutions (Section 8.7), the Director
General shall inform the technical magager in
accordance with Point 9 of Annex No. (Business

Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdirol szolo
11/2022. (IX. 6.) KKM utasitds 4. fiiggelék II.

melléklet (Gazdasdgi tdrsasdg) 9. pontja
szerinti szakmai feliigyeletet elldtot,

15.16. A Vezérigazgaté a Civil tv. 46. §-anak
megfeleléen az éves beszamolé részeként
elkésziti, és — jovahagyas végett — megkiildi az
Alapitonak a kézhasznusagi mellékletet.

15.17. Nem lehet a kozhasznii szervezet
megsziinését kovetd harom évig mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy,
aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig.

15.18. A Vezérigazgatd, illetve az ennek jeldlt
személy koteles valamennyi érintett kbzhasznu
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrél, hogy
ilyen tisztséget egyidejlileg mas ko6zhasznu
szervezetnel is betdit.

association) Il of the Instruction No. 11/2022. (6
September) of the Minister of the Foreign

Affairs and Trade on the Organisational and
Operational Regulations of the Ministry of

Foreign Affairs and Trade.

15.16.In accordance with Section 46 of the Civil
Society Act, the Director General shall draw up
the annex on public benefit status as part of the
annual report and send it to the Founder for
approval.

15.17.In the three years following the termination
of a public benefit organisation, persons who
were senior executives of the public benefit
organisation for at least one year in the two-year
period preceding the termination may not become
senior executives of another public benefit
organisation.

15.18.The Director General, and person
nominated to become the Director General shall
notify all affected public benefit organisations in
advance if they are employed in the same position
at another public benefit organisation
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16. KOZFELADAT ELLATASA

16.1. Az Ugynokség a HHP tv. 22. § (i)
bekezdése alapjdn kizfeladatként litia el a
Hungary Helps Program keretében odaitélt

16. CARRYING OUT PuBLIC DUTIES

16.1,Pursuant to Section 22 (1) of the HHP Act,
the Agency shall carry out as public duty the
sponsorship functions _in_respect of donations

adomdnyok és elszdmoldsi kotelezettség mellett
nyijtott_juttatdsok tekintetében a tdmogatoi

feladatokat.
17.

UZLETI EV

17.1. Az lizleti év a naptari évvel azonos.
17.2. Az iizleti év januar 1-jével kezdddik és
december 31. napjaig tart.

18. HIRDETMENYEK, A
JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA
18.1. Az Ugyndkség hirdetményeit a
jogszabalyban eldirt esetekben a Cégkozlony
cimd hivatalos lapban teszi kézzé.

.

18.2. Az Ugynékséggel kapcsolatos
jognyilatkozatok elektronikus hirk6z16

eszkozok atjan is kdzélhetoek, ugyanakkor az
elektronikus hirk$zlo eszkozok utjan tdrténd
kozlés indokolt esetben mellézhetd, igy
kiilsndsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan
korlatozottan megismerhet6 tartalma esetén.

18.3. A sajat keziileg (jogi személy esetén
cégszeriien) alairt jognyilatkozatokat — a
késedelem nélkiili kizlés érdekében — a cimzett
részérdl erre a célra megjeldlt, az Ugyndkség
altal nyilvantartott elektronikus levél cimre
szkennelve és/vagy fax szamra is meg kell
kiildeni, valamint minden esetben eredeti
példanyban is el kell juttatni a cimzetthez
(postai uton, futarral vagy személyes atvétel
biztositasaval).

18.4. Amennyiben az elektronikus levelezési
rendszer vagy fax automatikus visszaigazolasa
a kézbesités megtérténtét igazolja, akkor az
elektronikus levélben vagy faxon megkiildott
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil
kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat
eredeti példanyanak kézbesitése késobbi

and__accountable allowance provided with
accountability granted under the Hungary

Helps Programme.

17.FINANCIAL YEAR
17.1.The financial year shall be the calendar year.

17.2.The financial year shall begin on 1 January
and end on 31 December.

18. NOTICES, METHODOF MAKING LEGAL
STATEMENTS

18.1.When required by law, the Agency shall
publish its notices in the official gazette called
Cégkozlony (Company Gazette).

18.2.Legal statements regarding the Agency may
also be published through electronic means of
communication; however, publication through
electronic means of communication can be
waived in justified cases, especially if there are
legal limitations on the publication of the content
of the legal statement.

18.3.Legal statements signed by the person
named therein {or, in the case of legal persons,
bearing an cempany-authorised signature) shall
be sent to the electronic mail address and/or fax
number indicated for this purpose by the recipient
and recorded by the Agency in order to avoid
delays in communication. The original shall also
be sent to the addressee (by mail, courier or by
providing in-person pickup).

18.4.If the automated confirmation of the
electronic mail or fax system indicates that
delivery was completed, then the legal statement
sent by electronic mail or fax is considered to
have been delivered on the day when it was sent,
assuming that the original was delivered on a later
working day, and if the addressee cannot provide
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munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett
hitelt érdemléen nem tudja igazolni, hogy az
elektronikus levelezési rendszer vagy fax
automatikus  visszaigazolasa ellenére a
kézbesités sikertelen volt. Ha az eredeti irasbeli
jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az
ellenkez6 bizonyitdsdig a tértivevényen
feltlintetett  atvételi  idépontban, ajanlott
kiildemény esetén a feladastdl szamitott 6todik
(5.) munkanapon a belféldi cimzetthez
megérkezettnek kell tekinteni, futar tjan vagy
személyes atvétellel térténd kézbesités esetén az
atvétel idopontjaban mindsiil a jognyilatkozat
kézbesitettnek. Amennyiben az eredeti irat
kézbesitésének  idopontja  korabbi  az
elektronikus levélben vagy faxon torténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idépont
mindsiil a kézbesités idépontjanak.

18.5. Az Ugynékség clektronikus kézbesitési
cime: hungaryhelps@hungaryhelps.gov.hu

19.  AZ UGYNOKSEG MEGSZUNTETESE

19.1. Az Ugynékség mas tarsasagi formaba
csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal
egyesiilhet, illetve nonprofit  gazdasagi
tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre, illetve
a szétvalasra az egyes jogi személyek
Atalakulasarol, egyesiilésérél, szétvalasarol
sz0l6 2013. évi CLXXVL. térvény, valamint a
Ctv.  rendelkezéseit  kell megfeleléen
alkalmazni.

19.2. Az Ugynékség vagyonanak felosztasara
csak az Ugynokség torlését kovetden a
kdzhaszni szervezetnek mindsiildé nonprofit
gazdasdgi tarsasagokra vonatkozd  kiilén
szabalyok szerint keriilhet sor.

19.3. Ha az Ugynokség jogutod nélkiil
megsziinik, gy a tartozasok kiegyenlitése utan
az Alapité részére csak a megszinéskori sajat
toke osszege adhat6 ki, legfeljebb a vagyoni
hényadanak teljesitéskori értéke erejéig.

19.4. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirosag
az Alapszabdly rendelkezései szerint forditja

credible evidence that the delivery was
unsuccessful despite the automated confirmation
from the electronic mail or fax system. If the
original written legal statement is sent by mail,
then it is considered to have been delivered to the
addressee on the date indicated on the delivery
slip generated by the postal service. If only the
mailing is recorded by the postal service and the
delivery is not, domestic deliveries are deemed to
have been made 5 (five) days after sending. Legal
statements sent via courier are deemed delivered
at the time of handover. If the original document
is delivered before it is sent by electronic mail or
fax, then the delivery of the original document is
taken into account.

18.5.The Agency’s e-mail address shall be the
following: hungaryhelps@hungaryhelps.gov.hu

19. TERMINATION OF THE AGENCY

19.1 The Agency may only be transformed into
another corporate form if it continues to operate
as a non-profit organisation; it may only merge
with non-profit business associations, and only
non-profit business associations may be spun off
from it. The provisions of Act CLXXVI of 2013
on the Transformation, Merger, Demerger of
Certain Legal Persons, and the Companies Act
shall be duly applied to mergers and demergers.

19.2. The Agency’s assets may only be distributed
after the termination of the Agency in accordance
with the specific rules on non-profit business
associations with public benefit status.

19.3. If the Agency is terminated without
succession, then, after the payment of any debts,
the Founder may only be paid the equity capital
as at the time of termination, and only up to the
value of their ownership share as at the time of the
payment.

19.4.Any additional assets shall be used by the

Court of Registration for public purposes in
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kézcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban a
fennmaradt vagyon a Nemzeti Egytittmiikédési
Alapot illeti.

20. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES
£ES ZARO RENDELKEZESEK

20.1. Az Ugynokség magyar jogi személy,
milkddésére a mindenkor hatalyos magyar
jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

20.2. Az Ugynékség miikodésének hivatalos
nyelve a magyar.

20.3. A jelen Alapszabéalyban nem, vagy nem
teljes  korllen  szabalyozott  kérdések
vonatkozasaban a Ptk. és az egyéb vonatkozo
jogszabélyok rendelkezései az iranyadoak.

accordance with the provisions of the Statutes. If
there are no such provisions, the remaining assets
shall go into the National Cooperation Fund.

20. APPLICABLE LAw, OTHER
MISCELLANEOUS AND CLOSING PROVISIONS

20.1 The Agency is a Hungarian legal entity;
its operation shall be governed by the Hungarian
statutory regulations in effect.

20.2 The official language of the Agency’s
operation shall be Hungarian.

20.3 The provisions of the CC and other
relevant legislation shall govern any issues that
are not regulated or not fully regulated by the
present Statutes.

Magyar Allam The Hungarian State
tulajdonos (tag) owner {(member})
képviseli: represented by

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium

Alapito
képviseli:
Azbej Tristan
ild5z6tt keresztényeket segitd programért
felelos allamtitkar

Zaradék:

A magyar-angol nyelvii alapszabaly egységes
szOhasznalata érdekében a magyar nyelvi
szbveg a korabban alkalmazott ,Tarsasag”
megnevezés  helyett az ,Ugyndkség”
kifejezéssel utal a Hungary Helps Ugynokség
Nonprofit Zrt-re. Az angol nyelvii szbvegben
Ugyszintén egységesen az ,Agency” kifejezés
keriilt alkalmazédsra a ,.Company” kifejezés
ethagyasaval, valamint az ezzel kapcsolatos
forditasi hibak javitasra kerillick. Az angol
szbvegben a Ptk-ra hivatkozias egységesen
LCC”-ként  torténik. Az angol nyelvi
szovegrészben javitasra kerillt az Alapitd
képvisel6jének titulusa.

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol
és a végelszamoldsrdl szO0lé 2006. évi V.

Ministry of Foreign Affairs and Trade of
Hungary
Founder
represented by
Tristan Azbej
State Secretary for the Programme of Helping
Persecuted Christians

Clause:

For the sake of consistency in the wording of the
Hungarian-English statutes, the Hungarian text
refers to Hungary Helps Ugyndkség Nonprofit
Zrt. as "Agency" instead of the previously used
term "Company". The term "Agency" is also used
consistently in the English text, with the term
"Company" being deteleted, and related to this the
translation errors have been corrected. the English
text refers to the Civil Code as "CC".

The English text uniformly refers to the Civil
Code as "CC".

The title of the Founder's representative has been
corrected in the English text.

In accordance with the paragraph (3) section 51 of

the Act V of 2006 on Public Company
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térvény 51. § (3) bekezdésének megfeleléen
igazolom, hogy a jelen - véltozasokkal
egységes szerkezetbe foglalt — létesité okirat
szovege megfelel a Iétesité okirat-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. A Preambulum,
l.1.c), 3., 4.1, 4.2, 8.3.9), 9.3., 9.7., 10.11.b),
12.5., 14.1, 15.1,, 15.2, 15.13,, 15.15., 16.1.
pontok, valamint a jelen Zaradékban megjelslt
javitasok tekintetében moédositott (a valtozas
vastagon, dolt betiivel, aldhizva szedve), és
egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratot
szerlg:sztettem ¢s ellenjegyzem Budapest, 2024,
1:. ¢ napjan:

Information, Company Registration and
Winding-up Proceedings, [ hereby certify that the
text of the present Memorandum and articles of
Incorporation, consolidated by the amendments,
corresponds to the content of the Memorandum
and articles of Incorporation in force on the basis
of the amendments. [ have drafted and
countersigned the Memorandum and articles of
Incorporation, as amended with regard to
Preamble and Sections 1.1.¢), 3.,4.1.,4.2., 8.3.q),
9.3, 9.7, 10.11.b), 12,5, 14.1, 15.1., 15.2.,
15.13., 15.15., 16.1., and to the repairs defined in
this clause (the change js _in bold italics,
underlined) in Budapestﬁi‘?'.’{] 25024
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Dr. Drabos Erik Kasszian Ugyvéd

Drabos Ugyvédi Iroda (KASZ: 36059393) AT
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