


\/a rfo r fra mt' d SS a k ra ? Projektet ska syfta till att ge deltagande

En omvirld i stindig forindring kriver ~fOretag bittre fGrutsdttningar att imple-

en plan fér kompetensforsérining, mentera standarden SS 624070:2009.
Féretag med ritt kompetens 4r mer Milet dr att deltagande foretag efter
l6nsamma och innovativa vilket ger projekttidens slut ska ha utvecklat

en effektivare och starkare affirsverk- ~ hallbar strategisk kompetensforsérining
samhet. Nyckeln till framgang vet vi SOm sakrar attraktiva och inkluderande
finns i medarbetarna. Kompetenta ~ arbetsplatser.

och motiverade medarbetare ar en
forutsittning for att behdlla
konkurrenskraft och mota industrins

framtida utmaningar.

Vad ar KOMPETENSNAVET?
Ett EU-finansierat projekt med ett
overgripande mal, att 6ka konkurrens-
kraften och effektiviteten i regionens
tillverkande industri samt att stotta
utvecklingen av inkluderande arbets-

platskulturer.

KOMPETENSNAVET ir ett
samverkansprojekt mellan
IDC West Sweden AB,

IUC Sjuhirad och IUC Vist.

"Deltagande foretag ska ha utvecklat attraktiva
och inkluderande arbetsplatser som sakrar
hallbar strategisk kompetensforsorjning”

‘_ industrial
idc  development
center INDUSTRIELLA UTVEGKLINGSCENTRA

INDUSTRIELLA UTVECKLINGSCENTRA

JUC SJUHARAD IUC VAST



Hur gar det till?

Vi har skapat ett utvecklingsprogram I varje modul ingar dven en kunskaps-
som bygger pd en pedagogisk héjande programtriff med nogsamt
lirprocess bestdende av atta moduler.  utvalda féreldsare.

Varje modul har ett tema med KOMPETENSNAVETS coacher
tillhérande uppgifter som féretagen finns som stéd f6r programmets
arbetar med pa hemmaplan. deltagare genom hela processen.

KOMPETENSNAVETS UTVECKLINGSPROGRAM
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Attraktiv FoEhETE Virdegrund & Identifiera er

arbetsgivare LT3 et.t arbetsplatskultur kompetens
nytt perspektiv

#8

Rétt Larande i Avveckling
rekrytering organisationen som utvecklar

Best Practice

Varje modul har ett tydligt uttalat tema och vid respektive programtraff PROJEKTPERIOD:
finns relevanta och kunniga foreldsare. Under coachningstillfallena hjalper Start:2015-10-01
KOMPETENSNAVETS coacher foretagen att praktiskt tillampa de Slut: 2018-09-30

kunskaper som deltagarna bygger under programmets gang samt att

forbereda kommande programtraff.

Vi rekommenderar varmt att lata medarbetare fran flera roller i

organisationen delta i programmet. Garna grupper om 3-4 stycken for att EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

underlatta implementering och for att fa basta effekt. Deltagande i

programmet ar kostnadsfritt for alla sma och medelstora tillverkande

foretag i regionerna Skaraborg, Sjuharad och Fyrbodal.
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