~Vax
tillsammans
med IDC

Vart uppdrag ar att langsiktigt starka
konkurrenskraften och lonsamheten

for Skaraborgs tillverkande industriforetag.
HUR KAN DU UTVECKLAS?

industria
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Projekt och insatser

Vi som jobbar pa IDC driver en rad spannande Skaraborg i allmanhet och vara delagarféretag i
utvecklingsinsatser tillsammans med vara synnerhet.

delédgarféretag med fokus pa olika omraden som
exempelvis miljo, cirkular ekonomi, materialval,
produktutveckling, strategisk kompetensforsor;j-
ning, produktionseffektivisering, atertillverkning,
marknad och social hallbarhet.

Vi har en narhet till forskning och utveckling via
vart samarbete med Hogskolan i Skévde. Vi har
ocksa kontakt med flera natverk regionalt och
nationellt och en strategisk placering i
teknikparken Gothia Science Park i Skévde.

Genom vara projekt kan vi erbjuda en unik bredd
i var stottning mot den tillverkande industrin i

ASSAR ér en plattform fér kunskaps- _ Afférsmodelisinnovation fér
utbyte med nationella och inter- cirkulara Mobelfloden steg Il ska

nationella féretag, kunskapsnoder utveckla och testa detaljerade
och institut. Malet med satsningen cirkulara affarsmodellskoncept inom
ar att etablera en varldsledande ett vardenatverk for offentliga
integrerad fysisk och virtuell mébler. Malet &r en 6kad
utvecklingsmiljé for forskning, kon.kurrenskraft for svensk
teknikutveckling, innovation och mobelproduktion genom
utbildning i Skévde. ASSAR kommer anpassningar mot férandrade
att bli en fysisk métesplats och en onskemal, behov och krav

utvidgning av Gothia Science Park. med en tydlig potential
till en 6kad gron tillvaxt.

ASSAR

Industrial
Innovation Arena

Cirkulara
Mobelfloden

Hallbar Industriell
Industriell Dynamik
Utveckling Industriell Dynamik

Industriell Dynamik ar en
resurs for teknik- och affars-
utveckling riktad till sma och

medelstora industriféretag
i Vastra Gotaland. Natverket
erbjuder kostnadsfri
behovsanalys och kontakt
med experter inom olika
omraden. IDC &r en av flera
medlemsorganisationer

i natverket.

Hallbar Industriell Utveckling
Projektet har som syfte att hjalpa
Industrin 6ka sin konkurrenskraft,
sin marknadsattraktivitet och sitt
ansvarstagande for framtiden j
genom omstallning till en allt

mer hallbar verksamhet och “
tillverkningsprocess.

-
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Material
ConneXion

KOMPETENS-
NAVET

Mobelbruket
Mébelbruket atertillverkar
mobler som funnits lange
i den offentliga miljon.
Fullt funktionsdugliga
mobler av god kvalitet

har i manga ar kasserats

KOMPETENSNAVET ar ett utvecklingsprogram Material ConneXion® ar varldens forsta pa grund av sitt utseende.
inom strategisk kompetensforsorjning. Syftet ar och stoérsta materialbibliotek och bestar Det ar Mobelbrukets
att ge forutsattningar att utveckla kvinnor och av ca 8 000 avancerade, innovativa och framsta och mest
man i organisationer och fa dem mer delaktiga hallbara material och tillverknings- utmanande uppgift, att
i vision och mal. Projektet 6kar ocksa tekniker. IDC West Sweden AB har fatt foradla mobler sa att de
forutsattningarna for foretag att rekrytera ratt uppdraget att driva den skandinaviska lever vidare manga
kompetens nar behovet uppkommer. noden av Material ConneXion med generationer mer.
anledning av var koppling till den
Deltagande féretag ska ha utvecklat hallbar tillverkande industrin,

strategisk kompetensforsorjning som sakrar
attraktiva och inkluderande arbetsplatser. Med hjalp av Material ConneXion kan
vara delagarféretag bredda sin kunskap

inom materialvarlden.



Folj med pa en
utvecklingsresa

Vi ar ett utvecklingsbolag for manniskorna i Skaraborgs tillverkande industri.

Vi ses ofta som en "kopplingsdosa” dar industriféretagens
behov aktivt identifieras och kopplas samman med resurser
for utveckling. Vi har jobbat for att stotta industriforetagen i
Skaraborg i dver tio ar, det ar for dem var verksamhet finns,
och vi utvecklas och vaxer tillsammans.

Alla utvecklingsresor ser olika ut

Nar behovsbilden klarnat har vi en rad bepréovade metoder
och verktyg, stora natverk och en bred kompetens att ta till
for att ge foretaget den "hjalp till sjalvhjalp” som det

finns behov av. Vi fokuserar pa langsiktigt

starkande och larande insatser.

Coachning langs med vagen

En utvecklingsresa med IDC innebar ocksa
stdod och coachning langs med vagen inom
alla omraden, fragor och utmaningar.

COACHNING
LANGS
VAGEN

COACHNING
LANGS VAGEN

‘ industrial

idc  development
center

1. BEHOVSBILD

Vara delagares behov ar det som styr vart
arbete och ger utvecklingsresan en riktning.

Behovsbilden borjar klarnar i vart forsta mote
- behovsinventeringen. | samband med det
startar aven den coachningsprocess som
sedan kontinuerligt foljer utvecklingsresan.

® Behovsinventering
@ Nyfikna fragor

® Aktivt lyssnande
® Coachningen startar

2. FORETAGSANALYS

Vi genomfor sedan en overgripande foretagsanalys,
en analys vi utvecklat sarskilt for den tillverkande industrin.

Den ger en bra nulagesbild dver foretagets situation.
Utifran resultatet kan vi sedan identifiera de omraden
dar utvecklingspotential finns och se hur vi kan stotta
delagarforetaget pad basta satt. Analysomraden:

® Féretagsgemensamma fragor
® Ledning

@ Marknad

® Personal/HR

@ Produktion

@ Produktutveckling

COACHNING
LANGS VAGEN

3. NASTA STEG

Nasta steg ar alltid ett resultat av de tidigare lardomarna
i utvecklingsresan. Alla féretag star infér olika
utmaningar och behowv.

VAart arbete bottnar i en filosofi kring "hjalp till sjalvhjalp”.
Vi tror pa en langsiktigt ldrande organisation fér en
hallbar framtida industri. Exempel pd ett nasta steg:

® Férdjupade omradesanalyser

® Direkt problemlésning

® Deltagande i utvecklingsprojekt
@ Deltagande i natverk

@ Utbildningar & event

©® Kontakt samverkanspartners

® Finansieringshjalp

® Inspiration

Kompetensutveckling

Vara delagarfoéretag har mojlighet till kompetensutveckling genom
bade utbildningar och seminarium. Dessutom tipsar vi om
utbildningar och event arrangerade av andra, men som kan vara
till nytta och inspiration, framfoér allt via www.idcab.se. Vi tror att
en langsiktigt larande organisation ar vagen mot en hallbar
framtid. Hallbarhetens tre dimensioner, ekonomisk, ekologisk

och social genomsyrar hela var organisation.




BHANDLA
ELEVATOR

IDCs nétvgr'k ger méjlighet ti
erfarenhetsutbyte och utveckling

Samverkan
I allt vi gor

Vi haller ihop ett antal natverk som
samlar personer med liknande

yrken. Det ar ett naturligt satt for oss
att klustra och skapa engagemang for
att langsiktigt starka vara delagarfore-
tag och tillgodose deras behov.

Ink6psnatverket: Ger den som arbetar med Produktionstekniskt strategiskt natverk:

inkdp en arena for erfarenhetsutbyte | detta natverk ar man med och bidrar aktivt med
och samverkan. bade kunskap och mdjlighet att paverka beslut
Produktionsnatverk Tibro: Detta natverk drivs inom produktionstekniska &mnen i Skaraborg.

i syfte att vara ett forum fér gemensamma VD/Omvarldsnatverket: Deltagarna traffas for
fragestallningar och majlighet att skapa att ge och fa signaler, erfarenheter och
affarsmassiga relationer. omvarldsbevakning.

o0 o]} ° ° °
Férmaner och finansiering ¢ xersuicecien
. o . . . . oU-kort IDC West Sweden AB driver flera projektet och insatser finansierade av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, E E
Vi har manga ars erfarenhet av att hjalpa féretag i processen ® Innovationscheckar Europeiska Socialfonden, Skaraborgs Kommunalférbund, Skévde Kommun, Vastra Gétalandsregionen och Vinnova. - A
kring ansékan av finansieringsstod. Vi radgoér garna kring vilka ® Affarsutvecklingscheck Vi har i uppdrag att Iangsiktigt starka konkurrenskraften och I6nsamheten fér [=]aavt
ﬁnans]erings|('jsningar som kan vara aktuella och stottar aven i Skaraborgs tillverkande industriféretag och att bidra till utveckling for att sdkra en héllbar framtida industri.
ansokningsprocessen. Som deldgare i IDC har du dven formanliga

avtal hos bland annat Staples. Lds mer pa www.idcab.se.

® Kontorsmaterial (Staples)

@ Elavtal
EUROPEISKA

UNIONEN D 5 YaVASTRA
Europeiska skaraborgs O ()
Europers skeraborgs " SKOVDE y COTALANDSREGIONEN

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

utvecklingsfonden






