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VART
UPPDRAG

Att langsiktigt stirka konkurrenskraften
och lonsamheten for Skaraborgs
tillverkande industriforetag.

VAR
VISION

Att bidra till att bli norra Europas frimsta region inom
innovation och utveckling for tillverkande foretag och
en ledande region inom materialkunskap.

VAR
AFFARSIDE

Att utifran en tydlig behovsbild initiera
utvecklingsinsatser och koordinera regional,
nationell och internationell samverkan for att
sikra en hallbar framtida industri.



VAR VARDEGRUND

GENOM ETT PASSIONERAT..

ENGAGEMANG
SAMVERKAN

UTVECKLING

..SOM RESULTERAR | ETT HALLBART

VARDESKAPANDE



GRUNDERNA FOR VAR KOMMUNIKATION

IDC star for ett starkt engagemang, vilja till samverkan, driv efter
utveckling och stidndigt fokus pa hallbart vardeskapande. Syftet med
vart kommunikationsarbete dr att finga upp, samordna och féra ut
dessa virden till malgrupper, intressenter och resten av var omvarld,
med en stabil intern forankring. Helhetsperstdnket ska genomsyra all
kommunikation vilket kommer klargora att vi inte dr konsulter, utan
att vi ger foretagen en unik chans till hjilp till sjdlvhjalp.

KOMMUNIKATIONSSTRATEGISKA VAGVAL

For bésta effekt med var kommunikation har vi satt

upp tre kommunikationsstrategiska vigval som bor vara
grundldggande i alla vara insatser. Med dessa vigval i grunden dkar
vara chanser att klargora vilka vi dr, vad vi gor och vad vi star {or.

Tydlighet Helhet

OKAD KONTAKT - kommunikationen med TYDLIGHET - vart uppdrag och vad vi faktiskt HELHETSTANK - IDC ska vara gemensam
befintliga och mdjliga deldgare ska fortétas gor ska vara tydligt for alla vi kommunicerar avsdndare i alla ldgen. Den grafiska profilen
och prioriteras. Detsamma géller intern dialog med. Kommunikationen ska vara relevant och behover f6ljas av alla medarbetare for att
och samverkan. tillgdnglig for mottagaren. maximera kommunikationsinsatserna.



GENUSMEDVETEN, JAMLIK OCH
TILLGANGLIG KOMMUNIKATION

Vi jobbar aktivt for att utveckla tillgdnglig, jamlik, inkluderande, genusmedveten och
jamstdlldhetsintegrerad kommunikation som en del av vart hallbarhetsarbete.

Vi vill vara medvetna om hur vi kommunicerar dessa delar nér vi synliggor var
verksamhet och utfor vart uppdrag att arbeta for en hallbar framtida industri.

Vi vill se forandringar som bidrar till ett mer jamlikt samhélle — och mer specifikt en
mer jamlik industri. Det betyder att det ibland kan vara viktigare att visa en onskad
situation &n dagens verklighet. Goda exempel och forebilder visar vigen for fler och
uppmuntrar till att bryta normer. Vi strivar efter att lyfta fram de personer som pa
grund av sitt kon eller bakgrund dr i minoritet inom sin bransch i var
kommunikation — man kan inte bli det man inte kan se.

Vi strévar efter att inkludera utan att markera. Med det menas att lata vem som helst
representera manniskan, i vilket sammanhang som helst. Alltsé inte lata personer
som inte tillhér normen, finnas i en kontext endast som representant for sin grupp.

Vi undviker att formedla begriansande och konsstereotypa budskap om hur kvinnor
och mén &r. Vi vet att ord och bilder spelar roll.

- Det spelar roll vad som ségs och visas
- Det har betydelse att det ségs och visas
- Det dr viktigt hur det sdgs och visas

Vi vill att var kommunikation ska vara tillgénglig, som en naturlig del i vart
hallbarhetsarbete. Det innebar i korthet att alla ska kunna ta del av var
kommunikation. Vi jobbar med bland annat genom att:

- Anviinda enkelt och begripligt sprak och forklarar nédvindiga facktermer.
- Rubrikerna &r informativa.

- Langre dokument inleds med en kort sammanfattning.

- Anvinda tillrdckligt stor text.

- Anvinda fet stil for att markera text, inte kursiv eller VERSALER.

- Vara medvetna om grunderna for tillgdnglig formgivning.

- Vara medvetna om grunderna for tillgéngliga webbplatser.

Kallhanvisningar & inspiration!

"Checklista for att gora
informationen tillganglig”

Myndigheten for delaktighet
Lank till checklistan

"Schyst! En inspirationskilla
till jamlik kommunikation.”
Region Varmland

Lank till Schyst

”Bildhandboken”
Gavle Kommun / Genusfotografen
Lank till bildhandboken




VARUMARKETS LOFTE

Varumarkets lofte
- vart vardeskapande

Tillsammans med oss kan ménniskorna i
Skaraborgs tillverkande industriforetag utvecklas och
fa coachning att skapa en hallbar framtida industri.

Vi ger engagerat av den kunskap, den erfarenhet,
den kompetens och de kontaktn&t som vi har byggt upp.
Det som krivs av vara deldgare ar en vilja att utvecklas.

Vi gor inte jobbet at foretagen, var modell bygger pa
hjalp till sjdlvhjalp. Allt for vart uppdrag, att langsiktigt
stdrka konkurrenskraften och I6nsamheten for
Skaraborgs tillverkande industriforetag.

| korthet - hjalp till sjalvhjalp fér en
hallbar framtida industri



BERATTELSEN OM VAR LOGOTYP

Logotypen som symbol har vuxit fram ur ett behov att illustrera, befésta
och identifiera IDCs verksamhet och sjél. Resan startade i gemensam vilja
att sdtta ord pa var virdegrund. Orden blev engagemang, samverkan,
utveckling och vardeskapande. Orden behovde sen kompletteras med
en stark, tydlig och gemensam symbol. Hexagonen representerar mycket
for oss. En mojligen sjélvklar betydelse ligger i en mutters form och
associationer fran den till en tillverkande industri — den kontext vi verkar
inom. Vidare dr formen densamma som vaxet i en bikupa, starkt men
beroende av andra — precis som vi - vir samverkan.

De tre delarna i var logotyp representerar delarna av en helhet, det tre-
staviga IDC. Med god vilja utldses bokstdverna I, D, och C i logotypen, dir
den minsta delen utgdr pricken 6ver i. I hexagonen finns en roterande
rorelse som far symbolisera cirkularitet och hallbarhetens alla
dimensioner — ekonomisk, ekologisk och social. Aven i hjulets cirkulira
rorelse finns en liknelse identifierad i logotypen i form av IDCs
framatrorelse och fokus pa utveckling.

I logotypen finns ocksa en kub, ett hus, ett centra. En plats dér utveckling
skeri ett odndligt antal varianter, men med samma struktur och stomme
som ramverk. Vara utvecklingsprocesser, insatser och projekt dr & ena
sidan alltid unika, men har alltid samma struktur och fokus pa
vardeskapande i grunden.

En hexagon &r sexsidig — sex lika ldnga sidor med lika stora vinklar
emellan, de kan representera vara olika omraden, alla likvardiga i
betydelse, fokus och engagemang inom IDC.

Delarna kan dven ses som tva hiander som kupar sig kring ett
IDC i centrum - ett samlat grepp, ett engagemang i allt vi gor.
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FARGENS BERATTELSE - OCH BETYDELSE

Behovet av en gemensam symbol som representerar oss inifran och ut var forankringen dr symboliken inte verklig. Da finns ingen sjil och dktheten
vigledande i logotypens skapandeprocess. Var logotyp har fardats genom manga forsvinner till forman for en putsad fasad med ett tomt inre. Darfor var fargsitt-
farger och kombinationer av dessa. Medarbetarna, vi som &dr IDCs ménniskor, ningen av mycket stor betydelse. Processen har flutit fram likt en kedja, samver-
behdver en logotyp som forenar och som speglar var gemensamma identitet och kan har varit betydande, virdeorden avgorande. Fargvalet har slutligen fallit pa
var striavan efter en hallbar framtid. Syftet dr att vi ska bli stérkta av den, for att tre firger som alla har olika betydelser och som knutits an till var sitt ord i
sedan i var tur ytterligare forstérka samt kommunicera kinslan och innebérden IDCs namn och till var sin dimension av begreppet hallbarhet,

vidare externt — &ven kallat att skapa en image. Finns inte den interna ekonomisk, ekologisk och social.

De tre firgerna kompletterades med nyanser och snart fanns nio profilfarger
pa plats. Fargerna f6ll in i symbolen efter de bokstdver man kan skdnja i logo-
typen. Bla for I (industrial), turkos for D (development och beige for C (center),
en firg ur varje kategori profilfirger - som delar av en treenighet.

Fargernas placering beror dels pa att logotypen ldses fran vinster till hoger;

EKONOMISK HALLBARHET ménniskan och industrin i samspel ger forutséttning for framtida utveckling.
AFFARSMASSIGHET - PALITLIGHET - SERIOSITET De ljusare nyanserna av turkos och beige valdes for att ge ljusinsldpp i bilden
Bla/blagra nyanser symboliserar tillverkningsindustrin, Industrial. - utveckling forutsitter insldpp av det nya, framtiden. Den mérkare bla valdes

for att representera den gedigna och vigande historia som finns inom
industrin och for att skapa balans i logotypen.

. ‘ ‘ industrial

EKOLOGISK HALLBARHET id C develo pment

FRAMTID - NYFIKENHET - KOMPETENS Center
Turkosa/grona nyanser symboliserar utveckling och framtid, Development.
oss in i nésta artiondes verksambhet, in i framtiden. Vi bar den tillsammans

' ' med vart engagemang, var samverkan, var utveckling och vart stindiga

SOCIAL HALLBARHET fokus pa vardeskapande. I syfte att langsiktigt stérka konkurrenskraften
KVALITET - ODMIUKHET - MOD och l6nsamheten for Skaraborgs tillverkande industriforetag, och att
Beige/brun farg, och nyanser. Symboliserar manniska/natur, Center. bidra till utveckling for att sékra en hallbar framtida industri!

Med stolthet och glddje kom vi s& fram till den logotyp som utifran inre
virderingar frAn och med nu symboliserar IDC. Den symbol vi bar med



VAR GRAFISKA PROFIL

Att ha en grafisk profil handlar
om en enda sak: tydlighet. Nar
allt vi gor ger ett sammanhallet
intryck okar helt enkelt
chanserna att vi blir igenkdnda
och nar fram med vara
budskap. Darfor dr det av
viktigt att vi haller oss till de
regler och rekommendationer
som ges i denna manual.

LOGOTYPEN OCH DESS ANVANDNING

IDCs logotyp &r en spegling av var virdegrund, symbolen for vart
varumarke och allt vi star for. For att nd maximalt genomslag behover

den presenteras pa ett genomténkt och systematiskt sétt, utan forvanskning.
Logotypen placeras foretradesvis i nagot av hérnen. Normalt uppe
till vanster eller nere till héger. For att logotypen ska bli tydlig krivs ett
visst matt av luft runtomkring,

. industrial
iIdc  development
Ce n te r Logotyp utan stédtext for

anvandning vid platsbrist.

y industrial . ‘ ‘
. idc | development
center

Logotyp med vit text pa mérka Vid anvandning pa fargade bakgrunder som sammanfaller
bakgrunder med logotypens farger kan resp. falt ersattas med vitt.

‘ industrial Logotypen far undantagsvis anvandas i en helvit version,
idC development exempelvis ndr den maste placeras pa en bildbakgrund
center med manga detaljer i olika farger.

13



LOGOTYPEN OCH DESS ANVANDNING

industrial

x  idc’ development
center -

Fri yta runt logotypen ska vara minst motsvarande
X héjden av "i” i symbolens centrum.

Logotypen placeras foretradesvis i ndgot av hérnen.
Normalt uppe till vanster eller nere till hdger.

Centrerad placering endast da logon anvands utan texten
industrial development center.

LOGOTYPFILER

Farglogotyp svart text:
Tryck: IDCLOG_POS_CMYK.eps
Office: IDCLOG_POS_RGB.png

Farglogotyp vit text:
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB.png

Farglogotyp vit text, utan blatt filt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK_UBL.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UBL.png

Farglogotyp vit text, utan beige falt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK UBE.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UBE.png

Farglogotyp vit text, utan gréont falt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK_UGR.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UGR.png

Helsvart logotyp:
Tryck: IDCLOG_SV CMYK.eps
Office: IDCLOG_SV_RGB.png

Helvit logotyp:
Tryck: IDCLOG_VIT CMYK.eps
Office: IDCLOG_VIT RGB.png

Vid anvéndning med bara symbol
och ”idc” beskirs ovrig text bort.



VARA FARGER

Fargerna dr en viktig del av vir identitet och beréttelsen kring var
logotyp. Darfor blir det ocksa viktigt att vi haller oss till den fasta
uppsattning kuldrer som beskrivs hér bredvid. Observera att fargater-
givningen varierar mellan olika media (bildskdrm vs papper), liksom
dven inom de olika mediatyperna (olika kalibrerade skdrmar,
bestruket eller obestruket papper, och sa vidare).

VILKA FARGER?

PANTONE: Specialblandade, exakt specificerade kuldrer som framst
anvénds for screentryck eller enfargstryck i offset. Bendmns ibland
dven PMS efter Pantone Matching System. Dessa utgor grunden for
vart fargprogram. Kulorer i 6vriga fargsystem har valts for att matcha
Pantone-kulorerna si nira som mojligt.

CMYK: Additivt 4-fargssystem for tryck i offset och digitalt — Cyan,
Magenta, Yellow, Key (= svart).

RGB: Subtraktivt 3-fargssystem for bildskdrm — R6d, Grén, Bla.
Nyansomfanget dr storre dn for CMYK-systemet, men kan inte fullt
ut aterges i tryck.

HTML: Programmeringskoder fér RGB-kulorer.

SVV: Svartvitt eller graskala, for de tillfdllen da fargatergivning inte
ar tillgénglig. Undvikes i mojligaste mén.

NCS & RAL: System for specificering av lackférger, som normalt sett
séllan blir aktuella att konvertera till. Helt exakta motsvarigheter dr
svara att uppna, sirskilt for RAL dir kulGrurvalet dr begrénsat. Kon-
takta alltid marknadsansvarig om behov av detta slag skulle uppsta.

VINYLTEJP: For till exempel fordonsdekor och vissa typer av skyltar
anvinds vinyltejp, dir varje tillverkare har sina egna kultrpaletter.
Samrad alltid med den som ska utféra dekoren sa att bdsta méjliga
matchning uppnas.

PROFILFARGER

Fargerna i logotypen dr markerade med en stjirna*. Firgerna med tva
stjdrnor** dr de som anvinds for att duplextona bakgrundsbilder.

TILLVERKNINGSINDUSTRI OCH EKONOMISK HALLBARHET

*
%%k

PANTONE
5415

CMYK
67.40.28.11

RGB
108.130.152

PANTONE
541

CMYK
87.65.39.30
RGB
45.71.98

UTVECKLING OCH EKOLOGISK HALLBARHET

%k

PANTONE
3262

CMYK
67.0.37.0

RGB
60.185.173

PANTONE
3285

CMYK
100.16.58.5

RGB
18.145.130

MANNISKAN OCH SOCIAL HALLBARHET

%%

PANTONE
7515

CMYK

PANTONE
7519

CMYK
45.54.62.53
RGB
98.78.61

23.55.64.13

RGB
176.125.97




PROFILFARGER
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TYPOGRAFI

Typografin dr en viktig komponent i det helhetsintryck vi gor. Att se ut som
alla andra — eller kanske lite hur som helst — dr ingen framkomlig vig mot
en enhetlig, sammanhallen och stark profil som speglar vilka vi dr och vad
vi vill uppna. Darfor ar det viktigt att vi haller oss till de valda tecken-
snitten, &ven om det kan innebéra lite extra arbete.

Teckensnitt valda foér tillganglighet

Vi ska i alla marknadsforingssammanhang (trycksaker, webb,

DM, presentationer, nyhetsbrev, inbjudningar, méssor etc) alltid anvinda
teckensnitten MONTSERRAT och ANDADA, som ir utvalda for att ge

ett modernt och 6ppet men dnda seridst intryck, i kombination med goda
tillgénglighetsegenskaper i linje med vart hallbarhetsarbete. Kombinationen
av ett linjart rubriksnitt och ett brodtextsnitt med klackar bidrar till att skapa
dynamik. Bada teckensnitten &r licensfria i Open Type-utférande och
fungerar ddrmed lika bra med Windows- som Mac OS-datorer.

Anpassa for mottagaren - gor en PDF-fil

For att dokument vi ldmnar 6ver elektroniskt ska se rétt ut och inte gé att géra
dndringari dr det viktigt att vi alltid omvandlar dessa till PDF-format, vilket
dven garanterar att alla kan 6ppna dokumenten. I e-postkorrespondens &r

det dock alltid mottagarens dator som avgor hur dokumentet visas. Darfor
ska mejl skrivas med standardteckensnitten GEORGIA (brodtext) och FET
VERDANA (rubriker) ur Microsofts Officepaket. Dessa dr for detta &ndamal
tillréckligt lika vara profilsnitt.

Typografiska tips

Vart brodtexttypsnitt Andada har en hég x-hojd (forhallandet mellan

hojden pa versaler och gemener), vilket ger en god ldsbarhet. Lisbarheten
underlittas ocksa av ett storre radavstand dn normalt och breda marginaler.
Langre rubriker bor vara versalgemena for att skapa ett mjukare intryck.
Mellan- och underrubriker kan vara versala for att skapa variation i lingre
texter eller uppstallningar dir olika nivaer behover tydliggoras.

I l6pande text anvinder vi om mojligt gemena siffror, som ger en ordbild

med bittre flyt, medan versala standardsiffror &r att féredra i tabeller och
liknande sammanhang. Anvind en luftig layout for att forstarka kénslan

av oppenbhet, tillginglighet och framatstrivan!
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VARA TECKENSNITT

HUVUDRUBRIKER, MONTSERRAT LIGHT/MEDIUM/BOLD

Adit con & remperent, 1234
Adit con & remperent, 1234

Adit con & remperent,1234

CON & REMPERENT, 1234
CON & REMPERENT, 1234
CON & REMPERENT, 1234

MELLANRUBRIKER, MONTSERRAT BOLD/EXTRA BOLD - 10/14 PT

ADIT CON & REMPERENT Adit con & remperent 1234
ADIT CON & REMPERENT Adit con & remperent 1234

STORLEKAR OCH MATT

Den stora x-hojden i vart brodtextsnitt medfor att 10 punkter ricker
gott for god ldsbarhet. Radavstandet i brodtexter kan dven ckas till 15
eller 16 punkter, foretrddesvis i langre textstycken, men da
konsekvent genom hela dokumentet.

Bildtexter bor vara mindre dn brédtexten for att inte bli domineran-
de, ddrav 9 punkter med mindre radavstdnd av utrymmesskal.

Undvik att ldgga bildtexter pé bildbakgrunder om kontrasterna blir
svaga — ldgg da bildtexterna utanfor bilden, eller pa en fargad platta.

Spaltbredden bor hallas under 75 tecken, dock minst 35 tecken.
Marginaljustering (alla rader fyller ut hela spaltbredden) bor undvi-
kas. Mellanrubriker kan goras storre &n 10 punkter i de fall flera
rubriknivier behovs. Huvudrubrikstorlek anpassas till utrymmet.

BRODTEXTER, ANDADA REGULAR - 10 PT/14 PT

Dus dolupta dit, sint as maionsent quissit eatem acculpa sitasitet at lam
arum rem con cus et re atur, volut aliquisciam volo doloren dipsam,
sam, volupta temporrum quos quaspedipsam fugit esti debit la pa nobis
id ullorest ped et lit ipsae nis dollaut es millabo. 12345&67890.

BILDTEXT, MONTSERRAT SEMI BOLD - 9PT/11 PT

Fernatiunt explisimo torehenet porro blaccatae am lat vent.
Ugianducium eturibe rataesciis magniatia con re reici volestet odio.
123458&67890.

RUBRIKER FOR MEJL, VERDANA BOLD
-12 PT/AUTO RADAVSTAND

Adit, con remperent, 1234

BRODTEXTER FOR MEJL, GEORGIA REGULAR

- 10PT/AUTO RADAVSTAND

Dus dolupta dit, sint as maionsent quissit eatem acculpa sitasitet at lam
arum rem con cus et re atur, volut aliquisciam volo doloren dipsam,
sam, volupta temporrum quos quaspedipsam fugit esti debit la pa nobis
id ullorest ped et lit ipsae nis dollaut es millabo.



Bilder ar en mycket viktig del i i var
kommunikation, bland annat for att vacka
nyfikenhet och kanslor. Tank alltid igenom
syftet med bildvalet - goér aktiva val. Vad vill
vi att bilden ska saga? Kan bilden uppfattas
pa andra satt? Nar vi valjer den har bilden,
vad valjer vi bort?

L4t vara vardeord finnas med och paverka
aven denna process, lat bilderna engagera,
visa samverkan, visa pa utveckling och
fungera vardeskapande.

Var noga med att gdra bildval som bidrar
till en jamlik kommmunikation. Vi vill se
féorandringar som bidrar till ett mer jamlikt
samhalle och en mer jamlik industri. Det
betyder att det ibland kan vara viktigare
att visa en 6nskad situation an

dagens verklighet.

Anvand garna bilder med aktiva

personer, hellre en eller ett par med
6gonkontakt eller i samspel an en stor
grupp pa bilden. Lat alla manniskor vara
med i bilderna. Fanga en kansla av rorelse
och se till att bilden stottar det vi

vill beratta!

Blanda gérna fargbilder pd manniskor med
duplextonade ("enfargade”) bakgrunder i
kul6rer ur var fargpalett - det skapar lugn
och harmoni, samtidigt som det

lyfter fram manniskan.



SKYLTNING, EXEMPEL
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IDC West Sweden AB driver projektet Hallbar Industriell Utveckling finansierat av
Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Vastra Gétalandsregionen och Skaraborgs Kommunalférbund.
IDC har i uppdrag att langsiktigt starka konkurrenskraften och I6nsamheten for
Skaraborgs tillverkande industriféretag och att bidra till utveckling for att sakra en hallbar framtida industri.

EUROPEISKA

UNIONEN Ya\/ASTRA

Europeiska GOTALANDSREGIONEN skaraborgs
regionala v kommunalférbund

utvecklingsfonden
201704 ver 1






