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FRAGA FRAN UNGDOMSBAROMETERN TILL 15-24-4ringar:
VAD AV FOLJANDE KANNS VIKTIGAST I DITT FRAMTIDA ARBETE/PA DIN
FRAMTIDA ARBETSPLATS?

Att fa arbeta med nagot som jag verkligen ar intresserad av 84%

Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet 64%
Bra balans mellan arbete och fritid 60%
Att jag har en bra chef / ledarskapet ar bra 58%
Hog lon/status 53%
Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete 50%
Att jag far hjalpa andra genom mitt jobb 38%
Att det ar en jamstdlld arbetsplats 35%
Stort ansvar 26%
Mojlighet till snabb karridr 26%
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Alibabas grundare Jack Ma i Davos

%tps://www.youtube.com/watch?v=pahnIwGO
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andeler? fdrnyb;radrivr.r;c‘:i:
Men vi ar mycket kritisk:;
n!l utformningen av en del
Ff)rslag som riskerar att leda
till bide rdvarubrist och
kraftigt 6kade briinslekostna-
dt:r",siigcr Kaisa Hietala, chef
for fornybara drivmedel pé
Neste.
Den finlindska bors-
konct':rnen ar enligt egen
uppgift viirldens storsta till-

Bristenpaut

tidigt vittnar allt fler
om bristen pa utbildad
arbetskraft.

Ett hot mot tillvdxten,
varnar branschen.

»P4 bara ett dr har andelen
foretag som anser att det
ar problem att hitta kompe-
tenta medarbetare okat frin
42 procent till 58 procent.
Det hotar industrins tillvixt
eftersom risken dr att man
inte vigar viixa om man inte

rerna aven till den svenska
marknaden dir andel forny-
bara brinslen redan stigit
kraftigt.

"Men nu dirvi viildigt oroade
och vill varna for negativa
konsekvenser for bade
konsumenter och bransch-
aktorer. Regeringen bedomer
att priserna vid pump
kommer att vara i princip
oforandrade. Men nir Norge

har personal for att hantera
okad orderingang”, siger
Anders Ekdahl, vd for Svensk
Industriforening, Sinf.

I tio &r har Sinf, som har
cirka 1200 medlemsforetag,
mitt stimningen bland de
mindreoch medelstoraunder-
leverantorernai Sverige.

Den senaste mitningen
visar att hjulen snurrar for
fullt. 64 procent har okat
sin omsittning under andra
kvartalet och 58 procent
bedomer att orderingédngen
&kar under tredje kvartalet.
»Detiirriktigthoga nivier

Det var | mars i dr som en
rad ministrar gemensamt
presenterade regeringens for-
slag till helt nya styrmedel
for biodrivmedel. Reformen
somdopts till"Brinslebytet”
syftar till att kraftigt oka
anviindningen av biodriv-
medel och dérigenomminska
klimatutslippen frin trans-
portsektorn. Och reformen
som forberetts under flera ir
ir en viktig dtgdrd for att nd

bildad arbets

och beror mycket pd att
fordonsindustrin gér sé bra,
men ocksé pd att leveranto-
rerna breddat sig till fler
branscher ochstérktsinegen
affir med egna produkter”,
siger Anders Ekdahl.

Snudd pa alla, 92 procent,
uppleverattmanbefinnersig
i hogkonjunktur.
Rekryteringsbehoven ar
rekordstora. Andelen under-
leverantorer som planerar
att oka sin personalstyrka
har okat till 38 procent,
den hogsta siffran sedan
mitningarna startade. Det

. sens mil att Sverige
:f(icl:ll:‘ cg!t av v'zirldfns forsta
fossilfria viilfardslinder.

parallellt har n_eg.cru.\gert
tagit fram forslagvid mrqmn-
det av EU:s direkt om forny
bar energi, ILUC, som bland
annat innehallerforslag som
innebir att restprod}nkter
som i dag anvinds i stor

omfattning for tillverkning

av fornybara drivmedel kan

kraftigt 9K
gager Kais

ffa
kortskatrd e carhAgOT.

skaae vvrv-
a Hietala.

de inom
pger .
P faregeringen for

att regeringen

ir ett stort kliv uppat jam-
t‘drtmedfdregiendekvartals-
siffra pd 29 procent och
26 procent andra kvartalet

NAar aet gaucs LU uieKuvet
pagér dock remissrundap
fonfarandes&detirfdrﬁdig\
att kommentera.”

»vi hoppas ;
ir oppen for diskussion och' Kl“bm
:i skulle garna S€ att Vi L

i der en Over- %
atminstone un 1 - )
iodkanfortsattad
géngsper

etthot

overst nar foretagen listar
vilka hinder som finns for
tillvaxt.

i fiol. Samtidigt ar det bara  Anders Ekdahl cfterlyser

1 procent som planerar att biattre larlingsmajligheter

sagaupp personal. dar néringslivet kan vara

delaktigt.

"Darfér ar det olyckligt ”Samtidigt méste indu-
att 54 ménga inte fir tag pd  strinjobbamedsittegetvaru-
utblldadarbetnkraft Utbild- marke for att fi manniskor
ningarna till industrin har attvilja arbeta dir. Att detdr
inte hiingt med eftersom man brist p& personaldrettunder-
troddeattindustrinvarpaviig  betyg for industrin ocksi”
attligga ned”, sasel' Anders
Ekdahl. KARIN OLANDER

m@lngm pa kompetent Karin.olander@dise

personal dr det som hamnar 0317015153
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MANGA KOCKAR. Sa har sagdetuti ket Stockholms stadshus strax fére Nobelbanketten hiirom aret. Kockar har den senaste tiden seglat upp som ett bristyrke.

Skriande brist pa kockar

FOTO: JANERIK HENRIKSSON

Svenskarna ater pa restaurang som
aldrig forr och nu rader det akut brist pa

kockar i Sverige.

”Kock ar det storsta bristyrket just nu”,
sager Bjorn Arnek pa arbetsgivarorgani-

sationen Visita.

Den svenska restaurang-
branschen vixer kraftigt.
Enligt siffror fran HUI
har restaurangerna sedan
2009 dkatsin relativa mark-
nadsandel mot dagligvaru-
handeln frin 24 till 29 pro-
cent.

Samtidigt har daglig-

varuhandeln tappat med
samma andel.

”Det ar absolut skett en
positionsforflyttning i hur
vi konsumerar mat, och den
ar till restaurangernas for-
del”, sager Andreas Svens-
son, senior konsult pA HUI
Research.

Ser man till den arliga
volymtillvixten per capita
for restauranger, med 2007
sombasar,harden 6katmed
15 procent. Samtidigt har
dagligvaruhandelnsvolym-
tillviixt per capita minskat
med 1,5 procent under
samma period.

Restaurangerna har hog-
konjunkturen att tacka for
framgéngarna. Men diven om
konjunkturen skulle vinda
trorinte HUI attsvenskarnas

restaurangbessk skulle
minska.

”Eftersom konjunkturen

harvaritsi enormtstarkoch
hushillen har varit dopade
i sin kopkraft har man
haft rid att ligga pengar
Pa restaurangbesdk. Och
sannoliktirdetnuettsi pass
inrotatkGpbeteende attinget
kommer att indra det dras-
tiskt™, siger Andreas Svens-
son.

Den kraftiga tillviixten
har lett till att branschen nu
skriker efter personal.
Enligt Konjunkturinsti-
tutets senaste kvartals-
barometeruppger fyraavtio
restaurangfGretag attdet ar

svart att hitta folk att
anstilla.

Och Arbetsformedling-
ens bristindex visar att det
ar extra svart att rekrytera
justkockar.

"Kock dr enligt indexetdet
storsta bristyrket pi den
svenska arbetsmarknaden
just nu”, siiger Bjorn Arnek,
avdelningschefforbransch-
ekonomi pd arbetsgivar-
organisationen Visita.
Detliga utbudet avkvali-
ficerad personal har lett till
att minga kockar viljer att
“frilansa”. De hyrheltenkelt

ut sig sjalva till restaurang-
erna, likt stafettlakare gor
inom varden.

Men arbetsgivarna ser
ingen risk for att hyrkockar
leder till skenande personal
kostnader, som hyrlikarn:
har gjort for landstingen.

”Med den informatios
som vi har ser vi det som et
marginalfenomen. Vi be
démer att det kommer at
fortsittaattvaraihuvudsa
det”, siger Bjorn Arnek.

MIKAEL STENGAR
mikael. stengard@di.:
08-573 651 ¢
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Traningstrend lyfter gym

"Vi har en utmaning att hitta tillrickligt med kompetenta tranare”

D stora gymaktOrerna satsar alltmer pi
att erbjuda personlig triining, PT, och det

Hr en kassako,

Bara under (orsta kvartalet 0kade
Actic sina Pl-intikter med niistan
A0 procent jamfort med samma period
ifjol. Men Sats ser brist pd utbildad
personal som ett hinder.

Att inte bara bka och trans
lite pdmd £ efter pbbet utan
A professioned] hoddp har
vt en trend. Nir gym
kedjan Actic koo med sin
deldenrapport for forata
hvartalet 1 A hade forsal)

mingen ay Fraimmar gest
on odaad itake per medlem
med 1 procent mmion med
tidigare kvartal, Totalt har
omastmngen 16 ol
mangen av PT hos Avtxe ha
bt frdim 20 il jomver Kronur

Flostakvartabot Gomd et 18
20 Mk kvartalet | hr

INURRA A o ALt b fager it
fursaliningen av personlyg
g b va Migevikeigefon
pymskodjan och att det s
| deras sffror att det Ar en
prend artwnvinda ¥ U dag

Wi dvog | glng vir P
satsning pl alivar 2018 och
Vdag svarar den (e ungefar
12 procent s omaatiningen
et i dovk en ganska laen
ded av wir modlemshas som
anvinder I'T L dog, o dir
wor vimer potental’

Hun framhidlier ocksd

Furkndringen av regherna
for friskovlndetidraget, dar
s sodan panuaet L Ar kan
anviinda det 10r 1, som
positivefir beanschen

Aven att mbengn s g trinug
For olika tvper av tivlings
och motsonslopp sporrar
unvindandetav 'Y
“Mioga har ont om td
och A behiver man trdna
effektnt”, siger hun
Mikoel Tunedal pi gym
heedhan Puls ochtraning hat
ockoad markt o FTarenden
“Det Ar et Okamde
Intresse, Det dr en yrkes

prupp som har wbidats
Fmbngd under ndygr b och
et Borpar B mer och mer
ivtremsant fir kunderng*

Sate, emamnan oy Sveniges
Moesta gy mdoed oo, mer oo kad
on okning iy elSerfy hgan pi
Pl men beiss pd personad
porate allvdsten begransas
"Vihar dockenutmaning
att hata tllrackligt med
kompetenta trdnare som
begransar wirt resubat
ndgot” sager Mats Hellsten,
Flmanager phSats
Aven e Pulsoch traning
e modaligheten att exbjuda

on T ot Bra et for aet 3
It akser naats o, 1oeradiet
Wxte [eetagets nmsattning
s 10 procent Jmiont med
2006
"Foosalimangen av 1 har
dubblerats do sensate dren,
ven om det or wir del Ar
frhn smd virden, Vi dever
mycket ph intdkier frlin
e dbermadonpet menbehiver
ncksl b un‘uwmhkm att
erbjuda, och divr dr T en
vikiyg del”, siuger Mikodl
Tunedal
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en for kaffe. Vi &r allainternt utpildade

P& Espresso House delarvialla passion
e dag serverar tusentals koppar Kaffe, For att kunna gora 'et
vil Man maste ocksé faratt

baristor som varj

mAste man ha vérldens bésta gaster - och det har

f5rutsattningar for attkunna bli riktigt bra bakom baren. Darfor har vi ett stort
am for den som vill satsa pa fi i

utbildningspaket och ledarskapsprogr
mensamt na vara mal - och nér det gar

tillsammans med oss. Vi drivs av att ge
bra hdnger vi av 0ss férkladena, borstar bort kaffet och firar stort

AMTIDIGT SOM VI SKAPAR LONSAMHET!

VIHAR KUL PA JOBBET S

www.espressohouse.com/jobbahososs

e

tillsammans!
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Tre generationer av organisationer

Producera Prestera Transformera

; 1% -
+ Stabila marknader » Foréanderliga marknader + Disruptiva marknader
+ Organisering for repetitiva uppgifter  Fokus pa tillvaxt/aktieagarvarde + Fokus pa att skapa varde i ett
* Personal som insatsvara » Organisering for standiga forbattringar bredare perspektiv och lésa
» Auktoritart ledarskap och effektivitet faktiska problem
« Standardiserad rekrytering och » Optimera processer, Lean, TQM + Organisering for transformation av
utbildning * Anstéallda som "presterare” verksamheter
« Fackliga forhandlingar + Time Management * Manniskor som "medskapare”
* HR arbetar med arbetsvillkor och * Performance Management » Sjalvledarskap
arbetsforhallanden * War for talent * Frig6rande av mansklig potential
+ Coacha, motivera och karriarutveckla « Livslang utveckling, utforskande
« Utbildning styrs av organisationens larande
behov  Fran fokus pa tid till energi

« Samarbeten, natverk, transparens
* Varderingar och en "mission” som
attraherar (kunder, talanger etc)

INSIGHTLAB' 6
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Mikroarbetare Rc;yalty‘/Innehéllsskapa PrOJektanstaIIda
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STUDIE

| en studie av PwC bland 1 300 foretagsledare anger
75 procent att brist pa kvalificerade medarbetare ar det
storsta hotet mot deras verksamhet.












Petter Stordalen, Nordic Choice Hotels dgare och
styrelseordférande, och hotellkoncernens koncernchef
Torgeir Silseth dr néjda med 2016.

Rekordar for
Nordic Choice
Hotels

Trots vikande hotellkonjunktur i Norge
levererar Nordic Choice Hotels
rekordresultat 2016. Stockholm och
Képenhamn lyfter hotellkoncernen.
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& Glom skpbilen.

Pa Stockholmsforetaget Cyklande
rormokaren gor man som man heter
- bade for klimatets och Ionsamhetens

skull.

Nar Hugo Wolgers utan till-
géng till bil skulle bygga
mobler till sin forsta lagen-
hetsiddesettfro. Haninsag
att det gar att fa plats med
mer pé en pakethallare dn
vad man tror.

”Jag lastade min cykel
smockfull, precis som man
kan se folk gora i Asien, och
dkte fram och tillbaka till

bygghandeln”, berittarhan.

Deninsikten tog han med
sig i yrkeslivet.

Som rérmokare lastade
han ofta in cykeln i firma-
bilen, eftersom det var latt-
are att ta sig fram mellan
kunderna i Stockholms
innerstad pé tvé hjul.

Dessutom var det bittre
for miljon.

Hon tar Sven-Ha
till toppen med Dal

W34-35

Men nir Hugo Wolgers  att leta 45 m
foreslog for sin chefatthan  hitta en pa
skulle skippa bilen helt och  dagen,
bara cykla blev det nej. hittar en ar
”D4 tinkte jag attom jag  ifrén en.
nigon ging startarenegen kan
firma, d4 ska det bli den till
Cyklande rérmokaren.”

I bdrjanavforradretgjorde
han slag i saken och grun-
dade bolaget tillsammans
med enbarndomsvén. "
har foretaget tolv anstéillda
somuteslutande tarsig fran
pé cykel.
"Vijobbar framstiinn

stan. Dirfirmanrikname




Vision och Mission — varfor finns ni och mal

Affarsplan Medarbetarplan

Marknadsforing av era tjinster/prod Employer Branding — marknadsfora som AG

Forsaljning / Rekrytering

Utveckling av produkter och tjanster Utveckling av medarbetare




EMPLOYEE
JOURNEY
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RISE Research Institutes of People Als
Sweden, IDC West Sweden AB

Fredrik Johansson « 2nd

Senior projektledare pa RISE Research Institutes of Sweden
samt industriutvecklare pa IDC West Sweden AB

University of Skovde

Skovde Sweden See contact info

274 connections
Message More...
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| en varld som snurrar allt snabbare behdvs det ndgon som
minskar friktionen. Tank dig saker som snurrar lattare, oavsett om
det ar ett pariserhjul i en ndjespark, hjulen pd din skateboard eller
ett vindkraftverk. Tank en motor dir friktionen inte hindrar kraften,
dir du kan rulla lite lingre. Det ar innovationer som ar bra for
bide miljon och energiforbrukningen. Tank vad ingenjorskonst kan
istadkomma. Las mer pd skf.sefingenjorskonst

J SKF
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Engagemang och tydlighet -

Ookar ambassadorsskapet!

166 221 medarbetare

Energi

J NPS: 15 ]
"""--...__\

Lag

Tydlighet
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VALKOMMEN TILL INDUSTRINATTEN G )TENE

'BESO K FRAMTIDENS ARBETSPI.ATSER DEN 8 NOVEMBER {8 16-21

H”gnander& Larsson AB Sandiorpsvagen 24
Tel. 0511-51720

_runa

MACHINERY

OPPET HUS S|

y Vibjuder
pa enklare
fortaring!

Valkommen!

Under 2017 fyller Dafgards 80 ar och vi fortsatter
investera i nya produktionslinjer och bygga
plattformen for att vaxa i framtiden.

Valkomna att tréffa oss och It oss visa dig vagen
till spannande jobb p4 framtidens arbetsplats!

Anmalan till mailadress: anmalan@dafgard.se

Gunnar Dafgard AB, 531 82 Killby
Tel 0510-845 00 * www.dafgard.se * anmalan@dafgard.se

OPPET HUS

med guidad rundvandring

il se viranya } /8

lokaler!

Maskinerna
snurrar! |

KINNEX

-Valkommen till framtidens arbetsplats!

Wmcammoom
Telefon: 0511-303 30 » E-post: se

OPPET HUS

med guidade rundturet

prata med vara
duktiga medarbetare!

Vi bjuder pa
enklare fortaring!

PArets fogetag | Gotene 2017 ) ¥ Vi billdef
JSrmvagsgatan 12, 533 30 Gotene | Tel: 0511-590 50 | www.goteneufo.se & Pé enklare

fortaring!

Guidade
rundturer

OPPET HU

Gotenehus

Gdtenehus AB, Kraftgatan 1 Gotene
Telefon: 0511-34 56 00 | E-post: info@gotenehus.se | www.gotenehus.se

—, PROTOTAL

Prototal PDS AB Hantverksgatan 2, 533 33 Gotene | www.pds.se




Transparent dorr — bjud in!
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SQL DBA med
kunskap om
Azure

IT — Goteborg

SKICKA ANSOKAN




ALLA VILL DELA...







Tack for idag!

Las garna mer i min bok
"Employer Branding — Sa
bygger arbetsgivare starka
varumarken” (Studentlitteratur,

2017)
* Anna.Dyhre@gmail.com
« www.annadyhre.com
0708300615
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Vill du veta mer?

FO6l) mig 1 digitala kanaler:

v)
4
f
]

www.annadyhre.se
twitter.com/annadyhre
facebook.com/alltomemployerbranding

anna@annadyhre.se




