
Workshop 
Framtidens industri 
2030



Agenda framtidsworkshop 2030?
2018-01-25 PT nätverk med flera.

Kort runda bordet?

Syfte och mål
Upplägg workshop
Områden
Ex, trender och nuläge

Workshop
Avslut, summering



Företagen

Medarbetaren

Kunden

Vad mäts

Marknaden

Mål och syfte med 
workshoppen är att 

skapa samsyn, en bild 
att bygga vidare på för 

PT nätverk kring 
framtid 2030



Vad vill/önskar företagen stora som små 2030?
Affärsmodell, kompetens, rörlighet, marknad, konkurrens 
lokalt/globalt….

Vad önskar medarbetaren 2030?
Kompetenskrav, yrkesroller, trivsel, flexibilitet…

Hur ser marknaden 
ut 2030?
Lokal, global, 
tillsammans…

Framtid 2030, komma igång?

Företagen
SMF och stora?

Medarbetaren?

Kunden?
Vad mäts?

Marknaden?

Vad mäts 2030?
”Dagens mätvärde är 
morgondagens 
hygienfaktorer, 
gårdagens mätvärde 
är dagens 
hygienfaktorer”

Vad önskar kunden 2030?
Mer innehåll (tjänst, upplevelse..)
Delaktig..
Kvalitet, miljöpåverkan…
Pris..



Framtid 2030?

Tid VAD? Innehåll Ansvarig

13.30-13.40 Kort bordsrunda Vem är jag och vad jobbar 

jag med?

Alla

13.40-14.00 Inledande del workshop Intro + fördelning grupper Fredrik

14.00-15.00 Workshop Inkl kaffe

15.00-15.45 Summering grupperna 

(10min vardera)

Respektive grupp

15.45-16.00 Avslut *Utvärdering

*Summering av dagen

*Vad händer härnäst?

Fördelning i 4grupper

Grupp1: Företagen + marknad 

Grupp2: Medarbetaren + marknad

Grupp3: Kunden + marknad

Grupp4: Mätning + marknad



Exempel från Handlingsplan2 Smart industri
(Regeringskansliet, 5/12 2017)

Industri 4.0 Hållbar produktion



Exempel från Handlingsplan2 Smart industri
(Regeringskansliet, 5/12 2017)

Kunskapslyft industri Testbädd Sverige



Exempel från pågående Vinnova-projekt, producera i Sverige
(presenterades status på Elmia 2017-09-12)



Exempel, Vägen framåt för Skandinaviska industriföretag.
(Utsiktsrapport från Tieto och KTH 2017)



Framtid 2030?

Tid VAD? Innehåll Ansvarig

13.30-13.40 Kort bordsrunda Vem är jag och vad jobbar 

jag med?

Alla

13.40-14.00 Inledande del workshop Intro + fördelning grupper Fredrik

14.00-15.00 Workshop Inkl kaffe

15.00-15.45 Summering grupperna 

(10min vardera)

Respektive grupp

15.45-16.00 Avslut *Utvärdering

*Summering av dagen

*Vad händer härnäst?

Fördelning i 4grupper

Grupp1: Företagen + marknad: (Arne H)

Leif P, Inger R,  Jan A

Grupp2: Medarbetaren + marknad: (Fredrik J)

Tobias S, Johan F, Jeanette L,

Grupp3: Kunden + marknad: (Lars A)

Mattias K, Anders D, Håkan L, 

Grupp4: Mätning + marknad: (Magnus H)

Agneta L, Anna G



Vad vill eller önskar 
företagen stora som små?

Affärsmodell, kompetens, rörlighet, marknad, konkurrens 
lokalt/globalt….
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Vad önskar medarbetaren 2030?
Kompetenskrav, yrkesroller, trivsel, flexibilitet…

2018
•

•

•

•

•

•

2030
•

•
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•

•



Vad önskar kunden 2030?
Mer innehåll (tjänst, upplevelse..) Delaktighet, kvalitet, miljö, pris..

2018
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Vad mäts 2030?
”Dagens mätvärde är morgondagens hygienfaktorer, gårdagens mätvärde är dagens hygienfaktorer”

2018 2030
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Marknaden 2030?
Lokal, global, tillsammans…
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2018 SME Förutsättningar
Funktionell verkstad – Dynamiska flöden
Många artiklar – Låga volymer
Låg automation
Ojämn beläggning i maskiner
Kort planeringshorisont
Yrkesroller kräver många kompetenser
Operatör: Generalist
Produktionstekniker: Generalist

2018 Storbolag Förutsättningar
Dedikerade liner – Statiska flöden
Få artiklar – Höga volymer
Hög automation
Hög beläggning i maskiner
Lång planeringshorisont
Yrkesroller kräver få kompetenser
Operatör: Knapptryckare
Produktionstekniker: Specialist

Stor 
skillnad

2030 SME Förutsättningar
Rekonfigurerbar verkstad – Dynamiska flöden
Många artiklar – Låga volymer
Högre automation
Jämn beläggning i maskiner
Kort planeringshorisont
Yrkesroller kräver många kompetenser
Operatör: Generalist
Produktionstekniker: Generalist

2030 Storbolag Förutsättningar
Rekonfigurerbara liner – Mer dynamiska flöden
Fler artiklar – Höga volymer
Hög automation
Hög beläggning i maskiner
Lång planeringshorisont
Yrkesroller kräver fler kompetenser för att 
kunna locka personal
Operatör: Generalist
Produktionstekniker: Generalist

Ex, FÖRUTSÄTTNINGAR SME OCH STORBOLAG 2018 OCH 2030

Liten
skillnad

Då målbilden är liknande 
ger det förutsättningar 
för gemensam strategi 



Företagen

Medarbetaren

Kunden

Vad mäts

Marknaden



Funktionsfokuserad Systemlösningar

Samverkan Rekonfigurerbarhet

Vår framtid är mer                                             ,     där våra                                                 kräver en större 

grad av                                                 och en hög


