


Framrutan

=» Ett regionalt samverkansprojekt som riktar sig mot leverantorer till
fordonsindustrin.

=» Hjilper leverantorer att kompetensutveckla sig och stidlla om sin verksamhet
utifran teknikutvecklingen som sker mom fordonsindustrin med elektrifiering,
artificiell intelligens och autonoma fordon.

=>» For foretag i hela Vistra Gotaland.

=» Projektpartners: Business Region Goteborg, Goteborgs Tekniska
College, Industrial Development Center West Sweden, Industriellt
utvecklingscenter i Sjuhdrad, IUC Vist och FKG — Fordonskomponentgruppen.

=» Finansieras av Europeisk Regional Utvecklingsfonden via Tillvaxtverket,
Vistra Gotalandsregionen och Business Region Goteborg.



Vastra Gotaland — navet i en
varldsledande fordonsindustri.

=» 66 000 anstillda.
=» 40% av Sveriges alla anstidllda mom fordonsindustrin.

=» Varje nytt jobb ifordonsindustrin genererar 2,5 andra nya jobb i Sverige.

=» Star for 11% av regionens samlade BRP.

=» Hilfien av Goteborgsregionens samlade varuexportvirde.
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Globala trender och
utmaningar kraver omstallning.

=» Okad urbanisering skapar nya transportbehov.
=» Storre krav pa omfattande klimat- och miljdatgarder.
=» Kartan av aktorer ritas om.

=» Tekniska genombrott paverkar branschen.



Elektrifieringen forandrar
fordonsindustrin i grunden.

=» Forsdliningen av elbilar vintas oka till 10 miljoner 2025, 28 miljoner 2030
och 56 miljoner 2040 (en tredjedel av véarldens alla bilar).

=» 350 nya laddbara modeller vintas introduceras i Europa till 2025.
=» 55% av alla personbilar i Sverige vintas ha ndgon form av eldrift 2030.

=» Volvo Cars: malsdttning att 50% av forsdliningen ér elbilar, resten
laddhybrider, till 2025.




Digitaliseringen och uppkopplingen
har redan forandrat industrin.

=» 5G, Internet ofthings, Big data
=» Nya tjinster och funktioner

=» 2020 forviantas AB Volvo ha 6ver en miljon uppkopplade fordon.




Al och autonoma fordon
ar var nara framtid.

=» Alkommer innebéra nya korfunktioner, forarstod moltjinster och
preventivt underhall.

=» Einride, S3 - Shared Shuttle Services, ElectriCity

=» 2025 har Volvo Cars som mal att en tredjedel av deras bilar ar
sjalvkorande.




Teknikutvecklingen paverkar
fordonsindustrin och leverantorerna.

=» Farre komponenter =» Ny teknik
=» Ny drivlina =» Nya material/lattvikt
=» Energilagring =» Nya funktioner och tjanster

=» Laddning



Omstallningen kraver ny kompetens

=» Data/hardvara =>» IT-arkitektur

=» Mjukvara =» Batteriteknologi

=» Mekatronik =» CAE/CAD

=» Elektronik =» Programmering

=» Datasdkerhet =» Styr- och reglerteknik

=» Dataanalytiker



Detta hander nu — inte om 5 ar. Elektrifieringen
och digitaliseringen, artificiell intelligens och
autonoma fordon inom fordonsindustrin ar att

jamfora med utmaningarna som skrivmaskins-
tillverkningen stod infor. Foretag som inte
hanger med i utvecklingen kommer inte att
hénga kvar I industrin.
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Men manga foretag har svart att hitta tiden och vet
inte var de ska borja. Dessutom har Covid-19 satt
manga i en ekonomiskt svar situation. Det kravs

kompetens utifran som hjalper till med omstallningen.
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Framrutan ar ett omstallningsprojekt for
leverantorer inom fordonsindustrin. Det hjalper
leverantorer att kompetensutveckla och stalla om
sin verksamhet utifran teknikutvecklingen med

elektrifiering, artificiell intelligens och autonoma fordon.







Nar projektet ar avslutat ar malet att:

=» Foretagen ska ha paborjat en omstidlining av sin affirsverksamhet.

=» Foretagen arbetar strategiskt och operativt med kompetens forsorjning.




Ett projekt indelat 1 3 steg + fordjupning

STEG 1: STEG 2: STEG 3:

Business Intelligence
— omvarld och interna

Ritt vision, mission, Roadmap

frutsittningar virderingar och mél — en tydlig vig mot mal

FORDJUPNING:

Utvirdera Kompetenskrav

Kompetensutvecklings-

aktiviteter Kompetensanalys

Rekrytering
Avveckling Kompetensplan
Egna processer



Steg 1: Business Intelligence
— omvarld och interna forutsattningar.

=» Workshop 1: Hur ser foretagets nulige ut, hur padverkar omvérlden affiren och vilkken
konkurrens finns 1 framtiden?

=» Workshop 2: Utifrin workshop 1, iviken mén behdver foretagets affir forandras?



Steg 2: Ratt vision,
mission, varderingar och mal.

=» Workshop 1: Varfor finns vi? Vad gor vi? Hur ska viagera? Nar ar vidar?

=» Workshop 2: Hur implementerar vi vart nya paket och hur kommunicerar videt?

Vision Mission Varderingar




Steg 3: Roadmap
- en tydlig vag mot mal.

=» Roadmap: vad behover goras, vem ska gora det och nédr ska det goras?

=» Kompetenskrav: viken kompetens (ny teknik t ex) behover sdkerstillas
1organisationen for att roadmappen ska kunna genomforas?

Nar/vem Mata




Steg 3:
Fordjupning

=» Identifiera kompetenskraven

=» Genomfora en kompetensanalys

=» Definiera kompetensgapen

=» Ta fram en kompetensutvecklingsplan

=» Identifiera utvirderingsomraden



Hur lang tid tar projektet att genomfora?

Steg Coachtid Tid for foretaget

M4l vision, virdering mm 13-19

Kompetensgap, kompetensplan I

Utvardering 4



Forutsattningar for att fa delta

=» Leverantor (eller en vilja att bli) till fordonsbranschen.

=» 15-249 anstillda, med verksamheten 1 Vastra Gotaland.

=» Behov av kompetensomstidlningsinsatser

=» Klara av regelverket for statsstod enligt EU-bestimmelserna for forsumbart stod.

=» Uttalad vilja och ett engagemang pé ledningsnivd att under en period pa 1-2 ar
delta 1 aktiviteter och coachning samt genomfora egna insatser.

=» Kostnadsfritt att delta, men om foretag avbryter utgar en avgift.



Darfor ska du valja Framrutan.

=» Kompetensutvecklar leverantdrerna.

=» Stiller om verksamheten utifrdn teknikutvecklingen.
=» Stiarker konkurrenskraften.

=» Ser till att regionen fortsdtter att vara virldsledande.
=» 70 timmar coachsstod.

=» Kostnadsfiitt for alla foretag i projektet.



Framrutan — ett samverkansprojekt

=» Projektperiod: 2020-06-01 —2022-12-31

=» Projektet finansieras av Europeisk Regional Utvecklingsfonden via Tillvaxtverket,
Vistra Gotalandsregionen och Business Region Goteborg.
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Framrutan ar en del av det storre
projektet Kompetensomstallning
inom fordonsindustrin.

=» Goteborgsregionen och Vastra Gotaland har tilldelats 54 miljoner kronor for att
genomfora olika satsningar kring kompetensomstéilining till ndringslivet.

=?» En av satsningarna, Kompetensnavet, ir en verksamhet med personella och
finansiella resurser. Kompetensnavet ska leda och driva genomforandet av
olika msatser och projekt med olika projektagare och olika finansiirer.

=?» Fler exempel pa satsningar dr en digital marknadsplats med utbildningar for
mndustri och ndringslhv, samverkan med kompetensrad for olika branscher,
forstudier, analyser och Framrutan.
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