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IMD-EWD 
grundades som en ideell förening i april 2020 av 5 Nationella MTM föreningar (Norden, Frankrike, 
Schweitz, Turkiet och Spanien). Detta som en följd av att IMD:s (Internationella MTM Directorate) 
årsmöte hade beslutat om nedläggning av densamma och starta en ny MTM Association med ett 
antal Nationella föreningar och med en business modell som inte längre skulle vara baserad på 
ideella föreningens principer.

IMD-EWD 
(International Motion Time Measurement Development – Ethical Work Design) 
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IMD-EWD:s filosofi kan beskrivas av nedanstående graf: 

Grafen beskriver område för MTM med värdeökande / icke värdeökande del av arbetstiden som går åt att producera en 
produkt på en arbetsplats. Etisk fördelning innefattar hur väl arbetsplatsen är utifrån människans välmående och ergonomi. 
(KD)

Övriga delar (KEt, Kit, Kat) beskriver tider som används för aktiviteter för att upprätthålla en nivå på effektivitet, stödresurser 
och administration.
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En etisk och effektive arbetsplats måste förberedas, byggas och värderas baserad på produktens konstruktion, metod, 
tids mätning och kompetens. Man måste alltid utgå från produkten och vad den kräver för insatser, verktyg och upplägg. 
Arbetsplatsen skall minimera behov av onödiga och obekväma rörelser, minimera buffertar/lagring, ha god belysning, 
behaglig ljudnivå och inte skapa någon form av stress. Likväl skall monotoni undvikas.

En etisk och effektive arbetsplats 
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Metodisk teknisk plattform – Ny utbildnings plan
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Vi rekommenderar följande mål för företagen för att nå bättre lönsamhet och konkurrenskraft:

• Minskade mantimmar

⦁ Genom metodarbete

⦁ Arbetsförenkling

⦁ Uppsättningstider

⦁ Omställningstider

• Antalet anställda

• Värdeökande timmar

• Icke värdeökande timmar

• Antalet sjuk frånvarotimmar

• Antalet anmärkningar i arbetsmiljö ronder, även muskulatura besvär

• Övertid

• Totala lönekostnaden

Rekommenderade KPI:er kopplade till MTM
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