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IMD-EWD
(International Motion Time Measurement Development — Ethical Work Design)

IMD-EWD

grundades som en ideell forening i april 2020 av 5 Nationella MTM foreningar (Norden, Frankrike,
Schweitz, Turkiet och Spanien). Detta som en f6ljd av att IMD:s (Internationella MTM Directorate)
arsmote hade beslutat om nedlaggning av densamma och starta en ny MTM Association med ett
antal Nationella foreningar och med en business modell som inte langre skulle vara baserad pa
ideella foreningens principer.
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IMD-EWD:s filosofi kan beskrivas av nedanstaende graf: %5"3
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Grafen beskriver omrade for MTM med vardedkande / icke vardedkande del av arbetstiden som gar at att producera en
produkt pa en arbetsplats. Etisk fordelning innefattar hur val arbetsplatsen ar utifran manniskans valmaende och ergonomi.
(KD)

Ovriga delar (KEt, Kit, Kat) beskriver tider som anvands for aktiviteter for att uppratthalla en niva pa effektivitet, stddresurser

och administration.
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En etisk och effektive arbetsplats MTM |

En etisk och effektive arbetsplats maste forberedas, byggas och varderas baserad pa produktens konstruktion, metod,
tids matning och kompetens. Man maste alltid utga fran produkten och vad den kraver for insatser, verktyg och upplagg.
Arbetsplatsen skall minimera behov av onddiga och obekvama rorelser, minimera buffertar/lagring, ha god belysning,
behaglig ljudniva och inte skapa nagon form av stress. Likval skall monotoni undvikas.
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Metodisk teknisk plattform — Ny utbildnings plan

STOPWATCH PATH

MODULE 1:

INTRODUCTION TO
WORK ANALYSIS

Mandatory: 8 h
MODULE 2:

STOPWATCH
CONCEPTS

Mandatory: 16 h

MODULE 3:

EWD - DIPLOMA

PACE RATING &
STOPWATCH
PRACTICE (videofilms)

Mandatory: 16 h

MTM PATH

Introduction to
MTM-EWD

Introduction to Woaork
Analysis (8 h)
Ergonomics (2 h)
MTM-1 (12 h)
Definition of Indicators:
KD, KE, Kl, KA (2 h)

Recommended: 24 h
Minimum: 16 h

MTM-2
Recommended: 40 h
Minimum: 32 h (7

MTM-3
Recommended: 40 h
Minimum: 24 h (1

MTM-UAS
Recommended: 40 h
Minimum: 24 h "

SAM
Recommended: 40 h
Minimum: 24 h (1)

LOGISTIC UAS®E

Recommended: 18
h SAM @

Minimum: 12 R ™

EWD - DIPLOMA

STOPWATCH®?
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EWD - CERTIFICATE

ny

Exception: Assistants from same Company and level with ME background and small groups (max. 8)
UAS, SAM or Stopwalch previous knowledge
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OTHERS

StaticLine

Balancing
2 days

Dynamic Line

Balancing
2 days

MTM Sewing
3 days

ERGO-LO
2 days

ERGO-OCRA
2 days

ERGO-EAWS
5 days

.

ERGO-SAM
1 days




Rekommenderade KPl:er kopplade till MTM

Vi rekommenderar féljande mal for foretagen for att na battre Ibnsamhet och konkurrenskraft:
* Minskade mantimmar
« Genom metodarbete
e Arbetsforenkling
« Uppsattningstider
e Omstallningstider
« Antalet anstallda
« Vardeokande timmar
* Icke vardedkande timmar
« Antalet sjuk franvarotimmar
« Antalet anmarkningar i arbetsmiljo ronder, aven muskulatura besvar
«  Overtid

 Totala Idnekostnaden

2020-06-02 Veikko Turunen - Ordférande i MTM foreningen i Norden

MM
i

=



	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3
	Bildnummer 4
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6

