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Hur far vi in hallbarhetsarbete i
affarsplan och hur berors
produktionsteknik?




Skandia Elevator AB ’>

SKANDIA
. Startade 1914 i Arentorp ELEVATOR

« 120 anstdllda
 Tillverkar maskiner och mjukvara till jordbruksindustrin
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T/ KULTUREN

Hur integrerar vi
hdalloarhetsarbetet i
utvecklingen av

Kultur &
organistation

« Forsdljning

» Produktutveckling

« Leveransprocessen

» Kultur & Organisation




Héllbarhet: Hur borjar jag ens forstd vad det innebdre

« Agenda 2030
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for hallbar utved(llng

Vad ar hdllbarhet?2
Vad innebdr det for osse
Vart skall vi borja?

Hur fér viin detivar
strategi och affdrsplan

Hur kan produktionsteknik

péverko?
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Miljofragor

Affarsetik

Arbetsmiljo

Kund och
konsument

Samhallsfragor

Manskliga
rattigheter

Forebygga
fororeningar

Motverka
korruption

Verka for en
trygg syssel-
sattning &
arbetsfor-
hallanden

Verka fér en
god
marknads-
foring, info
och avtals-
metoder

Engagera dig
i det lokala
samhillet

Vérna
manskliga
rattigheter

Cirkulara
|Gsningar,
hallbar
resurs-
anvandning

Delta
politiskt p&
ett
ansvarsfullt
satt

Verka for
sunda
arbets-villkor

Verka for
sdkra
produkter
och tjanster

Framja
uthildning
och kultur

Verka for
jamlikhet,
jamstalldhet
och
méngfald

Verka for
klimatet

Konkurrera
pa lika villkor

Verka for
dialog och
oppenhet pa
arbetet

Verka for
hallbar
konsumtion

Verka for
fler
arbetstillfallen

Undvika
medskyldig-
het

Borja forstd

Skydda
naturen,
bevara
biologisk
mangfald

Verka for en
hallbar
viardekedja

Framja god
hélsa pa
arbets-
platsen

Verka for
god
konsument-
service

Utveckla
och sprid ny
teknik som
bidrar till ett
battre
samhille

Hantera
missforhall-
N

ISO 26000 rensad och
relaterad till Agenda 2030
kan oversattas till 6
kategorier innehallande 36
hallbarhetsomraden.

Respektera
agande-
ratten

ISENE]
personlig
utveckling pa
arbets-
platsen

Skydda
kundernas Trygga Uthilda
personliga grundldgg- dina
uppgifter ande konsument-
och tjidnster er

integritet

Uppmuntra
lokalt Verka for

entreprendr god hilsa

skap

Varna
\dentifiera Varna ekonomiska,
risk- politiska sociala och
rattigheter kulturella
rattigheter

situationer

SKANDIA
ELEVATOR
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SKANDIA
Vilka omraden vill vi prioritera? ELEVATOR

1. Fundera individuellt p& vad Skandia kan géra (Ledningsgrupps’hatt” pdl)
« Vad gor niredan idag?
« Vad skulle relevanta madl kunna vara?

« Vad behbéver ni géra framat for att ta er nérmare de uppsatt mélene

2. Ge samma uppgift till din funktion/avdelning att fundera p& som en del av
affarsplaneprocessene

—O O O O O




, etc.)
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AF, kunder, medarbetare

Varde for Skandia & dess intressenter (

Vart star viidag?

Vad dr viktigt for oss och véra

kunder?¢

Hogt

Gor lite

Gdr mycket

Skandias position och arbetsinsats

, etc.)

’
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AF, kunder, medarbetare

Varde for Skandia & dess intressenter (

Vad gors idag och vad behdver

utvecklase

Verka fér

Jamlikhet,
Cirkuldra hallbar

jam

konsum- n

tion *

Varna
manskliga
rattigheter

Forebygga
férorening-
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* Skydda
manniskors
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Utbilda
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konsument
-er

Undvika
Verka for medskyldig-
klimatet het
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sociala,
kulturella
rattighete
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naturen, bevara
biologisk
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Verka ft
sakra
produkter
& tjanster

Framja
sunda

arbets-
villkor

Verka for

samhallet

utveckl:

* Varna  ochspric  verkafor

mansklie  nytekni  klimatet fororenit
rittighet
Jamlikhet
Hantera Jjamstalidhe?
— & miéngfald
Bidratill jep f

samhiilss Uppmuntra

lokalt entre-,

fler arbets-

samhallet

Bidra till
samhalls-
investering
ar

Gor mycket

Skandias position och arbetsinsats
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O Utveckla
O Marknadsfor

iﬁi’ Dubbletter pa
olika platser...




Fokusomraden/handlingsplan i affarsplanen

Prioriterat ISO

26000/Agenda
2030 omrade
K Prioritera leverantor med\
hallbarhetsfokus
 Oka tillgdnglighet pa
) reservdelar
V?d kan vi . Optimera
gora mer? energianvandning fér vara
produkter

* Mata CO2iGC

* Byta till Magnelisplat for
battre rostskydd

* Se over forbrukning av
konsumtionsvaror

* Effektivare torkstyrning

* Produktlivscykelanalys

/

Mest berorda
avdelningar?

* Inkop

* Fastighet & Underhall

* Q

e PU
Marknad

( Forfina \

rekryteringsprocessen

*  Skapa forutsattningar
for okad mangfald
(omkladningsrum, etc)

*  Framja kvinnors
karriarsutveckling pa SE

*  Natverk for jamstalldhet
i teknikbransch (IDC)

*  Marknadsfora
"6ppenhet” vid
rekrytering

Verka for en hallbar
vardekedja

K Kravstalla Ieverantérer\

(Kina specifikt)

*  Kravstalla
transportorer

*  Kravstalla egna
produktionsprocessen

*  Redogora for var egen
kedja — det har gor vi
(hallbarhetsfolder)

/' Kallsortering 100% \

*  Resepolicy (t.ex.
tagresor inom Sverige i
storsta mojliga man)

«  Atervinning av
”Kinalador”

*  Fler laddstolpar

Solceller/Solpaneler \

Batterier pa akern
Mer led

CO2-kalkyl

Minska mangden
utskrifter & manualer
Laddstolpar

Minska cykeltider i
maskinutrustning
Hallbar upphandling av
maskiner och
utrustning

Minska kassationer /
Reklamationer

/ K / K / K- Ergonomi /
. Al *  Inkdp *  Fastighet : EaStoilgrllf't
. roduktion
. Ledningsgrupp . Produktion © Alla . Inkop
*  Produktion e Produktionsteknik

* HR

Kvalitet




Aktiviteter for produktionsteknik >

SKANDIA
ELEVATOR
« Hall det enkelt i bérjan
omar, kind | « FA& alla att férst& hur dom kan bidra

och oss

« Integrera i forbattringssystemet

Vad gor vii borjan?

S

Hallbarhetsmal & aktiviteter

Minska anvand energi per producerad enhet
& insourca tillverkning

» Reducera cykeltid i maskinell utrustning

« Hdllbar upphandling av utrustning
Energisndl, I&ng livsléingd

Minska kassationer

« Ta hem och producera produkter som
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Pa produktsidan har vi borjat — Hallbar livsmedelsproduktion ’

SKANDIA
ELEVATOR

Unmatched hybrid approach.

The Improvin’ method combines the scalability of remote sensing with the precision of
growers’ inputs. Get verified Scope 3 calculations traced down to land-management
units without gathering the data manually.

* Produktionsteknik
bygger
produktionsprocesser
for hardvaran som

Nytt partnerskap — Improvin’ skall leverera

Sedan den 15 december 2022 samarbetar Grain Cloud med Improvin'. Detta partnerskap .
utforskar vardet av datautbyte for att 6ka transparensen i spannmalsforsoriningskedijan. mJ U kV ara ocC h d en
Bé&da féretagen ser 6kad transparens i forsorjningskedjan som avgérande for att né vd rd er | | d d O'I'O N

miljomassig och ekonomisk hallbarhet.

Improvin pqskyndor.Ilvsmedelsmdustnn:'; overgong“tlll en m?r héllbar Ilvsmedelsproduktlon. ° V| h ari n-l-e -I-I | |Verk01-
Med Improvin's Al-drivna plattform kan livsmedelsforetag mata och rapportera sina . . °
leveranskedjespecifika Scope 3-utslapp och verifiera deras klimatavtryck i stor skala. e | e kTrO NI k forUT Sa
De‘ssutom kan féretag framjas till utsléppsmmsknlpgor isin egeq vdrdekec?Ja med hj.(jlp av gn proc esser oc h ES D
verifierad process och l[6pande évervakning av primdrdata. Grain Cloud tillhandahdller Grain . |( d I( _I_ _I_
. . App som ger odlarna total kontroll 6ver sitt spannmalsarbete och samlar in spannmalsdata, saker pro V) 1O nSy a

Ensure climate compliance. i e e . °
t.ex. vikt, torktemperatur och energianvandning, till en databas. f| C |< SkQ pQ S fro N

- 00 CSR0, Groomhauea G rotoco, and "Grain Cloud ar fokuserat pd att 6ka kunskapen och Idnsamheten inom lantbruket. g run d en

Tillsammans med Improvin' har vi en chans att underséka vardet av den sparbara
spannmdlsférsorjningskedjan. Vi ser fantastiska méjligheter i detta gemensamma arbete och
(o) (A e tror att det kommer att ge stort varde for véara kunder”, menar Joakim Larsson, VD och

] cccmous b/ i delagare i Skandia Elevator. . Fly‘H’(]T hem
tillverkning. P&verkar
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SKANDIA
Héllbarhet &r viktigt och vi vill gbra véaran del fér en battre framtid. ELEVATOR
Kan vi bidra fill att sékra tillgdngen av mat i framtiden och minska klimatavirycket har vi
lGdmnat ett arv att vara stolt dver

Vision 2030

Most wanted/alternative for the next

. . . AN SN
generation farming professionals 5 Sustainable

At Skandia Elevator, we haye our feet on the ground and : ¥ grainhandling for
our eyes on the horizon. We create solutions that deliver future famers
today but also tomarrow. This ambition means that we are ' R \‘ T
constantly one step.ahead. So when the future comes, we \! r\ \ f’

are ready. We have always been. Will always be. ( \S ” it i

‘ SKANDIA
ELEVATOR
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