REFUSE

= Resurseffektiv anvandning och utveckling
av rekonfigurerbara tillverkningsprocesser

= 3 ar med start 2022-11

= JTH, HS, IDC, AC Floby, AFRY, Aurobay,
Leax, Scania, Volvo GTO
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Utmaningar [SKOVDE

£ § B e.2. VW Beetle . .
§§ Mass production I [ Globallserlng
é 8. _ —J.Yg i . .
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e.g. 3D-printing

.People can ha\‘re thle 4 b4
ot = Fordonsindustrin
Henr); Ford (1913)
- Elektromobilitet

Product variety

Koren, Y., The global manufacturing revolution: product-process-business integration and reconfigurable systems. Vol. 80. 2010: John Wiley & Sons.



Syfte med projektet

= Tackla framtidens utmaningar med:
- langsiktiga investeringar
- hogre utnyttjandegrad av utrustningen
- battre anpassning till forandringar i marknaden

- battre ateranvandning med hjalp av rekonfigurerbarhet
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REFUSE

Delomraden

Motivering

Hur mats, analyseras
and ekonomiskt motiveras

rekonfigurerbarhet.
Kunskap
Hur forbattras cirkulariteten r.\.
i bearbetningssystem med O
rekonfigurerbarhet.

Koncept och 16sningar

Hur designas och utvecklas
cirkulara bearbetningssystem.

Cirkularitet &
Rekonfigurerbarhet
i produktionen
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Virtuella verktyg

Hur kan virtuella verktyg
anvandas for att visualisera, samt
arbeta med rekonfigurerbara och
cirkulara losningar.

Samverkan

Hur bor samarbetet internt
och externt fungera for att
stodja cirkularitet och
rekonfigurerbarhet.
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Nyckeltal [SKGVDE

A 00

2 T 1 ap

KPI 1: Time to market KPI 2: Utilisation of KPI 3: Lifetime of KPI 4: Increased KPI 5: Competence,
s 20% reduction machining system machining systems reuse of production skills, and staff
capacity > 20% increase equipment qualification
30-50% increase 30-50% increase 30-50% of relevant

employees in industrial
partners
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Koncept pa rekonfigurerbarhet [SKOVIE

Configuration 2 | (Z) AF70|
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Virtuella modeller [SKOVDE
Visualisera och verifiera rekonfigurering
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3 Showcase: Machine and robot  ®

0 Simumatik Training Level 3~ @ -

1 PLC tutorial 3: Conveyorand .. ®

robot @

3 Showcase: Machir

0 Tracking @ - 0 Simumatik Training ®
Assemblies Assemblies
» B8 carriage ® - » 8 control @
» 88 Control @ - » 88 conveyort (3
~ B8 Machine ® » B8 conveyor2 ®
€ motor © > 88 door ®
*§ motor_contactor @ - og B04 @ -
of Produc_holder1 @® o @ -
<€ Produc polder2 @
€ supply3phase ® g Ho2 ®
o8 tunin, hine -3 o8 KM03_04 ® -
~ [4) product_entry @ o§ MO3 @
» 4 product_entry2 ® o8 PLATE @
» BB Robot ® - 3x PLATE_DOOR
» BB fence @
(1) Produckit ®

» 14 Productentry ©®
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Flodessimulering och optimering [SKOVDE
Simulera rekonfigurerbarhet
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Vill ni veta mer hor garna av er! [SKOVDE

Carin Rosio
Projektledare
carin.rosio@ju.se

Mot en hallbar framtid!
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Patrik Gustavsson
Ansvarig for virtuella delar!
patrik.gustavsson@his.se
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