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GRUNDERNA FOR VAR KOMMUNIKATION

IDC star for ett starkt engagemang, vilja till samverkan, driv efter utveckling och
stindigt fokus pa hallbart virdeskapande. Syftet med vart kommunikationsarbete
dr att fanga upp, samordna och fora ut dessa virden till mélgrupper, intressenter
och resten av var omvirld, med en stabil intern férankring. Helhetsperstinket ska
genomsyra all kommunikation vilket kommer klargéra att vi inte dr konsulter, utan

att vi ger foretagen en unik chans till hjalp till sjalvhjalp.

KOMMUNIKATIONSSTRATEGISKAVAGVAL

For basta effekt med var kommunikation har vi satt
upp tre kommunikationsstrategiska vigval som bor vara
grundlidggande i alla vara insatser. Med dessa vigval i grunden 6kar vara chanser

att klargora vilka vi dr, vad vi gor och vad vi stéar for.

Tydlighet Helhet

OKAD KONTAKT - kommunikationen med be- TYDLIGHET - vart uppdrag och vad vi faktiskt gor ska HELHETSTANK - IDC ska vara gemensam avsinda-
fintliga och mojliga deldgare ska fortitas och priorite- vara tydligt for alla vi kommunicerar med. Kommunika- re i alla ldgen. Den grafiska profilen
ras. Detsamma giller intern dialog och samverkan. tionen ska vara relevant och tillginglig for mottagaren. behover foljas av alla medarbetare for att

maximera kommunikationsinsatserna.



MALGRUPPEROCH INTRESSENTER

Intressenter kan inte viljas. De finns dér och paverkar oavsett om vi kommunicerar med dem eller e;j.
Intressenter dr alla kvinnor och mén som pa ett eller annat sitt kommer i kontakt med var verksamhet.

Virt val av malgrupper bygger pa vira kommunikationsstrategiska vigval, tydlighet kring IDCs
verksamhet, 6kad kontakt med malgrupper och ett fokus p4 att anvinda IDC som gemensam nimnare
och avsindare - ett helhetstank. Mottagarna av var kommunikation kan delas upp i tre mélgrupper:

Var primara malgrupp kvinnor och mén som leder och féretrider utveckling i

sma och medelstora tillverkande industriforetag i Skaraborg. Nir denna manual

publiceras finns cirka 950 foretag som uppfyller de kriterierna, varav runt 800 4nnu inte

ar deldgare i IDC. Till primirgruppen for vir kommunikation hér ocksa alla medarbetare pa IDC, vara
manniskor. Till denna malgrupp riknas dven IDCs styrelse i egenskap av minniskor engagerade och delaktiga i
IDCs arbete samt méjliga medarbetare pa IDC.

Var sekundira malgrupp bestar av vara finansiarer. Aktsrer som
Vistra Gotalandsregionen, Skaraborgs Kommunalférbund, Europeiska Socialfonden,

Europeiska Regionala Utvecklingsfonden och Vinnova.

Ovriga intressenter - denna grupp omfattar bland andra vira samverkanspartners,
hogskolor, institut, [UC Sverige, 6vriga IUC-bolag, lokala och regionala fortroendevalda,
media, press och andra opinionsbildare. Tillverkande industriféretag i 6vriga landet,

alla de manniskor som utgor framtida rekryteringsbas for industrin — och sa forstas

befolkningen, kvinnor och mén med olika bakgrund.




GENUSMEDVETEN, JAMLIK OCH
TILLGANGLIG KOMMUNIKATION

Vi jobbar aktivt for att utveckla tillganglig, jamlik, inkluderande, genusmedveten och jamstélldhetsin-
tegrerad kommunikation som en del av vart hallbarhetsarbete.
Vi vill vara medvetna om hur vi kommunicerar dessa delar nir vi synliggor var

verksamhet och utfér vart uppdrag att arbeta for en héllbar framtida industri.

Vi vill se férandringar som bidrar till ett mer jamlikt samhalle — och mer specifikt en mer jamlik in-
dustri. Det betyder att det ibland kan vara viktigare att visa en 6nskad situation 4n dagens verklighet.
Goda exempel och forebilder visar vigen for fler och uppmuntrar till att bryta normer. Vi strivar efter
att lyfta fram de personer som pa grund av sitt kon eller bakgrund 4r i minoritet inom sin bransch i var

kommunikation — man kan inte bli det man inte kan se.

Vi strivar efter att inkludera utan att markera. Med det menas att lata vem som helst representera
minniskan, i vilket ssmmanhang som helst. Allts4 inte lata personer som inte tillhér normen, finnas i

en kontext endast som representant for sin grupp.

Vi undviker att férmedla begrinsande och kénsstereotypa budskap om hur kvinnor och mén ar. Vi

vet att ord och bilder spelar roll.

« Det spelar roll vad som sigs och visas
« Det har betydelse att det sigs och visas
« Det ir viktigt hur det sigs och visas

Vi vill att var kommunikation ska vara tillginglig, som en naturlig del i vart
hallbarhetsarbete. Det innebir i korthet att alla ska kunna ta del av var

kommunikation. Vijobbar med bland annat genom att:

« Anvinda enkelt och begripligt sprak och forklarar nddvindiga facktermer.
« Rubrikerna ir informativa.

« Langre dokument inleds med en kort sammanfattning.

« Anvinda tillrackligt stor text.

« Anvinda fet stil for att markera text, inte kursiv eller VERSALER.

« Vara medvetna om grunderna for tillginglig formgivning.

« Vara medvetna om grunderna for tillgingliga webbplatser.

Kallhanvisningar & inspiration!

"Checklista fér att gora
informationen tillganglig”

Myndigheten for delaktighet
Lank till checklistan

"Schyst! En inspirationskalla
till jamlik kommunikation.”
Region Varmland

Lank till Schyst

"Bildhandboken”
Gavle Kommun / Genusfotografen
Lank till bildhandboken




VARUMARKETS LOFTE

Varumarkets lofte
—vart vardeskapande

Tillsammans med oss kan minniskorna i
Skaraborgs tillverkande industriforetag utvecklas och

fa coachning att skapa en hallbar framtida industri.

Vi ger engagerat av den kunskap, den erfarenhet,
den kompetens och de kontaktnit som vi har byggt upp. Det som

kravs av vara deldgare r en vilja att utvecklas.

Vi gor inte jobbet it foretagen, var modell bygger pa hjilp till sjalv-
hjélp. Allt for vart uppdrag, att langsiktigt stirka konkurrenskraften
och lonsamheten for

Skaraborgs tillverkande industriféretag.

| korthet - hjalp till sjalvhjalp for en
hallbar framtida industri



BERATTELSEN OM VAR LOGOTYP

Logotypen som symbol har vuxit fram ur ett behov att illustrera, befista och identifiera
IDCs verksamhet och sjil. Resan startade i gemensam vilja att sitta ord pa var virde-
grund. Orden blev engagemang, samverkan, utveckling och vardeska-
pande. Orden behovde sen kompletteras med en stark, tydlig och gemensam symbol.
Hexagonen representerar mycket for oss. En mojligen sjilvklar betydelse ligger i en
mutters form och

associationer fran den till en tillverkande industri — den kontext vi verkar inom. Vidare dr
formen densamma som vaxet i en bikupa, starkt men

beroende av andra — precis som vi - var samverkan.

De tre delarna i var logotyp representerar delarna av en helhet, det tre-

staviga IDC. Med god vilja utlises bokstiverna I, D, och C ilogotypen, dir den minsta
delen utgor pricken 6ver i. I hexagonen finns en roterande

rorelse som far symbolisera cirkularitet och hallbarhetens alla

dimensioner - ekonomisk, ekologisk och social. Aven i hjulets cirkulira

rorelse finns en liknelse identifierad i logotypen i form av IDCs

framatrorelse och fokus pa utveckling.

I'logotypen finns ocksd en kub, ett hus, ett centra. En plats dir utveckling sker i ett
odndligt antal varianter, men med samma struktur och stomme som ramverk. Vira ut-
vecklingsprocesser, insatser och projekt ér  ena sidan alltid unika, men har alltid samma
struktur och fokus pa

virdeskapande i grunden.

En hexagon ir sexsidig — sex lika langa sidor med lika stora vinklar
emellan, de kan representera véra olika omréden, alla likvirdiga i

betydelse, fokus och engagemang inom IDC.

Delarna kan dven ses som tvé hander som kupar sig kring ett

IDC i centrum — ett samlat grepp, ett engagemang i allt vi gor.




FARGENS BERATTELSE - OCH BETYDELSE

Behovet av en gemensam symbol som representerar oss inifran och ut var

vigledande i logotypens skapandeprocess. Var logotyp har firdats genom manga farger och
kombinationer av dessa. Medarbetarna, vi som dr IDCs méinniskor, beh6ver en logotyp som
férenar och som speglar vir gemensamma identitet och var strivan efter en hallbar framtid. Syf-
tet ar att vi ska bli stirkta av den, for att sedan i vér tur ytterligare forstirka samt kommunicera
kanslan och innebérden vidare externt — dven kallat att skapa en image. Finns inte den interna

forankringen ar symboliken inte verklig. D4 finns ingen sjil och dktheten forsvinner till forman

EKONOMISK HALLBARHET

AFFARSMASSIGHET - PALITLIGHET - SERIOSITET
Bla/blagra nyanser symboliserar tillverkningsindustrin, Industrial.

EKOLOGISK HALLBARHET

FRAMTID - NYFIKENHET - KOMPETENS
Turkosa/gréna nyanser symboliserar utveckling och framtid, Development.

SOCIAL HALLBARHET

KVALITET - ODMJUKHET - MOD
Beige/brun firg, och nyanser. Symboliserar manniska/natur, Center.

for en putsad fasad med ett tomt inre. Dérfor var fargsittningen av mycket stor betydelse.
Processen har flutit fram likt en kedja, samverkan har varit betydande, virdeorden avgérande.
Fargvalet har slutligen fallit pé tre farger som alla har olika betydelser och som knutits an till var
sitt ord i

IDCs namn och till var sin dimension av begreppet hallbarhet,

ekonomisk, ekologisk och social.

De tre firgerna kompletterades med nyanser och snart fanns nio profilfirger pé plats. Firgerna
foll in i symbolen efter de bokstiver man kan skonja i logotypen. Bla for I (industrial), turkos
for D (development) och beige for C (center),

en firg ur varje kategori profilfirger - som delar av en treenighet.

Firgernas placering beror dels p4 att logotypen lases fran vinster till hoger; manniskan och
industrin i samspel ger férutsittning for framtida utveckling. De ljusare nyanserna av turkos
och beige valdes for att ge ljusinslipp i bilden - utveckling férutsitter inslapp av det nya,
framtiden. Den morkare bld valdes for att representera den gedigna och vigande historia som
finns inom

industrin och for att skapa balans i logotypen.

<
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Med stolthet och glidje kom vi s& fram till den logotyp som utifran inre

virderingar fran och med nu symboliserar IDC. Den symbol vi bir med oss in
indsta rtiondes verksamhet, in i framtiden. Vi bar den tillsammans med vart engage-
mang, var samverkan, vir utveckling och vart stindiga

fokus pa vardeskapande. I syfte att langsiktigt stirka konkurrenskraften och lénsamhe-
ten for Skaraborgs tillverkande industriforetag, och att

bidra till utveckling for att sikra en hallbar framtida industri!



VAR GRAFISKA PROFIL

Att ha en grafisk profil handlar om en
enda sak: tydlighet. Nar allt vi gor ger
ett sammanhallet intryck 6kar helt
enkelt

chanserna att vi blir igenkinda och
nar fram med vara

budskap. Darfor dr det av

viktigt att vi héller oss till de regler
och rekommendationer som ges i

denna manual.

LOGOTYPEN OCH DESS ANVANDNING

IDCs logotyp ér en spegling av var virdegrund, symbolen for vart
varumirke och allt vi star for. For att nd maximalt genomslag behover
den presenteras pa ett genomtinkt och systematiskt sitt, utan férvanskning,
Logotypen placeras foretrédesvis i nagot av hérnen. Normalt uppe
till vanster eller nere till héger. For att logotypen ska bli tydlig krivs ett visst matt

av luft runtomkring.

. industrial
iIdc  development
center

anvandning vid platsbrist.

industrial 5 ‘ ‘

development
center

Logotyp med vit text pa moérka Vid anvandning pa fargade bakgrunder som sammanfaller
bakgrunder med logotypens farger kan resp. falt ersattas med vitt.

' ind'ugtria| Logotypen far undantagsvis anvandas i en helvit version,
idC development exempelvis nar den maste placeras pa en bildbakgrund
J center med manga detaljer i olika farger.




LOGOTYPEN OCH DESS ANVANDNING

industrial

x ldc  development
center -

Fri yta runt logotypen ska vara minst motsvarande
X héjden av "i" i symbolens centrum.

Logotypen placeras foretradesvis i nagot av hérnen.
Normalt uppe till vanster eller nere till hoger.

Centrerad placering endast da logon anvands utan texten
industrial development center.

LOGOTYPFILER

Farglogotyp svart text:
Tryck: IDCLOG_POS CMYK.eps
Office: IDCLOG_POS_RGB.png

Farglogotyp vit text:
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB.png

Farglogotyp vit text, utan blatt falt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK UBL.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UBL.png

Farglogotyp vit text, utan beige falt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK UBE.eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UBE.png

Farglogotyp vit text, utan gront falt
Tryck: IDCLOG_NEG_CMYK_UGR eps
Office: IDCLOG_NEG_RGB_UGR.png

Helsvart logotyp:
Tryck: IDCLOG_SV_CMYK.eps
Office: IDCLOG_SV_RGB.png

Helvit logotyp:
Tryck: IDCLOG_VIT CMYK eps
Office: IDCLOG_VIT_RGB.png

Vid anvindning med bara symbol

och ”idc” beskirs ovrig text bort.



LOGOTYPEN TILLSAMMANS MED ANDRA

I ganska méanga sammanhang férekommer var logotyp tillsammans med
andra, till exempel i olika samverkansprojekt eller med vara finansidrer.
Nir IDC ir dgare av projektet hanteras de olika logotyperna genom att
hinga pa ett vitt filt med ber6rda partners. Detsamma géller nér vira

finansidrers logotyper finns med.

I de fall vi kommunicerar projekt/insatser dr det viktigt att vi alltid ser
6ver hur finansidrernas logotyper anvinds, visas och finns reprsenterade.
Olika finansidrer har olika bestimmerlser gillande detta och en uppda-

terad sammanstallning bor alltid finnas tillganglig.
De olika projekt och insatser som ingar i ID Cfamiljen har ibland egna

logotyper och symboler, men allt material som produceras av oss foljer i
allt 6vrigt IDCs grafiska profil.

PROJEKT

IDC West Sweden AB driver projektet Industry In West finansierat av

Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Vastra Gétalandsregionen, Region Halland och Skaraborgs Kommmunalférbund och
Fyrbodals kommmunalforbund.
IDC har i uppdrag att langsiktigt starka konkurrenskraften och [6nsamheten for
Skaraborgs tillverkande industriforetag och att bidra till utveckling for att sakra en hallbar framtida industri.
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BILDSPRAK, EXEMPEL

Bilder ar en mycket viktig del i i var
kommunikation, bland annat for att vacka
nyfikenhet och kanslor. Tank alltid igenom
syftet med bildvalet — gor aktiva val. Vad vill
vi att bilden ska saga? Kan bilden uppfattas
pa andra satt? Nar vi valjer den har bilden,
vad valjer vi bort?

Lat vara vardeord finnas med och paverka
aven denna process, 13t bilderna engagera,
visa samverkan, visa pa utveckling och
fungera vardeskapande.

Var noga med att géra bildval som bidrar
till en jamlik kommunikation. Vi vill se
féorandringar som bidrar till ett mer jamlikt
samhalle och en mer jamlik industri. Det
betyder att det ibland kan vara viktigare
att visa en dnskad situation an

dagens verklighet.

Anvand garna bilder med aktiva
personer, hellre en eller ett par med
6gonkontakt eller i samspel an en stor
grupp pa bilden. Lat alla manniskor vara
med i bilderna. Fanga en kansla av rorelse
och se till att bilden stottar det vi

vill berattal

Blanda garna fargbilder pd manniskor med
duplextonade ("enfargade”) bakgrunder i
kulorer ur var fargpalett — det skapar lugn
och harmoni, samtidigt som det

lyfter fram manniskan.



VARA FARGER

Firgerna dr en viktig del av var identitet och berittelsen kring vér logotyp. Darfér
blir det ocksa viktigt att vi haller oss till den fasta uppsittning kul6rer som beskrivs
hiir bredvid. Observera att firgatergivningen varierar mellan olika media (bildskirm
vs papper), liksom dven inom de olika mediatyperna (olika kalibrerade skirmar,

bestruket eller obestruket papper, och sa vidare).

VILKA FARGER?

PANTONE: Specialblandade, exakt specificerade kuldrer som frimst anvinds
for screentryck eller enfirgstryck i offset. Bendmns ibland dven PMS efter Pantone
Matching System. Dessa utgér grunden f6r vart fargprogram. Kulorer i vriga firg-

system har valts for att matcha Pantone-kulorerna s& nira som mojligt.

CMYK: Additivt 4-fargssystem for tryck i offset och digitalt — Cyan, Magenta,
Yellow, Key (= svart).

RGB: Subtraktivt 3-firgssystem for bildskirm — Rod, Gron, Bla.
Nyansomfinget ar storre an for CMYK-systemet, men kan inte fullt

ut aterges i tryck.
HTML: Programmeringskoder f6r RGB-kulorer.

SVV: Svartvitt eller graskala, for de tillfillen da firgitergivning inte ar tillginglig.

Undvikes i méjligaste man.

NCS & RAL: System for specificering av lackfirger, som normalt sett sillan blir
aktuella att konvertera till. Helt exakta motsvarigheter ér svara att uppna, sirskilt for
RAL dir kul6rurvalet dr begransat. Kontakta alltid marknadsansvarig om behov av
detta slag skulle uppsta.

VINYLTEIJP: For till exempel fordonsdekor och vissa typer av skyltar anvinds
vinyltejp, dar varje tillverkare har sina egna kul6rpaletter. Samrad alltid med den

som ska utfora dekoren s att basta méjliga matchning uppnas.

PROFILFARGER

Firgerna i logotypen ar markerade med en stjirna*. Firgerna med tvd

stjarnor™ 4r de som anvinds for att duplextona bakgrundsbilder.

x>k

PANTONE 5415

CMYK 67.40.28.11

RGB 108.130.152
HEX #608298

kK

PANTONE 3262
CMYK 67.0.37.0
RGB 60.185.173
HEX #3CB9AD

MANNISKAN OCH SOCIAL HALLBARHET

x>k

PANTONE 7515

CMYK 23.55.64.13

RGB 176.125.97
HEX #B07D61

TILLVERKNINGSINDUSTRI OCH EKONOMISK HALLBARHET

*

PANTONE 541

CMYK 87.65.39.30

RGB 45.71.98
HEX #2D4762

UTVECKLING OCH EKOLOGISK HALLBARHET

PANTONE 3285
CMYK 100.16.58.5
RGB 18.145.130
HEX #129182

PANTONE 7519

CMYK 45.54.62.53

RGB 98.78.61
HEX #624C3D

*

PANTONE 539
CMYK 91.71.44.34
RGB 36.56.78
HEX #24384E

PANTONE 3292
CMYK 89.37.58.34
RGB 0.93.88
HEX #0005D58

PANTONE 4625
CMYK 51.64.64.72
RGB 63.44.36
HEX #3F2C24




PROFILFARGER

Under 2023 uppdaterades IDCs grafiska profil i syfte att ytterligare

anpassa farger och uttryck for digital kommunikstion. Tva nya

farger adderades till den befintliga grafiska profilen. En firg som kombinerar de
morkaste kulérerna, Combo, och en firg tinkt att anvindas "istillet for svart”,
men som harmoniserar vil med

befintliga profilfirger.

Firgerna kan blandas och matchas for att uppna effekt och stirka det grafiska

uttrycket och varumirket i olika sammanhang,

COMBO

PANTONE 5463
CMYK 91.64.53.61
RGB 23.47.56
HEX #172F38

NIGHT

PANTONE 532
CMYK 94.59.57.72
RGB 13.34.41
HEX #0D2229




GRAFISKA DEKORELEMENT

For att gora en layout mer omvéxlande och intressant kan det behovas
olika former av grafiska dekorelement. I sédana fall anvinder vi hexa-
gonformen eller de olika delelementen i sjilva logotypen. Dessa kan
till exempel bilda monster, fungera som inramning till viktiga budskap,

anvindas som diskreta "vattenstimplar” och s vidare.

De grafiska elementen b6r dock anvindas sparsamt och

toretradesvis i samband med marknadsféringsmaterial i tryck eller pa

hemsidan.
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IDC West Sweden AB driver flera projekt och insatser finansierade av bland andra Europeiska Regionala Utvecklingsfonden,
Vastra Gotalandsregionen, Skaraborgs Kommunalférbund, Skévde Kommun och Vinnova. Vi har i uppdrag att langsiktigt starka
konkurrenskraften och I6nsamheten fér Skaraborgs tillverkande industriféretag.
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