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) IDC West

IDC ar en del av
natverket IUC Sverige.
En nationell resurs i
innovationssystemet

for okad konkurrenskraft
i svensk industri.

IDCs UPPDRAG
Att [angsiktigt
starka konkurrenskraften
och lonsamheten for
Skaraborgs tillverkande
industriforetag

L

IUC-bolagen i Vastsverige jobbar bra tillsammans! -
Bade med varandra, med den tillverkande industrin-och
industrinara aktorer. IDC har ett val upparbetat
IDC éigs av drygt 160 ' N konta:ktnéi.t over hela vastra S'verige"dér de drivit er.ra.
i - 2, framgangsrika samverkansprojekt. Fortroende och tillit
tillverkande foretag %,

mellan manniskor i samverkan ar nyckeln.



Strategisk Insikt

Andra upplagan

STRATEGISK INSIKT
Vastsvensk industri 2035
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Inledning

Strategisk Insikt tar sikte mot 2035
och en ny industristrategi for Vastsverige.

Globala trender
Regionala forutsattningar
Strategiska vagval

= un Goteb ‘ industria
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Industrins betydelse for Vastra Gotaland

Kalla: 5CB (rAPS), bearbetad av WSP

Lénesumma industri (SNI 05-33) som
andel av total |[dbnesumma i nattbefolkning
per kommun 2023 — Vastra Gétaland

Strémstad

Fargschema: oy e

Morkbla = Tillverknings- och utvinningsindustrisektorn
utgor den storsta andelen av den totala [6nesumman |
nattbefolkningen i kommunen 2023.

BI& = Tillverknings- och utvinningsindustrisektorn utgér den -
nast storsta andelen av den totala lbnesumman i : terum
nattbefolkningen i kommunen 2023. L

Ljusbla = Tillverknings- och utvinningsindustrisektorn utgor
den tredje storsta andelen eller lagre av den totala
lonesumman i nattbefolkningen i kormmunen 2023.

Kalla: SCB (rAPS), bearbetad av WSP
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Mojligheter

Handelser i
omvarilden » Al »




VARDEKEDJOR & VARDENATVERK

Natverk med aktorer
over bransch & nationer

civila

Dela framgdng & skapa

Positionera natverk som
barande pelare i samhllets

Skifta fokus fran
kravstéllning till
samverkan

beredskap

& livscykelperspek
tiv—salj virde Etablerade hallbara,
snarare  cirkuldra & [dnsamm

4n produkter vardendtverk pa lokal,

regional, nationell
& internationell niva

Etablera Dual

labb & erbjud

Effektiva floden

Viistsvensk industri dr internationellt ledande,
innovativ och en avgoérande kraft i
samhdllsomstdllningen.
Genom samverkan, teknisk spetskompetens och mdnniskors
engagemang skapar vi l6sningar som dr cirkuléira, digitala och

inkluderande. Vi leder omstdllningen med ansvar och tempo
— for en vdirld vi vill leva i och bidra till

Workshops, _
kartlaggning & A _Dlalo_g med
Testbadd gemensam naringslivet Samla
o isti q f foretag &
for Ii?m'k innovation organisatgioner exempel som starker
& cirkulira FoRUSlpAation & utforska synergier engagemang  Kunskapslyft: utbildning for
.. " Skapa foretag & kommuner i
floden kundnytta & minska emensame irkular ek " "
o=l & " sk i natverk B e B Foretag i Sverige
forsérjningsmodel Spg el [ e & virdenitverkstank 8 8
| Cirkular 18sning ifor tillit & __ — = \ter ledande roll att i
a ivi — 5 5 innovationschecka
Utbildningar Synliggor god praxis & dar restfléde fran affektivitet i iyl vakrdenatverk for SME att delta i
i beredskap, gor visualisering av en bransch Driv Kompetenslyft Energi SEetSKOMBEIEhY testbaddar
virdenitverk vardenatverk starker en annan for SME — utbildning &
& internation tillgéngliga stod inom effektivisering & Export av modellen — visa
ell samverkan cirkuléra floden ikternationellt hur Véstsverige . .
- Initiera investeringskluster Genomféra férenar cirkularitet, Res u rse | I e ktIVIte
e 5 for lokal Etablera Regionalt Slutkonferens urseffektivitet & global
—_—— o sk sverk \ lagring/batterikapacitet  energiforum — arlig Vastsverige 2035 konkurrenskraft
gezi):rzz\t/zgl?t?lfaren dar SME kan dela konferens som samlar med internationell
kostnader hela ekosystemet lanserin;
Genomfér workshops OkalSMEE At aal & myndigheter 4 4 Expc.the.ra metoder
kring lokal lagring & a > oz oy ;Ie Positionera Vistsverige som &. utl?lldnlng§§ystem = ) b
energieffektivisering Seneaeeniang etad Sl - y EU:s foregdngsregion spridning av Vastsveriges md.ustr;.r‘ls 4 L1 .
Forandring
starker industri &
: Bt 5 i Global
Bygga coscliall med & energieffektivisering civilférsvar Flexibel automation for samhallsresiliens BT = F 6 rn e I Se
Driv regional Flytta produktion SZEC;:::;TLI::? Exportera regionen " - y
visionsprocess dar industri, inhouse —gor lokal i . ; som vérldens mest ~ Vastsverige
innovationssystemet — dela
produktion I6nsam batcher( &4 ke 7 y innovativa som globalt
varianter P metoder, plattformar foreddme
) s 6sningar med varlden
M .Flytta produ!(tloh Ve . Teknik som verktyg, Stérk féretagens digitala
inhouse — stad till P o Ny(:t DEITETE inte mal human- kommunikation av kultur Skala upp,
”Industrin som & cemlidlsn i z A attrahera global
ytta i g & varderingar
7~ . . ] " trygghet” — lyfta comtram Regional stolthet — K Stafatl . kompetens &
7 VastS}/erlge & Ha Iind ar ) s i rze] | S genom gemensam Samordna med GY- ornrrlunl .a .!tt)tnsm digitalisera
" '"\f‘f‘s"' (e 5 it / stabilitetsskapare berittelse maéssor och andra sakser II rd
16den, star / befintliga arenor anaen
W
m . & Motiverande
Al for t het — saker n
e larmiljoer .Reglonal bredare
kapacitetsbyggnad — / kompetens Strategiska samarbeten &
langsiktig strategi for plattformar
kompetensforsérjning Anvédnd STEM-strategin som
hévstang
Marknadsfér initiativ
som férebilder.

goda exempel & sprid i

regionen
kommun & akademi

Infor Energinytt for SME —
samlas kring mal

manadsvis nyhetsbrev +
webinar med
omvarldsbevakning

Erbjud SME-program
affarsmodeller inom
samproduktion &
resurseffektivitet
Design for
resurseffektivitet —
stodprogram som hjalper
foretag bygga in
resurseffektivitet fran
idéstadiet

Etablera vision om
Vastsverige som mest
energieffektiva region 2035

Medarbetarprogram:
Lean for alla utbildning
pa alla nivder om hur

varje individ kan bidra TG &

stodfunktioner —
robotisering av
administrativa

Al & robotik i
floden for SME

produktionen —
utbildningar om

Lean start-program
manniska—Al-robot-

for SME med fokus

produktion
& leveranskedja
Studiebessk 8 ~ samarbete
inspirationstraffar
hos féretag som P -~
kommit langre i s
Lean-resan e
e
e
Kurs i datainsamling & P - Regel-
visualisering — for att ~ feedbacksystem —
analysera sl6serier och 7 l6pande insamling
» -~ av foretagens
synpunkter pa
regler och

forbereda for Al
regeldndringar

7
~ Kommunikationspaket
Industri — stod for att

skapa tydlighet i
affarsrelationer

Cybersakerhetsprogram for
SME — praktiska guider &
natverk for att bygga

robusthet

Stark foretagens
formaga att agera i en

osaker varld

Ledarskapsutbildnin
g i osdkerhet fokus
pa resiliens &

anpassningsbarhet

utbildningar &

projekt for
test implementera nya
metoder P
Ledarskapsprogram 7

att prioritera tid,
kostnad & kompetens i
forbattringsarbetet

foretag for att

Komponentfabriker i

a anlaggningar
Strategiprogram for vertikal
integration — stad till

foretag som vill ta hem fler
steg i vardekedjan

Kollektivt ansvar-
modeller — verktyg for
samverkan i

ESmen=alialiolEt Minska sarbarhet

genom lokal
produktion av
insatsvaror

Al-coachning for SME —
riktade stodprogram for
digitalisering & Al-

anvandning

Larande i produktionen —

case & pilotprojekt dar
forbattringsarbete

integreras i vardagen

Investeringsdialoger —
knyt samman kapital, anpassningsférmaga & hog

fastighetsutvecklare &

industri

Snabb

regionen — initiera & driv

processer for att etablera omstallningskapacitet
— bygg industriella

strukturer som klarar

leveranssakerhet

Internationella
partnerskap —

koppla Véstsverige
till globala natverk
inom strategiska

branscher

robusthet
A

7/
/

Innovationsarenor som
vardagsrum

& innovationsvagar med

skraddarsydda l6sningar
for olika behov

Digitaltidénav — 6ppet
ekosystem for tek
& konceptutbyte mellan

foretag
Innovationsorganiserin

Kontinuerlig
omvarldsanalys — som > v m.odelle.r for hur
bas i strategi & beslut innovation drivs & sty
Intraprendrs-
skapsprogram —
utveckla
innovationskraft inom

Visuell
befintliga foretag

& upplevelsebaserad
innovation — pilotprojekt
med VR, AR
& gamification

& etisk anvandning av

innovationsprocesser

Skapa en gemensam bild av
innovationslandskapet
& forutsattningar for global
relevans

Offentligsektor kan
vara en brygga
mellan olika aktérer
Samverkan mellan skola
& naringsliv. Industrin
behéver visa upp fler
bilder pa hur det &r att
jobba i industrin idag

Styrelseutbildning

i Al & kompetens

— for industribolag
& startups

Innovativa larmiljéer —
digitala & fysiska
miljéer som framjar
kreativitet

Gor innovation
synligt, attraktivt &
tillgangligt

Forbereda styrning
& ledning for framtida
teknik-

& kompetensskiften

Lyft in férebilder &
unga i styrelser

Lyft fram forebilder
inom industrin

Industrins ansvar for
mstéllning —

branschspecifika
kompetenslyft

Tydliggor vad man

valjer nar man valjer

industrin — jamfér med
andra yrkesval

Inkluderande
latser — modeller
for neurodiversitet,
aldersspridning
& mangfald

Snabba, flexibla
utbildningsformer som
méter industrins behov

Inspireras av andra
branscher, hur jobbar
de for att skapa

attraktivitet

Genomfor
malgruppsanalyser for
att bygga gemensam

g 2.0

rs
Tydliggora syftet
med larande
& omstéllning
Flexibla kurser — korta,
verklighetsnara

bild, skapa struktur &

forsta malgruppen

utbildningar kopplade
till konkreta
industribehov

Al &digitalisering i
utbildning — sarskilt inom

STEM & UF-féretagande
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VARDEKE__DJOR & Effektiva fidden attraktiv
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DIGITAL Hastighet
TRANSFORMATION s T
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Forandring

e RESURSEFFEKTIVITET

i

Cirkularitet & energi

FLEXIBILITET & / /
| AN PASSNINGSFORMAGA / //
//To/tgférsvar & beredskap /// KOM PETEN/S //l
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http://www.idcab.se/
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