
RESULTAT
AMIGA har nu;

En tydlig process för att arbeta med företagets globala mål.
Gemensamma metoder och verktyg för hållbarhetsarbetet.
Stärkt kunskap om hur hållbarhetsfrågor kan integreras i
verksamheten.
Ökad intern samsyn kring företagets hållbarhetsmål.

EFFEKTER
AMIGA har nu;

En samlad bild av hållbarhetsarbetet som kan följas upp över tid.
Förbättrade förutsättningar att utveckla verksamheten i linje
med hållbarhetsmålen.
Ett mer systematiskt och långsiktigt arbetssätt som stärker
företagets konkurrenskraft och utvecklingsförmåga.

Ett gemensamt arbetssätt 
för hållbar utveckling
AMIGA STÄRKER ARBETET MED GLOBALA MÅL

AMIGA i Vara levererar helhetslösningar för el och belysning och erbjuder även återtillverkade produkter
genom konceptet AMIGA REuse. De ville skapa en tydligare struktur för sitt hållbarhetsarbete och hitta
ett arbetssätt som gör de globala målen relevanta i vardagen. Utmaningen var inte bristen på ambition,
utan att samla arbetet, skapa samsyn och få fler att känna delaktighet i företagets utveckling.

Genom Innovationsboost deltog AMIGA i en serie workshops och genomgångar där metoder, verktyg och praktiska arbetssätt stod i
fokus. Tillsammans med experter och andra företag fick de möjlighet att omsätta hållbarhetsfrågor till konkreta aktiviteter och skapa en
process som passar den egna verksamheten.

Gemensamt arbetssätt och stärkt kunskap
Insatsen resulterade i att AMIGA idag har en tydlig process för att arbeta med sina globala mål. Företaget har fått ett gemensamt
arbetssätt som gör det enklare att prioritera, följa upp och utveckla hållbarhetsarbetet. Samtidigt har kunskapen och engagemanget
stärkts i organisationen, vilket skapar bättre förutsättningar för fortsatt utveckling.

På längre sikt ser AMIGA stora möjligheter i att ha en samlad bild av sitt hållbarhetsarbete. Med tydligare uppföljning kan företaget fatta
bättre beslut och genomföra rätt åtgärder över tid. Arbetet bidrar också till att fler medarbetare och externa intressenter blir informerade
och delaktiga, vilket stärker både samverkan och företagets förmåga att utvecklas hållbart i en föränderlig omvärld.

“Genom Innovationsboost har vi fått en tydlig
process för att arbeta med våra globala mål.
Nu har vi en gemensam riktning och bättre

möjligheter att följa upp, utveckla och
involvera fler i vårt hållbarhetsarbete”.

 –  Marcus Andersson, produktionschef på AMIGA.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Västra Götalandsregionen och Skaraborgs Kommunalförbund. 
I projektet samverkar Science Park Skövde, Högskolan i Skövde och IDC West Sweden. För innovation och hållbar omställning.
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