
RESULTAT
BS Verksträder har;

Fördjupad förståelse för kopplingen mellan
hållbarhetsrapportering och Agenda 2030-arbetet.
Nya insikter om hur hållbarhetsdata kan användas som
underlag för beslut och utveckling.
Stärkt kompetens inom hållbarhetsfrågor och kommande
rapporteringskrav.

EFFEKTER PÅ SIKT
BS Verkstäder har;

Minskad användning av ändliga energikällor genom mer
medvetna beslut och prioriteringar.
Stärkt förmåga att möta framtida krav från kunder, marknad och
lagstiftning.
Ökad konkurrenskraft genom att hållbarhet blir en integrerad del
av affärsutvecklingen.

Hållbarhetsrapportering 
driver utveckling framåt
BS VERKSTÄDER BYGGER FRAMTIDENS HÅLLBARA FÖRETAG

BS Verkstäder i Falköping är specialister på järnvägsfordon. I takt med ökade krav från omvärlden såg
företaget ett behov av att bättre förstå hur hållbarhetsrapportering hänger ihop med det arbete de redan
utför inom Agenda 2030. Samtidigt behövde de skapa en tydligare bild av hur hållbarhetsfrågorna kan
integreras i verksamheten på ett sätt som stärker både konkurrenskraft och långsiktig utveckling.

Genom Innovationsboost fick företaget möjlighet att arbeta tillsammans med experter och ta del av metoder för hållbar utveckling.
Insatsen fokuserade på ökad förståelse för hållbarhetsrapportering, vilka krav som väntar framöver och hur rapporteringen kan användas
som ett verktyg för verksamhetsutveckling. Arbetet skapade också en tydligare koppling till det arbete BS Verkstäder sedan tidigare utfört
med hållbarhetsmålen samt har blivit en grund för nya arbetssätt där hållbarhetsfrågorna integreras tydligare i verksamheten. 

Minskad användning av ändliga energikällor
Insatsen gav BS Verkstäder kunskap om hållbarhetsrapportering och en ökad förståelse för hur det tidigare arbetet med Agenda 2030 kan
omsättas i praktiken. Företaget har fått ett nytt perspektiv på hur hållbarhetsdata kan användas för att fatta bättre beslut och driva
utveckling. På längre sikt ser BS Verkstäder att arbetet kommer att bidra till en mer resurseffektiv verksamhet. Med bättre kunskap och
struktur skapas förutsättningar att minska användningen av ändliga energikällor och fatta mer hållbara beslut. Insatsen stärker också
företagets förmåga att möta framtida krav från kunder och marknad samt att fortsätta utveckla ett hållbart företagande.

“ Vi har fått en helt annan förståelse för hur
hållbarhetsrapportering hänger ihop med vårt

arbete för Agenda 2030. Det ger oss en
tydligare riktning framåt och bättre

förutsättningar att fatta hållbara beslut för
framtiden”.

 –  Bitte Garsäter, vd på BS Verkstäder.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Västra Götalandsregionen och Skaraborgs Kommunalförbund. 
I projektet samverkar Science Park Skövde, Högskolan i Skövde och IDC West Sweden. För innovation och hållbar omställning.
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