
 En resa mot en mer effektiv 
 och hållbar produktion
  FURHOFFS ROSTFRIA TOG FRAM EN HANDLINGSPLAN FÖR UTVECKLINGEN FRAM TILL 2029

RESULTAT
Arbetet har lett till att Furhoffs Rostfria nu har ett samlat nuläge
och ett definierat önskat läge som kan fungera som besluts- och
planeringsunderlag för ledning och styrelse.

EFFEKTER
Arbetet har gett nya insikter om materialflöden och en tydligare
förståelse för materialstyrning. På sikt innebär det att logistik
prioriteras högre, ledtider kortas och saldokontrollen förbättras,
vilket sparar både tid och pengar. Produktionsstyrningen blir
tydligare och flödena mer naturliga.

                                               

Furhoffs Rostfria i Skövde är ett företag med lång erfarenhet av att utveckla och tillverka rostfria
lösningar. I en tid där kraven på flexibilitet, hållbarhet och effektivitet ökar snabbt fanns ett behov av att
ta fram ett långsiktigt underlag för hur produktion, materialflöden och arbetssätt behöver utvecklas fram
till 2029.

Genom Innovationsboost fick Furhoffs Rostfria coachning under en pågående förstudie i syfte att analysera sitt nuläge. Arbetet visar att
utmaningarna inte bara handlar om hur fabriken är uppbyggd, utan minst lika mycket om hur man jobbar i vardagen. Idag blir det ofta
snabba omplaneringar, otydliga flöden och ett upplägg där ansvar för lager och logistik är utspritt. Insatsen har resulterat i ett önskat läge
samt en handlingsplan för 2026.

Önskat läge
Det önskade läget visar behov av ett samlat lager som en central punkt i flödet, att utveckla kittningen och jobba mer strukturerat med
tydliga flödesgrupper i produktionen. På så sätt skapas stabilare flöden, stärkt materialstyrning och ett mer sammanhållet arbetssätt.
Vilket ger förbättrad arbetsmiljö och en mer skalbar produktion som klara att växa över tid och möta förändringar i produktmixen och
framtida investeringar på ett mer hållbart sätt.

Nästa steg
Under 2026 handlar nästa steg om att välja riktning och komma igång. Det innebär att tydliggöra vem som ansvarar för vad i
materialstyrningen, börja ställa om till ett mer strukturerat lager- och logistikupplägg och använda förstudien som grund för vad man ska
prioritera framåt.
Fokus ligger på att steg för steg införa nya arbetssätt som skapar bättre framförhållning och en mer hållbar produktion – oavsett hur
snabbt de fysiska förändringarna sker.

“Det har varit värdefullt att få stödet och
det har vidgat våra vyer. Man blir gärna

hemmablind och få externa ögon är
givande.”

– Johan Brodelius, produktionstekniker på Furhoffs Rostfria.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Västra Götalandsregionen och Skaraborgs Kommunalförbund. 
I projektet samverkar Science Park Skövde, Högskolan i Skövde och IDC West Sweden. För innovation och hållbar omställning.



Utveckling av 
digitaliseringsstrategi
NÄR FORSKNING MÖTET FÖRETAG SKAPAS KONKURRENSKRAFT OCH AFFÄRSNYTTA

RESULTAT
Furhoffs Rostfria har tack vare sin digitaliseringsstrategi även
genomfört utvecklingsinsatser internt där de utvecklat processer
och arbetssätt som gör dem mera lönsamma och hållbara.

EFFEKTER
Digitaliseringen har accelererat och skapat nya förutsättningar för
att Furhoffs Rostfria ska bli mer konkurrenskraftiga över tid. Nya
arbetssätt, teknikinförande och samverkan med akademi har lett till
att de står bättre rustade att möta framtidens krav.

                                               

Furhoffs Rostfria i Skövde är ett företag med lång erfarenhet av att utveckla och tillverka rostfria lösningar.
I deras verksamhet pågår ständigt en utveckling av både produktsortiment och produktionsstrategi och
behovet av att ta nästa steg i företagets digitalisering växte. För att lyckas behövde företaget skapa en
tydligare riktning, där teknik, arbetssätt och affärsnytta hänger ihop.

Genom Innovationsboost fick Furhoffs Rostfria möjlighet att vidareutveckla företagets digitaliseringsstrategi, i nära koppling till
verksamhetens verkliga behov. Arbetet bestod av analys, prioritering och utveckling av nya arbetssätt. Med stöd från Högskolan i Skövde
dentifierades utvecklingsområden och viktiga steg framåt. Parallellt introducerades nya digitala lösningar, som produktkonfiguratorer och
CAD-modeller för att skapa mer automatiserade och kvalitetssäkrade processer.

Konkreta resultat i verksamheten
Insatsen gav tydliga resultat. Furhoffs Rostfria har utvecklat sina processer och minskat den manuella hanteringen i flera steg, från
kunddialog till produktionsberedning. Samtidigt har kvaliteten i hela flödet stärkts.
Arbetet har också lett till nya arbetssätt och bättre prioriteringsförmåga. Genom att kombinera teori med praktisk erfarenhet har företaget
kunnat genomföra interna utvecklingsinsatser som bidrar till ökad lönsamhet och hållbarhet.

Ett snabbare steg in i framtiden
På sikt ser Furhoffs Rostfria tydliga effekter. Digitaliseringen har accelererat och skapat nya förutsättningar för att bli mer
konkurrenskraftiga över tid. Genom nya arbetssätt, teknikinförande och samverkan med akademi har företaget tagit konkreta steg i sin
utveckling och står bättre rustat att möta framtidens krav.

“Jag uppskattar när Högskolans
medarbetare kombinerar ny teori inom

området, med deras tidigare erfarenheter
från andra företag, och lyfter in det som en
kuliss vi kan arbeta utifrån och lära oss av.”

– Peter Larsson, affärsområdeschef på Furhoffs Rostfria.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Västra Götalandsregionen och Skaraborgs Kommunalförbund. 
I projektet samverkar Science Park Skövde, Högskolan i Skövde och IDC West Sweden. För innovation och hållbar omställning.
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