En resa mot en mer effektiv

och hallbar produktion

FURHOFFS ROSTFRIA TOG FRAM EN HANDLINGSPLAN FOR UTVECKLINGEN FRAM TILL 2029

Furhoffs Rostfria i Skévde ar ett foretag med lang erfarenhet av att utveckla och tillverka rostfria
l6sningar. | en tid dar kraven pa flexibilitet, hallbarhet och effektivitet 6kar snabbt fanns ett behov av att
ta fram ett langsiktigt underlag for hur produktion, materialfloden och arbetssatt behover utvecklas fram
till 2029.

Genom Innovationsboost fick Furhoffs Rostfria coachning under en pagaende forstudie i syfte att analysera sitt nuldge. Arbetet visar att
utmaningarna inte bara handlar om hur fabriken ar uppbyggd, utan minst lika mycket om hur man jobbar i vardagen. Idag blir det ofta
snabba omplaneringar, otydliga floden och ett upplagg dar ansvar for lager och logistik ar utspritt. Insatsen har resulterat i ett 6nskat lage
samt en handlingsplan for 2026.

Onskat lage

Det 6nskade laget visar behov av ett samlat lager som en central punkt i flodet, att utveckla kittningen och jobba mer strukturerat med
tydliga flodesgrupper i produktionen. Pa sa satt skapas stabilare floden, starkt materialstyrning och ett mer sammanhallet arbetssatt.
Vilket ger forbattrad arbetsmiljé och en mer skalbar produktion som klara att vaxa éver tid och mota forandringar i produktmixen och
framtida investeringar pa ett mer hallbart satt.

Nasta steg

Under 2026 handlar nasta steg om att valja riktning och komma igang. Det innebar att tydliggéra vem som ansvarar for vad i
materialstyrningen, boérja stalla om till ett mer strukturerat lager- och logistikupplagg och anvanda foérstudien som grund fér vad man ska
prioritera framat.

Fokus ligger pa att steg for steg inféra nya arbetssatt som skapar battre framférhallning och en mer hallbar produktion — oavsett hur

snabbt de fysiska forandringarna sker.

“Det har varit vardefullt att fa stédet och
det har vidgat vara vyer. Man blir gdrna
hemmablind och fa externa égon dr

givande.”
- Johan Brodelius, produktionstekniker pa Furhoffs Rostfria.

EFFEKTER

Arbetet har gett nya insikter om materialfldden och en tydligare
forstaelse for materialstyrning. Pa sikt innebar det att logistik
prioriteras hogre, ledtider kortas och saldokontrollen forbattras,
vilket sparar bade tid och pengar. Produktionsstyrningen blir
tydligare och flodena mer naturliga.

RESULTAT
Arbetet har lett till att Furhoffs Rostfria nu har ett samlat nulage

och ett definierat 6nskat lage som kan fungera som besluts- och
planeringsunderlag for ledning och styrelse.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Vastra Gétalandsregionen och Skaraborgs Kommmunalférbund.
| projektet samverkar Science Park Skévde, Hogskolan i Skévde och IDC West Sweden. Fér innovation och hallbar omstallning.
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Utveckling av

Furhoffs

digitaliseringsstrategi

NAR FORSKNING MOTET FORETAG SKAPAS KONKURRENSKRAFT OCH AFFARSNYTTA

Furhoffs Rostfria i Skovde ar ett foretag med lang erfarenhet av att utveckla och tillverka rostfria lésningar.
| deras verksamhet pagar standigt en utveckling av bade produktsortiment och produktionsstrategi och
behovet av att ta nasta steg i foretagets digitalisering vaxte. For att lyckas behovde foretaget skapa en
tydligare riktning, dar teknik, arbetssatt och affarsnytta hanger ihop.

Genom Innovationsboost fick Furhoffs Rostfria mdjlighet att vidareutveckla foretagets digitaliseringsstrategi, i nara koppling till
verksamhetens verkliga behov. Arbetet bestod av analys, prioritering och utveckling av nya arbetssatt. Med stdd fran Hogskolan i Skévde
dentifierades utvecklingsomraden och viktiga steg framat. Parallellt introducerades nya digitala l6sningar, som produktkonfiguratorer och
CAD-modeller for att skapa mer automatiserade och kvalitetssakrade processer.

Konkreta resultat i verksamheten

Insatsen gav tydliga resultat. Furhoffs Rostfria har utvecklat sina processer och minskat den manuella hanteringen i flera steg, fran
kunddialog till produktionsberedning. Samtidigt har kvaliteten i hela flodet starkts.

Arbetet har ocksa lett till nya arbetssatt och battre prioriteringsféormaga. Genom att kombinera teori med praktisk erfarenhet har féretaget
kunnat genomféra interna utvecklingsinsatser som bidrar till 6kad I[6nsamhet och hallbarhet.

Ett snabbare steg in i framtiden

Pa sikt ser Furhoffs Rostfria tydliga effekter. Digitaliseringen har accelererat och skapat nya férutsattningar for att bli mer
konkurrenskraftiga over tid. Genom nya arbetssatt, teknikinforande och samverkan med akademi har foretaget tagit konkreta steg i sin
utveckling och star battre rustat att mota framtidens krav.

‘Jag uppskattar nar Hégskolans
medarbetare kombinerar ny teori inom
omradet, med deras tidigare erfarenheter
fran andra féretag, och lyfter in det som en
kuliss vi kan arbeta utifrdn och Idra oss av.”

— Peter Larsson, affdrsomradeschef pd Furhoffs Rostfria.

EFFEKTER
RESULTAT Digitaliseringen har accelererat och skapat nya forutsattningar for
Furhoffs Rostfria har tack vare sin digitaliseringsstrategi aven att Furhoffs Rostfria ska bli mer konkurrenskraftiga éver tid. Nya

genomfort utvecklingsinsatser internt dar de utvecklat processer arbetssatt, teknikinforande och samverkan med akademi har lett till
och arbetssatt som gbér dem mera I6nsamma och hallbara. att de star battre rustade att moéta framtidens krav.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Vastra Gétalandsregionen och Skaraborgs Kommmunalférbund.
| projektet samverkar Science Park Skévde, Hogskolan i Skévde och IDC West Sweden. Fér innovation och hallbar omstallning.
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