
 Verklig förflyttning inom 
 klimatarbete
NORDIC INTERIOR PRODUCTION HAR TAGIT STEG MOT ÖKAD LÖNSAMHET OCH HÅLLBARHET

RESULTAT
Insatsen har gett NIP en definition för Scope 1 och 2  samt
förståelse och kunskap vart de står i sitt klimatarbete och
klimatavtryck. Planer finns nu för att ta sig an Scope 3 mer
djupgående.

EFFEKT
NIP har fått ökad kunskap och bättre kontroll över sin
klimatpåverkan. De får det lättare att hänga med i utvecklingen och
står sig konkurrenskraftiga. 
                                               

Hur vet man egentligen var man står i sitt klimatarbete – och vad som är nästa steg?
För Nordic Interior Production, NIP, började resan med just den frågan. Kraven från kunder och omvärld
ökade, samtidigt som företaget själva såg behovet av att förstå sin klimatpåverkan på ett mer
strukturerat sätt. Data fanns, men saknade riktning. Vad betyder den i praktiken? Och hur kan den
användas för att fatta bättre beslut?

Genom projektet Innovationsboost fick NIP möjlighet att ta ett samlat grepp. Tillsammans med IDC och externa experter arbetade de
metodiskt med att kartlägga sin klimatpåverkan och förstå sitt nuläge. Arbetet gav dem tydligare definitioner för scope 1 och 2 inom
växthusgasutsläpp enligt GHG-protokollet.  Samtidigt skapade det en ökad medvetenhet om var i verksamheten de största utsläppen
finns.

En verklig förflyttning
Idag har NIP en ökad förståelse för sin klimatpåverkan och hur data kan användas strategiskt. Genom analysen kunde NIP identifiera
konkreta förbättringsområden där åtgärder både minskar energiförbrukning och klimatavtryck. De började också se hur
hållbarhetsarbetet kan integreras i verksamheten, inte som ett sidospår utan som en del av kärnprocesserna. De har en tydligare riktning
framåt för att kunna  fördjupa arbetet, särskilt inom scope 3, och att ta ett större ansvar i hela värdekedjan. Det har skapat en stabil grund
där hållbarhet och lönsamhet går hand i hand, och där nästa steg handlar om att ta det vidare och även börja kommunicera om det. 

“För oss inom tillverkning är det viktigt att
hitta en tydlig affärsnytta i det vi gör, och

nu ser vi hur det här arbetet faktiskt skapar
värde”.

– Martin Fröding, platschef på NIP.

Projektet Innovationsboost finansieras av Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Västra Götalandsregionen och Skaraborgs Kommunalförbund. 
I projektet samverkar Science Park Skövde, Högskolan i Skövde och IDC West Sweden. För innovation och hållbar omställning.
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