?

usl>>>)>)

-de I'innovation
' * ‘'managériale

9h30
10h30

10h40
1H40

1Th50
12h50

13h-14h

14h-15h

15h10
16h10

16h20
17h20

17h30
18h30

18h30
19h15

Etage -1

Grand

amphithéatre

L’Anthropocene, les
9 limites planétaires
et les possibilités
actuelles de
rétablissement

A. Coudrain

L'Intelligence
Artificielle va-t-elle
remplacer
I'Intelligence
Humaine ?

N.Sabouret

Articuler leadership
responsable et
raison-d‘étre de
I'entreprise

E. Coblence

Les effets des
changements
géopolitiques et
sociétaux sur les
leaders et les pratiques
du leadership

P. Delahaie

UN GRAND MERCI A NOS PARTENAIRES :

amphithéatre

Le manager de
demain : un
explorateur du sens
au service de
I'intelligence
collective
N. Ngo

En quoi I'entreprise
peut-elle contribuer
a la cohésion
sociale : quels enjeu,
quels leviers ?

B. Faivre Tavignot

De manager avec I'lA
d manager des
agents IA

E. Grass, C. Rayer

La place de 'lhumain
dans les transitions
selon les résultats du
ler rapport du
GIECO/IPBC

S. Labranche

H
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MAN
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agir sur la capacité d'agir
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amphithéatre

L'histoire, peut-elle
éclairer le présent et
les décideurs ?

P. Simon Nahum

Bouleversements
géopolitiques, quels
enjeux pour le
leadership ?

S. Lhuilier

Petits deuils en
entreprise

J.-A. Malarewicz

Combiner arts,
sciences et
technologies dans
les Arts Plastiques

talisker

Le Voyage de la
Transformation :
I'art du récit, la
science de la
gamification

N. Pottier

Explorez votre
leadership :
exploration et
intelligence

émotionnelle

N. Ngo

Le Labo de I'attention
de I'Université du
Facteur Humain

A. Torette

Etage 1

ST19

PROGRAMME DE LA JOURNE

S119Bis S125 S126 S212Bis

CONFERENCE : Transitions : il N’y a pas d’élan sans appui

Construire la
transition
écologique en

intelligence
collective : I'exemple

du CNES
M. JCICC]UGSSOH

Que peut la
littérature aujourd’hui
pour demain ?

Laurent BIBARD

Vivre la transition a
travers le thédatre

Décider en
mouvement : quand
téte, corps et coeur
se mettent a danser

Respirer pour
communiquer :
I'éclairage des
neurosciences

Changer de tempo
avec la musique
classique

D. Zellou, S. Desanlis A. Joubert T. Similowski K. Mallet, R.—-M. Trottier

Transition : faut-il
encore des
managers ? Débat
contradictoire

La Xeme limite
planétaire - Faire de
notre cognition une
ressource a protéger

Palette de talents :
faire de sa vie une
oceuvre avec le Clifton
Strengths Finder

Décider par le corps

J.-F. Lavigne, S.
Desanlis

P. Lopes Gomes,
C. Gombert

S. Bélier, R. Lebib

DEJEUNER

CONFERENCE : Le role des sciences dans la décision

Introduire I'art dans
le management : une
condition essentielle

pour réussir la
transition écologique

P. Lukacs

Se reconnecter avec
I'art dans la
tourmente de
I'infobésité

A. Gérard

Manuel HEITOR & Patrick FLAMMARION

Comment rendre nos
entreprises robustes et
désirables face aux
incertitudes
actuelles de
rétablissement

P. Santarelli, V. Captier,
L. Lamarlére

Transformations et
incertitude :
comment 'art peut
aider les managers a
naviguer dans un
monde imprévisible

La prospective : un
levier de décision a
s'‘approprier

L'écologie
personnelle :
reprendre le pouvoir
sur le temps

O. Parent, C. Gatard
A. Gauthier
G. Jeanmonod, S.
Romano, M. Bourgues
Sociodynamique et

transitions

F. Manaud

Changer sans rien
changer : sortir du
paradoxe

O. Millet, C. Lécuyer

Les Directions de la
Transformation : effet
de mode ou nouveau

levier de
performance ?

G. Bertrand

"Choose Europe” and
the need to
strengthen the quality
of jobs for young
adults in Europe

M. Heitor,
D. Samoilovich

Et si les réseaux
sociaux n'étaient pas
seulement en danger

Mais aussi une

chance ?

N. Garnier

CONFERENCE : Performmance, croissance, robustesse et résilience : I'heure du choix ?

Olivier HAMANT

SPECTACLE : La fragile singularité de I'esprit humain

ANTRZP

Jacques TREINER

Citwell

colibri

BALTHAZAR

T CcO heer;e.r_ws

conseil & coaching

Etage 2

S213Bis

Se raconter pour
Mmieux décider

B. Madinier

L'lA au service de
I'innovation
managériale

R. Massenet

L'lA dont vous étes
le héros

A. Malaraq, C. Giffin

Avec I'lA, ce qui ne
changera pas pour le
Manager

lab

Institut & @ - @ %
‘tSociodynamique

Fake news : ou en
sommes—-nous ?

Stratégies et
géopolitique : et si
on essayait le jeu de
go?

M. Smiq,

C. Carrichon D. Levent

La science-fiction,
une exploration de
I'avenir qui nous
parle du présent

Pensée critique et IA

A. Gérard O. Parent

Le récit, premiere
technologie sociale

A. Duval

Construire le récit de
'organisation révée

V. Bonnet,
S. Casademont

TOMORROW
THEORY

Développeur de Compétences Humaines

DURANTON

CONSULTANTS

LE SERVICE PUBLIC DE DEMAIN

s
Softskills

FACTORY



